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Vorwort Duale Hochschule
Baden-Wiirttemberg

Die Aufnahme eines Hochschulstudiums ist heute fiir junge Menschen durch
erhebliche Freiheitsgrade geprigt, die sich sowohl in der Wahl des Studienorts,
des Studienfachs, aber auch im Hinblick auf die Studienorganisation nieder-
schlagen. Von Studierenden wird erwartet, mit einer hohen Flexibilitdt auf sich
wandelnde und wachsende Anforderungen der Gesellschaft und somit auch der
Hochschulen zu reagieren. Vor allem in der postpandemischen Zeit unterliegen
die Hochschulen einer Entwicklung, die von Digitalisierungsbestrebungen, aber
auch Notwendigkeiten geprigt ist.

Den Themen Selbststudium sowie Selbstlernkompetenzen von Studierenden
kommen in diesem Zusammenhang eine sehr hohe Prioritit zu. Neben gestie-
genen Anforderungen an die Selbstorganisation besteht zudem die Gefahr, dass
sich Motivationsschwichen durch die verinderten Studienbedingungen, wie bei-
spielsweise der Wechsel von Prisenz auf digitale Lehr-Lernszenarien bzw. deren
Vermischung vertiefen. Fiir Hochschulen entsteht in diesem Zuge der besondere
Anspruch, die Studierenden in dieser Gestaltungsaufgabe zu unterstiitzen. Dabei
sind sowohl didaktische Aspekte als auch die notwendigen Ressourcen und Rah-
menbedingungen zu beriicksichtigen, welche die Studierenden benétigen, um das
(Selbst-)Studium unter den Bedingungen des digitalen Wandels erfolgreich zu
bewiltigen.

Dies gilt besonders fiir die Duale Hochschule Baden-Wiirttemberg (DHBW),
da sie einerseits mit ihrem dualen Format der Theorie-Praxis-Verzahnung ein
mehrdimensionales Studienmodell anbietet, andererseits mit ihrem Intensivstu-
dium aber auch klare Rahmenbedingungen fiir den Studienverlauf formt. Diesen
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Anforderungen begegnet die DHBW gemeinsam mit ihren Partnerhochschu-
len im Projekt DigikoS, indem sie den gesteigerten Herausforderungen von
hybriden Lehr-Lern-Szenarien einen Digitalbaukasten fiir kompetenzorientiertes
Selbststudium gegeniiberstellt.

Im Rahmen der Ausschreibung ,.Hochschullehre durch Digitalisierung stir-
ken* der Stiftung Innovation in der Hochschullehre hat sich das Verbundprojekt
DigikoS die Aufgabe gestellt, Studierenden und Lehrenden Angebote und Werk-
zeuge an die Hand zu geben, um die Selbstlernkompetenzen von Studierenden zu
fordern, fiir diese zu sensibilisieren sowie entsprechende Angebote fiir die Lehre
anzubieten.

DigikoS bedient mit der Unterstiitzung des kompetenzorientierten Lehrens und
Lernens nicht nur einen aktuellen Aspekt hochschulischer Didaktik, sondern bie-
tet mit der zeitgeméBen Darstellung der Inhalte auf dem Learning Management
System ILIAS auch eine passende Variante digitalen Selbststudiums. Eine weitere
Besonderheit ist zweifelsohne die bereits viele Jahre bestehende Kooperation der
Partnerhochschulen bzw. deren Mitarbeiter*innen, die den Projektverbund durch
ihre rege Kommunikation und Zusammenarbeit mit Gehalt fiillen und so fiir die
Verbreitung der entwickelten MaBnahmen an ihren Hochschulen, der ILIAS-
Community und dariiber hinaus sorgen. Zudem stehen die Projektergebnisse
interessierten Hochschulen wie auch anderen Bildungseinrichtungen kostenfrei
als Open Educational Resources (OER) zur Verfiigung und werden Open Access
publiziert.

Ausblickend wiinsche ich den Mitarbeiter*innen des DigikoS-Projekts und den
entstandenen Angeboten ein Netzwerk zahlreicher aktiver Anwender*innen, wel-
che durch einen dynamischen Austausch die Angebote nutzen, weiterentwickeln
und in der Bildungslandschaft nachhaltig verankern.

Frau Professorin Dr. Doris Nitsche-Ruhland
Vizeprisidentin fiir Duales Studium und Lehre



Vorwort Hochschule Bielefeld

Die Hochschule Bielefeld (HSBI) definiert die akademische Bildung junger Men-
schen als ihre wichtigste Aufgabe und sieht in der Digitalisierung besondere
Chancen fiir die Gestaltung ihres Studienangebotes, der Lehrveranstaltungen
sowie der administrativen Prozesse fiir Studium und Lehre. Mit ihren mehr
als 10.000 Studierenden an drei Standorten und zahlreichen Studienmodellen
vom Vollzeit- bis zum praxisintegrierten Studium bietet sie ideale Voraussetzun-
gen zur Erprobung digitaler und hybrider Lehr- und Lernkonzepte. Der Einsatz
digitaler Medien in Lehr- und Lernprozessen ist insofern an der Hochschule Bie-
lefeld liangst zur Selbstverstiandlichkeit geworden. Nach einem Peak der Nutzung
zu Pandemiezeiten und der anschlieBenden Riickkehr in Prisenzveranstaltun-
gen befindet sich die Hochschule auf dem Weg zu einem ,,neuen Normal“ der
Kombination analoger und digitaler Lehr- und Lernverfahren.

Dafiir hat das DigikoS-Projekt in den vergangenen zweieinhalb Jahren wert-
volle Impulse und Unterstiitzung geliefert. Das Teilprojekt an der HSBI war fiir
die Entwicklung und Umsetzung eines Ausbildungs- und Einsatzkonzepts fiir
Digital Learning Scouts (DLS) zustindig, das in mehr als 25 Kooperationen
mit Lehrenden nahezu aller Fachbereiche der HSBI in konkreten Lehrveran-
staltungen pilotiert wurde. Die 17 zu Digital Learning Scouts ausgebildeten
studentischen Mitarbeitenden wurden im Zuge ihrer Ausbildung dazu befihigt,
als Briickenbauer*innen zwischen Lehrenden — durch deren Unterstiitzung bei
ihren Aufgaben im geleiteten Selbststudium — und Studierenden durch deren
Begleitung im Selbststudium — zu wirken.

Vil



Vil Vorwort Hochschule Bielefeld

Um sicherzustellen, dass Synergien mit weiteren verwandten MaBnahmen
der Hochschule entstanden und alle projektrelevanten Informationen bei Ent-
wicklung und Durchfiihrung der DigikoS-Malinahmen den Projektmitarbeitenden
unmittelbar bekannt wurden sowie alle Fachbereiche von den Projektergebnissen
profitierten, wurde das Projekt in der Hochschulbibliothek als zentraler Betriebs-
einheit angesiedelt. Durch die enge Zusammenarbeit der Bibliothek mit der
Datenverarbeitungszentrale der HSBI in dem Netzwerk fiir Medien- und Infor-
mationsdienste (MIND) sowie dem Netzwerk Innovatives Lehren und Lernen
(InnoLL) bestand der direkte Austausch zu allen Projektmalnahmen.

Durch die Vernetzung innerhalb der Hochschule und die unmittelbare Umset-
zung der Projektergebnisse mithilfe engagierter Lehrender in den Fachbereichen,
ist eine aktive ,,DigikoS-Community“ entstanden, deren Austausch auf der Digital
Learning Konferenz 2023, deren inhaltlicher Fokus im Track ,,Fusion Learning*
auf den DigikoS-Ergebnissen lag, einen Hohepunkt fand.

Dies war neben der sehr engen Zusammenarbeit der Teilprojekte im Projekt-
verbund ein wesentlicher Faktor fiir die erfolgreiche Durchfiihrung von DigikoS.
Die Teilprojekte waren durch regelmiBige virtuelle und Prisenztreffen in sténdi-
gem Austausch. Ein stets aktualisierter Masterplan stellte sicher, dass die in den
Teilprojekten erarbeiteten Artefakte zur passenden Zeit fertiggestellt waren, um
an allen Verbundhochschulen zum Einsatz zu kommen. Besonders die Zusam-
menarbeit mit der TH OWL, durch die die dort erstellten Materialien nahtlos in
die Ausbildung der Digital Learning Scouts integriert werden konnten, ist dabei
beispielhaft zu nennen.

Durch die freie Lizenzierung der entstandenen Ausbildungsmaterialien, Ein-
satzleitfiden und Selbstlernmaterialien ist der Grundstein fiir eine Fortsetzung
und Weiterentwicklung der DigikoS-Konzepte gelegt. Vor allem die modu-
lare Einsetzbarkeit ermoglicht die maBgeschneiderte Zusammenstellung und
Kombination mit weiteren Ma3nahmen.

Wir freuen uns darauf, den regen Austausch zur Zukunft digitalen Leh-
rens und Lernens an der HSBI mit den Partnerhochschulen und der nationalen
wie internationalen Digital Learning Community auf Grundlage der DigikoS-
Projektergebnisse fortzusetzen und laden Sie herzlich ein, zu einem Teil davon
zu werden.

Herr Professor Dr. Ulrich Schifermeier
Vizeprisident fiir Internationales und
Digitalisierung



Vorwort Technische Hochschule
Ostwestfalen-Lippe

Das Projekt DigikoS, ein Digitalbaukasten fiir kompetenzorientiertes Selbststu-
dium, erstreckte sich iiber die Zeitspanne von August 2021 bis Juli 2024. An der
Technischen Hochschule Ostwestfalen-Lippe (TH OWL) waren zwei Teilprojekte
im Rahmen dieses Vorhabens aktiv. Das inhaltliche Teilprojekt Toolbox fiir Leh-
rende in hybriden Kontexten fokussierte sich auf die Entwicklung einer digitalen
Toolbox fiir Lehrende, um sie dabei zu unterstiitzen, motivierende Selbstlernma-
terialien fiir die Anwendung im digitalen/hybriden Kontext zu gestalten. Parallel
dazu wurden die Projektaktivititen im Teilprojekt Evaluation im Rahmen von
formativen Evaluationen begleitet, um eine Qualitdtssicherung der erstandenen
Materialien schon zur Laufzeit des Projekts sicherzustellen.

Die erfolgreiche Fortsetzung der Kooperation mit Akteur*innen der Dua-
len Hochschule Baden-Wiirttemberg, der Hochschule Bielefeld und dem ILIAS
open source e-Learning e. V. aus den Vorgingerprojekten optes und optes+
trug mafgeblich zum Erfolg des Projekts bei. Trotz der Herausforderungen der
Corona-Pandemie gelang es dem Projektteam, durch Engagement und bewihrte
Prozesse aus vorherigen Projekten, einen erfolgreichen Start sowohl an der
Hochschule als auch im Gesamtprojekt sicherzustellen.

Die TH OWL erfihrt in vielerlei Hinsicht einen Mehrwert durch dieses Pro-
jekt. Die Forderung des selbststdndigen Lernens ist, vor allem an Hochschulen
fiir Angewandte Wissenschaften (HAWs) mit ihrer hohen Praxisnéhe, ein wich-
tiger Baustein fiir ein gelingendes Studium. Die entwickelte Toolbox unterstiitzt
langfristig und nachhaltig Lehrende dabei, die Herausforderungen der Digitalisie-
rung anzugehen und Materialien zu erstellen, die Studierende dazu ermutigen, ihr
eigenes Wissen selbststiandig zu erweitern und ihre Lernprozesse zu reflektieren.
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Dieses trigt dazu bei, dass Eigeninitiative und die intrinsisch motivierte Erweite-
rung des eigenen Wissens, die als Kompetenzen im Future Skills Framework des
Stifterverbands aus dem Jahr 2021 benannt sind, gefordert werden. Des Weiteren
werden durch das erfolgreiche Selbstlernen sowohl in der Einzelarbeit als auch
im Team die im Framework als zukunftsrelevant genannten Kompetenzen Data
Literacy, Digitale Kollaboration und Digital Learning gefordert.

Der Einsatz der Digital Learning Scouts und der Toolbox wird an der TH
OWL iiber das Projektende hinaus angestrebt. Insbesondere im Kontext der
Hochschul-Digitalisierungsverordnung (HDVO NRW), bei der digitale Selbst-
lerneinheiten als asynchrone Digitallehre einen Baustein der Lehre darstellen
konnen, bieten die im Projekt entstandenen Materialien und Konzepte einen
groBen Mehrwert, der den Lehrenden langfristig zugutekommen wird.

Ein Austausch mit anderen Anwender*innen, auch iiber das Projektende hin-
aus, wird angestrebt, um von deren Erfahrungen zu lernen und die eigene Arbeit
weiter zu verbessern. Zusitzlich ist es vorgesehen, das adaptive Training im zen-
tralen mathematischen Vorkurs einzusetzen, um den Studierenden noch mehr
Moglichkeiten zu geben, ihr Wissen eigenstindig zu trainieren, optimal vorbe-
reitet in die zahlreichen Herausforderungen eines technisch geprigten Studiums
zu starten oder auch wihrend der ersten Semester noch an personlichen Defiziten
zu arbeiten.

Die Erkenntnisse und Ergebnisse des Projekts wurden ausfiihrlich dokumen-
tiert und stehen der wissenschaftlichen Gemeinschaft sowie anderen Bildungsein-
richtungen zur Verfiigung, um von den gewonnenen Erfahrungen zu profitieren
und die erarbeiteten Konzepte erfolgreich an der eigenen Hochschule umzusetzen.
Angestrebt wird der langfristige Einfluss von DigikoS auf die Hochschulbildung
und die Forderung von Selbstlernkompetenzen weit tiber das Projektende hinaus.

Ich mochte Sie, liebe Leser*innen, herzlich einladen, sich selbst ein Bild von
den Projektergebnissen zu machen und einen Einsatz an Threr Hochschule zu
erwagen.

Frau Professorin Dr.-Ing. Yvonne-Christin Knepper-Bartel
Vizeprisidentin fiir Bildung und Nachhaltigkeit



Vorwort ILIAS open source e-Learning
e. V.

Mit dem Projekt DigikoS — Digitalbaukasten fiir kompetenzorientiertes Selbststu-
dium — konnte unter neuem Fokus die bewéhrte Zusammenarbeit mit der Dualen
Hochschule Baden-Wiirttemberg, der Technischen Hochschule Ostwestfalen-
Lippe und der Hochschule Bielefeld fortgesetzt werden. Der ILIAS open source
e-Learning e.V. (ILIAS-Verein) ist im Forderumfeld der Stiftung Innovation in
der Hochschullehre unter vielen Hochschulen und Universititen mit seiner Ver-
fasstheit ein eher ungewohnlicher Projektpartner. Der ILIAS-Verein profitierte
von den Kompetenzen des Projektverbundes, ebenso wie alle Projektkonsorten
von ihm profitieren konnten.

Der Verein fordert im Besonderen den Einsatz und die Weiterentwicklung der
offenen und freien Lernplattform ILIAS in allen Bereichen der Aus- und Wei-
terbildung. Ziel ist dabei auch, softwarebasierte Lern- und Arbeitsumgebungen
besser an anwendungsspezifische Anforderungen anzupassen. Fiir den Verein,
welcher nur mittelbar iliber die betreibenden Institutionen das Feedback, die
Erfahrungen, die Wiinsche und vielleicht auch die Schwierigkeiten von Anwen-
der*innen der Zielgruppen der Lehrenden und Lernenden erfihrt, ist ein Projekt
wie DigikoS von enormem Wert.

Mit einem Projekt wie DigikoS kann der ILIAS-Verein fiir sich und die Soft-
ware ILIAS praxisnahe didaktische, inhaltliche und administrative Anforderungen
viel konkreter erkennen und darauf reagieren. Im Sinne von anwendungsgetrie-
bener Weiterentwicklung des Systems war die Zusammenarbeit im Konsortium
fiir alle bereichernd.

Die unterstiitzenden und begleitenden Titigkeiten aus dem Teilprojekt Koordi-
nation der Softwareentwicklung, wie auch die Verbreitung von Projektergebnissen

Xl
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im Sinne der Dissemination aus zentraler Hand fiir allen anderen Teilpro-
jekte haben zu einem erfolgreichen Projektverlauf von DigikoS beigetragen.
Die offene Bereitstellung von Lerninhalten und Projektergebnissen, wie auch
die freie Verfiigbarkeit von Softwareentwicklungen in und fiir ILIAS sichert die
Verwertbarkeit und Reichweite auch iiber das Projektende hinaus.

Herr Oliver Samoila
Vorsitzender des ILIAS open source e-Learning e. V.
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Einflihrung - Das Projekt Digikos und
der Digitalbaukasten

Roland Kistermann und Anne Schreiber

Hochschullehre durch Digitalisierung stirken: Im Zuge dieser Vision wurde von
der Stiftung Innovation in der Hochschullehre (StIL) im Jahr 2021 eine Forder-
linie aufgesetzt, um pragmatische Losungen zu professionalisieren sowie digitale
und hybride Hochschullehre zu konsolidieren und zukunftsfihig weiterzuent-
wickeln (StIL, 2023). Dadurch sollte den digitalen Innovationen in Studium
und Lehre Rechnung getragen und deren praktikable Implementierung an den
Hochschulen ermdglicht werden. Ausloser waren die pandemiebedingten Veridn-
derungen in der Hochschullehre, welche Hochschulen und Bildungseinrichtungen
in kiirzester Zeit zwangen, die Prisenzveranstaltungen zu virtualisieren.

Vor diesem Hintergrund wurde das Projekt Digikos — Digitalbaukasten fiir
kompetenzorientiertes Selbststudium — ins Leben gerufen. Ziel war es, ein Hand-
lungsangebot im Bereich des Selbststudiums mit Bezug zur digitalen Lehre zu
entwickeln. Studierende sollten im Bereich der Selbstlernkompetenzen und Stu-
dienmotivation gefordert und Lehrende bei der methodischen Gestaltung ihrer
digitalen Lehre unterstiitzt werden. Auch dieser Ansatz bezog sich direkt auf die
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pandemiebedingten Verinderungen, die in das Lehren und Lernen in Hochschulen
wirkten.

Ausgangslage und Problemstellung

Die rasche Umstellung von Présenz- auf virtuelle Veranstaltungen an Hochschu-
len gelang rein technisch in den meisten Fillen sehr gut, auf konzeptioneller und
didaktischer Ebene schien diese jedoch wie ein Brennglas auf bekannte Schwie-
rigkeiten zu wirken. Was fiir die hybride Lehre sprach, war, dass die Studierenden
eine Mischung aus virtuellen Formaten und Pridsenzformaten, den empfohlenen
»Methodenmix“ (de Witt, 2008, S. 443 f.), grundsitzlich bevorzugten (DHBW
Forschungsbericht, 7/2021, S. 21). Allerdings wurde eine bessere Ausbildung der
Lehrenden hinsichtlich der Potenziale der Hybridisierung, verstirkt bei kollabora-
tiven Szenarien, gewiinscht (ebd., S. 15). Gerade Interaktion und Kommunikation
waren durch die Online- oder hybride Lehre erschwert und mussten explizit gestal-
tet werden. Studierende benotigten (noch) mehr Betreuung und Unterstiitzung beim
Selbstlernen (Canz & Schlemmer, 2022, S. 444).

Eine ausreichende Vor- und Nachbereitung bei (digital) angebotenen Mate-
rialien — Stichwort Selbststudium — riickte in den Vordergrund und die erhohte
Selbsttitigkeit wurde von den Studierenden sogar positiv wahrgenommen (DHBW
Forschungsbericht, 7/2021, S. 14). Die Entwicklung von Selbstlernkompetenzen
und individuellen Lernstrategien in digitalen Settings konnte und musste somit stér-
ker fokussiert werden. Die Beriicksichtigung von Motivationsfaktoren in digitalen,
hybriden Umgebungen war nicht nur in diesem Zusammenhang bedeutsam fiir den
Studienerfolg. Motivation und Selbstlernkompetenzen von Studierenden stellten
sich in der pandemiebedingten Umstellung der Hochschullehre als zentrale Fakto-
ren fiir den Studienerfolg heraus, die es zu unterstiitzen und zu fordern galt (s. a.
Miiller-Naevecke et al., 2022, S. 315).

Dariiber hinaus erforderte der starke Einzug der Digitalisierung eine Reihe von
Kompetenzen, die — wenn sie denn fehlten — sowohl bei Lehrenden als auch Stu-
dierenden fiir groe Herausforderungen sorgten. ,,.Die durch die Digitalisierung
hervorgerufene Flexibilisierung in Hinsicht auf Raum und Zeit zeigten auch, dass
Studierende ein hoheres Maf} an Eigenverantwortung fiir ihren Lernprozess iiber-
nehmen und Lehrende viel mehr im direkten Kontakt mit den Studierenden das
Lernen begleiten miissen.” (Sélzle et al., 2021, S. 161).

Prioritér ist in dieser Einordnung auch der Begriff des (digitalen) Selbststudiums
zu nennen, der schon vor der Pandemie in hochschuldidaktischen Zusammenhéngen
relevant war, jedoch nach jiingsten Erfahrungen noch mehr an Relevanz gewann.
Selbststudium ist hier im Sinne einer Lernform zu verstehen, die von den Studie-
renden selbst organisiert (bezogen auf Zeitpunkt, Dauer, Ort etc.) und bei der die
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Verlaufsstruktur des Arbeitsprozesses von den Studierenden selbst gesteuert wird
(Landwehr & Miiller, 2006, S. 16; s. a. Kap. 2). In digitalem Kontext bedeutet
diese Lernform potenzierte Selbststidndigkeit und Selbsttitigkeit der Studierenden.
Hier sahen sich die Studierenden mit erhohten Anforderungen hinsichtlich Moti-
vation, Selbstlernkompetenz, Strukturierung und Organisation sowie Unterstiitzung
und Begleitung bei innovativen und technologiegestiitzten Lehr-/Lernmethoden und
-materialien konfrontiert.

Die Lehrenden hingegen mussten wihrend der Pandemie den iiberwiegen-
den Anteil von Lehrveranstaltungen kurzfristig von klassischer Pridsenzlehre in
Frontal-Onlineprésenz iiberfithren. Da die Qualitdt der Lehre von den digitalen
Kompetenzen der Studierenden und vor allem der der Lehrenden, ihrer Ressourcen-
ausstattung und ihrer ,,Anpassungsfihigkeit an die Bedingungen und Erfordernisse
in der Online-Lehre* (DHBW Forschungsbericht, 7/2021, S. 4) abhédngig ist, standen
die Lehrenden vor grofen didaktischen und organisatorischen Herausforderungen.
Dabei mussten sie in die Lage versetzt werden, das Potenzial von digitalen, hybriden
Kontexten einzuschitzen und auferdem den iiberfachlichen Fihigkeitserwerb und
seinen Fortschritt einflieBen zu lassen und bei der Konzeption der eigenen Lehrver-
anstaltung zu beriicksichtigen. ,,Damit das Potenzial von digitalen Lehrelementen
in zukiinftigen Semestern noch besser ausgeschopft werden kann, sollten hoch-
schulseitige Unterstiitzungs- und Schulungsangebote immer mehr an Bedeutung
gewinnen. Neben allgemeinen technischen Supportstrukturen sind dabei insbe-
sondere Trainings- und Qualifikationsangebote (z. B. zum Umgang mit digitaler
Software) und eine spezielle mediendidaktische Unterstiitzung fiir Lehrende zur
Aufbereitung von Online-Lehre zu nennen‘ (Berghoff et al., 2021, S. 21).

Des Weiteren ist der Aspekt der Digitalisierung an sich als Innovations- und
Spannungsfeld der (post-)pandemischen Hochschullehre zu erginzen. Auch wenn
die Priasenzlehre auf hybride bzw. digitale Kontexte iibertragen wurde, ist festzustel-
len, dass das Potenzial, das in der Digitalisierung steckt, nur zu einem kleinen Teil
genutzt wurde. Denn ,,digitale Lehrformate verlangen die Bereitschaft zum perma-
nenten Lernen (...). Das schlieft ein, dass die Lehre weniger hierarchisch, offener
und im besten Sinn experimentierfreudiger stattfindet™ (Alt, 2021, V). Das impli-
ziert, dass organisatorisch und strukturell die Voraussetzungen fiir Digitalisierung
geschaffen werden miissen. So wurden auch an Hochschulen in diesem Zusammen-
hang gewisse Anforderungen gestellt, wie z. B. Weiterentwicklung der Strukturen
oder klare rechtliche Rahmenbedingungen etc. (Silzle et al., 2021, S. 61). Neben
den strukturellen Rahmenbedingungen brachte die ,.,erzwungene* Digitalisierung
Vorteile fiir die Gestaltung von Lehr- und Lernformen. Im besten Fall eroffnet solch
ein didaktischer Schub Moglichkeiten der Flexibilisierung und Individualisierung
(Alt, 2021, V), die es von Hochschulen, Lehrenden und Studierenden umzusetzen
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gilt. Die Umsetzung der ,,Digitalisierung® in die Lehrpraxis im Hochschulbetrieb
war und ist jedoch ein langer Prozess, dessen Ausgang v. a. vor dem aktuellen
Hintergrund der Riickkehr in den Priasenzbetrieb noch offen ist.

Projektbeschreibung und Zielsetzung des Projekts — Beschreibung des Digital-
baukastens

Um auf die zuvor skizzierten Herausforderungen zu reagieren, hatte sich der Pro-
jektverbund DigikoS im Rahmen der Forderlinie der Stiftung Innovation in der
Hochschullehre seit dem Jahr 2021 das Ziel gesetzt, Studierende und Lehrende
besser auf die gesteigerten Herausforderungen von hybriden bzw. digitalen Lehr-/
Lernszenarien vorzubereiten. Der durch die Pandemie ausgeloste Digitalisierungs-
schub sollte genutzt werden, um die notwendigen Fiahigkeiten und Fertigkeiten im
Umgang mit digitalem Lernen und Lehren zu stirken und tragfihige Konzepte fiir
den Studienverlauf zu entwickeln. Dazu wurden Unterstiitzungsangebote auf Grund-
lage umfangreicher Vorarbeiten (optes.de) in Form eines ,,Digitalbaukastens* fiir
Studierende und Lehrende auf- und ausgebaut.

Der Digitalbaukasten (Abb. 1.1) adressiert sowohl den Kompetenzerwerb aufsei-
ten der Studierenden, als auch den notwendigen Kompetenzaufbau der Lehrenden.
Er bildet sozusagen zwei Seiten der gleichen Medaille ab. Er beinhaltet zum einen
Angebote fiir Studierende in Form von Selbstreflexionsinstrumenten im digita-
len Selbststudium zum Aufbau von Selbstlernkompetenz. Dabei wird neben der
Selbstlernkompetenz vor allem die Motivation Studierender zum digitalen Selbst-
studium angesprochen. Zum anderen werden adaptive Trainings zum digitalen Uben
in spezifischen Fachbereichen angeboten, um ein reales Feld des Selbstlernens zu
schaffen.

Lehrende werden mit dem Digitalbaukasten und dessen Angeboten durch
methodisch-didaktische Ansitze, wie z. B. Tipps und Tricks fiir Lehrende zur inter-
aktiven und partizipativen Gestaltung der Online-Prisenzlehre unterstiitzt und so
befihigt, den besonderen Anspriichen online oder hybrider Lehrformate gerecht zu
werden.

Aufbauend auf den bereits etablierten Betreuungs- und Weiterbildungskonzep-
ten zu Themen wie beispielsweise der Nutzung des Learning Management Systems
ILIAS werden Personen ausgebildet, um Lehrenden und Studierenden konkrete pra-
xisbezogene Hilfestellung und Beratung fiir digitale, hybride Lernorte anzubieten.
Die sogenannten Digital Learning Scouts (DLS) bieten Beratung und Begleitung
am Beispiel einer Veranstaltung oder anhand einer konkreten Fragestellung an. Sie
bilden so die Briicke zwischen den Angeboten fiir Studierende und Lehrende.

Mit dem Digitalbaukasten sollen also Studierende und Lehrende im Hinblick auf
die Herausforderungen und Potenziale hybrider Lehr-/Lernkontexte sensibilisiert
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Studierende

Selbstreflexions-
instrumente

|3
NI 39yNyW I

SSEMINATION

Toolbox Ausbildungs-
materialien

Lehrende

Digital
Learning Scouts

Abb. 1.1 Der Digitalbaukasten im kompetenzorientierten Selbststudium mit seinen Ziel-
gruppen Studierende, Lehrende, Digital Learning Scouts, seinen Angeboten (Selbstrefle-
xionsinstrumente, Toolbox, Ausbildungsmaterialien) und unterstiitzenden Projektelementen
Dissemination, Softwareentwicklung, Evaluation, Projektmanagement (eigene Darstellung)
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und adiquat betreut werden. Die Handlungsspielraume im Selbststudium und wih-
rend der Online-Présenzlehre werden erweitert, indem die Studierenden gezielt in o.
g. Bereichen gestérkt werden. Im Fokus bei den Digital Skills stehen hier mafigeb-
lich die Digitalkompetenz und die Kooperationskompetenz, die fiir Kommunikation
und Kollaboration in digitalen, hybriden Lernkontexten notwendig sind.

Der Digitalbaukasten wurde auf dem Learning Management System ILIAS
umgesetzt und mit diversen Softwareentwicklungen an die Anforderungen des
Projekts DigikoS angepasst.

Wegweiser durch diesen Sammelband

Die Rahmenbedingungen und die fiir den Digitalbaukasten konkret entwickelten
Angebote sollen im vorliegenden Sammelband dargelegt werden. Jedes Kapitel
stellt einen Angebotsbereich des Digitalbaukastens und dessen Genese vor.

Nach dieser Einfiihrung im ersten Kapitel erfolgt in Kapitel zwei eine Dar-
stellung der grundlegenden Begrifflichkeiten und der definitorischen Einordnung
zu Selbstlernkompetenzen im hybriden Selbststudium. Dabei werden die Begriffe
Selbststudium, digitale bzw. hybride Lehre konkretisiert und es wird das dem Projekt
DigikoS zugrunde liegende Kompetenzmodell zu Selbststudium und Lernprozessen
vorgestellt.

In Kapitel drei wird auf das digitale Angebot zu Selbstlernkompetenz und
Motivation im Selbststudium aus der Perspektive der Studierenden eingegangen,
bei welchem die digitalen Selbstreflexionsinstrumente zur Motivation im Studium
(SIMo) sowie zum Lernverhalten (SILe) entstanden sind. Hierzu wird zunéchst der
wissenschaftliche Ansatz als Grundlage fiir das Angebot vorgestellt. Des Weiteren
wird die konkrete Umsetzung der Selbstreflexionsinstrumente prisentiert, bevor
auf den Aspekt des personalisierten Feedbacks mittels eines eigens entwickelten
ILIAS-Plugins, ,,SurveyDataGraphs®, eingegangen wird. Ergidnzt werden die Aus-
fiihrungen zu unterschiedlichen Anwendungsszenarien von SIMo und SILe in der
Lehre.

Kapitel vier erweitert das Angebot fiir Studierende, indem es die adaptiven
Trainings als Unterstiitzung des digitalen Selbststudiums vorstellt. Konkret wird
hierbei auf den Aspekt des kompetenzorientierten Ubens und Priifens mit digita-
len Medien in der Mathematik sowie auf die softwarebasierte Umsetzung eines
adaptiven Empfehlungssystems eingegangen.

In Kapitel fiinf werden die Herausforderungen bei der Gestaltung hybri-
der Szenarien zu studentischer Lehr-Lernbegleitung anhand des Praxisbeispiels
von Digital Learning Scouts dargestellt. Hierfiir erfolgt zunéchst eine Vorstel-
lung des Beziehungsaufbaus in hybriden Hochschulrdumen, bevor unterschiedliche
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Bottom up-Szenarien und Praxisbeispiele beschrieben werden. Abschliefend ver-
anschaulichen zehn Handlungsempfehlungen die Gelingensbedingungen hybrider
Ausbildungs- und Einsatzkonzepte.

Kapitel sechs widmet sich der Konzeption und Umsetzung eines Unterstiitzungs-
angebots zur Gestaltung hybrider Lernsettings. In diesem Kapitel wird zunéchst das
operative Prozessmodell zur Entstehung einer Toolbox aufgezeigt, bevor die kompe-
tenzorientierte Inhaltsentwicklung der Toolbox illustriert wird. Ergidnzt wird dieses
Kapitel um das Thema der Gestaltung von lernforderlichen ILIAS-Kursrdaumen.

In Kapitel sieben erfolgt die Darstellung einer umfangreichen projektinter-
nen Ausarbeitung zu Maoglichkeiten und Herausforderungen der breiten und
nachhaltigen Implementierung von Lehr-Lern-Innovationen. Hier werden Anwen-
dungsmoglichkeiten und Implementierungsvoraussetzungen anhand eines eigenen
Rahmenmodells fiir Lehr-Lern-Innovationen sowie eine langfristige Verankerung
der Projektinhalte an Hochschulen diskutiert. Einer wissenschaftlichen Analyse
folgt eine empirische Studie am Beispiel der in DigikoS entwickelten Angebote mit
dem Ziel, einen Wegweiser zur nachhaltigen Implementierung von digitalen Lehr-/
Lernangeboten vorzuschlagen.

Im letzten Kapitel acht werden die im Projekt neben den inhaltlichen Ele-
menten enthaltenen Rahmenbedingungen zur Einfiihrung des Digitalbaukastens
angesprochen. Dazu gehoren die Querschnittsthemen des Projekt- und Change-
managements, das Projektmarketing, die Komponente der ILIAS-Software als
Umsetzungslandschaft ebenso wie die projektinterne formative Evaluation.

Literatur

Alt, P. (2021). Vorwort. In Digitalisierung in Studium und Lehre gemeinsam gestalten: Inno-
vative Formate, Strategien und Netzwerk (1. Aufl.). Springer VS. https://doi.org/10.1007/
978-3-658-32849-8.

Berghoff, S., Horstmann N., Hiisch, M., & Miiller, K. (2021). Studium und Lehre in Zeiten
der Corona-Pandemie — Die Sicht von Studierenden und Lehrenden. https://www.che.de/
download/studium-lehre-corona/.

Canz, M., & Schlemmer, D. (2022). Digitale Lehre weiterentwickeln. In T.
Breyer-Mayldnder, C. Zerres, A. Miiller, & K. Rahnenfiihrer (Hrsg.), Die Corona-
Transformation. ~ Springer ~ Gabler.  https://doi.org/10.1007/978-3-658-33993-7_
30.

de Witt, C. (2008). Lehren und Lernen mit neuen Medien/E-Learning. In U. Sander, F. von
Gross, & K. U. Hugger (Hrsg.), Handbuch Medienpiidagogik. VS Verlag fiir Sozialwis-
senschaften. https://doi.org/10.1007/978-3-531-91158-8_66.


https://doi.org/10.1007/978-3-658-32849-8
https://www.che.de/download/studium-lehre-corona/
https://doi.org/10.1007/978-3-658-33993-7_30
https://doi.org/10.1007/978-3-531-91158-8_66

8 R. Kustermann und A. Schreiber

DHBW Forschungsbericht. (7/2021). Online-Lehre wiihrend der COVID-19-Pandemie: Die
studentische Perspektive. https://www.dhbw.de/fileadmin/user_upload/Dokumente/Sch
rifterzeugnisse/Forschungsbericht_7_2021_Online-Lehre_waehrend_der_COVID-19-
Pandemie.pdf.

Landwehr, N., & Miiller, E. (2006). Begleitetes Selbststudium: Didaktische Grundlagen und
Umsetzungshilfen. HEP. https://www.hep-verlag.ch/begleitetes-selbststudium-pdf.

Miiller-Naevecke, C., Gebhardt, T., & Naevecke, S. (2022). Corona und was dann? Her-
ausforderungen und Chancen von mediendidaktischen Weiterentwicklungen unter dem
Beschleuniger der Corona-Pandemie. In H. Angenent, J. Petri, & T. Zimenkova (Hrsg.),
Hochschulen in der Pandemie (S. 312-329). Bielefeld: Transcript Verlag. https://doi.org/
10.14361/9783839459843-020.

Silzle, S., Vogt, L., Blank, J., Bleicher, A., Scholz, L., Karossa, N., Stratmann, R., & D’Souza,
T. (2021). Entwicklungspfade fiir Hochschule und Lehre nach der Corona-Pandemie.
https://doi.org/10.5771/9783828877351.

StIL (Stiftung Innovation in der Hochschullehre). (2023). Hochschullehre durch Digitalisie-
rung stdrken. Prisenz, Online, Blended: Lehre weiterdenken. https://stiftung-hochschul
lehre.de/foerderung/hochschullehre-durch-digitalisierung-staerken/.

Open Access Dieses Kapitel wird unter der Creative Commons Namensnennung 4.0 Inter-
national Lizenz (http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.de) veroffentlicht, welche
die Nutzung, Vervielfiltigung, Bearbeitung, Verbreitung und Wiedergabe in jeglichem
Medium und Format erlaubt, sofern Sie den/die urspriinglichen Autor(en) und die Quelle
ordnungsgemif nennen, einen Link zur Creative Commons Lizenz beifiigen und angeben,
ob Anderungen vorgenommen wurden.

Die in diesem Kapitel enthaltenen Bilder und sonstiges Drittmaterial unterliegen eben-
falls der genannten Creative Commons Lizenz, sofern sich aus der Abbildungslegende nichts
anderes ergibt. Sofern das betreffende Material nicht unter der genannten Creative Com-
mons Lizenz steht und die betreffende Handlung nicht nach gesetzlichen Vorschriften erlaubt
ist, ist fiir die oben aufgefiihrten Weiterverwendungen des Materials die Einwilligung des
jeweiligen Rechteinhabers einzuholen.


https://www.dhbw.de/fileadmin/user_upload/Dokumente/Schrifterzeugnisse/Forschungsbericht_7_2021_Online-Lehre_waehrend_der_COVID-19-Pandemie.pdf
https://www.hep-verlag.ch/begleitetes-selbststudium-pdf
https://doi.org/10.14361/9783839459843-020
https://doi.org/10.5771/9783828877351
https://stiftung-hochschullehre.de/foerderung/hochschullehre-durch-digitalisierung-staerken/
http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.de

l‘)

Check for
updates

Selbstlernkompetenz im hybriden 2
Selbststudium

Nils Arne Brockmann, Katherina Lampe, Henrik Pruisken
und Albena Boychev

Die Forderung des hybriden Selbststudiums durch den Ausbau von Selbstlern-
kompetenz war das iibergeordnete Ziel von DigikoS. In diesem Abschnitt wird
nun der praktische Rahmen theoretisch unterfiittert, innerhalb dessen DigikoS
in Bezug auf die Zielerfiillung agierte. Zur Abgrenzung der Projektaktivititen
wird dafiir zunichst die im Projekt entwickelte Definition von Selbststudium
priasentiert. Um die Variationen und Dynamiken innerhalb des Selbststudi-
ums angemessen erfassen zu konnen, erfolgt danach die Darstellung von zwei
Heuristiken, die ebenfalls im Projektverlauf entstanden sind. Dabei wird auch ver-
deutlicht, welcher Begriff von Hybriditit dem Projekt zugrunde liegt und wie sich
diese Hybriditit in den Projektaktivitdten manifestiert. Abschliefend erfolgt mit
dem DigikoS-Kompetenzmodell eine Darstellung der (Selbstlern-)Kompetenzen,
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die von den Projektbeteiligten als relevant fiir ein gelingendes Selbststudium
eingestuft wurden.

2.1 Selbststudium als Prozess

Die wissenschaftlich-analytische Begriffsdefinition von Selbststudium stellte sich
zu Projektbeginn als Herausforderung dar. So mangelte es in der wissen-
schaftlichen Literatur an einer entsprechenden Definition wie auch an einer
konsistenten Typologie einzelner Formen des Selbststudiums. Eine Literaturana-
lyse von Gerber (2023, S. 87 f.) veranschaulichte diesen Umstand. So wird laut
dem Autor der Verzicht auf eine Begriffsdefinition oftmals durch die Verwen-
dung attributiver Adjektive kaschiert, etwa wenn die Rede vom mediengestiitzten,
digitalen, eigenverantwortlichen, angeleiteten, betreuten, gefiihrten, individuellen
oder erginzenden Selbststudium ist (ebd.).

Um die Projektaktivititen einzugrenzen und auszurichten sowie einen sys-
tematischen Unterstiitzungsprozess zu gewihrleisten, entwickelten Brockmann
et al. (2023) eine Definition, ein Kontinuum und ein Prozessmodell von Selbst-
studium. Als wichtige theoretische Projektgrundlagen werden sie nun auf Basis
des o. g. Artikels erldutert.

Nach der Projektdefinition bezieht sich der Begriff Selbststudium ,,auf inten-
tionale Lernaktivititen, bei denen die Lernenden den Lernzeitpunkt und den
Lernort selbst bestimmen, Lehrende aber Leitungsfunktionen bei der Initiierung,
Gestaltung und Evaluation des Lernprozesses ausiiben konnen* (ebd., S. 70).

Diese Definition enthilt die beiden Abgrenzungsmerkmale Lernzeitpunkt und
Lernort. Lernende miissen beides selbstbestimmt festlegen, damit sich ihre Lern-
aktivitidten als Selbststudium klassifizieren lassen. Die Differenzierung zwischen
unterschiedlichen Formen des Selbststudiums wird iiber das Merkmal Lernpro-
zess ermoglicht. Dieser ist in drei Schritte unterteilt (Initiierung, Gestaltung und
Evaluation), deren jeweilige Ausprigung iiber das vorliegende Selbststudium-
Szenario bestimmt.

Bei der Entwicklung von Subtypen des Selbststudiums fiel die Entscheidung
auf die Konstruktion von zwei Extremtypen: das geleitete und das autonome
Selbststudium. Beide zusammen markieren die Endpunkte eines Kontinuums
(Abb. 2.1).

Der Extremtyp geleitetes Selbststudium bezieht sich auf ,.intentionale Lern-
aktivitidten, bei denen die Lernenden den Lernzeitpunkt und den Lernort selbst
bestimmen, Lehrende jedoch alle Leitungsfunktionen bei der Initiierung, Gestal-
tung und Evaluation des Lernprozesses ausiiben (ebd., S. 71). Im Gegensatz dazu
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Abb. 2.1 Selbststudium als Kontinuum (Brockmann et al., 2023, S. 70)

bezieht sich der Extremtyp autonomes Selbststudium ,,auf intentionale Lernakti-
vitdten, bei denen die Lernenden den Lernzeitpunkt und den Lernort sowie die
Initiierung, Gestaltung und Evaluation des Lernprozesses selbst bestimmen und
Lehrende somit keine Leitungsfunktionen ausiiben* (ebd.). In der Praxis enthal-
ten Selbststudiums-Szenarien sowohl geleitete als auch autonome Anteile, wobei
dann vom eher geleiteten oder eher autonomen Selbststudium zu sprechen ist.

Die Auspriagung der Differenzierungsmerkmale Initiierung, Gestaltung und
Evaluation des Lernprozesses bestimmt die Einordnung eines Szenarios auf dem
Kontinuum. Jedes Differenzierungsmerkmal enthilt dabei weitere Untermerkmale
(Abb. 2.1), bei denen sich an Dyrna (2021, S. 68 ff.) orientiert wird.
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Hybrider Lernraum

[ Leitungsprozess ]
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2. Lernvorbereitung 3. Lernhandlungen 6. Lernnachbereitung

| Lernprozess |

Abb. 2.2 Inhaltliche Lerneinheit im hybriden Selbststudium (Brockmann et al., 2023, S. 72)

Um auch die Dynamiken von Lern- und Leitungsprozessen innerhalb des
Selbststudiums angemessen abbilden zu kdnnen, wurde in einem zweiten Schritt —
von der Definition und dem Kontinuum ausgehend — ein Prozessmodell des
hybriden Selbststudiums konstruiert (Abb. 2.2). Dieses neue Prozessmodell
integriert drei bestehende Modelle aus unterschiedlichen Forschungsstriangen:

e das Lernprozessmodell zum selbstregulierten Lernen von Schmitz und Wiese
(2006, S. 66 ft.), welches drei Lernphasen voneinander abgrenzt (priaaktional,
aktional, postaktional),

e das Phasenmodell der Lernbegleitungsaufgaben zum Selbststudium (Initiie-
ren, Realisieren, Prisentieren, Evaluieren) von Landwehr und Miiller (2008,
S. 59 ft.) sowie

e das Kompetenzmodell von Czech (2021, S. 27), bei welchem digitalen Kom-
petenzen als Querschnittskompetenzen fiir alle weiteren Kompetenzbereiche
eine zentrale Rolle zukommt.

Die Integration der drei Modelle erfolgt durch eine Verdichtung zu sechs
Prozessschritten.

Schritt 1: Der Lernprozess wird initiiert, z. B. durch Lehrpersonen oder
Tutor*innen, die eine Lernaufgabe stellen.
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Schritt 2: Auf Basis der Aufgabenstellung, der situativen Gegebenheiten und
ihren motivationalen Voraussetzungen legen die Lernenden ihre Lernziele fest
und planen die anschlieBenden Lernhandlungen.

Schritt 3: Die Lernenden beginnen mit konkreten Lernhandlungen, wobei
Lernstrategien und volitionale Strategien sowie Self-Monitoring bedeutsam sind.
Durch die Lernhandlungen entstehen temporire Lernergebnisse, die im Prozess-
modell als Lernzwischenprodukte bezeichnet werden.

Schritt 4: Auf Grundlage der Lernzwischenprodukte konnen Lehrpersonen
und/oder Tutor*innen bei Bedarf durch Coaching- und Controlling-Maflnahmen
intervenieren.

Schritt 5: Nach Abschluss der Lernhandlungen erfolgt idealtypisch die
Prisentation oder zumindest die Bereitstellung der Lernergebnisse bzw. des
Lernendprodukts. Im vorliegenden Prozessmodell wird dies als Zwischenschritt
verstanden. Dieser Zwischenschritt geht flieBend in den fiinften Prozessschritt,
das (abschlieende) Feedback durch Lehrpersonen bzw. Tutor*innen, iiber.

Schritt 6: Das Feedback bildet eine wesentliche Grundlage der Lernnachberei-
tung. Wihrend dieser reflektieren die Lernenden ihre Lernvorbereitung sowie ihre
Lernhandlungen und passen diese gegebenenfalls bei kiinftigen Lerneinheiten an.

Zusammenfassend integriert das Prozessmodell sowohl das Lernbegleitungs-
modell von Landwehr und Miiller (2008) iiber den Leitungsprozess (Initiierung,
Intervention und Evaluation) als auch das Modell selbstregulierten Lernens
von Schmitz und Wiese (2006) iiber den Lernprozess (Lernvorbereitung, Lern-
handlungen und Lernnachbereitung). Dabei werden Leitungsaufgaben beim eher
geleiteten Selbststudium mallgeblich von Lehrpersonen wahrgenommen, beim
eher autonomen Selbststudium iibernehmen die Lernenden hingegen selbst den
tiberwiegenden Teil der Leitungsaufgaben.

Jeder der sechs Prozessschritte kann mit digitalen Methoden und Tools unter-
stiitzt werden. In Anlehnung an Czech (2021, S. 27) lassen sich dabei zwei
didaktische Funktionen unterscheiden:

1. Erweiterung von Lern- und Leitungsprozessen
2. Ermoglichung von Lern- und Leitungsprozessen

Eine Erweiterung von Lern- und Leitungsprozessen liegt vor, wenn nicht-digitale
Prozessschritte in Teilen digitalisiert bzw. digital ergidnzt werden. Um eine
Ermoglichung von Lern- und Leitungsprozessen handelt es sich immer dann,
wenn ohne entsprechende digitale Methoden und Tools Lern- und Leitungs-
prozesse tiberhaupt nicht zustande kédmen, wenn also aus der Erweiterung eine
Voraussetzung wird.
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2.2 Selbststudium in hybriden Lehr-Lernraumen

Die Erweiterung bzw. Ermoglichung von Lern- und Leitungsprozessen durch
digitale Methoden und Tools erzeugt neue Handlungsrdume im Selbststudium
(s. dazu auch Kerres, 2018). Diese werden seit der Corona-Pandemie, die 2020
begann, vorwiegend als hybrid bezeichnet. Allerdings ist der Begriff bis dato
noch nicht vollumfinglich definiert. Wihrend der Pandemie erfolgte vor allem
synchrone hybride Lehre (Hense & Goertz, 2023, S. 5). Oftmals fehlte bei
dieser ein konkretes didaktisches Konzept, sodass vor Ort stattfindende Ver-
anstaltungen fiir remote Teilnehmende lediglich ,,gestreamt wurden. Remote
zugeschaltete Studierende wurden in diesem Szenario nicht wirklich einbezogen
und ein gemeinsames Lernen erfolgte i. d. R. nicht.

In Abgrenzung zu bestehenden Begrifflichkeiten wie Online-Lehre oder Blen-
ded Learning bezeichnet der Begriff der Hybriditit fluidere Szenarien der
Lernprozessgestaltung. Laut Reinmann (2021, S. 1) bestimmt im Besonderen das
Merkmal der Gleichzeitigkeit in ortlicher und zeitlicher Hinsicht die Definition
des Begriffs. Hybride Lehre beinhaltet alle Szenarien zwischen reiner Prisenz-
und reiner Online-Lehre. Hybride Lehre kann zum einen synchron stattfinden,
indem sich Studierende zur gleichen Zeit teils am gleichen Ort mit den Leh-
renden einfinden, teils an verschiedenen Orten online zugeschaltet sind, sodass
zeitgleich sowohl in physischer Prisenz als auch in einer digitalen Umgebung
gelehrt wird. Zum anderen kann hybride Lehre ebenso asynchron umgesetzt wer-
den, indem Lehrende und Studierende sich zu verschiedenen Zeiten entweder am
gleichen Ort einfinden oder online zeitgleich oder zeitversetzt an verschiedenen
Orten interagieren, sodass zu verschiedenen Zeiten in physischer Prisenz und in
einer digitalen Umgebung gelehrt wird (Reinmann, 2021, S. 4). Hybride Lehre
findet diesem Verstindnis nach — analog zum Selbststudium — auf einem Konti-
nuum statt, welches anhand der Synchronitit in zeitlicher und rdumlicher Hinsicht
bestimmt wird. Synchrone Lehr-Lern-Settings zeichnen sich durch die zeitgleiche
Teilnahme am Lernprozess aus, unabhingig von den Orten, an denen das Lernen
stattfindet. Im Gegensatz dazu sind asynchrone Lehr-Lern-Arrangements zeitlich
unabhiingig voneinander. Die Interaktion kann sowohl am gleichen Ort als auch
an verschiedenen Orten stattfinden.

Hybride Lehre schafft in diesem Sinne neue Gleichzeitigkeiten von Lehr-
Lern-Settings, indem sie mit dem Einsatz digitaler Tools die Erweiterung und
Ermoglichung von Lern- und Leitungsprozessen umfasst. Das Lernmanagement-
system (LMS) ILIAS wird dabei (noch) iiberwiegend fiir asynchrone Szenarien
eingesetzt, bietet aber zugleich unter Riickgriff auf weitere digitale Tools zur
Durchfiihrung hybrider Settings die Moglichkeit einer synchronen Nutzung.
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Die zentrale Stellung von ILIAS fiir hybride Lehr-Lern-Szenarien im DigikoS-
Projekt erfordert nicht nur, dass Lehrende gezielt befdhigt werden miissen, das
LMS einzusetzen, sondern auch, dass sie den hybriden Lernort hinsichtlich des
Selbststudiums lernforderlich und partizipativ gestalten konnen. Die ,.digitale
Durchdringung® (Kerres, 2018) meint in diesem Sinne, dass der Einsatz von
LMS Gestaltungsoptionen fiir Lehr-Lern-Szenarien erfordert, die zur Erweiterung
und Ermoglichung von Lern- und Leitungsprozessen beitragen. Zur Erweiterung
von Gestaltungsspielrdumen zéhlt bspw. das adaptive Freischalten von Aufgaben
oder das Bereitstellen unterschiedlicher Medien im LMS seitens der Lehrenden
oder Tutor*innen. Gleichzeitig ermoglicht dies Studierenden einen flexiblen und
zeitlich unabhéngigen Zugriff auf Lernmaterialien. Die Ermoglichung von Lern-
prozessen spiegelt sich exemplarisch in der Bereitstellung von LMS-basierten
Gruppenridumen fiir die kollaborative Zusammenarbeit wider.

Die Fokussierung auf die Nutzung und den Einsatz von LMS in hybriden
Lehr-Lern-Szenarien hat zur Folge, dass Gestaltungsoptionen des Lernprozesses
in den Blick genommen werden konnen, die tiber bisherige didaktische Konzepte
hinausgehen. Durch die Erweiterung und Erméglichung von Handlungsoptio-
nen in hybriden Lehr-Lern-Settings konnen Lehrende an verschiedenen Stellen
des Lernprozesses digital gestiitzte Leitungsimpulse vornehmen. Wie beschrieben
konnen durch den Einbezug digitaler Tools Lernorte erweitert und neue geschaf-
fen werden. Lehrende konnen bspw. Tools fiir die kollaborative Zusammenarbeit
Studierender iiber Zeit- und Ortsgrenzen hinweg bereitstellen. Es werden so neue
Formen der Koordination und Organisation des selbstgesteuerten Lernprozesses
zwischen Studierenden, Lehrenden sowie Tutor*innen notig und moglich.

Fiir die Nutzung des Lernmanagementsystems fiir digital gestiitzte Lehr-Lern-
Settings sind sowohl fiir Studierende als auch fiir Lehrende (sowie Tutor*innen) —
als Ko-Gestalter dieses Prozesses — (neue) Kompetenzen notwendig. Die Arbeit
und der Umgang mit digitalen Tools im Allgemeinen und dem LMS ILIAS im
Besonderen sind voraussetzungsvoll. Insbesondere die Anwendung und Funktio-
nalitidt des LMS stellen fiir Lehrende wie fiir Studierende Herausforderungen dar.
ILIAS bietet eine Vielzahl von Anwendungsmoglichkeiten und Bedienoptionen
zur Lernprozessgestaltung. Der Riickgriff auf diese setzt allerdings bei Nutzen-
den die Fahigkeit voraus, sich in digitalen Anwendungen zurechtzufinden und
die Tools intuitiv fiir die Umsetzung eigener didaktischer Ideen und Konzepte
anschlussfihig zu machen. Entsprechend mochte das DigikoS-Projekt einen Bei-
trag zum Kompetenzaufbau bei Studierenden und Lehrenden leisten. Lehrende,
Studierende und Tutor*innen sollen mit den individuell zugeschnittenen Angebo-
ten des Projekts befahigt werden, digitale Tools des LMS kompetent anzuwenden
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sowie selbstregulierte Lernprozesse kompetenzorientiert und lernforderlich zu
gestalten und umzusetzen.

23 Selbstlernkompetenz: das
DigikoS-Kompetenzmodell

Wie in den vorausgehenden Abschnitten deutlich wurde, sind gelingende
Leitungs- und Lernprozesse im hybriden Selbststudium voraussetzungsvoll, d. h.
an vielfiltige Kompetenzen gekniipft. In diesem Sinne zielt das DigikoS-Projekt
mit seinen Aktivititen darauf ab, studentische Handlungsspielrdume im Selbst-
studium zu erweitern und Lehrende fiir die Ausiibung von Leitungsfunktionen im
Selbststudium zu befahigen. Zur Identifikation und Systematisierung der dafiir
relevanten Handlungsfelder entwickelte das DigikoS-Team ein projektiibergrei-
fend geteiltes Verstindnis von Selbstlernkompetenz, welches in Anlehnung an die
Definition von Selbststudium sowie Weinerts (2001, S. 28) Kompetenzdefinition
folgendermalien verdichtet wurde:

Selbstlernkompetenz umfasst die Potenziale, d. h. die Fihigkeiten und Fertigkeiten
sowie die motivationalen, volitionalen und sozialen Einstellungen zur zielgerichteten
Initiierung, Gestaltung und Evaluation von selbstregulierten Lernprozessen.

Diese Definition offenbart, dass Selbstlernkompetenz nicht als isolierte Fihigkeit,
sondern als iibergeordnete Kompetenz zu verstehen ist, die sich aus verschie-
denen Teilkompetenzen konstituiert. Aus diesem Verstindnis heraus zielte das
Projektteam darauf ab, ein Kompetenzmodell zu entwickeln, das die unterschied-
lichen Facetten der Selbstlernkompetenz — darunter insbesondere die digitalen
Kompetenzen — abbildet.!

Unter Riickgriff auf den ,,Osnabriicker Handlungsrahmen fiir die Kompetenz-
orientierung in Studium und Lehre 2.0“ der Hochschule Osnabriick (Czech, 2021)
identifizierten die Projektbeteiligten fiinf Kompetenzbereiche und fiihrten diese
im DigikoS-Kompetenzmodell (Abb. 2.3) zusammen. Dies sind:

e Kompetenzen fiir Selbstregulation und lebenslanges Lernen

e Kompetenzen fiir wissenschaftliches und methodengeleitetes Denken und
Handeln

e Kompetenzen fiir Kommunikation, Kooperation und soziale Teilhabe

! Detailliertere Ausfiihrungen zur Entwicklung des DigikoS-Kompetenzmodells finden sich
bei Boychev et al. (2022).
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Kompetenzen flir Kompetenzen fiir Kompetenzen fiir
Selbstregulation und wissenschaftliches und Kommunikation,
lebenslanges Lernen methodengeleitetes Kooperation

Denken und Handeln und soziale Teilhabe

SELBSTLERNKOMPETENZ

Kompetenzen fiir
fachspezifische
Anforderungen

Abb. 2.3 DigikoS-Kompetenzmodell (in Anlehnung an Boychev et al., 2022)

Kompetenzen fiir fachspezifische Anforderungen
Kompetenzen fiir erfolgreiches Handeln in digitalen Kontexten.

Die Kompetenzen fiir Selbstregulation und lebenslanges Lernen beinhalten die
motivationalen, kognitiven, metakognitiven und ressourcenbezogenen Aspekte
der intentionalen Lernhandlung, weshalb sie zentral fiir die Bewiltigung der
Aufgaben im Selbststudium sind.
Beispiele fiir Kompetenzen aus diesem Kompetenzbereich sind die Fihigkeit,

individuelle Lernziele motivationsforderlich zu definieren.
Lernschritte zielorientiert zu planen.
geeignete (kognitive) Lernstrategien auszuwéhlen und anzuwenden.

das eigene Lernverhalten sowie vorhandene Rahmenbedingungen zu iiberwa-

chen.

Den Kompetenzen fiir Kommunikation, Kooperation und soziale Teilhabe kommt
ebenfalls eine konstituierende Bedeutung fiir die Selbstlernkompetenz zu, da
Lernprozesse an Hochschulen meist sozial eingebunden sind, z. B. in formellen
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oder selbstorganisierten Lerngruppen sowie in der Kommunikation mit Lehren-
den (Barkley et al., 2014; Stroot und Westphal 2018). Beispiele fiir Kompetenzen
aus diesem Kompetenzbereich sind die Fihigkeit,

e das eigene Wissen weiterzugeben und mit anderen gemeinsam zielorientiert
an Aufgaben zu arbeiten.

e Kiritik konstruktiv zu duflern und anzunehmen.

e Menschen offen, respektvoll und mit einer wertschitzenden Haltung gegen-
iberzutreten.

e sich bei Herausforderungen die Unterstiitzung durch andere zu erbitten.

Die Kompetenzen fiir erfolgreiches Handeln in digitalen Kontexten sind insbe-
sondere in hybriden Lehr- und Lern-Settings als zentral anzusehen und bilden
einen Querschnittkompetenzbereich, der in alle anderen Kompetenzbereiche hin-
einwirkt. Bei der Konzeption der digitalen Kompetenzen erfolgt eine Orientierung
am Kompetenzrahmen DigCompEdu (Redecker & Punie, 2017).

In Anlehnung an das Prozessmodell zum hybriden Selbststudium konnen digi-
tale Kompetenzen Handlungsoptionen im Selbststudium erweitern oder iiberhaupt
erst ermoglichen. Beispiele fiir Kompetenzen aus diesem Kompetenzbereich sind
die Fahigkeit

e zur Recherche und Auswahl einschldgiger Fachliteratur in digitalen Literatur-
datenbanken.

e zur kollaborativen Erstellung von Texten iiber webbasierte Texteditoren.

e zur Erstellung von Videos zur Prisentation von Fachinhalten.

Die Kompetenzen fiir wissenschaftliches und methodengeleitetes Denken sind im
DigikoS-Kompetenzmodell so konzeptualisiert, dass deren iiberfachlichen Teil-
kompetenzen in den zuvor genannten Kompetenzbereichen aufgehen und die
fachlichen Methodenkompetenzen den fachlichen Kompetenzen zugewiesen wer-
den (Abb. 2.3). Somit entfaltet dieser Kompetenzbereich nur einen mittelbaren
Einfluss auf die Selbstlernkompetenz. Beispiele fiir iiberfachliche Methoden-
kompetenzen, die in andere Kompetenzbereiche des Modells integriert wurden,
sind:

e Die Fihigkeit, Informationen in digitalen Datenbanken zu recherchieren
und die Auswahl geeigneter Recherchekanile zu begriinden, geht in den
Kompetenzen fiir erfolgreiches Handeln in digitalen Kontexten auf.
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e Die Fahigkeit, wissenschaftliche Arbeitsergebnisse angemessen in der Fach-
Community zu prisentieren, geht in den Kompetenzen fiir Kommunikation,
Kooperation und soziale Teilhabe auf.

e Die Fihigkeit, Wissen systematisch zu ordnen, ist in den Kompetenzen fiir
Selbstregulation und lebenslanges Lernen integriert.

Die Kompetenzen fiir fachliche Anforderungen wurden, mit Ausnahme des adap-
tiven Mathematik-Trainings, im DigikoS-Projekt nur mittelbar gefordert, da sich
deren Genese aus der Steigerung der Selbstlernkompetenz ergibt.

Aus der Struktur des Kompetenzmodells ergibt sich, dass im DigikoS-Projekt
die Kompetenzen fiir Selbstregulation und Lebenslanges Lernen, Kommunikation,
Kooperation und soziale Teilhabe sowie fiir erfolgreiches Handeln in digitalen Kon-
texten im Forderfokus standen, weil die Projektbeteiligten diesen Kompetenzen
einen unmittelbaren Einfluss auf die Selbstlernkompetenz zuschrieben.

Das DigikoS-Kompetenzmodell diente im Projekt als Heuristik, um die Ange-
bote zur Forderung der Selbstlernkompetenz zu systematisieren und angemessene
Lernziele zu formulieren. Dies betraf etwa Lernziele fiir Studierende bei der Nut-
zung von Selbstreflexionsinstrumenten, Lernziele fiir Digital Learning Scouts bei
ihrer Ausbildung oder auch Lernziele fiir Lehrende in der Anwendung der Inhalte
der Toolbox. Welche Lernziele bzw. welche Kompetenzen das konkret sind, wird
in den entsprechenden Folgekapiteln dargestellt.
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Selbstlernkompetenz und Motivation 3
im Selbststudium aus der Perspektive
der Studierenden
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Die erheblichen Freiheitsgrade und die grofe Flexibilitit der Lernprozessge-
staltung im Studium sorgen dafiir, dass wesentliche Anteile des studentischen
Lernens eigenverantwortlich im Selbststudium bewiltigt werden miissen. Die
Selbstlernkompetenz bzw. die Fihigkeit und Bereitschaft der Studierenden, sich
kontinuierlich und eigenverantwortlich neues Wissen anzueignen, sind fiir diesen
Prozess Voraussetzung, im Ergebnis aber auch Schliisselkompetenz — insbeson-
dere im Hinblick auf die globale Relevanz des lebenslangen Lernens (KMK,
2017).

Vor diesem Hintergrund die Zielgruppe der Studierenden in den Fokus neh-
mend (s. Abb. 3.1), werden im Folgenden die Selbstlernkompetenz und die
Motivation im Selbststudium ausfiihrlich thematisiert. Nach einer theoriebasierten
Abhandlung der Notwendigkeit fiir und den Anforderungen an die Férderung der
Motivation und Selbstlernkompetenz im Selbststudium (Abschn. 3.1) wird ein
einzelpersonenzentrierter Ansatz in Form eines digitalen Angebots vorgestellt,
der die Konzeption, den FEinsatz sowie die Evaluation zweier Selbstreflexi-
onsinstrumente (SIMo und SILe) behandelt (Abschn. 3.2). In einem weiteren
Abschn. 3.3 wird die technische Komponente der automatisierten Feedback-
Prozesse beschrieben, welche Bedingung fiir die digital-gestiitzte Auswertung
der Nutzer*innendaten und somit Vollstindigkeit des Angebots ist. AbschlieSend
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wird der Bogen zur Zielgruppe der Lehrenden geschlagen, indem Anwen-
dungsmoglichkeiten des digitalen Angebots fiir die Lehre diskutiert werden
(Abschn. 3.4). Somit soll in dem folgenden Kapitel ein Rahmen von der evi-
denzbasierten Konzeption iiber die konkrete Entwicklung und dann Umsetzung
des digitalen Angebots zur Unterstiitzung von Selbstlernkompetenz und Motiva-
tion im Selbststudium bis zur Einsetzbarkeit und Anwendungsbeispielen in der
Lehre gegeben werden.

3.1 Einzelpersonenzentrierte Forderung der
Selbstlernkompetenz und Motivation von
Studierenden

Albena Boychev, Anne Schreiber und Xochilt Montero

Im vorliegenden Kapitel wird auf die Begriffe Selbstlernkompetenz und Motiva-
tion im Kontext des Selbststudiums eingegangen. Ausgehend von den Unterstiit-
zungsbediirfnissen der Studierenden selbst und basierend auf den neuesten wis-
senschaftlichen Erkenntnissen wird ein personenzentrierter Ansatz zur Forderung
der Studierfihigkeit ausgearbeitet.

3.1.1 Herausforderungen und Unterstiitzungsbedarfe im
Selbststudium

Der Ubergang von der Schule zur Universitit oder Hochschule fillt den Studi-
enanfianger*innen oft nicht leicht (Winter, 2008, S. 149). Die Institution Schule
zeichnet sich durch ihre starre Struktur aus, die quasi alle Lernparameter wie
Lernort, Lernzeit, Lerninhalt oder Lernmethode vorgibt, sodass fiir die Lernenden
kaum die Moglichkeit oder die Notwendigkeit besteht, ihr Lernen selbststindig zu
organisieren. Ganz anders sieht es im Studium aus: Die Studierenden werden im
Rahmen von Lehrveranstaltungen zwar zum Lernen in bestimmten Themengebie-
ten angeleitet, aber abgesehen von formalen Organisationsrichtlinien, inhaltlichen
Anleitungen und den Priifungskontrollen sind sie weitestgehend aufgefordert, ihre
Lernprozesse auferhalb der formellen Unterrichtssituationen eigenverantwortlich
und selbstorganisiert zu initiieren und zu gestalten.

Einerseits sind die Flexibilititen im Studium ein Vorteil, denn sie erlauben es
den Studierenden, ihre Zeit und ihr Lernen individuell zu planen. Andererseits
bedeutet dies auch viel Verantwortung, trotz oder gerade wegen dieser Freiheiten
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Struktur und Ordnung in den Lernalltag zu bringen. Insbesondere in den Selbst-
lernphasen (z. B. bei der Vor- und Nachbereitung von Lehrveranstaltungen oder
der Priifungsvorbereitung) wird die Relevanz und Notwendigkeit der effektiven
Selbstregulation beim Lernen noch stérker als im allgemeinen Fall hervorgehoben
und vorausgesetzt (Wild, 2005).

In herausfordernden Hochschulumgebungen, in denen Studierende mit Auto-
nomie und Verantwortung konfrontiert sind, entstehen besondere Handlungs-
und Unterstiitzungsbedarfe. Wahrend der Schulzeit werden die Lernprozesse
eng begleitet, sodass nicht davon ausgegangen werden kann, dass Studien-
anfinger*innen automatisch iiber die bendtigten Selbstlernkompetenzen (SLK)
verfiigen, um auf die neuen Wissensanforderungen eigeninitiativ und selbst-
stindig hinzuarbeiten. So scheinen nicht nur das Fahigkeitsselbstkonzept und
die Motivation in den ersten Wochen nach Studienbeginn deutlich zu sinken
(Grassinger, 2023), sondern auch Leistungsprobleme, mangelnde Motivation und
Selbstregulationsschwierigkeiten werden als wichtige Herausforderungen im Stu-
dienverlauf und fiihrende Ursachen fiir einen Studienabbruch aufgefiihrt (Deuer &
Wild, 2020, S. 23; Wild & Grassinger, 2023).

Das Projekt DigikoS — Digitalbaukasten fiir kompetenzorientiertes Selbststu-
dium (www.digikos.de) hat diese Bedarfe erkannt und sich zum Ziel gesetzt,
die Studierenden beim Auf- und Ausbau ihrer Selbstlernkompetenz zu unterstiit-
zen. Im Projektbereich “Selbstlernkompetenz und Motivation im Selbststudium®
wird eine einzelpersonenzentrierte Perspektive mit Fokus auf die individuellen
Bediirfnisse der Studierenden eingenommen. Der vorliegende Beitrag bildet die
theoretische Grundlage fiir die Konzeption und Entwicklung der Interventions-
mafnahmen fiir Studierende.

3.1.2 Selbstlernkompetenzen im Kontext des
Selbststudiums

Das Lernen im Selbststudium umfasst intentionale Aktivititen zur eigen-
verantwortlichen Aneignung von studienrelevanten Lerninhalten. Hierbei wird
besonderer Wert auf die Selbstlernkompetenz gelegt, sodass die Fihigkeit
und Bereitschaft zum eigenverantwortlichen Lernen Grundvoraussetzungen zur
erfolgreichen Bewiltigung der Anforderungen im Selbststudium darstellen (s.
Abschn. 2.3 dieses Bandes). Die sogenannten Selbstlernkompetenzen sind eng
mit Konzepten des selbstregulierten Lernens verbunden und betonen die proak-
tive und konstruktive Rolle der Lernenden (Schmitz & Wiese, 2006; Zimmerman,
2002).


http://www.digikos.de

3 Selbstlernkompetenz und Motivation im Selbststudium ... 25

Da alle intentionalen Lernprozesse genauso wie das Lernen im Selbststudium
immer zu einem gewissen Grad selbstreguliert sind (Schiefele & Pekrun, 1996),
definiert Zimmerman (1989) das selbstregulierte Lernen als den Grad, in dem
die Lernenden metakognitiv, motivational und behavioral an ihren eigenen Lern-
prozessen aktiv teilnehmen. Als selbstgesteuert werden demnach Lernaktivititen
bezeichnet, bei denen die Lernenden ,,die wesentlichen Entscheidungen, ob, was,
wann, wie und worauthin [gelernt wird], gravierend und folgenreich beeinflus-
sen‘ (Weinert, 1982, S. 102). Der Wissenserwerb erfolgt grofitenteils selbstindig
und losgelost von der direkten Aufsicht durch eine Lehrperson. Neben den kogni-
tiven Prozessen der Informationsverarbeitung stellen hierbei das ,,Lernen-Wollen*
sowie die metakognitive Planung, Uberwachung und Regulation von Lernschrit-
ten und -ressourcen grundlegende Bedingung erfolgreicher Lernprozesse dar
(Rheinberg et al., 2000; Schiefele et al., 2003).

Die Selbstlernkompetenz stellt also eine iibergeordnete Kompetenz dar, sodass
die Studierenden auf eine Vielzahl unterschiedlicher Ressourcen und Teilkom-
petenzen zuriickgreifen miissen (s. Abschn. 2.3 dieses Bandes; Boychev et al.,
2022). Im Bereich der personenzentrierten Unterstiitzung im Selbststudium sind
die personeninternen und kontrollierbaren Aspekte des selbstregulierten Lernens
von besonderer Relevanz. Des Weiteren werden diese Aspekte anhand ihrer
Stabilitit' in zwei Gruppen eingeteilt: Zum einen gibt es relativ stabile Person-
lichkeitscharakteristiken, die sich aufgrund von vorausgegangenen Erfahrungen
im Laufe der eigenen Bildungsgeschichte entwickeln und situationsiibergreifend
wirksam sind. Zum anderen gibt es situative Aspekte, die durch die Wech-
selwirkungen zwischen Person und Situation geprigt sind und im Verlauf der
Lernhandlung von Bedeutung sind. Im Weiteren werden ausgewéhlte Aspekte
der Selbstlernkompetenz vorgestellt, die fiir das DigikoS-Projekt von besonderer
Relevanz sind.

Situationsiibergreifende motivationale Dispositionen

Die Motivation stellt die aktivierende Kraft zielgerichteten Handelns dar und ist als
Grundbedingung intentionaler Lernprozesse zu verstehen (Rheinberg et al., 2000).
Die iiberdauernden motivationalen Orientierungen wie Studieninteresse oder Selbst-
wirksamkeitserwartung (SWE) sind situationsiibergreifend wirksam und haben
einen direkten Einfluss auf das Denken und Handeln beim Lernen (Bandura, 1991).

! Die verwendete dreidimensionale Strukturierung geht auf die Attributionstheorie der Leis-
tungsmotivationsforschung (Weiner 1985, 1986) zuriick. Weiner (1985, 1986) zufolge kon-
nen Erkldrungsmuster in Bezug auf Lernerfahrungen in drei Dimensionen — Lokation (per-
sonenintern vs. -extern), Stabilitét (stabil — instabil) und Kontrollierbarkeit (kontrollierbar —
unkontrollierbar) — strukturiert werden.
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Die Selbstwirksamkeitserwartung wird als ,die subjektive Gewissheit, neue
oder schwierige Anforderungssituationen aufgrund eigener Kompetenz bewiilti-
gen zu konnen”, definiert (Schwarzer & Jerusalem, 2002, S. 35). Die subjektive
Kompetenziiberzeugung spielt bereits in der praaktionalen Phase des Lernprozes-
ses eine wichtige motivationale und volitionale Rolle und wird als Voraussetzung
fiir kompetente Selbstregulation beim Lernen untersucht (Honicke & Broadbent,
2016; Mega et al., 2014). Selbstwirksame Personen entwickeln mit hoherer Wahr-
scheinlichkeit intrinsisches Interesse, setzen sich anspruchsvollere Ziele, sie sind
widerstandsfdhiger und insgesamt erfolgreicher beim Lernen (Bandura, 1991,
1994).

Das Studieninteresse kann als eine relativ stabile Person-Gegenstands-Relation
verstanden werden, die die affektive und kognitive Hinneigung der Studierenden
zum erlernten Sachverhalt kennzeichnet (Krapp, 2010). Ein thematisches Interesse
wird als besonders lernforderliches Studienwahlmotiv aufgefasst (Miiller, 2006),
das den Wunsch zur freiwilligen und selbstbestimmten Erweiterung von Wissens-
strukturen im Interessenbereich hervorruft (Krapp, 2010, S. 15 ff.). Insgesamt
wird das Interesse mit einer htheren Lernbereitschaft, mit Zielbindung, Zeit- und
Anstrengungsaufwand, Flow-Erleben, kognitive Tiefenverarbeitung und in Folge
mit besseren Lern- und Studienleistungen in Verbindung gebracht (Schiefele et al.,
1993; Sori¢ & Palekcic, 2009).

Die Studienzufriedenheit bezieht sich wiederum auf die Einstellung einer Per-
son gegeniiber ihrem Studium (Westermann et al., 1996). Sie ergibt sich aus der
Zusammensetzung von verschiedenen institutionellen Rahmenbedingungen und
individuellen Voraussetzungen und wird als Kriterium des Studienerfolgs verwendet
(Bliithmann, 2012).

Study-Life-Balance wird als ausgewogenes Verhiltnis zwischen Studien- und
Freizeitaktivititen verstanden. Ein Gleichgewicht zwischen Studium und Privatle-
ben verringert bei Studierenden psychische, verhaltensbezogene und korperliche
Belastungen, die mit Stress verbunden sind (Hendriks, 2020).

Aktuelle Motivation und Lernverhalten

Wihrend sich die iiberdauernden motivationalen Personlichkeitsmerkmale in
bestimmten Priferenzen oder Handlungstendenzen dufern, findet das Lernen in der
jeweils aktuellen Situation statt, sodass die Qualitit des Lernprozesses unmittel-
bar von den situativen motivationalen Einstellungen und Verhaltensweisen abhingt
(Rheinberg et al., 2000). Die situative Motivation bezeichnet ,,die Gesamtheit aller
das Verhalten in einer konkreten Lebenssituation aktivierenden und steuernden
Motive* (Kock & Ott, 1997, S. 489). Sie entsteht aus den Wechselwirkungen
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zwischen der Person und der Situation und spielt eine wichtige Rolle fiir die Initi-
ierung, Steuerung und Aufrechterhaltung zielgerichteten Handelns wie z. B. dem
selbstregulierten Lernen (Rheinberg et al., 2000).

Ziele sind kognitive Reprisentationen von erwiinschten zukiinftigen Ereignis-
sen, die eine wichtige verhaltenssteuernde bzw. richtungsgebende Rolle spielen
(Brandstitter & Hennecke, 2018). Die Zielfindung und -realisierung, d. h. wel-
che Ziele sich die Lernenden setzen und wie sie darauf hinarbeiten, hingt also
eng mit der Lernmotivation zusammen. Es wird zudem davon ausgegangen, dass
attraktive und realistische Ziele lernforderliche Wirkung haben und mit hoherer
Wahrscheinlichkeit umgesetzt werden (ebd.).

Das Sachinteresse entsteht in der aktuellen Situation, bezieht sich auf kontextspe-
zifische Inhalte und ruft den Wunsch hervor, das eigene Wissen im Interessengebiet
zu erweitern (Krapp, 2010; Schiefele et al., 2018). Interessierte Lernende gehen des-
wegen verstidndnisorientiert vor, sie sind fokussierter und insgesamt erfolgreicher
bei der Bearbeitung anspruchsvoller Aufgaben (Rheinberg et al., 2001).

Ein weiterer Anreiz intrinsisch motivierten Lernens kann in der Attraktivitit
der Lernhandlung selbst liegen, und zwar dann, wenn die Lernhandlung zu ihrem
Selbstzweck ausgefiihrt wird (Schiefele et al., 2018). Der Zustand, bei dem die
lernende Person génzlich und ohne sich willentlich anzustrengen in die Aktivi-
tiat eintaucht, wird als Flow-Erleben bezeichnet und scheint besonders lern- und
leistungsforderlich zu sein (Engeser et al., 2005; Rheinberg & Engeser, 2018).

Die akademische Prokrastination beschreibt das dysfunktionale Aufschie-
ben beabsichtigter und personlich wichtiger studienbezogener Lernhandlungen
(Patrzek et al., 2012; Steel, 2007). Die systematische Prokrastination wird mit
Selbstregulationsschwierigkeiten und Leistungsproblemen assoziiert (ebd.).

Alle Studierenden verfolgen gleichzeitig unterschiedliche — sowohl akademische
als auch nicht-akademische — Ziele, sodass sich konkurrierende Handlungstenden-
zen im Studienalltag hdufig gegenseitig ausschlieBen. Das Erleben von Motivations-
und Volitionsproblemen im Sinne von ,,Wollen-Sollen-Konflikten* wird als motiva-
tionale Interferenz bezeichnet (Grund et al., 2015). Im Kontext des Selbststudiums
kann sich dies in Selbstregulationsschwierigkeiten duflern, die das Lernen deutlich
beeintrichtigen (ebd.).

Postaktional wird das Lernergebnis reflektiert und evaluiert (Schmitz & Wiese,
2006). Dies kann in positiven oder negativen Affekten im Sinne der Zufriedenheit
oder Unzufriedenheit mit dem Lernergebnis resultieren. In der Literatur haben sich
insbesondere die Selbstwirksamkeitserwartung, die effektive Lernzeitnutzung und
der Einsatz von Lernstrategien als bedeutsame Prédiktoren des subjektiven Lerner-
folgs erwiesen (Bellhduser et al., 2019; Schmitz & Wiese, 2006). Angesichts des
zyklischen Charakters des Lernprozesses beeinflusst die (Un-)Zufriedenheit mit



28 A. Boychev et al.

einer Lerneinheit wiederum die Motivation und das Verhalten in nachfolgenden
Lernsituationen (ebd.).

Lernstrategien

Die Lernstrategien bzw. die Fahigkeit der Studierenden, diese angemessen auszu-
wihlen und effektiv anzuwenden, stellen ein Kernelement der Selbstlernkompetenz
dar (Wild, 2005). Unter Lernstrategien werden intentionale Handlungssequenzen
und Kognitionen verstanden, die zur Beeinflussung und Optimierung des Wissens-
erwerbs und zur Bewiltigung von Lernanforderungen eingesetzt werden (Wild,
2005; Friedrich & Mandl, 2006). Sie konnen sich auf kognitive, metakognitive und
ressourcenbezogene Vorginge beziehen (Wild, 2005):

e Die kognitiven Lernstrategien der Organisation, Wiederholung und Tiefen-
verarbeitung richten sich an die unmittelbare Auseinandersetzung mit den
Lerninhalten.

o Die metakognitiven Lernstrategien umfassen Planungs-, Uberwachungs- und
Regulationsaktivititen, die von mafgeblicher Bedeutung fiir das effektive Lernen
und somit der Schliissel zum Erfolg im Selbststudium sind (s. a. Schreblowski &
Hasselhorn, 2006).

e Die dritte Gruppe von Lernstrategien bezieht sich auf das Ressourcenma-
nagement beim Lernen. Zu den personeninternen Ressourcen zihlen z. B.
die Aufmerksamkeitslenkung, die Anstrengungsbereitschaft und die effektive
Nutzung der Lernzeit. Die externen Ressourcen umfassen Aspekte der Lern-
umgebung wie die Auswahl eines geeigneten Lernorts und die lernforderliche
Gestaltung des Arbeitsplatzes, die Nutzung von Informationsquellen sowie die
Inanspruchnahme der Potenziale kooperativer Lernformen.

Die systematische und zielgerichtete Anwendung von Lernstrategien wird mit besse-
ren und nachhaltigeren Lernergebnissen in Verbindung gebracht (Wild, 2005). Der
Strategieeinsatz wird mafgeblich durch Motivationsvariablen beeinflusst, sodass
die Selbstwirksamkeitserwartung und das Interesse besonders giinstige Voraus-
setzungen fiir verstindnisorientierte Tiefenverarbeitung, metakognitive Regulation
und effektives Ressourcenmanagement darstellen, die wiederum nachweislich zum
Lernerfolg beitragen (Streblow & Schiefele, 2006).

Dieser knapp angefiihrte Forschungsstand verdeutlicht, wie vielschichtig und
komplex das Konstrukt der Selbstlernkompetenz von Studierenden ist. Das effektive
Lernen im Selbststudium hingt eng mit der Fihigkeit und Bereitschaft zusammen,
verschiedene motivationale, kognitive, metakognitive und selbstregulatorische Res-
sourcen gezielt zu aktivieren und zu steuern. Das Fehlen einer oder mehrerer dieser
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Teilkompetenzen kann sich in Leistungsschwierigkeiten ausdriicken und in gravie-
renden Fillen sogar zu Studienabbruchsintentionen fiihren. Eine bedeutende Rolle
bei der Bewiltigung studienbezogener Herausforderungen kommt der Bildungsin-
stitution zu. Zum einen sollten Lehrende geeignete Lernumgebungen schaffen, die
die Studierenden dazu ermutigen, die notwendigen Kompetenzen fiir selbstgesteuer-
tes Lernen zu erwerben (s. Kap. 6). Zum anderen sind studienbegleitende Angebote
wichtig, um die Studierenden bei dem Auf- und Ausbau von Selbstlernkompetenzen
zu unterstiitzen (Bauer, 2005).

3.1.3 Methoden zur Forderung der
Selbstlernkompetenzen von Studierenden

Die Selbstregulationsfihigkeit als Bildungsziel ist insbesondere im Hinblick
auf die Forderung nach lebenslangem Lernen zentral und spitestens seit der
Bologna-Reform auch fester Teil des deutschen Qualifikationsrahmens fiir Hoch-
schulabschliisse (z. B. KMK, 2017). Dariiber hinaus hat es sich empirisch
bestitigt, dass Aspekte des selbstregulierten Lernens trainierbar sind, und dass
sich sowohl die Selbstlernkompetenzen als auch die Motivation und Lern-
leistung mittels verschiedener methodischer Ansitze verbessern lassen (z. B.
Dorrenbicher & Perels, 2016; Theobald, 2021). Die Anzahl an Hochschul- und
Projektangeboten zur Forderung der Selbstlernkompetenzen von Studierenden
wichst entsprechend an (s. Projektangebote wie optes, SriAS, KOSEKO u. a.).

Klassische Interventionen konzentrieren sich schwerpunktmifBig auf die Ver-
mittlung von Strategiewissen in der Hoffnung, dass Studierende dadurch das
Lernen erlernen. Die reine Wissensvermittlung scheint allerdings nicht aus-
reichend zu sein, sodass neuere Studien die Effektivitit von komplexeren
MaBnahmen nahelegen, die z. B. Selbstreflexion mit Feedbackelementen und
adaptiven Lernmaterialen kombinieren (Dorrenbédcher & Perels, 2016; Bellhduser
et al., 2023).

Selbstreflexionsinstrumente

Die Selbstreflexion unterstiitzt die Identifikation der individuellen Stiarken und
Schwichen beim Lernen und stellt somit einen wichtigen Schritt im Prozess
des Auf- und Ausbaus von Selbstlernkompetenzen dar (Jenert, 2008; Schmitz &
Perels, 2011). Es gibt verschiedene Methoden, wie die Selbstreflexion beim Lernen
gefordert werden kann (z. B. offene Reflexionsleitfragen, Portfolioarbeit, Lerntage-
biicher u. a.). Quantitative Selbstberichte lassen sich besonders gut bei groeren
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Studierendengruppen einsetzen und ermoglichen individuelle Auswertungen in
Echtzeit. Hierbei eignen sich einmalige Befragungen insbesondere fiir die Erfas-
sung von zeitlich stabilen Personlichkeitscharakteristiken und Verhaltenstendenzen,
wihrend standardisierte Lerntagebiicher die Moglichkeit anbieten, situative und
dynamische Aspekte des Lerngeschehens handlungsnah abzubilden (Panadero etal.,
2016; Schmidt et al., 2011). Die Handlungsspielrdume im Selbststudium werden
also erweitert, indem die Studierenden das eigene Lernverhalten reflektieren, die
zugrunde liegenden motivationalen und kognitiven Mechanismen verstehen und
passende Lernstrategien kennenlernen.

Das DigikoS-Projekt kniipft an diese Erkenntnisse an und bietet einen einzel-
personenzentrierten Ansatz zur Forderung der Selbstlernkompetenz und Motivation
von Studierenden. Im Kern des Ansatzes stehen zwei digitale Selbstreflexionsinstru-
mente mit personalisierten Feedback-Optionen und einschldgigen Lernmaterialien,
die je nach individuellem Bedarf online eingesehen und flexibel auf dem Lern-
managementsystem ILIAS bearbeitet werden konnen. Es handelt sich um das
Selbstreflexionsinstrument zur Motivation (SIMo) sowie zum Lernverhalten (SILe)
(s. Abschn. 3.2).

Folglich werden in DigikoS die verschiedenen Aspekte der Selbstlernkompetenz
(s. Abschn. 3.1.2) mithilfe der beiden Selbstreflexionsinstrumente SIMo und SILe
erfasst:

e SIMo: In einem Fragebogen werden subjektive Beurteilungen iiber Personlich-
keitscharakteristiken wie die iiberdauernden motivationalen Einstellungen und
Handlungsdispositionen erfasst. Der Selbstauskunft-Fragebogen ist einmalig zu
Beginn der Selbstreflexionsphase auszufiillen und gibt Auskunft iiber die Selbst-
wirksamkeitserwartung, das Studieninteresse, die Study-Life-Balance und die
Studienzufriedenheit der Studierenden.

e SlLe: Die variablen Aspekte des Lernverhaltens werden mithilfe eines elek-
tronischen Lerntagebuchs aufgezeichnet, das eventbasiert im Anschluss an
verschiedene Lerneinheiten bearbeitet wird. Das Lerntagebuch wird im Sinne
eines quantitativen Erhebungsinstruments eingesetzt und zeichnet sich durch
die wiederholte, alltagsorientierte Bearbeitung im Lingsschnitt aus. Zu den
kontextabhingigen Variablen zédhlen: Zielfindung, Sachinteresse, Flow-Erleben,
kognitive, metakognitive und ressourcenbezogene Lernstrategien, Prokrastina-
tion, motivationale Interferenz, Lernzufriedenheit.

Fiir die Konstruktion der beiden Instrumente wurden ausschlielich wissenschaft-
lich fundierte Skalen beriicksichtigt (Tab. 3.1). Es wurden Skalen vorgezogen, die
in einer validierten deutschsprachigen Version vorliegen. Wenn der Einsatz eines
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Instruments in seiner Vollstindigkeit nicht angebracht war —insbesondere angesichts
der Messwiederholungen im Lerntagebuch — wurden zum Teil nur ausgewihlte
Items verwendet. Konstrukte, fiir die keine passende Skala gefunden wurde, wurden
theoriegeleitet operationalisiert.

Alle Items sind auf einer sechsstufigen Skala von (1) ,.trifft gar nicht zu* bis
(6) ,trifft genau zu* zu beantworten. Das geschlossene Antwortformat ist im Hin-
blick auf eine anschlieBende Auswertung und Feedback-Erstellung sinnvoll, da es
den Interpretationsspielraum zugunsten der Objektivitit des Feedbacks minimiert
(Boychev et al., 2023).

Einzelpersonenzentriertes Feedback
Die Selbstreflexion als Methode zur Forderung der Selbstlernkompetenz ist effekti-
ver, wenn diese mit weiteren Manahmen wie Feedback oder Lehr-/Lernangeboten
kombiniert wird (Do6rrenbécher & Perels, 2016; Bellhduser et al., 2023).
Riickmeldungen zum individuellen Lernverhalten sowie grafische Visualisie-
rungen der eigenen Eintridge aus den Selbstreflexionsinstrumenten konnen Reak-
tivitdtseffekte induzieren, indem sie tiefere Reflexionsprozesse erzeugen und den
Transfer zur Verhaltensédnderung begiinstigen (Schmidt et al., 2011; Wischle et al.,
2014). Die Effektivitit des Feedbacks hingt allerdings davon ab, wie das Feed-
back gestaltet ist (Bellhduser et al., 2023). Wihrend ein rein informatives Feedback
wenige Anhaltspunkte fiir effektive Verhaltensoptimierung liefert, konnen kon-
krete Handlungsvorschliige und Strategieempfehlungen bei der Uberwindung von
Lernschwierigkeiten unterstiitzen (Bellhduser et al., 2023; Shute, 2008).
Ausgehend von diesen neuesten Forschungserkenntnissen wurde im Rahmen
des DigikoS-Angebots zur Forderung der Selbstlernkompetenz und Motivation
im Selbststudium ein differenzierter Feedback-Bereich konzipiert, der inter-
aktive grafische Elemente mit individuellen Einstufungen und entsprechenden
Feedback-Texten kombiniert. Das Feedback wird mithilfe des dafiir entwickel-
ten ILIAS-Plugins SurveyDataGraphs generiert (fiir eine detaillierte Beschreibung
s. Abschn. 3.3 in diesem Band). Es basiert auf der deskriptiven Analyse der
erhobenen Daten in den Selbstreflexionsinstrumenten und zielt darauf ab, ein
umfassendes Spiegelbild der Studierendenrealitit zu vermitteln. Die Riickmel-
dungen fokussieren ausschlieBlich die Person selbst und sollen somit tiefere
Reflexionsprozesse iiber die personlichen motivationalen Voraussetzungen und Ver-
haltenstendenzen im Selbststudium hervorrufen. Neben den Ubersichtsgraﬁken, die
eine erste visuelle Einordnung der Ergebnisse ermoglichen, enthilt das Feedback
auch Einstufungen zum individuellen Ressourcenstand in Bezug auf die verschie-
denen Aspekte der Selbstlernkompetenz. Die dazugehorigen Textbausteine haben
einerseits informativen Charakter, andererseits beinhalten sie auch Anhaltspunkte
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Tab.3.1 Zusammensetzung der Selbstreflexionsinstrumente:

Skalen und Items

Konstrukt

Beispiel-Item

Quelle

Selbstwirksamkeits-erwartung

Fiir jedes Problem kann
ich eine Losung finden

SWE-Kurzskala: Schwarzer
& Jerusalem, 1999

Studieninteresse Es war fiir mich von FSI: Schiefele et al., 1993
personlicher Bedeutung,
gerade dieses Fach zu
studieren

Studienzufriedenheit Insgesamt bin ich mit in Anlehnung an

meinem jetzigen Studium
zufrieden

Westermann et al., 1996

Study-Life-Balance

Mein Studium erfordert
zu viel Zeit

In Anlehnung an Fleischer
et al., 2019; Gaspard et al.,
2017; Schnettler et al., 2020

Zielfindung Es war mir klar, was ich | in Anlehnung an
zu tun habe, um mein Brandstitter & Hennecke,
Lernvorhaben fiir heute zu | 2018; Doran, 1981
erreichen

Sachinteresse Solche Lerninhalte wie FAM: Rheinberg et al., 2001

heute wiirde ich auch in
meiner Freizeit bearbeiten

Flow-Erleben

Beim Lernen heute liefen
meine Gedanken bzw.
Aktivitdten fliissig und
glatt

FKS: Rheinberg et al., 2003

Lernstrategien Vor dem Lernen habe ich | LIST: Wild & Schiefele,
(kognitive, metakognitive und | mir iiberlegt, wie ich am | 1994
ressourcenbezogene) effektivsten vorgehen

kann
Prokrastination Heute habe ich wichtige | In Anlehnung an Loeffler

Lernaufgaben
aufgeschoben, ohne einen
wichtigen Grund datiir zu
haben

et al., 2019

Motivationale Interferenz

Beim Lernen heute hatte
ich das Gefiihl, dass ich
etwas anderes machen
wollte oder sollte

in Anlehnung an Grund
etal., 2015

Lernzufriedenheit

Ich bin mit meinen
Lernergebnissen zufrieden

in Anlehnung an Schmitz &
Wiese, 2006
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und Strategieempfehlungen fiir die Verhaltensoptimierung. Dadurch werden die
Studierenden nicht nur auf die individuellen Stirken und Schwéchen sowie Verbes-
serungspotenziale im Kontext des Selbststudiums aufmerksam gemacht, sondern
auch dazu angeregt, ihr Lernverhalten bewusst und zielgerichtet zu optimieren.

Lernmaterialien nach individuellem Bedarf

Noch wirksamer sollen die Selbstreflexionsinstrumente und das Feedback sein,
wenn diese mit weiterfiihrenden Informationen iiber die angemessene Wahl und
Anwendungsmoglichkeiten von Lernstrategien einhergehen (Theobald, 2021). Dies
geht auch aus Studien hervor, die die methodische Kombination von Selbstrefle-
xionsinstrumenten mit einem Training als wirksamer bewerten als die einzelnen
Komponenten allein (Dorrenbécher & Perels, 2016). Wihrend das Strategiewissen
eine zentrale Voraussetzung fiir die effektive Selbstregulation beim Lernen darstellt,
hat die Selbstreflexion eine eher unterstiitzende Funktion, indem sie das metako-
gnitive Denken anregt und den Wissenstransfer in die Praxis fordert (Schmitz &
Wiese, 2006).

Vor diesem Hintergrund sieht das DigikoS-Konzept zusitzliche Lernmaterialien
vor, die theoretische Grundlagen, aktuelle Forschungserkenntnisse und praktisches
Strategiewissen zu einschldagigen Themen aus dem Bereich des selbstregulierten
Lernens vermitteln, wie z. B. Zeit- und Aufgabenmanagement, kognitive Lernstra-
tegien oder Zielfindung und -realisierung (mehr dazu in Abschn. 3.2). Obwohl das
gesamte Lernmaterial allen Studierenden zur Verfiigung steht, enthilt der Feedback-
bereich konkrete Empfehlungen, die auf den Ergebnissen der Selbstreflexionsphase
basieren und die Studierenden dazu anregen, sich mit bestimmten Themenbereichen
intensiver zu beschiftigen.

3.1.4 Fazit und Ausblick

Die Selbstlernkompetenz spielt eine zentrale Rolle fiir die Bewiltigung von
Studienanforderungen. Mit Blick auf das iibergeordnete Ziel, die Studierfi-
higkeit im Selbststudium zu steigern, konnen Studierende insbesondere von
unterstiitzenden Maflnahmen profitieren, die sich auf beeinflussbare Aspekte der
Studienmotivation (Schneider & Preckel, 2017) und des selbstregulierten Lernens
(Zimmerman & Schunk, 2011) konzentrieren. In der Fachliteratur wird hiufig the-
matisiert, dass Menschen auf unterschiedliche Art und Weise lernen, sodass kein
Lehr-/Lernansatz fiir alle Lernenden gleich profitabel sein kann (z. B. Riding &
Rayner, 2005). Auch fiir das Selbststudium gibt es bisher keine allgemeingiiltige



34 A. Boychev et al.

Lernstrategie, die fiir alle Personen und Situationen wirksam ist. Deswegen ist es
Aufgabe der Hochschule, die Studierenden zu selbstbewussten und konstruktiven
Gestalter*innen der eigenen Lernrealitit auszubilden.

Um die Studienmotivation und die Lerneffektivitét trotz Schwierigkeiten auf-
rechtzuerhalten, sollten in erster Linie die Bewusstheit und Reflexivitit beim
Lernen gefordert werden. Auf diese Weise werden Studierende die eigenen
Stiarken und Schwichen kennenlernen, um dann das individuelle Verhalten im
Selbststudium eigenverantwortlich und zielgerichtet optimieren zu konnen. Sie
sollten aber auch {iiber die verschiedenen Aspekte des Lernprozesses infor-
miert werden, um Lernstrategien situationsangemessen auszuwéhlen und effektiv
anzuwenden. Das Strategiewissen stellt hierbei die Grundlage fiir erfolgreiche
Selbstregulation beim Lernen dar, wihrend seine Effekte auf akademische Leis-
tung durch das eigentliche Lernverhalten mediiert werden (Waldeyer et al.,
2022). Vor diesem Hintergrund ist es besonders wichtig, dass entsprechende
Interventionsmafinahmen nicht nur die verschiedenen Aspekte der Selbstlern-
kompetenz — motivationale wie kognitive und metakognitive — beriicksichtigen,
sondern auch methodische Elemente wie Selbstreflexion mit Feedback und Lern-
materialien kombinieren. Nur dann werden die Studierenden in der Lage sein,
kompetent und erfolgreich im Selbststudium zu lernen.

DigikoS bietet einen einzelpersonenzentrierten Ansatz zur Forderung der
Selbstlernkompetenz und Motivation von Studierenden. Durch die methodische
Kombination von Selbstreflexionsinstrumenten mit Feedback-Optionen und Lern-
materialien sowie durch die zahlreichen Individualisierungsmoglichkeiten werden
die Studierenden mehrdimensional angeregt, ihre Motivation und ihr Lernver-
halten im Selbststudium zu analysieren, zu verstehen und zu optimieren. Die
entsprechenden Angebote wurden im Rahmen von drei Iterationen an der Dualen
Hochschule Baden-Wiirttemberg Karlsruhe konzipiert, pilotiert und kontinuier-
lich weiterentwickelt. Das finale Angebot, welches in den Abschn. 3.2 und 3.3
dieses Bandes beschrieben wird, wird als Open Source im Rahmen der CC BY
SA Lizenz disseminiert?.

2 Link zum DigikoS-Downloadbereich der Disseminationsinhalte: https:/www.digikos.de/
goto_digikos_cat_304.html.


https://www.digikos.de/goto_digikos_cat_304.html

3 Selbstlernkompetenz und Motivation im Selbststudium ... 35

3.2 Die in DigikoS entwickelten digitalen
Selbstreflexionsinstrumente zur Motivation
(SIMo) und zum Lernverhalten
(SILe) - Konzeption, Einsatz und Evaluation

Marie Tuchscherer, Silke Heusohn, Jascha Grafs und Annachiara Di Taranto
Konzeption, Einsatz und Evaluation in Pilotierungen von Lehr-Lern-Innovationen
sind die Grundpfeiler der Entwicklung digitaler Angebote. Auch die im DigikoS-
Projekt entwickelten Angebote zu Selbstlernkompetenz und Motivation von
Studierenden im Selbststudium folgen diesem Schema. Aufbauend auf theoretisch
erarbeiteten Inhalten zu einem Angebot zur einzelpersonenzentrierten Forderung
der Selbstlernkompetenz und Motivation von Studierenden im Selbststudium (s.
Abschn. 3.1), geht der vorliegende Beitrag konkret auf die inhaltliche Umsetzung,
die Durchfiihrung sowie auf die Evaluation der im DigikoS-Projekt entwickel-
ten digitalen Selbstreflexionsinstrumente ein. In diesem Zusammenhang werden
die beiden Selbstreflexionsinstrumente zur Motivation im Studium (SIMo) sowie
zum Lernverhalten (SILe) ausfiihrlich vorgestellt und deren Anwendung beschrie-
ben. Dabei gliedert sich das folgende Kapitel in eine einleitende Hinfiihrung
und Zieldarstellung sowie eine darauf aufbauende detaillierte Vorstellung der
Konzeption der digitalen Reflexionsinstrumente in Form einer Roadshow. Dieser
folgt die Darstellung der Evaluationsergebnisse, welche aus zwei Lehrveranstal-
tungen hervorgehen, in denen die Instrumente eingesetzt wurden. Abschlieend
findet eine Diskussion der Evaluationsergebnisse sowie eine damit verbundene
Erlduterung der AnpassungsmaBnahmen zur Erweiterung der Selbstreflexionsin-
strumente statt. AbschlieBend wird ein Ausblick zum Einsatz der Instrumente
nach Projektende gegeben.

3.2.1 Hinfiihrung und Zieldarstellung der digitalen
Selbstreflexionsinstrumente

Wie in Abschn. 3.1 herausgearbeitet wurde, fokussieren Qualifizierungsmafnah-
men zu Themen des selbstregulierten Lernens hiufig die Vermittlung von Wissen
zu kognitiven, metakognitiven und ressourcenbezogenen Lernstrategien (Wild,
2005). Mit dem DigikoS-Programm in Form zweier digitaler Selbstreflexions-
instrumente soll neben der Vermittlung insbesondere die Aneignung des Wissens
zur Motivation und Selbstregulation des Lernens konkret im Handeln, bzw. der
Selbsttitigkeit Studierender erfolgen. Indem sich das entwickelte Angebot in den
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Lernalltag integrieren ldsst, wird Studierenden die Reflexion realer Lernsituatio-
nen ermdglicht, wodurch sich das Bewusstsein eigener Stiarken und Schwichen
entwickeln kann. Der Transfer von Strategiewissen wird dadurch erleichtert und
nachhaltig generiert, da Studierende durch gezielte Fragen zur Motivation und
zum Lernverhalten sowie einem personalisierten Feedback und Empfehlungen
von Lernmodulen lernen, geeignete Lernstrategien auszuwihlen, sie effektiv ein-
zusetzen und die eigene Lernmotivation aufrecht zu erhalten. Damit wird die
Kombination aus stabilen und dynamischen Aspekten des Lernens (Panadero
et al., 2016; Schmidt et al., 2011), welche in Abschn. 3.1 angefiihrt werden,
ermoglicht.

Den Schwerpunkt im DigikoS-Projektbereich ,,Selbstlernkompetenz und Moti-
vation im Selbststudium* bilden demzufolge die Selbstreflexionsinstrumente, das
damit verbundene personalisierte Feedback sowie die darauf abgestimmten Emp-
fehlungen zu den Lernmaterialien. Ankniipfend an diesen Schwerpunkten werden
mit dem Projektangebot folgende Ziele verfolgt:

1. das Angebot soll die studentischen Lernprozesse handlungsnah und valide
abbilden;

2. das Angebot soll alle relevanten Aspekte des selbstregulierten Lernens beriick-
sichtigen und die damit verbundenen Instrumente kompakt fiir den alltdglichen
Gebrauch im Selbststudium aufbereiten;

3. das Angebot soll allen Studierenden zeit- und ortsunabhingig zur Verfiigung
stehen;

4. das Angebot soll individualisierbar, niederschwellig und nachhaltig nutzbar
sein.

3.2.2 Vorstellung der Konzeption der
Selbstreflexionsinstrumente in Form einer
Roadshow

Im Folgenden wird das zur Zielerreichung entwickelte Konzept zur Forderung
der Motivation und Selbstlernkompetenz detailliert in seinen einzelnen Bestand-
teilen — auch als Stationen bezeichnet — und in seiner praktischen Umsetzung
vorgestellt. Abb. 3.2 zeigt die Reihenfolge des Instrumenteneinsatzes und den
Weg der Forderung der Selbstlernkompetenz von Studierenden.

Die Reflexion der in Abschn. 3.1 vorgestellten stabilen und dynamischen
Aspekte des Lernens gestaltet sich auf zwei Arten: Eine einmalige Befragung
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Lernmodule

-

Materialien mit
Tipps und Tricks
Selbstreflexionsinstrument fiir den Lernalltag
zur Motivation im Studium
(SIMo) wird einmalig SIMO
ausgefilit

SlLe

Feedback zu den
personlichen
Ergebnissen aus
SIMo und SiLe

Selbstreflexionsinstrument
zum Lernverhalten (SiLe) wird
im Lernalltag bearbeitet

Abb.3.2 Der Weg zur Forderung der Selbstlernkompetenz von Studierenden in DigikoS
(eigene Darstellung)

durch das Selbstreflexionsinstrument SIMo fokussiert auf die personencharak-
teristischen motivationalen Einstellungen. Dariiber hinaus wurde das zweites
Selbstreflexionsinstrument SILe konzipiert. Dieses wird von den Studierenden
nach dem Modell eines Lerntagebuchs situativ im Studienalltag bearbeitet. Da
sich die kontinuierliche Bearbeitung eines Lerntagebuchs iiber mehrere Lernein-
heiten als sinnvoll erweist, ist die Bearbeitung niederschwellig angelegt, sodass
der Aufwand fiir Studierende moglichst gering bleibt. Dies wird durch standardi-
sierte Items auf Grundlage wissenschaftlich validierter Skalen im Rahmen eines
geschlossenen Fragebogens umgesetzt. Auch im Hinblick auf die anschlieBende
Auswertung und Feedbackerstellung erweist sich dies als sinnvoll, da es ein
objektives Feedback ermoglicht (Perels et al., 2020).

Die Selbstreflexionsinstrumente sind quantitative Erhebungsinstrumente mit
Fragen zu motivationalen, kognitiven und metakognitiven Aspekten des selbst-
regulierten Lernens. Inhaltlich orientieren sich die Instrumente an umfangreichen
Herleitungen aus dem aktuellen Stand der Forschung, welcher in Abschn. 3.1 dar-
gelegt wird (s. a. Boychev et al., 2023; Boychev et al., 2022). Aus Griinden der
Nutzer*innenfreundlichkeit wurden die Instrumente mit den zwei gleichnamigen
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Abb.3.3 Die Avatare Simo und Sile (eigene Darstellung)

Avataren personifiziert, die Studierende auf ihrer Selbstreflexionsreise begleiten
(Abb. 3.3). Auf die Avatare wird mit den Namen Simo und Sile Bezug genom-
men, deren angepasste Schreibweisen in diesem Fall nicht fiir die Akronyme der
Instrumente stehen, sondern als Eigennamen dienen. Simo und Sile sind ebenfalls
Protagonist*innen der Fallbeispiele und Erzéhler*innen in den Lernmodulen.

Station 1: SIMo - das Selbstreflexionsinstrument zur Studienmotivation

Die erste Station auf dem Weg zur Forderung ihrer Selbstlernkompetenz ist fiir
Studierende die einmalige Befragung SIMo. Diese erfasst stabile Aspekte der
Lernmotivation. Darunter fallen Selbstwirksamkeitserwartung, Studieninteresse,
Studienzufriedenheit und Study-Life-Balance. Da diese Aspekte meistens indivi-
duell und situationsiibergreifend sind, erfolgt das Ausfiillen von SIMo nur einmalig
direkt zu Beginn und sieht keine besonderen Voraussetzungen seitens der Teilneh-
menden vor. SIMo stellt eine erste allgemeine Einschitzung der motivationalen
Einstellungen dar, die die Teilnehmenden mit ihrer Studienwahl und ihrem Stu-
dium verbinden und fasst auch die Haltung zusammen, mit der sie sich mit
Schwierigkeiten und Unvorhergesehenem auseinandersetzen.
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Station 2: SILe — das Selbstreflexionsinstrument zum Lernverhalten

Nach dem Austfiillen von SIMo beginnt die lingere Selbstreflexionsphase in SILe,
die Studierende — je nach personlicher Organisation des Lernens — in Lernsessions,
welche sich tiber mehrere Wochen erstrecken, beschiftigt. SILe ist ein lerntage-
buchéhnliches Instrument mit standardisierten Fragen zum situativen Lernverhalten.
In anderen Worten besteht SILe aus einer Umfrage zur Erfassung der instabi-
len und variablen Aspekte des selbstregulierten Lernens. Die Umfrage, welche
den Studierenden als digitales Lerntagebuch vorgestellt wird, fiillen die Studie-
rende wiederholt nach dem Lernen aus (Abb. 3.4). Es sind 15 Aspekte in SILe
enthalten: Zielfindung, Sachinteresse, Flow-Erleben, Metakognition, Anstrengung,
Aufmerksamkeit, Zeitmanagement, Nutzung von Informationsquellen, Umgang
mit Prokrastination, Umgang mit motivationalen Konflikten, Lernzufriedenheit,
Peer-Learning, Organisation, Wiederholen und Tiefenverarbeitung.

Erst nach Bearbeitung eines Tages und dem damit verbundenen Ausfiillen einer
SILe-Umfrage in Zusammenhang mit einer Lerneinheit, wird der niachste Tag auto-
matisch freigeschaltet. Die Anzahl der Tagebuch-Eintrige wurde zur Identifizierung
einer signifikanten Verhaltenstendenz und Gewéhrleistung einer damit einhergehen-
den hoheren Validitit der ausgewerteten Daten auf acht festgelegt. Die Lern- und
Reflexionszeit ist nicht an aufeinanderfolgende Tage gebunden, sondern kann sich
iber einen ldngeren Zeitraum, also auch auf mehr als acht Tage, erstrecken. Sie
kann aber auch einen kiirzeren Zeitraum umfassen, wenn die Studierenden zwei
Lerneinheiten am selben Tag reflektieren. Wichtig ist, dass jede Lerneinheit im

TAG 4

Abb.3.4 Die Tagebuch-Struktur in SILe (eigene Darstellung)




40 A. Boychev et al.

Reflexionszeitraum registriert wird. Dies dient als Schutz der freien Lernsituati-
onsgestaltung, die als wichtige Grundlage des Selbststudiums gilt (s. Abschn. 3.1).
Die zu beantwortenden Fragen von SILe beziehen sich auf keine fachspezifischen
Inhalte, sondern zielen auf die Analyse des Lernverhaltens der Teilnehmenden ab.
Aus diesem Grund werden Eintrige in das Tagebuch erst nach dem Abschluss einer
Lerneinheit im Selbststudium gemacht, deren Inhalt die Teilnehmenden selbst je
nach individuellen Bediirfnissen bzw. Zielsetzungen festlegen. Eine fiir das Ausfiil-
len von SILe geeignete Lerneinheit im Selbststudium ist auf mindestens 30 min ohne
Unterbrechungen angelegt. Uber 30 min andauernde Unterbrechungen kennzeich-
nen das Ende der vorherigen Lerneinheit. Wenn nach einer lingeren Unterbrechung
wieder gelernt wird, ist diese Lernzeit als neue Lerneinheit zu betrachten. Vor die-
sem Hintergrund besteht, wie bereits erwihnt, fiir Studierende auch die Moglichkeit,
zwei SILe-Eintrige an einem Tag durchzufiihren.

Station 3: Personalisiertes Feedback

Wie im vorangehenden Abschn. 3.1 theoretisch angefiihrt, konnen individuelle
Riickmeldungen bei Studierenden zu tieferen Reflexionsprozessen und Verhal-
tensverbesserungen fiihren und insbesondere in Kombination mit Lernmaterialien
zur Forderung der Selbstlernkompetenz beitragen (Schmidt et al., 2011; Wéschle
et al., 2014). Unter Beriicksichtigung unterschiedlicher Lernbediirfnisse wurden
die Feedback-Elemente ansprechend gestaltet. Das Feedback soll ressourcenscho-
nend und innerhalb der an den Hochschulen vorhandenen Lernmanagementsysteme
erstellt werden konnen. Zur Automatisierung der individuellen Riickmeldung wurde
die Standardsoftware ILIAS um ein Plug-in erweitert (s. Abschn. 3.3). Dieses greift
in die generierten Datensitze ein und {ibernimmt die statistische Auswertung der
Daten sowie die Darstellung der Einzelergebnisse in Form von Ubersichtsgrafiken,
Feedback-Texten mit Beschreibung der individuellen Auspridgungen und Lernmo-
dulempfehlungen. Das gesamte Angebot oder Teile davon konnen als Open Source
von Studierenden und Lehrenden frei genutzt sowie von anderen Hochschulen
tibernommen werden.

Nach der Bearbeitung der Selbstreflexionsinstrumente ermoglicht die deskrip-
tive Auswertung der erhobenen Daten eine Differenzierung des Feedbacks zum
individuellen Lernverhalten. Zu jedem in SIMo und SILe untersuchten Aspekt des
selbstregulierten Lernens gehoren drei Einstufungen (niedrige, mittlere und hohe
Stufe), die den individuellen Ressourcenstand der Teilnehmenden im Hinblick auf
den jeweiligen Aspekt darstellen. Das individuelle Feedback erscheint im Ergebnis-
Bereich erst nach vollstindiger Bearbeitung der Selbstreflexionsinstrumente, was
bedeutet, dass das Feedback von SIMo und SILe nach Beenden der letzten (ach-
ten) Umfrage sichtbar wird. Die Ansicht eines Teilergebnisses (z. B. nach jeder
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Umfrage bzw. jedem Tagebuch-Eintrag) wurde in der Konzeptentwicklungsphase
ausgeschlossen, um die Selbstreflexion nicht voreilig zu leiten und keinen Einfluss
auf die Lerntendenz der Teilnehmenden zu nehmen.

Das Feedback zeigt zuniichst eine Ubersicht der individuellen Ergebnisse in
Form von grafischen Darstellungen. Die vier in SIMo untersuchten Aspekte
(Selbstwirksamkeitserwartung, Studieninteresse, Studienzufriedenheit und Study-
Life-Balance) erscheinen in einem Balkendiagramm, das den jeweiligen Mittelwert
pro Aspekt auf der 6er-Skala anzeigt. Auf die grafischen Elemente des Feedbacks
wird detaillierter in Abschn. 3.3 eingegangen. Das ausfiihrlichere Feedback aus
SILe zeichnet sich hingegen durch ein Liniendiagramm mit 15 Linien aus, die den
15 untersuchten variablen Aspekten des Lernverhaltens entsprechen. Um eine vertie-
fende Selbstreflexion zu fordern, wurde das Diagramm interaktiv konzipiert, sodass
es den Teilnehmenden moglich ist, ausgewéhlte Linien ein- und auszublenden. Der
Mehrwert dieser Funktion besteht nicht nur darin, dass die Linien iibersichtlich
und individuell angezeigt werden konnen, sondern auch und insbesondere in der
Moglichkeit fiir Teilnehmende, sich nur auf einzelne Aspekte zu konzentrieren oder
den Verlauf bestimmter Aspekte parallel zu vergleichen. Der Feedback-Bereich
enthilt zudem — sowohl in SIMo als auch in SILe — Einstufungen in Bezug auf
die Aspekte, die aus beschreibenden (nicht bewertenden) Textbausteinen bestehen
und als Grundlage fiir die weiterfiihrende (vertiefende) Selbstreflexion dienen. Je
nach Einstufung in niedrig-mittel-hoch enthalten die Feedback-Texte auch passende
Lernmodulempfehlungen. Der folgende exemplarische Feedback-Text bezieht sich
auf die kognitive Lernstrategie der Organisation.

Organisation
Niedrige Stufe
Hoppla! Du scheinst es dir unnétigerweise schwer zu
N machen! Die Aneignung deines Lernstoffs wiirde dir mit ein
Y. paar kognitiven Lernstrategien zur Organisation viel

leichter fallen. Diese erméoglichen dir, deinen Lernstoff so
zu strukturieren, dass du ihn dir leichter einprigen kannst.
Klingt verlockend? Dann klicke mal auf das Kap. 1.
Organisation im Lernmodul Kognitive Lernstrategien!
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Station 4: Lernmodule

Die entwickelten Lernmaterialien beinhalten eine kurze theoretische Einfiihrung,
Methodenempfehlungen und Ubungen zu den verschiedenen Aspekten des selbst-
regulierten Lernens. Priorisiert wurden dabei Themen, die vorab in qualitativen
Interviews mit Studierenden als besonders hilfreich und relevant genannt wurden.

Laut Projektplan sollten die Phasen der Konzeptentwicklung und der Pilotierung
des Angebots im Wechsel stattfinden, sodass auf der Grundlage der jeweiligen Eva-
luationsergebnisse aus den Pilotierungsphasen die Lernmaterialien angepasst und
weiterentwickelt werden konnten. Sowohl die Moglichkeit der Personifikation von
Simo und Sile als auch die Forderung nach einem barrierefreien Zugang zu den Lern-
modulen trugen dazu bei, dass die bereits pilotierten verschriftlichten Lernmodule
auch in der zweiten Konzeptentwicklungsphase jeweils durch eine Audioversion
(Podcast) erweitert wurden. Dadurch werden die individuellen Lernbediirfnisse der
Studierenden beriicksichtigt.

Professionelle Sprecher*innen schliipften in die Rolle von Simo und Sile, sodass
die Avatare eine eigene Stimme bekamen und zu Erzédhler*innen der Inhalte der
Lernmodule wurden. Die anschlieBenden Abbildungen (Abb. 3.5 und 3.6) zeigen
die finalen Lernmodule, wie sie aktuell den Studierenden zur Verfiigung stehen.

Studienmotivation

2um Horen

Selbstwirksamkeitserwartung Studieninteresse Studienmotivation
‘ \ Selbstwirksamkeitserwartung
Studieninteresse
e Lernverhalten
Zielfindung und - reaisierung
. ‘ [ e — |
w f A A “ l s Zeit- und Aufgabenmanagement
“ Umgang mit Prokrastination
In diesem Modul erfahrst du, wie du dein Vertrauen In diesem Modul erfahrst du, warum das Interesse
in die eigenen Fahigkeiten und Ressourcen starken ein wichtiger Aspekt deiner Studienmotivation ist Metakognitive Lernstrategien
kannst. und welche Strategien es zur Interessenforderung Er=rTra

gibt.

Abb.3.5 Lernmodule zur Studienmotivation und Audioversionen (eigene Darstellung)
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Lernverhalten

Zielfindung und -realisierung Zeit- und Aufgabenmanagement

]

In diesem Modul erfahrst du, wie du Ziele formulie- In diesem Lernmodul erfahrst du, wie sich Aufgoben
ren kannst und welche Strotegien der Zielrealisie- priorisieren lassen und das Zeitmanagement opti-
rung dir behilflich sein kbnnen. miert werden konn.

Umgang mit Prokrastination Metakognitive Lernstrategien

In diesem Modul findest du Strategien gegen das In diesem Modul findest du Strategien zur Plonung,
Aufschieben im Studium. Uberwochung und Regulotion des Lernverhaltens.

Abb.3.6 Lernmodule zum Lernverhalten (eigene Darstellung)

3.2.3 Evaluation des Einsatzes von SIMo und SlLe in zwei
Lehrveranstaltungen

In den folgenden Abschnitten soll auf die abschlieBende 3. Pilotierungsphase
der digitalen Selbstreflexionsinstrumente eingegangen werden, welche den Ein-
satz dieser innerhalb zweier Lehrveranstaltungen an der Dualen Hochschule
Baden-Wiirttemberg Karlsruhe darstellt. Weiter sollen die damit verbundenen
Evaluationsergebnisse vorgestellt werden. Bei den Lehrveranstaltungen han-
delt es sich um ein Seminar im Fachbereich Wirtschaftspsychologie und das
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Seminar smile aus der Wirtschaftsinformatik. Beide Seminare wurden durch
Projektmitarbeiter*innen eng begleitet, indem den Studierenden neben der Bear-
beitung der Selbstreflexionsinstrumente im Selbststudium auch in ausgewihlten
Lehrveranstaltungsterminen selbst konkrete Selbstreflexionsanlédsse im Sinne des
DigikoS-Programms offeriert wurden.

Zu diesem Zweck wurden im Seminar Wirtschaftspsychologie mit 28 Stu-
dierenden die beiden Selbstreflexionsinstrumente SIMo und SILe iiber einen
Zeitraum von zwei Monaten im Wintersemester (WS) 2023/24 innerhalb von
drei Veranstaltungseinheiten vorgestellt und angewandt. Dabei wurde SIMo ein-
malig zu Beginn des ersten Lehrveranstaltungstermins und das Lerntagebuch
SILe mehrmals jeweils am Ende des Lehrveranstaltungstermins integriert. Der
Einsatz von SILe fand jeweils am Ende statt, um mittels vorhergegangener Ver-
anstaltungsinhalte ein Lernziel formulieren zu konnen, auf dessen Grundlage das
Lerntagebuch von den Studierenden ausgefiillt wurde. Die SILe-Umfrageeintrige
zweli, drei, vier, sechs und sieben wurden fiir das Selbststudium eingeplant,
fiinf und acht wurden in die Lehrveranstaltungstermine eingebunden. Die Ein-
bindung und das Ausfiillen von SILe in der Lehrveranstaltung wurde gewdhlt,
damit die mit der Lehrperson vereinbarte Begleitung gewihrleistet ist. Dariiber
hinaus soll dadurch ein von den Projektmitarbeiter*innen methodisch geleiteter
Reflexionsprozess initiiert werden. Dennoch sollte der Grofteil der Tagebuch-
eintrage im Selbststudium stattfinden. Das eigens fiir die Lehrveranstaltung
Wirtschaftspsychologie entwickelte Konzept, welches durch die Projektmitar-
beiter*innen durchgefiihrt wurde, beinhaltet didaktisch-methodisch aufbereitete
Lernmaterialien, wie beispielsweise Methoden zur Gruppenarbeit, um eine ver-
tiefende Selbstreflexion des Lernverhaltens der Studierenden zu unterstiitzen. In
Abschn. 3.4 werden dazu vier gestufte Anwendungsszenarien vorgestellt, die Leh-
rende dabei unterstiitzen sollen, die Selbstreflexion durch das DigikoS-Programm
in ihrer Lehrveranstaltung zu etablieren.

Die Evaluationsergebnisse zeigen auf, dass die Bearbeitung des Lerntagebuchs
SILe fiir die Aufrechterhaltung der Lernmotivation und die Entwicklung von
Lernstrategien fiir die Studierenden bedeutsam ist. Eine kontinuierliche Bear-
beitung von SILe blieb bei einigen Studierenden aus. Zuriickzufiihren ist dies
moglicherweise auf die fortgeschrittene Studienphase (5. Semester), in der die
Studierenden nach eigenen Aussagen bereits eher iiber relevante Lernstrategien
verfligen. Vielmehr sahen sie einen effektiveren Einsatz in der Erst- und Zweits-
emesterphase. In Bezug auf die Lernzielsetzung und -formulierung gaben die
Studierenden die Riickmeldung, dass es ihnen leichter fiel, in Phasen des Selbst-
studiums Lernziele aufzustellen als in Lehrveranstaltungseinheiten. Besonders in
der Klausurvorbereitungsphase sahen die Studierenden einen hohen Mehrwert des
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Einsatzes von SILe. Abschlieend regten die Studierenden ein friiheres Feedback
an, was sich auf die Motivation zur Bearbeitung der Tagebucheintrige positiv
auswirken wiirde.

Im Seminar smile (Studierende als Multiplikator*innen fiir digitale und inno-
vative Lehre) nahmen 21 (N = 21) Studierende im fiinften Semester aus dem
Fachbereich Wirtschaftsinformatik im Zeitraum von drei Monaten im WS 2023/
24 am DigikoS-Angebot teil. Auch hier wurden beide Selbstreflexionsinstrumente
eingesetzt, SIMo und SILe in der ersten sowie SILe-Tag acht in der letzten
Lehrveranstaltung. Auch in diesem Seminar wurde der Einsatz von SIMo und
SILe durch didaktisch-methodisch aufbereitete Lernmaterialien von den Projekt-
mitarbeiter*innen begleitet. Die Bearbeitung der Tage zwei bis sieben erfolgte im
Selbststudium. Im Rahmen der Priifungsleistung von smile, welche ein Portfolio
darstellt, beantworteten die Studierenden Selbstreflexionsfragen, wodurch auch
relevante Evaluationsergebnisse zu SIMo und SILe abgebildet wurden. Zusam-
menfassend ldsst sich aus den Ergebnissen schlielen, dass der Einsatz von SIMo
von den Studierenden als gelungen und sinnvoll fiir die Studien- und Lernmo-
tivation betrachtet wurde. Auch hier duBerten die Studierenden (n = 6), dass
sie den Einsatz zu einem fritheren Zeitpunkt im Studium als besonders wertvoll
erachten, vorzugsweise innerhalb der ersten drei Semester. Der Grofteil der Stu-
dierenden (n = 16) bearbeitete alle acht Tage des Lerntagebuchs (SILe), was
nach Aussagen der Studierenden zu einem Erwerb relevanter Erkenntnisse iiber
das eigene Lernverhalten gefiihrt hat. Einige der Studierenden (n = 15) gaben an,
ihr Lernverhalten mithilfe von SILe ausgebaut und verbessert zu haben.

Die Lernmodule, welche von den Studierenden bearbeitet wurden, wurden
als niitzlich angesehen. Fiir den Einsatz der SILe-Fragen haben die Studieren-
den vermehrt (n = 4) riickgemeldet, dass eine Anpassung des Instruments auf
Prisenzlerneinheiten wiinschenswert sei.

Insgesamt bestand Konsens dariiber (n = 18), dass sich die Selbstrefle-
xionsinstrumente als sinnvoll und gewinnbringend erwiesen, um das eigene
Lernverhalten besser kennen zu lernen und zu reflektieren.

Erginzend zu den Evaluationsergebnissen sind an dieser Stelle die Umfrageer-
gebnisse der Evasys Evaluation ,Studienstart* (DHBW, o. J.) anzufiihren, welche
die Studierenden vor Beginn des Studiums an der DHBW ausfiillen. Die Ergeb-
nisse stammen aus der Umfrage zum WS 2023/24 und geben Aufschluss dariiber,
wie Studierende zu Beginn ihres Studiums zu den Themen Studienmotivation und
Lernverhalten stehen. Die Umfrage beinhaltet unter anderen Fragen zur Studien-
motivation und zum Lernverhalten. Die geschlossenen Fragebdgen bestehen aus
einer Likert-Skala mit fiinf Antwortmoglichkeiten. Fiir die Darstellung aussage-
kriftiger Ergebnisse wurden jeweils zwei Werte zusammengefasst: Antworten,



46 A. Boychev et al.

die auf die Aussage zutreffen (1,2), Antworten, die als nicht zutreffend (4,5)
zu bewerten sind, und Antworten mit der Aussage teils teils (3,4), was eher als
unentschlossen/teilweise zutreffend gewertet wird. Es nahmen 96 Studierende an
der Umfrage teil.

Fiir das DigikoS-Projekt ist das Ergebnis relevant, dass die Studierenden in
der Umfrage angeben, eine hohe Studienmotivation aufzuweisen und mehr als die
Hilfte sich gerne intensiver mit der Thematik auseinandersetzen méchte. Uber die
Hilfte der Befragten bekunden ein erhohtes bis teilweise vorliegendes Interesse
an entsprechenden Angeboten. Mehr als zwei Drittel der Studierenden befassen
sich bereits zu Beginn des Studiums intensiv bis teilweise mit dem Thema Stu-
dienmotivation. Die Selbstkontrolle und Forderung des Lernverhaltens sind fiir
einen Grofteil der Befragten bedeutsam. Zwei Drittel der Studierenden bendtigen
Unterstiitzung oder teilweise Unterstiitzung in Bezug auf ihr Lernverhalten. Aus
den Ergebnissen ldsst sich die Relevanz wie auch der Bedarf des entwickelten
Angebots ableiten.

3.2.4 Diskussion von Evaluationsergebnissen und
Ausblick

In den folgenden Abschnitten sollen abschlieBend die Ergebnisse der Lehrver-
anstaltungsevaluationen diskutiert und darauf aufbauend AnpassungsmaBinahmen
der Instrumente betrachtet werden. Es wird dariiber hinaus ein Ausblick gegeben,
wie die digitalen Selbstreflexionsinstrumente auch nach Projektende nachhaltig in
der Hochschule integriert sein werden.

Ein detaillierterer Blick in die Lehrveranstaltungsergebnisse des Seminars
smile zeigt neben den bereits angefiihrten Ergebnissen, dass die Durchfiihrung
der digitalen Reflexionsinstrumente die Studierenden dabei unterstiitzt, ihre Lern-
ziele klarer zu definieren sowie das Lernen zu planen. Es wird aulerdem die
Wichtigkeit des Zeitmanagements im Lernprozess festgestellt. Dariiber hinaus
wird den Studierenden der Mehrwert verschiedener Lernmafinahmen bewuss-
ter. So geben einige der Studierenden an, dass sie fiir sich die Wichtigkeit des
Peer-Learnings erkennen konnten. Vereinzelt lassen sich fiir die Studierenden Ler-
neinfliisse erkennen, wie beispielsweise die Stimmungslage, Zeitdruck oder auch
Konzentrationsforder- bzw. -hemmungsmafinahmen. Zwei Studierende geben an,
dass sie den thematischen Bezug und das Sachinteresse im Lernprozess als beson-
ders zentral fiir sich identifiziert haben. Angefiihrt werden zudem das Erleben des
Flow-Gefiihls beim Lernen wie auch das Erkennen der Wichtigkeit eines nachhal-
tigen Lernens. Eine Person gibt an, etwas iiber die Einschitzungsparameter beim
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Lernen gelernt zu haben. Diese Riickmeldungen lassen nochmals verstérkt darauf
schliefen, dass die digitalen Reflexionsinstrumente den Studierenden vielfiltige
Lernerfahrungen und -erkentnisse eroftnen.

Die Erkenntnisse aus der letzten Pilotphase liefern zudem wichtige Anhalts-
punkte fiir die Weiterentwicklung der Selbstreflexionsinstrumente, um ihre Effi-
zienz und Akzeptanz bei den Studierenden zu erhthen. An dieser Stelle sollen
Anpassungsmafinahmen diskutiert werden, welche aus den Evaluationsergebnis-
sen resultieren.

Um eine Lernzielbestimmung zu unterstiitzen und somit zudem die Integration
in Prisenzlehrveranstaltungen zu begiinstigen, konnte eine Einstiegsfrage jeder
SILe-Umfrage auf das zu bearbeitende Lernziel eingehen, eine Formulierung
vorgeschlagen werden bzw. durch Fragen dieser Bestimmung néher gekommen
werden. Eine technische Umsetzung dieser Idee wird aktuell diskutiert. Dariiber
hinaus steht das Einbinden von Feedback nach der vierten SILe-Umfrage zur
Diskussion. Eine technische Umsetzung wurde gepriift und erwies sich als mog-
lich. In Bezug auf die Sinnhaftigkeit wird als Vorteil eines Zwischenfazits die
Motivationssteigerung der Studierenden bei der Durchfiihrung der Umfragen ein-
geschitzt. Als Nachteil konnte, wie oben erwihnt, die Selbstreflexion voreilig
geleitet werden und Einfluss auf die Lerntendenz der Teilnehmenden genommen
werden. Eine Entscheidung hierzu steht noch aus.

Dariiber hinaus wird eine technische Vereinfachung der Erreichung der SILe-
Umfrage diskutiert. Bisher bedarf es ein paar Mausklicks, um zur Umfrage zu
gelangen.

Wihrend die Selbstreflexionsinstrumente einigen Studierenden tiefe Einblicke
und Fortschritte in ihren Lernprozess bieten, erschlief3t sich nicht fiir alle Nutzen-
den ein Mehrwert. Dies unterstreicht die Bedeutung der individuellen Anpassung
dieser Werkzeuge an die Bediirfnisse verschiedener Studierendengruppen. Um
verschiedenen Bediirfnissen zu begegnen, konnen die Reflexionsinstrumente in
ihrer Ausrichtung auf eine Klausurvorbereitung, auf Arbeits- bzw. Pridsenzler-
neinheiten, eine Integration zwischen Theorie- und Praxisphasen sowie eine
periodischen Integration, angefangen im ersten Semester bis hin zum sechsten
Semester, angepasst werden. Inwieweit eine Anpassung der Instrumente und die
damit verbundene Flexibilitdt dieser in Bezug auf verschiedene Anwendungssze-
narien fiir Studierende moglich ist, soll in den letzten Projektphasen betrachtet
werden.

In die bereits erwihnten Anwendungsszenarien fiir Lehrende, welche in
Abschn. 3.4 vorgestellt werden, wurden die Aspekte der Studierenden ,Griinde
fiir die Wahl des Studiums untersuchen®, ,verstirkt Erinnerungsmails zur Durch-
fiihrung von SILe versenden‘ sowie ,eine Besprechung des Mehrwerts von SIMo
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und SILe‘ einbezogen. Beim letzten Aspekt wird zudem von einer Steigerung der
Anzahl an Durchfiihrungen von SILe ausgegangen.

Die Lernmodule werden von den Studierenden als hilfreich und erkennt-
nisreich angesehen. Der Vorschlag einer Ausweitung der Themen auf die sich
wandelnde Arbeitswelt wie auch die Integration von Lernmaterialien sollen in
der Anpassung der Lernmodule beriicksichtigt werden.

Der Einsatz der Reflexionsinstrumente zu Beginn des Studiums kann in den
Monaten April bis Juni 2024 an der Hochschule Bielefeld evaluiert werden. Die
Instrumente werden in einem Grundlagenmodul zum Thema wissenschaftliches
Schreiben im ersten Semester eingesetzt und evaluiert.

Die Integration des vorgestellten Angebots in die Hochschullehre kann von
zentraler Bedeutung sein, da sie nicht nur die Selbstlernfihigkeiten der Studie-
renden stirkt, sondern auch das Bewusstsein fiir die Wichtigkeit der Selbstlern-
kompetenz fordert. Durch die Einbindung in die Lehrveranstaltungen wird zudem
eine intensivere Selbstreflexion ermdglicht, die durch den Austausch mit Kom-
militon*innen neue Perspektiven bietet. Im Sinne der Nachhaltigkeit sowie eines
Transfers der Maflnahmen wurden alle Projektangebote als OER (CC-BY-SA-4.0)
frei zuginglich und wenig betreuungsintensiv gestaltet. Vor diesem Hintergrund
wurden alle DigikoS-Angebote in Kooperation mit dem ILIAS open source
e-Learning e. V. entwickelt. Um dennoch weiterhin eine Betreuung der Reflexi-
onsinstrumente zu gewihrleisten, wurden die Anwendungsszenarien fiir Lehrende
mit Begleit- und Unterstiitzungsmaterialien (Power Point Folien, Handreichungen
etc.) entworfen. Um eine Verstetigung zu unterstiitzen, sollen die Instrumente in
das Teaching-Assistant Programm der DHBW Karlsruhe (Magdanz et al. 2024)
eingebunden werden, bei welchem studentische Hilfskrifte Lehrende bei einer
digitalen, didaktischen und innovativen Lehrveranstaltungsgestaltung unterstiit-
zen. Dariiber hinaus ist ein Ubertrag an die Hochschule Bielefeld durch den
Einbezug der Instrumente in das DLS-Programm vorbereitet (s. Kap. 5).

Des Weiteren gibt es die Uberlegung, die Instrumente in iiberfachliche
Module, wie beispielsweise wissenschaftliches Arbeiten einzubinden, ETCS-
Punkte fiir das Absolvieren dieser zu vergeben sowie eine Zertifikatmoglichkeit
hierfiir zu schaffen.
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3.3 Selbstreflexion und personalisiertes Feedback
mit dem ILIAS-Plugin SurveyDataGraphs

Albena Boychev

Im Projektbereich ,,Selbstlernkompetenz und Motivation im Selbststudium® des
Verbundprojekts DigikoS wurde ein Maflnahmenkomplex mit Angeboten fiir
Studierende entwickelt (s. Abschn. 3.2). Im Kern des Angebots stehen zwei
Selbstreflexionsinstrumente, die eine erste Selbsteinschitzung im Selbststudium
ermoglichen, indem sie Motivation und Lernverhalten tiber Umfragen erheben
und entsprechend der Ergebnisse individualisierte Lernempfehlungen geben. Es
wurde der Anspruch formuliert, die Angaben der Studierenden aus den beiden
Selbstre-flexionsinstrumenten automatisiert auszuwerten und die Lernempfehlun-
gen zu spezifischen Lernmodulen ebenfalls vom System vorschlagen zu lassen.
Die statistische Auswertung der im Rahmen der Selbstreflexionsinstrumente erho-
benen Daten sollte eine individuelle Profilbildung ermoglichen, die als Grundlage
fiir die personalisierte Riickmeldung zu den Ergebnissen aus den Instrumenten
dient. Das Feedback enthilt Ubersichtsgrafiken, Kompetenzeinstufungen, eine
Beschreibung der individuellen Ergebnisse sowie Empfehlungen hinsichtlich pas-
sender Lernmaterialien. Insgesamt soll die Selbstreflexion mit anschlieBendem
Feedback und Lernmaterialempfehlungen als Hilfestellung fiir den Auf- und Aus-
bau der Selbstlernkompetenzen dienen. Das Angebot wie in den Abschn. 3.1 und
3.2 dieses Bands beschrieben, wurde im Lernmanagementsystem ILIAS umge-
setzt und kann als Open Source im Rahmen der CC BY SA Lizenz von Dritten
tibernommen werden.

3.3.1 Konzept, Umsetzung und Anforderungsportfolio fiir
das Plugin

Bereits bei der Konzipierung und Implementierung der Selbstreflexionsinstru-
mente wurden spezifische Bedarfe identifiziert, fiir die sich eine Softwareer-
weiterung als erforderlich erwies. Es handelt sich dabei um diverse kleinere
und groBere Anforderungen (s. Abb. 3.7), die unterschiedliche Prioritdtsgrade
aufweisen und in Entwicklungspakete unterteilt werden konnen.

Erhebung mit den Selbstreflexionsinstrumenten

Die Selbstreflexionsinstrumente wurden als klassische Umfragen in Kombination
mit dem ILIAS-Kompetenzmanagement umgesetzt. Es wurden insgesamt neun
Umfragen — ein Selbstreflexionsinstrument zur Studienmotivation (SIMo) und acht
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Selbstreflexionsinstrumente Feedbackerstellung
(Erhebung) Feedbacmam"ung

* Umfragen mit mehreren * Sinnvolle Berechnung der * Fokussierung auf das
Items & Kompetenzen* pro Ergebnisse individuelle Ergebnis
Seite

« Sinnvolle Interpretation von « Ubersichtsgrafiken

* Mebhrere Durchldufe von nicht beantworteten Fragen

SlLe * Individuelle Einstufungen

* Bearbeitungsgrenze

¢ Lernmodulempfehlungen
*ILIAS-Kompetenzen

Abb. 3.7 Anforderungen fiir die Umsetzung der Angebote im Bereich ,,Selbstlernkompe-
tenz und Motivation im Selbststudium® (eigene Darstellung)

identische Selbstreflexionsinstrumente zum Lernverhalten (SILe) — erstellt. Jede
Umfrage besteht aus mehreren Single-Choice-Fragen, die Aspekte der Motivation
(SIMo) bzw. des Lernverhaltens (SILe) im Selbststudium erfassen. Aus Griin-
den der Wissenschaftlichkeit und der Nutzungsfreundlichkeit wurden die Items zu
den verschiedenen Aspekten der Selbstlernkompetenz auf mehreren Seiten durch-
mischt und in einer Matrixansicht dargestellt. Die Messwiederholung von SILe
ist fiir die Identifizierung einer signifikanten Verhaltenstendenz unerlésslich. Da die
ILIAS-Umfragen jedoch nur einmal bearbeitet werden konnen, wurden acht Kopien
von SlLe erstellt — jeweils mit der Vorbedingung, dass die vorherige Umfrage
abgeschlossen wurde, bevor die nédchste bearbeitet werden kann. Da die Selbst-
reflexionsinstrumente fachiibergreifend konzipiert sind, gibt es insbesondere in
SILe Fragen zum situativen Lernverhalten, die ggf. nicht in allen Lernsituationen
relevant sind. Damit die Studierenden die Moglichkeit haben, einzelne Aussagen
unbeantwortet zu lassen, wurde in den Einstellungen auf verpflichtende Fragen ver-
zichtet. Insgesamt konnten die Anforderungen an die Erhebung mit den vorhandenen
Funktionen erfiillt werden.

Datenauswertung

Die Aspekte der Selbstlernkompetenz wurden als ILIAS-Kompetenzen definiert.
Jeder Kompetenz wurden eine oder mehrere Single-Choice Fragen aus den Umfra-
gen zugeordnet. Dies ist insbesondere im Hinblick auf die Feedbackerstellung
relevant. Das Feedback zu SIMo und SILe sollte aus mehreren Komponenten
bestehen (s. Abschn. 3.2):

o Ubersichtsgrafiken (Balken- bzw. Liniendiagramm) der individuellen Ergeb-
nisse.
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Individuelle Ausprigung in Form von Einstufunen (niedrige, mittlere und hohe
Stufe) in Bezug auf die Aspekte aus SIMo und SILe.

Erkldrende Textbausteine zu jeder Einstufung.

Lernmaterialempfehlungen je nach Aspekt und Einstufung.

Die Berechnung der individuellen Auspriagungen und die Interpretation von nicht
beantworteten Fragen sind zwei wichtige Elemente der Datenauswertung, die fiir
die Genauigkeit und Wissenschaftlichkeit der zuriickgemeldeten Einstufungen von
Bedeutung sind. Mit Blick auf die Projektziele und -anforderungen im Bereich
Datenauswertung und Feedbackerstellung war eine Auswertung der Umfrageda-
ten erforderlich, die (1) nicht beantwortete Fragen sinnvoll interpretiert, (2) die
Messwiederholungen in SILe beriicksichtigt und (3) eine eindeutige Ergebnisriick-
meldung ermdglicht. Die individuellen Ausprigungen im SIMo-Bereich sollten dem
Mittelwert aller beantworteten Aussagen zum jeweiligen Aspekt der Selbstlern-
kompetenz entsprechen. Da SILe mehrmals bearbeitet wird, entsprechen hier die
individuellen Ausprigungen dem durchschnittlichen Ergebnis aller Durchldufe.

In ILIAS-Umfragen (Version ILIAS 8) werden standardmifig Summenwerte
verwendet, sodass sich die Kompetenzbewertung am maximal moglichen Skalen-
wert orientiert. Die Summenberechnung kann nur dann sinnvoll verwendet werden,
wenn davon ausgegangen wird, dass alle Fragen beantwortet werden miissen. Fiir
nicht beantwortete Fragen sowie fiir die Auswahloption ,.keine Angabe‘ kann keine
sinnvolle Punktevergabe erfolgen. Fragen, die nicht oder neutral beantwortet wer-
den, ergeben weniger Punkte und fiihren damit automatisch zu einer niedrigeren
Bewertung. Dariiber hinaus ergibt das ILIAS-Kompetenzmanagement jeweils eine
Ausprigung pro ausgefiillter Umfrage, wohingegen im Fall von SILe im Ergebnis
acht einzelne Kompetenzausprigungen stehenergeben wiirde. Da die Studierenden
sowohl zu SIMo als auch zu SILe ein eindeutiges Feedback erhalten sollen, ist
das Vorhandensein mehrerer Auspriagungen eher hinderlich. Zugunsten der Serio-
sitidt der Ergebnisse und in Anbetracht der Tatsache, dass auf verpflichtende Fragen
verzichtet wird, sollte zudem eine Bearbeitungsgrenze festgelegt werden, wie viel
Prozent der Fragen einer Umfrage beantwortet werden miissen, damit letztere als
giiltig angesehen wird. In diesem Zusammenhang wurden zusitzliche Software-
entwicklungsbedarfe identifiziert, die sich insbesondere auf die oben genannten
Anforderungen (1-3) beziehen.
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Feedbackdarstellung

Das Feedback sollte auf das individuelle Ergebnis fokussieren und dabei die
Darstellung der Ergebnisse in Form von Ubersichtsgrafiken, Einstufungen und
Lernmodulempfehlungen ermdglichen. Alle diese Aspekte waren in der ILIAS-
Standardsoftware zwar enthalten, allerdings fiir die Projektziele nicht optimal
gestaltet.

Im ILIAS-Kompetenzmanagement werden neben dem individuellen Ergebnis
auch alle anderen im System definierten Kompetenzstufen und dazugehorigen
Feedbacktexte nebeneinander aufgelistet. Dies fiihrt ggf. dazu, dass der Ergebnis-
bereich relativ lang und uniibersichtlich wirkt. Im Bereich ,,Selbstlernkompetenz
und Motivation im Selbststudium* des DigikoS-Projekts wurde grofler Wert auf
die Einzelpersonenzentrierung bzw. auf das personliche Ergebnis gelegt. In die-
sem Zusammenhang sollten im Ergebnisbereich ausschlieBlich die individuellen
Ausprigungen, Feedbacktexte und empfohlenen Lernmaterialien angezeigt werden.

3.3.2 SurveyDataGraphs - Neue Perspektiven fiir
automatisiertes Feedback mit ILIAS

Mit der fortschreitenden Digitalisierung haben sich neue Potenziale zur automa-
tisierten und damit zeit- und kosteneffizienten Erzeugung von Feedback ergeben.
Aus der detaillierten Analyse der Projektanforderungen (s. Abschn. 3.3.1) und
der Moglichkeiten, die das Lernmanagementsystem ILIAS anbietet, wurde ein
Lastenheft fiir ILIAS-Weiterentwicklungen konzipiert. Im Mittelpunkt der Soft-
wareentwicklung sollte der Feedback-Bereich stehen, wobei sich insbesondere
die Auswertung von Umfragedaten und die Darstellung der Ergebnisse als erwei-
terungsbediirftig erwiesen. So wurde in der Projektlaufzeit das entsprechende
Plugin ,,SurveyDataGraphs“ entwickelt, welches die Anforderungen aus den
Projektinhalten und die Gegebenheiten des ILIAS-Systems zusammenbrachte.

SurveyDataGraphs ist ein offentlich zugingliches ILIAS-Plugin zur Anzeige
von kompetenzbasierten Umfrageauswertungen. Das Plugin wurde in Zusam-
menarbeit mit den Softwareentwickler*innen von der Kropelin Projekt GmbH
realisiert.

SurveyDataGraphs integriert die folgenden Funktionen:

e Kompetenzauswertung von Single-Choice-Fragen-Umfragen


https://github.com/kroepelin-projekte/SurveyDataGraphs
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e Interaktive grafische Darstellung einzelner Ergebnisse und/oder Kompetenzen
anhand von Single-Choice-Fragen-Umfragen in Form von
— Balkendiagramm fiir einzelne Umfrageauswertungen (z. B. fiir SIMo)
— Liniendiagramm fiir wiederholte Umfrageerhebungen (z. B. fiir SILe)

e Tabellarische Darstellung der einzelnen Kompetenzstufen inklusive Feedback-
texten und Lernmittelempfehlungen

Kompetenzauswertung

SurveyDataGraphs baut das Kompetenzmanagement von ILIAS-Single-Choice-
Fragen-Umfragen aus. Hierbei handelt es sich insbesondere um Selbstevaluations-
umfragen, in denen mehrere gleichskalierte Single-Choice-Fragen verschiedenen
ILIAS-Kompetenzen zugeordnet sind. Die neue ILIAS-Kompetenzauswertung
beriicksichtigt die Anzahl beantworteter Fragen sowie eventuelle Messwiederho-
lungen, indem sie die statischen Schwellenwerte in dynamische umwandelt. Wenn
eine ILIAS-Kompetenz anhand von mehreren Umfragen erfasst wird, besteht die
Moglichkeit, die Kompetenzauspriagungen auf das mittlere Ergebnis aller Durch-
laufe zu beziehen. Die Berechnung der dynamischen Schwellenwerte wird mit der
folgenden Formel kalkuliert:

St
Sd = — xB
F

Sd — dynamischer Schwellenwert

St — statischer Schwellenwert

F — Anzahl der Fragen, die einer Kompetenz zugeordnet sind
B — Anzahl der beantworteten Fragen

Beispiel einer Kompetenzauswertung anhand von dynamischen Schwel-
lenwerten (Tab. 3.2):

In einer Umfrage wurden zehn sechsstufig skalierte Fragen (mit Antwort-
moglichkeiten von 1 = trifft tiberhaupt nicht zu bis 6 = trifft genau zu)
der Kompetenz Selbstlernkompetenz zugeordnet. Diese Kompetenz hat drei
Stufen (niedrig, mittel, hoch) und die statischen Schwellenwerte sind 20
fiir niedrige Stufe, 40 fiir mittlere Stufe und 60 fiir hohe Stufe. Nach einer
Umrechnung fiir 6 beantwortete Fragen liegen die dynamischen Schwel-
lenwerte bei 12 fiir niedrige, 24 fiir mittlere und 36 fiir hohe Stufe. Die
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Umfrage wurde einmal ausgefiillt, wobei sechs der zehn Fragen beantwor-
tet wurden’. Die Summe der erreichten Punkte betriigt 36 und damit ist die
hochste Kompetenzstufe erlangt. Ohne SurveyDataGraphs wiirden die sta-
tischen Schwellenwerte gelten und somit wire nur die mittlere Stufe erzielt
worden.

Eine weitere Umfrage erfasst die Kompetenz des Zeitmanagements
mit insgesamt fiinf Fragen, die ebenfalls sechsstufig skaliert sind. Diese
Umfrage wurde drei Mal durchgefiihrt. Die dynamischen Schwellenwerte
werden bei jedem Durchlauf angepasst. Mit SurveyDataGraphs ist es aber
auch moglich, einen Kompetenzwert abzuleiten, der die Ergebnisse aus
allen drei Durchldufen zusammenfasst.

Interaktive grafische Darstellung

Mit SurveyDataGraphs konnen zwei Arten von interaktiven Grafiken erzeugt
werden, die die Ergebnisse und/oder Kompetenzen anhand von Single-Choice-
Fragen-Umfragen abbilden.

e Ein Balkendiagramm (Abb. 3.8) fasst die Ergebnisse einer einzelnen Umfrage
(wie im Beispiel vom SIMo) zusammen.

e Fin Liniendiagramm (Abb. 3.9) bildet die Ergebnisse von wiederholten Umfra-
geerhebungen (wie im Beispiel von SILe) im Verlauf ab.

Sowohl das Balken- als auch das Liniendiagramm bieten zwei Skalierungsop-
tionen an — nach Punkten* oder nach Kompetenzstufen. Solange es noch keine
Umfragedaten zum Auswerten gibt, kann ein Platzhalter mit freier Texteingabe die
Nutzer*innen dariiber informieren, dass sich die Grafiken nach Beenden der jewei-
lige(n) Umfrage(n) mit Inhalt befiillen. Das Liniendiagramm fiillt sich erst dann
mit Daten, wenn alle angegebenen Umfragen bearbeitet sind. ILIAS-Nutzer*innen
konnen dann einzelne Aspekte an- und abwihlen und sich das genaue Ergebnis
mit einem Mouse-Over iiber die Balken bzw. iiber die Erhebungspunkte anzeigen
lassen.

3 Es wird davon ausgegangen, dass die anderen vier Fragen in diesem Fall fiir die Bewertung
nicht relevant sind.

4 Bei einer Punkteskalierung werden die jeweiligen Mittelwerte anhand der verwendeten
Skala (hier sechsstufig) abgebildet.
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Tab.3.2 Berechnung der dynamischen Schwellenwerte und Kompetenzauspragungen mit
SurveyDataGraphs

Schwellenwerte

Kompe- Durch- | Zuge- Beant Punkte | Stufe Statisch | Dyna-

tenz lauf (D) | ordnete | wortete | (P) (St) misch

Fragen | Fragen (Sd)
() (B)

Selbstlern- | 1 10 6 36 niedrig | 20 12

kompetenz mittel 40 24
hoch 60 36

Total: 1 10 6 36 niedrig | 20 12
mittel 40 24
hoch 60 36

Zeitmana- | 1 5 4 24 niedrig | 5 4

gement mittel 15 12
hoch 30 24

2 5 0 0 niedrig | 5 0
mittel 15 0
hoch 30
3 5 5 6 niedrig | 5 5

mittel 15 15
hoch 30 30

Total: 3 15 9 30 niedrig | 15 9
mittel 45 27
hoch 90 54

Darstellung der einzelnen Kompetenzstufen
Die individuellen Ausprigungen zu den einzelnen Kompetenzen werden in tabella-
rischer Ansicht angezeigt (Abb. 3.10). Ein Ampelsystem mit den Farben Rot, Gelb
und Griin wird als Indikator fiir das erzielte Ergebnis verwendet. Im Unterschied
zur klassischen ILIAS-Ansicht sind hier ausschlieBlich die individuell zugeordneten
Kompetenzstufen zu finden. Im Akkordeon verbergen sich die zugeordnete Kompe-
tenzstufe in Schrift und Bild, der dazugehorige Feedbacktext sowie die empfohlenen
Lernmaterialien.

Die Nutzer*innen sehen hierbei immer nur das individuelle Ergebnis. Riick-
schliisse auf die Ergebnisse anderer Personen sind nicht moglich.
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Deine Studienmotivation
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1 Selbstwirksamkeitserwartung [ ] i ] Life-Balance
Abb.3.8 Das Balkendiagramm (ein Beispiel)
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-Oigamsaaen N whederheten [ Fofonverarbeiung

Abb.3.9 Das Liniendiagramm (ein Beispiel)
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Individuelle Auspragungen

v Zielfindung

mittlere Stufe
In Ordnung! Dir sind deine Lernziele

- Empfohlene Lernmaterialien
vor dem Lernen einigermafen klar

und Du hast eine gute Vorstellung @
' Fjer eln.zelngn Schrlltte, um sie zu er- Ziefindung und -
reichen. Um deine Fahigkeit der Zielsetzung und - realisierung

formulierung noch ein wenig zu scharfen, bietet sich
ein Blick ins Lernmodul "Zielfindung". Dort findest
du ausfuhrlichere Informationen zu diesem Thema
und auch passende Ubungen.

> Sachinteresse
Auspragung: mittlere Stufe | Beantwortet: 16 von 16 - 100% | Mehr anzeigen

>  Flow-Erleben
@ Auspragung: niedrige Stufe | Beantwortet: 24 von 24 - 100% | Mehr anzeigen

Abb.3.10 Die individuellen Kompetenzausprigungen (ein Beispiel)

3.3.3 Administration und Nutzung von SurveyDataGraphs

Nach Installation von SurveyDataGraphs® konnen die Plugin-Elemente einfach
iiber den Seiteneditor von ILIAS iiber die Taste ,,Seite gestalten” und dann iiber
das Plus-Symbol eingefiigt werden.

Im nidchsten Schritt werden die Benutzer*innen unter ,Einstellungen® auf-
gefordert, die Umfrage(n)-Ref-Id(s) und die Bearbeitungsgrenze anzugeben
(Abb. 3.11). Hierbei bestimmt die Anzahl von Umfragen-Ref-Ids, welches Dia-
gramm spiter angezeigt wird und wie die Kompetenzauspriagungen berechnet
werden. Bei Angabe nur einer Ref-Id erscheint im Weiteren ein Balkendia-
gramm und die Kompetenzausprigungen orientieren sich — wie im SIMo — an
dem Mittelwert aller beantworteten Fragen zur jeweiligen Kompetenz. Uber
das Plus-Symbol konnen weitere Umfragen hinzugefiigt werden. Bei Angabe
mehrerer Ref-Ids wird ein Liniendiagramm erzeugt, das die Umfrageergebnisse
im Verlauf darstellt. Dartiber hinaus kann mithilfe einer Bearbeitungsgrenze

3 SurveyDataGraphs ist Sffentlich zuginglich und kann von Dritten {ibernommen und wei-
terverwendet werden. Eine Installationsanleitung findet sich in der Git-Repository: https://
github.com/kroepelin-projekte/SurveyDataGraphs.


https://github.com/kroepelin-projekte/SurveyDataGraphs
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& surveyDataGraphs

< Seite Einstellungen

SurveyDataGraphs einfligen

Umiagenet- [ |-

Ids * Legt die Reihenfolge der Durchlaufe fest. Bei Angabe einer Ref-Id wird ein Balkendiagramm erzeugt, bei der Angabe
mehrerer Ref-Ids wird ein Linien-Diagramm erzeugt.

Bearbeitungs- D

grenze * Minimalwert: 0, Maximalwert: 100

Bearbeitungsgrenze Umfrage

* Erforderliche Angabe Abbrechen

Abb.3.11 Einrichtung von SurveyDataGraphs — Umfragen Ref-Ids und Bearbeitungs-
grenze

festgelegt werden, wie viele Fragen mindestens beantwortet werden miissen,
damit eine Umfrage als giiltig gewertet wird. Damit wird sichergestellt, dass in
die Bewertung ausschlieBlich Umfragen einflieBen, die gewissenhaft bearbeitet
wurden.

Wenn das Objekt hinzugefiigt ist, taucht eine dritte Auswahloption ,,Darstel-
lung® im Reiter neben ,Einstellungen™ auf. Dort konnen optische Elemente wie
Uberschriften, Achseltitel, Skalen und Farben eingestellt werden (Abb. 3.12 und
3.13).

3.3.4 Fazit und Ausblick

SurveyDataGraphs ist ein ILIAS-Plugin zur Vertiefung der kompetenzbasierten
Datenanalyse und zur Erweiterung der Darstellungsméglichkeiten in Zusammen-
hang mit ILIAS-Umfragen. Im Bereich ,,Selbstlernkompetenz und Motivation
im Selbststudium* des DigikoS-Projekts tibernimmt das Plugin die Auswertung
der Umfragedaten und ermoglicht eine vollautomatische Feedbackerstellung in
Echtzeit. Dies erspart umfangreiche Einzelarbeiten im Zusammenhang mit der
Erstellung und dem Versand von PDF-Feedbackbogen. SurveyDataGraphs wurde
zwar speziell fiir die Projektziele entwickelt, kann allerdings von Dritten iiber-
nommen und zu verschiedenen Zwecken in Lehre und Forschung eingesetzt
werden.
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< Seite Einstellungen Darstellung
Darstellung

Text Einstellungen
Texteingabe (Uberschriften/Platzhalter)

Uberschrift ‘

Texteingabe wird oberhalb des Objekt-Containers angezeigt

Diagramm Uber- ‘
schrift Texteingabe wird oberhalb des Diagramm angezeigt

Platzhalter ’
Texteingabe wird innerhalb des Platzhalter-Containers angezeigt

Titel der x-Achse ’

Titel der y-Achse ‘

Abb.3.12 Einstellungen in SurveyDataGraphs — Texteinstellungen

Das Plugin kann z. B. im Kontext von Umfragen, Selbst- oder Fremdevalua-
tionen, Selbstreflexionen oder Wissensabfragen verwendet werden. Bisher kann
das Plugin die Umfragedaten von Einzelpersonen statistisch analysieren und die
individuellen Ergebnisse in Form von interaktiven Grafiken und (Kompetenz-
)Einstufungen mit erlduternden Texten und Lernmaterialempfehlungen an die
Studierenden zuriickmelden. Jedoch wurde der Bedarf an Gruppenstatistiken,
die einen Uberblick iiber die durchschnittlichen Ergebnisse ganzer Stichproben
(z. B. aller Teilnehmer*innen einer Lehrveranstaltung) geben, im Dialog mit
Dozent*innen erkannt. Der hohe Mehrwert einer solchen Funktion wurde darauf-
hin in Workshops und Einzelgesprachen mit Hochschulfachleuten bestitigt. Die
entsprechende Erweiterung von SurveyDataGraphs soll es Dozierenden ermog-
lichen, die durchschnittlichen Ergebnisse ihrer Studierenden einzusehen und mit
geeigneten Lehr- und Lernmethoden gezielt darauf einzugehen. Zugleich wiirden
die Studierenden ihr personliches Feedback mit den Gruppenergebnissen verglei-
chen und auf diese Weise die Bedeutung der individuellen Ergebnisse besser
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Graph-Skalierung
Andert die Skalierung der Werte der X- bzw. Y-Achse des Graphs

Darstellung der O Darstellung Level

Graph-Skalierung @ Darstellung Punkte pro Antwort
Darstellung Punkte

Sichtbarkeit Aus-

pragung Minimalwert: 0, Maximalwert: 15

Anzahl der dargestellten Kompetenzen innerhalb des Graphs sowie der
Graph-Legende

Farbauswahl
Farbauswahl der einzelnen Kompetenz

Zielfindung | E6ons1 [

Sachinteresse D5573D -
Flow-Erleben EES002 -

Metakognition ’ DEBE3B ‘ | |

Anstrengung ‘ C2CB8C ‘ | l

Abb.3.13 Einstellungen in SurveyDataGraphs — Skalierung und Farben

einordnen konnen. Dariiber hinaus konnten Forschende und andere Hochschul-
angehorige schnell und effizient erste, anschauliche Ergebnisse aus Evaluationen
oder Umfragen ableiten.

34 Anwendungsmoglichkeiten und Szenarien des
Einsatzes von Instrumenten zur Forderung der
Motivation und Selbstlernkompetenz

Anne Schreiber, Silke Heusohn, Marie Tuchscherer und Jascha Grafs

Neben der inhaltlichen Entwicklung von Angeboten fiir Studierende zur For-
derung ihrer Selbstlernkompetenz und Motivation im Selbststudium, ist der
Aspekt des Einsatzes jener Angebote in konkrete Lehr-Lern-Szenarien sowie
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der Einbezug der Zielgruppe der Lehrenden ebenso bedeutsam. Bei den in den
vorangehenden Abschn. 3.1 und 3.2 dieses Bands vorgestellten Selbstreflexions-
instrumenten zur Motivation (SIMo) und zum Lernverhalten (SILe) liegt der
Fokus auf der anwendenden Zielgruppe der Studierenden. In einem weiteren
Schritt wird nun die Zielgruppe der Lehrenden sowie das Einsatzfeld der Lehre in
den Blick genommen. Grundlage hierfiir ist die Zielstellung in diesem DigikoS-
Projektbereich, neben der Forderung von Selbstlernkompetenz und Motivation
Studierender im Selbststudium, Lehrende in Bezug auf ebendiese Aspekte zu
sensibilisieren.

Zur Sensibilisierung der Lehrenden wurde eine Vielzahl an Konzepten und
MaBnahmen initiiert, um fiir das Thema Selbstlernkompetenz von Studieren-
den zu interessieren und zu schulen. Neben der Werbung fiir das Angebot von
SIMo und SILe wurden Workshops konzipiert, die die Lehrenden zum Thema
Selbstlernkompetenz informieren sollten. Dariiber hinaus wurde mit Besuchen
in Lehrveranstaltungen versucht, praktische Anwendungsfelder zu eruieren, zu
begehen und so das Angebot konkret zu integrieren. Die Wichtigkeit dieser
Einsatzszenarien wurde in Evaluationen sowohl von Studierenden als auch von
Lehrenden hervorgehoben.

Der vorliegende Beitrag geht auf die Anwendungsmoglichkeiten und Ein-
satzszenarien der Selbstreflexionsinstrumente SIMo und SILe fiir Lehrende ein.
Neben der Thematisierung verschiedener Evaluationsergebnisse als Ausgangs-
punkt fiir die entwickelten Maflnahmen, miindet dieser Beitrag schwerpunktméfig
in der Vorstellung vier unterschiedlicher Anwendungsszenarien fiir SIMo und
SILe zum Einsatz in der Lehre.

3.4.1 Der Hintergrund zu den Anwendungsszenarien

Der Begriff der Anwendungsszenarien lehnt sich stark an den informationstech-
nologisch geprigten Begriff des ,,Use Case* an, im Sinne einer ,.Beschreibung
moglicher Sequenzen von Interaktionen zwischen dem besagten System und den
externen Akteuren bezogen auf ein bestimmtes Ziel“ (Cockburn, 2000, S. 15).
Use Cases verwendet man bei der Anforderungserhebung und -analyse, um die
Funktionalitit eines Systems darzustellen (Bruegge & Dutoit, 2010, S. 31). Die
Bestimmung eines Use Cases, also eines sogenannten Anwendungsfalls (Steubel,
2023) in Bezug auf digitale Angebote in Lehr-Lern-Settings, ist jedoch etwas
vielschichtiger und ldsst sich als jene Aktivitdt bezeichnen, die aus Sicht der
Akteur*innen initiiert werden muss, um ein Produkt zu einem Ergebnis zu fiihren
(Oestereich, 2002 in Schifer, 2003, S. 151 f.).
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Fiir den Bereich der digitalen Bildung bzw. der Lehr-Lern-Innovationen, in
den das Angebot von SIMo und SILe einzuordnen ist (s. Kap. 7), ergeben sich
unterschiedliche Anwendungsfille und -mdglichkeiten, je nach Zielgruppe, Art
und Weise der Ausgestaltung, technischer Einbettung u.v.m. (s. auch Opiela &
Weber, 2016, S. 17). Auch fiir den Einsatz des DigikoS-Angebots mit den beiden
Selbst-reflexionsinstrumenten SIMo und SILe wurden unterschiedliche Anwen-
dungsszenarien in der Lehre konzipiert, um Lehr- und Interaktionsmoglichkeiten
anbieten zu konnen und der Zielgruppe der Lehrenden die Angebote zum Einsatz
vorzustellen.

3.4.2 Der Bedarf an Handlungsanleitungen und
Anwendungsszenarien fiir SIMo und SiLe

Die Entwicklung von Anwendungsszenarien, die Lehrende didaktisch und metho-
disch bei der Integration der Selbstreflexionsinstrumente SIMo und SILe in
die Lehrveranstaltung unterstiitzen sollen, basiert neben den Erkenntnissen aus
der Literatur darauf, dass Studierende bei der Auseinandersetzung mit der
eigenen Studienmotivation und der Reflexion ihres Lernverhaltens Begleitung
bendtigen und auch wiinschen. Dies geht aus den Evaluationsergebnissen der
Pilotierungsphasen des Projektbereichs ,,Selbstlernkompetenz und Motivation im
Selbststudium® hervor, die die Perspektive der Studierenden und deren aktive
Teilnahme an dem Angebot empirisch abbilden. In mehreren Pilotierungsphasen
wurden SIMo und SILe von mehr als dreilig angemeldeten Studierenden ange-
wandt. Die kontinuierliche Bearbeitung von SILe nahm jedoch iiber den Zeitraum
von acht Lerntagebucheintrigen in der ersten Pilotierungsphase ab. In der zweiten
Pilotierungsphase war die Beteiligung an den Selbstreflexionsinstrumenten zwar
deutlich geringer (acht Studierende), jedoch wurden SIMo und SILe vollstindig
durchgefiihrt.

Dies deutet zunichst darauf hin, dass nicht nur kognitives Wissen, sondern
auch motivationale und volitionale Faktoren relevante Aspekte von (Selbstlern-)
Kompetenz darstellen, die sich sowohl auf die eigenverantwortliche Aneignung
als auch auf die angemessene Nutzung dieses Wissens auswirken (Weinert, 2002,
S. 27 f.). Auch untermauert es die Annahme, dass die Potenziale digitaler Werk-
zeuge nicht automatisch ausgeschopft werden, sondern durch die Schaffung von
Rahmenbedingungen unterstiitzt werden miissen, ,,die den nachhaltigen Einsatz
mediengestiitzter Verfahren sicherstellen* (Kerres, 2018, S. 140).

Hierzu z@hlt vor allem die Lehre und die Gestaltung der Lehrveranstaltun-
gen an sich, wenn es darum geht, ein Angebot wie SIMo bzw. SILe einsetzen
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zu wollen. Dementsprechend wurden in den Pilotierungsphasen auch Workshops
mit Lehrenden (1. Workshop 25 Teilnehmende; 2. Workshop sechs Teilneh-
mende) durchgefiihrt. Ziel hierbei war es, fiir das Thema ,,Selbstlernkompetenz
bei Studierenden zu sensibilisieren, die geringe Bereitschaft der Studierenden,
das Selbstreflexionsinstrument SILe bis zum Abschluss zu bearbeiten, aus Sicht
der Lehrenden zu beleuchten sowie den Einsatz von SIMo/SILe in der Lehre zu
thematisieren.

Die Evaluationsergebnisse wurden innerhalb der Workshops iiber gezielte
Umfragen sowie Gruppendiskussionen qualitativ erfasst. Mithilfe eines digita-
len interaktiven Tools beantworteten die Teilnehmer*innen offene Fragen zur
Selbstlernkompetenz, beispielsweise die Frage nach der Bedeutung der Selbst-
lernkompetenz fiir sie als Lehrende. Die visualisierten Antworten bildeten den
Ausgangspunkt fiir anschlieBende Gruppendiskussionen zu verschiedenen Frage-
stellungen, die initiiert, durchgefiihrt und protokolliert wurden. Die Auswertung
erfolgte mittels einer qualitativen Inhaltsanalyse (Mayring, 2015, S. 49 f.).

Zu der Bedeutung der Selbstlernkompetenz wurde von den Lehrenden unter-
schiedlicher Fachdisziplinen zunéchst zuriickgemeldet, dass die Selbstlernkompe-
tenz bei Studierenden fiir die Vermittlung von Lehr- und Lerninhalten besonders
relevant ist. Dies zeigt sich dadurch, dass nicht nur Aussagen wie ,.die Fihigkeit,
sich Wissen selbstindig anzueignen®, ,das Lernen zu lernen* oder ,.die Fihigkeit,
sich zum Lernen zu motivieren und den Lernvorgang zu planen und zu regulie-
ren* die Notwendigkeit tiberfachlicher Kompetenzen aus Sicht der Lehrenden
hervorhebt. Die beispielhaften Ergebnisse der Gruppendiskussionen verdeutli-
chen, dass sich das Vorhandensein von Selbstlernkompetenz darin dufert, die
~Inhalte einer Lehrveranstaltung eigenverantwortlich vor- und nachzubereiten®,
was zu einem vertiefenden Verstindnis der Lehr- und Lerninhalte fiihrt. Die Teil-
nehmenden duflerten dariiber hinaus, dass Lernziele ohne eigenes Engagement
der Studierenden nicht erreicht werden konnen und das Studium ohne Selbstlern-
kompetenz nicht moglich sei. Die Aussage, dass bei der ,,normalen* Lehre (in
Form einer Vorlesung oder eines Seminars) die Gefahr besteht, dass es zum ,,Bu-
limielernen” kommen kann, weshalb Studierende verstehen miissen, ,, wie man
nachhaltig lernt, betont dariiber hinaus den kritischen Blick auf tradierte Lehr-
formen, die sich auf die reine Vermittlung von Wissen beziehen. Dies begriindet
auch die Bereitschaft der teilnehmenden Lehrenden, das DigikoS-Angebot in ihre
Lehrveranstaltung zu integrieren.

Allerdings bestand auch Einigkeit unter den Teilnehmenden, dass ein derart
facheriibergreifendes und komplexes Angebot wie SIMo und SILe nicht alleine
stehen, bzw. autonom von allen Lehrenden angewendet werden kann. Die Lehren-
den sahen in der Anonymitit eines digitalen Tools sowie dessen ,,unemotionalen
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Charakters den Bedarf an personlicher Unterstiitzung, da der Wunsch nach
personlichen Kontakten stets besteht und ,.die Leute an die Hand genommen
werden miissen! “ Die Anforderung, Begleit- und Unterstiitzungsmallnahmen zur
Verfiigung zu stellen, wurde gleichermallen konkret formuliert.

Folgende MaBnahmen als Voraussetzung des DigikoS-Angebots wurden im
Rahmen der Workshops gesammelt:

Strukturierte Informationen zum DigikoS-Programm

e Gestaltung eines niederschwelligen Zugangs fiir Studierende
Schulungsangebote fiir Lehrende in Bezug auf die didaktisch-methodische
Umsetzung

e Moglichkeiten einer Anpassung des DigikoS-Angebotes auf die individuel-
len Lehrveranstaltungsinhalte durch konkrete Anleitungen, bzw. Vorlagen oder
Templates

e Gewihrleistung einer kontinuierlichen Begleitung der Studierenden bei der
Bearbeitung des Lerntagebuches (SILe) zur Qualititssicherung in Bezug auf
einen effektiven Lernzuwachs

e Didaktisch-methodische Unterstiitzung fiir Lehrende in Form eines Konzepts,
welches die Integration der Selbstreflexionsinstrumente in die Lehrveranstal-
tung ermoglicht und die Selbstreflexion der Studierenden initiiert, begleitet
und begriindet

e Verkniipfung von realen Lernsituationen und Selbstreflexion

e Den Wert und die Notwendigkeit von Selbstlernkompetenz durch die Integra-
tion in Lehrveranstaltungen verdeutlichen.

3.4.3 Vier Anwendungsszenarien fiir SIMo und SiLe zum
Einsatz in der Lehre

Der Bedarf an konkreten Handlungsanleitungen, der sich aus den Riickmel-
dungen der Lehrenden ergibt, bezieht sich vor allem auf die didaktische und
methodische Unterstiitzung bei der Integration des DigikoS-Angebots in die Lehr-
veranstaltungen. Diesen Anspruch konnte das Projekt erfiillen, indem DigikoS-
Mitarbeiter*innen den Lehrenden als beratende Instanz zur Seite gestellt wurden.
Beratung im Sinne einer ,,Interaktion zwischen Individuen, in deren Verlauf der
ratsuchenden Person ein Vorschlag zur Losung eines Problems oder einer Auf-
gabe angeboten wird“ (Lenzen, 2006, S. 160). Die DigikoS-Mitarbeiter*innen
wurden dabei eher als [...] Initiatoren, Moderatoren, Begleiter, Berater [...], denn
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als direktiv planendes und steuerndes sowie Lehrstoff vermittelndes Lehrperso-
nal“ (Behrmann, 2003, S. 95) aktiv. So wurde ein Angebot unterschiedlicher
Anwendungsszenarien konzipiert, welches sowohl informative Aspekte als auch
konkrete Vorlagen aus Best-Practice-Beispielen enthilt. Neben der Unterstiitzung
zum konkreten Einsatz des Angebots, erfahren Lehrende dabei auch dahingehend
Hilfestellung, wie sie die Selbstreflexionsfahigkeit beziehungsweise den Erwerb
von Selbstlernkompetenz bei Studierenden im Rahmen des DigikoS-Angebots
fordern konnen.

In der Praxis wurde dies im DigikoS-Projekt in vier Anwendungsszenarien mit
unterschiedlichen Komplexititsgraden der Unterstiitzung umgesetzt. Die Art der
Unterstiitzung steht in Abhéngigkeit zum Einsatz der DigikoS-Mitarbeiter*innen,
deren aktive Beteiligung an der Lehrveranstaltung sich in den Anwendungssze-
narien aufsteigend intensiviert. Damit wird dem Anspruch gefolgt, Lehrenden ein
Unterstiitzungsangebot zu offerieren, welches sich an die individuellen Inhalte
der Lehrveranstaltung sowie die didaktisch-methodischen Mdglichkeiten der
Umsetzung anpassen lédsst. Die Angebotsstruktur im Versténdnis der vier Anwen-
dungsszenarien 1) Informieren, 2) Unterstiitzen, 3) Begleiten und 4) Integrieren
wird im Folgenden erldutert. Wihrend die ersten beiden Anwendungsszenarien
einen vorwiegend informativen Charakter aufweisen, besteht in den Szenarien 3.
und 4. ein zentraler Bestandteil darin, Lehrende zu begleiten. Im Besonderen lésst
sich hervorheben, dass sich die Anwendungsszenarien sowohl als Prisenz- und
hybride bzw. Online-Veranstaltungen umsetzen lassen.

Mittels einer tabellarischen Ubersicht (Tab. 3.3) lassen sich die Angebotsin-
halte der darauf angepassten Anwendungsszenarien zusammenfassend darstellen:

Tab.3.3 Ubersicht der Anwendungsszenarien (Quelle: eigene Darstellung)

Anwendungsszenarien / Inhalt Angebot 1 Angebot 2 Angebot 3 Angebot 4
Informieren Unterstiitzen Begleiten Integrieren
v v v v

Hinweisen auf Link zum Angebot
Vorbesprechung und
Zielsetzungsfindung von SIMo und SiLe

Erinnerungsmails (zur Durchfuhrung von
SlLe) X 4 4 4
von Pra i ien zur v v v
der Lehr 2
i von zwei L X X v v
(Einfihrung und Abschluss)

Begleitung aller Lehrveranstaltungen X X X v
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Anwendungsszenario 1: Informieren

Die Angebotsstufe Informieren umfasst die Vermittlung aller relevanten Infor-
mationen zu Ziel, Zweck und Einsatz der Selbstreflexionsinstrumente SIMo und
SILe, sodass deren Bearbeitung flexibel und eigenverantwortlich in die Lehr-
veranstaltung integriert werden kann, um die Studierenden beim Erwerb von
Selbstlernkompetenz zu unterstiitzen. Dem Vorgesprich zwischen Lehrenden und
DigikoS-Mitarbeiter*innen kommt dabei eine besondere Bedeutung zu, da durch
den gemeinsamen Austausch iiber die jeweiligen Lernziele eine Anpassung der
Instrumente an die individuelle Lehrveranstaltung erméglicht wird (optional). Dies
verdeutlicht das Ziel einer Passung zwischen den digitalen Instrumenten und den
situativen Anforderungen der Veranstaltungsinhalte, da dies mit dem Erfolg des
Medienprodukts zusammenhingt (Kerres, 2018, S. 139), womit auch der Lernerfolg
der Studierenden in Aussicht gestellt wird.

Praxisbeispiel aus dem DigikoS-Projekt: Auf der Grundlage der Ergebnisse des
Vorgesprdchs stellte der Dozent aus dem Bereich Mathematik den Studierenden
zundchst die Zugdnge zu SIMo und SILe zur Verfiigung. Er stellte die Themen des
DigikoS-Angebots iiberblicksweise innerhalb der Lehrveranstaltung vor und wies
auf die Bedeutsamkeit des Themas Selbstlernkompetenzen im Selbststudium auch in
Verbindung mit der Mathematik-Vorlesung hin. Zudem erteilte er den Auftrag, die
Selbstreflexionsinstrumente eigenstindig durchzufiihren und die Lerntagebuchein-
triige im Selbststudium bezogen auf die fachlichen Inhalte seiner Lehrveranstaltung
vorzunehmen.

Anwendungsszenario 2: Unterstiitzen

Mit dem Angebot Unterstiitzen wird das rein informative Angebot durch die Akti-
vitit von Projektmitarbeiter*innen erweitert, indem die zeitlichen Ressourcen von
Lehrenden beriicksichtigt werden und der personliche Kontakt zu den Studieren-
den durch Projektmitarbeiter*innen aufgenommen wird. Dies hat zum Ziel, die
Studierenden zu motivieren, das Lerntagebuch (SILe) auch auBerhalb der Lehr-
veranstaltung wihrend des Selbststudiums aktiv zu nutzen und ihr Lernverhalten in
Bezug auf selbstformulierte Lernziele zu reflektieren. Die Fokussierung auf den per-
sonlichen Kontakt zu den Studierenden griindet sich vorwiegend auf das Feedback
der Lehrenden wihrend der oben genannten Workshops.

Praxisbeispiel aus dem DigikoS-Projekt: Im Rahmen eines studienbegleitenden
Moduls ,, Wissenschaftliches Schreiben* wurden SIMo und SILe von einer Lehren-
den eingesetzt. Das Vorgesprdch zwischen der Lehrenden, einem Digital Learning
Scout (DLS) und den DigikoS-Mitarbeiter*innen fand online statt. Die Aufgabe
des DLS bestand darin, den technischen Support zu leisten, wie beispielsweise Hil-
festellung beim Login. Durch den gemeinsamen Austausch der Lerninhalte und
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-ziele des Moduls und dem Einsatz von SIMo und SILe wurde das Angebot ent-
sprechend angepasst, indem einzelne Aufgaben aus dem Modul als Lerneinheit
benannt wurden. Dies stellte die Grundlage fiir die Bearbeitung des Lerntage-
buchs (SILe) dar. Dadurch konnten Lehrinhalte konkret mit dem DigikoS-Angebot
verkniipft und die Selbstreflexion im Selbststudium gefordert werden. Vertiefende
Reflexionsanliisse wurden dariiber hinaus innerhalb der Veranstaltungseinheit
geschaffen, indem die Lehrende methodische Tipps aus den Prisentationsfolien der
DigikoS-Mitarbeiter*innen umsetzte.

Anwendungsszenario 3: Begleiten
Im Angebot Begleiten iibernehmen die DigikoS-Mitarbeiter*innen die didaktisch-
methodische Gestaltung und Umsetzung des DigikoS-Angebots in der Lehrver-
anstaltung. Die Begleitung umfasst neben der Anpassung des Angebots an die
jeweiligen Lehr- und Lerninhalte auch das Anleiten kooperativer Gruppenarbeiten,
wodurch vertiefende Reflexionsanlisse initiiert und durchgefiihrt werden. Lehrende
erhalten somit eine umfassende Unterstiitzung bei der Integration der Selbstrefle-
xionsinstrumente SIMo und SILe. Die DigikoS-Mitarbeiter*innen stellen dabei die
Schnittstelle zwischen Lehrenden und Studierenden dar. Lehrende konnen auf Basis
des Feedbacks der Studierenden entsprechende Anpassungen in der Lehrveranstal-
tung vornehmen oder werden in ihrem Lehrverhalten bestirkt. Der Leistungsumfang
bezieht sich auf zwei Lehrveranstaltungen (Einfiihrungs- und Abschlussveranstal-
tung), in denen Angebote zur Selbstreflexion und die Bearbeitung von SIMo und
SILe durchgefiihrt werden. Auch die Erinnerung per E-Mail an das Ausfiillen des
Lerntagebuches (SILe) im Selbststudium erfolgt durch Projektmitarbeiter*innen.
Praxisbeispiel: Im Rahmen des Projekts smile (Studierende als Muliplika-
tor*innen fiir innovative und digitale Lehre) wurde das Begleitangebot iiber einen
Zeitraum von zwei Monaten in zwei Prisenzveranstaltungen und im Selbststudium
durchgefiihrt. Zu Beginn der Einfiihrungsveranstaltung erhielten die Studierenden
von den DigikoS-Mitarbeiter*innen einen Uberblick iiber das Angebot und beka-
men die Selbstreflexionsinstrumente vorgestellt. Nach einer Hinfiihrung zum Thema
Studienmotivation iiber die Methode , lebendige Statistik* hatten die Studieren-
den anschlieffend die Mdoglichkeit, das Selbstreflexionsinstrument zur Motivation
(SIMo) zu bearbeiten. Falls dabei Unterstiitzung bendtigt wurde, konnte diese
direkt durch die Mitarbeiter*innen erfolgen. Am Ende der Lehrveranstaltung wurde
das Reflexionsinstrument zum Lernverhalten (SILe) von den Studierenden durch-
gefiihrt. Ein kurzes Feedback der Studierenden zur Benutzungsfreundlichkeit des
digitalen Werkzeugs wurde initiiert, um eine reibungslose Bearbeitung des Lernta-
gebuchs im anschlieffenden Selbststudium zu gewdhrleisten. Dariiber hinaus fand



68 A. Boychev et al.

in der ersten begleiteten Lehrveranstaltung abschlieffend eine methodische Anlei-
tung zur Reflexion des Mehrwerts und der Ziele der Instrumente statt. Auf der
Grundlage selbstformulierter Lernziele, die sich auf die Themen der Lehr- und Lern-
inhalte beziehen lassen, sollte das Lerntagebuch bis zur Abschlussveranstaltung
kontinuierlich und bis zum achten Tag bearbeitet werden. Es wurden regelmdyflig
Erinnerungsmails verschickt. In der Abschlussveranstaltung wurde von der Pro-
Jektmitarbeiterin Bezug auf die Reflexionsergebnisse der Studierendenportfolios
(Priifungsform in smile) genommen, welches unter anderem Fragen zu SIMo und
SILe beinhaltet. Die zentralen Ergebnisse der Reflexionsfragen wurden den Stu-
dierenden transparent prisentiert. Eine abschlieflende gemeinsame Diskussion der
Ergebnisse rundete die Begleitung ab.

Anwendungsszenario 4: Integrieren

Das Angebot Integrieren umfasst gleichermaflen die didaktisch-methodische
Durchfiihrung des DigikoS-Angebots in der Lehrveranstaltung durch die Pro-
jektmitarbeiter*innen sowie das Angebot Begleiten. Darauf aufbauend wird fiir
dieses Anwendungsszenario eine zusitzliche Lehrveranstaltung geplant, um Eva-
luationsergebnisse zu erhalten, die eine didaktisch-methodische Anpassung des
Integrationskonzepts anbieten. Das Angebot Integrieren stellt damit eine umfas-
sende Unterstiitzung der Lehrenden dar; insbesondere Gruppenarbeiten sind ein
wesentlicher Bestandteil der drei Lehrveranstaltungen. Ziel dabei ist es, die Selbst-
lernkompetenz der Studierenden durch Reflexions- und Diskussionsgelegenheiten
auszubauen und zu stirken. Die Bearbeitung des Lerntagebuchs an Tag 8 im Rahmen
der Abschlussveranstaltung bietet dafiir eine gute Grundlage, da die Studieren-
den direkt Einblick in das individuelle Feedback und die darauf abgestimmten
Lernmodule erhalten.

Praxisbeispiel aus dem DigikoS-Projekt: Nachdem der Lehrende wdhrend des
Workshops fiir Lehrende sein Interesse an der Integration des DigikoS-Programms
bekundet hatte, wurde durch die Projektmitarbeiter*innen Kontakt mit ihm auf-
genommen und ein Termin fiir das Vorgesprich vereinbart. Im gemeinsamen
Gesprich wurden die Ziele fiir den Einsatz der Selbstreflexionsinstrumente in
der Lehrveranstaltung vereinbart und der Zeitrahmen von zwei Monaten fest-
gelegt. Zu Beginn der ersten Lehrveranstaltung wurden die Studierenden des
Fachbereichs Wirtschaftspsychologie in das DigikoS-Programm eingefiihrt und
bearbeiteten das Selbstreflexionsinstrument zur Motivation (SIMo). Wie im Pra-
xisbeispiel ,, Begleitung “ hatten die Studierenden anschlieflend Zeit, iiber mogliche
Zugangsschwierigkeiten zu berichten. Der weitere Verlauf dieser Lehrveranstal-
tung fand erst einmal ohne die DigikoS-Mitarbeiter*innen statt, die erneut am
Ende in die Lehrveranstaltung zuriickkamen und die Studierenden aufforderten, ein
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Lernziel auf Basis der Lehrveranstaltungsinhalte zu formulieren und anschlief3end
Tag 1 des Lerntagebuchs (SILe) auszufiillen. Die Studierenden wurden von den
Mitarbeiter*innen daran erinnert, bis zur ndchsten Lehrveranstaltung die Tage-
buchbearbeitung Tag 2, 3 und 4 im Selbststudium vorzunehmen. Darauf basierend
fand in der zweiten durch die Projektmitarbeiter*innen besuchten Lehrveran-
staltung eine Gruppenarbeit mit dem digitalen Tool Conceptboard statt, wo die
Studierenden Fragen zum Mehrwert von Selbstlernkompetenz und den digitalen
Selbstreflexionsinstrumenten bearbeiteten und prisentierten sowie Tag 5 des Lernta-
gebuchs ausfiillten. Dieser Einheit folgten erneut das Selbststudium und die Eintrdige
in das Lerntagebuch Tag 6 und 7. In der dritten Lehrveranstaltung wurde, begleitet
von den Projektmitarbeiter*innen, mit der Bearbeitung Tag 8 des Lerntagebuchs
das DigikoS-Angebot abgeschlossen. Das Feedback und die Lernmodulempfehlun-
gen der Studierenden bildeten die Basis fiir die vertiefende Reflexionsgelegenheit,
in welcher durch Methoden der Kleingruppenarbeit differenzierte Riickmeldungen
die Evaluationsergebnisse abbildeten.

3.44 Schlussbemerkungen

Der Einbezug der Zielgruppe der Lehrenden zum erfolgversprechenden Einsatz
eines digitalen Angebots zur Forderung der Selbstlernkompetenz und Motivation
der Studierenden erweist sich als elementarer Bestandteil bei der Anwendung in
der Lehre. Die Akzeptanz und Wirksamkeit der Angebote bei der Zielgruppe der
Studierenden kann ebenfalls auf diese Weise gesteigert werden. Durch den Ein-
satz des Angebots in den Lehrveranstaltungen erhilt das Selbstreflexionsangebot
ein anderes Gewicht und die Beziige zum Lernsetting knnen von den Studieren-
den klarer hergestellt werden, z. B. wenn es darum geht, fiir das Lerntagebuch
SILe entsprechende Zielstellungen und Lerneinheiten zu definieren.

Eine Umfrage im WS 2023/24 im Rahmen der Studienvorbereitung, in der
im Durchschnitt 100 Studierende zur ihrer Studienmotivation und zu ihrem Lern-
verhalten befragt wurden, ergab, dass bei 72,5 % der Studierenden eine hohe
Motivation fiir ihr Studium besteht. Der Notwendigkeit, sich Lernstrategien aneig-
nen zu miissen, um erfolgreich zu lernen, sind sich 63,2 % der Studierenden
bewusst und 27,4 % sehen das teilweise so (s. a. Kap. 3.2). So kann davon aus-
gegangen werden, dass Studierende die Selbstreflexionsinstrumente SIMo und
SILe akzeptieren und deren Nutzung positiv wahrnehmen, da sich dadurch ein
Mehrwert fiir die Studienmotivation und das effektive Lernen ergibt und ein
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erfolgreiches Studium in Aussicht stellt. Hinzu kommt die Relevanz personli-
cher Begleitung, um die Aufrechterhaltung der Motivation zu unterstiitzen. Wie
wichtig ein kontinuierlicher Kontakt zu Lehrenden und Kommiliton*innen sowie
ein regelméfiges Feedback sind, zeigen Studienergebnisse zu den Motiven und
Ursachen des Studienabbruchs, beidem das Fehlen einer personlichen Ansprache
als forderlicher Aspekt fiir den Studienabbruch genannt wird (Heublein et al.,
2017, S. 7). Werden SIMo und SILe in die Lehre integriert, ermoglicht dies
eine vertiefende Selbstreflexion, da sich durch die gemeinsame Bearbeitung mit
der/dem Lehrenden und anderen Studierenden im Rahmen der Lehrveranstaltung
neue Perspektiven und Motivationsfaktoren eréffnen konnen.

Dies gilt es durch entsprechende Rahmenbedingungenwie den FEinsatz in
Lehrveranstaltungen mit entsprechender Sensibilisierung und Begleitung der Leh-
renden zu unterstiitzen. Um die Nutzung der Instrumente und letztlich die
Selbstlernkompetenz ihrer Studierenden zu foérdern, muss es gelingen, Lehrende
ohne einen zu hohen Mehraufwand hinsichtlich des digitalen Angebots oder der
Inhalte zum Thema Selbstlernkompetenzen mit einzubeziehen. Der Zugang zum
Angebot, die Anpassungsmoglichkeiten des Einsatzes, Anleitungen, Templates,
Best-Practices sowie Lehrveranstaltungskonzeptionen sind Aspekte, die den Leh-
renden nihergebracht bzw. angeboten werden miissen, um sie fiir den Einsatz von
SIMo und SILe zu gewinnen. Deshalb ist das Konzept der vier Anwendungs-
szenarien eine Moglichkeit, dass Lehrende sich an anschaulichen Beispielen die
Integrationsangebote auswihlen, die zur didaktischen und methodischen Planung
ihrer Lehrveranstaltung passen. Mit den Abstufungen Informieren, Unterstiitzen,
Begleiten und Intergieren ist fiir jedes Anwendungsszenario ein Leitfaden mit
Elementen der Begleitung entstanden, den die Lehrenden an die Hand bekommen,
um SIMo und SILe in ihren Lehrveranstaltungen einzusetzen.
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