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I Einfiihrung

1. Problemstellung und Gang der Untersuchung

"The only way to determine how well small (or any other kind of) business is
doing }s to follow individual companies over time from some known starting
point."

Die vorliegende Arbeit ist die erste Studie fiir die baden-wiirttembergische Industrie?, in der
fir eine Untersuchung betrieblicher Beschiftigungsentwicklungen amtliche Mikrodaten
herangezogen werden. Sie entstand im Rahmen eines Kooperationsprojektes des Lehrstuhls
fiir Statistik und Okonometrie der Universitit Hohenheim mit dem Statistischen Landesamt
Baden-Wiirttemberg. Im Rahmen der Zusammenarbeit wurde dem Verfasser der Arbeit die
Mboglichkeit geboten, unter Wahrung des Statistikgeheimnisses amtliche Industriebetriebs-
daten fiir eigene Analysezwecke zu nutzen.’ Auf der Grundlage zweier regelméBiger Erhe-
bungen der amtlichen Industriestatistik wurde fiir die baden-wiirttembergische Industrie und
die Jahre 1980 bis 1999 erstmals ein amtlicher Betriebspaneldatensatz aufgebaut, der eine
eingehende Analyse betrieblicher Beschiftigungsentwicklungen im jahrlichen Querschnitt
und im Lingsschnitt erlaubt.

Das Publikationsprogramm der amtlichen Statistik beschrinkt sich bei der Darstellung der
Beschiftigungsentwicklung in der baden-wiirttembergischen Industrie weitgehend auf aggre-
gierte Angaben iiber die Gesamtbeschiftigung und ihre Verinderung im Zeitablauf.
Erginzend wird zum Beispiel nach unterschiedlichen Wirtschaftszweigen, Regionen oder
Betriebsgrofenklassen unterschieden. Dieser hohe Aggregationsgrad der Betrachtungen ist
fiir viele Fragestellungen zweckmiBig und notwendig. Gleichzeitig besteht jedoch die Gefahr,
dass der mit der Aggregation verbundene Informationsverlust erheblich ist und eine sinnvolle
Interpretation der aggregierten Informationen erschwert oder sogar unméglich wird. Die
vorliegende Arbeit verfolgt daher das Ziel, die aggregierten Betrachtungen der amtlichen
Statistik durch eine fundierte empirische Analyse der Beschiftigungsverdnderungen auf der
einzelbetrieblichen Ebene zu ergéinzen.

! Birch/MacCracken (1983), S. 3.

Verarbeitendes Gewerbe einschlieSlich Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden.

Eine detaillierte Beschreibung der organisatorischen Umsetzung des Kooperationsprojektes in Baden-
Wirttemberg kann in Strotmann (1999) nachgelesen werden. Die Idee fiir das baden-wiirttembergische
Projekt entstand am Rande eines Kolloquiums im Statistischen Bundesamt Ende 1996, bei dem tiber eine
dhnliche Form der Zusammenarbeit in Niedersachsen informiert wurde. Eine Beschreibung des
niedersdchsischen Pilotprojektes findet man z.B. in Wagner (1994c, 1994d, 1997, 1999¢c) oder auch
Gerlach/Wagner (1997).
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Teil 1 der vorliegenden Arbeit niitzt zunichst die Panelstruktur des Datensatzes, um im
Rahmen einer deskriptiven Job-Turnover-Analyse der Arbeitsplatzdynamik einen Blick hinter
die Kulissen der aggregierten Beschiftigungsverinderungen zu werfen. Nach einer
Vorstellung der Methodik der Job-Turnover-Analyse in Kapitel II, widmet sich Kapitel III
einer detaillierten Untersuchung des AusmaBes und der Struktur der betrieblichen Beschifti-
gungsverinderungen in der baden-wiirttembergischen Industrie, die sich hinter der aggregier-
ten Entwicklung verbergen. In diesem Zusammenhang wird auch die Konzentration der
Jobschaffung und des Jobabbaus beleuchtet sowie durch Kohortenanalysen die Stabilitit der
auf Betriebsebene geschaffenen und abgebauten Arbeitsplétze untersucht. Kapitel IV wendet
sich dann einer Analyse des Verhaltens der betrieblichen Jobschaffung und des Jobabbaus im
Konjunkturverlauf zu. Dabei wird argumentiert, dass die in der Literatur bereits als stilisiertes
Faktum bezeichnete Varianzasymmetrie von Jobschaffung und Jobabbau entscheidend auf
einer Fokussierung bisheriger Forschungsarbeiten auf den industriellen Sektor beruhen
konnte. Dieses Ergebnis hat wichtige Implikationen fir eine Beurteilung neuerer
konjunkturtheoretischer Erklarungsansitze, die sich gerade auch einer Erkldrung des asymme-
trischen Verhaltens widmen.

Als zentrales Ergebnis in Teil 1 der Arbeit kann festgehalten werden, dass der baden-
wiirttembergische Industriearbeitsmarkt in allen Phasen des Konjunkturzykius durch ein
gleichzeitiges Nebeneinander von wachsenden, schrumpfenden, schlieBenden und neu
auftretenden Betrieben gekennzeichnet ist. Diese ausgepriigte Heterogenitit betrieblicher
Beschiftigungsentwicklungen widerspricht der Vorstellung von einem statischen und trigen
Arbeitsmarkt, wie sie hdufig vor dem Hintergrund stagnierender Arbeitslosenzahlen und einer
im Aggregat riickléufigen Gesamtbeschéftigung vertreten wird. Teil 2 der Arbeit begibt sich
daher im Rahmen disaggregierter Job-Turnover-Analysen der Arbeitsplatzdynamik auf die
Suche nach moglichen Ursachen fiir diese Unterschiedlichkeit betrieblicher Besch4ftigungs-
entwicklungen. Als mogliche Ansatzpunkte fiir eine Ursachenforschung werden dabei ausge-
wihlte Gruppierungskriterien herangezogen, die in der wirtschaftspolitischen Diskussion
besondere Beachtung finden.

Kapitel V diskutiert im Rahmen einer grofienklassenabhingigen Komponentenanalyse der
Arbeitsplatzdynamik, ob kleine und mittlere Industriebetriebe in den Jahren 1980 bis 1999 in
Baden-Wiirttemberg ihrem Ruf als herausragender Motor des Beschiftigungswachstums
tatsichlich gerecht werden konnten. Gerade der Aufbau eines Betriebspaneldatensatzes

ermoglicht es im Gegensatz zu zahlreichen bisherigen Untersuchungen auf der Ebene
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aggregierter Beschiftigungsangaben, nicht nur den Impulseffekt einer Jobschaffung zu
betrachten, sondern auf betrieblicher Ebene auch die Stabilitit der geschaffenen Arbeits-
platze im Zeitablauf zu verfolgen.

Kapitel VI wendet sich einer branchenspezifischen ‘Analyse des Ausmafles der Jobschaffung
und des Jobabbaus zu. Da hinsichtlich des relativen AusmaBes der Jobschaffung und des
Jobabbaus und somit der Heterogenitit betrieblicher Beschiftigungsentwicklungen in einer
Industrie durchaus systematische und im Zeitablauf stabile Unterschiede festgestellt werden
konnen, wird auch der Versuch unternommen, bestehende Unterschiede in der branchen-
spezifischen Arbeitsplatzdynamik durch industrielle Charakteristika zu erkldren. Kapitel VII
vergleicht die betriebliche Jobschaffung und den betrieblichen Jobabbau in Betrieben
unterschiedlicher Technologieorientierung und zeigt dabei auch in besonderem MaBe die
Probleme einer disaggregierten Komponentenanalyse auf, wenn Struktureffekte zwischen den
betrachteten Gruppen die Ergebnisse systematisch iiberlagern und zu falschen Schluss-
folgerungen verleiten. Die Analyse "sektoraler" Ursachen fiir die Heterogenitit betrieblicher
Beschiftigungsentwicklungen in Teil 2 der Arbeit wird abgerundet durch eine regionale
Analyse der Arbeitsplatzdynamik in der baden-wiirttembergischen Industrie auf Regions- und
Kreisebene in Kapitel VIII.

Ausgehend von der Erkenntnis, dass eine gruppierte Betrachtung betrieblicher Beschifti-
gungsentwicklung zwar systematische Unterschiede im AusmaB der Jobschaffung und des
Jobabbaus nach GréBenklassen, Branchen, Technologieorientierung oder regionalem Standort
erkennen lisst, dabei jedoch nicht in der Lage ist, der Heterogenitit betrieblicher
Beschiftigungsentwicklungen in hinreichendem MaBe gerecht zu werden, begibt sich Teil 3
der Arbeit dann endgiiltig auf die Ebene betrieblicher Beschiftigungsentwicklungen und
widmet sich einer konometrischen Analyse moglicher Determinanten des betriebsindivi-
duellen Beschiftigungswachstums.

Kapitel LX iberpriift dabei zunichst fiir die baden-wiirttembergische Industrie und erstmals
mit amtlichen Betriebsdaten Gibrats These von der Unabhingigkeit von Betriebsgréfe und
Beschiftigungswachstum, nach welcher das betriebliche Beschiftigungswachstum einem
stochastischen Prozess folgt und somit letztlich der Zufall als wesentliche Determinante des
Wachstums bezeichnet werden kann.

Ausgehend von einer signifikanten Ablehnung des Gesetzes von Gibrat begibt sich Kapitel X
dann im Rahmen bivariater Tobit-Regressionen und panelékonometrischer Analysen auf die
Suche nach systematischen Erfolgsfaktoren des betrieblichen Beschiftigungswachstums,
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wobei neben betriebsindividuellen Determinanten wie der Groée, dem Betriebsalter oder dem
Betriebstyp insbesondere branchenspezifische, aber auch regionale Einfliisse beriicksichtigt

werden.

Wihrend sich die Teile 1 bis 3 der vorliegenden Arbeit regelmiBig mit der Arbeitsplatz-
schaffung und dem Arbeitsplatzabbau der Gesamtheit aller baden-wiirttembergischen Indus-
triebetriebe beschiftigen, stellt Teil 4 der Arbeit abschliefend eine Analyse betrieblicher
Neugriindungen und Schliefungen in den Vordergrund. Obwohl auf der Grundlage der
amtlichen Industriedaten eine zweifelsfreie Identifikation tatsichlicher Neugriindungen und
tatsichlicher SchlieBungen im Einzelfall nicht méglich ist, kénnen die Daten der amtlichen
Industrieberichterstattung verwendet werden, um die Bedeutung von Griindungen und
Schliefungen in der baden-wiirttembergischen Industrie zu beleuchten.

Kapitel XI setzt sich zunéichst mit dem Marktein- und -austritt auseinander und iiberpriift fiir
die baden-wiirttembergische Industrie die Giiltigkeit einiger stilisierter Fakten der industrie-
6konomischen Griindungsforschung. Ein Versuch einer Skonometrischen Erklérung industri-
eller Unterschiede im Ausmafl des Griindungsaufkommens durch branchenspezifische
Charakteristika rundet die Analyse des Markteintritts von Betrieben ab.

Kapitel XII widmet sich dann einer Untersuchung moglicher Determinanten des Uberlebens
von Neugriindungen in der Folgezeit der Griindung. In Ergénzung zu zahlreichen bisher
verdffentlichten Analysen wird das Uberleben der Betriebsgriindungen dabei nicht nur im
Rahmen parametrischer und semiparametrischer Verweildauermodelle analysiert, sondern
erginzend die Mdglichkeit unbeobachteter Heterogenitit beriicksichtigt. Weiterhin findet ein
gruppiertes Verweildauermodell Verwendung, um die Analyseergebnisse auch gegen das bei
jahrlichen Analysen typische Vorliegen von Bindungen abzusichern.

Eine Zusammenfassung der zentralen Analyseergebnisse der vorliegenden Studie, einige An-
merkungen zu wirtschaftspolitischen Implikationen sowie ein Ausblick auf m&gliche
Ansatzpunkte fiir ergéinzende Forschung runden in Kapitel XIII die vorliegende Arbeit ab.

Der folgende Abschnitt 1.2 wendet sich zundchst einer Beschreibung der Datenbasis sowie
einem kurzen Uberblick iiber die wichtigsten im Rahmen der Arbeit verwendeten Variablen

Zu.
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2. Zur Konstruktion der Datenbasis

Zwei regelmiBige Erhebungen der amtlichen Industriestatistik liegen der vorliegenden Arbeit
zugrunde. Baden-wiirttembergische Industrie- und Handwerksbetriebe, die selbst tiber min-
destens 20 Beschiftigte verfiigen oder einem Unternehmen angehdren, das iiber mindestens
20 Beschiftigte verfiigt, werden monatlich im Rahmen des "Monatsberichts fiir Betriebe im
Verarbeitenden Gewerbe sowie Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden" erfasst. Alle
iibrigen industriellen Kleinbetriebe sind einmal jihrlich in der im September durchgefiihrten
"Erhebung fiir industrielle Kleinbetriebe im Verarbeitenden Gewerbe sowie Bergbau und
Gewinnung von Steinen und Erden" zur Meldung an das Statistische Landesamt verpflichtet.
Zu beachten ist dabei, dass der Berichtskreis der Kleinbetriebserhebung im Gegensatz zu den
Monatsberichten keine Handwerksbetriebe enthilt, so dass Handwerksbetriebe, die nicht in
den Monatserhebungen erfasst werden, keinen Eingang in das Panel finden. Fiir die folgenden
Auswertungen stehen amtliche Industriedaten der Jahre 1980 bis 1999 zur Verfiigung. Dieser
relativ lange Zeitraum erméglicht, dass eine inhaltliche Auswertung sich nicht nur auf
Querschnittsanalysen beschrinken muss, sondern auch und gerade zeitliche Entwicklungen

der Beschiftigung auf Betriebsebene abgebildet werden kénnen.

Drei "Briiche" in der Zusammensetzung des Berichtskreises der amtlichen Industriestatistik
miissen beachtet werden: Im Zuge der Arbeitsstéittenzihlung des Jahres 1987 erfolgte 1989
eine Anpassung des Berichtskreises, bei der mehr als 2500 Betriebe in den Berichtskreis
aufgenommen wurden.® Da fir das Jahr 1989 nur der bereits korrigierte Berichiskreis
verfiigbar ist, wird ein moglicher Einfluss der Periode 1988/89 auf die Analyseergebnisse
dadurch ausgeschlossen, dass bei der Berechnung jahresdurchschnittlicher Verdnderungen
und Ergebnisse regelmiBig auf eine Einbeziehung der Periode 1988/89 verzichtet wird.

Eine Handwerkszihlung fithrte 1997 zu einer weiteren Aktualisierung des Berichtskreises, die
jedoch fir die vorliegende Studie kein Problem darstellt, da fiir das Jahr 1997 sowohl der alte
als auch der neue Berichtskreis verfiigbar sind. Ein dritter Bruch im Berichtskreis entstand
durch die Tatsache, dass 1995 eine Anderung der Wirtschaftszweigsystematik von der
"Systematik der Wirtschaftszweige, Fassung fiir die Statistik im Produzierenden Gewerbe"
(kurz: SYPRO) auf die "Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 1993" (kurz: WZ 93)

erfolgte, die mit erheblichen Verdnderungen in der Zusammensetzung des Industrieberichts-

4 Vgl. dazu die ausfithrlichen Erl4uterungen bei Steiger (1991).

Harald Strotmann - 978-3-631-75397-2
Downloaded from PubFactory at 01/11/2019 05:28:09AM
via free access



kreises und insbesondere der einzelnen Branchen verbunden war.® Auf die Einbeziehung der
Analyseperiode 1994/95 muss daher verzichtet werden. Branchenspezifische Analysen
beschrinken sich im weiteren Verlauf der Arbeit entweder auf den Zeitraum 1980 bis 1994
auf der Grundlage der SYPRO oder auf den Zeitraurh 1995 bis 1999 anhand der WZ 93.

Da simtliche Auswertungen der vorliegenden Studie sich auf die Gesamtheit aller baden-
wiirttembergischer Industriebetriebe beziehen und die Kleinbetriebserhebung nur jihrlich
erfolgt, wurden die Angaben der Monatsberichte fiir jedes Jahr zunichst zu Jahresdurch-
schnittswerten bzw. Jahressummen aggregiert und anschlieBend die Ergebnisse der indus-
triellen Kleinbetriebserhebung zugespielt. Bei vereinzelten Betrieben, die bei der Aggregation
beider Erhebungen doppelt auftraten, handelte es sich um Kleinbetriebe, die "dank" einer
Septemberbeschiftigung im Vorjahr von mindestens 20 Beschiftigten im Folgejahr zun#chst
als Monatsmelder vorgesehen waren, dann aber glaubhaft machen konnten, in den anderen
Vorjahresmonaten weniger als 20 Beschiftigte gehabt zu haben, und somit wieder in den
Kreis der Jahresmelder entlassen wurden. Daher wurden jeweils die Angaben aus den
Monatsberichten geldscht.

Dieser zunichst fiir jedes einzelne Jahr vorhandene Querschnitt der baden-wiirttembergischen
Gesamtindustrie wurde dann anhand der Betriebsnummern intertemporal verkniipft. Aufgrund
der erwihnten einschneidenden Anderungen in der Klassifikation der Wirtschafiszweige und
im Berichtskreis im Jahr 1995 wurden zwei Betriebspaneldatensitze aufgebaut, wobei der
erste Datensatz den Zeitraum 1980 bis 1994 und der zweite Datensatz den Zeitraum 1995 bis
1999 umfasst. Aufgrund des Auftretens neuer Betriebe und des Ausscheidens von Betrieben
handelt es sich dabei jeweils um ein "unbalanced panel". Dieser fiir die baden-wiirttem-
bergische Industrie erstmals erstellte Betriebspaneldatensatz verfligt zwar iiber relativ wenige
Variablen, zeichnet sich jedoch durch eine sehr hohe Fallzahl sowie sehr verl4ssliche Daten
aus und erlaubt neben Querschnitts- und aggregierten Lingsschnittsanalysen auch die Analyse
betriebsindividueller Beschiftigungsentwicklungen im Zeitablauf.

*  Eine fundierte Beschreibung der wesentlichen Unterschiede zwischen der SYPRO und der WZ 93 findet
man in Steiger (1997).
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Tabelle I.1: Betriebsspezifische Variablen im Paneldatensatz

Variable Erfduterung
Betriebsnummer |dentifikationsschiUssel
Untemehmensnummer Idenﬁﬁkatioﬁssdulussel
Berichtsjahr 1980 bis 1989

definiert als:
Betriebstyp 1. Einbetriebsuntemehmen

0: Betrieb eines Mehrbetriebsunternehmens
Kreis Disaggregation auf Kreis- und Regionsebene
Wirtschaftszweig 1980-1994: SYPRO

1995-1999: WZ 93
Bei Monatsmeldemn: Jahresdurchschnitt fur
die jeweiligen Monate mit Meldung

Zahl der Beschaftigten
Bei Jahresmeldem: Beschaftigung im Monat

BeirMonatsmeIdem Summe der Monats-
Jahrlicher Gesamtumsatz (in 1000 DM) | umsatze, bei Jahresmeldermn das Zwdliffache

des Septemberumsatzes |
Nur im Monatsbericht fir Betriebe mit mindestens
20 Beschéftigten verfigbar

Jahrlicher Austandsumsatz (in 1000 DM) | Jahressumme
Zahl der geleisteten Arbeiterstunden

| (in 1000 Stunden) Jahressumme
Bruttolohnsumme (in 1000 DM) Jahressumme
Bruttogehaltssumme (in 1000 DM) Jahressumme

Tabelle I.1 informiert zunichst iiber betriebsindividuelle Variablen, die unmittelbar auf der
Grundlage der amtlichen Erhebungen Eingang in das Betriebspanel gefunden haben.

Zur Unterscheidung von Einbetriebsunternehmen und Betrieben von Mehrbetriebsunter-
nehmen wurde eine Dummy-Variable konstruiert, die fiir den Fall eines Einbetriebsunter-
nehmens den Wert Eins annimmt. Die Zuordnung der Betriebe auf die Wirtschaftszweige
erfolgte nach dem Schwerpunktprinzip. Trat bei Monatsmeldern innerhalb eines Jahres ein
Wechsel des Tatigkeitsschwerpunktes auf, so wurde der Betrieb im Jahresdatensatz jeweils
dem Viersteller der Wirtschaftszweigsystematik zugeschlagen, dem er die Mehrzahl der
Monate angehorte, ansonsten der jeweils aktuellen Klassifikation. Mit der Variablen fiir den
Kreis eines Betriebes und dem Betriebstyp wurde entsprechend verfahren.

Um die Bedeutung branchenspezifischer Charakteristika fiir den betrieblichen Beschifti-
gungserfolg analysieren zu kdnnen, wurde auf der Grundlage der amtlichen Daten auf Zwei-
stellerebene der Wirtschaftszweigsystematiken auf jahrlicher Basis fiir 1980 bis 1994 und
1995 bis 1999 jeweils ein Datensatz mit wichtigen Branchenvariablen erstellt (vgl. Tabelle
1.2):
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Tabelle 1.2: Branchenspezifische Variablen auf Zweistellerebene auf der Grundlage
der amtlichen Industrieberichterstattung

Industriecharakteristika Erluterung

Zweisteller der - .
Wirtschatt iasystematik Identifikationsvariable
Jahr Identifikationsvariable
Gesamtzahl der Betriebe mit T4tigkeitsschwerpunkt in
Branchengréfte der Branche
Gesamtbeschaftigung der Branche
Entwicklung der
Nachfragebedingungen/ Jahrliche Wachstumsrate des Branchenumsatzes
Branchenwachstum
Konzentration Herfindahi-Index des Branchenumsatzes

Durchschnittliche Zahl der Besohamgten der grbl!ten
AusmaB der Skaleneffekte | Betriebe, die 50% des B Branc

(Comanor-Wilson-Mag)®

Anteil des Auslandsumsatzes in einer Branche am
Gesamtumsatz

Durchschnittiiche BetriebsgréBe in einer Branche

Beschéftigungsanteil der Betriebe mit weniger als 20
Beschaftigten an der Branchenbeschéftigung
Umsatzproduktivitat Umsatz pro Beschéftigtem

NIW/SI-Klassifikation forschungs- und entwicklungs-
Technologieorientierung intensiver Industriezweige

(vgl. ausfihrich in Kapitel VII.1)

Exportquote

BetriebsgréRenstruktur

Als Indikator fiir die Konjunktur findet in der vorliegenden Arbeit die jihrliche
Wachstumsrate des realen Bruttoinlandsproduktes Verwendung, zur Beriicksichtigung einer
moglichen Rolle der regionalen Agglomeration wird auf die Typologisierung der Kreise in
Stadtkreise, verdichtete Landkreise, teilweise verdichtete Landkreise sowie schwach verdich-
tete Landkreise zuriickgegriffen (vgl. Tabelle I.3). Im Rahmen der regionalen Job-Turnover-
Analysen der Arbeitsplatzdynamik in Kapitel VIII wird auBerdem auf regionale Strukturdaten
aus dem Jahr 1995 zurlickgegriffen, wie z.B. die Bevolkerungsdichte der Kreise oder den
Beschiftigungsanteil der Industrie an der regionalen Beschiftigung, um eine mégliche Rolle
regionaler Einflussfaktoren fiir die betriebliche Jobschaffung und den betrieblichen Jobabbau
zu beriicksichtigen.

¢ Vgl. Comanor/Wilson (1967).
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Tabelle 1.3: Ergiinzende regionale und konjunkturelle Variablen
Einflussgréfe Operationalisierung Quelle
Regionale Charakteristika
Typologisierung der Kreise in
Stadtkreise, verdichtete, teilweise .
verdichtete und schwach Maier (2000)
Regionale Agglomeration verdichtete Landkreise
?&:ﬂg::ﬁg:g%e, am Statistisches Landesamt Baden-
31.12.1995) Wirttemberg (1997), S. 240-247.
. Beschiftigtenanteil des
\F;:::tr::ﬂg‘:\:z:uggxemrbe Verarbeitenden Gewerbes bzw. | Statistisches Landesamt Baden-
und Dienstleistungssektor des Dienstleistungssektors auf Warttemberg (1996), S. 240-247.
9 Kreisebene fiir das Jahr 1995
Lohn und Gehalt im Verarbei- -
Regionale Kaufkraft tenden Gewerbe pro Beschéftig- %%"nf::ﬁ':s L#gggsag\lzigt_izez
tem auf Kreisebene im Jahr 1995 9 ( ). S. .
Konjunkturelle Entwickiung
. . Jahrliche Wachstumsrate des
S:t;.;';:l\:l: schafliche realen Bruttoinlandsprodukts in Bergen (1999)
9 Baden-Waorttemberg
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TEIL 1: Arbeitsplatzdynamik in der baden-wiirttembergischen Gesamtindustrie von
1980 bis 1999

Die Entwicklung der Beschaftigung ist das Ergebnis vielschichtiger und komplexer Prozesse
auf dem Arbeitsmarkt und die Folge eines interdependenten Zusammenspiels von
Arbeitsangebot und Arbeitsnachfrage. Auf der Angebotsseite des Marktes suchen Personen,
die entweder bereits beschiftigt oder arbeitslos sind, nach einem neuen Arbeitsplatz, der ihren
Qualifikationen, Lohnanspriichen und ihren Priferenzen besser gerecht wird. Auf der
Nachfrageseite agieren Firmen und Betriebe, die Arbeitskrifte freisetzen oder nach Arbeits-
kriften Ausschau halten, um neu geschaffene oder frei gewordene Stellen zu besetzen. Das
Geschehen auf einem Arbeitsmarkt kann somit als ein gleichzeitiges und fortlaufendes
Nebeneinander von "Job-Matching"-Prozessen charakterisiert werden. Ein funktionierender
Arbeitsmarkt hat dabei die Aufgabe, Arbeitsangebot und Arbeitsnachfrage moglichst

reibungslos zusammenzubringen.

Eine Analyse der personenbezogenen Strome auf dem Arbeitsmarkt, die aus dem Beenden
bestehender und dem Eingehen neuer Arbeitsverhiltnisse resultieren, wird als Worker-Flow-
Analyse bezeichnet. Von dieser Untersuchung der Arbeitskrdftefluktuation ist die Analyse der
Arbeitsplatzdynamik im Rahmen von Job-Flow-Analysen zu unterscheiden, bei der die
Ergebnisse der Entscheidungen iiber das Eingehen und das L6sen von Job-Matches aus der
Sicht der Firmen und Betriebe untersucht werden, indem die betriebliche Arbeitsplatz-
schaffung und der betriebliche Arbeitsplatzabbau in den Mittelpunkt der Betrachtungen
gestellt werden. Beide sind Bestandteil und Ergebnis vielfiltiger und komplexer Anpassungs-,
Reallokations- und Wachstumsprozesse auf Betriebsebene. In ihnen schlagen sich die
Diffusion und Einfihrung neuer Produkte und Technologien, der Erfolg oder Misserfolg von
Forschungsanstrengungen, das Ausmal der Einstellungs- und Entlassungskosten auf dem
Arbeitsmarkt, Lohndifferenziale, Verdnderungen der Marktstrukturen, der Wettbewerbs- oder
der Nachfragebedingungen, Verdnderungen institutioneller Rahmenbedingungen oder auch

das Wachstum bzw. der Niedergang von Branchen nieder.

Teil 1 der vorliegenden Studie widmet sich auf der Grundlage amtlicher Industriedaten fiir die
Jahre 1980 bis 1999 einer Analyse der Arbeitsplatzdynamik in der baden-wiirttembergischen
Industrie und stellt somit die Nachfrageseite des Arbeitsmarktes in den Analysemittelpunkt.
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Eine erginzende Untersuchung der Arbeitskriftefluktuation ist anhand der verwendeten
Datenbasis mangels personenbezogener Informationen nicht moglich.'

In Kapitel II wird zunéchst die Methodik der Job-Turnover-Analyse der Arbeitsplatzdynamik
eingefiihrt und kritisch beleuchtet. Kapitel III prasentiert dann Ergebnisse einer Job-Turnover-
Analyse fiir die baden-wiirttembergische Gesamtindustrie in den Jahren 1980 bis 1999.
Kapitel IV untersucht abschlieBend fiir die Gesamtindustrie das Verhalten der Jobschaffung
und des Jobabbaus im Konjunkturzyklus und unterzieht dabei neuere konjunkturtheoretische
Ansitze, welche die asymmetrische Rolle beider Job-Flows im Zeitablauf betonen, einer
empirischen Uberpriifung,

IL Zum Konzept der Job-Turnover-Analyse der Arbeitsplatzdynamik
1. Warum eine Analyse der Arbeitsplatzdynamik? — Begriffliche Einordnung und
Motivation

Bei der Diskussion um die anhaltend hohe Arbeitslosigkeit wird h4ufig die These vertreten,
dass ein Mangel an Flexibilitit und Dynamik am Arbeitsmarkt als ein Hauptgrund fiir das
Beschiftigungsproblem betrachtet werden kann. Diese Behauptung eines verkrusteten und
stagnierenden Arbeitsmarktes wird regelmiBig mit einem Verweis auf die Entwicklung der
Arbeitslosenquote oder die Nettoverdnderung der Beschiftigung belegt. Ohne Zweifel sind
diese beiden Kenngréflen zentrale wirtschaftliche Indikatoren fiir den beschiftigungs-
politischen Erfolg, an der sich jede Wirtschafispolitik im Ergebnis messen lassen muss. Eine
alleinige Betrachtung dieser beiden "ErgebnisgroBen" des Arbeitsmarktgeschehens greift
jedoch gerade dann zu kurz, wenn man Aussagen iber die Dynamik arbeitsmarktlicher
Prozesse treffen mochte.

So kann sich hinter einem Arbeitsmarkt mit stagnierender Gesamtbeschiftigung einerseits ein
Markt verbergen, auf dem auf Betriebsebene keinerlei neue Jobs entstehen, gleichzeitig
jedoch auch in keinem Betrieb Arbeitsplitze abgebaut werden. Andererseits konnte auch ein
Arbeitsmarkt im Hintergrund stehen, auf dem in einem Teil der Betriebe in grofem Umfang
neue Arbeitsplitze geschaffen werden, die jedoch durch Stellenabbau in anderen Betrieben
kompensiert werden. Beide Arbeitsmérkte unterscheiden sich nicht hinsichtlich der Verin-
derung der Beschiftigung, miissen jedoch mit Blick auf das Ausmal und die Dynamik

' In Abschnitt 11.4.3 wird zumindest kurz auf bestehende Interdependenzen zwischen beiden Analyse-
konzepten verwiesen.
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betrieblicher Reallokationsprozesse als grundlegend verschieden eingestuft werden, da der
erste Markt als sehr viel tréiger, der zweite als deutlich dynamischer bezeichnet werden kann.

Eine fundiertere Analyse der Arbeitsplatzdynamik darf daher nicht bei einer ausschlieBlichen
Betrachtung aggregierter Nettoverdnderungen stehen bleiben, wenn sie nicht Gefahr laufen
will, der Komplexitit und der Dynamik arbeitsmarktlicher Prozesse nur unzureichend gerecht
zu werden und somit das tatsdchliche Geschehen am Arbeitsmarkt nur unangemessen und

undifferenziert zu beschreiben.

"One key labor market feature that is masked by net flows is the ongoing process
of job matching, the process by which workers searching for jobs find a 'match'’
with an employer who has a job vacant."?

Ziel einer Job-Turnover-Analyse der Arbeitsplatzdynamik ist es daher zunichst, das Ausmaf
dieser betrieblichen Reallokationsprozesse zu quantifizieren und ihre Struktur zu analysieren,
um somit einen Blick hinter die Kulissen der aggregierten Entwicklungen zu werfen und
fundiertere Einsichten in die nachfrageseitige Dynamik betrieblicher Arbeitsplatzumschich-
tungen und die Relevanz des Matching-Prozesses auf dem Arbeitsmarkt zu gewinnen.
Ausgehend von Firmen- oder Betriebsdaten liegt der Analyseschwerpunkt der Job-Turnover-
Analyse damit auf der Nachfrageseite des Arbeitsmarktes und bildet die Ergebnisse der

Entscheidungen von Firmen iiber die Einstellung und Entlassung von Personen ab.

Eine empirische Analyse der Struktur und des AusmaBes der betrieblichen Job-Flows ist
sowohl aus wirtschaftspolitischer als auch aus theoretischer Sicht von Interesse.

Ein hohes MaB an Arbeitsplatzdynamik ist Ausdruck eines beweglichen, sich verédndernden
Arbeitsmarktes und fiir die beteiligten Marktteilnehmer sowie die Gesamtwirtschaft gleich-
zeitig mit Chancen und Risiken verbunden. Die Betrachtung der Héhe der Job-Flows
ermoglicht Aussagen iiber die "Stabilitdt" der Arbeitsplitze auf Betriebsebene. Ein Vorteil
eines trigeren Arbeitsmarktes mit geringer Arbeitsplatzdynamik kann darin gesehen werden,
dass existierende Arbeitsplétze eine relativ hohe Stabilitit aufweisen. Gleichzeitig geht jedoch
mit einer geringen Arbeitsplatzdynamik die Gefahr einher, dass im Zuge unzureichender
Reallokationsprozesse eine erforderliche Auffrischung des Personals unterbleibt und somit

neues Wissen und qualifikatorischer Fortschritt nicht hinreichend in die Betriebe Eingang

2 Bleakley/Fuhrer (1997), S. 4.
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finden. Bleibt ein notwendiger Strukturwandel als Folge mangelnder Arbeitsplatzdynamik
aus, so kénnte mittelfristig die Wettbewerbsfihigkeit von Betrieben oder auch Branchen in
Gefahr geraten. Eine ausgeprigte Arbeitsplatzdynamik kann daher Ausdruck eines
funktionierenden Wettbewerbs sein, bei dem neue Betriebe sich am Markt etablieren und
andere Betriebe aus dem Markt ausscheiden. Die Féhigkeit zum Strukturwandel und zu einer
im Wettbewerbsprozess erforderlichen Anpassung des Betriebes an veridnderte Umwelt- und
Wettbewerbsbedingungen scheint auf einem dynamischen Arbeitsmarkt eher gegeben zu sein
als auf einem weniger dynamischen Markt.* Job-Flows sind insoweit Indikator fiir die
Stabilitit der Arbeitsplitze, aber auch fiir die Fahigkeit einer Wirtschaft zum Strukturwandel.®
Auflerdem ermdglicht die Analyse der Job-Flows Aussagen dariiber, ob und in welchem Mafie
neu auftretende und wegfallende Betricbe wesentlich zur Beschiftigungsentwicklung
beitragen bzw. sich bereits am Markt befindliche Betriebe flir die Schaffung und den Abbau
von Arbeitsplitzen verantwortlich zeichnen.

Auch aus theoretischer Perspektive ist eine Analyse der Bruttobewegungen auf dem Arbeits-
markt von Interesse. Zahlreiche wirtschaftstheoretische Erklirungsmodelle, insbesondere auch
Modelle des betrieblichen Arbeitsnachfrageverhaltens, basieren auf der Annahme repréisentati-
ver Marktakteure. Bei Giiltigkeit dieses Homogenititspostulats miisste man folglich erwarten,
dass in der Gesamtindustrie oder zumindest innerhalb eng abgegrenzter Gruppen von
Betrieben die Beschiftigungsentwicklungen weitgehend #hnlich ausfallen. Eine erhebliche
Heterogenitit betrieblicher Beschiftigungsentwicklungen dagegen begriindet Zweifel, ob und
inwieweit sich das Geschehen am Arbeitsmarkt tatséchlich durch homogene Marktakteure
beschreiben lésst.

Hohe Job-Flows und somit ein gleichzeitiges Nebeneinander von arbeitsplatzschaffenden und
arbeitsplatzabbauenden Betrieben unterstreichen weiterhin die empirische Relevanz von
Theorien friktioneller Arbeitslosigkeit und sprechen somit zum Beispiel gegen solche
Theorien, die den Konflikt zwischen beschiftigten Insidern und arbeitslosen Outsidern in den
Mittelpunkt ihrer Argumentation stellen.® Bleakley/Fuhrer (1997) betonen in einer Analyse
von Determinanten der Beveridge-Kurve, dass das AusmaB der Arbeitsmarktreallokation

Erstmals wurde das Konzept der Job-Turnover-Analyse von der OECD im Jahre 1987 vorgeschlagen (vgl.
OECD (1987)). Eine knappere, teilweise auch erginzte Darstellung des Konzeptes mit einem Uberblick
Uber Ergebnisse einiger wichtiger Studien in der Folgezeit findet man in OECD (1994).

4 Vgl. OECD (1987), S. 102ff.

* Vgl Bradbury (1999), S. 33.

¢ vgl. Davis/Haltiwanger (1995), S. 2f.
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wesentlichen Einfluss auf den Abstand der Beveridge-Kurve zum Koordinatenursprung und

somit auf die Lage der Beveridge-Kurve hat.

"Thus, in order to understand the labor market implications of movements in the
Beveridge curve, we must first understand the labor market activities that give rise
to the Beveridge curve."’

Die Kenntnis des relativen AusmafBes der Bruttobewegungen ist bei gegebener Verinderung
der Gesamtbeschiftigung gerade dann von Interesse, wenn sich die neu geschaffenen Jobs
systematisch von den abgebauten Jobs unterscheiden. Haltiwanger/Schuh (1999) heben die
Bedeutung der Beriicksichtigung der Zusammensetzung bestehender Arbeitsplétze fiir makro-
Skonomische Betrachtungen hervor, da traditionelle Modelle der Makrokonomie haufig
einen moglichen Einfluss derartiger "compositional effects" fiir die aggregierte Analyse nicht
beriicksichtigen. So gehen mit dem Abbau und der Schaffung von Jobs eine Zerstérung und
Schaffung von Humankapital einher, die unabhingig von der resultierenden Verinderung der
Beschiftigung wesentliche Implikationen fiir die Dauer und die Kosten der Arbeitslosigkeit
haben konnen. Baily et al. (1992, 1996) und Olley/Pakes (1996) argumentieren, dass ein
grofler Teil der Produktivititsgewinne in Branchen sich auf die Reallokation von Arbeits-
platzen zwischen produktiveren und weniger produktiven Betrieben zuriickfiihren lésst.
Insoweit ist der Umfang der Reallokationsprozesse eine wesentliche Determinante der
sektoralen Produktivititsentwicklung, deren Vernachldssigung zu signifikanten Fehlein-
schitzungen des aggregierten Produktivititswachstums fithren kann.

Eine Analyse der Entwicklung der Job-Flows im Zeitablauf ist auch aus konjunkturtheore-
tischer Sicht interessant, da bisherige Job-Flow-Studien Zweifel am Erklarungsgehalt
bestehender Konjunkturtheorien aufwarfen und daher zur Entwicklung neuer Theorien
fiihrten, welche die Existenz von Friktionen auf der Mikroebene bei der Reallokation von
Arbeitern und Arbeitsplitzen betonen (vgl. dazu die Ausfithrungen in Kapitel IV).

7 Bleakley/Fuhrer (1997), S. 3.
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2. Begriffliche und konzeptionelle Grundlagen einer Job-Turnover-Analyse
2.1  Zur Gleichsetzung von Arbeitsplatz- und Beschiiftigtenzahl

Fiir eine empirische Analyse der Arbeitsplatzdynamik muss zunichst gekldrt werden, was
man im Analyserahmen unter dem Begriff Arbeitsplatz (= Job) zu verstehen hat. Hilfreich ist
dabei zunichst die gedankliche Dreigliederung des Arbeitsplatzpotenzials® eines Betriebes

bzw. Unternehmens in

e tatsichlich besetzte Arbeitsplitze,
o offene Stellen, die jedoch wieder besetzt werden sollen, und
o "Reservearbeitsplitze", die physisch zwar vorhanden sind, fiir die aber - z.B. mangels

ausreichender Gilternachfrage - kein aktueller Besetzungsbedarf besteht.

Die iiblicherweise bei einer Job-Turnover-Analyse verwendete Definition eines Arbeitsplatzes
kann jedoch aus Datengriinden dieses gesamte physische Arbeitsplatzpotenzial eines
Betriebes nicht abdecken. Der international iiblichen Vorgehensweise’ folgend wird im
Rahmen der vorliegenden Arbeit unter einem Arbeitsplatz (Job) nicht etwa der bloBe physi-
sche Arbeitsplatz, sondern ausschlieBlich die fatsdchlich realisierte Beschdftigungsmaéglich-
keit verstanden. Diese Gleichsetzung der Zahl der Arbeitsplitze mit der tatsdchlichen Zahl der
Beschiftigten erméglicht es, in der empirischen Arbeit Beschiftigtenzahlen und deren Verin-
derungen als Ausgangsdaten fiir eine betriebliche Analyse der Arbeitsplatzdynamik zu
verwenden, ist jedoch keineswegs unproblematisch. So kann eine Zunahme der Beschiiftigten-
zahl (und somit die vermeintliche Arbeitsplatzschaffung) z.B. auch "nur" auf einer besseren
Auslastung des vorhandenen physischen Arbeitsplatzpotenzials im Zuge einer verstirkten
Wiederbesetzung offener Stellen beruhen. Eine Abnahme der Beschiftigtenzahl dagegen muss
nicht zwingend mit einer Reduktion physischer Arbeitsplétze einhergehen, wenn zum Beispiel
die Zahl offener Stellen oder die Zahl voriibergehend nicht wieder zu besetzender
Reservearbeitsplidtze steigt. Auch aufgrund der vorhandenen Datenbasis, die keine
Informationen iiber das physische Arbeitsplatzpotenzial der Betriebe enthilt, sondern nur iiber
die Zahl der Beschiftigten informiert, wird im weiteren Verlauf der Arbeit von dieser
Gleichsetzung von Beschiftigtenzahl und der Zahl der Arbeitsplétze ausgegangen, so dass der
wichtige Tatbestand offener Stellen und ihrer Entwicklung ausgeklammert bleiben muss.

®  vgl. in Anlehnung an Cramer/Koller (1988), S. 361f.
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2.2  Betrieb oder Unternehmen als Analyseeinheit der Job-Turnover-Analyse?

Als grundlegende Analyseeinheiten fiir Untersuchungen der Arbeitsplatzdynamik kdnnen
entweder das Unternehmen als rechtlich selbstindige Wirtschaftseinheiten oder Betriebe als
ortliche Niederlassungen eines Unternehmens herangezogen werden.'” In der iiberwiegenden
Mehrzahl der Fille sind baden-wiirttembergische Industriebetriebe Einbetriebsunternehmen,
so dass die Notwendigkeit einer Unterscheidung dann entfillt. Die konkrete Wahl der
Untersuchungseinheit héingt in hohem MaBe von der jeweiligen inhaltlichen Fragestellung ab,
die mit Hilfe der Daten untersucht werden soll. So konnen fiir eine Analyse regionaler
Arbeitsmarkteffekte oder branchenspezifischer Fragestellungen Betriebsdaten angemessen
sein, wihrend eine Untersuchung der Selbstindigkeitsentscheidung die Verwendung von
Unternehmensdaten nahe legt."!

Fiir die folgenden Job-Turnover-Analysen scheint die Verwendung der kleinstméglichen
Analyseeinheit und somit der Betriebsdaten besonders geeignet, da mit ihrer Hilfe auch solche
(Netto-)Arbeitsplatzverdnderungen abbildbar sind, die in einem betrachteten Zeitraum
zwischen Betrieben eines Unternehmens erfolgen. Betrachtet man dagegen Unternehmens-
daten, so kann die Arbeitsplatzdynamik innerhalb von Unternehmen nicht mehr dargestellt
werden, das AusmalBl der Arbeitsplatzdynamik am Arbeitsmarkt wird in einem nicht
notwendigen MaBe unterschitzt.

Betont werden muss jedoch bereits an dieser Stelle, dass auch bei Verwendung detaillierter
Betriebsdaten das tatsichliche AusmaBl an Arbeitsplatzdynamik systematisch unterschitzt
wird. So konnen mit ihrer Hilfe zwar Arbeitsplatzverschiebungen zwischen Betrieben und
somit die "betriebsexterne Arbeitsplatzdynamik" abgebildet werden, Arbeitsplatzverin-
derungen innerhalb von Betrieben ("betriebsinterne Arbeitsplatzdynamik"), die zum Beispiel
aus einer Veridnderung der betriebsinternen Qualifikations- oder der Produktionsstruktur
resultieren koénnen, kénnen dagegen mit der Job-Turnover-Analyse nicht erfasst werden.
Weiterhin miissen auch solche Arbeitsplatzverdnderungen unberiicksichtigt bleiben, die sich
filr den einzelnen Betrieb innerhalb des betrachteten Zeitintervalls kompensieren und somit an
der Beschiftigtenzahl alleine nicht erkennbar sind. Die Job-Turnover-Analyse kann folglich

® Vgl z. B. Davis et al. (1996a), S. 7.

Vgl. Statistisches Bundesamt (1988).

Eine Diskussion mdglicher Vor- und Nachteile einer Verwendung von Betriebs- und Unternehmensdaten
findet man z.B. auch in Schreyer (1996).
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einzig und allein die betriebsexterne (Netto-)Arbeitsplatzdynamik'? beschreiben und muss das
wahre AusmaB der Dynamik unterschitzen.”> Der "Fehler" wird jedoch spiirbar kieiner
ausfallen, wenn der Betrieb als kleinste Untersuchungseinheit gew#hit wird. Ergénzend
spricht fiir die Verwendung von Betriebsdaten auch die Tatsache, dass in sektoralen oder
regionalen Analysen der Arbeitsplatzdynamik sich Betriebe deutlich besser und genauer auf
einzelne Sektoren oder Regionen zuordnen lassen als Unternehmen und man auch insoweit
auf eine geringere Unschérfe der Ergebnisse hoffen darf.' Der iiberwiegenden Mehrzahl der
bisher verdffentlichten internationalen Untersuchungen folgend basiert die vorliegende Studie
fiir die baden-wiirttembergische Industrie daher auf Betriebsdaten.'s

3. Das Kenngriiensystem der Job-Turnover-Analyse der Arbeitsplatzdynamik

Wie bereits erwihnt, besteht das grundsitzliche Ziel der Job-Turnover-Analyse'® (Kompo-
nentenanalyse) der Arbeitsplatzdynamik darin, die aggregierte Nettoverdnderung der Beschif-
tigung in einem Zeitraum [t-1, t] in ihre Bestimmungskomponenten zu zerlegen, um somit Art
und AusmaB der hinter der Nettoverdnderung stehenden Bruttobewegungen am Arbeitsmarkt
aufzudecken.

Ausgangspunkt einer Job-Turnover-Analyse fiir eine Periode [t-1, t] sind daher die Beschif-
tigungsveranderungen auf Betriebsebene AE;; =E;;-E;; |, die sich mit Hilfe des
Betriebspaneldatensatzes fiir jeden Betrieb i bestimmen und auf deren Grundlage sich die
Betriebe zun#chst in drei Gruppen unterteilen lassen (vgl. auch Abbildung II.1):

o Arbeitsplatzschaffende Betriebe, die ihre Beschéftigung von t-1 auf t ausgeweitet haben
(AEi; >0),

o Arbeitsplatzabbauende Betriebe, deren Beschiftigung von t-1 auf t gesunken ist
(AE;; <0)und

e Betriebe, deren Beschiftigung unveréndert geblieben ist (AE; ; = 0).

Arbeitsplatzveridnderungen zwischen Betrieben, die sich nicht in einer Verinderung der Beschéftigtenzahl
niederschlagen, knnen ebenfalls nicht identifiziert werden.

1 vgl. Davis et al. (1996a), S. 10.

“  vgl. OECD(1987),S. 99.

Eine neuere Studie, die explizit Unternehmen in das Zentrum ihrer Analyse stellt, ist z.B. die Studie von
Schub/Triest (2000) fur die US-Industrie.

¢ vgl. z.B. OECD (1987, 1994) oder auch Davis et al. (1996a).
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Abbildung IL.1: Klassifikation der Betriebe nach ihrer Beschiiftigungsveriinderung

Betriebe...
...mit gestiegener Beschéftigung ...ohne Beschafti- ...mit gesunkener Beschaftigung
gungsveranderung
Neu Wachsende Schrumpfende Wegfallende
auftretende Betriebe Betriebe Betriebe
Betriebe
G /) N J
Y V
Arbeitsplatzschaffung Arbeitsplatzabbau

Die Summe aller in [t-1, t] auf Betriebsebene geschaffenen Arbeitsplitze wird als (Brutto-)
Arbeitsplatzschaffung (job creation) bezeichnet, der (Brutto-)Arbeitsplatzabbau (job
destruction) spiegelt dagegen entsprechend die Summe der in [t-1, t] auf Betriebsebene
insgesamt abgebauten Arbeitsplitze wider. Beide Bruttokomponenten werden dabei — wie im
Folgenden auch alle weiteren KenngroBen — auf die Gesamtbeschéftigung der Periode t-1
bezogen und somit letztlich als Verinderungsraten ausgedriickt. Auf ein alternatives Konzept
der Ratenbildung, bei dem als ReferenzgréBe die Durchschnittsbeschéftigung der Perioden t-1
und t Verwendung findet, wird in Abschnitt I.4.2 eingegangen.

Sowohl die Rate der Arbeitsplatzschaffung JC; als auch des -abbaus JD, kénnen mit Hilfe

der Betriebspaneldaten weiter zerlegt werden. Bei den arbeitsplatzschaffenden Betrieben kann
es sich einerseits um in t-1 bereits bestehende Betriebe handeln, die im Zuge einer Expansion
ihre Beschiftigtenzahl ausweiten, andererseits um Betriebe, die im Jahr t erstmals im
Berichtskreis auftauchen und im Folgenden zundchst vereinfachend als Griindungen
bezeichnet werden.'” Die entsprechenden Raten der Arbeitsplatzschaffung in bestehenden
Betrieben bzw. durch Neugriindungen werden als Expansionsrate JCC; bzw. als Griindungs-
rate JCE; bezeichnet.'® Auf analoge Weise lassen sich die arbeitsplatzreduzierenden Betriebe

17" Zur Problematik der Identifikation origintirer Betriebsgriindungen und -schlieBungen vgl. die Ausfihrungen
in Abschnitt I1.4.1. Eine detaillierte Analyse des Grilndungs- und SchlieBungsgeschehens in der baden-
wiirttembergischen Industrie erfolgt in Teil 4 dieser Arbeit.

*  Die Symbolik JCC, steht fiir job creation in continuing establishments, JCE, fir job creation in entries.
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unterteilen in bereits bestehende und somit schrumpfende Betriebe oder aber Betriebe, die aus
dem Berichtskreis ausscheiden und vereinfachend unter dem Begriff Betriebsschliefungen
subsumiert werden. Die Rate des Arbeitsplatzabbaus in bestehenden Betrieben wird als
Schrumpfungsrate JDC,, die Rate des Arbeitsplatzabbaus durch SchlieBungen vereinfachend
als SchlieBungsrate JDE; bezeichnet.'®

Die resultierende und von der amtlichen Statistik publizierte Versinderungsrate der Beschif-
tigung NEC; (net employment change) 14sst sich unter Berlicksichtigung dieser Bruttostrome
als Differenz der Jobschaffungs- und der Jobabbaurate bzw. deren jeweiliger Komponenten
ausdriicken:

(1.1) NEC; = JC; - JD;

(12) NECt = JCCt + JCEt - JDCt - JDEt

Betrachtet man ausschlieflich die bereits am Markt befindlichen Betriebe, so kann man die

Verinderung der Beschiftigung in bestehenden Betrieben NE, als Differenz der Expansions-

und der Schrumpfungsrate sowie die Verinderung der Beschiftigung durch neu auftretende
und wegfallende Betricbe NEE; als Differenz der Griindungs- und der SchlieBungs-

komponente darstellen:

(L3) NE, =JCC,-IDC,
(14) NEE, =JCE, -JDE,”

Als Summe beider Nettobeschiftigungsverinderungen erhdlt man dann wiederum die
Nettowachstumsrate der Gesamtbeschiiftigung:

@5) NEC, = NE, + NEE,

JDC, steht fir job destruction in continuing establishments, JDE, fiir job destruction in exits.

2 Im Rahmen der Grilndungsanalysen in Teil 4 dieser Arbeit wird den tblichen Bezeichnungen im Rahmen
der industriedskonomischen Grindungsforschung folgend die Jobschaffung durch neu auftretenden Betriebe
nicht als Grilndungsrate, sondern als Griindungsintensit4t bzw. der Jobabbau durch SchlieBungen nicht als
SchlieBungsrate, sondern als SchlieBungsintensitit bezeichnet. Unter der Grilndungs- bzw. SchlieBungsrate
wird dort der Anteil neu gegriindeter bzw. wegfallender Betriebe verstanden. Ebenso wird in Teil 4 dlcser
Arbeit der Vorgehensweise der Grindungsforschung folgend die Beschaftigungsverinderung durch neu
aufiretende und wegfallende Betriebe als Nettogriindungsintensitiit bezeichnet ("net penetration rate"). Um
jedoch die Sprechweise im Rahmen der Job-Turnover-Analysen nicht unnétig zu erschweren, wird diese
Inkonsistenz bewusst in Kauf genommen und in Teil 4 explizit noch einmal betont.
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Die Summe aller Bruttobewegungen am Arbeitsmarkt verleiht dem Analysekonzept seinen
Namen und wird als Job-Turnover bezeichnet. Er spiegelt das AusmaB der hinter der
Nettoverdnderung der Beschiftigung stehenden Bruttobewegungen wider und ist somit ein
wichtiger Indikator fir die Beurteilung der Dynamik der arbeitsmarktlichen Prozesse auf
Betriebsebene. Die Job-Turnover-Rate JT, ergibt sich als Summe der Arbeitsplatzschaffungs-

und der Arbeitsplatzabbaurate, die jeweils weiter in ihre Bestandteile zerlegt werden kénnen:

(@16) JT, =IC, +ID, =JCC, +ICE, +IDC, +JDE,

Abbildung I1.2 veranschaulicht das grundlegende Kenngréfensystem einer Komponenten-
analyse der Arbeitsplatzdynamik am Beispiel einer riickldufigen Gesamtbeschiftigung:

Abbildung IL2: Grundlegende KenngréBen einer Komponentenzerlegung der Arbeitsplatz-
dynamik am Beispiel einer riickliufigen Gesamtbeschiftigung

Expansionsrate
Rate der
Arbeitsplatz- (Jccy
- "Grindungsrate”
WC
0% (JCE)
Nettoveranderung der Job-
Beschaftigung Tumover-Rate
Schrumpfungsrate
(NECy) Rate des WT)
Arbeif (JDCy)
abbaus
(JDy)
"SchiieBungsrate”
(JDEy)

Da die Job-Turnover-Rate auch dann groBere Werte annehmen kann, wenn die betrieblichen
Beschiftigungsentwicklungen entweder eindeutig von der Schaffung oder eindeutig vom
Abbau von Arbeitsplidtzen dominiert werden, ist sie zwar zur Beurteilung des Gesamtaus-
mapes der Bruttobewegungen, nicht aber fiir eine Einschitzung der Unterschiedlichkeit
betrieblicher Beschéftigungsentwicklungen und somit fir das AusmaB von zwischen-
betrieblichen Restrukturierungsprozessen geeignet. Insbesondere im zeitlichen Kontext ist die
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Job-Turnover-Rate ein sehr zweifelhafter Indikator fiir betriebliche Arbeitsplatzreallokation.”"
Um diese Heterogenitit betrieblicher Beschiftigungsentwicklungen beurteilen zu konnen,
muss die Job-Turnover-Rate mit der resultierenden Nettoverdnderung der Beschiftigung

verglichen werden.

Bezieht man die Job-Turnover-Rate auf den Absolutwert der Nettoverinderung der
Beschiftigung, so erhiilt man den Turbulenzindikator TI;, der unmittelbar dariiber informiert,
in welchem MaBe die Bruttostrome am Arbeitsmarkt die resultierende Nettover4dnderung der

Beschiiftigung tibertreffen:
w7y T = IT;
| NEC,; |

Ein Arbeitsmarkt, auf dem auf Betriebsebene ausschlieflich Arbeitsplitze geschaffen oder nur
Arbeitspléitze abgebaut werden und somit die Rate der Nettoverinderung der Beschiftigung
im Betrag mit der Job-Turnover-Rate iibereinstimmt, kann mit Blick auf die betriebliche
Beschiftigungsentwicklung als homogen bezeichnet werden. Der Turbulenzindikator nimmt
in diesem Fall den Wert Eins an. Je grofler der Wert des Turbulenzindikators folglich ist,
desto heterogener sind die betrieblichen Beschiftigungsentwicklungen am Arbeitsmarkt. Da
der Turbulenzindikator fiir kleine Werte der Nettover4nderung der Beschiftigung sehr schnell
sehr hohe Werte annimmt und im Extremfall eines Nullwachstums iiberhaupt nicht definiert
ist??, wird im Weiteren als HeterogenititsmaB stets die sogenannte Excess-Job-Turnover-Rate
EJT; verwendet, die als Differenz zwischen der Job-Turnover-Rate und dem Absolutwert der
Rate der Nettoverdnderung der Beschiftigung definiert und in dieser Hinsicht weniger
empfindlich ist.

(8) EJT, =JT,—| NEC, |

Vgl. z.B. Davis (1998), S. 352, wobei die Bezeichnung der Job-Turnover-Rate als "job reallocation rate",
die Davis et al. (1996a) selbst verwenden, dabei eher zur Verwirrung beitrigt und somit zumindest
ungltcklich ist.

2 vgl. Gerlach/Wagner (1993), S. 20.
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Die Excess-Job-Turnover-Rate gibt das Ausmaf der betrieblichen Arbeitsplatzumschichtun-
gen an, das die bloBe Nettoverinderung der Beschiftigung iibersteigt und somit nicht

erforderlich gewesen wire, um die resultierende Beschiftigungsverinderung zu ermdglichen.

Abbildung I1.3: Uberblick diber das KenngroBensystem der Job-Turnover-Analyse der Arbeits-
platzdynamik®

(Netto-)Verdnderung der Beschiftigung
— NEC, ]

JCrJDy NE; +NEE;

Jobschaffung durch
neue Betriebe

" JCE; JCE, - Netto-
| JCE+ t t e
gf:;:cﬁ:ﬁ%'fg JCC: JDE; "Grindungen"”
JCy NEE;

Jobschaffung durch
wachsende Betriebe

JCC

Netto-Wachstum
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Jobabbau durch JDC,

schrumpfende
Betriebe I
Brutto-Arbeits- | JDCr+ JDC
platzabbau JDE;
| JD,

Jobabbau durch
wegfallende Betriebe
JDE; ==

JC; +JD¢

Job-Turnover

JT,

T
JTi - INEC: | :thl
| NECt

Excess-Job-Turmnover Heterogenitits- Turbulenzindikator
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B In Anlehnung an OECD (1994), S. 105.
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Je groBer der Wert der Excess-Job-Turnover-Rate ist, desto stirker iibersteigen die Brutto-
strome am Arbeitsmarkt das zur Kompensation der Nettoverinderung der Beschiftigung
erforderliche Mafl und desto ausgeprégter ist die Heterogenitiit der Beschiftigungsentwick-
lungen auf Betriebsebene. Bezieht man die Excess-Job-Turnover-Rate auf das GesamtausmaB
der betrieblichen Reallokationsprozesse gemessen an der Job-Turnover-Rate, so gibt diese
Relation alternativ den Anteil der Arbeitsplatzumschichtungen wieder, der das zur Kompen-
sation der Nettoverdnderung der Beschiftigung erforderliche AusmaB iibersteigt.2*

Abbildung 113 gibt einen zusammenfassenden Uberblick iiber das gesamte
KenngroBensystem der Job-Turnover-Analyse.

4. Anmerkungen zur Methodik
4.1  Schwachstellen und Miingel

Neben der einleitend bereits erwihnten Problematik der Vernachlissigung offener Stellen
miissen bei einer sorgfiltigen Interpretation der Ergebnisse einer Job-Turnover-Analyse der
Arbeitsplatzdynamik folgende Schwachstellen und Probleme Beachtung finden, die teilweise
auch bereits bei der Vorstellung der Analysemethodik angerissen wurden:

e Problematik der Identifikation origindrer Griindungen und Schliefungen
Wie bereits angedeutet, sind die vereinfachenden Bezeichnungen neu auftretender
Betriebe als "Neugriindungen" sowie wegfallender Betriebe als "BetriebsschlieBungen"
problematisch, da hinter einem neu im Berichtskreis auftretenden Betrieb nicht immer
eine tatsichliche Neugriindung stehen und das Ausscheiden eines Betriebes aus dem
Berichtskreis nicht zwingend mit einer echten BetriebsschlieBung einhergehen muss. So
kénnen zum Beispiel sowohl auf Seiten der neu im Berichtskreis erscheinenden Betriebe
als auch auf Seiten der den Berichtskreis verlassenden Betriebe sogenannte Regions- oder

Industriewechsler auftreten®® Weiterhin konnen sich hinter einer vermeintlichen

% vgl. OECD (1994), S. 104 oder auch Davis et al. (1996a), S. 13. Zur Beurteilung der relativen Bedeutung
von Reallokationsprozessen innerhalb und zwischen Teilgruppen von Betrieben kann die Excess-Job-
Turnover-Rate zerlegt werden in eine Komponente, welche die Arbeitsplatzfluktuation innerhalb von
Sektoren abbildet, und eine zweite Komponente, die intersektorale Beschiftigungsverschiebungen wieder-
gibt.

Im Rahmen sektoraler oder regionaler Job-Turnover-Analysen kdnnen Branchenwechsler oder Regions-
wechsler zumindest dann identifiziert werden, wenn sie ihren Titigkeitsschwerpunkt innerhalb der
Branchen des Verarbeitenden Gewerbes verlagern oder innerhalb der Regionen Baden-Wilrttembergs ihren
Standort vertindern. Vgl. dazu auch die Ergebnisse der disaggregierten Analysen in Teil 2 der vorliegenden
Arbeit.
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Neugriindung auch Betriebsabspaltungen im Rahmen eines Mehrbetriebsunternehmens
verbergen oder aber Zusammenlegungen von Betrieben fiir das Verlassen des
Berichtskreises verantwortlich sein.?® Zu- und Abgénge von Betrieben kénnen sich auch
bereits aus der bloBen Tatsache ergeben, dass der Berichtskreis der Monatsberichte im
Gegensatz zur jihrlichen Kleinbetriebserhebung auch Handwerksbetriebe umfasst. Somit
schldgt sich ein Handwerksbetrieb, der im Zuge schrumpfender Beschéftigung aus dem
Berichtskreis der Monatsberichte herausfillt, in einer Job-Turnover-Analyse als
BetriebsschlieBung nieder, da er im Rahmen der Kleinbetriebserhebung nicht mehr erfasst
wird. Ebenso konnen wachsende Handwerksbetriebe dann irrtiimlicherweise als
Neugriindungen interpretiert werden, wenn sie im Zuge der Beschiftigungsexpansion in
den Berichtskreis der Monatsberichte hineinwachsen. Auch Aktualisierungen des
Berichtskreises als Folge von Betriebsauffindungen kénnen fir Unschérfen bei der
Identifikation von Neugriindungen sorgen.?’

Eine gewisse Reduktion des Fehlerpotenzials kann gelingen, indem man die Analyse
durch geeignete Plausibilititskontrollen erginzt. So kann man z.B. Informationen
dariiber, welche Betriebsnummern in welchen Jahren vergeben wurden, zur Identifikation
scheinbarer Neugriindungen heranziehen. Weiterhin lassen sich solche Betriebe
auffinden, die Teil eines Mehrbetriebsunternehmens sind und bei denen es sich hiufig um
Auslagerungen von Teilen bereits vorher bestehender Betriebe handelt. Auch die GroBe
eines scheinbar neugegriindeten Betriebes kann zur Identifikation mdglicher Fehler
dienen, ist es doch bei Neugriindungen mit sehr groBer Zahl der Beschiftigten (z.B. mehr
als 50 Beschiftigten) eher unwahrscheinlich, dass es sich dabei um eine tatsdchliche
Neugriindung handelt.?® Eine ausfithrliche Analyse der Gritndungsdynamik in der baden-
wiirttembergischen Industrie erfolgt in Teil 4 dieser Arbeit.

Mangelnde Beriicksichtigung der zeitlichen Dimension der Arbeitsnachfrage

Arbeit muss im Rahmen der vorliegenden Job-Turnover-Studie als Zahl der Beschiftigten
und somit in Kopfen gemessen werden. Damit kann jedoch keine Aussage dariiber
getroffen werden, in welchem Umfang Voll- und Teilzeitarbeitspldtze geschaffen oder

Anhand des Unternehmensregisters l4sst sich im Zuge einer Einzelfallpriifung dle Historie der Entwicklung
bestehender Betriebe zumindest prinzipiell nachvollziehen, so dass man Betriebsabspal

oder Zusammenlegungen von Betrieben von "echten" Neugriindungen und Schheﬂungen unterschelden
konnte. Diese Einzelfallprifung wire jedoch unverhdltnismiBig aufwendig und muss daher im Rahmen der
vorliegenden Studie unterbleiben.

Vgl. dazu auch die einleitenden Ausfiihrungen in Kapitel I.2.

Vgl. Gerlach/Wagner (1997), S. 47ff. oder Wagner, J. (1997), S. 117.
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abgebaut wurden. Aussagen iiber die Entwicklung der zeitlichen Dimension der
betrieblichen Arbeitsplatzstruktur kénnen somit nicht getroffen werden. Eine gewisse
Einsicht in die Entwicklung der zeitlichen Verteilung der Arbeit ist zumindest fir
Betriebe mit mindestens 20 Beschiftigten méglich, die im Rahmen der Monatsberichte zu
Angaben iiber die Zahl der geleisteten Arbeitsstunden verpflichtet sind.

Mangelnde Beriicksichtigung heterogener Arbeit sowie weiterer qualitativer Aspekte
Auch eine Analyse von Veridnderungen der Qualifikationsstruktur der Arbeit muss
weitgehend unterbleiben, da detaillierte Angaben iiber die Qualifikationsmerkmale der
geschaffenen und abgebauten Arbeitsplitze nicht vorliegen und die innerbetrieblichen
Umstrukturierungen ohnehin nicht erfasst werden konnen. Aussagen lassen sich
zumindest hinsichtlich der Stabilitit der geschaffenen und abgebauten Arbeitsplitze
treffen, indem man die Beschéftigungsverdnderungen im Zeitablauf verfolgt.

Systematische Unterschdtzung des Ausmafes betrieblicher Reallokationsprozesse

Bereits einleitend angesprochen wurde die Tatsache, dass auf der Grundlage der
vorhandenen Datenbasis ausschlieflich betriebsexterne Beschiftigungsverdnderungen
abgebildet werden konnen. Betriebsinterne Arbeitsplatzverlagerungen, die zum Beispiel
im Zuge einer Verdnderung der betrieblichen Qualifikations- oder Produktionsstruktur
erfolgen, schlagen sich nicht in einer Verinderung der betrieblichen Nettobeschiftigung
nieder und kénnen somit im Rahmen der Job-Turnover-Analyse keine Beriicksichtigung
finden. Das AusmalB der tatsichlichen Arbeitsplatzdynamik wird insoweit im Rahmen
einer Job-Turnover-Analyse systematisch unterschitzt, da der Betrieb selbst weiterhin

eine "black box" bleiben muss.

Beschrankung auf eine Analyse der Arbeitsplatzdynamik

Eng mit der im Rahmen dieses Beitrags untersuchten Arbeitsp/atzdynamik ist die
Arbeitskrdftedynamik verbunden, bei der das AusmaB der betrieblichen Einstellung und
Entlassung von Personen abgebildet wird. Arbeitsplatzfluktuation ist deshalb zwingend
mit einer Arbeitskriftefluktuation verbunden, da die Schaffung und der Abbau von
Arbeitsplitzen stets mit der Einstellung, der Entlassung oder der Umbesetzung einer
Person einhergehen muss. Andererseits muss nicht jede Reallokation von Arbeitskriften
zwingend mit einer Schaffung oder einem Abbau betrieblicher Arbeitsplétze einhergehen,

Harald Strotmann - 978-3-631-75397-2
Downloaded from PubFactory at 01/11/2019 05:28:09AM
via free access



4.2

27

so dass die Arbeitsplatzfluktuation eine Untergrenze fiir das Ausmaf der Arbeitskrafte-
fluktuation bildet. Da der Datensatz ausschlieBlich Betriebsdaten und keinerlei Informa-
tionen iiber die Einstellung und Entlassung von Personen enthilt, beschrénkt sich der
vorliegende Beitrag auf eine Analyse arbeitsplatzdynamischer Prozesse. Abschnitt 11.4.3
widmet sich jedoch zumindest kurz einer Vorstellung der Grundidee der Worker-
Turnover-Analyse und arbeitet inhaltliche Interdependenzen zwischen Job-Flow- und
Worker-Flow-Analysen heraus.

Mangelnde Vergleichbarkeit internationaler Job-Turnover-Studien

Eine direkte Vergleichbarkeit der Ergebnisse unterschiedlicher bisher verdffentlichter
Studien zur Job-Turnover-Analyse der Arbeitsplatzdynamik ist hdufig nicht méglich. Die

existierenden Studien unterscheiden sich zum Beispiel in der gew#hlten Analyseeinheit
(Betrieb, Unternehmen), in der H4ufigkeit der Erhebungen (Monatsdaten, Jahresdaten), in
der Linge der gewihlten Analyseperioden (Monate, Quartale, Jahre), in der Abschneide-
grenze fur die noch erfassten Kleinbetriebe, im Berichtskreis (Gesamtékonomie,
Industrie, Dienstleistungssektor, 6ffentlicher Sektor) oder auch in der Qualitiit der
erhobenen Daten.

Ein Uberblick iiber Ergebnisse ausgewihlter Studien zur Arbeitsplatzdynamik fiir andere
Bundesldnder, Linder und Zeitrdume wird in Abschnitt III.1.3 im Anschluss an die
Prisentation der baden-wiirttembergischen Resultate gegeben.

Ein alternatives Konzept der Ratenbildung

Wihrend bei der bisherigen Beschreibung des Konzepts der Job-Turnover-Analyse von der

betrieblichen Nettoverinderung der Beschiftigung AE;; im Zeitraum [t-1, t] ausgegangen

wurde, bauen Davis et al. (1996a)29 ihr Kenngroflensystem alternativ auf der Grundlage
betriebsindividueller Wachstumsraten der Beschiftigung auf. Da jedoch die betriebsspezi-

fische Wachstumsrate fiir neu im Berichtskreis auftretende Betriebe wegen E;;_) =0 nicht

definiert ist, konnen herkémmliche Wachstumsraten, bei denen die Nettobeschiftigungs-

verdnderung auf die Beschéftigung der Basisperiode bezogen wird, nicht verwendet werden.

Davis et al. schlagen daher die Konstruktion einer alternativen "Wachstumsrate" vor, bei der

29

Vgl. Davis et al. (1996a), S. 26f. oder auch Davis/Haltiwanger (1992), S. 823ff.
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als BezugsgroBe die durchschnittliche Beschiftigung Ei,t eines Betriebes i in den Perioden t-1
und t fungiert:
AEi¢ _ AE; _ Eit=Ei

L9 git = E. 1 1
Lt E'(Ei,t—l*‘Ei,t) 5'(Ei,t—l+Ei,t)

Diese Vorgehensweise hat den Vorteil, dass die betriebsspezifische Wachstumsrate g;, auch
fiir Neugriindungen definiert und gleichzeitig symmetrisch auf das Intervall [-2, 2] normiert
ist. Fiir einen neu im Berichtskreis auftretenden Betrieb erhilt man wegen E;;_) =0 eine
betriebsspezifische Wachstumsrate von gj =2, fliir den Wegfall eines Betriebes aus dem
Berichtskreis dagegen wegen E;; =0 eine Wachstumsrate von g =-2. Griindung und
Schliefung eines Betriebes entsprechen insoweit dem linken und rechten Rand des
Wertebereiches. Die Verwendung dieser alternativen Wachstumsraten ermdglicht eine
integrierte Behandlung neu gegriindeter, schliefender und bestehender Betriebe und eignet
sich insbesondere fiir die graphische Darstellung der Verteilung der betriebsspezifischen
Wachstumsraten (vgl. z.B. die Analyse der Verteilung der betriebsspezifischen Wachstums-
raten in Kapitel I11.2).

Diese auf der Durchschnittsbeschiftigung basierende Wachstumsrate g;; steht in einem
monotonen Zusammenhang zur herkémmlichen Wachstumsrate G;;, fiir kleine Wachstums-

raten sind beide MaBe niherungsweise gleich:

2git
— 8it

110) Gy =
( ) 1t 2

Das Analogon zur Job-Turnover-Rate wird von Davis et al. "job reallocation rate" JRR;
bezeichnet. Sie l4sst sich als gewogenes Mittel der Absolutbetriige der betriebsspezifischen
Wachstumsraten g; ermitteln, wobei als Gewichte wy die jeweiligen Anteile der

betrieblichen Durchschnittsbeschiftigung Ei,t an der gesamten Durchschnittsbeschiftigung

E, fungieren. Sie entspricht der Summe aller Bruttobewegungen am Arbeitsmarkt, die jetzt
jedoch auf die Durchschnittsbeschiftigung der Perioden bezogen werden.
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AE; IAE; tl
1.11) JRRy —an lgnl—Z £ Ignl—Z— = 5 =2
l t i Et

Die Bezeichnung als Reallokationsrate ist jedoch ungliicklich, da — wie in Abschnitt 1.3
bereits erldutert — die relative Summe aller Bruttostréme zwar iiber das GesamtausmaB, nicht
jedoch iiber die Unterschiedlichkeit betrieblicher Beschéftigungsentwicklungen und somit die
Heterogenitit informiert.

Auf entsprechende Weise lassen sich Jobschaffungs- sowie Jobabbauraten als gewogene
Mittel der betriebsindividuellen Wachstumsraten in wachsenden bzw. schrumpfenden
Betrieben berechnen.

Vergleicht man die Raten, die sich bei Verwendung der BezugsgroBe Beschiftigung der
Basisperiode ergeben, mit den entsprechenden Ergebnissen unter Verwendung der Durch-
schnittsbeschiftigungen, so stimmen die entsprechenden Raten immer dann iiberein, wenn
Basisjahrbeschiftigung und Durchschnittsbeschéftigung identisch sind und somit eine
Gesamtbeschiftigungsverdnderung von Null vorliegt. In Perioden mit einer positiven oder
negativen Beschéftigungsverinderung fallen die ermittelten Werte der Job-Turnover-Rate und
der Job-Reallocation-Rate von Davis et al. auseinander, wobei die JRR; in Zeiten positiver
Gesamtbeschiftigungsentwicklung immer einen geringeren und in Perioden mit einer

negativen Beschiftigungsentwicklung jeweils einen héheren Wert aufweist.

Welche Bezugsgréfe inhaltlich geeignet ist, héngt entscheidend von der konkreten
Fragestellung der Untersuchung ab. Im Weiteren wird regelmiBig die Vorjahresbeschif-
tigung als Bezugsgréfie gewihlt, die Kategorisierung nach Durchschnittsbeschiftigung wird
bei der Analyse der Arbeitsplatzdynamik in Betrieben unterschiedlicher Grofie in Kapitel V

eine wichtige Rolle spielen.
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4.3 Interdependenzen zwischen Job-Flow- und Worker-Flow-Analysen

Wihrend im Zentrum von Job-Flow-Analysen die Untersuchung der Arbeitspl/arzdynamik
steht, dienen Worker-Flow-Analysen einer erginzenden Betrachtung der Reallokation von
Arbeitskriften auf gegebenen Arbeitsplitzen und somit einer Analyse der
Arbeitskrdftedynamik.*® Obwohl innerhalb der vorliegenden Studie mangels Personendaten
eine Analyse der Arbeitskriftefluktuation fir die baden-wiirttembergische Industrie nicht
vorgenommen werden kann, soll an dieser Stelle in gebotener Kiirze das Grundkonzept einer
Worker-Flow-Betrachtung vorgestellt werden. Diese Darstellung ist sinnvoll und erforderlich,
da beide Aspekte der Arbeitsmarktdynamik in einem inhaltlich sehr engen Zusammenhang
stehen und ihre exakte begriffliche Unterscheidung gerade auch bei der Diskussion von
Anpassungsprozessen auf dem Arbeitsmarkt wichtig ist.>! Weil Arbeitsplatzverschiebungen
zwischen Betrieben stets auch mit Auswirkungen fiir betroffene Arbeitskrifte verbunden sind,
wird ein besonderes Augenmerk dabei auf die inhaltlichen Zusammenhinge gelegt, die
zwischen den StromgréB8en Job-Flow und Worker-Flow und somit zwischen der Arbeitsplatz-
und der Arbeitskriftedynamik bestehen. Das Wissen um diese inhaltlichen Interdependenzen
muss auch und gerade im Rahmen einer adiquaten Analyse der Arbeitsplatzdynamik
Berilcksichtigung finden, wenn man bei der Interpretation arbeitsplatzdynamischer Ergebnisse

fehlerhafte Schlussfolgerungen vermeiden und nicht Gefahr laufen méchte, unprizise zu sein.
4.3.1 Grundkonzeption und grundlegende KenngriBien der Worker-Flow-Analyse
Die Worker-Flow-Analyse beschiftigt sich mit den personenbezogenen Strbmen am

Arbeitsmarkt. Unter der vereinfachenden Annahme, dass jede Person am Arbeitsmarkt gemi
ihrem Beschiftigungsstatus entweder als "nicht beschiftigt" (N) oder als "beschiftigt" (E)

% Beispiele fir ausgewshlte Worker-Flow-Analysen sind die Arbeiten von Abowd et al. (1999), Albaek/
Sorensen (1998), Anderson/Meyer (1994), Burgess et al. (1996, 1997, 1999, 2001), Hamermesh et al.
(1996) sowie Lane et al. (1996).

' So weisen z.B. Hamermesh et al. (1996), S. 23, eindriicklich auf die Bedeutung einer exakten begrifflichen
Unterscheidung hin, wenn sie betonen, "...that great care is required in using the various terms, as they mean
very different things and have different implications for analyzing labor-market adjustment and the impact
of policies". So verursachen zum Beispiel interne Arbeitsplatzverlagerungen Anpassungskosten, die von der
Firma bei ihren Entscheidungen Berlicksichtigung finden sollten. Wiirde man unter der Annahme
homogener Arbeit dann auf die bloBe Nettoveridnderung der Beschiftigung auf Betricbsebene abstellen, so
misste man diese Anpassungskosten ignorieren und somit gegebenenfalls wichtige Anpassungskosten auBer
Acht lassen (vgl. Hamermesh et al. (1996), S. 22fF.).
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eingestuft werden kann, lassen sich die grundlegenden Strome in einem Basismodell

anschaulich darstellen:*?

Abbildung IL.4: Basismodell einer Worker-Flow-Analyse

(1) Einstellung
—+ @) (3) Arbeitsplatzwechsel
72) Entlassung/K(ndigung

Ausgehend von diesem Basismodell kann man im Betrachtungszeitraum [t-1, t] drei

grundlegende Komponenten einer Worker-Flow-Analyse unterscheiden:

(1)  Einstellungen von bisher unbeschiftigten Personen

(2)  Entlassung oder Eigenkiindigung einer bisher beschiftigten Person

(3)  Arbeitsplatzwechsel einer bisher bereits beschiftigten Person, der mit einer
Entlassung/Kiindigung und einer erneuten Einstellung einhergeht.

Zwei relevante Kenngroflen der Worker-Flow-Analyse lassen sich bereits anhand dieses
Basismodelles einfiihren. Ihr zentraler Unterschied besteht darin, ob das jeweilige Konzept
auf einer Betrachtung der Gesamtzahl der Fluktuationsvorginge oder auf der Zahl der
insgesamt durch Fluktuation betroffenen Personen beruht.

Die relative Gesamtzahl der Fluktuationsvorginge am Arbeitsmarkt wird als Labour-
Turnover-Rate bezeichnet>® Sie ist definiert als die Gesamtzahl aller betrieblichen
Einstellungen und Entlassungen/Kiindigungen im Zeitraum [t-1, t] bezogen auf die

Erweiterungen dieses Basismodells sind in mehrfacher Hinsicht méglich und sinnvoll. So kann der Zustand
der Nichtbesch4ftigung zum Beispiel weiter unterteilt werden in Personen, die als arbeitslos gemeldet sind,
und Personen, die ihre Arbeitskraft zumindest im Augenblick nicht auf dem Arbeitsmarkt anbieten ("out of
labour force"). Interessiert man sich fir die Problematik der Langzeitarbeitslosigkeit und ihre Entwicklung,
so kann man die Strombetrachtungen alternativ verfeinern, indem man auf Seiten der Arbeitslosigkeit
zwischen Kurz- und Langzeitarbeitslosigkeit unterscheidet. Analoge Modifikationen sind auch auf der
Ebene der beschiftigten Personen denkbar, wenn man z.B. zwischen Vollzeit- und Teilzeitbeschiftigten,
zwischen Beschéftigten in einem ersten und einem zweiten Arbeitsmarkt oder aber Personen verschiedenen
Alters oder Geschlechts unterscheidet. Vgl. z.B. Burda/Wyplosz (1994), Blanchard/Diamond (1990) oder
auch Clark/Summers (1979).

®  vgl. z.B. OECD (1987), S. 99.
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Gesamtbeschiftigung des Vorjahres oder die Durchschnittsbeschiftigung beider Perioden.**
Da ein Arbeitsplatzwechsel stets mit zwei Fluktuationsvorgéngen, einer Entlassung oder
Kiindigung und einer Einstellung, verbunden ist, schldgt sich der Strom (3) in der Labour-
Turnover-Rate doppelt nieder.

Im Gegensatz zur Labour-Turnover-Rate bezeichnet man als Worker-Turnover-Rate die
relativierte Gesamtzahl der in [t-1, t] durch Fluktuation betroffenen Personen, die im
Betrachtungszeitraum ihre Beschiftigung oder ihren Beschiftigungsstatus (nicht beschiftigt
vs. beschiftigt) veridndert haben. Verliert ein Arbeiter also einen Job und findet im
Betrachtungszeitraum einen neuen Arbeitsplatz, so wird er im Rahmen der Worker-Turnover
nur einfach, im Rahmen des Labour-Turnover-Konzepts dagegen doppelt, ndmlich als

Entlassung und Einstellung, erfasst.>
4.3.2 Job-Flow-induzierte Arbeitskriiftefluktuation und Churning-Flows

Jede Schaffung und jeder Abbau betrieblicher Arbeitsplitze, die im Rahmen einer Job-
Turnover-Analyse ihren Niederschlag finden, muss zwingend mit einer Einstellung oder
Entlassung von Arbeitskriften einhergehen. Neu geschaffene Arbeitsplitze kénnen mit
Personen besetzt werden, die bisher keine Beschiftigung hatten und somit ihren
Beschiftigungsstatus verindern. Alternativ kann eine neu geschaffene Stelle auch einen
bereits Beschiftigten veranlassen, seinen Arbeitsplatz zu wechseln, wodurch sein
urspriinglicher Arbeitsplatz ebenfalls vakant wird und somit zusétzlich auch indirekt weitere
Reallokationsprozesse von Arbeitskriften induziert werden. Analog bedeutet eine Reduktion
von Arbeitsplitzen stets, dass bisher Beschiftigte ihren Arbeitsplatz verlieren und somit
entweder eine neue Arbeitsstelle antreten oder beschiftigungslos werden. Die Reallokation
von Arbeitskriften ist dann insoweit "Job-Flow-induziert", die Schaffung und Verringerung
von Arbeitsplitzen bildet insoweit eine bedeutende Quelle der Arbeitskriftefluktuation.
Gleichzeitig ist jedoch einsichtig, dass das Schaffen und Abbauen von Arbeitsplédtzen nur eine

% vgl. Cramer/Koller (1988), S. 363, Franz (1999), S. 192ff. oder auch Gerlach/Wagner (1992), S. 5.
Im Rahmen der IAB-Arbeitskriftegesamtrechnung wird als Labour-Turnover-Rate nur die Hilfte der obigen
Kennziffer verwendet, um sie unter der Stationaritdtsannahme einer konstanten Zahl und Struktur der
beschiftigten Personen unmittelbar als Umschlagshdufigkeit interpretieren zu konnen. Eine Labour-
Turnover-Rate im Sinne von Cramer/Koller von 25% wirde daher unter der Annahme einer konstanten
Zahl und Struktur von beschiftigten Personen bedeuten, dass sich die Arbeitskrifte alle 4 Jahre umschlagen
bzw. dass das durchschnittliche Beschiftigungsverhdltnis 4 Jahre dauert.

3 vgl. Cramer/Koller (1988), S. 363, OECD (1987), S. 99, oder OECD (1994).

Harald Strotmann - 978-3-631-75397-2
Downloaded from PubFactory at 01/11/2019 05:28:09AM
via free access



33

mogliche, keineswegs aber die einzige geschweige denn zwingend bedeutendste Ursache fiir
einen Wechsel des Arbeitsplatzes oder des Beschiftigungsstatus darstellt. So konnen
Einstellungen und Entlassungen von Arbeitskriften auch im Zuge einer Restrukturierung der
Arbeitskrifte auf bestehenden Arbeitsplitzen erfolgen, sei es zum Beispiel, dass altersbedingt
ausscheidende Mitarbeiter ersetzt werden miissen oder ein Betrieb versucht, durch die
Aufnahme neuer, jilngerer Beschiftigter eine Umstrukturierung der Beschiftigten und somit
eine permanente Auffrischung des Wissensstandes und der Fertigkeiten seiner Mitarbeiter zu
erreichen. Selbst Betriebe ohne Veriinderung ihrer Beschiftigung, bei denen sich
Einstellungen und Entlassungen kompensieren und die folglich keinen betriebsexternen Job-
Flow induzieren, tragen daher zur Arbeitskriftefluktuation bei, wenn im Zuge der
Restrukturierung auf den bestehenden Arbeitsplidtzen Mitarbeiter eingestellt und entlassen

werden.

Eine Worker-Flow-GroBe lésst sich daher gedanklich zerlegen in eine Job-Flow-Komponente,
die aus der Schaffung und dem Abbau von Arbeitsplitzen resultiert, und eine "Restrukturie-
rungskomponente", die durch die bloBe Reallokation von Arbeitskréften auf gegebenen Jobs
entsteht und in Anlehnung an Burgess et al. (1996, 1999) als Churning-Flow bezeichnet wird:

(1.12) Worker-Flow = Job-Flow + Churning-Flow

Burgess et al. (1996, 1997, 1999, 2001) weisen darauf hin, dass dieser Uberhang der
Arbeitskrifte- iiber die Arbeitsplatzfluktuation keineswegs eine mehr oder minder zufillige
Restkomponente ist, sondern dass es sich dabei um einen quantitativ sehr bedeutenden
Bestandteil der Arbeitskriftefluktuation mit einem eigenstindigen Erkldrungswert handelt, in
dem sich alle Einflussfaktoren widerspiegeln, die eine beteiligte Marktseite dazu veranlassen
kénnen, einen bestehenden Job-Match aufzukiindigen oder einen neuen Job-Match einzu-

gehen®®.

% So knnen exemplarisch aus Beschaftigtensicht neben dem Arbeitslohn auch die Arbeitsbedingungen oder

die innerbetrieblichen Aufstiegs- und Weiterentwicklungschancen genannt werden. Aus Betriebssicht
dagegen spielen z.B. neben den Arbeitskosten auch personalpolitische Strategien und Uberlegungen eine
Rolle. Ein Betrieb konnte versuchen, allgemeine Weiterentwicklungen von Technologien, F4higkeiten oder
aber neue Kenntnisse dadurch in den Betrieb einflieBen zu lassen, dass eine stindige "Auffrischung" des
Mitarbeiterbestandes durch jingere Mitarbeiter erfolgt. Dabei muss aber gleichzeitig beachtet werden, dass
jeder Fluktuationsvorgang fir den Betrieb auch mit Fluktuationskosten verbunden ist, die nicht nur
unmittelbar entstehen kénnen, sondern auch indirekt darin bestehen kénnen, dass die Entlassung eines
Beschiftigten mit einem Verlust an betrieblichem Erfahrungskapital einhergeht, das bei neuen Mitarbeitern
erst wieder aufgebaut werden muss.

Harald Strotmann - 978-3-631-75397-2
Downloaded from PubFactory at 01/11/2019 05:28:09AM
via free access



34

Ergebnisse von Studien fiir andere Linder deuten darauf hin, dass der Beitrag der Job-Flow-
induzierten Arbeitskriftereallokation bei ungefihr einem Drittel bis 50% liegen diirfte. Davis
et al. (1996a) gelangen zu dem Ergebnis, dass 35-56% des Worker-Turnovers auf
Arbeitsplatzdynamik zuriickgefithrt werden konnen, Broersma/Gautier (1997b) bestitigen
diese GroBenordnung fiir die belgische Industrie mit 30-53%.%” Hamermesh et al. (1996)
finden, dass die Worker-Turnover-Rate ungefihr das Dreifache der Job-Turnover-Rate
betréigt, und nach Albaek/Sorensen (1998) ist das AusmaB der Arbeitskriftefluktuation
doppelt so hoch wie das der Arbeitsplatzreallokation. Im industriellen Sektor fillt die relative
Bedeutung der arbeitsplatzinduzierten Arbeitskriftefluktuation dabei gréBer aus als auBerhalb
der Industrie.® Arbeitsplatzverinderungen sind somit eine wesentliche, nicht jedoch die
dominierende Quelle des Umschlags von Arbeitskriften.® Eine Analyse der betriebsexternen
Arbeitsplatzdynamik muss somit das AusmaB der arbeitsmarktlichen Reallokationsprozesse

zwingend systematisch unterschitzen.

3 Vgl. Broersma/Gautier (1997b), S. 54.

¥ vgl. Davis/Haltiwanger (1999a), S. 2755.

"Thus job reallocation does not appear to be the major source of worker reallocation", Anderson/Meyer
(1994), S. 226.
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III. Ergebnisse einer Job-Turnover-Analyse fiir die baden-wiirttembergische Indus-
trie von 1980 bis 1999

1. Arbeitsplatzschaffung und Arbeitsplatzabbau in der baden-wiirttembergischen
Industrie von 1980 bis 1999

1.1  Zur Entwicklung der aggregierten Industriebeschiiftigung in Baden-Wiirttem-
berg

Sowohl die baden-wiirttembergische Industriebeschéftigung als auch die Gesamtzahl der
Industriebetriebe unterlag im Zeitablauf von 1980 bis 1999 betrichtlichen Schwankungen.
Wihrend der Zeitraum von 1983 bis 1991 fast ausnahmslos durch eine steigende
Industriebeschiftigung gekennzeichnet war, mussten ab 1991/92 iiber mehrere Jahre hinweg
teilweise merkliche Beschiftigungsriickgénge im Verarbeitenden Gewerbe verzeichnet
werden. Erst 1997/98 konnte erstmals wieder ein Plus an Industriebeschiftigten beobachtet
werden. 1999 verfiigte die baden-wiirttembergische Industrie iiber 17938 Industriebetriebe, in
denen insgesamt im Jahresdurchschnitt 1,316 Millionen Personen beschiftigt waren (vgl.
Tabelle II1.1).

Zwei Aktualisierungen des Berichtskreises in den Jahren 1989 und 1997 beeinflussten sowohl
die Gesamtzahl der Betriebe als auch die Gesamtbeschiftigung. Wihrend jedoch die
Berichtskreisaktualisiefung im Jahr 1997 im Zuge der Handwerkszzhlung fiir die vorliegende
Studie unproblematisch ist, da fiir 1997 sowohl der alte als auch der neue Berichtskreis
verfiigbar sind, steht fiir das Jahr 1989 nur der bereits aktualisierte Berichtskreis nach der
Arbeitsstittenzihlung zur Verfiigung. Um Verzerrungen der Ergebnisse im Zuge der
Berichtskreisaktualisierungen zu vermeiden, wird daher bei der Ermittlung von Durch-
schnitten und anderen Kennzahlen von einer Einbeziehung der Periode 1988/89 abgesehen.
Ebenso werden bei jdhrlicher Betrachtung fiir den Zeitraum 1994/95 keine Ergebnisse
wiedergegeben, da die Anderung der Wirtschaftszweigsystematik einschneidende
Auswirkungen auf die Zusammensetzung des Berichtskreises der amtlichen Industriestatistik
hatte.!

Die jahrliche Wachstumsrate der Beschiiftigung lag im Betrachtungszeitraum zwischen -7,9%
(1992/93) und knapp 2,8% (1989/90), die durchschnittliche jahrliche Wachstumsrate? im

' Vgl. dazu auch die Bemerkungen bei der Erliuterung der Datenbasis in Kapitel 1.2 dieser Arbeit.
Bei der Mittelung von Wachstumsraten sollte eigentlich das geometrische Mittel berechnet werden. Da die
Ergebnisse jedoch hier praktisch identisch sind, wird im Folgenden — auch aus Grilnden der Konsistenz der
durchschnittlichen KenngréBien der Job-Turnover-Analyse — das arithmetische Mittel angegeben.
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Gesamtzeitraum betrug -1,14%, was einem durchschnittlichen jihrlichen Beschiftigungs-
riickgang von ca. 17000 Beschiftigten entspricht.

Abbildung IIL1: Jihrliche Verinderungsraten der Beschiftigung in %, baden-wiirttembergische
Industrie, 1980-1999

80 81 82 83 84 8 8 87 8 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98

Die Zahl der baden-wiirttembergischen Industriebetriebe war in fast allen Perioden riickliufig.
Jahrlich reduzierte sich der Berichtskreis im Betrachtungszeitraum um ungeféhr 1%. Erst
Ende der 90er Jahre konnte erstmals wieder ein Anstieg der Zahl der Industriebetriebe
festgestellt werden, der nicht durch eine Aktualisierung des Berichtskreises bedingt war.

Abbildung IIL2: Jihrliche Verinderungsraten der Zahl der Industriebetriebe in %, baden-
wiirttembergische Industrie, 1980-1999

80 81 82 83 84 85 B6 87 88 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98
| Jahr

Harald Strotmann - 978-3-631-75397-2
Downloaded from PubFactory at 01/11/2019 05:28:09AM
via free access



37

Tabelle ITI.1:  Zahl der Betriebe und Gesamtbeschiftigung in der
baden-wiirttembergischen Industrie, 1980-1999

Jahr Zahl der Betriebe Beschaftigung
1980 18433 1551378
1981 3438 16531429
982 335 478940
983 08 425113
984 17931 425294
985 17727 457275
1986 17471 1488744
1987 17175 1497080
1988 16960 1493055
1989*) 19407 1558484
1990 19361 1601532
991 230 1625547
992 9015 1585613
993 8499 1460453
994 8101 1364639
995 17769 1341337
996 17148 1300773
1997 16882 1277640
(alter Berichtskreis)
1997
(neuer Berichtskreis) 17400 1294767
1998 17482 1315166
1999 17938 1316147

*) Berichtskreisaktualisierung

1.2 Brutto-Job-Flows in der baden-wiirttembergischen Industrie von 1980 bis 1999

Tabelle II1.2 gibt die jahresdurchschnittlichen Ergebnisse einer Job-Turnover-Analyse der
Arbeitsplatzdynamik fiir die baden-wiirttembergische Industrie in den Jahren 1980 bis 1999
wieder. Als zentrales Ergebnis kann dabei festgehalten werden, dass die Brutto-Job-Flows auf
dem baden-wiirttembergischen Industriearbeitsmarkt betrichtlich ausfielen und die resultie-
rende Beschiftigungsverdnderung deutlich iberstiegen. Die durchschnittliche Rate der
Jobschaffung betrug in den Jahren 1980 bis 1999 in der baden-wiirttembergischen Industrie
3,8%, die durchschnittliche Rate des Jobabbaus lag bei knapp 5%. Jahr fiir Jahr entstanden
somit im Durchschnitt auf betrieblicher Ebene knapp 56000 neue Industriearbeitsplatze,
gleichzeitig wurde jedoch in einem anderen Teil der Betriebe in jedem Jahr mit im
Durchschnitt mehr als 72500 Arbeitsplitzen ungeféhr jeder zwanzigste Job abgebaut. Bei
einer durchschnittlichen Job-Turnover-Rate von 8,8% pro Jahr wurde in der baden-
wiirttembergischen Industrie somit jihrlich immerhin ungefihr jeder elfte Arbeitsplatz
entweder neu geschaffen oder aber abgebaut. Selbst in den Perioden 1992/93 und 1993/94, in
denen die Gesamtbeschiftigung mit Verinderungsraten von -7,9% und -6,6% markant
ricklaufig war, wurden auf Betriebsebene in betrichtlichem Umfang auch neue Jobs
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geschaffen. Perioden mit einer besonders giinstigen Beschéftigungsentwicklung dagegen, wie
z.B. 1989/90 mit einem Beschiftigungsplus von 43000 neuen Arbeitsplitzen, wiesen
gleichzeitig auf Betriebsebene einen erheblichen Bruttojobabbau von 50000 Arbeitsplitzen
auf, der durch eine iiberdurchschnittliche Jobschaffung iiberkompensiert wurde.

Tabelle IIL.2:  Brutto-Job-Flows in der baden-wilrttembergischen Industrie, 1980-1999

Durchschnitt Standard- Minimum Maximum
in% abweichung in% in %
in%

Veréinderung der Beschéftigung -1.14 .07 -7.89 2.76
Bestehende Betrieb -0.99 .78 -7.25 2.51
Grundungen, SchlieBungen -0.15 0.48 -0.80 0.77

Arbeitsplatzschaffung 3.8 1.32 1.64 5.95
Expansionsrate 3.0 1.1 1.36 4.91
Griindungsrate 0.7 0.4 0.28 2.00

Arbeitsplatzabbau 4.95 1.97 2.71 9.54
Schrumpfungsrate 4.02 1.82 1.90 8.60
SchlieBungsrate 0.93 0.28 0.55 1.39

Excess-Job-Tumover-Rate 6.33 1.64 3.29 10.37

Job-Tumover-Rate 8.76 1.36 8.41 11.18

Bereits am Markt befindliche Betriebe zeichneten sich im Durchschnitt der Jahre 1980 bis
1999 fiir den GroBteil der Arbeitsplatzdynamik verantwortlich. Bei einer durchschnittlichen
Expansionsrate von 3% entstanden knapp vier von fiinf neu auf Betriebsebene geschaffenen
Arbeitsplitzen in Betrieben, die bereits in der jeweiligen Vorperiode auf dem baden-
wiirttembergischen Industriearbeitsmarkt agierten und ihre Beschiftigung ausbauen konnten.
Ebenso entfielen vier von fiinf jdhrlich abgebauten Arbeitsplitzen bei einer Schrumpfungsrate
von 4% im Durchschnitt der Jahre 1980 bis 1999 auf Betriebe, die ihre Beschiftigung
reduzieren mussten.’ Der Anteil neu aufiretender Betriebe an der Beschéftigung betrug knapp
0,8%, wobei in Erinnerung gerufen werden muss, dass sich nicht hinter jedem neu
auftretenden Betrieb eine tatsichliche Neugrilndung verbirgt.! Bereits die bloBe
Beriicksichtigung der Tatsache, dass es sich bei einem neu auftretenden Betrieb mit mehr als
50 Beschiftigten in aller Regel nicht um eine "echte" Betriebsgrindung handeln diirfte,
sondern um einen Regions- oder Bereichswechsler oder aber eine Betriebsabspaltung, fiihrt zu
einer deutlichen Reduktion des Beschiftigungsbeitrags neu gegriindeter Betriebe zur
Jobschaffung. Insoweit kann und soll auf der Grundlage der bisherigen Job-Turnover-Analyse
der Arbeitsplatzdynamik der Beitrag neu gegriindeter Betriebe zur Arbeitsplatzschaffung

Dieser Anteil der bestehenden Betriebe an den Job-Flows von jeweils ungefihr 80% entspricht in der
GroBenordnung Ergebnissen, die fir zahlreiche andere Studien ebenfalls abgeleitet werden konnten. Vgl.
2.B. die Studie von Klette/Mathiassen (1996), S. 104, fiir die norwegische Industrie.
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nicht abschlieBend beurteilt werden. Eine detailliertere Analyse des Griindungs- und
SchlieBungsgeschehens in der baden-wiirttembergischen Industrie erfolgt in Teil 4 dieser
Arbeit.

Tabelle IIL3: Grundlegende KenngrdBen jéhrlicher Job-Turnover-Analysen, baden-
wilrttembergische Gesamtindustrie, 1980-1999

Periode Verénderung der | Jobschaffungs- | Jobabbaurate | Job-Turnover- | Excess-Job-

Beschéftigung rate in % in % Rate in % Turnover-Rate
in % in %
1980/81 -1.29 .10 4.39 7.49 6.20
981/82 -3.43 2.38 5.81 8.19 4.76
982/83 -3.64 2.3 5.97 .30 4.66
983/84 0.01 4.0 4.01 .04 8.02
984/85 2.24 5.27 3.03 .30 6.05
985/86 2.16 4.87 .71 7.58 5.42
986/87 0.56 3.75 1€ 6.94 6.38
1987/88 -0.27 3.07 .34 6.41 6.14
1988/89*) 4.38 7.74 .36 11.10 6.72
1989/90 2.76 5.95 .19 . 6.37
9909 1.50 5.02 .52 Kk 7.03
991/92 -2.46 .15 5.61 .76 6.30
992/9: -7.89 .64 9.54 11.18 3.29
1993/94 -6.56 .29 .85 11.14 4.58
1995/96 -3.02 .21 .23 9.44 6.41
1996/97 -1.78 .74 5.52 9.25 7.47
1997/98 1.58 .66 4.08 9.74 8.16
1998/99 0.07 5.26 5.19 10.45 10.37
Durchschnitt -1.14 3.81 4.95 8.76 6.33

*) Berichtskreisaktualisierung

Der durchschnittliche jihrliche Beschiftigungsriickgang von -1,14% resultierte sowohl aus
einem Beschiftigungsabbau bei den bereits am Markt befindlichen Betrieben (-1%) als auch
aus einem negativen Saldo von -0,14% aus den neu auftretenden und den wegfallenden
Betrieben. In der iiberwiegenden Mehrzahl der Jahre entwickelten sich beide Salden in
dieselbe Richtung, so dass positive Beschiftigungsimpulse regelmiBig gleichzeitig aus den
bereits am Markt befindlichen Betrieben und einem positiven Saldo der Beschiftigungs-
effekte durch neu auftretende und wegfallende Betriebe resultierten (vgl. Abbildung II1.3).
Anzumerken ist jedoch, dass weder der Beschiftigungsimpuls durch neu auftretende Betriebe
noch der Beschiftigungsriickgang durch Schliefungen im Vergleich zu den bestehenden
Betrieben iiberinterpretiert werden sollten, da ohne ein zeitliches Verfolgen der betrieblichen
Beschiftigungsentwicklungen unklar bleibt, in welchem MalBe schlieBende Betriebe bereits in
den Vorjahren als "Schrumpfer" zum Jobabbau beigetragen haben bzw. in welchem Mafle neu

4 Zur Problematik der Identifikation von Neugriindungen vgl. die Ausfihrungen in Kapitel I1.4.1 sowie die

detaillierten Analysen in Teil 4.
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auftretende Betriebe in der Folgezeit im Zuge einer Expansion zur Jobschaffung beitragen
(vgl. dazu die Kohortenanalysen in Abschnitt XII.1 dieser Arbeit).

Abbildung ITI.3: Jéhrliche Verinderungsraten der Beschiiftigung durch Expansion und Schrum-
pfung in bestehenden Betrieben bzw. durch neu auftretende und wegfallende
Betriebe, baden-wilrttembergische Industrie, 1980-1999
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[ Bestehende Betriebe B Neu auftretende und wegfallende Betriebe |

Ein Vergleich der durchschnittlichen Excess-Job-Turnover-Rate von 6,3% mit der Job-
Turnover-Rate von 8,8% zeigt, dass fast drei von vier Arbeitsplatzverdnderungen auf
Betriebsebene nicht erforderlich waren, um die resultierende Nettobeschéftigungsverdnderung
zu ermdglichen, und spiegelt somit die betrichtliche Heterogenitiit betrieblicher Beschifti-
gungsentwicklungen in der baden-wiirttembergischen Industrie wider.®

Die ausgeprigte Unterschiedlichkeit betrieblicher Beschiftigungsentwicklungen ldsst sich
dabei nicht nur im Durchschnitt des Betrachtungszeitraums, sondern auch in jedem einzelnen
Jahr beobachten (vgl. Tabelle III.3 und Abbildung III.4). Die Ergebnisse jahrlicher
Komponentenanalysen der Arbeitsplatzdynamik fiir die baden-wiirttembergische Industrie
verdeutlichen somit, dass das Ausmal} der Brutto-Job-Flows auf dem baden-wiirttem-
bergischen Industriearbeitsmarkt die resultierende Verinderung der Beschiftigung in jedem
Jahr um ein Vielfaches iiberstieg. Unabhéngig von der konjunkturellen Situation kann fiir
jedes Jahr ein gleichzeitiges Nebeneinander von schrumpfenden, wachsenden, neu auftreten-
den und wegfallenden Betrieben festgestellt werden (vgl. dazu auch Tabelle II1.4 und Abbil-
dungen II1.4 bzw. IIL.5). Diese Heterogenitit betrieblicher Beschaftigungsentwicklungen in

* Vgl auch Gerlach/Wagner (1997), S. 21.

¢ Das tatsichliche AusmaB der betrieblichen Arbeitsplatzdynamik wird dabei noch systematisch unterschtzt,
da anhand der verfigbaren Datenbasis nur die betriebsexterne Arbeitsplatzdynamik abgebildet werden
kann, interne Arbeitsplatzverinderungen jedoch nicht berticksichtigt werden kdnnen. Vgl. dazu die
kritischen Anmerkungen in Kapitel II.
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allen Phasen des Konjunkturzyklus besitzt auch in konjunkturtheoretischer Hinsicht wichtige
Implikationen. Dem Verhalten der Job-Flows im Konjunkturverlauf und den daraus
resultierenden konjunkturtheoretischen Schlussfolgerungen widmet sich mit Kapitel IV

jedoch im Weiteren ein eigenes Kapitel.

Abbildung I11.4: Brutto-Job-Flows der Arbeitsplatzdynamik in der baden-wiirttembergischen
Industrie, 1980-1999
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Abbildung IIL5: Anteile an den Betriebstypen in der baden-wilrttembergischen Industrie,

1980-1999
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Zur grafischen Illustration werden die Jobabbauraten hier — und teilweise auch im weiteren Verlauf der
Arbeit — entgegen ihrer Definition als negative GroBen nach unten abgetragen.
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Tabelle IIL4:  Betriebstypen nach der betrieblichen Beschiftigungsentwicklung

in der baden-wiirt gischen Industrie, 1980-1999
Betriebstyp Durchschnittlicher | Minimum | Maximum
Anteil an den
Betrieben
Expandierende Betriebe 333% 22.9% 44.9%
Schrumpfende Betriebe 36.5% 26.4% 49.6%
Neu auftretende Betriebe 3.2% 2.0% 8.1%
SchlieBende Betriebe 4.2% 3.1% 5.7%
Keine Beschaftigungsverdnderung 22.7% 20.6% 24.5%

Die Komponentenanalyse der Arbeitsplatzdynamik zeichnet folglich das Bild eines
Arbeitsmarktes, der durch eine ausgeprigte Heterogenitit betrieblicher Beschiftigungs-
entwicklungen gekennzeichnet ist und auf dem kontinuierliche Verdnderung die Regel und
nicht die Ausnahme ist. Das alleinige Betrachten der von der amtlichen Statistik publizierten
Verdnderungsrate der Beschéftigung verstellt somit den Blick fiir das erhebliche AusmaB der
im Hintergrund stehenden Bruttobewegungen auf dem Arbeitsmarkt und die betrichtliche
Unterschiedlichkeit der betrieblichen Beschiftigungsentwicklungen.

"[...] aggregate or industry-wide data conceal many important features of estab-
lishments, hence employment, dynamics."®

1.3 Vergleich der baden-wiirttembergischen Ergebnisse mit den Ergebnissen anderer

nationaler und internationaler Studien

Die vorliegende Studie bestitigt auf der Grundlage amtlicher Betriebspaneldaten fiir die
baden-wiirttembergische Industrie erstmals ein Resultat, das fiir andere Linder und andere
Zeitrdume bereits in zahlreichen Untersuchungen festgestellt wurde und daher als stilisiertes
Faktum bezeichnet werden kann.

Bereits bei den methodischen Anmerkungen in Abschnitt II.4.1 wurde vor einem unkritischen
Vergleich der Ergebnisse unterschiedlicher Untersuchungen gewarnt, da eine direkte
Vergleichbarkeit in den wenigsten Fillen gegeben ist. Sehr gut lassen sich jedoch die baden-
wiirttembergischen Ergebnisse mit den Resultaten vergleichen, die fir andere Bundeslinder
ebenfalls auf der Grundlage der Erhebungen der amtlichen Industriestatistik erstellt wurden,
die auch der vorliegenden Studie zugrunde liegen (vgl. Tabelle IIL.5). Auffallend ist zun#chst

die Tatsache, dass im Vergleich in den neuen Bundesldndern sowohl das relative Gesamt-

®  Boeri/Cramer (1992), S. 563.
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ausmaB betrieblicher Beschiftigungsentwicklungen mit Job-Turnover-Raten von weit tber
20% als auch insbesondere die Heterogenitit betrieblicher Beschiftigungsentwicklungen
deutlich groBer ausfielen als in den alten Bundesldndern. Die betrichtliche Arbeitsplatz-
reallokation in den neuen Bundesldndern ist Ausdruck der erheblichen Anpassungsprozesse,
denen der ostdeutsche Industriearbeitsmarkt seit der Wiedervereinigung ausgesetzt war. In
den westdeutschen Bundeslindern lag die Job-Turnover-Rate dagegen mit durchschnittlichen
Werten von knapp 9% bis 12% deutlich niedriger als in Ostdeutschland, wobei das relative
AusmaB der Jobschaffung und des Jobabbaus und auch die Heterogenitiit betrieblicher
Beschiftigungsentwicklungen in Baden-Wiirttemberg mit 8,8% im Vergleich zu
Niedersachsen oder Nordrhein-Westfalen ebenfalls eher gering ausfielen.

Tabelle IIL.5:  Ergebnisse von Job-Turnover-Analysen fiir das Verarbeitende Gewerbe anderer
Bundeslénder, Jahresdurchschnittswerte®

Studie Analyseeinheit JC JD NEC JT EJT

Bulmahn/Krékel (1999)
Nordrhein-Westfalen Betriebe 5.1 6.8 1.7 11.9 10.2
1978-1994
Fritsch/Niese (1999b)
Sachsen Betriebe 128 16.6 -38 294 256
1992-1998
Gerlach/Wagner (1997)
Niedersachsen Betriebe 46 54 -0.8 10.0 9.2
1978-1993
Pohl (2001)
West-Beriin Betriebe 38 9.7 5.9 135 76
1995-1999
Pohl (2001)
Ost-Berlin Betriebe 104 19.9 -9.5 30.3 20.8
1995-1999
Strotmann (2001)
Baden-Wrttemberg Betriebe 38 5.0 -1,2 8.8 76
1980-1999
Wagner (2000)
Mecklenburg-Vorpommemn Betriebe 10.5 12.8 -23 233 21.0
1995-1998

Wihrend die Studien fiir andere Bundesldnder eine zumindest fiir entsprechende Zeitrdume
weitgehende Vergleichbarkeit der Ergebnisse aufweisen, leidet eine unmittelbare Gegen-
iberstellung der baden-wiirttembergischen Ergebnisse mit den Resultaten von Untersuchun-
gen fiir andere Linder unter den in Abschnitt I1.4.1 bereits beschriebenen Problemen. Neben
Unterschieden in der betrachteten Analyseeinheit (Betrieb vs. Unternehmen), der Periodizitit
der Studien (vierteljahrlich, jihrlich, mehrjdhrig) oder der konkreten Definition eines
Arbeitsplatzes (Beriicksichtigung von Inhabern, Teilzeit vs. Vollzeitarbeitskrifte) bestehen
auch Differenzen hinsichtlich der Sorgfiltigkeit der intertemporalen Verkniipfung der

°  Eigene Berechnung der Durchschnittswerte aufgrund von Jahreswerten.

Harald Strotmann - 978-3-631-75397-2
Downloaded from PubFactory at 01/11/2019 05:28:09AM
via free access



Betriebsdaten oder aber darin, ob die Ergebnisse auf Vollerhebungen oder auf Stichproben-
erhebungen beruhen, die zumindest zum Teil unter dem Problem der Stichprobenselektion

leiden.'

Tabelle IIL6:  Ergebnisse ausgew#hiter Job-Turnover-Analysen fiir den industriellen Sektor
in anderen Lindern, Jahresdurchschnittswerte''

Studie Analyseeinheit Jc Jo NEC JT EJT

Albaek/Sorensen (1998)
Danemark Betriebe 12.0 115 05 235 230
1980-1991
Baldwin et al. (1998)
Kanada
us
1973-1986
Bilsen/Konings (1998)
Bulgarien, 1994 1.6 6.7 -5.2 8.1 29
Rumdnien, 1994 Unternehmen 03 | 74 | 71| 77| o8
Ungam, 1994 11 6.6 -5.5 7.7 2.2
Bingley et al. (1999)
Danemark Betriebe 1.7 117 0 234 234
1980-1995
Blanchflower/Burgess (1994)
UK Betriebe 5.0 54 -0.4 104 10.0
1980, 1984, 1990
Broersma/Gautier (1997b)
Belgien Unternehmen 6.6 79 -1.3 14.5 13.2
1979-1993
Davis et al. (1996a)
us

106 10.0 06 206 | 20.0

Betriebe 92 | 104 | 12 | 196 | 184

Betriebe 9.1 10.3 -1.1 19.4 18.3
1973-1988
Gourinchas (1999)
Frankreich Untemehmen 11.6 136 -2.0 25.2 23.2
1984-1992
Klette/Mathiassen (1996)
Norwegen Betriebe 71 84 -1.2 15.5 143
1976-1986
Nocke (1994)
Frankreich Unternehmen 10.2 11.0 -0.8 21.2 204
1985-1990

Strobl et al. (1998)
Irland Betriebe 8.4 9.8 -1.3 18.3 17.0
1974-1994

Van der Linden (1995)
Belgien Untemehmen 54 6.7 -13 121 10.8
1978-1985

Tabelle II1.6 gibt die grundlegenden KenngrdfBen ausgewdhlter internationaler Studien wieder,
wobei hier nur solche Untersuchungen angefiihrt werden, die ebenfalls auf jihrlichen

Die Studien von Davis et al. (1996a) fiir die US-amerikanische Industrie basieren zum Beispiel auf einem
Datensatz, bei dem nur Betriebe mit mehr als 5 Beschiftigten berticksichtigt werden.

Abweichungen entstehen jeweils durch Rundungen.

Eine Job-Turnover-Studie fiur die polnische Industrie ist die Arbeit von Konings et al. (1996),
Haltiwanger/Vodopivec (1999) widmen sich einer eingehenden Analyse der Worker- und Job-Flows in
Estland, Bojnec/Konings (1999) beschaftigen sich mit der Jobschaffung und dem Jobabbau in Slowenien.
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Analysen basieren.'? Stelit man trotz dieser Unzuldnglichkeiten die baden-wiirttembergischen
Ergebnisse den Ergebnissen entsprechender Studien fiir andere Linder gegeniiber, so fillt auf,
dass die baden-wiirttembergische Industrie nicht nur im nationalen, sondern insbesondere
auch im internationalen Vergleich ein eher geringes relatives AusmaBl an betrieblicher
Arbeitsplatzschaffung und -abbau sowie an betrieblicher Arbeitsplatzdynamik aufweist.
RegelmaBig fielen in den betrachteten Lindern sogar die Excess-Job-Turnover-Raten
zweistellig aus, in Danemark und Frankreich wurde bei Job-Turmnover-Raten von ungeféhr

25% sogar ungef¥hr jeder vierte Job jedes Jahr entweder neu geschaffen oder abgebaut.

Diese zwar merkliche, aber im internationalen Vergleich eher moderate Heterogenitit
betrieblicher Beschiftigungsentwicklungen darf aus wirtschaftspolitischer Sicht nicht
automatisch als positiv oder negativ eingestuft werden. So konnen ein gréBeres Ausmall an
Arbeitsplatzdynamik auf der Betriebsebene und insbesondere ein gréBeres AusmaB an
Heterogenitit betrieblicher Beschiftigungsentwicklungen als Indiz fiir die Fahigkeit der
Wirtschaft zum Strukturwandel interpretiert werden. Bestehende Jobs werden obsolet und
durch neue Jobs in anderen Betrieben substituiert. Im Zuge dieses Umstrukturierungs-
prozesses geht einerseits bestehendes Humankapital verloren, andererseits kénnen die
Betriebe ihr Humankapital auffrischen, indem modern ausgebildete Arbeitskrifte in die
Betriebe aufgenommen werden. Gleichzeitig kann davon ausgegangen werden, dass
regelmiBig die Schaffung neuer Stellen auch mit Produkt- oder Prozessinnovationen verbun-
den sein wird, so dass im Zuge der Arbeitsplatzreallokation technischer Fortschritt vermehrt
Verbreitung findet. Interpretiert man Arbeitsplatzdynamik als notwendige Voraussetzung fiir
Strukturwandel und technischen Fortschritt, so konnte das relativ geringe Ausmaf an Arbeits-
platzreallokation in der westdeutschen und insbesondere in der baden-wiirttembergischen
Industrie kritisch betrachtet werden. Unterbleiben notwendige Anpassungs- und Umstruk-
turierungsprozesse auf betrieblicher Ebene, so kénnte trotz der augenblicklich betréichtlichen
Stabilit4t der bestehenden Jobs mittelfristig eine Beeintrichtigung der Wettbewerbsfihigkeit
der baden-wiirttembergischen Industriebetriebe drohen.'

Davis et al. (1996a), S. 19, stellen fir den Zeitraum 1973-1988 den jahrlichen Ergebnissen vierteljahrliche
Ergebnisse gegenliber und zeigen, dass ein betrdchtlicher Anteil der Arbeitsplatzdynamik tempordrer Natur
ist. Die vierteljahrlichen Job-Flows sind jeweils weitaus gréBer, als man aufgrund der jahrlichen Ergebnisse
bei linearer Aufteilung erwarten musste. Daher plddieren die Autoren auch dafir, dass zur Beurteilung
permanenter Reallokationsaktivititen jahrliche Job-Flow-MaBe herangezogen werden sollten: "Hence, the
annual job flow measures provide a better indication of permanent job reallocation activity.", Davis et al.
(1996a), S. 18.

Fr einen Uberblick tiber Studien zu mdglichen Produktivititseffekten der Arbeitsplatzreallokation vgl.
z.B. Davis/Haltiwanger (1999a), S. 2787-2796.
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Ein hohes AusmaB an Arbeitsplatzreallokation bedeutet jedoch nicht nur Chance zum
Strukturwandel, sondern ist auch mit Risiken verbunden. Ein ausgeprigtes AusmaBl an
Arbeitsplatzverdnderungen auf der Betriebsebene impliziert flir die beschiftigten Personen
eine geringere Stabilit4t der bestehenden Arbeitspldtze. Auf einem Arbeitsmarkt mit einem
betrichtlichen Ausmaf an betrieblicher Jobschaffung und betrieblichem Jobabbau mag daher
das Problem der Langzeitarbeitslosigkeit weniger spiirbar sein, dafiir ist jedoch das Problem
friktioneller Arbeitslosigkeit prisenter als auf einem weniger dynamischen Arbeitsmarkt.'*
Eine hohe Arbeitsplatzdynamik stellt somit auch hthere Anforderungen an den Matching-
Prozess auf dem Arbeitsmarkt.

Neben der wirtschaftspolitischen Dimension ist die erhebliche Heterogenit#t der Arbeitsplatz-
verénderungen auf Betriebsebene auch aus theoretischer Sicht von hohem Interesse, steht sie
doch in unmittelbarem Gegensatz zu traditionellen Modellen des betrieblichen Arbeitsnach-
frageverhaltens, die auf der Grundlage einer reprisentativen Firma argumentieren.'’ Vor dem
Hintergrund der enormen Unterschiedlichkeit betrieblicher Beschiftigungsentwicklungen
erscheint es zumindest sehr fraglich, die Arbeitsplatznachfrage der Betriebe anhand einer
typischen, reprisentativen Firma erkldren zu wollen. Die vorliegende Studie bestitigt insoweit
die Forderung nach Modellen der Arbeitsnachfrage, die Friktionen und Heterogenititen auf
der Mikroebene explizit beriicksichtigen.

"To non-economists, who are not familiar with the 'representative agent and firm'
jargon, this heterogeneity among firms may seem obvious. However, most
standard economic theories still depart from this premise. This implies that the
development of (theoretical) models that explicitly deal with employment and
product heterogeneity should be placed high on the research agenda.""

1.4  Zur Heterogenitiit betrieblicher Beschiftigungsentwicklungen — ein kurzer Uber-
blick iiber alternative Erklirungsansiitze

Ausgehend von der bemerkenswerten Heterogenitit betrieblicher Beschiftigungsentwick-
lungen und der Beobachtung, dass sowohl auf nationaler als auch auf internationaler Ebene

4 vgl. dazu z.B. die Ausfihrungen bei Broersma/Gautier (1997b), S. 48.

Eine Abstraktion von mikrodkonomischen Heterogenititen wire auch bei makrodkonomischer
Argumentation nur dann unproblematisch, wenn die mikrodkonomischen Ungleichheiten nicht auf die
aggregierte Ebene durchschlagen. Caballero (1992) betont, dass nicht jede Heterogenitét auf der Individual-
ebene wesentliche Konsequenzen auf der Makroebene nach sich ziehen muss, weist jedoch gleichzeitig
darauf hin, dass dies nicht als zwingendes Argument flir eine Irrelevanz mikrotkonomischer Erklarungen
fiir aggregierte Phiinomene herangezogen werden darf. Vgl. Caballero (1992), S. 1291.

¢ Broersma/Gautier (1997b), S. 54.
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markante Unterschiede im relativen AusmaB der Job-Flows bestehen, dringt sich die Frage
nach méglichen Griinden fiir die Unterschiedlichkeit betrieblicher Beschéftigungserfolge auf.

"Regrettably, little attention has been devoted so far by theoretical work to
providing explanations for this tremendous heterogeneity of establishment level

employment dynamics.""’

1.4.1 Internationale Unterschiede im AusmaBl der Brutto-Job-Flows als Folge unter-

schiedlicher institutioneller Rahmenbedingungen

Unterschiede im relativen AusmaB der Brutto-Job-Flows im internationalen Vergleich konnte
man zunichst auf Differenzen in den institutionellen Regelungen zuriickfiihren, welche die
Schaffung und den Abbau von Jobs auf nationaler Ebene behindern oder aber fordern kénnen.
Zum Beispiel konnen restriktive Regelungen des Kiindigungsschutzes zu einer verringerten
Arbeitsplatzdynamik fiihren, da einerseits die Entlassung von Arbeitskriften erschwert wird,
andererseits vielleicht auch mégliche Einstellungen unterbleiben, da eine Politik des "hire and
fire" aufgrund der gesetzlichen Bestimmungen nicht moglich ist.'® Weitere institutionelle
Faktoren, die das Ausmafl der Job-Flows beeinflussen konnten, sind die Macht der
Gewerkschaften oder aber wettbewerbsrechtliche Regelungen und Beschriankungen.

Garibaldi et al. (1997) kénnen im Rahmen einer Querschnittsstudie fiir verschiedene Linder
jedoch keinen offensichtlichen Zusammenhang zwischen den arbeitsplatzrechtlichen
Bestimmungen und der Geschwindigkeit der Arbeitsplatzreallokation feststellen. Boeri (1996)
findet im Rahmen einer vergleichenden Analyse des Verhaltens der Job-Flows in
Nordamerika mit nordeuropiischen Lindern (Dinemark, Norwegen, Schweden) einerseits
und zentraleuropiischen Lindern (Deutschland, Frankreich, Italien) andererseits ebenfalls
keine empirisch gesicherte Bestitigung fiir einen méglichen Beitrag institutioneller Faktoren
zur Erklirung internationaler Unterschiede. Bertola/Rogerson (1997) betonen, dass ein
moglicher Zusammenhang zwischen den Regelungen des Kiindigungsschutzes und dem
Ausmall an Arbeitsplatzdynamik in vielen Studien dadurch verdeckt wird, dass anderen
institutionellen Faktoren zu wenig Beachtung geschenkt wird. Insbesondere den am
Lohnbildungsprozess beteiligten Institutionen schreiben Bertola/Rogerson eine besondere
Bedeutung flir das AusmalB der Jobschaffung und des Jobabbaus zu. Eine geringe Lohnsprei-
zung, wie sie zum Beispiel in Europa als Folge des kollektiven Tarifrechts typisch ist, fithrt

7 Boeri (1995), S. 18.
8 Das Modell von Blanchard/Diamond (1989) impliziert zum Beispiel im Zuge einer Verscharfung der
Beschaftigungssicherung einen Riickgang der Job-Turnover-Rate. Vgl. dazu auch Boeri (1996).
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ceteris paribus zu einem Anstieg des Job-Turnover.'” Neben den institutionellen
Rahmenbedingungen konnen aber auch die konkrete Ausgestaltung der staatlichen
Industriepolitik durch Subventionen oder Steuererleichterungen, unterschiedliche industrielle
Strukturen oder aber unterschiedliche BetriebsgréBenstrukturen in den einzelnen Léindern die
Ergebnisse systematisch beeinflussen.

Im Rahmen der vorliegenden Arbeit kann mangels Daten nicht das Ziel verfolgt werden, die
Bedeutung institutioneller Rahmenbedingungen fiir das relative AusmaB8 der Job-Flows im
nationalen und im internationalen Vergleich zu uiberpriifen. Die Ableitung von Ergebnissen
auf der Grundlage eines internationalen Querschnittsvergleichs wiirde Datensitze
voraussetzen, die zumindest einigermaBen vergleichbar sind und anhand derer gleichzeitig
und erginzend fiir verschiedene Einflussfaktoren kontrolliert werden kann. So erscheint ein
Vergleich der Bedeutung institutioneller Faktoren fiir die Arbeitsplatzdynamik wenig
sinnvoll, wenn nicht gleichzeitig beriicksichtigt werden kann, dass Lander sich auch in ihrer
Betriebsgrofenstruktur, ihrer industriellen Struktur oder der Altersstruktur der Betriebe
unterscheiden und diese Unterschiede signifikanten Einfluss auf die Ergebnisse haben
konnen.2” Betont werden muss weiterhin, dass institutionelle Rahmenbedingungen ohnehin
héchstens Unterschiede in der relativen Bedeutung der Job-Flows zwischen verschiedenen
Lindern erkldren kénnen, nicht jedoch zur Erkldrung der Heterogenitiit innerhalb einzelner
Linder beitragen konnen, die fiir jedes Land festgestellt werden kann.

Die vorliegende Arbeit fiir die baden-wiirttembergische Industrie wird sich in den folgenden
Teilen daher einer Suche nach méglichen Ursachen fiir die bemerkenswerte Heterogenitit
betrieblicher Beschiftigungsentwicklungen innerhalb der baden-wiirttembergischen Industrie
widmen. Daher soll an dieser Stelle nur ein knapper Uberblick itber mogliche Determinanten
gegeben werden, die auch die Heterogenitiit der Beschiftigungsentwicklungen innerhalb eines
Landes erkl4ren koénnen. Dabei kann zwischen Erklirungsansitzen unterschieden werden,
welche sektorale Unterschiede als wesentliche Determinanten der Heterogenitit anfithren und
Theorien, welche die Ursache fiir die Heterogenitiit auf der Ebene der einzelnen Betriebe

suchen.

Diese gegenldufigen Effekte der Strenge der rechtlichen Bestimmungen zum Arbeitnehmerschutz sowie
des relativen Lohndrucks auf Betriebsebene auf den Job-Turnover flhren Bertola/Rogerson (1997) als
Grund fur die vermeintlich erstaunliche Tatsache an, dass die Vereinigten Staaten und zahlreiche
europdische Lander trotz vdllig unterschiedlicher institutioneller Gegebenheiten #hnliche Brutto-Job-Flows
aufweisen.

Davis/Haltiwanger (1999a), S. 2754, kritisieren ebenfalls die weitgehend zu aggregierte Vorgehensweise
bei den bisher existierenden Querschnittsstudien: "We do not believe that strong inferences about the
effects of economic policies and institutions can be drawn from cross-country comparisons of aggregate job
flow rates."
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1.4.2 Sektorale und betriebsindividuelle Charakteristika als Determinanten der

Heterogenitiit

Aufbauend auf der Uberzeugung, dass Betriebe innerhalb von Branchen, Regionen,
Altersgruppen oder auch von GroBenklassen als relativ homogen betrachtet werden konnen,
lassen sich zwar fir die einzelnen Teilgruppen von Betrieben weitgehend identische
Beschiftigungsentwicklungen erwarten, die jedoch zwischen den Sektoren sehr
unterschiedlich ausfallen konnen. Sektorale Schocks im weitesten Sinne, wie z.B. ein
Nachfrageeinbruch nach bestimmten Industrieprodukten oder aber ein nur bestimmte
Branchen oder Regionen betreffender Preisschock, konnten sich dann fiir die Heterogenitit
verantwortlich zeichnen. Fiihrt man sektorale Unterschiede und Schocks als entscheidende
Ursache der Heterogenitit an, so miissten disaggregierte Komponentenanalysen der
Arbeitsplatzdynamik, in deren Rahmen die Schaffung und der Abbau von Jobs innerhalb eng
abgegrenzter Branchen, GroBenklassen, Regionen oder Altersgruppen betrachtet wird,
regelmiBig zu dem Ergebnis gelangen, dass die betrieblichen Beschiftigungsentwicklungen
innerhalb dieser Teilgruppen iiberwiegend homogen ausfallen. Inwiefern diesem Argument
Bedeutung fiir die Erklirung der Heterogenitit in der baden-wiirttembergischen Industrie
zukommt, soll in Teil 2 dieser Arbeit anhand von disaggregierten Job-Turnover-Analysen

beleuchtet werden.

Eine Vielzahl unterschiedlichster Erklirungsansitze versucht, die Heterogenitit der
betrieblichen Beschiftigungsentwicklungen auf der Ebene einzelner Betriebe zu erkldren. Da
sich Teil 3 dieser Arbeit fiir die baden-wiirttembergische Industrie einer empirischen Analyse
mdéglicher Determinanten des betrieblichen Beschiftigungswachstums widmet, soll an dieser
Stelle der Arbeit nur ein kurzer Einblick in ausgewihite theoretische Erklirungsmodelle
gegeben werden, die versuchen, die Heterogenitit auf der Ebene der einzelnen Betriebe zu
erkliren.

Eine wichtige Rolle bei der Begriindung der Heterogenitit wird generell der Unsicherheit
zugeschrieben, unter der die Betriecbe am Markt agieren und ihre Entscheidungen treffen
miissen.?! Unsicherheiten beziiglich der Entwicklung, Distribution, dem Marketing oder auch
dem Erfolg neuer Produkte, Unsicherheiten beziiglich méglicher Weiterentwicklungen der
Produktionstechniken und -verfahren, Unsicherheiten beziiglich der Entwicklung der
Nachfragebedingungen oder der Effizienz der verwendeten Technologien fiihren dazu, dass

2 ygl. z. B. Roberts/Weitzman (1981), Lambson (1991) oder Ericson/Pakes (1995).
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Betriebe, die hinsichtlich wesentlicher Strukturmerkmale sehr #hnlich sind, unterschiedliche
Entscheidungen treffen und daher unterschiedliche Beschéftigungsentwicklungen aufweisen.

Lucas (1978) fiihrt die Heterogenitiit betrieblicher Beschiftigungsentwicklungen auf
Unterschiede in den unternehmerischen Fihigkeiten der Firmen- und Betriebsinhaber und
somit auf die Fihigkeit zuriick, mit dieser Unsicherheit umzugehen. Das konsequente
Erkennen und Nutzen von Marktchancen, eine gute Mitarbeiterauswahl und -motivation oder
auch eine ausgeprigte Flexibilitit und Anpassungsfihigkeit auf verinderte Rahmen-
bedingungen sind Qualititen der Unternehmensleitung, die iber den Erfolg oder Misserfolg

eines Betriebes entscheiden.

Aufbauend auf einer Pionierarbeit von Jovanovic (1982) erkldren Ilerntheoretische
Selektionsmodelle® die Unterschiedlichkeit der Beschiftigungsentwicklungen als das
Ergebnis eines marktlichen Selektionsprozesses. Betriebe, die neu auf den Markt kommen,
besitzen zun#chst keine Informationen tiber ihre Kostenfunktion und somit die Effizienz der
eigenen Produktion. Im Zuge der Produktionstitigkeit gewinnt ein Betrieb Informationen iiber
seine Effizienz und kann somit auf der Grundlage bayesianischer Lernprozesse Riickschliisse
auf seine Kostenparameter ziehen. Effizientere Firmen werden wachsen und iiberleben,
ineffizienten Firmen bleibt nichts anderes iibrig, als zu schrumpfen und gegebenenfalls aus
dem Markt auszuscheiden. Insoweit ist ein Betrieb nach seinem Marktzutritt einem
Lernprozess ausgesetzt, den er jedoch "nur" passiv zur Kenntnis nehmen kann und auf dessen
Grundlage er seine Produktionsentscheidung fillt. Dieser "passive learning"-Ansatz ldsst
einen negativen Zusammenhang zwischen dem Alter eines Betriebes und der relativen Héhe
der Job-Flows erwarten. Je linger ein Betrieb auf einem Markt agiert, desto besser sind seine
Kenntnisse iiber die eigene Effizienz und desto wahrscheinlicher ist es, dass der Betrieb
inzwischen wettbewerbsfihig ist. Im Gegensatz zum passiven Lernmodell Jovanovics
betonten spitere Modellerweiterungen (Ericson/Pakes (1989, 1995) sowie Dunne at al.
(1989a)) das aktive Element des Lernprozesses, da ein Betrieb seinen Erfolg durch eigene
unternehmerische Entscheidungen und die eigene Investitionstitigkeit in der Folgezeit der
Griindung selbst weiter beeinflussen kann.”® Insoweit lisst diese Modellgruppe eine grofere
Unabhiingigkeit des AusmaBes der Jobschaffung und des Jobabbaus vom Betriebsalter

erwarten.

2 vgl. auch Ericson/Pakes (1989, 1995).
3 vgl. auch die Darstellung bei Davis/Haltiwanger (1992), S. 839.
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Die Erklirung der Heterogenitit im Rahmen von Vintage-Modellen basiert auf der Idee, dass
neu in den Markt eintretende Betriebe regelmaBig iiber die beste und aktuellste Technologie
verfiigen, wihrend typischerweise Betriebe mit einem obsoleten Kapitalstock aus dem Markt
ausscheiden (vgl. z.B. Johansen (1972) oder Mortensen/Pissarides (1998)). Da auf einem
Markt gleichzeitig verschiedene Jahrginge von Betrieben mit unterschiedlich effizientem
Kapital agieren, wird es verstindlich, dass ein Teil der Betriebe expandiert, wihrend
gleichzeitig ein anderer Teil der Betriebe seine Beschiftigung reduziert oder aber sich zum
Marktaustritt entschlieBt. Mit Blick auf die Bedeutung des Alters eines Betriebes lassen diese
Modelle erwarten, dass Arbeitsplatzschaffung primér unter jlingeren Betrieben, die iiber die
bessere Technologie und somit bessere Expansionschancen verfiigen, und Arbeitsplatzabbau
eher fiir dltere Betriebe, deren Kapitalstock bereits linger einem Obsoleszenzprozess
ausgesetzt ist, beobachtet werden kann. Innerhalb von Kohorten desselben Jahrgangs sollte
dagegen eine weitgehende Homogenitit betrieblicher Beschiftigungsentwicklungen

beobachtet werden kénnen.2*

Unterschiede in den betriebsspezifischen Nachfrage- und Kostenbedingungen finden im
Rahmen der Modelle von Hopenhayn (1992), Hopenhayn/Rogerson (1993) oder auch
Campbell/Fischer (1996), Campbell (1997) und Davis/Haltiwanger (1990) besondere
Betonung. Insbesondere Energiekosten oder aber die betriebliche Steuerbelastung héingen in
starkem Mafle von regionalen Gegebenheiten ab und kénnen dazu fiihren, dass Betriebe, die
mit identischen Technologien identische Produkte herstellen, aufgrund dieser betriebsspezi-

fischen Kostenschocks dennoch unterschiedliche Beschiftigungsverianderungen aufweisen.

Kritisch anzumerken ist die Tatsache, dass empirische Studien Anlass zum Zweifel geben, ob jingere
Betriebe tatsichlich stets tiber die beste Technologie und somit die groSte Wettbewerbsfihigkeit verfiugen.
Dunne (1994) gelangt in einer empirischen Arbeit zu dem Ergebnis, dass Betriebsalter und
Modemnisierungsgrad der Technologie eines Betriebes nur in sehr geringem MaBe korreliert sind. Fraglich
ist dabei jedoch, ob das Alter eines Betriebes seit seiner Griindung tiberhaupt ein sinnvoller Indikator fiir
das Alter des Kapitalstocks ist, da auch #ltere Betriebe ihren Kapitalstock durch Restrukturierungs-
investitionen jederzeit erneuern konnten. Insoweit misst eine Korrelation zwischen Betriebsalter und
Modemititsgrad nicht zwingend den Zusammenhang zwischen Alter des Kapitalstocks und
Modernititsgrad.
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2. Konzentration von Arbeitsplatzschaffung und Arbeitsplatzabbau in der baden-
wiirttembergischen Industrie von 1980 bis 1999

Als zentrales Ergebnis einer Job-Turnover-Analyse der Arbeitsplatzdynamik fiir die baden-
wiirttembergische Gesamtindustrie konnte in Abschnitt II.1 festgehalten werden, dass der
baden-wiirttembergische Industriearbeitsmarkt in allen Jahren durch ein gleichzeitiges
Nebeneinander von wachsenden, schrumpfenden, neu auftretenden und wegfallenden
Betrieben und somit durch eine ausgepréigte Unterschiedlichkeit betrieblicher Beschéftigungs-
entwicklungen gekennzeichnet war. Zu klédren ist nun erginzend die Frage, ob sich diese
Arbeitsplatzschaffung und -verringerung in starkem MafBe auf wenige Betriebe konzentriert,
die in sehr groBem Umfang neue Jobs bereitstellen oder Arbeitsplitze abbauen, oder die
Arbeitsplatzdynamik die Summe zahlreicher eher geringfiigiger Arbeitsplatzverdnderungen
auf Betriebsebene ist. Im Mittelpunkt der folgenden Uberlegungen steht somit die Frage nach
der relativen Konzentration der Jobschaffung und des Jobabbaus.

Abbildung ITL.6: Ungewichtete Verteilung betrieblicher Wachstumsraten, baden-
wilrttembergische Gesamtindustrie, gepoolte Werte, 1980-1999

Anteil an Betrieben
R

Betriebliche Wachstumsrate nach Davis/Haltiwanger

Abbildung II1.6 gibt zunichst die gepoolte Verteilung der jihrlichen betrieblichen Verinde-
rungsraten der Beschiftigung von 1980 bis 1999 wieder und basiert dabei auf insgesamt
339282 Beobachtungen. Um Grlindungen und Schliefungen in die Analyse integrieren zu
kénnen, wurde hier der in Abschnitt I1.4.2 vorgestellten Vorgehensweise von Davis et al.
(1996a) folgend auf Wachstumsraten zuriickgegriffen, die durch Bezug auf die Durchschnitts-
beschiftigung der betrachteten Perioden gebildet werden und daher symmetrisch im Intervall

zwischen -2 und 2 liegen. Insgesamt war die Verteilung der jihrlichen Verinderungsraten
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weitgehend symmetrisch, was sowohl der optische Eindruck als auch ein Schiefemal von
Pearson in der Gegend von Null belegen.

Dabei fillt auf, dass ein groBer Teil der Betriebe seine Beschiftigung nicht oder nur in
geringfiigigem MalBe 4nderte, wihrend ein nur sehr kleiner Teil der Betriebe Verénderungs-
raten aufwies, die deutlich negativ oder aber deutlich positiv ausfielen. Gleichzeitig lasst die
Betrachtung der kumulierten relativen Anteile an der Arbeitsplatzschaffung und am
Arbeitsplatzabbau sowohl auf Seiten der Jobschaffung als auch auf Seiten des Jobabbaus eine
erhebliche relative Konzentration erkennen (vgl. Tabelle II1.7).

Tabelle IIL7:  Relative Konzentration der Jobschaffung und des Jobabbaus in der baden-
wilrttembergischen Industrie, 1980-1999

Anteil der Betriebe mit der Anteil an der Anteil am
grdBten Jobschaffung bzw. Arbeitsplatzschaffung Arbeitsplatzabbau
dem gréBten Jobabbau in % in %
Median | Arithm. Standard- | Median | Arithm. Standard-
Mittel | abweichung Mittel | abweichung
1% 26. 26.7 3.6 26.7 27.9 4.5
5% 47. 48.4 3.1 51. 52.6 34
25% 79. 79.8 4 82. 82.9 1.6
509 D2. 92.4 0.7 93.6 93.6 0.8
75% 9 97.8 0.3 98.0 98.0 0.3

Im Durchschnitt der Jahre 1980 bis 1999 entstand bereits mehr als ein Viertel der neuen
Stellen in nur einem einzigen Prozent aller arbeitsplatzschaffenden Betriebe. Nur 5% der
arbeitsplatzschaffenden Betriebe zeichneten sich im Durchschnitt des Betrachtungszeitraums
bereits fiir knapp die Hilfte aller neuen Arbeitsplitze verantwortlich. Die Konzentration auf
Seiten des betrieblichen Jobabbaus fiel im Betrachtungszeitraum noch etwas stirker aus.?
Sowohl die Mediane als auch die arithmetischen Mittel der relativen Merkmalssummen liegen
fiir jedes betrachtete "Perzentil" jeweils zumindest etwas hoher als die entsprechenden Anteile
an der Jobschaffung. Somit koénnte das vorliegende Ergebnis als Bestitigung der
Schlussfolgerungen fritherer Studien wie z.B. von Davis et al. (1996a) fiir das Verarbeitende
Gewerbe der USA oder von Blanchflower/Burgess (1994)26 fiir die Gesamtwirtschaft Grof3-
britanniens interpretiert werden, dass die Konzentration des Arbeitsplatzabbaus grofier ist als
die der Arbeitsplatzschaffung: "[...] job destruction is more concentrated at plants with sharp

2 Betriebszusammenschliisse und Betriebsaufspaltungen konnen sich im Rahmen einer Konzentrations-
analyse in betréichtlichem MaBe in den Ergebnissen niederschlagen. Die vorliegende Datenbasis erlaubt
" jedoch keine Quantifizierung dieser Effekte.

Blanchflower/Burgess (1994), S. 19. Die Konzentration in der britischen Industrie ist dabei gemessen an
den relativen Merkmalssummen etwas geringer als in der baden-wlrttembergischen Industrie. So
zeichneten sich in GroBbritannien immerhin 10% der wachsenden Betriebe — und nicht nur 5% wie in
Baden-Wilrttemberg — fir die Hilfte der Jobschaffung und ebenfalls 10% der jobabbauenden Betriebe fir
die Hiifte der Arbeitsplatzreduktion verantwortlich.

Harald Strotmann - 978-3-631-75397-2
Downloaded from PubFactory at 01/11/2019 05:28:09AM
via free access



54

employment changes than is job creation."?” Ein Vergleich der jihrlichen Ergebnisse zeigt
jedoch, dass diese markantere Konzentration des Jobabbaus keineswegs so stabil ist, dass sie

fiir jedes einzelne Jahr beobachtet werden kann.

Die zeitliche Entwicklung der relativen Konzentration von Jobschaffung und Jobabbau lisst
erkennen, dass die relativen Anteile an der Gesamtzahl der geschaffenen und abgebauten
Arbeitspldtze im Zeitablauf erheblichen Schwankungen unterliegen. Der Anteil an der
Jobschaffung, iiber den das eine Prozent grofter arbeitsplatzschaffender Betriebe verfiigte, lag
zwischen 20,7% und 33,8%, der entsprechende Anteil an der Arbeitsplatzreduktion zwischen
21,5% und 38,8% (vgl. Abbildung III.7). Ein Trend in der zeitlichen Entwicklung der
Konzentration der Job-Flows ist im Betrachtungszeitraum nicht erkennbar, ein Portmanteau-
Test untermauert, dass die zeitliche Entwicklung jeweils als weies Rauschen beschrieben
werden kann.
Abbildung IIL.7: Zeitliche Entwicklung der relativen Konzentration der Arbeitsplatzschaffung
und des Arbeitsplatzabbaus, baden-wiirttembergischen Industrie, 1980-1999

Jobschaffung Jobabbau

Anteil an der Jobschaffung
@»
=
Anted am Jobabbau
o
*®

Im Zeitablauf ging dabei eine hohere Konzentration auf Seiten der Jobschaffung ceteris
paribus mit einer geringeren Konzentration auf Seiten des Jobabbaus einher, wobei der
negative Zusammenhang erst flir die relativen Merkmalssummen des ersten Quartils und des
Medians statistisch signifikant ist (vgl. Tabelle II1.8).

2 Vgl. Davis et al. (1996a), S. 30.
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Tabelle IIL8:  Korrelation der zeitlichen Entmcklung der Konzentration von Jobschaffung
und Jobabbau, Korrelati ffizienten von Pearson-Bravais, P-Werte in
Klammern, 1980-1999

Perzentil groRter Korrelationskoeffizient von Rangkorrelationskoeffizient
Jobschaffer bzw. Pearson-Bravais ’ von Spearman
-abbauer
1%-Perzentil -0.293 -0.201

(0.239) (0.423)
5%-Perzentil -0.439 -0.455

(0.068) (0.058)
25%-Perzentil -0.668 -0.614

(0.002)"* (0.007)**

Ein eindeutiges Verhalten der Entwicklung der relativen Konzentration der Jobschaffung und
des Jobabbaus im Konjunkturzyklus ist nicht erkennbar. Weder die Betrachtung von zeit-
lichen Korrelationen mit der Wachstumsrate des realen Bruttoinlandsprodukts (vgl. Tabelle
I11.9) noch einfache OLS-Regressionen der relativen Merkmalssummen auf die
Wachstumsrate des Bruttoinlandsproduktes mit Newey-West-Standardfehlern, auf deren
Wiedergabe verzichtet wurde, lassen statistisch gesicherte Hinweise auf ein systematisches
Verhalten der Konzentrationen im Konjunkturverlauf erkennen.

Tabelle IIL.9: Konjunkturabhiingigkeit der Konzentration von Jobschaffung und Jobabbau,
Korrelationskoeffizienten von Pearson-Bravais, P-Werte in Klammern, 1980-1999

Anteil der Betriebe mit Wachstumsrate des realen Aktuelle Wachstumsrate
der gréBten Jobschaffung Bruttoinlandsprodukts in der des realen Bruttoinlandsprodukts
bzw. dem grRten Vorperiode
Jobabbau an der/am ...
[ Jobschaffung
1% -0.33 -0.06
(0.181) (0.817)
5% -0.26 -0.03
(0.307) (0.897)
Jobabbau
1% -0.02 0.07
(0.953) (0.797)
5% -0.01 0.09
(0.963) (0.729)

Wihrend im vorliegenden Fall fiir die baden-wiirttembergische Industrie die Konzentration
der Job-Flows anhand der einjéhrigen Beschiftigungsverdnderungen analysiert wird, fiihren
Picot/Dupuy (1998) in einer Studie fiir die kanadische Industrie die Konzentrationsanalyse
erginzend fir lidngerfristige Beschiftigungsverinderungen durch, die weniger von
transitorischen Einfliissen geprégt sind als kurzfristigere Verdnderungen. Insgesamt fiihrt
jedoch die Beriicksichtigung langerfristiger Ver4dnderungen weder in der kanadischen Studie
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noch fir die baden-wiirttembergische Industrie zu einer gravierenden Anderung der

Ergebnisse.?®

Die erhebliche Konzentration des Jobabbaus und der Jobschaffung ist sowohl aus
theoretischer Sicht als auch aus wirtschaftspolitischem Blickwinkel von Interesse.

Bereits als Ergebnis einer Job-Turnover-Analyse der Arbeitsplatzdynamik konnte festgehalten
werden, dass die Beschiftigungsentwicklungen auf Betriebsebene sehr heterogen ausfielen
und somit durch Modelle einer représentativen Firma nicht hinreichend erkl4rt werden kénnen
(vgl. Abschnitt III.1.3). Die Resultate der Konzentrationsanalyse sowie die erg#inzende
Betrachtung der Verteilung der betriebsspezifischen Wachstumsraten der Beschiftigung
liefern ein weiteres Argument flir diese Schlussfolgerung. Selbst die Gruppe der expandie-
renden Betriebe kann keineswegs in dem Sinne als homogen charakterisiert werden, dass
Beschiftigungsverdnderungen sich gleichmiBig auf die ihre Beschiftigung ausweitenden
Betriebe verteilen. Sowohl die auBergewdhnliche Konzentration der betrieblichen Arbeits-
platzschaffung als auch des betrieblichen Arbeitsplatzabbaus verdeutlichen vielmehr, wie
unterschiedlich Beschiftigungsentwicklungen selbst innerhalb einer Teilgruppe von Betrieben
ausfallen, deren Beschéftigung sich in dieselbe Richtung versndert.

Gleichzeitig unterstiitzt die Verteilung der betrieblichen Ver4dnderungsraten der Beschéftigung
die These, dass Beschiftigungsanpassungen der Betriebe nicht so stetig und kontinuierlich
ausfallen, wie dies im Rahmen traditionellerer Arbeitsnachfragemodelle, die auf der Grund-
lage konvexer Anpassungskosten der Beschiftigung argumentieren, unterstellt wird.?’
Vielmehr deuten die baden-wiirttembergischen Ergebnisse auf ein hiufig diskretes
Anpassungsverhalten der Betriebe hin, das auf der Existenz fixer Anpassungskosten beruhen
kann:

"[...] the lumpiness of plant level employment movements points to a major role
for fixed costs in the adjustment of labor or cooperating factors of production. Put
differently, such lumpiness is difficult to reconcile with traditional models of
convex adjustment costs that long dominated work on dynamic labor demand
issues [...]."%

% Picot/Dupuy (1998), S. 129, widmen sich im Rahmen ihrer Studie auBerdem einer Analyse der Konzentra-
tion innerhalb von GréBenklassen. Dabei zeigt sich, dass die Beschaftigungsverdnderungen sowohl in der
kurzen als auch in der lingeren Frist insbesondere bei kleineren und mittleren Betrieben besonders
konzentriert ausfielen, wihrend die Konzentration fiir GroBbetriebe sowohl fur die Jobschaffung als auch
fur den Jobabbau eher gering ausfiel.

¥ vgl. dazu z.B. Nickell (1986) oder Hamermesh/Pfann (1996).

% Davis/Haltiwanger (1999a), S. 2729.
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Dieses diskrete Anpassungsverhalten der Betriebe spielt insbesondere auch in neueren
konjunkturtheoretischen Ans#tzen eine wesentliche Rolle bei der Erklarung konjunktureller
Output- und Beschiftigungsschwankungen und wird daher in Kapitel IV im Rahmen der
Analysen des konjunkturellen Verhaltens der Job-Flows detaillierter untersucht.

Die markante Konzentration von Arbeitsplatzschaﬂ'ung und Arbeitsplatzabbau ist auch in
struktur- und regionalpolitischer Hinsicht interessant, da von einer hohen Konzentration
gravierende Auswirkungen auf lokale Arbeitsmirkte ausgehen. So kann die Massen-
entlassung eines Betriebes in einer Region zu einem verstirkten Uberangebot an Arbeits-
kriften auf dem lokalen Arbeitsmarkt filhren und somit die personlichen und konomischen
Hirten, die fiir einen Neuarbeitslosen mit dem Verlust des Jobs verbunden sind, zusitzlich
verschirfen. Andererseits kann ein ausgeprégter Beschiftigungsausbau eines Betriebes eine
»Zuwanderung“ von Arbeitskriften und Familien induzieren, die wiederum indirekt
Anforderungen an die lokale Politik stellt, indem z.B. ein zusitzlicher Bedarf an 6ffentlicher
Infrastruktur in Form zusétzlicher Kindergartenplitze, Schulen, Wohnungen etc. entsteht. *'
Die Analyse moglicher Zusammenhinge zwischen der Arbeitsmarktentwicklung und der
Entwicklung des regionalen Umfeldes ist ein weites und noch weitgehend unbearbeitetes
Forschungsgebiet. Die wachsende Verfiigbarkeit von Datensétzen, die Betriebsdaten und
Beschiftigtendaten verkniipfen, ldsst fiir die nihere Zukunft hier eine Vielzahl von
Forschungsarbeiten erwarten. Ein zumindest gewisser Eindruck in regionale Determinanten
der Job-Flows in der baden-wiirttembergischen Industrie wird in Kapitel VIII gegeben.
Dariiber hinaus hat eine betrichtliche Konzentration der Jobschaffung und des Jobabbaus
auch Konsequenzen fiir die betroffenen Arbeitskrifte. Erfolgt ein Grofiteil der Beschifti-
gungsverinderungen nicht in Betrieben, deren Beschiftigung nur in moderatem Umfang
zurlickgeht, so kann ein betréchtlicher Teil des Arbeitsplatzabbaus nicht durch ein normales
altersbedingtes Ausscheiden von Beschiftigten oder durch freiwillige Kiindigungen aufge-
fangen werden. Die enorme Konzentration des Jobabbaus ist somit Ausdruck der Tatsache,
dass ein betrichtlicher Teil des Jobabbaus fir die Beschiftigten einen unfreiwilligen
Arbeitsplatzverlust bedeutet.*?

3" vgl. dazu auch Davis/Haltiwanger (1999a), S. 2731.
32 Davis/Haltiwanger (1995), S. 27.
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3. Zur Persistenz der geschaffenen und der abgebauten Arbeitsplitze
3.1 Zum Persistenzbegriff

Aussagen iiber die Persistenz aller bestehenden Arbeitsplitze lassen sich bereits anhand der
Rate des Jobabbaus auf Betriebsebene treffen. Eine jahresdurchschnittliche Arbeitsplatz-
abbaurate von 5% bedeutet, dass 95% aller Arbeitsplitze auf Betriebsebene im Durchschnitt
der Jahre 1980 bis 1999 jhrlich jeweils "iiberlebt" haben.** Der folgende Abschnitt widmet
sich erginzend einer Analyse der Stabilitit der betrieblichen Jobschaffung und der
betrieblichen Jobreduktion.

Um die Analyse auf die Stabilitéit der neu geschaffenen bzw. der neu abgebauten Jobs zu
beschrénken, finden im Weiteren folgende Persistenzbegriffe Verwendung: Ausgehend von
der Anzahl der in der Periode [t-1, t] auf Betriebsebene neu entstandenen Arbeitsplitze
versteht man unter der Persistenzrate der Jobschaffung nach N Perioden den Anteil der neu
geschaffenen Jobs, der in jeder der N Folgeperioden bestehen bleibt. Auf analoge Weise wird
die Persistenzrate des Jobabbaus nach N Perioden definiert als Anteil der in [t-1, t]
abgebauten Arbeitsplitze, der in jeder der N Perioden weiter abgebaut bleibt.>*

Da betriebliche Beschiftigungsentwicklungen im Zeitablauf nachvollziehbar sein miissen, um
Aussagen iiber die Persistenz der Jobschaffung und des Jobabbaus auf Betriebsebene treffen
zu kénnen, setzt die Messung von Persistenzraten die Verfiigbarkeit eines Paneldatensatzes
voraus. Weil auf der Grundlage der vorhandenen Betriebsdaten jedoch nur die Entwicklung
der Gesamtzahl der betrieblichen Arbeitspldtze im Zeitablauf verfolgt werden kann, nicht aber
das einzelne bestehende Arbeitsverhiltnis, miissen vereinfachende Annahmen getroffen
werden. Die Persistenzrate der Jobschaffung nach N Perioden betridgt annahmegemiB in den
Folgeperioden immer dann 100%, wenn die Gesamtbeschiftigung des Betriebes bis
einschlieBlich zur Periode N in keiner Periode wieder unter das Beschiftigungsniveau der
Periode t abfillt. Sinkt die betriebliche Beschiftigung dagegen in der Folgezeit unter das im
Zuge der Jobschaffung erreichte Beschiftigungsniveau, so fillt die Persistenzrate der
Jobschaffung zunichst unter 100%, wird sogar die Ausgangsbeschiftigung der Periode t-1
erreicht oder unterschritten, so sind vereinbarungsgeméf alle neu geschaffenen Jobs wieder
abgebaut und die Persistenzrate betrigt 0%. DefinitionsgemiB kann die Persistenzrate der
Jobschaffung einer Folgeperiode somit nur hochstens so groB ausfallen wie die entsprechende

% Die Persistenzanalyse neu geschaffener und abgebauter Jobs muss von der Frage der Persistenz der

BetriebsgroBe unterschieden werden, wie sie z.B. bei Leonard (1986) analysiert wird.
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Persistenzrate der Vorperiode. Die Persistenzraten des Jobabbaus nach N Jahren werden auf
analoge Weise gebildet. Diese vereinfachende Ermittlung von Persistenzraten neu
geschaffener und abgebauter Jobs impliziert, dass das AusmaB der Persistenz dann
systematisch iiberschétzt wird, wenn auf Betriebsebene neue Jobs zwar abgebaut, jedoch
wieder durch neuere Arbeitsplitze ersetzt werden, so dass sich die betriebliche
Gesamtbeschiftigung nicht dndert.

3.2  Ergebnisse fiir die baden-wiirttembergische Gesamtindustrie

Die Ergebnisse der folgenden Persistenzanalysen basieren auf Jahresdaten fiir die Jahre 1980-
1994.3 Da jeweils die Persistenzraten nach einem bzw. zwei Jahren betrachtet werden sollen,
konnen diese letztmalig fiir die 1991 auf 1992 neu entstandenen bzw. abgebauten Jobs

ermittelt werden.

Abbildung III.8 gibt zunichst die Verteilung der zweijahrigen Persistenzraten der Job-
schaffung wieder, wobei exemplarisch die Persistenz der von 1980 auf 1981 geschaffenen
Arbeitsplétze betrachtet wird, da die Ergebnisse fiir andere Zeitrdume sowie fiir den Jobabbau

weitgehend identisch ausfallen.

Abbildung IIL.8: Verteilung der zweijihrigen Persistenzraten der betrieblichen Jobschaffung
am Beispiel der von 1980 auf 1981 neu geschaffenen Arbeitsplitze
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Persistenzrate der Jobschaffung nach zwei Jahren

Die Definitionen der Persistenzraten folgen der Vorgehensweise bei Davis et al. (1996a), S. 22, die auch im
Rahmen zahlreicher empirischer Folgestudien Verwendung gefunden hat.

Davis et al. (1996a) vergleichen die Ergebnisse jahrlicher Persistenzanalysen mit den entsprechenden
Ergebnissen vierteljihrlicher Analysen und gelangen zu dem Ergebnis, dass die Persistenz sowohl der Job-
schaffung als auch des Jobabbaus in der kilrzeren Frist deutlich geringer ausfillt, da die Ergebnisse in
starkem MaBe von transitorischen und saisonalen Schwankungen tiberlagert sind.

Aufgrund der Anderung der Wirtschaftszweigsystematik im Jahr 1995 und des "Bruchs" im Paneldatensatz
kann fiir die aktuelleren Jahre nur die Persistenz der Jobschaffung und des Jobabbaus der Jahre 1995/96
und 1996/97 untersucht werden. Die Ergebnisse fiir diese Perioden werden hier nicht angegeben, fallen
jedoch sehr 4hnlich aus.
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Auffallend ist, dass die Verteilung der Persistenzraten nicht gleichmiBig ist, sondern in der
Tendenz einer Zweipunktverteilung sehr nahe kommt. Dies ist einerseits die Folge eines
"Zensierungseffekts". Jede betriebliche Beschiftigung in der Folgezeit, die groBer ist als die
im Zuge der Jobschaffung erreichte Beschiftigung, fiihrt zu einer Persistenzrate von 100%,
und jeder Jobabbau, der zum Erreichen oder Unterschreiten der Ausgangsbeschiftigung fithrt,
impliziert eine Persistenzrate von 0%. Andererseits spiegeln die dicht besetzten Réinder auch
die bereits im Rahmen der Konzentrationsanalyse betonte Tatsache wider, dass die
Beschiftigungsanpassungen in der Folgezeit einer Expansion auf Betriebsebene in hohem
MafBle diskret und unstetig sind: Zahlreiche Betriebe konnen ihre neu geschaffenen
Arbeitsplitze auch in der Folgezeit aufrecht erhalten, in einer Vielzahl von Betrieben wird die
Beschiftigungsexpansion der Vorperiode dagegen in der Folgeperiode bereits wieder
vollstindig zuriickgenommen. Diese diskrete Verteilung der betriebsspezifischen Persistenz-
raten unterstreicht erneut die Forderung neuerer arbeitsmarkttheoretischer Erkl4rungsansitze,
welche die Vorstellung von einem stetigen Beschéftigungsanpassungsverhalten der
Arbeitsnachfrager, wie es die traditionelle Arbeitsnachfragetheorie erwarten l4sst, durch das
Muster einer unstetigen und diskretiondren Beschiftigungsanpassung auf Betriebsebene

ersetzt oder zumindest ergéinzt.’

Die jahresdurchschnittliche Persistenzrate der Jobschaffung nach einem Jahr betrug in der
baden-wiirttembergischen Gesamtindustrie im Durchschnitt der Jahre 1980-1994 gut 83%,
nach zwei Jahren waren mit 73% immer noch fast drei von vier neu geschaffenen Jobs
vorhanden (vgl. Tabelle II1.10). Sowohl die einjahrige als auch die zweijéhrige Persistenz des
Jobabbaus fielen dabei im Durchschnitt des Betrachtungszeitraums mit gut 70% und 59% und
in fast jedem einzelnen Jahr mit Ausnahme der Perioden Anfang der 90er Jahre jeweils
deutlich geringer aus als die entsprechenden Persistenzraten fiir neu geschaffene Jobs.
Auffillig ist die besonders geringe Persistenz der Jobschaffung in den Jahren 1990 bis 1992.
Im Zuge der Sonderkonjunktur durch die Wiedervereinigung entstanden in einigen Betrieben
der baden-wiirttembergischen Industrie Arbeitsplitze, die nach Abflauen der Sonderkon-
junktur wieder reduziert wurden.

3 Vgl. z.B. Caballero/Hammour (1994, 1996a, 1996b, 1998) sowie die expliziten Ausfihrungen zu diesen
Erkldrungsansitzen in Kapitel IV.
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Tabelle IIL10: Ein- und zweijihrige Persistenzraten der Jobschaffung und des Jobabbaus,
baden-wilrttembergische Gesamtindustrie, 1980-1994

Periode Persistenzrate der Persistenzrate des
Arbeitsplatzschaffung Arbeitsplatzabbaus
1 Jahr 2 Jahre 1 Jahr 2 Jahre

% % % %
1980/81 80.5 68.7 80.9 70.3
1981/82 81.0 73.1 78.5 63.6
1982/83 86.8 81.1 68.5 53.1
1983/84 88.7 83.5 60.6 49.6
1984/85 91.6 84.0 64.9 51.7
1985/86 83.8 75.1 60.4 47.2
1986/87 85.8 76.2 67.4 51.8
1987/88 87.7 80.6 62.8 50.0
1988/89*) 90.5 84.9 66.3 53.1
1989/90 86.0 71.0 68.6 58.7
1980/91 74.9 56.6 774 71.3
1991/92 68.5 55.3 84.6 77.5

Durchschnitt

(chne 1986/89) 83.2 73.2 70.4 58.6

*) Berichtskreisaktualisierung

Diese groBere Persistenz der Jobschaffung in der baden-wiirttembergischen Industrie steht im
Widerspruch zu zahlreichen entsprechenden Studien fiir andere Linder und andere Zeitrdume
(vgl. Tabelle II1.11), die wie Davis et al. (1996a) iiberwiegend zu dem Ergebnis gelangen,
dass der Jobabbau auf Betriebsebene die insgesamt persistentere Beschéftigungsveranderung
ist: "[...] the typical newly destroyed job represents a more persistent plant-level employment
change than does the typical newly created job."*® Ausnahmen sind die Studien von Nocke
(1994) fiir die franzdsische Industrie sowie die d4nische Studie von Albaek/Sorensen (1998),
die zumindest auf dhnliche Persistenzraten fiir Jobschaffung und Jobabbau verweist.

Eine hohere einjdhrige Persistenzrate der Jobschaffung oder des Jobabbaus ging in der baden-
wiirttembergischen Industrie im Betrachtungszeitraum fast ausnahmslos mit einer héheren
Persistenzrate nach zwei Jahren einher. Die entsprechenden Korrelationskoeffizienten
zwischen den ein- und den zweijahrigen Persistenzraten betragen 0.95 (P-Wert: 0.000) fiir die
Jobschaffung und 0.96 (P-Wert: 0.000) fiir den Jobabbau. Gleichzeitig waren Jahre mit einer
groBeren Persistenz der Jobschaffung und somit einer groBeren Stabilit4t neuer Arbeitsplitze
sowohl gemessen an den einj4hrigen und den zweij4hrigen Persistenzraten regelmiBig Jahre,
in denen der Jobabbau eine geringere Persistenz aufwies (Korrelationskoeffizienten: -0.83 (P-
Wert: 0.002) und -0.89 (P-Wert: 0.000).
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Tabelle IIL.11:  Zur Persistenz von Jobschaffung und Jobabbau auf Betriebsebene —
Ubersicht @ber die Ergebnisse ausgew#hlter Studien

Studie Persistenzrate der Persistenzrate des

Arbeitsplatzschaffung Arbeitsplatzabbaus
1 Jahr 2 Jahre 1 Jahr 2 Jahre

Albaek/Sorensen (1998)

Dénemark 71% 58% 71% 58%

1980-1991

Broersma/Gautier (1997b)

Belgien 76.5 % 84%

1979-1993

Davis et al. (1996a)

us 70.2% 54.4% 82.3% 73.6%

1973-1988

Klette/Mathiassen (1996)

Norwegen 72.7% 65.1% 84.2% 79.8%

1976-1986

Konings (1995)

UK 62% 81%

1973-1986

Nocke (1994)

Frankreich 73.4% 82.1% 51.5% 68.2%

1985-1990

Strobl et al. (1998)

Inand 65% 53% 81% 75%

1974-1994

Strotmann (2001)

Baden-Wirttemberg 83.2% 73.2% 70.4% 58.6%

1980-1994

Van der Linden (1995)

Belgien, Firmendaten 80.1% 67.3% 85.1% 81.4%

1978-1985

Insbesondere auch im Vergleich mit den Ergebnissen der ausgew#hlten anderen Studien fiir
andere Lander und andere Zeitrdume fillt auf, dass sowohl die betriebliche Jobschaffung als
auch der betriebliche Jobabbau in Baden-Wiirttemberg eine besonders ausgeprégte Persistenz
aufwiesen. Die liberwiegende Mehrzahl der in der baden-wiirttembergischen Industrie auf
Betriebsebene neu geschaffenen Arbeitspldtze verfligt somit iiber eine beachtenswerte
Stabilitit im Zeitablauf, so dass Arbeitsplatzschaffung und Arbeitsplatzabbau in betrécht-
lichem Mafle mittel- und ldngerfristige Beschiftigungsentscheidungen der Betriebe wider-
spiegeln und nicht das Ergebnis einer Beschiftigungspolitik kurzfristiger Einstellungen und
Entlassungen sind. Davis/Haltiwanger (1992) betonen den engen inhaltlichen Zusammenhang
zwischen der Persistenz der Jobschaffung und des Jobabbaus und der Betroffenheit der
Arbeitskrifte. So kann nach Einschitzung der Autoren eine eher geringe Stabilitit neu
geschaffener bzw. abgebauter Jobs als Indiz fiir eine wesentliche Bedeutung temporirer
Einstellungen und Entlassungen auf dem Arbeitsmarkt interpretiert werden. Sind die
betrieblichen Beschiftigungsverinderungen dagegen in erheblichem MaBe persistent, so sind
temporire Einstellungen und Entlassungen von untergeordneter Bedeutung und Phiinomene

®  Davis et al. (1996a), S. 24.
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wie Langzeitarbeitslosigkeit und Arbeitsplatzreallokation zwischen den Betrieben riicken in
den Vordergrund:

"To the extent that job creation and destruction represent short-lived
establishment-level employment changes, these changes can be implemented
largely through temporary layoffs and recalls. To the extent that establishment-
level employment changes are persistent, they must be associated with long-term
joblessness or worker reallocation across plants."*

Ohne die grundsitzliche Richtigkeit der Argumentation in Frage stellen zu wollen, ist jedoch
vor dem Hintergrund der mangelnden Verfiigbarkeit von Daten iber tatsichliche
Arbeitsverhdltnisse und den daraus resultierenden beschriebenen methodischen
Vereinfachungen bei der Ermittlung der Persistenzraten vor einer undifferenzierten und
unkritischen Interpretation der Ergebnisse in dieser Hinsicht zu warnen. Der folgende
Abschnitt wendet sich nun abschlieBend der Frage zu, welche Bedeutung die Konjunktur fiir
die Stabilitit der neu geschaffenen bzw. der abgebauten Jobs hat.

3.3  Persistenz im Konjunkturzyklus

Betrachtet man die Ergebnisse bisheriger Studien zur konjunkturellen Abh#ngigkeit der
Persistenzraten, so stimmen diese darin iiberein, dass die konjunkturelle Entwicklung einen
wesentlichen Einfluss auf die Stabilitdt der betrieblichen Jobschaffung und des Jobabbaus
besitzt.*® Dabei herrscht die Uberzeugung vor, dass neue Arbeitsplitze, die in Boomzeiten

entstehen, bessere Uberlebenschancen haben als Jobs, die in Rezessionen geschaffen werden:

"[...] jobs created during a recession are less likely to survive than jobs created
during an expansion."*!

Die bisherigen Studien der Bedeutung der Konjunktur fiir die Persistenz der betrieblichen
Jobschaffung und des Jobabbaus machen keinen Unterschied zwischen der Konjunktur im
Jahr der Entstehung bzw. des Abbaus neuer Arbeitsplitze und der konjunkturellen Entwick-
lung in der Folgezeit. Diese Unterscheidung ist jedoch bei einer Analyse des Einflusses der
Konjunktur auf die Stabilitit der Jobschaffung sehr sinnvoll. Unstrittig diirfte sein, dass eine
glinstige konjunkturelle Entwicklung in den Jahren nach der Schaffung neuer Arbeitsplitze

% Davis/Haltiwanger (1992), S. 836.
“ vgl. zB. auch Albaek/Sorensen (1998).
4 Davis et al. (1996a), S. 26.
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die Beibehaltung der geschaffenen Jobs positiv begiinstigt. Ceteris paribus ist zu erwarten,
dass die Persistenz der Jobschaffung unabhingig von der konjunkturellen Lage im
Ausgangsjahr um so gréBer und die Persistenz des Jobabbaus um so kleiner ist, je giinstiger
die konjunkturelle Entwicklung in der Folgezeit ausfillt. Der Effekt der konjunkturellen Lage
im Jahr der Jobschaffung dagegen ist keineswegs eindeutig. Zwar konnte man ebenfalls
argumentieren, dass Arbeitsplitze, die in einem positiven gesamtwirtschaftlichen Umfeld
entstehen, iiber bessere Startbedingungen verfiigen als Jobs, die in rezessiven Jahren
geschaffen werden. Diese Uberlegung wiirde dafiir sprechen, dass eine giinstige Konjunktur
im Jahr der Jobschaffung die Persistenz der Jobs positiv stimuliert. Andererseits kann man
sich jedoch auch vorstellen, dass in Jahren mit einer ilberaus guten konjunkturellen
Entwicklung in einigen Betrieben neue Arbeitsplitze entstehen, die zwar kurzfristig
wettbewerbsfihig sind, sich bei einer Beruhigung der Konjunktur dann jedoch sehr schnell als
nicht mehr rentabel erweisen.*? Letzteres Argument konnte die These eines eindeutigen
positiven Effekts der Konjunktur im Jobschaffungsjahr auf die Persistenz der geschaffenen
Jobs zumindest etwas relativieren. Im Gegensatz zu den bisherigen Studien wird daher im
Folgenden jeweils streng zwischen der Konjunktur im Ausgangsjahr sowie der
konjunkturellen Entwicklung in der Folgezeit unterschieden, wobei als Konjunkturindikator
jeweils die jahresdurchschnittliche Wachstumsrate des realen Bruttoinlandsprodukts

herangezogen wird.

Bereits die Betrachtung der Korrelationskoeffizienten von Pearson-Bravais (vgl. Tabelle
III.12) zeigt, dass insbesondere der konjunkturellen Entwicklung in der Folgezeit der
Jobschaffung bzw. des Jobabbaus eine besondere Bedeutung fiir die Persistenz zukommt.
Eine giinstigere konjunkturelle Entwicklung in der Folgezeit geht sowohl nach einem als auch
nach zwei Jahren statistisch gesichert mit einer hheren Persistenz der Jobschaffung und einer
geringeren Persistenz des Jobabbaus einher. Die Korrelationskoeffizienten der Wachstumsrate
des realen Bruttoinlandsprodukts im Ausgangsjahr der Jobschaffung und des Jobabbaus
weisen ein positives bzw. negatives Vorzeichen auf, sind jedoch statistisch insignifikant.
Rangkorrelationskoeffizienten von Spearman unterstreichen die ermittelten Ergebnisse (vgl.
Anhang IIL1).

2 Dieses Argument steht in einem engen inhaltlichen Zusammenhang mit der Argumentation neuerer

Theorien des Konjunkturzyklus, die rezessiven Zeiten einen passiven S#uberungscharakter zuschreiben, da
hier Arbeitspldtze vermehrt unprofitabel werden (vgl. auch Kapitel IV).
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Tabelle II1.12: Konjunkturabhingigkeit der Persistenzraten, Korrelationskoeffizienten
von Pearson-Bravais, baden-wilrttembergische Industrie,
P-Werte in Klammern, 1980-1994

Wachstumsrate des realen Bruttoinlandsprodukts...
..im ...im ersten ...im zweiten
Ausgangsjahr Folgejahr Folgejahr
P nzrate der Jobschaffung
1 Jahr 0.33 0.87
(0.324) (0.001)*
2 Jahre 0.10 0.76 0.72
(0.764) (0.007)"* (0.012)*
Persistenzrate des Jobabbaus
1 Jahr -0.55 -0.78
(0.082) (0.004)*
2 Jahre -0.37 -0.83 -0.68
(0.268) (0.002)** (0.021)*

Insoweit scheint die konjunkturelle Entwicklung in den Folgejahren von groBerer Bedeutung
fiir die Persistenz betrieblicher Beschiftigungsverdnderungen zu sein als das konjunkturelle
Umfeld im Ausgangsjahr. Im Gegensatz zur Studie von Albaek/Sorensen (1998), die fiir die
dénische Industrie zu dem Ergebnis gelangt, dass die Persistenz des Jobabbaus in weniger
starkem MaBe konjunkturabhingig ist als die Persistenz der Jobschaffung, beeinflusst das
konjunkturelle Umfeld in der baden-wiirttembergischen Industrie sowohl die Stabilitit
geschaffener als auch die Dauerhaftigkeit abgebauter Jobs in betréchtlichem MaBe.

Um gleichzeitig fiir den Einfluss der konjunkturellen Effekte im Schaffungs- oder Abbaujahr
und in der Folgezeit kontrollieren zu kénnen, wurden ergénzend einfache OLS-Regressionen
der verschiedenen Persistenzraten auf die Wachstumsraten des Bruttoinlandsprodukts
durchgefiihrt. Um fiir Autokorrelation sowie Heteroskedastizitdt unbekannter Form zu
kontrollieren, werden die Standardfehler nach der Methode von Newey-West* ermittelt. Die
Korrelationskoeffizienten zwischen den Regressoren sind dabei zwar positiv, jedoch
statistisch insignifikant, so dass das denkbare Problem der Multikollinearitit die Ergebnisse
nicht gravierend beeinflusst. Die Ergebnisse der Regressionen bestitigen die Ergebnisse der
einleitenden Korrelationsanalysen (vgl. Tabelle III.13). Die konjunkturelle Entwicklung in der
Folgezeit der Jobschaffung bzw. des Jobabbaus hat bei gleichzeitiger Kontrolle fiir die
Konjunktur im Ausgangsjahr sowohl im ersten als auch im zweiten Jahr einen hochsignifi-
kanten Einfluss auf die jeweiligen Persistenzraten. Wie inhaltlich erwartet begiinstigt eine
bessere konjunkturelle Entwicklung in den folgenden Perioden die Stabilitit der geschaffenen
Jobs und reduziert die Dauerhaftigkeit des betrieblichen Stellenabbaus.

Vgl Newey/West (1987).
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Tabelle IIL.13: Konjunkturabhingigkeit der Persistenzraten, Ergebnisse einer OLS-Regression
mit Newey-West-Standardfehlern, baden-wilrttembergische Gesamtindustrie,

1980-1994
Abhéngige Variable: Persistenzrate ...
... der Arbeitsplatzschaffung ... des Arbeitsplatzabbaus
1 Jahr 2 Jahre 1 Jahr 2 Jahre
Konstante 0.791 0.702 0.656 0.777 0654 | 0.703

(0.000)** | (0.000)** | (0.000)** | (0.000)** | (0.000)** | (0.000)**
Wachstumsrate reales -0.239 -1.413 -0.785 -1.032 0.007 -0.677
BIP im Entstehungsjahr | (0.692) (0.268) (0.257) (0.410) (0.996) | (0.516)
Wachstumsrate reales 2.341 3.388 2.703 -2.226 -3.347 -2.602
BIP im Folgejahr (0.001)* | (0.001)* | (0.004)* | (0.000)*™* | (0.000)** | (0.000)**

Wachstumsrate reales 1.651 -1.797
BIP im 2. Folgejahr (0.002)"* (0.003) |
F-Wert 30.29 28.27 11.55 66.69 12633 38.82
(0.000)** | (0.000)** | (0.004)"* | (0.000)™ | (0.000)** | (0.000)**
White-Test™ 433 7.18 10.86 5.71 8.78 10.87
(0.502) | (0.208) | (0.286) | (0.336) | (0.118) | (0.285)
Durbin-Watson- 167 173 1.19 144 154 127

Teststatistik*® F@3.11) | FB3A1) | F@11) | F@11) | FEI1) | F@a11)

Die Konjunktur im Jahr der Jobschaffung selbst dagegen scheint fiir die Persistenz keine
statistisch gesicherte Rolle zu spielen. Die Generalaussage der angefiihrten Studien, dass in
Boomzeiten geschaffene Jobs eine hthere Uberlebenswahrscheinlichkeit aufweisen, erscheint
vor dem Hintergrund der gefundenen Ergebnisse somit fir die baden-wiirttembergische
Industrie und die Jahre 1980 bis 1994 zu undifferenziert zu sein und bedarf der Ergénzung. In
der baden-wiirttembergischen Industrie war daher im Zeitraum 1980 bis 1994 weniger die
konjunkturelle Situation im Ausgangsjahr als vielmehr die konjunkturelle Entwicklung in der
Folgezeit von entscheidender Bedeutung fiir die resultierende Stabilitit der betrieblichen
Jobschaffung und des betrieblichen Jobabbaus.

“ vgl. White (1980) oder die Beschreibung in Greene (2000), S. 508.
4 ygl. Durbin/Watson (1950, 1951, 1971) oder die Erl4uterungen in Greene (2000), S. 538ff.
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IV. Arbeitsplatzdynamik im Konjunkturzyklus — Zur Rolle der Arbeitsplatzrealloka-
tion bei der Erkliirung konjunktureller Schwankungen
1. Ausgangspunkt: Das Erkliirungsproblem traditioneller Konjunkturtheorien

Zahlreichen traditionelleren Konjunkturtheorien ist die Auffassung gemein, dass aggregierte
Schocks fiir das Entstehen von Beschiftigungs- und Outputschwankungen verantwortlich
sind. Unterschiede zwischen den einzelnen Konjunkturtheorien bestehen daher insbesondere
in der Art des Schocks, der bei der Erklarung der Konjunktur Betonung findet."

Traditionell keynesianisch geprigte Konjunkturtheorien sehen in Schwankungen der
gesamtwirtschaftlichen Nachfrage die entscheidende Ursache fiir konjunkturelle Output- und
Beschaftigungsschwankungen.? Monetire Ansitze, z.B. von Johnson (1967), Friedman
(1969) oder Brunner/Meltzer (1971), fithren kurzfristige reale Schwankungen auf exogene
Veridnderungen der Geldmenge oder des Geldmengenwachstums zuriick. In fritheren Model-
len der Neuen Klassischen Makrokonomie, die auf der Annahme stetiger Marktrdumung und
vollkommener Konkurrenz auf allen Mirkten basieren, werden reale konjunkturelle
Schwankungen mit unvollstindigen Informationen der Wirtschaftsakteure begriindet, deren
intertemporales Optimalkalkiil durch Fehleinschidtzungen relativer Preise zu intertemporalen
Substitutionseffekten fiihrt, die reale Auswirkungen in der Gegenwart besitzen (vgl. z.B.
Lucas (1975)). Gleichgewichtstheoretische Modelle realer Konjunkturschwankungen (Real-
Business-Cycles-Modelles) erkldren den Konjunkturzyklus durch das Auftreten seriell
korrelierter Angebotsschocks, insbesondere durch das Aufireten von Produktivitits- oder
Priferenzschocks®. Im Gegensatz zu den konjunkturtheoretischen Erklirungsansdtzen der
Neuen Klassischen Makroskonomie gehen Modelle der Neuen Keynesianischen Makrotko-

nomik von Mirkten mit unvollkommener Konkurrenz aus. Output- und Beschéftigungs-

Einen guten Uberblick tiber wesentliche Grundrichtungen der Konjunkturtheorie gibt Wagner, H. (1997), S.
37-39.

Exemplarisch seien die Konjunkturmodelle in der Tradition von Samuelson (1939) und Hicks (1950)
angeflihrt, die das Entstehen konjunktureller Schwankungen aus einem Zusammenwirken von Multipli-
kator- und Akzeleratoreffekten im Zuge von Nachfrageverdnderungen begriinden.

Zentral fir die Theorie gleichgewichtiger realer Konjunkturzyklen sind die urspriinglichen Aufsitze von
Kydland/Prescott (1982) und von Long/Plosser (1983). Einen Uberblick ber kritische Anmerkungen zu
den Real-Business-Cycles-Modellen findet man zum Beispiel in Mankiw (1989).

Serielle Korreliertheit der Schocks bedeutet in diesem Zusammenhang, dass die Angeb hocks in ihrer
Wirkung durch alternative Verbreitungsmechanismen verstirkt werden und somit in folgende Perioden
hineinwirken. Als mdgliche Verbreitung: hanismen werden zum Beispiel die Moglichkeit der
Lagerhaltung durch Betriebe zur Kompensation unerwarteter Nachfrage4nderungen, die nur schrittweise
Anpassung der Beschiftigung als Folge von Anpassungskosten der Beschiftigung sowie zeitaufwendige
Suchprozesse angefithrt. Besondere Betonung findet die Mdglichkeit einer intertemporalen Substitution
von Arbeit und Freizeit. Geht man davon aus, dass in Boomzeiten hthere Lohne gezahlt werden, so steigen
die Opportunitiitskosten der Freizeit in expansiven Phasen und die Individuen weiten ihr Arbeitsangebot
aus. Dies kann die Wirkung von Produktivititsschocks auf den Output verstirken.
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schwankungen im Zuge von Nachfrageénderungen sind hier die Folge von Preisrigiditéiten auf
dem Giitermarkt. Die mangelnde Funktionsfihigkeit des Preismechanismus wird dabei aus
dem mikro8konomischen Optimierungskalkiil der Wirtschaftssubjekte begriindet.

Alle beschriebenen Theorierichtungen lassen sich, wie einleitend erwi#hnt, trotz ihrer
unterschiedlichen Betonung der Angebots- oder Nachfrageseite der Wirtschaft dadurch
charakterisieren, dass das Entstehen von Rezessionen auf symmetrische aggregierte Schocks
zuriickgefiihrt wird. Diese aggregierten Schocks sind dadurch gekennzeichnet, dass sie die
Mehrzahl der Betriebe mehr oder weniger zur gleichen Zeit und in #hnlichem Mafe treffen
und somit einen Riickgang der Produktion und der Beschiftigung auf breiter Basis in der
iberwiegenden Mehrzahl der Betriebe implizieren miissten. Unter Ausblendung méglicher
Heterogenitiiten auf der Angebots- oder Nachfrageseite des Arbeitsmarktes lassen diese
Erklarungsmodelle daher einen weitgehenden Gleichlauf betrieblicher Beschiftigungsent-
wicklungen im Konjunkturverlauf erwarten. Aufgrund dieser postulierten Homogenitit in der
Wirkung aggregierter Schocks arbeiten zahlreiche Modelle, die sich obigen Theoriestrs-
mungen zuordnen lassen, mit der Annahme représentativer Produzenten und Konsumenten.
Unter vélliger Vernachldssigung moglicher Heterogenititen wird eine mogliche Bedeutung
von Reallokationsprozessen auf Betriebsebene fiir die Entwicklung der Gesamtbeschéftigung

a priori ausgeklammert.

Diese postulierte Homogenitit steht jedoch in unmittelbarem Widerspruch zu den
Ergebnissen zahlreicher empirischen Studien.’ Die Ergebnisse der Komponentenanalyse der
Arbeitsplatzdynamik in Kapitel III haben verdeutlicht, dass in allen Phasen des Konjunktur-
zyklus auf dem baden-wiirttembergischen Industriearbeitsmarkt ein gleichzeitiges Neben-
einander von expandierenden, schrumpfenden, neu gegriindeten und schlieBenden Betrieben
beobachtet werden konnte, das nicht durch eine représentative Firma beschrieben werden
kann. Neben dieser markanten Heterogenitit betrieblicher Beschiftigungsentwicklungen gibt
auch eine von Blanchard/Diamond (1989, 1990) sowie Davis/Haltiwanger (1990, 1992) in
verschiedenen Studien fiir die US-amerikanische Industrie erstmals festgestellte Asymmetrie
im konjunkturellen Verhalten von Arbeitsplatzschaffung und Arbeitsplatzabbau der
traditionellen Konjunkturtheorie Ritsel auf® Wihrend man auf der Grundlage
vorherrschender Konjunkturmodelle eine weitgehende Symmetrie hinsichtlich der relativen
Volatilitdt von Arbeitsplatzschaffung und Arbeitsplatzabbau erwarten miisste, da Arbeits-

Vgl. z.B. die kritischen Anmerkungen von Davis et al. (1996a) oder auch Campbell/Fisher (1997), S. 22.
¢ vgl. zB. Davis et al. (1996a), S. 84.
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platzschaffung und Arbeitsplatzabbau bei einer reprasentativen Firma im Zuge eines symme-
trischen, aggregierten Schocks mit gleicher Héufigkeit und in gleicher Menge auftreten’,
gelangen die Autoren zu dem Ergebnis, dass der Jobabbau im Konjunkturverlauf eine
dominierende Rolle fiir die Beschéftigungsentwicklung spielt.

"Job destruction rises dramatically during recessions, whereas job creation
initially declines by a relatively modest amount."®

Als Indikator fiir diese Asymmetrie im konjunkturellen Verhalten der Job-Flows ziehen
Davis/Haltwanger das Verhiltnis der Varianzen von Arbeitsplatzabbau und -schaffung im
Zeitablauf heran, wobei in den Vereinigten Staaten die Varianz des Jobabbaus im
Betrachtungszeitraum ungeféhr doppelt so grof8 ausfillt wie die entsprechende Varianz der
Jobschaffung.

Dieser Widerspruch zwischen den herrschenden Theoriemeinungen und den Ergebnissen
empirischer Studien stimulierte in der Folgezeit einerseits eine Vielzahl empirischer Studien
fir andere Lander, in denen die These von der Varianzasymmetrie uberpriift wurde.
Andererseits hatten die empirischen Beobachtungen auch eine theoretische Dimension. Die
Abstraktion von dem betrdchtlichen AusmaBl an Arbeitsplatzreallokation im Rahmen
konjunkturtheoretischer Erklirungen wire aus makrodkonomischer Perspektive nur dann
weitgehend unproblematisch, wenn den Reallokationsprozessen auf Mikroebene keine
Bedeutung fiir die Erklirung aggregierter Fluktuationen zukommen wiirde.® Zahlreichen der
in der Folge der empirischen Studien neu entstandenen theoretischen Erkl4rungsversuche ist
jedoch die Auffassung gemein, dass die aggregierte konjunkturelle Entwicklung nur dann
zufriedenstellend erkldrt werden kann, wenn Friktionen und Heterogenititen auf der
Mikroebene in hinreichendem MaBe Beachtung finden. Sie teilen die Uberzeugung, dass die
Beriicksichtigung von Heterogenititen auf der Angebots- und Nachfrageseite des
Arbeitsmarktes verbunden mit einer Betonung von Friktionen bei der Reallokation von

Inputfaktoren dazu fithrt, dass das Auftreten allokativer Schocks sowie Verinderungen in der

7 Die Behauptung einer prigenden Rolle des Arbeitsplatzabbaus im Konjunkturzyklus widerspricht nach

Blanchard/Diamond (1990), S. 87, auch der Schumpeterschen Auffassung von konjunkturellen Schwan-
kungen, nach der dynamische Unternehmer gerade in expansiven Aufschwungzeiten in besonderem MaBe
zur Schaffung neuer Arbeitsplitze beitragen und somit gerade der Arbeitsplatzschaffung eine prigende
Rolle im Konjunkturzyklus zukommen sollte. Die Asymmetrie im Verhalten der Job-Flows "[...] rules out a
Schumpeterian view of cyclical fluctuations, with booms as times when inventions are implemented
yielding high job creation."

8 Davis/Haltiwanger (1999a), S. 2735.

Caballero (1992) argumentiert zum Beispiel, dass vorhandene Asymmetrien auf der Mikroebene nicht ohne

weiteres auf die Makroebene tibertragen werden kdnnen.
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Intensitit des Auftretens allokativer Schocks (Reallokationsschocks) und die damit
verbundenen Reallokationsprozesse eine besondere Rolle bei der Erkl4rung konjunktureller
Output- und Beschiftigungsschwankungen spielen.'® Eine zufriedenstellende Erklirung der
beobachteten Heterogenitit betrieblicher Beschiftigungsentwicklungen sowie der asymme-
trischen Rolle der Job-Flows im Konjunkturverlauf wird somit erst méglich, wenn Friktionen
und Reallokationsprozesse auf betrieblicher Ebene beriicksichtigt werden. Teilweise wird
allokativen Schocks dabei eine eigenstindige Impulswirkung fiir das Entstehen aggregierter
Fluktuationen zugeschrieben, teilweise wird die Verstirkerwirkung der ausgeldsten Realloka-
tionsprozesse im Zuge aggregierter Schocks betont. Im Folgenden werden die Grundideen
wesentlicher Gruppen von Erklirungsmodellen vorgestellt.'!

2. Erklirungsansiitze fiir die Asymmetrie im konjunkturellen Verhalten der Job-
Flows

2.1  Reallocation timing hypothesis

Eine erste Gruppe von Erkldrungsansitzen (Davis/Haltiwanger (1990), Hall (1991))
begriindet die intensivierte Reallokation von Arbeit in rezessiven Phasen auf der Grundlage
eines Opportunititskostenkalkiils. Da die Reallokation von Arbeit mit Kosten verbunden ist,
werden produktivititssteigernde Reallokationsprozesse auf rezessive Zeiten verschoben, in
denen die Opportunititskosten in Form von entgangener Produktion durch entgangene
Arbeitszeit, zeitaufwendige Suchprozesse, Matching-Probleme, UmschulungsmaBnahmen,
Anpassung an neue Technologien oder auch die Einfilhrung neuer Produktionsverfahren
geringer ausfallen. Negative aggregierte Schocks beeinflussen sowoh! das Timing als auch die

Geschwindigkeit der arbeitsmarktlichen Reallokation. Daher werden die Modelle unter den

nl2 nl3

subsumiert.
Das Opportunititskostenkalkiil alleine kann zunschst "nur" eine intensivierte Reallokation in

Begriffen "reallocation timing hypothesis" “ oder "pit-stop-view of recessions'
rezessiven Phasen und somit die Heterogenitit begriinden. Die Asymmetrie im Verhalten der
Job-Flows fithren Davis/Haltiwanger einerseits auf die Tatsache zuriick, dass die Schaffung
von Arbeitspldtzen aufgrund der gegebenenfalls versunkenen Investitionskosten zeit- und

1 vgl. zB. Davis/Haltiwanger (1999b), S. 1236.

Fur einen guten Kurziberblick tiber alternative Theorieansttze vgl. Davis/Haltiwanger (1999a), Davis et al.
(1996a) oder auch Schuh/Triest (1998). Angemerkt sei an dieser Stelle, dass eine saubere Trennung
zwischen aggregierten und allokativen Schocks wohl nur theoretisch mdglich ist.

12 ygl. Davis/Haltiwanger (1990), S. 126.

Diese Bezeichnung basiert auf einer Analogie der betrieblichen Reallokation zu einem Boxenstopp bei
einem Autorennen. Auch hier bietet es sich an, einen Boxenstopp nicht dann durchzufihren, wenn man
freie Fahrt hat, sondern wenn man z.B. aufgrund des hohen Verkehrs am ziigigen Fahren behindert wird.
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somit kostenintensiv ist, wihrend der Abbau von Arbeitsplitzen spiirbar schneller erfolgen
kann.'* Zudem basiert die Asymmetrie auf der unterschiedlichen Reaktion der Job-Flows auf
aggregierte und allokative Schocks. Wahrend im Zuge eines negativen aggregierten Schocks
gleichzeitig der Arbeitsplatzabbau intensiviert und die Jobschaffung gedimpft werden, fithrt
ein negativer allokativer Schock zu einer Zunahme der Jobschaffung und des Jobabbaus und
beeinfluBt somit beide Job-Flows in dieselbe Richtung.'* Auf Seiten der Jobschaffung
kompensieren sich die Effekte allokativer und aggregierter Schocks zumindest zum Teil, auf
Seiten des Arbeitsplatzabbaus wirken beide Stérungen in dieselbe Richtung. Auch eine
mogliche Zunahme von Unsicherheit iiber zukiinftige Entwicklungen durch allokative
Stérungen kann dazu fithren, dass Investitionen in neue Arbeitsplitze zunéchst ausbleiben.

2.2  Rezessionen als "times of cleaning up"

Wihrend im Rahmen der Opportunititskostenansitze Rezessionen als Gelegenheit fiir eine
relativ billige Arbeitsplatzreallokation interpretiert werden, betont eine zweite Gruppe von
Modellen (vgl. z.B. Caballero/Hammour (1994, 1996a, 1996b, 1998) oder Blanchard/
Diamond (1990)), dass Rezessionen Zeiten sind, in denen bestehende Arbeitspldtze verstirkt
unprofitabel werden und daher abgebaut werden miissen, da ihre Aufrechterhaltung zu teuer
wire. !¢

Blanchard/Diamond (1990)" stellen ebenfalls eine betrichtliche Asymmetrie im Verhalten
der Job-Flows fest, lehnen jedoch das Opportunititskostenargument als wenig iiberzeugend
ab: "We find their particular story unconvincing and believe there may be other reasons why
additional job destruction takes place during recessions".'® Als mégliche Erklirungen fiir die
Asymmetrie der Job-Flows fiihren Blanchard/Diamond eine iiberdurchschnittliche Zunahme
der Konkurse oder die steigende Konkursgefahr in Rezessionen an. Wihrend sich in guten
konjunkturellen Zeiten Nachldssigkeiten hinsichtlich der betrieblichen Produktivitits-
entwicklung einschleichen kénnen, werden diese Mingel sowie gegebenenfalls vorhandene
X-Ineffizienzen in rezessiven Perioden spiirbarer und fiihren zu einem verstirkten Abbau

obsoleter Arbeitsplitze. Auch eine asymmetrische relative Stirke von Rezessionen und

Blanchflower/Burgess (1994) kritisieren die Vorgehensweise von Davis/Haltiwanger (1990) sowie das
entsprechende Modell von Hall (1991), da die Annahme, dass Arbeitsplatzabbau kostenfrei mglich ist, die
Ergebnisse per Annahme vorwegnimmt.

15 vgl. Davis/Haltiwanger (1990), S. 126.

6 vgl. z.B. Caballero/Hammour (1994), S. 1365.

7 Vgl. im Folgenden Blanchard/Diamond (1990), S. 113ff.

' Blanchard/Diamond (1990), S. 114.
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Booms konnte die Asymmetrie erkliren. Setzen Rezessionen abrupter ein als expansive
Phasen, so werden zahlreiche Betriebe einen kritischen Schwellenwert unterschreiten und in
groBem Umfang Arbeitsplitze abbauen.'® Blanchard/Diamond betrachten Rezessionen daher
als Perioden der "Siuberung" der betrieblichen Produktions- und Beschiftigungsstruktur.
"The explanation that strikes us as most plausible is the one that views recessions as times of

cleaning up."*

Die Analyse von Caballero/Hammour (1994) basiert auf einem Vintage-Modell mit
exogenem technischen Fortschritt. Im Zeitablauf entstehen mit einer bestimmten Rate neue
Jobs?', die stets iiber die produktivste Technologie verfiigen, wahrend Zltere Arbeitsplitze
unprofitabel werden und aus dem Markt ausscheiden. Zu jedem Zeitpunkt bestehen folglich
gleichzeitig verschieden alte und somit verschieden produktive Arbeitsplitze. Weiterhin ist
die Schaffung eines neuen Jobs mit Kosten verbunden, die annahmegemil vom Ausmaf der
Schaffungsrate abhéngen konnen. Kommt es aufgrund eines aggregierten Schocks zu einem
Nachfrageriickgang, so kénnte dieser entweder durch das Ausscheiden obsolet gewordener
Jobs oder durch einen Riickgang der Schaffungsrate neuer Jobs kompensiert werden.
Caballero/Hammour legen in ihrem Modellrahmen dar, dass die Struktur der Kosten der
Jobschaffung von entscheidender Bedeutung dafiir ist, welcher der beiden Anpassungseffekte
dominiert. Sind die Anpassungskosten unabhingig von der Schaffungsrate konstant, so
kénnen im steady-state Gleichgewicht Nachfrageschwankungen vollstindig durch
Anpassungen der Arbeitsplatzschaffung beantwortet werden. Steigen die Anpassungskosten
dagegen mit steigender Schaffungsrate, so besteht fiir die Akteure der Anreiz, die
Arbeitsplatzschaffung tiber die Zeit zu verteilen, da es dann mit immensen Kosten verbunden
sein kann, Nachfrageschwankungen mit Variationen der Schaffungsrate zu beantworten.

Ein weiteres Argument, das Blanchard/Diamond (1990), S. 115, bei ihrer Suche nach mdglichen Ursachen
der Asymmetrie anfilhren, ist das zyklische Verhalten der Einstellungs- und Entlassungskosten. Ist in einem
Arbeitsmarkt mit groBerer Arbeitslosigkeit das Risiko, entlassene Personen an andere Betriebe zu verlieren,
geringer, so sind die Kosten tempordrer Entlassungen geringer. Damit fithren Blanchard/Diamond jedoch
auch Argumente an, die dem Opportunititskostengedanken sehr nahe stehen, den sie selbst als uniiber-
zeugend abgetan haben.

2 Blanchard/Diamond (1990), S. 116.

2l Caballero/Hammour (1994), S. 1358, sprechen in diesem Zusammenhang von "production units", betonen
jedoch, dass man in ihrem Modell die Schaffung einer produzierenden Einheit auch als Schaffung eines
Jobs interpretieren kann.
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"Reducing the rate of technology adoption to a near standstill in a recession may
require firms to catch up at prohibitively expensive rates in the ensuing expansion.
Thus creation will not fully insulate existing units, and part of the contraction will
have to take place at the destruction margin."?

In spiteren Arbeiten erweitern Caballero/Hammour (1996a, 1996b, 1998) ihren Analyse-
rahmen und fithren die Asymmetrie im Verhalten der Job-Flows im Konjunkturzyklus insbe-
sondere auf die Entstehung spezifischer Quasirenten beim Eingang von Jobmatches zuriick.

Die Schaffung eines neuen Arbeitsplatzes und die Einstellung einer neuen Person zieht
typischerweise sowohl auf Seiten des Arbeiters als auch auf Seiten des Betriebes speziﬁséhe
Investitionen nach sich (Suchkosten, Einstellungskosten, Schulungskosten, Mobilititskosten,
Ausbildungskosten etc.), die der Beziehung einen spezifischen Wert geben. Sind diese
Investitionen mit versunkenen Kosten verbunden, so entstehen Quasirenten, die fiir beide
Seiten Anreize zu opportunistischem Verhalten liefern, wenn die Aneignung der Renten fiir
die beteiligten Parteien ex post nicht zwingend gesichert ist, zumal im Zuge.dieser
Transformation aus einer ex ante wettbewerblichen Situation ein ex post bilaterales Monopol
entsteht.”® Die Vermeidung dieser Transformation — in der Literatur auch als "holdup
problem" bezeichnet — konnte theoretisch durch AbschlieBen geeigneter, durchsetzbarer
Langfristvertrige bei Eingang der Beziehung gelingen. In der Praxis jedoch gehen Akteure
Vereinbarungen und Beziechungen ein, die ex post eine Menge Interpretationsspielraum

freilassen und somit als "unvollstindige Vertrige" bezeichnet werden konnen.*

Wihrend suchtheoretische Modelle (vgl. z.B. Mortensen/Pissarides (1994, 1999%)) bei der
Analyse der Matching-Prozesse und der daraus entstehenden Job-Flows sich auf die Betonung
von Suchkosten beschrinken, verallgemeinern Caballero/Hammour insoweit den Analyse-
rahmen, als nun auch andere Formen spezifischer Kosten Beriicksichtigung finden. Diese
Verschiebung der Analyse hin zu einer allgemeinen Analyse von Spezifititen hat wichtige
inhaltliche Implikationen. Wahrend die Problematik der Aneignung spezifischer Renten
(problem of appropriability) in suchtheoretischen Modellen "nur" eine Stérung der

Reallokation von Arbeit impliziert, fithrt sie bei Caballero/Hammour zu einer vélligen

2 Caballero/Hammour (1994), S. 1357.

Institutionelle Gegebenheiten wie die Ausgestaltung von Regelungen des Ktndigungsschutzes oder

Gewerkschaftsbildung konnen das AusmaB an Spezifitit einer Beziehung ebenfalls beeinflussen. Vgl.

Caballero/Hammour (1998), S. 726.

"[...] such ideal contracts are difficult to achieve once we consider the full complexity of concrete

situations", Caballero/Hammour (1998), S. 730.

2 Einen Uberblick iber frithere suchtheoretische Modelle, deren Schwerpunkt auf einer Betonung des
Suchverhaltens individueller Personen lag, kann bei Mortensen (1986) gefunden werden. Neuere

24
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Entkoppelung der Arbeitsplatzschaffung und des Arbeitsplatzabbaus, was ihren zyklischen
Gleichlauf und ihre relative Stirke betrifft.”® Diese Entkoppelung beruht auf der Tatsache,
dass mit unvollstindigen Vertrigen eine gewisse temporire Rigiditit der Reallhne
einhergeht, deren Beseitigung erst méglich wird, wenn ausreichende Mengenreaktionen im
Zuge geringerer Arbeitsplatzschaffung oder steigender Arbeitslosigkeit aufireten. Ermneut
spielt die Struktur der Kosten der Jobschaffung eine wesentliche Rolle dafiir, ob eine
Beschiftigungsanpassung eher iiber die Seite der Jobschaffung oder aber des Jobabbaus
ablauft. Sind die Investitionskosten der Einstellung von Personen linear, so bestehen geringe
Anreize, die Schaffung von Jobs iiber die Zeit zu verteilen, und Anpassungsprozesse erfolgen
verstirkt iiber die Arbeitsplatzschaffung. Nichtlinearititen in der Kostenfunktion dagegen
fithren zu einem verstirkten Abbau obsoleter Arbeitsplitze. Liegen nichtlineare Kosten vor,
so sind Rezessionen nicht durch eine ausgeprigte Reallokation im Sinne einer gleichzeitig
héheren Arbeitsplatzschaffung und -vernichtung gekennzeichnet, sondern durch einen
ausgeprigten Jobabbau und eine nur miBig geringere Arbeitsplatzschaffung. Das Problem der
Aneignung spezifischer Quasirenten fiihrt somit zu iibertriebenen rezessiven Tendenzen und
einer unnétig strengen und unfreiwilligen Arbeitslosigkeit.?’”

Rezessionen sind daher nach Auffassung von Caballero/Hammour keineswegs notwendiger
Bestandteil einer gesunden Okonomie oder aber "the silver lining to the storm of

n28

recessions"”, in deren Verlauf eine produktivititssteigernde Ressourcenreallokation und

somit das Aufbrechen von verkrusteten Produktionsmustern erméglicht wird. Vielmehr
filhren Rezessionen zu einem relativ einseitigen Jobabbau, ohne dabei zu garantieren, dass in

hinreichendem MafBe auch neue bzw. hinreichend produktive Arbeitsplitze entstehen.

"[...] a recession-recovery cycle may yield less rather than more productivity-
enhancing reallocation. "2

"Rather than being times of increased reallocation intensity, recessions become
times of productivity cleansing. This does not mean that, because of sclerosis, we
find a case for a revived liquidationist view of recessions as desirable. High
destruction and increased unemployment are essentially wasteful in this
context."*

Entwicklungen beriicksichtigen im Rahmen eines gleichgewichtigen Suchansatzes auch die Nachfrageseite
des Arbeitsmarktes und somit die Rolle der Betriebe und Firmen. Vgl. dazu Mortensen/Pissarides (1999).

26 Caballero/Hammour (1996a), S. 807.

2 Caballero/Hammour (1998), S. 743. Die berproportionale Jobvernichtung geht in rezessiven Phasen mit
sklerotischen Tendenzen einher, da unter Beriicksichtigung der Problematik der Aneignung von Renten
Arbeitsplitze Bestand haben konnen, deren Produktivitdt in einer effizienten Okonomie nicht ausreichen
wiirde.

% Hall/Taylor (1997), S. 136.

¥ Caballero (1998), S. 342.

30 Caballero/Hammour (1996a), S. 844.
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2.3  Diskrete Beschiftigungsanpassung und mikrokonomische Nichtkonvexitiiten

Den inhaltlichen Ausgangspunkt einer dritten Gruppe von Modellen (z.B. Caballero (1992),
Caballero/Engel (1993), Caballero et al. (1997), Campbell/Fisher (1996, 1997, 2000)) bildet
die Uberzeugung, dass die Wahrscheinlichkeit einer Beschiftigungsanpassung eines Betriebes
von einer Liicke zwischen der tatsichlichen und der gewiinschten Beschiftigung abhingt,
welche die Folge der Existenz von Anpassungskosten, Friktionen und daraus resultierenden
unvollstindigen Anpassungen der Vorperiode ist. Im Mittelpunkt dieser Modelle steht die
Auffassung, dass mikrodkonomische Beschiftigungsanpassungen unstetig sind und
weitgehend diskret ausfallen. Zahlreiche Betriebe reagieren auf Schocks iiberhaupt nicht mit
einer Anpassung der Beschéftigung oder aber versuchen — insbesondere bei gravierenderen
Schocks — ihre Beschiftigung mdglichst sofort in ganzem Umfang an die gewiinschte
Beschiftigung anzupassen. "Microeconomic employment adjustment is lumpy and
discontinuous."*! Dieses diskrete, nichtlineare Beschaftigungsanpassungsverhalten kann
mikrotkonomisch auf Nichtkonvexititen in der Anpassungstechnologie beruhen, die
typischerweise auch im Rahmen von (8S,s)-Modellen der Aggregation eine wesentliche Rolle
spielen.? Caballero et al. (1997) argumentieren auf der Grundlage US-amerikanischer Ergeb-
nisse, dass eine Beschiéftigungsanpassung dabei insbesondere bei Auftreten groBerer Liicken
zwischen der tatsichlichen und der gewiinschten Beschiftigung erfolgt, wie es gerade im
Zuge negativer aggregierter Schocks der Fall sein kann. Somit ist der aggregierte Effekt
dieser Nichtlinearititen in tiefen Rezessionen besonders ausgeprigt, was die Asymmetrie im
Verhalten der Job-Flows erkl4ren kann.

Da Nichtlinearitéiten der mikrookonomischen Beschéftigungsanpassung von entscheidender
Bedeutung fiir das Verstindnis der Reaktion von Betrieben auf aggregierte Schocks sind,
unterstreichen diese Modelle, dass mikroskonomische Heterogenititen auch und gerade fiir
das Verstindnis makroSkonomischer Phdnomene von Bedeutung sind: Obwohl Caballero
(1992) selbst in einem fritheren Beitrag zurecht davor warnt, dass ein unmittelbares Uber-
tragen mikrodkonomischer Tatbestéinde auf die Makroebene unter Umstinden durchaus sehr
problematisch sein kann, heben Caballero et al. (1997) die Relevanz einer Beriicksichtigung

der Heterogenititen auf der Mikroebene explizit hervor:

35U Caballero et al. (1997), S. 116.

2 vgl. z.B. Caballero (1992), S. 1280 oder Caballero et al. (1997), S. 121: "[...] a large number of
establishments choose not to adjust, even in circumstances where their shortages are large. This evidence
supports the hypothesis that there is a nonconvexity in the adjustment technology of individual establish-
ments."”
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"[...] microeconomic heterogeneity is important not only for microeconomic
issues but also for macroeconomics. [...] A representative agent framework is ill
suited for this task and, therefore, is bound to miss important aspects of
employment dynamics."*

Diesem nichtlinearen mikroskonomischen Anpassungsverhalten wird dabei von Caballero et
al. weniger eine eigene Impulswirkung flir das Entstehen von Beschéftigungsschwankungen
zugeschrieben als vielmehr eine betréchtliche Verstirkerfunktion hinsichtlich der Auswirkun-
gen aggregierter Schocks.

2.4 Bisherige empirische Evidenz — ein Uberblick iiber ausgewiihlte Studien

Die bemerkenswerten Ergebnisse der Untersuchungen von Blanchard/Diamond (1989, 1990)
und Davis/Haltiwanger (1990) haben in der Folgezeit eine Vielzahl entsprechender Studien
induziert, in deren Rahmen die These von der Asymmetrie im Verhalten der Job-Flows fiir
andere Lander und andere Zeitrdume itberpriift wurde. Tabelle IV.1 gibt einen Uberblick tiber
einige ausgew#hlte empirische Job-Turnover-Studien, wobei die angegebenen Ergebnisse
teilweise unmittelbar den Studien entnommen wurden, teilweise auf eigenen Berechnungen
beruhen, die auf der Grundlage der jihrlichen Job-Turnover-Analysen durchgefiihrt wurden.
Festzuhalten ist einerseits, dass sich fiir zahlreiche Studien die Pionierergebnisse bestitigen
lassen. Die iiberwiegende Mehrzahl der Untersuchungen zeigt ebenfalls, dass der Arbeits-
platzabbau im Konjunkturzyklus grofieren Schwankungen ausgesetzt ist als die Jobschaffung,
Teilweise wird die Asymmetrie im Verhalten der Job-Flows in der Literatur daher bereits als
stilisiertes Faktum behandelt. Andererseits jedoch existiert inzwischen auch eine betrichtliche
Zahl empirischer Untersuchungen, die zu gegensitzlichen Ergebnissen gelangen und das
stilisierte Fakt daher in Frage stellen.

Boeri (1996) argumentiert vor dem Hintergrund der Ergebnisse ausgewdihlter européischer
Linder, dass das asymmetrische Verhalten von Arbeitsplatzschaffung und Arbeitsplatzabbau
in der US-Industrie letztlich nichts anderes sei als ein statistisches Artefakt, das auf der
Vernachldssigung von Kleinstbetrieben in der Studie von Davis/Haltiwanger sowie auf
"regression-to-the-mean-Verzerrungen"** beruhe und fiir européische Linder nicht beobachtet

werden konne.

3 Caballero et al. (1997), S. 133.

3 vgl. dazu die Ausfuhrungen in Kapitel V der vorliegenden Arbeit. Boeri (1996) versucht dabei erginzend,
Unterschiede im AusmaB und der Zyklik der Bruttobewegungen zwischen den USA und Kanada einerseits
sowie ausgewdhlten europdischen Lindern andererseits durch institutionelle Faktoren, wie z.B. das AusmaB
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Tabelle IV.1: Uberblick Gber ausgewihlte Studien zum Verhalten der Job-Flows im

Konjunkturzyklus
Studie Varianz- Relation der r Durchschnittiiche
relation Variations- JTNEC jahriche
koeffizienten Veranderung der
Beschaftigung
Albaek/Sorensen (19898)
D#nemark, 1980-1991 1 1.04%) -0.01%) +0.5%
Betriebe, Industrie
Baldwin et al. (1998) Us: 2.1 US:122% | Us:-046 US: -0.2%

US, Kanada, 1972-1993

b oriien . Kanada: 1.5 | Kanada:1.28*) | Kanada: -0.21 Kanada: -1.4%
, Industrie

Boeri/Cramer (1991)

Deutschland,1977-1987 1% 1.06") -0.01%) +0.5%
Betriebe, Gesamtwirtschaft

Broersma/Gautier (19987b)

Niederlande, 1979-1993 3.66%) 1.60 %) -0.57 -1.2%

Untemehmen, Industrie
Davis et al. (1996a)
US, 1973-1988 2.20%) 1.30%) -0.52%) -1.1%
Betriebe, Industrie
Gerlach/Wagner (1897)
Niedersachsen, 1978-1993 2.45%) 1.35% -0.55%) -0.8%
Betriebe, Industrie
Klette/Mathiassen (1996)
Norwegen,1976-1986 1.46%) 1.02%) -0.20%) -1.3%

Betriebe, Industrie
Van der Linden (1995)
Belgien,1977-1985
Untemehmen, Gesamtwirtschaft 1.18%) 0.90%) -0.12%) -1.4%

Untemehmen, Industrie 4.94%) 1.79%) -0.70%) -1.3%

*) eigene Berechnungen

Davis et al. (1996a) entgegnen, dass Kleinstbetriebe in ihrem Datensatz nur ca. 4% der
Industriebeschiftigung ausmachen und daher die Varianzen nicht in dem MaBe beeinflussen
kénnen. Die Studien von Albaek/Sorensen (1998) und Bingley et al. (1999) fiir die d4nische
Industrie bestitigen Boeris Bedenken insoweit, als sie jeweils zu dem Ergebnis gelangen, dass
das AusmaB der Arbeitsplatzreallokation azyklisch sei. Hamermesh (1999) kritisiert die
Fokussierung bisheriger Studien auf das Verarbeitende Gewerbe und stellt in Frage, ob sich
die fur die Industrie abgeleiteten Ergebnisse auf andere Bereiche und insbesondere auf den
Dienstleistungssektor ilbertragen lassen.”® Gerade eine fallende Industriebeschéftigung kénnte
zu einer Uberzeichnung der Rolle des Jobabbaus und einer Unterschitzung der Rolle der
Jobschaffung im Konjunkturzyklus fithren. Foote (1997, 1998) weist ebenfalls darauf hin,

von Kundigungsschutzregelungen, zu erkldren, kann jedoch keine empirisch gesicherten Unterschiede
feststellen.

Fur den Dienstleistungssektor stehen bisher nur wenige Studien mit kirzeren Analyseperioden und einer
teilweise deutlich schlechteren Datenqualitit zur Verfgung. Vgl. Davis/Haltiwanger (1999a), S. 2738-
2742.
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dass die Beriicksichtigung des Trendbeschiftigungswachstums zu einer deutlichen
Verminderung der Asymmetrie fiihrt.*¢

Ziel des folgenden Abschnitts ist es daher, das Verhalten der Job-Flows im Konjunkturverlauf
in der baden-wiirttembergischen Industrie zu beleuchten und dabei der Frage nachzugehen, ob
der Arbeitsplatzabbau auch in Baden-Wiirttemberg von dominierender Bedeutung fiir die
konjunkturelle Entwicklung der Beschéiftigung ist. Interpretiert man Arbeitsplatzreallokation
als Indikator fiir den Strukturwandel, so beleuchtet eine Analyse des zeitlichen Verhaltens der
Bruttostréme gleichzeitig das Timing des Strukturwandels und somit das Problem, ob sich
Strukturwandel eher kontinuierlich oder aber vorwiegend in Rezessionen vollzieht’
Aufbauend auf einer Analyse des Verhaltens der Job-Flows im Konjunkturzyklus stellt sich
dabei insbesondere die Frage, ob sich das vermeintliche stilisierte Fakt eines asymmetrischen
Varianzverhiltnisses von Arbeitsplatzabbau und Arbeitsplatzschaffung im Konjunkturzyklus
auch fiir die baden-wiirttembergische Industrie beobachten ldsst. Dabei soll neben der
Betrachtung der Varianzrelation von Jobabbau und Jobschaffung auch untersucht werden, ob
und in welchem MaBle Charakteristika des Verarbeitenden Gewerbes wie z. B. insbesondere
die riickldufige Trendbeschiftigung die Asymmetrie im Verhalten der Job-Flows beein-
flussen. Vor dem Hintergrund der gefundenen Ergebnisse erfolgt dann eine Bewertung der
neueren konjunkturtheoretischen Erkl4rungsansitze.

3. Empirische Evaluation: Das konjunkturelle Verhalten der Job-Flows in Baden-
Wiirttemberg

Die enorme Heterogenitit betrieblicher Beschiftigungsentwicklungen in allen Phasen des
Konjunkturzyklus, die im Widerspruch zu traditionellen konjunkturtheoretischen Erkl4rungs-
ansitzen steht, konnte bereits im Rahmen des Kapitels III fiir die baden-wiirttembergische
Gesamtindustrie nachgewiesen werden. Selbst in ausgepriigten Rezessionsjahren, wie z.B.
den Jahren 1992 bis 1994, als die baden-wiirttembergische Industrie Beschiftigungseinbufien
von 7,9% und 6,6% verzeichnen musste, weiteten immerhin 3 von 10 Betrieben dennoch ihre
Beschiftigung aus. Insoweit kdnnen selbst Jahre, in denen rezessive Tendenzen besonders
spiirbar sind, nicht dadurch charakterisiert werden, dass die iberwiegende Mehrzahl der
Betriebe im Zuge gesamtwirtschaftlicher Schocks ihre Beschiftigung reduziert. Der folgende

% Foote (1997), S. 17.
7 Vgl. OECD (1994), S. 103.
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Abschnitt konzentriert sich daher auf eine empirische Uberpriifung der These des asymme-
trischen Verhaltens der Job-Flows im Konjunkturzyklus.

3.1 Zur Konjunkturabhéngigkeit der Job-Flows

Im Folgenden wird zuniichst das Verhalten der Job-Flows im Konjunkturverlauf analysiert.
Als Indikator fiir die konjunkturelle Entwicklung wird dabei erneut die Wachstumsrate des
realen Bruttoinlandprodukts in Baden-Wiirttemberg herangezogen.®® Im Gegensatz zu
Bingley et al. (1999), die in einer Studie fiir die dénische Okonomie Rangkorrelations-
koeffizienten betrachten, um das konjunkturelle Verhalten der Job-Flows zu analysieren,
werden im Folgenden die Job-Flow-Komponenten auf die Wachstumsrate des realen
Bruttoinlandsprodukts regressiert.* Um fiir eventuelle strukturelle Effekte auf Seiten der
Jobschaffung und des Jobabbaus im Zuge der Deutschen Einheit zu kontrollieren, wird
erginzend eine Dummy-Variable (90er Jahre = 1, sonst 0) in die Schitzungen einbezogen.
Tabelle IV.2 gibt die Ergebnisse einfacher OLS-Regression wieder. Um fiir Heteroskedasti-
zitit und das Vorliegen von Autokorrelation unbekannter Form zu kontrollieren, werden
Newey-West-Standardfehler40 berechnet. Ein allgemeiner White-Test auf Heteroskedasti-
zit4t*! unbekannter Form gelangt regelm#Big zu dem Ergebnis, dass Heteroskedastizitit im
vorliegenden Fall kein signifikantes Problem darstellt, wihrend ein Durbin-Watson-Test auf
Autokorrelation erster Ordnung tendenziell auf positive Autokorrelation verweist, ohne dabei

jeweils statistisch gesichert auszufallen.

Eine Erhthung des realen BIP-Wachstums um einen Prozentpunkt fithrte im Durchschnitt zu
einer statistisch signifikanten Erhohung der Rate der Arbeitsplatzschaffung um gut 0,4
Prozentpunkte und zu einem statistisch signifikanten Riickgang des betrieblichen
Arbeitsplatzabbaus um gut 0,5 Prozentpunkte. Dieses prozyklische Verhalten der
Jobschaffung sowie das antizyklische Verhalten des Jobabbaus spiegeln sich in einer fiir die
Jahre 1980 bis 1999 ausgepriigten negativen Korrelation (r = -0.72, P-Wert: 0.001) zwischen
beiden Job-Flows wider.

% Um die konjunkturelle Entwicklung im Verarbeitenden Gewerbe abzubilden, kénnte alternativ auch die
Entwicklung der Produktion im Verarbeitenden Gewerbe herangezogen werden, die jedoch mit der
Wachstumsrate des Bruttoinlandsprodukts eng korreliert ist.

¥ vgl. Bingley et al. (1999), S.13. Inhaltlich finden Bingley et al. auf der Grundlage der Rangkorrelationen
entsprechende Ergebnisse.

“© ygl. Newey/West (1987) oder die Darstellung in Greene (2000), S. 464f.

4 vgl. zB. Greene (2000), S. 462fF.
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Tabelle IV.2: Konjunkturabhiingigkeit von Jobschaffung und Jobabbau in der baden-wilrttem-
bergischen Industrie, 1980-1999, Ergebnisse von OLS-Regressionen mit Newey-
West-Standardfehlern, P-Werte in Klammern

OLS-Regression,
Newey-West-Standardfehler
Abh. Variable Jobschaffungsrate Jobabbaurate
Konstante 0.027 0.054
(0.000) (0.000)**
Wachstumsrate 0.429 -0.527
des realen BIP (0.000)"* (0.000)**
90er Jahre-Dummy- 0.004 0.015
Variable (0.450) (0.045)*
(90er Jahre =1)
F-Wert 24.72 28.25
(0.000)** (0.000)**
R? 0.539 0.670
White-Test 253 1.27
(0.639) (0.866)
Durbin-Watson-Test 1.274 1.205
F(3,17) F(3,17)
Ramsey-Reset-Test™ 0.16 0.47
(0.922) (0.709)
Beobachtungen 17 17

Abbildung IV.1 =zeigt, dass mit Ausnahme der Periode 1984/85 eine steigende
Industriebeschéftigung stets gleichzeitig aus intensivierter Arbeitsplatzschaffung und
riickldufigem Arbeitsplatzabbau resultierte, wihrend eine sinkende Beschiftigung im
industriellen Bereich stets mit reduzierter Arbeitsplatzschaffung und einem Anstieg der
Abbaurate einherging. Die Dummy-Variable fiir die 90er Jahre ist auf Seiten des Jobabbaus
fiir alle Schitzungen hochsignifikant positiv, so dass der Jobabbau unabhingig von der
konjunkturellen Entwicklung gemessen durch die BIP-Wachstumsrate seit 1990 signifikant
angestiegen ist, wihrend sich auf Seiten der Jobschaffung keine entsprechende signifikante
Anderung beobachten lasst.

Betrachtet man die Einzelkomponenten der Jobschaffung und des Jobabbaus (vgl. Tabelle
IV.3), so fillt auf, dass Expansionsrate und Schrumpfungsrate sich jeweils statistisch
gesichert pro- bzw. antizyklisch verhalten, was sich auch in einer hochsignifikant negativen
Korrelation von -0.78 (P-Wert: 0.000) niederschlégt.

2 ygl. Ramsey (1969).
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Abbildung IV.1: Zeitliche Entwicklung von Arbeitsplatzschaffung und Arbeitsplatzabbau

in der baden-wilr bergischen G industrie, 1980-1999
© Rate der & Rate des
Jobschaffung Jobabbaus
10% %
8% |
6% |
4%
2%
T T T
1980 Jahr 1990 1998

Tabelle IV.3: Konjunkturabhingigkeit der Komponenten der Jobschaffung und des Jobabbaus,
Ergebnisse von OLS-Regressionen mit Newey-West-Standardfehlern,
P-Werte in Klammern

Abh#ngige Variable:
Jobschaffung Jobabbau
Bestehende | Neu auftreten- | Schrumpfende | Wegfallende

Betriebe de Betriebe Betriebe Betriebe

Konstante 0.022 0.005 0.045 0.009
_(0.000)** (0.001)"* (0.000)* (0.000)**

Wachstumsrate 0.360 0.069 -0.516 -0.011
des realen BIP (0.000)"* (0.019)* (0.000)** (0.655)
Dummy-Variable 0.001 0.003 0.013 0.002
90er Jahre (0.877) (0.147) (0.046)* (0.249)
(90er Jahre =1)
F-Wert 21.24 4.20 20.27 1.59

(0.000)** (0.037)* (0.000)* (0.238)
White-Test 217 248 1.21 2.93

(0.704) 0.649 (0.877) (0.570)
Durbin-Watson-Test 1.452 0.806 1.076 0.948

F(3,17) F(3,17) F(3,17) F(3.17)
Ramsey-Reset-Test™ 0.40 0.37 0.82 0.65

(0.733) (0.777) (0.508) (0.600)
Beobachtungen 17 17 17 17

Die Raten der Jobschaffung bzw. des Jobabbaus durch neu auftretende und wegfallende
Betriebe weisen jeweils das erwartete Vorzeichen auf, doch bestehen insbesondere bei der
SchlieBungsrate Zweifel an der statistischen Signifikanz. Eine systematische zeitliche
Korrelation zwischen beiden Raten kann nicht festgestellt werden (r = 0.06, P-Wert: 0.815).

“ vgl. Ramsey (1969).
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Somit ging eine steigende Grilndungstitigkeit im konjunkturellen Verlauf keineswegs

zwingend mit einem gleichzeitigen Riickgang der SchlieBungsrate einher.*
3.2  Varianzasymmetrie auch in der baden-wiirttembergischen Industrie?

Zieht man in der Tradition der US-amerikanischen Pionierstudien das Varianzverhiltnis des
Jobabbaus und der Jobschaffung fiir eine Beurteilung des konjunkturellen Verhaltens heran,
so findet die These einer Asymmetrie im konjunkturellen Verhalten der Job-Flows fiir die
baden-wiirttembergische Gesamtindustrie zumindest auf den ersten Blick Bestiitigung: Im
Durchschnitt der Jahre 1980 bis 1999 fiel die Varianz der Jobabbaurate mehr als doppelt so
grofB aus als die entsprechende Varianz der Jobschaffungsrate. Beriicksichtigt man die Tat-
sache, dass die durchschnittliche jahrliche Rate des Arbeitsplatzabbaus mit knapp 5% spiirbar
iiber der durchschnittlichen jihrlichen Arbeitsplatzschaffungsrate von gut 3,8% lag, und
betrachtet alternativ die relative Streuung anhand der Variationskoeffizienten, so bleibt die
Asymmetrie beider Strome — wenn auch nur in abgeschwichter Form — erhalten.

Tabelle IV.4: Vergleich des zyklischen Verhaltens von Arbeitsplatzschaffung und
-abbau in Baden-Wirttemberg, Gesamtindustrie, 1980-1999

GréBe Symbol Industrie Bestehende Grlindungen/

insgesamt Betriebe SchlieBungen
D”’°“j‘::‘;‘;&“$;‘° der| e 3.81 3.03 0.78
Durehschnitticne Rate WiD 495 4.02 0.93
bW | o | aw | n | om
Rl des dobabbavs | 40 197 182 028
Varianzverhiltnis 030 / .,30 2.22 2.72 0.47
‘ga"tae"::fmg:;:gg’ Vi 035 037 053
Vaaiorslosioenido | vp | os0 | oss | omw
Vari ::"""’.'"":"dz"’;mn Vip /Vie 145 1.24 0.57

Emeut lassen sich betrichtliche Unterschiede zwischen bereits am Markt befindlichen
Betrieben und den Griindungen und Schlieungen beobachten. Die Varianzasymmetrie beruht
insbesondere auf der Entwicklung der Expansion- und der Schrumpfungsraten (vgl. Tabelle

Allerdings muss bereits an dieser Stelle darauf hingewiesen werden, dass insbesondere die Rate der neu
auftretenden Betriebe nicht nur tatsichliche Neugriindungen umfasst. Die Analyse in Teil 4 der Arbeit wird
zeigen, dass sich unter Vernachlissigung von Grilndungen mit mehr als 50 Personen, bei denen es sich
kaum um origindre Neugrindungen handeln dirfte, eine signifikant positive Korrelation zwischen
Griindungs- und SchlieBungsrate ergibt.
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IV.4). Bei den neu aufiretenden und wegfallenden Betrieben ergibt sich ein anderes Bild. Hier
streut die Griindungsrate im Zeitablauf mehr als doppelt so stark wie die SchlieBungsrate, ihr
Einfluss auf die Gesamtstreuung der Schaffungs- und Abbauraten ist jedoch sehr gering.

Die Frage, ob ein hoheres AusmaB an Arbeitsplatzreallokation auf Betriebsebene im
Zeitablauf fiir die Gesamtbeschiftigungsentwicklung der Beschéftigung forderlich sein kann,
wird in der Literatur immer wieder durch einen Vergleich der zeitlichen Entwicklung der Job-
Turnover-Rate mit der Nettoverdnderung der Beschéftigung analysiert. Es muss jedoch betont
werden, dass eine Korrelationsbetrachtung zwischen der Job-Turnover-Rate und der
Verdnderungsrate der Gesamtbeschiftigung letztlich nichts anderes wiedergibt als der

unmittelbare Varianzvergleich:

(IV.1) 2051,Nec = 205c+ID,JC-ID

2 2 2
= —0jc+Jp —CJCc-JD t02.5C

2 2 2 2 2
= -0jc —0ojp —20)c,Jp —Sjc ~OIp +20)c,1p +40]C
= 20'%(: —ZU%D

2 _ 2
= OJT,NEC =%)c ~%p

Insoweit ist eine negative Korrelation von Job-Turnover-Rate und der Ver4inderungsrate der
Beschiftigung letztlich Ausdruck der Tatsache, dass der Arbeitsplatzabbau im Zeitablauf
volatiler ist und somit Ausdruck der Varianzasymmetrie. Fiir die baden-wiirttembergische
Industrie und die Jahre 1980 bis 1999 ist somit ein negativer Zusammenhang zu erwarten,
was durch einen Korrelationskoeffizienten von r = -0.51 (P-Wert: 0.037) bestitigt wird.

Wie bereits bei der Erlduterung der Konzeption einer Job-Turnover-Analyse in Kapitel II
problematisiert, ist die Job-Turnover-Rate gerade im zeitlichen Kontext ohnehin ein sehr
fraglicher Indikator fiir das AusmaB an betrieblicher Arbeitsplatzreallokation, da ein
einseitiger Anstieg des Jobabbaus zwar zu einem entsprechenden Anstieg der Job-Turnover-
Rate fiihrt, dabei jedoch keinerlei tatsichliche Reallokation von Jobs stattfindet.** Caballero
(1998) und Davis (1998) schlagen daher vor, Aussagen iiber einen moglichen Zusammenhang
zwischen der Arbeitsplatzreallokation und der Entwicklung der Gesamtbeschéiftigung anhand

einer Analyse des Zusammenhangs zwischen der Excess-Job-Turnover-Rate und der

4 Caballero (1998), S. 341, bezeichnet diese Fehlinterpretation der Job-Tumover-Rate als Indikator fir
Reallokation als eine "dy ic fallacy of position". Davis (1998), S. 352, der selbst in seinen Studien
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Verinderung der Beschiftigung zu untersuchen. Eine Betrachtung des Korrelations-
koeffizienten von Pearson-Bravais zeigt fiir die baden-wiirttembergische Industrie, dass im
Betrachtungszeitraum eine ausgeprigte Heterogenitit betrieblicher Beschiftigungs-
entwicklungen mit einer besseren Beschiftigungsentwicklung einherging (r = 0.58, P-Wert:
0.0148). Insoweit kénnte man versucht sein, eine markante Heterogenitit betrieblicher
Beschiftigungsentwicklungen als Indikator flir Strukturwandel mit beschéftigungsstimulie-
render Wirkung zu deuten. Allerdings zeigt eine entsprechende analytische Betrachtung, dass
die Richtung des Zusammenhangs zwischen beiden Gré8en in entscheidendem Mafle von der
Verinderung der Gesamtbeschiftigung abhingt, wenn man von einer typischerweise negati-
ven Kovarianz zwischen der Rate der Jobschaffung und des Jobabbaus ausgeht. In Phasen
riickldufiger Gesamtbeschiftigung ist die Kovarianz typischerweise positiv, in Zeiten steigen-
der Gesamtbeschiftigung typischerweise negativ (vgl. dazu auch Anhang VIIIL.1). Insoweit
scheint es angebracht zu sein, vor einer tbertriebenen Interpretation des zeitlichen
Zusammenhangs zwischen der Excess-Job-Turnover-Rate und der Nettoverinderung der
Beschiftigung zu warnen. Die Forderung von Caballero (1998) und Davis (1998), diesen
Zusammenhang zur Beurteilung heranzuziehen, scheint vor dem Hintergrund der

Ausfithrungen fragwiirdig zu sein.*

Eine erginzende Analyse des konjunkturellen Verhaltens der Job-Flows fiir einzelne
Industriebranchen zeigt, dass sich das fiir die Gesamtindustrie beobachtete Verhalten der Job-
Flows auf Zweistellerebene in der iiberwiegenden Mehrzahl der Sektoren bestitigt findet,
jedoch zwischen den Branchen erhebliche Unterschiede in Richtung und Stirke der
Korrelationen sowie in der Asymmetrie der Job-Flows bestehen (vgl. Tabelle IV.5). Aufgrund
der Anderung der Wirtschaftszweigsystematik ab dem Jahre 1995 und der somit noch zu
kurzen aktuellen Zeitreihe, wird die Analyse auf den Zeitraum 1980-1994 und auf
Zweistellerebene der SYPRO beschrinkt.

die Bezeichnung Job Reallocation Rate verwendete, betont ebenfalls: "In a time-series context, however,
the job reallocation rate is a questionable index of reallocation intensity."

Vgl. dazu auch eine ausfihrlichere Argumentation im Rahmen regionaler disaggregierter Job-Turnover-
Analysen in Kapitel VIII.

Harald Strotmann - 978-3-631-75397-2
Downloaded from PubFactory at 01/11/2019 05:28:09AM
via free access



85

Tabelle IV.S: Das Verhalten der Job-Flows im Konjunkturzyklus auf Zweistellerebene der

SYPRO, 1980-1994
Korrelation zwischen Varianz-
verhiitnis
Jobschaffung und -abbau | JT und NEC EJT und
NEC
[SYPRO Alle Betriebe | Bestehende
N Betriebe
1__{ Bergbau -0.26 0.12 0.06 0.68* .88
Mineraldiverarbeitung -0.56" -0.66* -0.62* 0.17 3.42
25 | Gewinnung und Verarb. -0.70* -0.87* -0.25 0.11 45
von Steinen und Erden
27 | Eisenschaffende Industrie 0.21 -0.62* 0.38 0.61* 0.46
28 | NE-Metallerzeugung, NE- 0.30 0.46 -0.94* 0.23 32.20
| Metalihalbzeugwerke
29 | GieBerel 0.37 -0.80* -0.46 0.44 254
30 [ Ziehereien, Kaltwalzwerke, -0.58* -0.74* 0.15 -0.10 0.78
Stahiverformung,
Mechanik, a.n.g.
31 | Stahl- und Leichtmetallbau, -0.01 -0.70* -0.57* 0.43 3.65
Schienenfahrzeugbau
32 | Maschinenbau -0.79* -0.84* 0.71* -0.20 3.17
33 | StraBenfahrzeugbau, -0.67* -0.69* -0.78* 0.44 523
Reparatur von
Kraftfahrzeugen
34 | Schiffbau -0.21 -0.52 -0.42 0.07 2.40
35 | Luft- und 0.03 -0.58* -0.88* -0.33 15.41
Raumfahrzeugbau
36 | Elektrotechnik, Reparatur -0.53 -0.67* 0.44 0.14 223
von elektrischen Gerdten
for den Haushalt
37 | Feinmechanik, Optik, -0.55* -0.74* -0.75* 0.70* 5.41
Herstellung von Uhren
38 | Herstellung von Eisen-, 0.72* -0.87* -0.56* 0.26 2.46
Blech- und Metallwaren
39 | Herstellung von 0.75* -0.82* -0.30 0.83* 1.52
Musikinstrumenten,
Spielwaren, Schmuck u.a.
40 | Chemische Industrie -0.60* -0.66* -0.53 0.14 2.65
50 | Herstellung von 0.34 -0.59* 0.27 -0.06 1.69
Buromaschinen, DV-
gerdten und -einfi
51 | Feinkeramik -0.35 -0.08 -0.51 0.54 2.92
52 | Herstellung und -0.73* -0.80* -0.83* 0.42 5.84
Verarbeitung von Glas
53 | Holzbearbeitung -0.26 -0.82* -0.01 0.59* .02
54 | Holzverarbeitung -0.58* -0.72* -0.36 0.34 .85
55 | Zelistoff-, Holzschiiff-, -0.43 -0.74* -0.57* 0.12 .27
Papier- und
Pappeerzeugung
56 | Papler- und -0.51 -0.72* -0.05 0.23 1.09
Pappeverarbeitun,
57 | Druckerei, Vervielfaitigung 0.73* -0.81* -0.03 0.18 1.04
58 | Herstellung von -0.85* -0.92* 0.62 0.34 0.44
Kunststoffwaren
59 | Gummiverarbeitu -0.08 -0.61* -0.60* 0.03 4.04
61 | Ledererzeugui -0.14 .01 -0.86* 0.33 13.38
62 | Lederverarbeitung -0.47 0.44 -0.89* 0.64* 13.68
63 extiigewerbe -0.84* -0.86* -0.91* 0.91* 7.27
| 64| Bekleldungsgewerbe 0.64° 0.78° -0.06 0.89* 1.10
65 von 0.35 -0.01 0.34 0.80* 2.06
Gebrauchsgatern
68 [ Emahrun rbe 0.61* 0.65* 0.24 0.14 0.68
69 | Tabakverarbeitung 0.04 -0.13 0.12 0.73 0.79
Gesamtindustrie £.72* 0.78* -0.61* 0.58* 222

* hier: statistisch gesichert von Null verschieden auf mindestens 5%-Signifikanzniveau

Die fiir die Gesamtindustrie gefundene negative Korrelation zwischen Arbeitsplatzschaffung
und Arbeitsplatzabbau l4sst sich filr praktisch alle Zweisteller bestitigen. Gleichzeitig kann
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man jedoch auch ausgeprigte Unterschiede zwischen den Branchen beobachten. Wihrend in
der Kunststoffindustrie (Nr. 58), im Textilgewerbe (Nr. 63) oder im Maschinenbau (Nr. 32)
ein Anstieg der Jobschaffung regelm#Big mit einem Riickgang des Jobabbaus einherging,
konnte im Stahl- und Leichtmetallbau (Nr. 31) sowie in der Gummiverarbeitung (Nr. 59) kein
systematischer Zusammenhang beobachtet werden.

Fast ausnahmslos war der Zusammenhang dabei fiir die Expansions- und die Schrumpfungs-
rate markanter als fiir die Griindungs- und die SchlieBungsrate. Eine negative Korrelation
zwischen der Job-Turnover-Rate und der Ver#inderungsrate der Beschéftigung und somit ein
asymmetrisches Verhalten der Job-Flows im Zeitablauf konnte in vier von fiinf Branchen
beobachtet werden. Eine besonders hohe Volatilitit des Jobabbaus verglichen mit der
Jobschaffung wiesen gemessen am Varianzverhiltnis die Metallerzeugung (Nr. 28) sowie die
Lederindustrie (Nr. 62) auf. Auch im Maschinenbau (Nr. 32) sowie in der Kfz-Industrie (Nr.
33) ist das Varianzverhiltnis mit 3,2 und 5,2 jeweils deutlich ausgeprégter als in der
Gesamtindustrie. Im Gegensatz zur Mehrzahl der Branchen fiel das Varianzverhiltnis in der
Kunststoffindustrie (Nr. 58), der Eisenschaffenden Industrie (Nr. 27) sowie dem Ern#hrungs-
gewerbe (Nr. 68) deutlich geringer aus als Eins, so dass hier jeweils die Jobschaffung die
gréBere Streuung aufwies.

Zusammenfassend kann festgehalten werden, dass sich das fiir die Gesamtindustrie
beobachtete Verhalten der Job-Flows auf Zweistellerebene in der iiberwiegenden Mehrzahl
der Sektoren bestitigt findet, jedoch zwischen den Branchen erhebliche Unterschiede in
Richtung und Stirke der Korrelationen sowie in der Asymmetrie der Job-Flows bestehen. In
den folgenden Abschnitten werden mégliche Griinde fiir diese Unterschiede zwischen den

Branchen empirisch beleuchtet.
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4. Die Gefahr des "manucentrism' — Sind Charakteristika des industriellen Sektors
fiir das Entstehen der Varianzasymmetrie verantwortlich?
4.1  Trendbeschiiftigungswachstum und BetriebsgréBenstruktur

Hamermesh (1999) kritisiert, dass die Beobachtung einer einseitigen Asymmetrie im
Verhalten der Job-Flows auf einer Fokussierung bisheriger Studien auf den industriellen
Sektor beruhen konnte, die er als "manucentrism" bezeichnet. Mit dem riickldufigen
Trendbeschéftigungswachstum und der BetriebsgroBenstruktur lassen sich zumindest zwei
Aspekte anfithren, die wesentlich zu einer besonders ausgepriigten Varianzasymmetrie im

industriellen Sektor beitragen kdnnten.

(1) Riickldufiges Trendbeschdftigungswachstum

Hamermesh (1999) und Foote (1997, 1998) weisen darauf hin, dass die Entwicklung der
Industriebeschiftigung in den vergangenen Jahren in zahlreichen Lindern riickldufig war, und
sehen darin einen mdglichen Grund fiir ein systematisches Uberschitzen der Asymmetrie im
Rahmen von Studien fiir den industriellen Sektor. Davis et al. (1996a) zeigen ebenso, dass die
Varianzasymmetrie in rezessiven Zeiten besonders ausgepragt ist.*’

Foote argumentiert, dass ein Vergleich der Varianzen zur Beurteilung des zyklischen
Verhaltens der Job-Flows nur dann sinnvoll sei, wenn sowohl die Jobschaffung als auch der
Jobabbau jeweils linear von der resultierenden Verdnderung der Beschiftigung abhlingen
(vgl. Abbildung IV.2). Existieren dagegen Nichtlinearitiiten im Zusammenhang zwischen
Beschiftigungsverdnderung und den Bruttostrdmen (vgl. Abbildung IV.3), so hingen die
Varianzen von Jobschaffung und Jobabbau von der Verteilung der Wachstumsraten der

Beschiiftigung ab.
Abb. IV.2: Linearer Zusammenhang zwischen Abb. IV.3: Nichtlinearer Zusammenhang
Netto-und Bruttostrémen zwischen Netto- und Bruttostrdmen
JC,ID JC,ID

A

ic D
m S[Z JC
» NEC » NEC

47 Vgl. Davis et al. (1996a), S. 92.

Harald Strotmann - 978-3-631-75397-2
Downloaded from PubFactory at 01/11/2019 05:28:09AM
via free access



88

Ist das Beschéftigungswachstum weitgehend negativ, so wird aufgrund der Nichtlinearititen
die Varianzasymmetrie zugunsten des Jobabbaus ausfallen. Sind die Wachstumsraten dagegen
iiberwiegend positiv, so ist eine umgekehrte Varianzrelation wahrscheinlich. Insoweit konnte,
so die These von Foote, das Trendbeschiftigungswachstum der Gesamtindustrie oder auch
auf Branchenebene die empirisch konstatierte Asymmetrie der Varianzen mafBigeblich prigen
und fiir die Asymmetrie entscheidend mitverantwortlich sein.

"[...] purported asymmetries in the cyclical behavior of job creation and
destruction may be overstated because of important but previously ignored non-
linearities in the effect of the net flow on gross flows."*®

Unterzieht man die These von Foote fiir die baden-wiirttembergische Industrie und die Jahre
1980-1994 einer empirischen Uberpriifung, so zeigen die Ergebnisse einer OLS-Schitzung
mit Newey-West-Sta.ndardfehlem“, dass signifikante Nichtlinearititen im Zusammenhang
zwischen den Brutto- und den Nettostrémen auch fiir die baden-wiirttembergische Industrie
festgestellt werden konnen (vgl. Tabelle IV.6). Abbildung IV.4 veranschaulicht die
geschitzten Funktionen graphisch.

Tabelle IV.6: Nichtlinearititen im Zusammenhang zwischen den Brutto- und den

Netto-Job-Flows — Ergebnisse einer OLS-Regression mit Newey-West-
Standardfehlern, 1980-1999, P-Werte in Klammern

Abhéngige Variable:
Rate der Rate des
Arbeitsplatzschaffung Arbeitsplatzabbaus
Konstante 0.042 0.041 0.042 0.041
(0.000)™ [ (0.000)** (0.000)** (0.000)*
Rate der Beschaftigungs- 0.387 0.514 -0.613 -0.486
verénderung (0.000)** (0.000)** (0.000)** (0.000)**
Quadrierte Rate der 2.886 2.886
Beschéftigungsveranderung (0.010)* (0.010)*
F-Wert 55.45 67.75 139.35 168.31
(0.000) (0.000) (0.000) (0.000)
R? 0.806 0.854 0.913 0.934
White-Test 0.437 5.49 0.437 5.49
(0.804) (0.241) (0.804) (0.241)
Durbin-Watson-Test 0.343 0.223 0.343 0.223
F(2,17) F(3,17) F(2,17) F(3,17)
Ramsey-Reset-Test 1.40 0.07 1.40 0.07
(0.292) (0.997) (0.292) (0.997)
Beobachtungen 17 17 17 17

% Foote (1997), S. 17.
“ Zur Untermauerung der Ergebnisse wurde auch eine Prais-Winsten-AR(1)-Schatzung durchgefiihrt, deren
Ergebnisse jedoch qualitativ identisch ausfielen. Auf ihre Darstellung wird daher verzichtet.
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Abbildung IV.4: Zusammenhang zwischen der Verinderung der Beschiiftigung und
den Job-Flows, baden-wiirttembergische Gesamtindustrie, 1980-1999

8% |

4%

2%

Die Trendentwicklung der Gesamtbeschiftigung kann somit einen Einfluss auf die
Entwicklung der Varianzrelation haben, wobei Foote (1998) dennoch kritisch anmerkt, dass
die alleinige Beriicksichtigung der Trendbeschiftigungsentwicklung nicht ausreicht, um die
Varianzasymmetrie v6llig zu erkléren.

Einen erginzenden Beleg fiir die mogliche Verzerrung der Ergebnisse in Folge der
riickldufigen Industriebeschiiftigung liefert auch ein getrennter Vergleich der Varianz-
relationen flir expansive und rezessive Jahre in der baden-wiirttembergischen Industrie. Die
Asymmetrie im Verhalten der Job-Flows war immer dann besonders markant, wenn die

Gesamtbeschiftigung riickldufig war und somit die Okonomie eine rezessive Phase

durchlebte (vgl. Tabelle IV.7).

Tabelle IV.7:  Varianzrelation von Arbeitsplatzabbau und -schaffung und Beschéftigungs-
wachstum in Baden-Wiirttemberg, Gesamtindustrie, 1980-1999

. Verhditnis der
Varianz- o
Hic | WD | 9uC | 9D | verhaitnis | VIC | VD k\;:?ﬁazti':::n
Jahre mit positiver
Beschafligungsveranderun, 497 [ 3.61|0.76 | 0.79 1.10 0.15 | 0.22 1.43
Jahre mit riickldufiger
Beschafiigung 277 | 6.14 | 0.64 | 1.96 9.24 0.23 | 0.32 1.37
Rezessionsjahre
1992-1996 (ohne 1994/1995) 272 (753|093 | 1.96 4.44 0.34 | 0.26 0.76
Expansivere Jahre
1984-1991 444 1351 | 1.11 | 096 0.74 0.25 | 0.27 1.08
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(2) Betriebsgrofenstruktur

Ein weiterer Nachteil der Fokussierung bisheriger Studien auf den industriellen Sektor kénnte
darin bestehen, dass von der GréBenstruktur der Betriebe ein Einfluss auf die Varianzrelation
ausgeht. Broersma/Gautier (1997a) bekriftigen fiir die niederldndische Industrie die
Abhingigkeit der Asymmetrie der Job-Flows von der BetriebsgréBe: "[...] we find that large
firms tend to restructure their labour force in periods of economic downturn, whereas small
firms restructure more or less independent of the state of the business cycle".’® Da
Industriebetriebe im Durchschnitt regelmiBig groBer sind als z.B. Dienstleistungsbetriebe,
kann die Existenz eines positiven Zusammenhangs zwischen Betriebsgréle und
Varianzrelation ebenfalls als Indiz dafiir gewertet werden, dass eine Beschriinkung der
Analyse auf den industriellen Sektor zu verzerrten Ergebnissen fithren kann.

Ein simpler Vergleich der Varianzquotienten in verschiedenen GréBenklassen untermauert bei
Kategorisierung nach Durchschnittsbeschiftigung fiir die baden-wilrttembergische Industrie
die Mdglichkeit des Einflusses der Betriebsgroflenstruktur auf die Varianzrelation (vgl.
Tabelle IV.8):

Tabelle IV.8:  Varianzrelation von Arbeitsplatzabbau und -schaffung und
BetriebsgroBe in der baden-wilrttembergischen Industrie, 1980-1999

Zahl der Varianzrelation Verhdltnis der
Beschiftigten Variationskoeffizienten
1-19 1.37 0.94
20-99 1.08 0.85
100-499 1.58 0.98
2500 3.32 1.31

Als Zwischenfazit kann somit fiir die baden-wiirttembergische Gesamtindustrie festgehalten
werden, dass die bereits als stilisiertes Faktum bezeichnete Varianzasymmetrie somit auch
und gerade darauf beruhen konnte, dass zahlreiche bisherige Studien sich ausschlieBlich auf
die Industrie beschrinken mussten, die regelm4Big durch eine riickl4ufige Beschiftigung und
groBere Durchschnittsbeschiftigungen pro Betrieb charakterisiert werden kann. Der folgende
Abschnitt beleuchtet die Zusammenh#nge ergénzend im interindustriellen Vergleich.

% Broersma/Gautier (1997a), S. 212. Ebenso weisen Davis et al. (1996a), S. 92f., auf die mdgliche Rolle der
BetriebsgroBenstruktur fir das zyklische Verhalten der Job-Flows hin.
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4.2  Erginzende Uberpriifung der Ergebnisse im industriellen Querschnitt

Die branchenspezifische Analyse in Abschnitt IV.3 hat gezeigt, dass zwischen den Industrien
teilweise erhebliche Differenzen in der Asymmetrie der Job-Flows bestehen. Diese merkliche
Unterschiedlichkeit des zyklischen Verhaltens der Job-Flows drdngt die Frage auf, ob
Beschiftigungswachstum und BetriebsgroBenstruktur auch im Querschnitt auf Branchen-
ebene zu einer Erklirung der Unterschiede in der Asymmetrie der Job-Flows beitragen
konnen.”!

Zur Uberpriifung der Bedeutung beider Faktoren fiir die branchenspezifische Varianzrelation
werden fiir die 34 Zweisteller der SYPRO und die Jahre 1980 bis 1994 Modelle geschiitzt, bei
denen im Querschnitt der logarithmierte Quotient der Standardabweichungen von Jobabbau
und Jobschaffung auf das logarithmierte Verhiltnis der logarithmierten durchschnittlichen
Jobschaffungs- und Jobabbaurate und/oder die logarithmierte Durchschnittsbeschiftigung
("lnavbe") regressiert wird.

Iv.2) h{m} =B, +By -h{EJ—C—] +B3 -Inavbe, +e, (t=1,..,34)
5)c HID

t t

Da ein White-Test in einigen Modellvarianten zumindest auf ein Vorliegen schwacher
Heteroskedastizit4t hindeutet, werden die Standardfehler der OLS-Regression nach dem
Verfahren von White (1980) heteroskedastizit4tskonsistent geschétzt. 52

Ein Blick auf die Ergebnisse der OLS-Regression bestitigt die fiir die baden-
wiirttembergische Gesamtindustrie abgeleiteten Ergebnisse auch im Querschnitt (vgl. Tabelle
IV.9). Branchen mit einem héheren durchschnittlichen Beschiftigungswachstum wiesen
ceteris paribus eine signifikant geringe logarithmierte Relation der Standardabweichungen
auf, so dass die Varianzrelation auch im interindustriellen Querschnitt in entscheidendem
MaBe durch das Trendbeschiftigungswachstum beeinflusst wird (vgl. Tabelle IV.9 und
Abbildung IV.5). Je ungiinstiger in einer Branche die langfristige Beschiftigungsentwicklung

' Foote (1997, 1998) zieht zur theoretischen Erklirung des Zusammenhanges ein hanisches (S,s) Modell
mit einer fixen Zahl von Beschiftigten heran. Die Grundidee seiner Theorie besteht darin, dass ein positiver
Beschiftigungstrend die Verteilung der Abweichungen der Beschiftigung vom gewilnschten Niveau in
Richtung einer Arbeitsplatzschaffungsschwelle schiebt, so dass Jobschaffung auf Schocks in stirkerem
MaBe reagiert. In zweierlei Hinsicht jedoch widerspricht das theoretische Modell von Foote der Empirie.
Einerseits steigt die relative Volatilitit der Arbeitsplatzschaffung empirisch mit steigendem
Trendbeschéftigungswachstum stirker als von seinem Modell prognostiziert, andererseits gelingt es ihm
nicht, durch Beriicksichtigung des Trendbeschiftigungswachstums die Asymmetrie zugunsten des
Jobabbaus vollstindig zu beseitigen. Vgl. dazu Davis/Haltiwanger (1999a), S. 2738.
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ausfiel, desto ausgeprigter war im Durchschnitt die resultierende Varianzasymmetrie.
Nichtlineare Effekte spielten dabei keine Rolle (vgl. Modellvariante 4). Ebenso bestitigen
simtliche Modellschitzungen den signifikant positiven Zusammenhang zwischen der
BetriebsgroBenstruktur einer Branche und der Streuungsrelation (vgl. dazu auch Abbildung
IV.6).

Tabelle IV.9: OLS-Regressionen fiir das Verhaltnis der Standardabweichungen von Arbeits-
platzabbau und Arbeitsplatzschaffung, Zweisteller der SYPRO, 1980-1994,

White-heteroskedasti Standardfehler, P-Werte in Klammern
Mittelwert Abh#ngige Variable:
(Standard- Logarithmiertes Verhaltnis der Standard-
abweichung) | abweichungen von Jobabbau und -schaffung
0.451 Modell Modell Modell Modell
(0.509) (1) (2) 3 (4)
Konstante 0.140 -0.511 -0.800 -0.847
(0.156) (0.151) | (0.001)* | (0.001)**
Trendbeschéftigungs- -0.441 -0.7056 -0.699 -1.005
wachstum (0.437) (0.005)* (0.0039)** | (0.015)*
Quadratisches Trendbe- 0.380 -0.265
schéftigungswachstum (0.546) 0.529)
Log. BetriebsgréRe 4.330 0.222 0.218 0.221
(0.908) (0.011)* | (0.000)** | (0.000)**
R? 0.366 0.157 0.517 0.528
F-Wert 9.02 7.38 16.18 14.51
(0.000)** | (0.000)** | (0.000)** | (0.000)**
Beobachtungen 34 34 34 34
White-Test 9.56 0.87 10.13 13.15
(0.008)" | (0.648) | (0.072) | (0.107)

Abbildung IV.5: Zusammenhang zwischen der durchschnittlichen jihrlichen Beschaftigungs-
verdnderung einer Branche und dem Streuungsverhdltnis der Job-Flows,
Zweisteller der SYPRO, 1980-1994

Log. Verhaltnis der Standardabweichungen
von Jobabbau und Jobschaffung
1

2 Eine theoretische Ableitung der Regressionsgleichung findet man in Foote (1998).
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Um die Ergebnisse gegen das Vorliegen extremer Werte abzusichern, wurden obige Modelle
erginzend auch mit Hilfe robuster Regressionsverfahren geschétzt. Sowohl die Resultate
einer IRLS-Schitzung™ (Tabelle IV.10) als auch die Ergebnisse einer Medianregression*
(Tabelle IV.11) unterstreichen jedoch, dass weder die Abhingigkeit der Varianzrelation vom
Beschiftigungswachstum noch von der Betriebsgrofenstruktur auf moglichen Ausreiern
basieren.

Abbildung IV.6: Zusammenhang zwischen der durchschnittlichen BetriebsgréBe einer Branche
und dem Streuungsverhiltnis der Job-Flows, Zweisteller der SYPRO, 1980-1994

Log. Verhaltnis der Standardabweichungen
von Jobabbau und Jobschaffung
1
o
o
o

T T T T T

Log. durchschnittliche BetriebsgroBie

Tabelle IV.10: Robuste Regressionen fiir das Verhéltnis der Standardabweichungen
von Arbeitsplatzabbau und Arbeitsplatzschaffung, Zweisteller der SYPRO,
1980-1994, P-Werte in Klammern

Abh#ingige Variable:
Logarithmiertes Verhaltnis der Standard-
abweichungen von Jobabbau und -schaffung
Variable Modell Modell Modell Modell
1) (2) (3) (4)
Konstante 0.097 -0.478 -0.826 -0.799
(0.329; (0.261) (0.005)** | (0.007)**
Trendbeschaftigungswachstum -0.860 -0.903 -0.733
(0.000)** (0.000)** | (0.038)*
Quadratisches Trendbeschéf- 0.156
tigungswachstum (0.586) |
Log. BetriebsgrRe 0.210 0.213 0.211
(0.034)* | (0.001)** | (0.002)**
F-Wert 29.15 4.93 31.76 19.67
(0.000)** | (0.034)* | (0.000)** | (0.000)**
R? 0477 0.133 0.672 0.670
Beobachtungen 34 34 34 33

% Bei der IRLS-Schitzung (Iteratively-Reweighted-Least-Squares) werden auf der Grundlage einer ersten
OLS-Regression mit Hilfe der absoluten Residuen Gewichte berechnet, die dann in einem zweiten
Regressionsschritt berlicksichtigt werden. Zur Gewichtung fungieren bis zur Konvergenz des iterativen
Prozesses zun4chst Gewichte von Huber (1964), anschlieBend werden auf der Grundlage der Ergebnisse
der Huber-Schitzung die von Beaton/Tukey (1974), S. 151f., vorgeschlagenen Biweight-Gewichte verwen-
det.

% Vgl. z.B. Greene (2000), S. 399ff.
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Tabelle IV.11: Medianregressionen fiir das Verhdltnis der Standardabweichungen
von Arbeitsplatzabbau und Arbeitsplatzschaffung, Zweisteller der SYPRO,
1980-1994, P-Werte in Klammern

Abhangige Variable:
Logarithmiertes Verhaltnis der Standard-
abweichungen von Jobabbau und -schaffung
Variable Modell Modell Modell Modell
1) (2) (3) (4)
Konstante -0.018 -0.558 -0.891 -0.978
(0.906) (0.058) (0.101) (0.060)
Trendbeschaftigungswachstum [ -0.959 -0.946 -1.174
(0.000)** (0.000)* | (0.035)*
Quadratisches Trendbeschaf- -0.142
tigungswachstum (0.737)
Log. BetriebsgroRe 0.221 0.225 0.235
(0.002)** | (0.064) (0.045)*
Pseudo-R? 0.20 0.14 0.32 0.32
Beobachtungen 34 34 34 33

Zusammenfassend ldsst sich festhalten, dass die empirischen Ergebnisse fir die baden-
wiirttembergische Industrie zeigen, dass das Verhalten der Job-Flows im Konjunkturzyklus in
markanter und statistisch signifikanter Weise mit branchenspezifischen Charakteristika
variiert.”> Auch vor dem Hintergrund obiger Regressionsergebnisse muss die haufig als
stilisiertes Faktum bezeichnete Asymmetrie im Verhalten der Job-Flows relativiert werden, da
zahlreiche bisherige Studien sich ausschlieBlich auf den industriellen Sektor beschrinken
mussten. Dieser ist jedoch in den vergangenen Jahren insbesondere durch eine riickldufige
Trendbeschiftigung sowie grofere Firmen und Betriebe gekennzeichnet als das Dienstleis-
tungsgewerbe. Somit weist das Verarbeitende Gewerbe Merkmale auf, die in einem positiven
Zusammenhang mit der relativen Volatilitidt des Arbeitsplatzabbaus stehen. Auch die Ergeb-
nisse fiir Baden-Wiirttemberg lassen daher vermuten, dass die Beobachtung einer einseitigen
Asymmetrie im Verhalten der Job-Flows zumindest auch auf einer Fokussierung bisheriger
Studien auf den industriellen Sektor beruhen konnte, die Hamermesh (1999) als "manucen-
trism" bezeichnet.

S. Ist der Jobabbau im Konjunkturzyklus von dominierender Bedeutung? — einige

abschlieBende Bemerkungen

Die empirische Betrachtung des konjunkturellen Verhaltens der Job-Flows konnte fiir die
baden-wiirttembergische Industrie nicht nur die ausgeprigte Heterogenitit der betrieblichen

5 Die vorliegende Studie bestatigt somit fir die baden-wirttembergische Industrie die Studie von
Davis/Haltiwanger (1999a), die auf Quartalsdaten basiert und fur Viersteller der amerikanischen Industrie
entsprechende Ergebnisse fur die Jahre 1972 bis 1993 herausarbeitet. Davis/Haltiwanger finden in ihrer
Studie im bivariaten Fall auBerdem jeweils eine statistisch signifikant zunehmende relative Volatilitit des
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Beschéftigungsentwicklungen, sondern auch die Asymmetrie im Verhalten der Job-Flows
gemessen an der Varianzrelation bestitigen. Beide empirischen Beobachtungen stehen im
unmittelbaren Widerspruch zu traditionellen Konjunkturmodellen, die auf der Annahme
reprisentativer Akteure basieren und von Heterogenititen und Friktionen auf betrieblicher
Ebene bei der Erklirung des Konjunkturverlaufs abstrahieren. Gleichzeitig erscheint es jedoch
aufgrund obiger Analysen sehr fragwiirdig und voreilig, die groSere Volatilitit des Arbeits-
platzabbaus im Konjunkturzyklus als stilisiertes Faktum zu bezeichnen. Die Tatsache, dass
das Verhiltnis der Standardabweichungen beider Job-Flows in statistisch gesichertem Mafle
von der Entwicklung der Gesamtbeschiftigung abhingt, kann als Indiz dafir gewertet
werden, dass die Asymmetrie der Job-Flows gemessen an den Streuungen in Zeiten riick-
ldufiger Beschiftigung systematisch iiberschiitzt wird.

Vor dem Hintergrund der Zweifel an der Asymmetrie der Job-Flows erscheint es durchaus
erstaunlich, dass zahlreiche neue Theorien entwickelt wurden, die versuchen, gerade diese
einseitige Asymmetrie im Verhalten der Job-Flows zu erkldren. Dennoch ist es voreilig, diese
Theorieansétze grundsitzlich zu verwerfen. Der eigentliche Wert dieser neueren Theorien
besteht m.E. insbesondere darin, dass sie unter Beriicksichtigung von Heterogenititen und
Friktionen auf der Mikroebene iiberhaupt in der Lage sind, Asymmetrien im Verhalten der
Job-Flows zu erkléren, fiir die im Rahmen von Modellen mit représentativen Akteuren kein
Platz besteht. Wihrend traditionelle Konjunkturtheorien sich auf die Impulswirkung aggre-
gierter Schocks beschrinken und Friktionen auf der Mikroebene dann keine Beachtung fiir die
Folgewirkungen schenken, betonen diese neueren Theorien die Interdependenz im Zusam-
menspiel zwischen aggregierten Schocks und allokativen Stérungen. Allokativen Stérungen
auf der Mikroebene wird eine wichtige Verstirker- und Katalysatorfunktion zugeschrieben,
wenn es darum geht, die Auswirkungen aggregierter Schocks auf konjunkturelle Schwankun-
gen auf der Makroebene zu erkliren.

"[...] by far the dominant source of microeconomic employment changes is
idiosyncratic shocks, and these Play a key role in mapping aggregate shocks into
actual employment responses."’

Die Argumente, die fiir die Einseitigkeit der Asymmetrie zugunsten des Jobabbaus angefiihrt
werden, sind teilweise wenig iiberzeugend und bediirfen daher zumindest der Erginzung.
Insoweit bestiitigen die vorliegenden Resultate zumindest im Ergebnis kritische Anmerkun-

Jobabbaus mit steigendem Firmenalter in einer Branche und mit steigender Kapitalintensit4t, wobei sich die
Signifikanz in multivariaten Regressionen nicht bestitigt. Vgl. Davis/Haltiwanger (1999a), S. 2741.
% Caballero et al. (1997), S. 133.
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gen, die bereits von anderer Seite in der Literatur an den neuen Konjunkturtheorien geduBert
wurden. So betonen z.B. Blanchflower/Burgess (1994), dass die Opportunititskostenmodelle
von Davis/Haltiwanger (1990) und Hall (1991) die Asymmetrie nur dadurch erkldren kdnnen,
dass sie annehmen, dass Jobabbau kostenlos méglich ist, wihrend Arbeitsplatzschaffung
kosten- und zeitintensiv ist: "To some extent then the asymmetry is built in: they assume job

destruction is costless""’.

Doch auch wenn aufgrund der vorliegenden empirischen Evidenz bestehende Zweifel an der
Schliissigkeit der Theorien beziiglich der Einseitigkeit der Asymmetrie untermauert werden,
muss doch festgehalten werden, dass diese wichtige Bausteine fiir eine Erkldrung der
Arbeitsmarktdynamik im Konjunkturzyklus liefern, die Heterogenitiiten und Friktionen auf
Mikroebene nicht ex ante ausschlieft und dabei allokativen StSrungen eine eigenstéindige
Rolle zuschreibt. Trotz der extremen Gegensétzlichkeit der Annahmen liefern sie somit
komplementire Erklirungen der Arbeitsmarktdynamik im Konjunkturzyklus, "[...] and [...]
point toward a rich set of interactions between aggregate fluctuations and the reallocation

process".®

7 Blanchflower/Burgess (1994), S. 6.
% Davis/Haltiwanger (1999a), S. 2782.
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TEIL2: Gruppenspezifische Determinanten der Arbeitsplatzschaffung, des Arbeits-
platzabbaus und der Heterogenitiit betrieblicher Beschiiftigungsentwick-

lungen — auf der Suche nach sektoralen Erfolgsfaktoren

In Teil 1 der Arbeit wurde gezeigt, dass der baden-wiirttembergische Industriearbeitsmarkt in
allen Phasen des Konjunkturzyklus durch ein gleichzeitiges Nebeneinander von neu
auftretenden, wegfallenden, wachsenden und schrumpfenden Betrieben gekennzeichnet war.
Das bloBe Betrachten aggregierter Beschiftigungsveridnderungen verdeckt somit das beacht-
liche AusmaB der im Hintergrund stehenden Bruttobewegungen am Arbeitsmarkt und die
bemerkenswerte Heterogenitiit betrieblicher Beschiftigungsentwicklungen.

Als wesentliche Schlussfolgerung aus dem ersten Teil der Arbeit kann daher festgehalten
werden, dass Heterogenitiiten und Friktionen auf der Mikroebene der Betriebe bedeutsam
sind. Gerade die Unterschiedlichkeit betrieblicher Beschiftigungsentwicklungen begriindet
erhebliche Zweifel, ob theoretische Modelle, die auf der Grundlage reprisentativer Wirt-
schaftsakteure argumentieren, iiberhaupt in der Lage sein konnen, dieser Heterogenitit
gerecht zu werden. Gerade auch bei der Behandlung konjunkturtheoretischer Erkl4rungsan-
sdtze wurde betont, dass Heterogenititen und Friktionen auf der Mikroebene sowie allokati-
ven Stdrungen eine eigenstindige und verstirkende Rolle bei der Erkl4rung konjunktureller
Schwankungen zukommt.

Der folgende zweite Teil der Arbeit widmet sich nun der Suche nach méglichen Ursachen fiir
diese Heterogenitiit. In Anlehnung an die Ausfilhrungen in Abschnitt III.1.4.1 soll dabei
zuniéchst untersucht werden, ob die Heterogenitit in der baden-wiirttembergischen Gesamt-
industrie auf unterschiedlich erfolgreichen Gruppen von Betrieben beruht, innerhalb derer die
betrieblichen Beschiftigungsentwicklungen sehr homogen ausfallen. Inhaltlich kénnte dies
eine "Rehabilitation” des Erkl4rungsanspruchs von Modellen mit reprisentativen Akteuren
zumindest fiir nach bestimmten Kriterien abgegrenzte Betriebsgruppen bedeuten.

In Kapitel V wird daher zunichst die wirtschaftspolitisch brisante Frage behandelt, ob die
BetriebsgroBe ein geeignetes Kriterium ist, um erfolgreiche Betriebe von weniger
erfolgreichen Betrieben zu unterscheiden. Gerade die immer wieder geduBlerte These, dass
kleine und mittlere Betriebe als die entscheidenden Motoren des Beschiftigungswachstums in
der baden-wiirttembergischen Industrie betrachtet werden kénnen, ldsst erwarten, dass die
Beschéftigungsentwicklung in Kleinbetrieben systematisch besser ausfillt als in GroB-
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betrieben. Im Mittelpunkt der groBenklassenabhingigen Job-Turnover-Analysen steht somit
die Frage, ob sich die besondere Rolle kleiner und mittlerer Betriebe fiir die baden-
wiirttembergische Industrie und die Jahre 1980 bis 1999 empirisch untermauern und somit
eine wirtschaftspolitische Préferierung kleiner und mittlerer Betriebe rechtfertigen lésst.

Kapitel VI wendet sich dann einer branchenspezifischen Analyse der Jobschaffung und des
Jobabbaus zu. Neben der Absicht, Industrien hinsichtlich ihres AusmaBes an Arbeitsplatz-
dynamik zu charakterisieren, erfolgt im Rahmen panelanalytischer Schétzverfahren der
erganzende Versuch, das relative Ausmal der Jobschaffung und des Jobabbaus auf branchen-
spezifische Gegebenheiten zuriickzufiihren.

Die Rolle von Betricben unterschiedlicher Technologieorientierung fir die
Arbeitsplatzschaffung und den Arbeitsplatzabbau wird in Kapitel VII einer eingehenden
Untersuchung unterzogen, bevor eine regionale Job-Turnover-Analyse fiir die Regionen und
Kreise Baden-Wiirttembergs in Kapitel VIII die "sektorale" Ursachenanalyse im Rahmen
disaggregierter Job-Turnover-Analysen der Arbeitsplatzdynamik abrundet.

V. Beschiiftigungserfolg und Betriebsgrifie — Kleinbetriebe als entscheidende
Motoren des Beschiiftigungswachstums?
1. Zur These

Die These einer besonderen Bedeutung kleiner und mittlerer Unternehmen (KMU) fiir die
Beschiftigungsentwicklung hat ihren akademischen Ursprung in empirischen For-
schungsarbeiten von Birch (1979, 1981, 1987) fiir die US-amerikanische Industrie. Mehr als
80% der netto neu entstandenen Arbeitsplitze im Zeitraum 1969-1976 entfielen, so Birch, auf
Unternehmen mit weniger als 100, ungeféhr zwei Drittel auf Unternehmen mit weniger als 20
Beschiftigten. Auch wenn Birch diese extrem hohe relative Relevanz kleiner Unternehmen
wenige Jahre spiter aufgrund von Méngeln in der Datenbasis etwas relativieren musste, bleibt

als Fazit seiner Studien die herausragende Bedeutung kleiner Firmen bestehen:

"Smaller businesses more than offset their high failure rates with their capacity to
start up and expand dramatically. Larger businesses, in contrast, appear rather
stagnant. They may be expanding output with more capital equipment [...] or they
may expand by opening operations abroad. Whatever they are doing, however,
large firms are no longer the major providers of new jobs for Americans.""

' Birch (1981), S. 7f.
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Birchs Pilotstudien sowie das gleichzeitig wachsende Interesse der Politik an der Beschifti-
gungsproblematik fiihrten in der Folgezeit dazu, dass der Zusammenhang zwischen Betriebs-
groBe und Beschiftigungserfolg bis heute zentraler Gegenstand hefliger akademischer
Debatten und wirtschaftspolitischer Auseinandersetzungen ist. In der wirtschaftspolitischen
Diskussion tiber Mdglichkeiten der Schaffung neuer Arbeitsplitze besteht iiber die Partei-
grenzen hinweg weitgehende Einigkeit, dass KMUs besondere Hoffnungstriger darstellen.
Eine wirtschaftspolitische Priferierung kleiner und mittlerer Betriebe ist somit Inhalt und
Forderung zahlreicher wirtschaftspolitischer Programme:

"Die iiber 3 Millionen kleinen und mittleren Unternchmen [...] sind die
Leistungstriiger der deutschen Wirtschaft. Sie sind fir Beschiftigung,
Wirtschaftswachstum und sozialen Fortschritt unentbehrlich und schaffen knapp
70% der Arbeits- und rd. 80% der Ausbildungsplitze. Thre Wirtschaftskraft zu
stiarken und ihnen Entfaltungsmdglichkeiten zu erdffnen, ist herausragendes Ziel
sozialdemokratischer Wirtschaftspolitik. [...] Besonderen Stellenwert ist der
Forderung von Existenzgriindungen einzurdumen. Neue wirtschaftliche Existen-
zen und junge Technologieunternehmen schaffen zukunfisfihige Arbeits- und
Ausbildungsplitze, treiben den Innovationsprozel voran und sorgen fiir nach-
haltige Wachstumsdynamik."?

"Was macht die Riesterschrédermiiller nur so blind gegeniiber dieser einfachen
und empirisch zu belegenden Tatsache: Alles, was den Mittelstand belastet,
verhindert oder vernichtet Arbeitsplitze in Deutschland. Alles, was den Mittel-
stand entlastet, fSrdert oder erhilt Arbeitsplatze in Deutschland."

Weniger eindeutig fillt die Antwort der theoretischen und der empirischen Wissenschaft aus.
Birchs Pilotstudien stimulierten in der Folgezeit eine Vielzahl entsprechender empirischer
Analysen fiir andere Linder und andere Zeitrdume. Zahireiche Studien bestitigen die These
von Birch und somit die herausragende Bedeutung der KMUs fiir die Beschiftigungs-
entwicklung.* Ein durchaus betréichtlicher Teil der Studien, insbesondere die Arbeiten von
Davis et al. (1996a, 1996b) fir die US-amerikanische Industrie, gelangt jedoch zu dem
Ergebnis, dass die besondere Rolle kleiner Betriebe zu groBen Teilen auf fehlerhaften Daten

2 SPD-Bundestagsfraktion (1999), S. 4.

> ASU/BIU (1999), S. 22.

Studien, die ebenfalls zu dem Ergebnis gelangen, dass zwischen der Betriebs- oder FirmengréBe und dem
Beschaftigungswachstum ein inverser Zusammenhang besteht, sind zum Beispiel die Studien von
Baldwin/Picot (1995) oder Picot/Dupuy (1998) fur die kanadische Industrie, von Bingley et al. (1999) fur
D#nemark, von Broersma/Gautier (1997a, 1997b) fir die niederldndische Industrie, von Davidsson et al.
(1998) fiir Schweden oder von Klette/Mathiassen (1996) fir Norwegens Industrie.
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sowie insbesondere auf methodischen Méngeln und einer irrefilhrenden Interpretation der
Daten beruht.®

Der folgende Abschnitt widmet sich im Rahmen einer groBenklassenabhingigen Job-
Turnover-Analyse einer Untersuchung der Bedeutung mittelstindischer Betriebe fiir die
Entstehung neuer Arbeitspléitze in der baden-wiirttembergischen Industrie von 1980 bis 1999.
Zunichst jedoch miissen einige grundlegende Aspekte einer Analyse des Zusammenhangs
zwischen BetriebsgréBe und Beschiftigungswachstum angesprochen werden, die auch der
angesprochenen Kritik von Davis et al. (1996a, 1996b) Rechnung tragen und dann die weitere
Vorgehensweise begriinden.

2. Grundlegendes zu gréBenabhiingigen Job-Flow-Analysen
2.1  Analyseeinheit

Wie bereits in Abschnitt I1.2.2 in allgemeiner Form thematisiert, kann beziiglich der Wahl der
Analyseeinheit keine allgemeingiiltige Empfehlung getroffen werden. Die Entscheidung, ob
man fiir eine groBenklassenabhéngige Analyse Betriebs- oder Unternehmensdaten heranzieht,
hiingt insbesondere auch von der inhaltlichen Fragestellung ab.® Wahrend Schreyer (1996) fiir
die OECD zu dem Ergebnis gelangt, "[that] firms would be the most promising basic unit for
data collection"’, befiirworten Baldwin/Picot (1995) die Verwendung von Betriebsdaten, um
den Analyseschwerpunkt auf die Grofe der produzierenden Einheiten legen zu kénnen.
Gleichzeitig bemerken sie, dass die Unterscheidung zumindest fiir die kanadische Industrie
und die Ergebnisse ihrer Studie keine wesentlichen Auswirkungen hat. Die Wiedergabe der
Ergebnisse wird daher im Folgenden auf die Betriebsebene beschréinkt.

2.2  Operationalisierung der Betriebsgrifie

Fir die Beurteilung der Gro8e eines Betriebes konnen eine Vielzahl einzelner oder auch eine
Kombination alternativer Indikatoren herangezogen werden. Zahlreiche bisherige empirische
Studien bestitigen, dass die Wahl des Kategorisierungskriteriums betrichtliche Auswirkun-
gen auf die Analyseergebnisse beziiglich der Rolle kleiner Betriebe haben kann.® Welche

5 Vgl. dazu auch z.B. einen Uberblick iiber Ergebnisse filr verschiedene Linder in OECD (1994) sowie die
Studie von Wagner (1995) fuir die niedersdchsische Industrie.

Vgl. dazu auch eine Auflistung alternativer Vor- und Nachteile mit Blick auf ausgew#hite Analyseaspekte
in Schreyer (1996), S. 6.

7 Vgl. Baldwin/Picot (1995), S. 318.

Vgl. z.B. Picot/Dupuy (1998), S. 124: "[...] the method of sizing firms does have a significant impact on the
findings."
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Definition eines Kleinbetriebes im konkreten Fall geeignet ist, héingt ebenfalls entscheidend
von der jeweiligen inhaltlichen Fragestellung ab.

Allgemein kann man zunichst Kategorisierungskriterien, die auf der Inputseite der betrieb-
lichen Leistungserstellung ansetzen, von solchen unterscheiden, die sich auf den betrieblichen
Output bzw. dessen Absatz beziehen. Angaben iiber die Beschiftigung eines Betriebes stellen
eine wesentliche Information iiber die Faktoreinsatzseite dar, die jedoch nur einen einzigen
Inputfaktor, den Faktor Arbeit, betreffen. Als OutputgréBen konnen zur Kategorisierung
kleiner Betriebe zum Beispiel der betriebliche Produktionswert, die Bilanzsumme oder der
Jahresumsatz herangezogen werden. Die Kommission der Europdischen Union definiert
kleine und mittlere Betriebe unter Beriicksichtigung mehrerer Kriterien. Neben der Zahl der
Beschiiftigten finden auch der Umsatz, die Bilanzsumme sowie die Tatsache, ob der Betrieb
selbstindig ist, Beachtung.® Das Institut fiir Mittelstandsforschung definiert mittelstéindische
Betriebe anhand der Beschiftigung (<500 Beschiftigte) und des Jahresumsatzes (<100 Mio.
DM).' Da die vorliegende Studie sich primar mit einer Analyse der Arbeitsplatzschaffung
und des Arbeitsplatzabbaus in Betrieben unterschiedlicher Gré8e beschiftigt, orientiert sich
die im Folgenden verwendete Kategorisierung an der Zahl der Beschiftigten.!! Diese
Beschrinkung auf einen Inputfaktor ist im vorliegenden Analyserahmen sinnvoll, man muss
jedoch berticksichtigen, dass somit hinsichtlich der Bedeutung kleiner Betriebe im
dkonomischen Prozess nur ein Teilaspekt abgebildet werden kann. '

Auch beziiglich der konkreten Kategorisierung der Betriebe nach ihrer Beschiftigtenzahl gibt
es in der Literatur keine allgemeingiiltige Definition. Gebriuchlich ist folgende Einteilung,
die auf die OECD zuriickgeht und an der sich zahlreiche empirische Studien zumindest im
Grundsatz orientieren:'>

e Sehr kleine Betriebe <20 Beschiftigte

o Kleine Betriebe 20-99 Beschiiftigte
o Mittlere Betriebe 100-499 Beschiftigte
o GroBe Betriebe 2 500 Beschiiftigte

Vgl. Kommission der Europ#ischen Gemeinschaften (1992).

1 vgl. z.B. Hauser (2000).

' vgl. dazu auch Hart/Oulton (1995), S. 8fF.

"However, focusing on employment alone to measure the importance of small plants provides only a partial
picture of the economic process", Baldwin (1998b), S. 362.

¥ vgl. OECD (1985), S. 64.
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Im weiteren Verlauf dieser Untersuchung fiir die baden-wiirttembergische Industrie wird
daher eine Klasseneinteilung verwendet, die sich an dieser OECD-Kategorisierung orientiert,

dabei jedoch einzelne Klassen noch etwas feiner unterteilt.

2.3 Zur Problematik der Kategorisierung
2.3.1 Problematik der GrdBenklassenwechsler

Immer wieder wird die wirtschaftspolitisch brisante These der herausragenden Bedeutung der
KMUs fiir die Beschiftigungsentwicklung mit einem Verweis auf die Entwicklung der
Gesamtbeschéftigung in unterschiedlichen GroBenklassen belegt. Bei einer sorgfiltigen
Analyse von Beschiftigungsveriinderungen in Betrieben unterschiedlicher GroBe ist jedoch in
mehrfacher Hinsicht Vorsicht geboten: Der Vergleich der zeitlichen Entwicklung der
Gesamtbeschiftigung einer GroBenklasse oder der Beschiftigungsanteile einzelner
Grofenklassen kann irrefiihrend sein, da Betriebe im Zeitablauf ihre GréBenklasse wechseln
konnen. Davis et al. (1996b) bezeichnen diese Problematik der GréBenklassenwechsler als
"size distribution fallacy".

Werden die Betriebe in beiden Perioden der jeweils aktuellen GréBenklasse zugeschlagen, so
kann dies gravierende Auswirkungen auf die Ergebnisse haben. Stellt man zum Beispiel die
Gesamtzahl der in einem Jahr t-1 in Betriecben mit weniger als 20 Beschiftigten titigen
Personen der entsprechenden Gesamtbeschiftigung in dieser GroBenklasse im Folgejahr t
gegeniiber, so konnte die Beschiftigung der kleinsten GroBenklasse einerseits steigen, weil
zahlreiche Kleinbetriebe ihre Beschiftigung ausgeweitet haben und dabei innerhalb der ersten
GroBenklasse verbleiben oder Neugriindungen fiir positive Beschiftigungsimpulse gesorgt
haben. Andererseits jedoch kénnte auch das Schrumpfen von gréBeren Betrieben in die
GroBenklasse hinein fiir den dann jedoch eher zweifelhaften Erfolg dieser Beschiftigungs-
klasse verantwortlich sein. Hinter ein und derselben Zunahme der Gesamtbeschiftigung in
einer GroBenklasse konnten somit sowohl wachsende Kleinbetriebe als auch schrumpfende
GrofBbetriebe stehen.

Ein auf den ersten Blick festgestellter positiver Gesamtbeschiftigungseffekt in der kleinsten
GroBenklasse muss somit nicht zwingend das Ergebnis expandierender Kleinbetriebe sein.
Gerade in Perioden, in denen GroBbetriebe zum Beispiel im Zuge einer Beschrinkung auf
eigene Kernkompetenzen Titigkeiten ausgliedern und dabei Arbeitsplitze abbauen, ist es
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durchaus wahrscheinlich, dass dieser Beschéftigungsabbau groBerer Betriebe bei unvorsich-
tiger Interpretation als boomender Kleinbetriebssektor gedeutet wird. "

Zwei wesentliche Konsequenzen miissen aus dieser Gefahr einer aggregierten Betrachtung

und der Problematik der GréBenklassenwechsler gezogen werden:

(1) Notwendigkeit der Verwendung eines Betriebspaneldatensatzes

"...results from snapshot data on the distribution of employment at certain points
in time cannot be used to draw direct conclusions on the contribution of small
firms to net job growth.""

Fundiertere Einsichten in die Schaffung und den Abbau von Arbeitsplitzen in Betrieben
unterschiedlicher Gré8e kann man erst dann gewinnen, wenn man die Daten zu einem
Paneldatensatz verkniipft, der es ermdglicht, Beschiftigungsentwicklungen auf der Ebene
einzelner Betriebe im Zeitablauf zu verfolgen. Wachsende Betriebe konnen dann von
schrumpfenden Betrieben unterschieden, ihr jeweiliger Beitrag zur Beschiftigungsverin-
derung einer GréBenklasse systematisch aufbereitet und GroBenklassenwechsler in ihrer

Bedeutung quantifiziert werden.

(2) Eindeutige Zuordnung der Betriebe auf die Grofenklassen

Um zu gewihrleisten, dass ein Betrieb in der Anfangs- und Endperiode jeweils derselben
Groflenklasse zugeordnet wird, werden in der Literatur mehrere Mboglichkeiten einer
Kategorisierung vorgeschlagen. Wie im folgenden Abschnitt gezeigt wird, kann die Wahl der
Klassifizierungsmethode dabei erhebliche Auswirkungen auf die Analyseergebnisse haben.

2.3.2 Zuordnung der Betriebe auf GriBenklassen ~ Vor- und Nachteile alternativer
Kategorisierungskriterien

In zahlreichen Analysen der Beschiftigungsveridnderung in Betrieben unterschiedlicher GréBe
erfolgt die Zuordnung der Betriebe auf die GroBenklassen gem#B ihrer Beschiftigung im
Ausgangsjahr. Diese Basisjahrkategorisierung hat den Nachteil, dass transitorische Beschifti-
gungsverinderungen zum Beispiel im Zuge eines einmaligen zusitzlichen Aufirags, die mit

einem tempordren Wechsel der GrdBenklasse verbunden sind, zu einer systematischen

" vgl. dazu OECD (1994), S. 122 oder auch Harrison (1994), S. 150.
5 OECD (1985), S. 72.
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Uberzeichnung des Beitrags kleiner Betriebe zur Arbeitsplatzschaffung fiihren.'® Kehren sich
kurzfristige, zufallsbedingte Abweichungen der Beschiftigung von einer langfristigen
Durchschnittsbeschéiftigung wieder um, so werden Betriebe, die durch temporére Einfliisse
gewachsen sind, mit hoher Wahrscheinlichkeit wieder schrumpfen. Betriebe, die in Folge
temporirer Einfliisse ihre Beschiftigung reduzieren mussten, werden dagegen mit hoher
Wahrscheinlichkeit wieder wachsen. Befinden sich in oberen GréBenklassen iiberproportional
viele Betriebe, die aufgrund temporirer Einfliisse gewachsen sind, und in den kleineren
Gréfenklassen iiberproportional viele Betriebe, die aufgrund zufélliger Einfliisse geschrumpft
sind, so kann man gerade in den kleineren GréBenklassen eine Beschiftigungsverbesserung
erwarten, ohne dass fundamentale Unterschiede in der Beschiftigungsentwicklung in Klein-
und GrofBbetrieben zugrunde liegen. In der Literatur wird diese Problematik auch unter den

Begriffen "regression-to-the-mean-bias" oder "regression fallacy" diskutiert.

"In summary, the standard practice of measuring firm or establishment size
according to base-year employment leads to a regression fallacy, which in turn
paints an overly favorable picture of the relative growth performance of small
employers."!’

Auf analoge Weise fiihrt eine Kategorisierung gemdf der Endbeschdftigung als Folge transi-
torischer Beschiftigungsschwankungen zu einem systematischen Uberzeichnen des Beschif-
tigungsbeitrags groBerer Betriebe. In welchem MaBe die Wahl des Kategorisierungskriteriums
die Ergebnisse beeinflusst, hingt davon ab, ob tatsichlich in relevantem Umfang GréBen-
klassenwechsler auftreten.

Um systematische Verzerrungen als Folge transitorischer Beschiftigungsschwankungen még-
lichst gering zu halten, schlagen Davis et al. (1996a, 1996b) alternative Kategorisierungs-
kriterien vor. Diese basieren jeweils auf der Grundidee, dass man den Einfluss transitorischer
Schwankungen abschwichen kann, indem man die Betriebe nach ihrer Durchschnitts-
beschdftigung in verschiedenen Perioden kategorisiert. Sehr gebréuchlich ist die Verwendung
der Durchschnittsbeschiftigung der beiden Analyseperioden t-1 und t ("current average
size"). Alternativ finden teilweise auch die Durchschnittsbeschiftigungen der Vorperioden t-2
und t-1 ("previous average size") oder aber der Perioden t-2 und t ("multi-period average

size") Verwendung.

6 vgl. z.B. Leonard (1986) oder auch Davis et al. (1996b), S. 305fF.
7 Davis et al. (1996b), S. 307.
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Allgemein ist eine Kategorisierung nach Durchschnittsbeschéftigungen insbesondere dann
geeignet, wenn in bedeutendem MaBe transitorische Beschéftigungsveréinderungen aufireten
und diese sich innerhalb der betrachteten Zeitriume wieder weitgehend umkehren.'® Wahrend
Davis et al. (1996b) sowie eine Vielzahl weiterer Studien'® zu dem Ergebnis gelangen, dass
das regression-to-the-mean-Problem relevant ist und daher eine Durchschnittskategorisierung
empfehlen, gibt es in der Literatur auch vereinzelte Untersuchungen, die der regression
fallacy ihre Bedeutung absprechen (vgl. z.B. Davidsson et al. (1998, 1999) oder Konings
(1995)).

Tabelle V.1a/b: Zum AusmaB der Probl tik der GrdBenkl hsel,
Anteile an den jeweils in beiden Perioden bestehenden
Betrieben in %, Jahresdurchschnittswerte, 1980-1999

Kategorisierung nach Basisjahrbeschiftigung
t

1-19 | 20-49 | 50-89 | 100-249 | 250-489 | 500-999 | >1000

1

1-19 97.5 | 25 0 0 0 0 0
2049 65 | 89.6 | 38 0 0

50-99 03 77 | 878 42 0

100-249 | 0.1 0.2 5.6 91.7 24
250499 ( 0.1 0 0.1 72 90.0 25
500-999 0.1 0 0 03 77 89.3 26
21000 0.1 0 0 0.1 0.1 48 95.0

ol o o
o| o]l of ©

Kategorisierung nach Durchschnittsbeschiftigung
t

1 1-19 | 2049 | 50-99 | 100-249 | 250-499 | 500-899 [ >1000

1-19 98.1 [ 1.9 0 0 0 0 0
20-49 52 | 91.7 | 31 0 0 0 0
50-99 0.1 66 | 89.6 3.7 0 0 0
100-249| 0 0.1 5.0 92.7 2.1 0 0
250499 | 0.1 0 0 6.8 90.8 22 0
500-999 O 0 0 0 74 90.3 23
21000 0 0 0 0 0 39 95.9

Bereits die in Kapitel III aufgezeigte erhebliche Heterogenitiit betrieblicher Beschiftigungs-
entwicklungen sowie die betrichtliche Konzentration der betrieblichen Arbeitsplatzschaffung

®  Kirchhoff/Greene (1998), S. 162, kritisieren, dass sich aus theoretischer Sicht keine Griinde fiir eine
Kategorisierung nach Durchschnittsbeschiftigung angeben lassen. Kritische Anmerkungen zur Studie und
den Ergebnissen von Davis et al. (1996b) findet man auch in Carree/Klomp (1996), Gallagher/Robson
(1995) oder Robson (1996). Allgemein muss jedoch festgehalten werden, dass die Mehrzahl der Studien die
methodische Kritik von Davis et al. unterstiitzt und daher die Verwendung von Durchschnittsbeschifti-
gungen zur Klassifizierung inzwischen gebriuchlich ist.

b Vgl. z.B. Broersma/Gautier (1997b), Gerlach/Wagner (1997) oder Bingley et al. (1999).
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und des Arbeitsplatzabbaus lassen erahnen, dass GroBenklassenwechsler in der baden-
wiirttembergischen Industrie zu beachten sind. Um die tatsichliche Bedeutung der Klassen-
wechsel und insbesondere der transitorischen GrdBenklassenwechsel fir die baden-
wiirttembergische Industrie beurteilen zu kénnen, werden zunichst auf der Grundlage des
Betriebspanels und auf jahrlicher Basis Ubergangshaufigkeiten zwischen den GroBenklassen
berechnet. Die Tabellen V.la und V.1b geben fiir die verwendete Klassierung die
jahresdurchschnittlichen Ubergangshdufigkeiten im Zeitraum 1980 bis 1999 wieder, wobei
die Kategorisierung sowohl nach der Beschéftigung im Basisjahr (V.1a) als auch nach der
Durchschnittsbeschaftigung (V.1b) erfolgt.2’

Der Anteil der Betriebe, die in beiden Jahren in derselben GréBenklasse angesiedelt waren,
betrug im Durchschnitt der Jahre 1980 bis 1999 bei Basisjahrkategorisierung zwischen 87,8%
aller in beiden Perioden bestehenden Betriebe und 97,5% in der Gruppe der Uiberlebenden
Kleinbetriebe. Uber alle GréBenklassen hinweg bedeutet dies, dass insgesamt ungefihr einer
von zwdlf Betrieben Jahr fiir Jahr die GroBenklasse wechselte. Festgehalten werden kann
somit, dass GréBenklassenwechsler in der baden-wiirttembergischen Industrie in erheblichem
MaBe beobachtet werden konnten. Verwendet man alternativ die durchschnittliche
Beschiftigung als Grundlage der Kategorisierung, so reduziert sich die Zahl der
GroBenklassenwechsler, wie ein Vergleich der Tabellen V.la und V.1b zeigt, ohne dabei

jedoch vollig an Bedeutung zu verlieren.

Da fiir eine mogliche systematische Uberschitzung des Beitrags kleiner Betriebe insbeson-
dere transitorische GréBenklassenwechsel verantwortlich sind, wird mit Hilfe des Paneldaten-
satzes zusitzlich iiberpriift, ob und in welchem Mafle GréBenklassenwechsel temporir waren.
Exemplarisch werden im Folgenden Ergebnisse fiir die Perioden 1980-1982 und 1990-1992
wiedergegeben.?! Tabelle V.2 zeigt, dass der Anteil transitorischer GroBenklassenwechsel an
der Gesamtzahl der Klassenwechsel jeweils beachtlich war. Bei Basisjahrkategorisierung
kehrte sich 1980/82 jeder sechste und 1990/92 mehr als jeder flinfte Wechsel in der
Folgeperiode wieder um. Besonders bedeutsam waren temporire Klassenwechsler bei den
Kleinstbetrieben, bei denen 1980/82 mehr als jeder fiinfte und 1990/92 mehr als jeder vierte
Wechsel nur voriibergehend war.

» Vgl. dazu auch Boeri/Cramer (1991), S. 76f. Konings (1995), S. 217ff,, findet flir die britische Industrie
sehr #hnliche Ergebnisse.

Analysen fir die anderen Jahre fithren zu quantitativ und qualitativ dhnlichen Ergebnissen, so dass sich die
Analyse hier auf die Darstellung exemplarischer Jahre beschriinken kann.
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Tabelle V.2: Zum AusmaB der Problematik transitorischer GréBenklassenwechsel
am Beispiel der Perioden 1980-1982 und 1990-1992
Periode 1980 bis 1982 1990 bis 1992
GréRenklasse Basisjahr- Durchschnitts- Basisjahr- Durchschnitts-
kategorisierung | kategorisierung | kategorisierung | kategorisierung
1-19 21.6% 9.4% 28.0% 14.5%
20-49 21.8% 6.8% 23.2% 7.3%
50-99 10.5% 4.7% 16.6% 6.8%
100-249 13.5% 2.6% 16.7% 10.8%
250-499 10.8% 12.2% 14.0% 8.0%
500-999 9.5% 3.6% 15.4% 5.9%
21000 9.9% 0% 11.1% 0%
Durchschnitt 16.5% 6.2% 21.9% 9.8%

Die "regression fallacy", die Davis et al. (1996b) zur Ablehnung einer Kategorisierung nach
Basisjahrbeschiiftigung veranlasst, spielt somit im Analysezeitraum auch fiir die baden-
wiirttembergische Industrie eine wichtige Rolle. Die Verwendung der Durchschnittskate-
gorisierung kann, wie eine Gegeniiberstellung der Ergebnisse fiir beide Zeitrdume verdeut-
licht, das Problem transitorischer GréBenklassenwechsler zwar nicht véllig beseitigen, aber
zumindest in erheblichem MaBle verringern, da es gelingt, deren Anteil um mehr als die Hilfte
zu reduzieren. Problematisch ist die Verwendung von Durchschnittsbeschéiftigungen zur
Kategorisierung jedoch dann, wenn die betrieblichen Beschiftigungsentwicklungen
trendbehaftet sind.*> Gegen die Anwendung der Durchschnittskategorisierung kénnte daher
die Tatsache sprechen, dass ungefihr in zwei von drei Fillen Betriebe in eine kleinere
GréBenklasse wechselten. Uberwiegt eine trendmiBig riickldufige Beschiftigungsentwick-
lung, so schneiden kleine Betriebe bei Durchschnittskategorisierung systematisch schlechter
ab als grofie Betriebe.

Um auch den Einfluss lidngerfristiger transitorischer Schwankungen auf die Ergebnisse
abschwichen und die Stabilitdt der inhaltlichen Ergebnisse besser beurteilen zu koénnen,
schlagen Davis et al. (1996b) erginzend eine Kategorisierung unter Verwendung l4nger-
fristiger Durchschnittsbeschiftigungen, insbesondere der durchschnittlichen Beschéftigung im
Gesamtanalysezeitraum ("full-period average size"), vor. Baldwin/Picot (1995) kritisieren,
dass die Verwendung dieser langfristigen DurchschnittsmaBe dazu fiihren kann, dass der
tatsichliche Beschiftigungsbeitrag kleiner Betriebe verdeckt wird, da sich dann sowohl
erfolgreiche Kleinbetriebe als auch wenig erfolgreiche GroSbetriebe in der Mitte der

GrdBenverteilung wiederfinden. Da nicht nur die Kategorisierung, sondern auch die Messung

Konings (1995), S. 214, schligt daher eine relative Definition der BetriebsgroBe in Bezug auf die durch-
schnittliche Beschéftigung vor, um somit dynamische Verinderungen der GroBenverteilungen berick-
sichtigen zu konnen, die gerade dann wichtig sein konnen, wenn die BetriebsgrdBenstruktur trendmi4Bigen
Entwicklungen unterliegt.
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der Beschiftigungsveridnderungen transitorischen Einfliissen unterliegen kann, kann man

weiterhin erginzend auch mehrperiodige Beschiftigungsverinderungen betrachten.”

Auch um die Auswirkungen der alternativen Klassifizierungsmethoden auf die Analyseergeb-
nisse besser beurteilen zu kénnen, werden im Folgenden zunichst die beiden gebriuchlichsten
Kategorisierungsmethoden, die Basisjahrkategorisierung und die Kategorisierung nach der
Durchschnittsbeschéftigung der Perioden t-1 und t, verwendet. Neu auftretende Betriebe
werden jeweils mit ihrer Anfangsbeschiftigung, wegfallende Betriebe mit ihrer Beschiftigung
im Ausgangsjahr beriicksichtigt. AbschlieBend werden auch Ergebnisse unter Verwendung
l4ngerfristiger, mehrperiodiger Mafle angegeben.

3. Betriebs- und Beschiftigungsstruktur in der baden-wiirttembergischen Industrie
nach Betriebsgrioe

Klein- und Kleinstbetriebe machten von 1980 bis 1999 den iiberwiegenden Anteil an der
Gesamtzahl der baden-wiirttembergischen Industriebetriebe aus. Mehr als die Hélfte aller
baden-wiirttembergischen Industriebetriebe waren im Durchschnitt der Jahre 1980 bis 1999
Kleinstbetriecbe mit weniger als 20 Beschiftigten. 85% aller Industriebetriebe waren
Kleinbetriebe mit bis zu 100 Beschiftigten, GroBbetriebe mit mindestens 500 Beschiftigten
dagegen spielten gemessen an der Gesamtzahl der Betriebe mit 2,4% eine untergeordnete
Rolle (vgl. Tabelle V.3). Fiir die baden-wiirttembergische Industriebeschiftigung dagegen
waren GroBbetriebe von sehr wesentlicher Bedeutung: mit einem Beschéftigungsanteil von
44,8% arbeitete fast jeder zweite Industriebeschiftigte in einem GroBbetrieb.

Tabelle V.3:  Betriebs- und Beschiftigungsstruktur der baden-wilrttembergischen Industrie,
Durchschnittswerte, 1980-1999, Kategorisierung nach Durchschnittsbeschaftigung*

GréBenklasse Anteil an den Betrieben Beschaftigungsanteil
in % in %
1-19 51.2 47
2049 228 9.0
50-99 114 9.9
100-249 8.9 17.2
250-499 34 145
500-999 14 125
21000 1.0 323

vl zB. Baldwin/Picot (1995), S. 322.
% Ergebnisse bei Basisjahrkategorisierung fallen im Durchschnitt der Jahre 1980 bis 1999 sehr #hnlich aus.
Auf ihre Wiedergabe wurde verzichtet.

Harald Strotmann - 978-3-631-75397-2
Downloaded from PubFactory at 01/11/2019 05:28:09AM
via free access



109

Abbildung V.1: Entwicklung der Beschiftigungsstruktur in der baden-wiirttembergischen
Industrie, 1980-1999, Kategorisierung nach Durchschnittsbeschéftigung
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Studien fiir andere Liander gelangen immer wieder zu dem Ergebnis, dass der Beschiftigungs-
anteil der kleinen Betriebe im Zeitablauf spiirbar gestiegen ist.>* Ein Blick auf Abbildung V.1
zeigt, dass sich die Beschéftigungsanteile in der baden-wiirttembergischen Industrie von 1980
bis 1999 trotz unterjihriger Schwankungen zwar ebenfalls moderat zugunsten Kkleiner
Betriebe verschoben haben, ohne dass man jedoch von einem eindeutigen Trend sprechen

kann. %

Abbildung V.2: Entwicklung der Betriebsstruktur in der baden-wiirttembergischen Industrie,
1980-1999, Kategorisierung nach Durchschnittsbeschdftigung
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3 Vgl. z.B. die Studien von Baldwin/Picot (1995), Sengenberger et al. (1990) oder Robson/Gallagher (1994).

% Dass von einem zunchmenden Beschdftigungsanteil kleiner Betriebe ohnehin nicht zwingend auf den
Beschiftigungserfolg der Kleinbetriebe geschlossen werden darf, wurde bereits in Abschnitt V.2.3.1
hinreichend thematisiert.
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Vielmehr kann eine erstaunliche Stabilitit im relativen Muster der Beschiftigungs- und der
Betriebsstruktur aufgedeckt werden, die nicht erahnen l4sst, welch ausgepréigte Dynamik sich
im Hintergrund auf betrieblicher Ebene verbirgt (vgl. auch Abbildung V.2). Die
durchschnittliche Zahl der Beschiftigten pro Betrieb hat von 1980 bis 1999 abgenommen,
wobei der Riickgang nicht kontinuierlich verlief (vgl. Abbildung V.3).

Abbildung V.3: Zeitliche Entwicklung der durchschnittlichen BetriebsgrdBe in der
baden-wilrttembergischen Industrie, 1980-1999, 1980 = 100%
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Wihrend das arithmetische Mittel der Betriebsgrofle 1980 noch gut 84 Beschiftigte betrug,
entfielen 1999 im Durchschnitt nur noch 73,4 Beschiftigte auf einen Betrieb.

Die Medianbeschiftigung sank von 20 Beschéftigten im Jahr 1980 auf knapp 18 Beschéftigte
1999. Allerdings betrug der Median 1981 und 1998 jeweils 19 Beschéftigte, so dass man
gemessen am Median nicht von einer stetigen Trendentwicklung der Beschiftigung sprechen

kann.

4. Jobschaffung und Jobabbau in Betrieben unterschiedlicher GriéBe in der baden-
wiirttembergischen Industrie von 1980 bis 1999

41 Zum Zusammenhang zwischen Betriebsgrifie, Beschiiftigungserfolg und Brutto-
Job-Flows

Betrachtet man zunichst die jahresdurchschnittlichen Ver4dnderungsraten der Beschiftigung
bei Basisjahrkategorisierung, so scheinen die Ergebnisse fiir die baden-wiirttembergische
Industrie und die Jahre 1980 bis 1999 die Schlussfolgerung zu untermauern, dass insbeson-
dere Kleinstbetriebe mit weniger als 20 Beschiftigten eine giinstige Beschiftigungsentwick-
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lung ermdglicht haben (vgl. Abbildung V.4). Als einzige GroBenklasse wiesen Kleinstbe-
triebe im Durchschnitt mit 0,1% eine positive Verinderungsrate der Industriebeschaftigung
auf. Diese positive Verdnderungsrate ist nicht von Auffindungen oder Berichts-
kreisaktualisierungen abhéngig, da die Periode 1988/89 aus den Berechnungen eliminiert und
fiir 1997 ein angepafter Berichtskreis verwendet wurde. Dabei zeichnete sich nicht ein
positiver Saldo aus neu aufiretenden und wegfallenden Betrieben fiir die positive
Gesamtbeschiftigungsentwicklung verantwortlich, sondern nur die mit durchschnittlich
+1,5% giinstige Beschiftigungsentwicklung in den bereits am Markt befindlichen
Kleinstbetrieben. Der "Griindungssaldo" fiel mit -1,4% pro Jahr im Durchschnitt in der
kleinsten Grofenklasse sogar deutlich negativ aus.

Wie bereits bei den methodischen Uberlegungen in Abschnitt V.2.3.1 ausgefiihrt, ist eine
Basisjahrkategorisierung der Betriebe dann problematisch und fithrt zu einem systematischen
Uberzeichnen des Beitrags kleiner Betriebe, wenn transitorische Beschiftigungsentwick-
lungen auftreten, die mit einem GroBenklassenwechsel verbunden sind. Folgt man daher der
Forderung von Davis et al. (1996b) und verwendet als Kategorisierungskriterium die durch-
schnittliche Beschiftigung der Perioden t-1 und t*/, so erhilt man ein véllig anderes Bild. Die
kleinste Grofenklasse verliert nicht nur ihren positiven Beschéftigungsbeitrag, sie verfiigt bei

Durchschnittskategorisierung sogar iiber die schlechteste Veridnderungsrate.

Abbildung V.4: Jahresdurchschnittliche Verinderungsraten der Beschiiftigung
in Betrieben unterschiedlicher Gr&8e, 1980-1999
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2 Vgl. dazu Abschnitt V.2.3.2.
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Auch wenn man beriicksichtigt, dass in Zeiten riickldufiger Gesamtbeschéftigung eine Durch-
schnittskategorisierung kleiner Betriebe den Beschiftigungsriickgang in Kleinbetrieben
vielleicht tiberzeichnet und man daher zu dem Ergebnis gelangt, dass die Wahrheit irgendwo
in der Mitte liegen muss, kann als Schlussfolgerung festgehalten werden, dass sich tiber die
Groéfenklassen hinweg weder nach Basisjahr- noch nach Durchschnittsbeschiftigung ein
eindeutiger, systematischer Zusammenhang zwischen Firmengrofie und dem jihrlichen

Beschiftigungswachstum erkennen ldsst.

Interessante Einsichten in die Dynamik der Arbeitsplatzschaffung und des Jobabbaus auf
Betriebsebene liefert eine erginzende groBenklassenabhingige Komponentenanalyse der
Arbeitsplatzdynamik, deren Ergebnisse fiir beide Kategorisierungsverfahren in Tabelle V.4
wiedergegeben und mit Hilfe der Abbildungen V.5 und V.6 veranschaulicht sind. Der
postulierte Zusammenhang zwischen FirmengréBe und Beschiftigungswachstum kann zwar
fiir die Nettoverinderung der Beschiftigung keine Giiltigkeit beanspruchen, findet sich jedoch
fiir die im Hintergrund stehenden Bruttobewegungen eindrucksvoll bestitigt.

Tabelle V.4: Ergebnisse einer groBenkl bhéingigen Job-Turnover-Analyse der
Arbeitsplatzdynamik, Jahresdurchschnittswerte, 1980-1999
GréRenklasse | Verdnderung | Jobschaffung | Jobabbau Job- Excess-Job-
in % in % in % Turnover- Turmnover-
Rate in % Rate in %
Basisjahrkategorisierung
1-19 0.1 12.3 12.2 246 222
2049 -1.3 6.2 7. 138 111
50-99 -1.4 48 5. 10.7 8.
100-249 -0.9 4.0 4. 8.9 6.2
250-499 -1.3 3.2 44 7.6 5.
500-999 -1.3 2.9 4.1 7.0 4.5
21000 -1.3 2.1 34 5.5 36
Durchschnittskategorisierung
1-19 -2.6 10.7 133 24.0 21.0
20-49 -1. 6.4 7.7 14.1 116
50-99 -1.2 48 6.0 10.8 8.1
100-249 -0.6 4.0 4.9 9.0 6.2
250499 -1.1 33 4.4 76 5.
500-999 -1.0 3.0 39 6.9 4.
21000 -1.1 2.2 33 5.5 3.
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Abbildung V.5:  Jahresdurchschnittliche Komponenten der Arbeitsplatzschaffung

und des Arbeitsplatzabbaus in Betrieben unterschiedlicher Groge,
1980-1999, Kategorisierung nach Basisjahrbeschiftigung
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Kleinere Betriebe wiesen in jedem einzelnen Jahr und im Durchschnitt der Jahre 1980 bis
1999 zwar deutlich hohere Raten der Arbeitsplatzschaffung auf, die jedoch mit ebenfalls
deutlich hoheren Raten des Arbeitsplatzabbaus in anderen Kleinbetrieben einhergingen. Der

Zusammenhang zwischen Betriebsgréle und Beschiftigungswachstum bestand somit mit

Blick auf die Bruttokomponenten, nicht jedoch hinsichtlich der Nettoarbeitsplatzschaffung.

Abbildung V.6:  Jahresdurchschnittliche Komponenten der Arbeitsplatzschaffung

und des Arbeitsplatzabbaus in Betrieben unterschiedlicher GrdBe,
1980-1999, Kategorisierung nach Durchschnittsbeschiftigung
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Diese inverse Beziehung zwischen BetriebsgréBe und den Bruttobewegungen kann fir jede
einzelne Periode festgestellt werden und hingt dabei nicht von der gew#hlten Kategorisie-
rungsmethode ab.

Die héheren Bruttoraten kleiner Betriebe sind dabei keineswegs die bloBe Folge einer
ausgeprigteren Griindungs- und SchlieBungsdynamik bei kleineren Betrieben. Die
Abbildungen V.5 und V.6 zeigen, dass auch bei einer Beschrinkung der Analyse auf
wachsende und schrumpfende Betriebe die Bruttoraten der Arbeitsplatzschaffung und des
Arbeitsplatzabbaus jeweils mit zunehmender BetriebsgroBe zuriickgingen.?®

Die besonders ausgeprigte Heterogenitit betrieblicher Arbeitsplatzentwicklungen bei
Kleinstbetriecben mit weniger als 20 Beschiftigten wird auch an der enorm hohen Job-
Turnover-Rate deutlich, die in dieser GréBenklasse zwischen knapp 21% und 32,6% lag.
Damit wurde in Kleinstbetrieben jedes Jahr jeder dritte bis fiinfte Arbeitsplatz (!) entweder

neu geschaffen oder abgebaut.

Tabelle V.5 veranschaulicht die bemerkenswerte Heterogenitiit betrieblicher Entwicklungen
bei den Kleinstbetrieben anhand der Anteile der GréBenklassen an der Jobschaffung und am
Jobabbau.”

Tabelle V.5: Anteile an der Arbeitsplatzschaffung und am Arbeitsplatzabbau nach
BetriebsgrdBe, Durchschnittswerte, 1980-1999, Kategorisierung nach
Durchschnittsbeschéftigung

GroRenklasse Beschaﬂi:‘g:}ngsantail AAnr;zlili::I:t:-r Arbel"m?::ellalt:ranbbau
° schaffung in % in%

1-19 4.7 144 139

2049 9.0 15.5 14.9

50-99 9.9 128 124

100-249 17.2 18.0 17.3

250-499 14.5 123 12.7

500-999 125 9.5 9.5

2 1000 323 178 19.2

Im Gegensatz dazu Picot/Dupuy (1998), S. 134: "When considering only existing firms (i.e. excluding
births) much of the difference in net employment growth between the small and the large firm sector
disappears."

Davis et al. (1996a), S. 65f., betonen, dass einige Missverstindnisse in der dffentlichen Diskussion tber die
Bedeutung kleiner Betriebe fur das Beschiftigungswachstum auch darauf beruhen, dass fiir die einzelnen
GroBenklassen Anteile am Nettobeschéftigungswachstum berechnet und verglichen werden. Der Vergleich
von Anteilen an einer Nettoverinderung ist jedoch dann unzuldssig, wenn es auch Betriebe gibt, deren
Beschiftigung sich in die entgegengesetzte Richtung verindert ("netting out reality"). Vielmehr sollte man
Anteile an den Brutto-Job-Flows berechnen.

29
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Kleinbetriebe wiesen verglichen mit ihrem am Anteil an der Gesamtbeschiftigung jeweils
einen iiberproportional hohen Anteil an der Arbeitsplatzschaffung, gleichzeitig aber auch
einen iiberproportional hohen Anteil am Arbeitsplatzabbau auf. Betriebe mit bis zu 100

Beschiftigten vereinten weniger als ein Viertel der Gesamtbeschiftigung auf sich, wiesen
jedoch mit 42,7% der Arbeitsplatzschaffung und 41,2% des Arbeitsplatzabbaus fast doppelt

s0 hohe Anteile an den Bruttostrmen auf. >’

Tabelle V.6: Ergebnisse einer grofienklassenabhingigen Job-Turnover-Analyse filr einzelne
ZeitrSume, Jahresdurchschnittswerte, Kategorisierung nach Basisjahr- und
Durchschnittsbeschiftigung

Basisjahrkategorisierung Durchschnittskategorisierung
GréRen- | Vertinderung | Jobschaffung [ Jobabbau | Verénderung | Jobschaffung | Jobabbau
klasse in % in% in% in% in % in%
1980/81 - 1983/84
1-19 -0.2 12.0 12.2 -2.5 10.7 13.2
20-49 -2.€ .2 7.8 -2. .3 8.0
50-99 2. .7 5.5 - .7 6.7
100-249 -2. 27 5.5 - 28 54
250-499 -2. 4 4.7 -2.2 25 4.7
500-999 -2, 1.7 45 -2.4 7 4.1
>1000 -1, 1.7 3.0 -1.1 .8 29
1984/85 - 1987/88
1-19 1. 11.8 10.5 -1.1 10.3 11.5
20-49 0. 6.€ 6.1 04 6.7 6.3
50-99 0. 5. 47 0.6 5. 4.7
100-249 1 4. . 1. 4. .
250-499 0. 3. .6 1. .
500-999 1. .2 .2 1. 2.1
21000 1.5 27 1.2 1. 1.2
1989/90 - 1993/94
1-19 1.1 12.5 114 -2.0 10.6 12.6
20-49 -2. 5.9 8.0 -1. 6.3 8.2
50-99 1.3 5.0 .3 -1 5.0 5.
100-249 -1.€ 4.0 .6 -1 4.0
250-499 -2. 3.1 .2 -2.0 3.2
| 500-999 -1, 34 0 16 3.5 .
21000 -4.5 1.5 8.0 4.3 1.6 .8
1995/96 - 1998/99
1-19 -1.9 13.0 14.9 -5.0 11.1 16.1
20-49 -1.0 7. 8.2 -0. .5 8.3
50-99 -0.8 5. 6. -0. 5.3 5.3
100-249 -0.7 4. 5.2 -0. 4.6 5.2
| 250-499 -1. 3. 4.6 -1. 3.6 4.9
500-999 -1.6 3.1 4.7 -0.9 3.2 4.1
21000 -0.0 28 2.8 0.3 29 2.6

Tabelle V.6 zeigt fir ausgew#hlte Analysezeitrdume, dass es auch Perioden gab, in denen die

relative Beschiftigungsentwicklung in Kleinbetrieben auch bei Durchschnittskategorisierung

30

wiirttembergischen Ergebnisse. Vgl. Davis et al. (1996a), S. 73.

Vgl. z.B. auch Baldwin/Picot (1995). In der US-amerikanischen Industrie, in der von 1973 bis 1988
ebenfalls knapp ein Viertel der Industriebeschéftigten in Betrieben mit weniger als 100 Beschiftigten
arbeitete, lagen die Anteile an den Bruttostrdmen mit 37,7% und 38,6% ungefihr im Bereich der baden-
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giinstiger ausfiel als in GroBbetrieben. So war insbesondere der Zeitraum 1989 bis 1994
dadurch gekennzeichnet, dass GroBbetriebe in besonders markantem MaBe Arbeitsplitze
reduzierten, so dass die Beschiftigungsentwicklung in Kleinbetrieben zwar riickldufig war,
diese aber relativ gesehen merklich besser abschnitten als ihre groBeren Wettbewerber.
Sowohl in den 80er Jahren als auch 1995 bis 1999 fiel die Beschiftigungsentwicklung in
Kleinbetrieben dagegen schlechter aus als in GroBbetrieben.

Wihrend die mit zunehmender Betriebsgrofe riickldufigen Raten des Arbeitsplatzabbaus
zeigen, dass die Stabilitiit der Gesamtheit aller Jobs in Kleinbetrieben geringer ausfiel als in
GroBbetrieben, kann man ergénzend in einer Léngsschnittbetrachtung auch die Persistenz der
neu geschaffenen Arbeitsplitze in Betrieben unterschiedlicher Gré8e empirisch beleuchten.
Ausgehend von der Gesamtzahl der auf Betriebsebene von einem Jahr auf das Folgejahr
geschaffenen Jobs kann man im Rahmen einer Kohortenanalyse mit Hilfe des
Paneldatensatzes betriebliche Beschiftigungsentwicklungen im Zeitablauf verfolgen (vgl.
dazu auch die Persistenzanalysen fiir die baden-wiirttembergische Gesamtindustrie in
Abschnitt II1.3). Da der einzelne Betrieb dennoch eine "black box" bleibt, kann nicht
untersucht werden, ob tatsichlich jeder einzelne neu geschaffene Arbeitsplatz noch vorhanden
ist. Der Vorgehensweise fiir die Gesamtindustrie in Kapitel III.3 folgend erlauben verein-
fachende Annahmen jedoch einen Einblick in die Stabilitit der geschaffenen Arbeitsplitze.
Die in einem Betrieb von einer Periode auf die andere Periode geschaffenen Arbeitsplitze
sind annahmegem#B dann in der Folgezeit noch vorhanden, wenn die Gesamtbeschiftigung
des Betriebs nicht unter das im Zuge der Beschiftigungsexpansion erreichte Beschiftigungs-
niveau fillt. Neu geschaffene Jobs gelten dagegen dann als wieder abgebaut, wenn die
erreichte Gesamtbeschéftigung in der Folgezeit wieder unterschritten wird.

Tabelle V.7 gibt die Ergebnisse jahresdurchschnittlicher Persistenzraten fiir den Gesamtzeit-
raum sowie einzelne Teilperioden wieder, Abbildung V.7 veranschaulicht die gefundenen
Ergebnisse exemplarisch fiir den aktuellen Zeitraum 1995 bis 1999.

Fiir den Gesamtzeitraum kann man zunichst festhalten, dass die Stabilitit der neu geschaffe-
nen Arbeitsplétze insbesondere in Kleinstbetrieben mit weniger als 20 Beschiftigten deutlich
geringer ausfiel als in groBeren Betrieben. Wihrend in GroBbetrieben mit mindestens 1000
Beschéftigten nach einem Jahr immerhin noch mehr als 85% und nach zwei Jahren immer
noch knapp 75% der neu geschaffenen Arbeitsplitze Bestand hatten, fielen in kleinen
Betrieben nach einem Jahr bereits mehr als einer von vier geschaffenen Arbeitsplitzen wieder
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weg. Nach nur zwei Jahren hatten in Kleinstbetrieben nur noch gut sechs von zehn neuen Jobs
Bestand. Der Blick hinter die Kulissen der aggregierten Beschiftigungsverdnderungen ldsst
somit erkennen, dass sich die Arbeitsplitze in Betrieben unterschiedlicher Gréfe in einem
wichtigen Qualititsaspekt grundlegend unterscheiden: der Stabilitiit der vorhandenen und der
geschaffenen Arbeitsplitze.

Tabelle V.7: Persistenzraten der Jobschaffung in unterschiedlichen Betriebsgréfienklassen,

Jahresdurchschnittswerte
GréRenklasse 1980 - 1999 1980-1988 1989-1994 1995-1999
Jahr 1 Jahr2 | Jahr1 Jahr2 | Jahr1 Jahr 2 Jahr 1 Jahr 2
% % % % % % % %

1-19 73.6 65.6 75.7 68.9 721 62.4 67.3 57.5
2049 82.3 735 83.6 75.5 78.5 66.1 83.2 76.4
50-99 857 76.7 86.7 79.1 82.3 68.5 87.2 79.9
100-249 85.5 76.5 87.1 79.9 79.3 64.9 88.4 80.4
250-499 849 747 87.6 80.2 77.7 60.0 84.7 75.0
500-999 84.4 736 87.2 79.1 76.6 57.1 84.8 76.5
21000 85.5 73.4 90.4 80.7 69.3 48.8 90.1 81.2

Persistenzanalysen fiir unterschiedliche Teilzeitrdume bestitigen fiir fast alle Jahre die hohere
Persistenz der Jobschaffung in Grofbetrieben. Einzig die Periode 1989 bis 1994 fillt insoweit
aus der Reihe, als hier GroBbetriebe besonders ungiinstige Persistenzraten aufwiesen. Fiir die
Zeitraume 1980 bis 1988 und 1995 bis 1999 dagegen ist die geringere Stabilitit gerade der in
den Kleinstbetrieben neu geschaffenen Arbeitsplitze besonders offensichtlich (vgl. auch
Abbildung V.7).

Abbildung V.7: Persistenzraten neu geschaffener Arbeitspliitze in Betrieben
unterschiedlicher GréBe, Jahresdurchschnittswerte, 1995-1999
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Die Betrachtung kumulierter Beschiftigungsverinderungen bei ldngerfristiger Durchschnitts-
kategorisierung fiihrt zu einer ergénzenden Bestitigung der gefundenen Analyseergebnisse
(vgl. Tabelle V.8).%! Simtliche Perioden mit Ausnahme der Jahre 1989 bis 1994, in denen in
Betrieben mit mindestens 1000 Beschiftigten ungeféhr einer von finf Arbeitsplitzen dem
Jobabbau zum Opfer fiel, zeichneten sich dadurch aus, dass auch die kumulierten Ver#n-
derungsraten der Beschiftigung in den groeren Betrieben merklich giinstiger ausfielen (1984
bis 1988, 1995 bis 1999) als in Kleinbetricben oder kein eindeutiger Zusammenhang zu

erkennen war.*?

Tabelle V.8: Mittelfristige kumulierte Beschiiftigungsveriinderungen nach GrdBenklassen,
Kategorisierung nach Durchschnittsbeschiftigung in Anfangs- und Endperiode

GréfRen- | Veranderung der | Jobschaffungs- Jobabbau- Job-Tumover- Excess-Job-

klasse Beschaftigung rate in % rate in % Rate in % Tumnover-Rate
in % in%
1980781 - 1983/84

1-19 -3.7 26.8 30.4 57.2 53.5
2049 -9.6 13.9 23.5 374 27.
50-99 -11.9 9.4 1.3 30.7 18

100-249 -10.0 74 74 4.8 14.

250-499 -9.9 6.5 6.3 22.8 12.

500-999 -9.6 4.1 37 7.7 8.1

> 1000 -5.0 5.1 0.1 5.2 10.3
1984/85 - 1987/88

1-19 -2.5 246 271 51.8 49.
2049 14 19.0 176 36.7 35.
50-99 4.0 18.1 14.1 2.2 28.

100-249 4.7 154 10.7 26.0 21.4

250-499 47 12.7 .0 20.7 6.0

500-999 5.7 11.3 .6 16.9 11.2

2 1000 6.4 8.9 25 11.4 5.1
1989/90 - 199!

1-19 4.5 27. 1.7 58.9 54.4
20-49 -9.0 7. 6.2 43.5 34.5
50-99 -6.2 15. 1.5 36.9 0.6

100-249 -9.1 11.5 0.6 32.1 23.0

250-499 -10.2 8.9 9.1 28.0 17.8

500-999 -10.5 8.2 8.7 27.0 16.5

> 1000 -22.0 26 24.6 27.2 5.2
1995/96 - 1998/99

1-19 -8. 16.2 245 40.8 324
20-49 1. 12.6 4.5 27. 23.6
50-99 -1 .4 12 206 6.4

100-249 -1. K 9.5 7.8 13.8
250-499 -2. 6. 84 46 1.6
500-999 -2.3 5.7 8.1 3.8 9.8
21000 0.5 5.2 47 9.9 8.0

3 Picot/Dupuy (1998), S. 120f,, finden fur die kanadische Industrie ebenfalls, dass die tats4chliche Verwen-
dung der lingerfristigen MaBe zu keiner gravierenden Verdnderung der inhaltlichen Schlussfolgerungen
fushrt.

32 Ergebnisse jahrlicher Analysen fiir mehrperiodige Durchschnittskategorisierungen fithren zu demselben
inhaltlichen Ergebnis. Auf ihre Wiedergabe wird verzichtet.
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4.2  Beschiiftigungsentwicklung in Kohorten von Grifienklassen

Eine exemplarische Kohortenanalyse soll die Ausfithrungen zum Beschéftigungswachstum in
baden-wilrttembergischen Industriebetrieben unterschiedlicher GréBe abrunden und dabei
erneut verdeutlichen, wie wertvoll die Verwendung von Paneldaten in diesem Zusammenhang
ist. Da die folgenden Ergebnisse sich ausnahmslos fiir jede Kohorte bestitigen lassen, werden
beispielhaft auf der Grundlage der betrieblichen Beschiftigung des Jahres 1980 Kohorten
gebildet und deren Entwicklung im Zeitablauf verfolgt.

Abbildung V.8 l4sst zunichst erkennen, dass die Sterblichkeit kleiner Betriebe deutlich groBer
ausfiel als bei groBeren Betrieben. Von zehn Betrieben mit weniger als 20 Beschiftigten im
Ausgangsjahr existierten nach neun Jahren im Durchschnitt nur noch sechs Betriebe, wihrend
simtliche Kohorten von Betrieben mit mindestens 100 Beschéftigten im selben Zeitraum nur

einen Verlust von hdchstens einem Betrieb erleiden mussten.

Abbildung V.8: Entwicklung der Zahl der Betriebe in Kohorten von Betrieben unterschiedlicher
GriBe am Beispiel der Kohorten des Jahres 1980
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Eine erginzende Betrachtung der Entwicklung der Kohortenbeschiftigung (vgl. Abbildung
V.9) verdeutlicht, dass das hohere Sterberisiko der Kleinbetriebe sich nicht in selbem Mafe in
einem Beschiftigungsverlust der Kohorten niederschlug. Diese Ergebnisse deuten somit an,
dass Kleinbetriebe zwar eine hohere Sterblichkeit aufweisen als gréBere Betriebe, gleichzeitig
jedoch die iiberlebenden Kleinbetriebe — zumindest im Durchschnitt — in betrichtlichem
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MaBe expandieren kénnen. Die Durchschnittsbeschiftigung der Kohorte der kleinsten
Betriebe stieg daher zum Beispiel von 7,3 Beschéftigten im Jahr 1980 um mebhr als die Hélfte
auf 11,3 Beschiftigte im Jahr 1994 an. Auch die Kohortenanalysen bestitigen somit die
ausgeprigte Heterogenitit betrieblicher Beschiftigungsentwicklungen gerade bei Kleinst- und
Kleinbetrieben, die bereits im Rahmen der Job-Turnover-Analysen aufgedeckt werden

konnte.

Abbildung V.9: Entwicklung der Gesamtbeschiiftigung in Kohorten von Betrieben
unterschiedlicher Gr68e am Beispiel der Kohorten des Jahres 1980
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43  Magliche Griinde fiir die ausgepriigtere Heterogenitiit betrieblicher Beschiifti-
gungsentwicklungen in Kleinbetrieben

In Kapitel III.1.4 wurde bereits ein knapper Uberblick tiber alternative Ansitze zur Erklirung
der Heterogenitit betrieblicher Beschéftigungsentwicklungen gegeben. Die folgenden
Uberlegungen widmen sich ergéinzend der Frage, welche Griinde sich fir die besonders
ausgeprigte Heterogenitit betrieblicher Beschiftigungsentwicklungen in Kleinbetrieben
anfiihren lassen.

Zunichst kénnte man vermuten, dass insbesondere die groBere Relevanz von Griindungs- und
SchlieBungsbewegungen in den kleineren GréBenklassen die gréBere Unterschiedlichkeit
erkldren kann. Diese Vermutung findet sich insoweit bestitigt, als die relativen Grilndungs-
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und SchlieBungssalden in kleineren Grofenklassen tatsichlich grofer ausfallen.®® Die
alleinige Erkldrung der unterschiedlichen Heterogenitit mit Unterschieden in der Griindungs-
und SchlieBungsdynamik greift jedoch zu kurz. Beschriinkt man die Analyse auf Betriebe, die
jeweils in beiden Perioden existierten, so kann fiir die baden-wiirttembergische Industrie der
negative Zusammenhang zwischen Betriebsgroe und dem relativen AusmaB der betrieb-
lichen Jobschaffung und des Jobabbaus auch unter Abstraktion von den neu auftretenden und
wegfallenden Betrieben beobachtet werden (vgl. dazu die Abbildungen V.5 und V.6).

Fiir ein groBeres relatives AusmaB an Jobschaffung und Jobabbau in Kleinbetrieben konnte
auch die Tatsache sprechen, dass diese flexibler und schneller auf verdnderte
Rahmenbedingungen reagieren konnen als ihre groBeren Kontrahenten. Gavosto/Sestito
(1993)* gelangen zu dem Ergebnis, dass die Anpassungskosten der Beschiftigung fiir
kleinere Betriebe geringer ausfallen als fiir Grobetriebe. Neben den unmittelbaren Faktor-
kosten kann hier auch die organisatorische Schwerfilligkeit, die h4ufig in gréferen Betrieben
gegeben ist, von Bedeutung sein. Da Kleinbetriebe regelmi8ig Fiihrungsstrukturen aufweisen,
bei denen einige wenige Personen entscheidungsbefugt sind, kommt dem Management und
somit dem unternehmerischen Talent der Betriebsleitung besondere Bedeutung zu. Einerseits
besteht die Chance, im Zuge kurzer Entscheidungsprozesse ziigig auf Marktinderungen zu
reagieren, andererseits ist jedoch auch die Gefahr, dass individuelles Missmanagement zu
einem Scheitern des Betriebes fiihrt, prisenter. Hohere Job-Turnover-Raten in Kleinbetrieben
konnten weiterhin als Indiz dafiir gewertet werden, dass GroBbetriebe in stirkerem MaBe
versuchen, Beschiftigungsanpassungen mit Hilfe eines internen Arbeitsmarktes zu 18sen.
Hamermesh et al. (1996) kommen jedoch zu dem Ergebnis, dass die Bedeutung interner
Arbeitsmirkte nicht so ausgeprigt ist.

Die Tatsache, dass Kleinbetriebe Skalennachteile gegeniiber ihren gréBeren Wettbewerbern
besitzen und unterhalb einer mindestoptimalen Betriebsgrofie agieren miissen, kann ebenfalls
fir das dberdurchschnittliche AusmaB an Jobschaffung und gleichzeitigem Jobabbau
verantwortlich sein. Aufgrund der GréBennachteile besitzen Kleinbetriebe hiufig vor allem
zwei Alternativen. Entweder miissen sie versuchen, ihre GroBendefizite im Zuge eines

Expansionsprozesses moglichst schnell aufzuholen, um ebenfalls von GréBenvorteilen

Anzumerken ist jedoch an dieser Stelle, dass bisher der Beschiftigungsbeitrag sdmtlicher neu auftretender
Betriebe betrachtet wird und die SchlieBungsrate sich auf alle den Berichtskreis verlassenden Betriebe
bezieht. Eine detailliertere Analyse des Griindungs- und SchlieBungsverhaltens wird erst in Teil 4 dieser
Arbeit vorgenommen.

* Vgl. Gavosto/Sestito (1993), S. 447.
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profitieren zu kénnen, oder es droht ihnen mangels Wettbewerbsfihigkeit ein Schrumpfungs-
prozess, der hdufig zu einem baldigen Austritt aus dem Markt fiihrt. Dieser Erkldrungsansatz
ist insoweit mit den fiir die baden-wiirttembergische Industrie gefundenen Ergebnissen
kompatibel, als im vorigen Abschnitt gezeigt wurde, dass die Sterblichkeit bei Kleinbetrieben
zwar deutlich hoher ausfillt als bei Grofibetrieben, Uiberlebende Kleinbetriebe jedoch zum

Teil in besonderem MaBe expandieren konnen.*®

Einen weiteren Aspekt fiir eine mégliche Erkldrung der ausgeprigten Heterogenitit betrieb-
licher Entwicklungen in Kleinbetrieben, liefert Jovanovics Theorie der passiven Selektion.*®
Betriebe, die neu auf einen Markt treten, lernen ihre Wettbewerbsfihigkeit erst im Laufe des
Marktprozesses kennen und werden dann entweder expandieren, wenn sich ihre Position am
Markt als ausbaufihig erweist, oder sich wieder aus dem Markt zuriickziehen, wenn sie nicht
wettbewerbsfihig sind. Da unter den jiingeren Betriecben in besonderem MaBe auch
Kleinbetriebe zu finden sind (vgl. dazu auch Tabelle V.9), kénnten diese anfinglichen
Informationsdefizite iiber die eigene Wettbewerbsfihigkeit die h&heren Job-Flows bei
Kleinbetrieben erkléren.

Wihrend sowohl selektionstheoretische Ansitze in der Folge von Jovanovic als auch die
Uberlegungen zu den GréBennachteilen der Kleinbetriebe implizit unterstellen, dass Klein-
und GroBbetriebe in einem unmittelbaren Wettbewerb stehen, der Kleinbetriecbe zum
Wachsen zwingt, betonen Caves/Porter (1977), dass sich die Marktaktivititen kleiner und
gréBerer Betriebe selbst innerhalb eng abgegrenzter Industrien deutlich unterscheiden kdnnen,
da Kleinbetriebe hiufig Nischenstrategien besetzen. Gelingt es einem Kleinbetrieb, eine
Marktnische zu belegen, so besteht fiir den Betrieb keine zwingende Notwendigkeit zur
Expansion, um das weitere Uberleben zu sichern. Diese These hat in der Literatur durchaus
empirische Unterstiitzung bekommen®’, scheint jedoch zumindest auf den ersten Blick und
"im Durchschnitt" die empirischen Ergebnisse fiir Baden-Wiirttemberg nicht unbedingt zu
dominieren. Agarwal/Audretsch (1999) weisen jedoch darauf hin, dass sich beide Erkldrungs-
ansitze fiir das Verhalten von Kleinbetrieben nicht unbedingt widersprechen miissen, da sie
fiir unterschiedliche Phasen eines Industrielebenszyklus Giiltigkeit beanspruchen. Wihrend
die lern- und selektionstheoretischen Uberlegungen eher fiir frithe Phasen einer Industrie-

3 Vgl. dazu auch die ausfihrlicheren Analysen in den Teilen 3 und 4 dieser Arbeit, die sich mit betriebs-
individuellen Determinanten des Beschiftigungswachstums und des Uberlebens von Grindungen
besch4ftigen und dabei diese Argumentation wieder aufgreifen.

% Vgl. Jovanovic (1982) oder auch die Ausfithrungen in Kapitel I11.1.4.2.

7 Vgl. z.B. Audretsch et al. (1998).
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entwicklung relevant seien, spielten Nischenstrategien insbesondere in reiferen, entwickelten

Industrien eine besondere Rolle.

Da obige Uberlegungen andeuten, dass gerade in einer unterschiedlichen Altersstruktur von
Klein- und GroBbetrieben ein wesentlicher Grund fiir das unterschiedliche AusmaBl an
Jobschaffung und Jobabbau in Betrieben unterschiedlicher GréSe bestehen konnte, soll
diesem Aspekt an dieser Stelle abschliefend zumindest ansatzweise nachgegangen werden.
Kapitel X der vorliegenden Arbeit widmet sich dann auf der Grundlage betriebsindividueller
Daten einer fundierten Skonometrischen Analyse der Interdependenzen zwischen Betriebs-
alter, BetriebsgréBe und Beschiftigungswachstum.

Die folgenden Ergebnisse beruhen dabei auf jahresdurchschnittlichen Werten fiir den
Zeitraum 1980 bis 1994. Sidmtliche bereits 1980 bestchenden Betriebe wurden aus der
Analyse ausgeschlossen, da sie in jedem Jahr der jeweils &ltesten Gruppe angehdren und
somit den jeweiligen Durchschnitt der Altersgruppe betrichtlich beeinflussen wiirden. Somit
umfasst der Analysedatensatz im Weiteren alle Betriebe, die ab 1981 neu auf dem baden-
wiirttembergischen Industriearbeitsmarkt aufgetreten sind.

Tabelle V.9 gibt flir das Jahr 1994 die durchschnittliche BetriebsgroBe in den Alterskohorten
wieder und verdeutlicht, dass die BetriebsgréBe im Durchschnitt mit zunehmendem Alter
eines Betriebes zunimmt. Auch Korrelationen zwischen dem Alter und der GroBe eines
Betriebes auf der Mikroebene der Betriebe belegen den signifikant positiven statistischen
Zusammenhang (r = 0.08, P-Wert: 0.000).

Unterstiitzt wird die Behauptung, dass gerade junge Firmen zur Heterogenitit betrieblicher
Beschiftigungsentwicklungen beitragen, auch im Rahmen einer nach Betriebsalter disaggre-
gierten Komponentenanalyse der Arbeitsplatzdynamik.*® Tabelle V.10 und Abbildung V.10
zeigen, dass sowohl das relative AusmaB der Jobschaffung als auch das relative AusmaB8 des
Jobabbaus mit zunehmenden Alter der Betriebe tendenziell riickliufig sind, wobei der
Zusammenhang auf Seiten der Jobschaffung enger ist als auf Seiten des Jobabbaus.

% Die Analyse beschrankt sich auf nur neun Folgejahre, da die Ermittlung der durchschnittlichen Job-Flows

fiir die 4ltesten Kohorten aufgrund von nur sehr wenigen Werten erfolgen misste und das resultierende
Ergebnis dann in zu starkem MaBe von konjunkturellen Einflissen abhdngig sein kénnte.
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Tabelle V.9: Zusammenhang zwischen Betriebsalter und BetriebsgroBe
am Beispiel von 1994, alle neu auftretenden Betriebe seit 1981
Betriebsalter in DurchschnittsgréBe | Medianbeschaftigung
Jahren
19.5 9.0
y 22.4 224
3 24. 4.
4 24. 5.3
5 5. 6.
7. 7.3
9.0 27.f
8 30.2 28.4
9 2.2 1.6
10 3.5 0.2
1 37.7 0.7
12 404 404
13 45.3 45.3

Diese Beobachtung steht im Einklang mit der Theorie passiven Lemens von Jovanovic und
Gleichzeitig deutet sie auf die Mboglichkeit hin, dass
Lebenszykluseffekte auf Betriebsseite und Unterschiede in der Altersstruktur der Betriebe
zum unterschiedlichen AusmaB an Heterogenitit betrieblicher Beschiftigungsentwicklungen

seinem Selektionsmodell.

beitragen kénnen, da Kleinbetriebe typischerweise jiinger sind als GroSbetriebe.

Tabelle V.10:

Job-Turnover-Analyse der Arbeitsplatzdynamik nach Betriebsalter,
Jahresdurchschnittswerte filr den Zeitraum 1981 bis 1994, alle im
Zeitraum von 1981 bis 1990 neu aufgetretenen Industriebetriebe

Betriebsalter in| Ver4nderungsrate | Jobschaffungs- Jobabbau- Job-Tumover-
Jahren der Be_scrgzﬂigung rate in % rate in % Rate in %
in
1 23 11.8 9.5 21.2
2 0.0 9.8 9.7 19.5
3 -0.5 8.9 9.4 18.3
4 0.7 8.6 7.8 16.4
5 0.0 75 75 15.0
6 -0.3 6.5 6.8 133
7 -+ 0.2 6.1 6.3 124
8 -0.6 6.6 7.2 13.8
9 04 6.7 6.3 13.0
10 -3.7 42 79 121
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Abbildung V.10: Jobschaffung und Jobabbau nach Betriebsalter,
Jahresdurchschnittswerte, 1981-1994

Alter in Jahren

[ Jobschaffung @ Jobabbau |

Auffallend ist weiterhin, dass fiir die betrachteten Alterskohorten im Gegensatz zur Betriebs-
grofe ein inverser Zusammenhang zwischen dem Betriebsalter und der Beschiftigungsverin-
derung besteht.*® Endgiiltige Schlussfolgerungen beziiglich der Bedeutung von BetriebsgroBe
und Betriebsalter sollten jedoch erst dann gezogen werden, wenn auf der Ebene betrieblicher
Individualdaten gleichzeitig fiir die GréB8e und das Alter eines Betriebes kontrolliert werden
kann. Teil 3 der vorliegenden Arbeit greift daher im Rahmen 6konometrischer Analysen auf
der Mikroebene einzelner Betriebe diese Fragestellung wieder auf und unterzieht auch die
oben bereits angesprochenen moglichen Einflussfaktoren der betrieblichen Heterogenitit
einer empirischen Uberpriifung. Festzuhalten ist dennoch bereits hier, dass Interdependenzen
zwischen der Altersstruktur der Betriebe und der BetriebsgroBe bei der Analyse des
Zusammenhanges zwischen BetriebsgréBe und Beschiftigungswachstum Beachtung finden

miissen.

Einen negativen Zusammenhang zwischen Betriebsalter und Beschifti h finden zum Beispiel
auch Hall (1987), Evans (1987a, 1987b) und Dunne et al. (1989a, 989b) Neuere Studien, die ebenfalls
eine negative Korrelation zwischen Firmenalter und Firmenwachstum betonen, sind z.B. die Arbeiten von
Hart/Oulton (2001) oder Liu et al. (1999). Vgl. dazu auch die detaillierten Ausfithrungen in Kapitel X
dieser Arbeit.
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S. Kritische Wiirdigung der Ergebnisse und Fazit — "Do not judge firms by their size

alone"*’

Die These, dass kleine und mittlere Betriebe die Motoren des Beschiftigungswachstums
darstellen, ist wirtschaftspolitisch von héchstem Interesse und liegt vielfiltigen Forderungen
einer wirtschaftspolitischen Préferierung kleiner und mittlerer Betriebe zugrunde.

Als generelles Fazit der bisherigen Untersuchung muss jedoch festgehalten werden, dass diese
besondere Bedeutung kleiner Betriebe fiir die baden-wiirttembergische Industrie und fir die
Jahre 1980 bis 1999 auf der Grundlage einer Job-Turnover-Analyse deutlich relativiert und
deren wirtschaftspolitische Begiinstigung sowie die damit einhergehende Benachteiligung der

gréfBeren Betriebe somit in Frage gestellt werden muss.

Bereits die Betrachtung der Verdnderungsraten der Beschiftigung lisst keinen zweifelsfreien
Zusammenhang zwischen Beschiftigungswachstum und BetriebsgréBe erkennen, wobei die
Kategorisierung der Betriebe wesentlichen Einfluss auf die Analyseergebnisse hat. Wahrend
einige Studien fir andere europdische Linder zu dem Ergebnis gelangen, dass eine
Kategorisierung der Betriebe nach der Durchschnittsbeschiftigung die besondere Bedeutung
kleiner Betriebe fiir das Gesamtbeschiftigungswachstum zwar abschwicht, jedoch weiterhin
bestitigen kann, geht ein Zusammenhang zwischen Betriebsgrée und Beschiftigungserfolg
in der vorliegenden Studie fiir die baden-wiirttembergische Industrie dabei vollig verloren.
Eine Kategorisierung der Betriebe nach ihrer Basisjahrbeschiftigung verzerrt somit aufgrund
der Existenz transitorischer Gro8enklassenwechsler, deren Relevanz fiir die baden-
wiirttembergische Industrie bestitigt wurde, die Ergebnisse der Job-Turnover-Analyse
zugunsten kleiner Betriebe.

Unabhiingig von der Kategorisierungsmethode kann im Rahmen einer gréfenklassen-
abhingigen Job-Turnover-Analyse festgehalten werden, dass Kleinbetriebe zwar einen iiber-
proportionalen Anteil an der betrieblichen Arbeitsplatzschaffung, gleichzeitig jedoch auch
einen Uberproportionalen Anteil am Arbeitsplatzabbau aufweisen. Kleinbetriebe stellen in
groferem relativen Umfang neue Jobs bereit, diese weisen aber eine geringere
Uberlebenswahrscheinlichkeit und somit eine geringere Stabilitit auf. Die bloBe Betrachtung
der Veridnderung der Beschiftigung kann irrefiihrend sein, da neben der Zahl der

“©  Brownetal. (1990), S. 91.
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geschaffenen Arbeitsplitze auch die Qualitit und als ein wesentlicher Qualititsaspekt die
Stabilitit der geschaffenen Arbeitsplitze Beriicksichtigung finden muss.

Einige Ansatzpunkte fiir mégliche Relativierungen der Ergebnisse liegen auf der Hand. Zum
einen kann man zu Recht kritisieren, dass sich die vorliegende Analyse auf den industriellen
Bereich beschrinken muss und insbesondere keine Aussagen iiber die Beschiftigungs-
dynamik im Dienstleistungssektor getroffen werden kénnen. Da gerade der tertidre Sektor als
Hoffnungstréger fir das Entstehen zus4tzlicher Arbeitsplitze betrachtet wird, kénnten kleine
Betriebe ihrer "Motorfunktion" gemessen an der Beschiftigungsverinderung zwar nicht in der
Industrie, wohl aber im Dienstleistungssektor gerecht werden. In einer Studie der
Arbeitsplatzschaffung fiir die dinische Gesamtwirtschaft gelangen Bingley et al. (1999) zu
dem Ergebnis, dass die Beschridnkung der Analyse auf den Industriebereich die Bedeutung
kleiner Betriebe fiir die Arbeitsplatzreallokation unterschitzt: "...using data from manufactu-
ring as a 'proxy’ for the economy as a whole or the services sector, underestimates the
importance of small establishments in the job and worker reallocation process."*' Leider fehlt
es im Dienstleistungsbereich bisher an geeigneten amtlichen Datenquellen, mit denen

entsprechende Analysen durchgefiihrt werden konnen.

Zu bedenken ist weiterhin die Tatsache, dass mit der Stabilitéit der geschaffenen Arbeitsplitze
bisher nur ein einziger Qualitdtsgesichtspunkt bei der Beurteilung der neu geschaffenen
Arbeitsplitze Beriicksichtigung finden konnte.*? Unterschiede bei der Entlohnung, im
AusmaB moglicher Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrechte sowie in den Moglichkeiten der
Aus- und Weiterbildung flieBen nicht in die Analysen ein. Brown et al. (1990) weisen in einer
Studie fiir die US-amerikanische Industrie nach, dass die Qualitlit der Jobs in kleinen
Betrieben in mehrfacher Hinsicht schlechter ist. Neben einer besseren Entlohnung der
Beschiftigten in GroBbetrieben, die nicht durch eine héhere Arbeitsproduktivitit oder eine
bessere Bildung erkldrt werden kann, fallen die Sicherheit am Arbeitsplatz und eventuelle
Sonderzahlungen in GroBSbetrieben héher aus. Weiterhin kénnen Mitarbeiter kleiner Betriebe
unter der Tatsache leiden, dass fiir kleine Betriebe politische Zugestindnisse hinsichtlich einer
Erfillung umweltschutzrechtlicher, gesundheitlicher oder sicherheitstechnischer Rahmenbe-
dingungen gemacht werden. Auch das héhere AusmaB an freiwilligen Kiindigungen in

‘" Bingley etal. (1999), S. 15.

2 Davis et al. (1996b), S. 312: "[...] the mere creation of jobs is not an appropriate economic policy objective.
Economic policy is appropriately directed towards wealth creation and the expansion of consumption
opportunities. [...] For economic policy to serve these objectives, it must promote job quality as well as job
creation.”
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kleinen Betrieben werten Brown et al. als Indiz fiir schlechtere Arbeitsbedingungen in kleinen
Betrieben. Baldwin (1998b) kritisiert ebenfalls, dass die bisherige Forschung sémtliche neuen
Jobs gleich bewertet, auch wenn sie zum Beispiel véllig unterschiedlich entlohnt werden. In
einer Studie fiir die kanadische Industrie gelangt er zu dem Ergebnis, dass die besondere
Bedeutung kleiner Betriebe fiir die Arbeitsplatzschaffung bei ergénzender Beriicksichtigung
der Unterschiedlichkeit der Entlohnung in Betrieben unterschiedlicher GréBe zusitzlich
relativiert werden muss.*?

In zumindest mittelbarem Zusammenhang mit der Qualitéit der geschaffenen Arbeitsplitze
steht die Problematik, dass sich die vorliegende Studie auf die bloe Zahl der geschaffenen
Jobs beschrinken muss, ohne dabei Informationen Uber die Zahl der geleisteten
Arbeitsstunden und deren Entwicklung treffen zu kénnen. Dies wire insbesondere dann von
Interesse, wenn Teilzeitarbeitspldtzen in Klein- und Grofbetrieben eine andere Bedeutung
zukommt. Unterstellt man z.B., dass Teilzeitarbeitsplidtze in Kleinbetrieben von wesent-
licherer Bedeutung sind als in GroBbetrieben, so wiirde eine Job-Turnover-Analyse der
Arbeitsplatzdynamik, die sich an der Zahl der geschaffenen Jobs orientiert, die Bedeutung
Kleiner Betriebe erneut iiberschitzen.*

Bereits bei der Diskussion um mégliche Griinde fiir die Heterogenitiit der Beschftigungs-
entwicklungen wurde im vorigen Abschnitt angedeutet, dass die unterschiedliche Alters-
struktur der Betriebe in den verschiedenen Groflenklassen das AusmalB an relativer Arbeits-
platzdynamik wesentlich mitbeeinflussen koénnte. Agarwal/Audretsch (1999) zeigen in einer
Studie fiir die US-amerikanische Industrie, dass die Stabilitit der Arbeitsplitze in Klein-
betrieben gerade in den ersten Jahren nach ihrer Griindung besonders gering ausfillt, wihrend
reifere Kleinbetriebe dagegen durchaus auf eine hohere Stabilitiit ihrer Arbeitsplitze

verweisen konnen (vgl. dazu auch die Teile 3 und 4 dieser Arbeit).

Obwohl die zentralen Ergebnisse der vorliegenden Studie robust sind gegeniiber einer
Verwendung alternativer Kategorisierungskriterien, kann die gewihlte Klassierung und somit
das AusmaB der Problematik der GroBenklassenwechsler die konkreten Ergebnisse einer

4 Verwendet man an Stelle der Beschaftigung Output und Arbeitsproduktivitit, so bewirkt die Berticksich-
tigung der Entlohnung ebenfalls eine Korrektur der Ergebnisse.

“  Picot/Dupuy (1998), S. 126, versuchen, die unterschiedliche Qualitét der geschaffenen Jobs in GroB- und
Kleinbetrieben dadurch zu beriicksichtigen, dass sie auf Angaben Uber die Zahl der geleisteten Arbeits-
stunden zuriickgreifen, um entsprechende Raten der Jobschaffung und des Jobabbaus zu berechnen.
Weiterhin beriicksichtigen sie gleichzeitig Unterschiede in der Entlohnung zwischen kleinen und groBen
Betrieben, gelangen dabei jedoch fur die kanadische Gesamtwirtschaft zu dem Ergebnis, dass "[...] the
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groBenklassenabhingigen Job-Turnover-Analyse in betrichtlichem MaBe beeinflussen. Auch
in dieser Hinsicht erweist sich die ergdnzende regressionsanalytische Betrachtung in Teil 3

der vorliegenden Arbeit als sinnvoll.

Noch unbeachtet blieb bei der bisherigen Diskussion, dass eine alleinige Betrachtung der
Jobschaffung und des Jobabbaus nach Betriebs- und Firmengrofen auch bereits deshalb
unzureichend ist, da verschieden grofie Betriebe de jure und de facto in engen Abhingigkeiten
stehen und der Beschiftigungserfolg kleiner Betriebe somit zumindest zum Teil nicht
unabhéingig vom Beschiftigungserfolg groBerer Betriebe ist.** Viele unabhingige Kleinbetrie-
be sind faktisch abhingig von Entscheidungen, die in GroBbetrieben getroffen werden.* Eine
Interpretation des Zusammenspiels verschieden groBer Betriebe als interdependentes Netz-
werk l4sst Aussagen sehr zweifelhaft erscheinen, die einen Teil der Betriebe als besonders
erfolgreich und einen anderen Teil der Betriebe als besonders wenig erfolgreich charakteri-

sieren.

"Indeed, one could argue that the fortunes of the small firm sector are intrinsically
linked to those of larger firms [...]. Therefore, any regional and national industrial
strategy must seek to increase the competitive position of all firms. The notion
that policies designed to increase new firm formation rates or stimulate small firm
growth will on their own generate sustainable economic growth is too
simplistic."*’

Fasst man die Ergebnisse der gréBenklassenabhingigen Job-Turnover-Analysen aus
wirtschaftspolitischer Sicht zusammen, so kann zunichst festgehalten werden, dass
Kleinbetriebe eine wesentliche Rolle fiir die baden-wiirttembergische Industrie und deren
Beschiftigungsentwicklung spielen. Dennoch bestehen auf der Grundlage der empirischen
Analyseergebnisse berechtigte Zweifel an der These, dass Kleinbetriebe die entscheidenden
Beschiftigungsmotoren sind und daher die BetriebsgréBe als Kriterium fir eine wirtschafts-
politische Priferierung herangezogen werden sollte. Bereits die Tatsache, dass zwischen
groBen und kleinen Betrieben vielfiltige Abhingigkeiten bestehen, l4sst ein gedankliches
Trennen der Betriebe in erfolgreiche Kleinbetriebe und weniger erfolgreiche GroSibetriebe
sehr fragwiirdig erscheinen. Doch selbst, wenn man die Trennung nach der Betriebsgrofe

vornimmt, kann Gré8e auch deshalb kein geeignetes Férderungskriterium sein, da in allen

effects of changes in relative job quality (between small firms and large firms) as measured by the joint
effect of hours and wages had little influence on the earlier reported results.”

4 vgl. z.B. die Argumentation in OECD (1994).

4 Vgl. Harrison (1994), S. 146.

‘7 Hart/Hanvey (1995), S. 109.
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GroBenklassen ein gleichzeitiges Nebeneinander von wachsenden, schrumpfenden, neu
auftretenden und wegfallenden Betrieben beobachtet werden kann und erfolgreiche Betriebe
auch, aber nicht nur in den kleinsten GroBenklassen auftreten. Somit scheint fiir eine
wirtschaftspolitische Férderung kleiner Industriebetriebe die empirische Grundlage zu fehlen.

Doch selbst wenn die Job-Turnover-Analysen die These einer besonderen Bedeutung kleiner
Betriebe erhirten wiirden, darf dieses Ergebnis nicht zwingend eine wirtschaftspolitische
Priferierung rechtfertigen. Zu bedenken ist, dass die Jobschaffung und der Jobabbau auch
innerhalb der einzelnen GréBenklassen eine betrichtliche Konzentration aufweisen kénnen, so
dass durchschnittliche Job-Flow-Raten nicht zwingend etwas iiber den "typischen Betrieb" in
einer GréfBenklasse aussagen miissen und daher nur mit Vorsicht einer Ableitung wirtschafts-
politischer Handlungsempfehlungen zugrunde gelegt werden sollten.*®

Auflerdem miisste man sich dann fragen, warum kleinen Betrieben eine besondere Rolle bei
der Nettoarbeitsplatzschaffung zufillt und somit die Bestimmungsgriinde der Beschiftigungs-
entwicklung in groBen und kleinen Betrieben untersuchen.*’ Teil 3 der vorliegenden Arbeit
wird sich auf der Ebene einzelner Betriebe einer mikroskonometrischen Analyse méglicher
Determinanten des betrieblichen Beschiftigungswachstums widmen und dabei diese Frage

wieder aufgreifen.

Gerade die ausgeprigte Heterogenitit betrieblicher Beschiftigungsentwicklungen innerhalb
jeder einzelnen GréBenklasse ldsst befirchten, dass eine generelle Forderung kleiner und
mittlerer Betriebe stets dazu fithrt, dass neben den dynamischen Kleinbetrieben mit
aussichtsreicher Geschiftsidee auch solche Kleinbetriebe gefrdert werden, die nicht
wettbewerbsfihig sind und auch keine tatstichliche Chance haben, wettbewerbsfihig zu
werden.*® Somit liuft eine Praferierungspolitik, die sich ausschlieBlich an der BetriebsgroBe
orientiert, Gefahr, iiber eine geringe Zielgenauigkeit zu verfligen. Zu diesem Ergebnis
gelangen auch Picot/Dupuy (1998):

% ygl. PicovDupuy (1998), S. 117.

* vgl. Schreyer (1996), S. 13ff., oder auch Hughes (1997), S. 14. Lever (1995), S. 7, schlussfolgert in einer
Studie fir die niederldndische Industrie, dass die Determinanten der Beschaftigung zwischen kleinen und
groBen Betrieben systematisch differieren.

Birch (1981), S. 11, zieht ebenso eine "climate policy” einem "direct targeting” vor und schreibt dabei
treffend: "How will they pick the one out of 100 or 300 small firms that will become a major job creator?
How will they absorb the enormously high transaction costs associated with making thousands (or hundreds
of thousands) of small-scale interventions?"
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"If one were attempting to target policies to the group of fast-growing firms,
which is implicit in policies oriented to small firms, it is necessary to realize that
there is such a set of companies in all size classes, not just among small firms.
There are obviously numerous factors other than size that influence employment
gains or losses." ° !

Bedenkt man weiterhin, dass jede wirtschaftspolitische Begiinstigung zu Konflikten tber die
konkrete Ausgestaltung der Regelungen fithrt, bei denen die relative politische Durch-
setzungsfihigkeit und Stirke der beteiligten Interessengruppen von entscheidender Bedeutung
sind und dkonomische Notwendigkeiten dabei deutlich in den Hintergrund treten, so kdnnen
aus polit-6konomischer Perspektive erginzend Probleme bei einer Umsetzung und

Implementierung befiirchtet werden, die auch volkswirtschaftliche Kosten verursachen.

An die Stelle einer Politik der direkten Unterstiitzung kleiner Betriebe sollte daher eine
grofenneutrale Politik treten, die versucht, die allgemeinen 6konomischen Rahmen-
bedingungen zu verbessern und somit den Unternehmen und Betrieben unabhingig von ihrer
GrBe zu helfen. Insofern unterstiitzen die Ergebnisse der vorliegenden Studie die Forderung,
dass eine lebensfihige Wirtschaft sowohl dynamische Klein- als auch GroBbetriebe benétigt,
widersprechen jedoch einer Sichtweise, die sehr einseitig und im Zuge einer "Schwarzweif3-
malerei" fir eine generelle Unterstiitzung kleiner und mittlerer Betriebe plddiert. Vor der
voreiligen und undifferenzierten Schlussfolgerung, dass kleine und mittlere Betriebe
automatisch als Hoffnungstriger der Beschiftigungsentwicklung einzustufen sind, wie sie
insbesondere die einleitenden Zitate suggerieren, ist auf der Grundlage der vorliegenden

Ergebnisse zu warnen.

' Picot/Dupuy (1998), S. 135.
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V1.  Arbeitsplatzdynamik in den Branchen der baden-wiirttembergischen Industrie

Die in Teil 1 dieser Arbeit festgestellte Unterschiedlichkeit betrieblicher Beschiftigungs-
entwicklungen in der Gesamtindustrie kénnte auch darauf beruhen, dass die Beschiftigungs-
verdnderung innerhalb bestimmter Industrien weitgehend homogen ausfillt, zwischen den
Branchen jedoch erhebliche Differenzen im betrieblichen Beschiftigungserfolg bestehen.
Kapitel VI widmet sich daher in einer nach Branchen disaggregierten Job-Turnover-Analyse
der Frage, ob die Heterogenitit der betrieblichen Arbeitsnachfrage auch innerhalb einzelner

Branchen beobachtet werden kann.

Aufgrund der Umstellung der Wirtschaftszweigsystematik im Jahr 1995 von der SYPRO auf
die WZ 93 ist eine branchenspezifische Analyse fiir den Gesamtzeitraum 1980 bis 1999 nicht
moglich. Eine ausfiihrliche deskriptive Analyse der baden-wiirttembergischen Branchen-
struktur sowie der Job-Flows in den einzelnen Industrien wird daher nachfolgend nur fir den
aktuellen Zeitraum 1995 bis 1999 vorgenommen. Entsprechende Ergebnisse fiir 1980 bis
1994 kénnen dem Anhang entnommen werden.

Die Zuordnung der Betriebe auf die Wirtschaftszweige erfolgt nach dem Schwerpunktprinzip.
Die betriebliche Gesamtbeschiftigung wird somit jeweils vollstindig dem Wirtschaftszweig
zugeschlagen, bei dem ein Betrieb iliber seinen Titigkeitsschwerpunkt verfiigt. Diese
Schwerpunktzuordnung ist im Rahmen einer sektoralen Betrachtung der Arbeitsplatzdynamik
nicht unproblematisch und muss bei der Ergebnisinterpretation beachtet werden. Es wird
jedoch im Rahmen der folgenden Auswertungen méglich sein, die relative Bedeutung der
Schwerpunktwechsler fiir die sektorale Schaffung und den sektoralen Abbau von
Arbeitsplétzen zu quantifizieren. Weiterhin beschréinkt sich die Analyse im Folgenden auf die

Branchen des Verarbeitenden Gewerbes, so dass der Bergbau ausgeklammert bleibt.

Einleitend wird in Abschnitt VI.1 auf Zweistellerebene der WZ 93 zunichst ein knapper
Uberblick iiber die Branchenstruktur der baden-wiirttembergischen Industrie in den Jahren
1995 bis 1999 gegeben.! Abschnitt V1.2 versucht ausgehend von einer branchenspezifischen
Job-Turnover-Analyse der Arbeitsplatzdynamik eine Typologisierung der Industrien nach
ihrem relativen AusmaB der Jobschaffung und des Jobabbaus, bevor Abschnitt V1.3 sich einer
Analyse mdglicher Determinanten der sektoralen Job-Flows widmet.

Einen detaillierteren Einblick in die aktuelle Struktur und die Besch4ftigungsentwicklung in den Branchen
der baden-wiirttembergischen Industrie findet man in Kotter (1999). Einen guten Uberblick tber die
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1. Branchenstruktur und Beschiftigungsentwicklung in der baden-wiirttem-
bergischen Industrie von 1995 bis 1999

Die Beschiftigungsstruktur weist in der baden-wiirttembergischen Industrie ein ausgeprigtes
MaB an Diversifizierung auf (vgl. Tabelle VI.1, eine entsprechende Ergebnistabelle fiir die
Jahre 1980 bis 1994 ist in Anhang V1.1 wiedergegeben).

Tabelle VI.1:  Betriebs- und Beschiftigungsstruktur in der baden-wilrttembergischen Industrie
nach Branchen, Jahresdurchschnittswerte, 1995-1999, Zweisteller der WZ 93

Anteil der Wirtschaftszweige an
WZ 93 | Abteilung den den der dem
Nr. Beschaftigten | Betrieb Job ffung Jobabb
in% in% in% in %
15 | Emahrungsgewerbe 49 56 4.5 48
16 | Tabakverarbeitung . 0.1 0.0 0.0 0.0
17 | Textiigewerbe 25 48 26 41
18 Bekleidungsgewerbe 1.8 26 0.8 31
19 Ledergewerbe 04 09 0.3 0.8
Holzg rbe (ohne H llung von 1.8 3.2
20 Mbbeln) 2.0 56
21 Paplergewerbe 25 1.7 15 16
e 5o
22 | Vervielfaitigung von bespleiten Ton-, 45 12.7 56 5.1
Bild- und Datentragem
24 | Chemische Industrie 4.7 29 3.1 31
Herstellung von Gummi- und 1 1
25 Kunststoffwaren 5.1 62 5 5.
Glasg Keramik, \ i
26 von Steinen und Erden 23 3.9 17 28
27 | Metal und o 19 16 16 12
28 | Herstellung von Metallerzeugnissen 9.7 16.0 1.5 96
29 | Maschinenbau 211 127 18.3 20.1
Herstellung von BO! DV-
30 Geriiten und -Einrichtungen 0.8 05 13 14
Herstellung von Geraten der
31 Elektrizi gung ilung 71 45 8.9 8.9
u.d.
Rundfunk-, Femseh- und ] 47
32 | Nachrichtentechnik 32 22 38 :
Medizin-, MeB-, Steuer- und 6.6
33 | Regelungstechnik, Optik 52 56 i 6.3
Herstellung von Kraftwagen und 15.7 5.7
“ Kraftwagenteilen 14.9 17
Herstellung von Mdbeln, Schmuck,
(i X 5.1
36 Spielwaren und sonstigen 42 57 35
Erzeugnissen

Der Maschinenbau (Nr. 29) ist von entscheidender Bedeutung fiir die baden-wiirttem-
bergische Industriebeschiftigung. Mehr als jeder fiinfte Industriearbeitsplatz lie sich von
1995 bis 1999 einem Betrieb zuordnen, der seinen Titigkeitsschwerpunkt im Maschinenbau

Entwicklung der industriellen Beschiftigung in Baden-Wurttemberg seit 1950 sowie wesentliche
Anderungen des Erhebungssystems der Industrieberichtserstattung gibt Steiger (1999).
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besaB. Ca. 15% der Industriebeschiftigten entfielen auf Betriebe, die sich der Herstellung von
Kraftwagen und Kraftwagenteilen (Nr. 34) zuordnen lieBen und dabei nur 1,7% aller
Industriebetriecbe ausmachten. Alle anderen Industriezweige wiesen bereits einstellige
Beschiftigungsanteile auf, wobei die Branchen der Herstellung von Metallerzeugnissen (Nr.
28) und der Herstellung von Geriiten der Elektrizititserzeugung und -verteilung (Nr. 31) mit
9,7% und 7,1% auf den nichsten Riingen folgten.

Einige Industriezweige spielen zwar fir die Gesamtbeschiftigung Baden-Wilrttembergs eine
untergeordnete Rolle, stellen jedoch innerhalb der bundesdeutschen Industrie einen regionalen
Branchenschwerpunkt dar, da ein besonders hoher Anteil der insgesamt in Deutschland
vorhandenen Branchenarbeitsplitze auf Baden-Wiirttemberg entfillt. Zu nennen sind hier
insbesondere das Textil- (Nr. 17) und das Bekleidungsgewerbe (Nr. 18), deren Beschifti-
gungsanteile in Baden-Wiirttemberg von 1995 bis 1999 mit jahresdurchschnittlich 2,5% bzw.
1,8% sehr gering ausfielen. Gleichzeitig war jedoch ungeféhr jeder flinfte deutsche Textil-
arbeitsplatz und jeder vierte Arbeitsplatz der deutschen Bekleidungsbranche in Baden-
Wiirttemberg angesiedelt.

Die uberwiegende Mehrzahl der Branchen musste dem Gesamttrend der Industriebe-
schiftigung folgend von 1995 bis 1999 im Jahresdurchschnitt BeschiftigungseinbuBien in
Kauf nehmen (vgl. Tabelle V1.2). Die einzige Industrie, die von 1995 bis 1999 in allen vier
Jahren Beschiftigungsgewinne verzeichnen konnte, war die Kfz-Branche (Nr. 34), die mit
einer jahresdurchschnittlichen Wachstumsrate der Beschiftigung von +3,4% zu Recht als
wesentlicher Motor der baden-wilrttembergischen Gesamtbeschiftigungsentwicklung in den
Jahren 1995 bis 1999 bezeichnet werden kann.

Im Maschinenbau (Nr. 29) mussten von 1995 bis 1999 mit jahresdurchschnittlich -1,2%
merkliche Beschéftigungsriickgédnge verzeichnet werden, wobei der Beschiftigungsabbau mit
Wachstumsraten von -0,6% (1997/98) und von 0% am aktuellen Rand einen Boden gefunden
hatte. Am deutlichsten fiel der relative Beschiftigungsverlust im Betrachtungszeitraum mit
jahresdurchschnittlich -8,4% und -7,9% im Leder- (Nr. 19) bzw. im Bekleidungsgewerbe (Nr.
18) aus.

Diese branchenspezifischen Beschiftigungsverinderungen informieren liber das Ergebnis der
Arbeitsmarktprozesse in einer Industrie. Eine branchenspezifische Job-Turnover-Analyse der
Arbeitsplatzdynamik beleuchtet erginzend die im Hintergrund stehende Beschiftigungs-
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dynamik auf Betriebsebene und erlaubt somit Einsichten in das AusmaB der Jobschaffung und

des Jobabbaus auf Branchenebene.

2. Ergebnisse der branchenspezifischen Komponentenanalyse der Arbeitsplatz-
dynamik
2.1  Ausgepriigte branchenspezifische Unterschiede bei der Arbeitsplatzentwicklung

Ein Blick auf die Ergebnisse einer nach Branchen disaggregierten Job-Turnover-Analyse der
Arbeitsplatzdynamik (vgl. Tabelle V1.2 und Abbildung VI.1) zeigt zunichst, dass zwischen
den Industrien auf Zweistellerebene erhebliche Differenzen im AusmaB der Jobschaffung und
des Jobabbaus bestehen.> Die jahresdurchschnittlichen Raten der Jobschaffung lagen
zwischen 2,4% in der Tabakverarbeitung (Nr. 16) und im Bekleidungsgewerbe (Nr. 18) und
7,5% bei der Herstellung von Biiromaschinen, DV-Geriten und -Einrichtungen (Nr. 30). Die
Kfz-Branche (Nr. 34) wies mit 2,3% die geringste Jobabbaurate auf, die entsprechende
Arbeitsplatzabbaurate im Ledergewerbe (Nr. 19) fiel mit mehr als 11% pro Jahr fast filnfmal
so hoch aus.

Die grafische Illustration der Ergebnisse in Abbildung VI.1 ldsst erkennen, dass sich die fiir
die Gesamtindustrie gefundene Heterogenitiit betrieblicher Beschiftigungsentwicklungen
auch fiir jede Branche bestitigen lisst: In jedem einzelnen Industriezweig konnte ein
gleichzeitiges Nebeneinander von neu auftretenden, expandierenden, schrumpfenden und
wegfallenden Betrieben beobachtet werden, so dass die Bruttobewegungen die resultierende
Nettoverdnderung der Beschiftigung um ein Vielfaches iiberstiegen. Entsprechende Analysen
auf der Ebene der Drei- und Viersteller der WZ 93, auf deren Wiedergabe verzichtet wird,
bekriftigen, dass die Heterogenitiit betrieblicher Beschéftigungsentwicklungen auch bei

engerer Abgrenzung der Wirtschaftszweige nicht verloren geht.

2 Der Vorgehensweise der amtlichen Statistik folgend wurde auf die Einbeziehung der Branchen "Kokerei

und MineralSlverarbeitung” (Nr. 23), "Sonstiger Fahrzeugbau" (Nr. 35) und "Recycling” (Nr. 37)
verzichtet. Entsprechende Ergebnisse fir 1980 bis 1994 finden sich in Anhang VI1.2.
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Tabelle VI.2: Ergebnisse einer branchenspezifischen Job-Turnover-Analyse der Arbeitsplatz-
dynamik auf Zweistellerebene der WZ 93, Jahresdurchschnittswerte, 1995-1999

WZ 93 | Wirtschaftszweig \ 9 flung b Job- Excess-Job-
Nr. der Beschafti- in% in% Tumover Tumover
gung in % in% in%
Eméhru rbe 0.9 .0 5.9 10.9 9.8
Tabakverarbeitung -2.7 .4 5.1 7.5 4.4
Textiigewerbe -5. .2 0. .4 10.5
8 Bekleldungsgewerbe 7. 4 0. .7 48
9 | Ledergewerbe -8.4 1. 1 6.7
Holzgewerbe (ohne Herstellung
20 von Mobeln) 4.5 48 94 142 9.7
21 Papiergewerbe 0.5 33 3.8 71 6.0
Verlagsgewerbe, Druckgewerbe,
22 | Vervieifaltigung von bespielten -0.1 6.8 6.9 137 115
Ton-, Blid- und Datentriigern
24 | Chemische Industrie 0.5 34 4.0 74 64
Herstellung von Gummi- und =
25 Kunststoffwaren 2.1 55 76 13.0 9.5
Glasgewerbe, Keramik,
26 | Verarbeitung von Steinen und -3.4 3.9 73 1.2 79
Erden
Metallerzeugung und
27 _bearbeltun 0.7 46 3.9 84 6.8
Herstellung von
28 Metallerzeugnissen 0.2 6.3 6.1 124 10.7
29 | Maschinenbau -1.2 46 5.8 10.3 9.2
Herstellung von Blromaschinen,
30 | bv-Geraten und -Einrichtungen 16 L 82 16.7 141
Herstellung von Gerdten der
31 Elektri ilung -1.2 6.6 7.9 14.5 11.2
u.d.
Rundfunk-, Femseh- und
32 Nachrichtentechnik -24 6.8 9.2 16.0 10.6
Medizin-, MeR-, Steuer- und
33 Regelungstechnik, Optik 0.7 6.7 73 14.0 116
Herstellung von Kraftwagen und
34 Kraftwagentellen 34 57 23 8.1 47
Herstellung von Mtbeln,
% Sportgerdten, Spielwaren und 230 44 74 1.9 8.8
sonstigen Erzeugnissen

Obwohl die Branche ,Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenteilen (Nr. 34) in allen
vier Perioden Beschiftigungsgewinne verzeichnen konnte, mussten dennoch gleichzeitig in
einem erheblichen Teil der Betriebe Arbeitsplatzverluste hingenommen werden. 1996/97
registrierte trotz eines Gesamtbeschiftigungswachstums von 3,2% fast jeder zweite Kfz-
Betrieb, in den beiden Folgeperioden immer noch jeder dritte Betrieb in dieser Branche einen
Riickgang seiner Beschiftigungszahlen. Andererseits entstanden in Branchen mit jeweils
deutlich riickldufiger Beschiftigung wie dem Holzgewerbe (Nr. 20) oder aber der Textil-
industrie (Nr. 17) in bemerkenswertem Umfang auch neue Arbeitsplitze. Trotz zweistelliger
Raten des Jobabbaus konnte das Textilgewerbe gleichzeitig mit immerhin 5,2% eine
beachtliche Rate der Arbeitsplatzschaffung aufweisen. Das bloBe Betrachten der riickl4ufigen
Gesamtbeschiftigtenzahlen im Textilgewerbe verdeckt somit die gleichzeitig betréchtliche
Jobschaffung.

Harald Strotmann - 978-3-631-75397-2
Downloaded from PubFactory at 01/11/2019 05:28:09AM
via free access



137

Abbildung VI.1: Brutto-Job-Flows auf dem baden-wilrttembergischen Industriearbeitsmarkt
nach Branchen, Jahresdurchschnittswerte, Zweisteller der WZ 93, 1995-1999
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Jeder fiinfte auf betrieblicher Ebene im Durchschnitt der Jahre 1995 bis 1999 abgebaute
Arbeitsplatz entfiel auf die beschiftigungsstirkste Branche, den Maschinenbau (Nr. 29).
Gleichzeitig entstanden jedoch im Maschinenbau jahresdurchschnittlich auch 18,3% der auf
Betriebsebene neu geschaffenen Jobs, also ebenfalls fast jeder fiinfte neue Arbeitsplatz (vgl.
dazu Tabelle VI.1). Die deutlich unterdurchschnittliche Wachstumsrate des Arbeitsplatz-
abbaus im Kraftwagensektor spiegelt sich auch in den Anteilen der Branche am gesamten
Bruttoarbeitsplatzabbau wider: obwohl hier fast 15% der Gesamtbeschéftigung titig waren,
entfielen nur knapp 6% des Jobabbaus auf einen Betrieb der Kfz-Branche. Gleichzeitig
resultierte jedoch fast jeder sechste neu geschaffene Arbeitsplatz aus einem Betrieb, der
seinen THtigkeitsschwerpunkt im Kraftwagenbereich hatte.

Innerhalb der einzelnen Branchen zeichneten sich — wie in der Gesamtindustrie — vor allem
die bereits am Markt befindlichen Betriebe fiir den Grofteil der Arbeitsplatzschaffung und
des -abbaus verantwortlich. Der Beitrag der Betriebe, die von einer Periode auf die andere
ihren Tétigkeitsschwerpunkt ver4nderten, fiel in einigen Branchen ebenfalls bedeutend aus.
Die Ergebnisse der Komponentenanalyse zeigen z.B., dass im Durchschnitt der Jahre 1995 bis
1999 im Kraftwagenbau eine Rate der Arbeitsplatzschaffung von 1,5% aus einem bloBen
Wechsel des Titigkeitsschwerpunkts von Betrieben in den Kraftwagensektor hinein

resultierte.

Die vorliegende Studie bekriftigt somit fiir die baden-wiirttembergische Industrie und die
Jahre 1980 bis 1999 erstmals das fir andere Linder und Zeitrdume bereits gefundene
Ergebnis®, dass auch innerhalb einzelner Branchen eine bemerkenswerte Heterogenitit der
betrieblichen Beschaﬁigungsentwicklungen beobachtet werden kann. Eine Disaggregation
nach Branchen ist daher nicht hinreichend, um erfolgreiche Betriecbe von weniger
erfolgreichen Betrieben zu unterscheiden.’ Die traditionelle arbeitsmarkt- und industrieSko-
nomische Sichtweise, wonach Betricbe innerhalb einer Industrie als relativ homogen
anzusehen sind, muss daher zumindest fiir die baden-wiirttembergische Industrie und die
Jahre 1980 bis 1999 in Frage gestellt werden. Insoweit werden Zweifel untermauert, ob
Modelle der reprdsentativen Firma Branchen gerecht werden konnen, die durch eine
erhebliche Unterschiedlichkeit betrieblicher Beschiftigungsentwicklungen gekennzeichnet

sind.

Vgl. dazu auch Kotter (1999).
4 vgl. zB. Davis et al. (1996a), S. 38.
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Trotz dieser Heterogenitit der Beschiftigungsentwicklungen fillt auf, dass das AusmaB der
im Hintergrund stehenden Job-Flows von Branche zu Branche zum Teil erheblich differiert.
Im folgenden Abschnitt wird daher der Versuch unternommen, eine Typologisierung der
baden-wiirttembergischen Industriebranchen nach ihrem relativen Ausmaf der Jobschaffung

und des Jobabbaus vorzunehmen.

2.2 Zum Zusammenhang zwischen Arbeitsplatzschaffung und -abbau im indus-
triellen Querschnitt

Geht man davon aus, dass in Industriezweigen mit einer giinstigen konjunkturellen Branchen-
entwicklung eine ausgeprigte Arbeitsplatzschaffung mit einem relativ moderaten Arbeits-
platzabbau einhergeht oder in Zeiten einer schlechteren Branchenkonjunktur die Reduktion
von Arbeitsplitzen eindeutig dominiert, so misste man einen inversen Zusammenhang
zwischen dem AusmaB an sektoraler Arbeitsplatzschaffung und sektoralem Arbeitsplatzabbau
erwarten. Fiir einen gleichgerichteten Zusammenhang zwischen beiden Grofien und somit
eine erhebliche simultane Schaffung und Verringerung betrieblicher Arbeitsplitze konnte
dagegen die Uberlegung sprechen, dass gerade in Industrien, die durch eine hohe
Wettbewerbsintensitit gekennzeichnet sind, in einem Teil der Betriebe einer Branche neue
Arbeitsplitze entstehen, die jedoch im Zuge des Verdringungswettbewerbs zu Lasten der
Beschiftigung anderer Betriebe gehen.

Eine Betrachtung der Korrelation zwischen den Raten der Jobschaffung und des Jobabbaus im
Querschnitt kann keine der beiden Uberlegungen eindeutig belegen (vgl. Tabelle VI.3).
Positive, aber statistisch bestenfalls schwach signifikant von Null verschiedene Rangkorre-
lationskoeffizienten von Spearman liefem zumindest ein schwaches Indiz fiir eine gewisse
Simultanitéit im Verhalten von sektoraler Jobschaffung und sektoralem Jobabbau.®

Tabelle VI.3:  Korrelation zwischen Arbeitsplatzschaffung und Arbeitsplatzabbau im
industriellen Querschnitt des Verarbeitenden Gewerbes, Jahresdurch-
schnittswerte, 1980-1994 und 1995-1999, P-Werte in Klammern’

1980-1994 1995-1999
Rangkorrelationskoeffizient 0.24 0.36
von Spearman (0.202) (0.087)

Die bloSe Zugehdrigkeit zu einer Branche sollte daher auch nicht alleine als Ansatzpunkt einer mdglichen
wirtschaftspolitischen Priferierung herangezogen werden.

Dieses Fehlen eines Zusammenhanges zwischen dem Entstehen neuer Jobs innerhalb einer Branche und
dem gleichzeitigen Abbau von Jobs findet auch dann Bestitigung, wenn man sich auf die Betrachtung
bestehender Betriebe beschriinkt.

Jeweils nur fiir Branchen des Verarbeitenden Gewerbes ohne Bergbau.
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Eine erginzende Ermittlung jahrlicher Korrelationen unterstreicht das Fehlen eines ein-
deutigen Zusammenhangs zwischen beiden Job-Flows im Querschnitt, da sowohl Jahre mit

einem positiven als auch einem negativen Zusammenhang existieren.?

Abbildung VI.2 stellt fir den Zeitraum 1995 bis 1999 jeweils die jahresdurchschnittlichen
Raten der Arbeitsplatzschaffung und des Arbeitsplatzabbaus der einzelnen Branchen einander
gegeniiber und ermdglicht dabei sehr anschaulich, arbeitsplatzdynamische Branchen mit
einem ausgepréigten AusmalB an betrieblicher Arbeitsplatzreallokation von solchen Branchen
zu unterscheiden, in denen in geringem Umfang Arbeitsplitze entstehen oder abgebaut
werden. Um die relative Bedeutung der einzelnen Branchen fiir die baden-wiirttembergische
Industriebeschiftigung zu beriicksichtigen, werden die Zweisteller der WZ 93 dabei in ihrer
GroBe proportional zu ihrem Anteil an der Gesamtbeschiftigung dargestellt. Als Referenz-
linien werden die jahresdurchschnittlichen Raten der Arbeitsplatzschaffung und des
Arbeitsplatzabbaus in der baden-wiirttembergischen Gesamtindustrie in das Schaubild aufge-

nommen.9

Als sehr ,arbeitsplatzdynamisch® konnen in Abbildung VI.2 solche Branchen bezeichnet
werden, die iber ein gleichzeitig iiberproportionales Mal an Arbeitsplatzschaffung und
Arbeitsplatzabbau verfiigen und daher im Quadranten I zu finden sind. Neben der
Elektrizititserzeugung (Nr. 31) sind hier insbesondere die Herstellung von Biiromaschinen,
Datenverarbeitungsgeriten und -einrichtungen (Nr. 30), die Rundfunk-, Fernseh- und Nach-
richtentechnik (Nr. 32) sowie die Medizintechnik (Nr. 33) zu nennen.

Eher ,trige“ Sektoren mit geringer Arbeitsplatzdynamik und unterdurchschnittlicher
Arbeitsplatzschaffung sowie unterdurchschnittlichem Arbeitsplatzabbau finden sich im
Quadranten III wieder. Neben dem Papiergewerbe (Nr. 21) lésst sich dieser Industriekategorie
im Durchschnitt der Jahre 1995 bis 1999 die Chemische Industrie (Nr. 24) zuordnen, und
auch der Maschinenbau (Nr. 29) fillt — wenn auch in der Gegend des Schwerpunkts — in
diesen Quadranten.

Wihrend in den Quadranten I und III beide Job-Flows jeweils entweder uiber- oder unter-
durchschnittlich ausfallen, befinden sich in den Quadranten II und IV solche Branchen, in
denen entweder die betriebliche Arbeitsplatzschaffung (IV) oder der betriebliche Abbau von
Arbeitsplitzen (II) eindeutiger im Vordergrund steht.

8 Aufdie Angabe der jahrlichen Korrelationsergebnisse wird verzichtet.
Aufgrund der Jobschaffung und des Jobabbaus durch Bereichswechsler liegen die durchschnittlichen Raten
jeweils tiber den im Rahmen der aggregierten Komponentenanalyse in Kapitel I1I ermittelten Werten.
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Abbildung V1.2: Jobschaffung und Jobabbau in den Branchen der baden-wiirttembergischen
Industrie, Jahresdurchschnittswerte, Zweisteller der WZ 93, 1995-1999
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Wihrend zu den von tberdurchschnittlicher Arbeitsplatzschaffung geprégten Branchen in den
Jahren 1995 bis 1999 der Kraftwagenbau (Nr. 34) und mit Abstrichen die Herstellung von
Metallerzeugnissen (Nr. 28) gehort, konnen die Glasherstellung (Nr. 26), die Bekleidungs-
industrie (Nr. 18), aber auch das Holzgewerbe (Nr. 20) den primir von iiberdurchschnitt-

lichem Arbeitsplatzabbau dominierten Branchen zugeordnet werden.

Das beschriebene Muster der Jobschaffung und des Jobabbaus zwischen den Branchen ist im
Zeitablauf sehr stabil. Signifikant positive intertemporale Rangkorrelationskoeffizienten
verdeutlichen, dass Branchen mit einer markanten Arbeitsplatzschaffung in einer Periode

tendenziell auch im Folgejahr iiberdurchschnittlich viele neue Jobs hervorbrachten. Besonders
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ausgeprigt war die Stabilitit des zeitlichen Musters auf Seiten des Arbeitsplatzabbaus, wo die
Rangkorrelationskoeffizienten zwischen den Raten des Arbeitsplatzabbaus von 1995/96 und
1996/97 bzw. 1996/97 und 1997/98 sogar Werte von 0.84 (P-Wert: 0.000) und 0.73 (P-Wert:
0.000) annahmen.

Eine unmittelbare Gegeniiberstellung der Ergebnisse von 1980 bis 1994 und 1995 bis 1999 ist
aufgrund der Anderung der Wirtschaftszweigsystematik nicht méglich. Dennoch finden sich
auch hier Indizien filr eine erstaunliche langfristige Stabilitit der Typologisierung. So kann
zum Beispiel die Chemische Industrie auch fliir den Zeitraum 1980 bis 1994 als wenig
arbeitsplatzdynamisch charakterisiert werden, wihrend das Textil-, das Leder- und das
Bekleidungsgewerbe erneut besonders hohe Raten des Jobabbaus aufweisen (vgl. Anhang
VL3).

In der Literatur findet man Hinweise, dass sich auch bei einer Gegeniiberstellung des
branchenspezifischen AusmaBes der Job-Flows in verschiedenen Lindern RegelmiBigkeiten
erkennen lassen. So bestitigen Davis/Haltiwanger (1999a) fur die Vereinigten Staaten,
Kanada und die Niederlande, dass Industrieeffekte einen GroBteil der Streuung der Job-Flows
erkldren kdnnen und finden somit "[...] clear evidence of systematic industry-level patterns in
the pace of job reallocation”.!” Roberts (1996) berichtet in seiner Analyse fiir die Linder
Chile, Kolumbien und Marokko ebenfalls von signifikant positiven Korrelationen zwischen
den Job-Turnover Raten auf Branchenebene. Sowohl die ausgeprigte intertemporale
Konstanz als auch die hohe Stabilitit der Ergebnisse im Lindervergleich werfen die Frage
auf, ob und welche branchenspezifischen Gegebenheiten das sektorale AusmaBl der
Arbeitsplatzdynamik auf systematische und signifikante Weise beeinflussen kénnen und sich
somit flir das branchenspezifische Muster der Jobschaffung und des Jobabbaus verantwortlich
zeichnen. Im folgenden Abschnitt wird daher versucht, das relative AusmaB der
branchenspezifischen Jobschaffung und des Jobabbaus im Rahmen panelékonometrischer
Analysen durch ausgewdihlte industriespezifische Charakteristika zu erkléren.

1 vgl. Davis/Haltiwanger (1999a), S. 2723. Eine Regression der durchschnittlichen jahrlichen Raten des Job-
Turnover auf Dummy-Variablen fir die drei Lander US, Kanada und Niederlande sowie fiur die Branchen
auf Zweistellerebene ergibt, dass die Zugehorigkeit zu einem Land nur 8%, Industrieeffekte jedoch 48%
der Streuung der Job-Turnover-Raten erkldren kdnnen.
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3. Branchenspezifische Charakteristika als Bestimmungsgriinde der branchen-
spezifischen Job-Flows?

3.1 Magliche Einflussfaktoren und Operationalisierung''

Auf der Grundlage der Ergebnisse in Kapitel V der vorliegenden Arbeit ist zu vermuten, dass
die GroBenstruktur einer Branche von wesentlicher Bedeutung fiir das AusmaB der Arbeits-
platzreallokation sein konnte. Je eher eine Branche durch eine kleinbetriebliche Struktur
gekennzeichnet ist, desto grofBer miisste das relative AusmaB sowohl der Jobschaffung als
auch des Jobabbaus ausfallen. Die Gré8enstruktur einer Branche wird im Folgenden durch die
logarithmierte durchschnittliche Betriebsgrofe gemessen.

Weiterhin kann man davon ausgehen, dass die Jobschaffung umso gré8er und der Jobabbau
umso geringer ist, je besser die Profiterwartungen in einer Branche ausfallen. Als Indikator
fiir die Gewinnméglichkeiten in einer Industrie findet im Sinne statischer Erwartungen die
Branchenkonjunktur Verwendung, die mit Hilfe der Wachstumsrate des Branchenumsatzes
angenihert wird.

Auch die absolute Anbieterkonzentration und damit zumindest indirekt verbunden die
Wettbewerbsintensitdt in einer Branche kénnen das AusmaB der Job-Flows maBgeblich beein-
flussen. So ist denkbar, dass die Heterogenitit betrieblicher Entwicklungen in einer wenig
konzentrierten Branche mit hoher Wettbewerbsintensitit ausgeprégter ist, da ein intensiver
Verdringungswettbewerb zu einer hheren Jobschaffung und einem hoheren Jobabbau fiihrt.
Insoweit miisste man erwarten, dass die Heterogenitiit betrieblicher Beschiftigungsentwick-
lungen sowie das relative AusmaB an Jobschaffung und Jobabbau mit zunehmender
Konzentration in einer Branche abnehmen. Als MaB fiir die Konzentration in einer Branche
wird der logarithmierte Herfindahl-Index des Umsatzes herangezogen, der auf der Grundlage
des Betriebspaneldatensatzes jéhrlich berechnet wird.

Zur Beriicksichtigung einer moglichen Bedeutung des Ausmafes der Skaleneffekte in einer
Branche wurde ergéinzend das MaBl von Comanor/Wilson (1967) in die Modellschitzungen
einbezogen, das als durchschnittliche BetriebsgroBe der groften Betriebe definiert ist, die sich
filr 50% des Branchenumsatzes verantwortlich zeichnen.'? Die branchentibliche Produktivitdt,
die zumindest mittelbar mit der Kapitalintensitéit der Produktion in einer Industrie korreliert
ist, wird mangels besserer Daten durch den logarithmierten Durchschnittsumsatz pro
Beschiftigtem angen&hert.

"' Eine tabellarische Ubersicht tiber die Definition der im Folgenden verwendeten Branchenvariablen findet

sich auch in Kapitel 1.2.
2 vgl. Comanor/Wilson (1967).
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Wird in einer Branche ein erheblicher Teil des Umsatzes im Ausland erwirtschaftet, so kann
dies fiir die Betriebe dieser Branche gleichzeitig mit Chancen und Risiken verbunden sein.
Einerseits kénnte der internationale Wettbewerbsdruck in exportorientierten Branchen fiir die
Betriebe einen zusitzlichen Zwang zu einer stetigen Reallokation betrieblicher Arbeitsplitze
bedeuten. Andererseits jedoch bietet sich den exportorientierten Branchen auch die
Méglichkeit, den Exportumsatz als Puffer zur Stabilisierung von Schwankungen des
Inlandsumsatzes einzusetzen und somit eine Stabilisierung der Arbeitsplatzentwicklungen zu
begiinstigen.”> Um einen mdglichen EinfluB der Exporforientierung einer Branche auf das
AusmaB} der Job-Flows zu messen, wird die logarithmierte Exportquote einer Branche als
Regressor verwendet. Makrookonomische Einfliisse auf die branchenspezifischen Job-Flows
werden anhand der Wachstumsrate des realen baden-wiirttembergischen Bruttoinlandspro-
dukts beriicksichtigt. Tabelle VI.4 gibt einen Uberblick iiber die verwendeten Branchen-

variablen:

Tabelle VI.4:  Operationalisierung moglicher Determinanten
branchenspezifischer Job-Flows

Determinante Operationalisierung
. Logarithmierte Durchschnitts-
BetriebsgréBenstruktur beschaftiqun
Gesamtwirtschaftliche | Wachstumsrate des realen
Entwicklung Bruttoinlandsprodukts
. Wachstumsrate des
Branchenkonjunktur Branchenumsatzes
Konzentration Logarithmierter Herfindahl-Index
AusmaB der DurchschnittsgréRe der gréRten
Skaleneffekte Betriebe mit 50% Umsatzanteil
Exportorientierung Logarithmierte Exportquote
. Logarithmierter Durchschnitts-
Produktivitat umsatz pro Beschéftigtem

Zur 8konometrischen Erkl4rung der Jobschaffung und des Jobabbaus auf Branchenebene
werden Panelmethoden herangezogen, wobei die Branchen als Paneleinheiten betrachtet
werden. Die folgende empirische Analyse der Determinanten der branchenspezifischen Job-
Flows in der baden-wiirttembergischen Industrie basiert auf dem Zeitraum 1980 bis 1994, da
der Zeitraum 1995 bis 1999 fiir eine panelanalytische Untersuchung noch zu kurz ist. Dabei
beschriinkt sich die Analyse ebenfalls auf die Zweisteller des Verarbeitenden Gewerbes, d.h.

3 vgl. z.B. Wagner (1994e).
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die Branchen des Bergbaus werden erneut ausgeklammert.'* Da sowohl die Verteilung der
Raten der Jobschaffung als auch des Jobabbaus jeweils linkssteil sind, werden als abh4ngige

Variablen die logarithmierten Raten verwendet."

Die Entscheidung zwischen einem Panelmodell mit fixen oder zufilligen Effekten ist im
vorliegenden Fall bereits aus inhaltlichen Uberlegungen schwierig.'® Aus statistischer Sicht
ist eine Fixed-Effects-Schitzung mit einem betrichtlichen Verlust an Freiheitsgraden
verbunden, da fiir jede Branche eine Dummy-Variable angepasst werden muss. Andererseits
konnte eine Fixed-Effects-Schitzung hier deshalb einer Panelschitzung mit zufilligen
Effekten vorzuziehen sein, weil auf der Grundlage der verfiigbaren Datenbasis keine
Aussagen iiber Ubergeordnete Grundgesamtheiten getroffen werden sollen. Gleichzeitig ist
jedoch insbesondere im vorliegenden Fall zu erwarten, dass die branchenspezifischen
Strukturvariablen, obwohl sie im Zeitablauf Anderungen unterliegen, im Querschnitt in
starkem Mafle mit den fixen Effekten korrelieren. Diese Korrelation zwischen den
individuellen Effekten und den Regressoren erschwert aufgrund von Identifikationsproblemen
deren Interpretation.

Andererseits basiert eine Random-Effects-Schétzung auf der Annahme der Unkorreliertheit
von Regressoren und den individuellen Effekten, die sich hier nur schwer rechtfertigen l4sst.
Ist die Annahme der Unkorreliertheit nicht erfiillt, so wird der Schitzer verzerrt und
inkonsistent.'” Insofern konnte das Random-Effects-Modell unter einer méglichen Inkon-
sistenz der Schitzungen aufgrund von fehlenden Regressoren leiden.'® Die Tatsache, dass im
Folgenden Branchen als Einheiten des Paneldatensatzes interpretiert werden und hinter einer
Branche von Jahr zu Jahr zum Teil unterschiedliche Betriebe stehen, spricht dagegen eben-
falls fiir die Anwendung eines Random-Effects-Modells.

Fihrt man fir die alternativen Modellvarianten zunichst Breusch-Pagan-Tests'® auf
Vorliegen individueller Effekte durch, so ergeben diese in jedem Fall eine signifikante

Eine vergleichende Beriicksichtigung der Zweisteller 21 (Bergbau), 22 (Mineraldlverarbeitung) und 25

(Gewinnung von Steinen und Erden) fuhrt jedoch zu keiner qualitativen Anderung der folgenden Schétz-

ergebnisse.

Da eine Branche in einem Jahr eine Jobschaffungsrate von Null aufweist und ebenfalls zwei Beobach-

tungen eine Jobabbaurate von Null aufweisen, gehen durch das Logarithmieren eine bzw. zwei Beobach-

tungen verloren.

¢ Eine knappe Einfihrung in Modelle fiir Paneldaten findet man z.B. in Greene (2000), S. 557-584, oder in
Baltagi (1998), S. 307-330.

7 vgl. Baltagi (1995a), S. 68.

'8 vgl. Greene (2000), S. 576.

¥ vgl. Breusch/Pagan (1980) oder die Darstellung in Greene (2000), S. 572f.
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Ablehnung der Nullhypothese, dass die Varianz der individuellen Effekte Null ist, und
untermauern somit unstrittig die Existenz branchenindividueller Effekte.

Ein Hausman-Test?° auf Orthogonalitit der Regressoren und der individuellen Effekte filhrt in
der iiberwiegenden Mehrzahl der geschitzten Modelle nicht zu einer signifikanten Ablehnung
der Orthogonalitit, so dass der Hausman-Test regelmifig, aber nicht immer, Modelle mit
zufilligen Effekten bevorzugt (vgl. Tabellen VL5, V1.6 und V1.7). Da ein modifizierter Wald-
Test, der jeweils filr Panelschétzungen mit fixen Effekten durchgefiihrt wurde, in allen Fillen
eine hochstsignifikante Heteroskedastizitit zwischen den Branchen feststellt, muss jedoch
beachtet werden, dass der Hausman-Test bei Vorliegen von Heteroskedastizitit und/oder

Autokorrelation eventuell ungeeignet ist.2'

Die konkrete Arbeit mit den Paneldaten untermauert jedoch m.E. die Schlussfolgerung, dass
sich die Einbeziehung fixer Industrieeffekte hier insgesamt als fragwiirdig erweist, da die
Industriedummies in teilweise sehr starkem MaBe insbesondere mit solchen Regressoren
korrelieren, die im Zeitablauf zwischen den Branchen sehr stabile Unterschiede aufweisen.
Aufgrund dieser Korrelation werden die angesprochenen Identifikationsprobleme besonders
gravierend und erschweren die Interpretation der Koeffizienten der Fixed-Effects-Schitzung.
Insoweit dréngt sich bei der Arbeit mit den Daten der Eindruck auf, dass die Resultate der
Schéitzungen mit zufilligen Individualeffekten den Schitzergebnissen mit fixen Effekten
vorzuziehen sind. Dennoch werden im Folgenden die Resultate beider Schitzverfahren
wiedergegeben und somit die Robustheit der inhaltlichen Schlussfolgerungen gegeniiber der
Modellwahl iiberpriift. Um sowohl fiir die Méglichkeit von Autokorrelation erster Ordnung
als auch die betriichtliche gruppenspezifische Heteroskedastizitit zu kontrollieren, werden
Feasible-Generalized-Least-Squares-Panelschétzungen® (kurz: FGLS) durchgefiihrt.

2 ygl. Hausman (1978) oder die Darstellung in Greene (2000), S. 576.

2 “In fact, if either heteroskedasticity or serial correlation is present, the variances of the Within and GLS
estimators are not valid and the corresponding Hausman test statistic is inappropriate.", Baltagi (1995a), S.
70. Eine Verallgemeinerung des Hausman-Tests, die robust ist gegenliber Heteroskedastizitit und Auto-
korrelation unbekannter Form, geht auf Arellano/Bover (1995) zuriick. Es ist jedoch im vorliegenden Fall
nicht zu erwarten, dass der Test andere Ergebnisse erbringt.

z Vgl. Greene (2000), S. 568ff. Beck/Katz (1995) argumentieren anhand von Monte-Carlo-Studien, dass die
Schétzungen der Varianz-Kovarianzmatrix einer FGLS-Schitzung gerade bei einer mittelgroBen Zahl der
Panelgruppen und zehn bis vierzig Perioden zu optimistisch ausfallen. Sie schlagen daher die Verwendung
einer OLS- bzw. einer Prais-Winsten-Schétzung mit panelkorrigierten Standardfehlern vor. Eine Gegen-
Uiberstellung der Schétzergebnisse zeigt, dass teilweise die Signifikanz einzelner Variablen verloren geht,
die inhaltlichen Schlussfolgerungen jedoch insgesamt bestétigt werden. Hier und im weiteren Verlauf der
Arbeit werden daher nur die Ergebnisse der FGLS-Schitzungen wiedergegeben.
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Tabelle VL5 gibt die Ergebnisse einer FGLS-Schitzung fir die logarithmierte Rate der
Jobschaffung, Tabelle V1.6 entsprechende Resultate fiir die logarithmierte Rate des Jobabbaus

wieder, wobei jeweils die Ergebnisse fir Panelmodelle mit fixen und mit zufilligen

Branchenspezifische Determinanten der Jobschaffung und des Jobabbaus:

147

Empirische Ergebnisse fiir die baden-wiirttembergische Industrie

Individualeffekten angegeben sind.”

Tabelle V1.5:

Branchenspezifische Determinanten der Jobschaffung in der baden-wilrttem-

bergischen Industrie, 1980-1994, Ergebnisse von FGLS-Panelschiitzungen
mit AR(1)-Prozess und gruppenspezifischer Heteroskedastizitit,
P-Werte in Klammern

Abhingige Variable: Logarithmierte Rate
der Jobschaffung
Schétzung mit zufalligen Schétzung mit fixen
Brancheneffekten Brancheneffekten

Log. Durchschnitts- -0.156 | -0.132 -0.161 -0.225 | -0.234 0.028
beschaftigung (0.000)** | (0.005)** | (0.060) | (0.291) | (0.280) | (0.908)
Wachstumsrate des 6.416 6.417 6.418 7.530 7.492 7.571
realen BIP (0.000)** | (0.000)** | (0.000)** | (0.000)** | (0.000)** | (0.000)**
Branchenwachstum 1.509 1.469 1.471 1.466 1.454 1.474

(0.000)** | (0.000)** | (0.000)** | (0.000)** | (0.000)** | (0.000)**
Log. Herfindahl-Index des -0.154 -0.157 -0.157 0.006 0.002 0.123
Umsatzes (0.000)** | (0.000)** | (0.000)** | (0.942) | (0.979) | (0.211)
Log. Exportquote -0.011 -0.011 -0.021 -0.081

(0.812) | (0.806) (0.882) | (0.564)

Log. Umsatz pro -0.053 -0.053 0.080 0.103
Beschiiftigtem (0.463) | (0.460) (0.395) | (0.273) |
Log. AusmaB der 0.023 -0.431
Skalenertrige (0.700) (0.018)*
Konstante -3.362 -2.858 -2.879 -2.349 -3.957 -3.538

(0.028)* | (0.001)* | (0.001)** | (0.028)* | (0.010)* | (0.026)* |
| Beobachtungen 402 395 395 402 395 395
Branchen 31 31 31 31 31 31
Breusch-Pagan-Test auf 89.0 81.1 79.2
individuelle Effekte (0.000)** | (0.000)** | (0.000)**
Hausman-Test 22 8.8 18.0

(0.693) | (0.185) | (0.012)*
Mod. Wald-Test auf gruppen- 6127.3 | 37498 | 3790.5
spezifische Heteroskedastizitat (0.000)** | (0.000)** | (0.000)**
Autokorrelationskoeffizient 0.286 0.302 0.300 0.095 0.107 0.107
Wald-Modelltest 298.3 286.3 287.3 760.6 721.7 739.0

(0.000)** | (0.000)** | (0.000)** | (0.000)** | (0.000)** | (0.000)**
LR-Test auf gemeinsame 113.1 111.2 114.4
Signiﬁkanzderﬁxen Effekte (0.000)** | (0.000)** | (0.000)**
R 0.293 0.303 0.303 0.483 0.492 0.503
Log-Likelihood -240.8 -226.1 -226.4 | -184.3 -170.5 -169.2

Um die Stabilitit der Ergebnisse gegenilber der Existenz von AusreiBern abzusichern, wurden ergnzend
entsprechende FGLS-Regressionen unter Vernachldssigung kleinerer Branchen mit extremen Ausprd-
gungen durchgefithrt. Da die Schitzergebnisse in qualitativer Hinsicht jedoch sehr stabil blieben, wird auf

ihre Wiedergabe verzichtet.

Das BestimmtheitsmaB wird hier jeweils als quadrierter Korrelationskoeffizient zwischen den empirischen

Werten der abhéngigen Variablen und den theoretischen Werten ermittelt.
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Die makroSkonomische Kontrollvariable Wachstumsrate des realen BIP hat in allen
Modellspezifikationen den erwarteten signifikanten Einfluss auf die H6he der Job-Flows.
Eine giinstige konjunkturelle Entwicklung filhrt somit ceteris paribus zu einer héchst-
signifikanten Intensivierung der Jobschaffung und einer Reduktion des Jobabbaus.

Branchenspezifische Determinanten des Jobabbaus in der baden-wiirttem-

bergischen Industrie, 1980-1994, Ergebnisse von FGLS-Panelschitzungen
mit AR(1)-Prozess und gruppenspezifischer Heteroskedastizitat,
P-Werte in Klammern

Abhiingige Variable: Logarithmierte Rate
des Jobabb

Schétzung mit zufalligen

Schétzung mit fixen

Brancheneffekten Brancheneffekten
Log. Durchschnitts- -0.280 T -0.239 r-0.317 -0.631 -0.592 | -0.708
| beschaftigung (0.000)** | (0.000)** | (0.000)** | (0.001)** | (0.005)** | (0.006)*" |
Wachstumsrate des -6.190 | 6109 | -6.128 | -7.087 | -7.007 | -7.018
realen BIP (0.000)** | (0.000)** | (0.000)** | (0.000)** | (0.000)** | (0.000)**
Branchenwachstum -0.799 | -0.798 | -0.788 | -0.838 | -0.780 | -0.778
(0.000)** | (0.000)** | (0.000)** | (0.000)** | (0.000)** | (0.000)**
Log. Herfindahl-index des 0.072 0.079 0.076 -0.046 | -0080 | -0.114
Umsatzes (0.003)* | (0.001)** | (0.002)** | (0.511) | (0.426) | (0.249) |
Log. Exportquote -0.029 | -0.043 -0.071 -0.050
(0.548) | (0.388) (0.578) | (0.704)
Log. Umsatz pro -0.211 -0.209 0.079 0.071
Be: em (0.003)** | (0.003)** (0.448) | (0.504)
Log. AusmaR der 0.072 0.141
Skalenertrage (0.297) (0.450)
Konstante -1.295 1.054 0.859 -0.192 | -1.729 | -1.821
(0.000)** | (0.205) | (0.310) | (0.836) | (0.287) | (0.271)
Beobachtungen 402 396 396 402 396 396
Branchen 31 31 31 31 3 31
Breusch-Pagan-Test auf 58.0 496 48.6
individuelle Effekte (0.000)** | (0.000)** | (0.000)**
Hausman-Test 6.1 1.7 14.8
(0.190) | (0.070) |(0.039)*
Mod. Wald-Test auf gruppen- 1697.1 | 1677.0 | 1187.1
spezifische Heteroskedastizitit (0.000)** | (0.000)** | (0.000)**
Autokorrelationskoeffizient 0.420 0.409 0.407 0.206 0.212 0.224
Wald-Modelltest 175.6 186.4 188.7 4446 439.9 4241
(0.000)** | (0.000)** | (0.000)** | (0.000)** | (0.000)** | (0.000)**
LR-Test auf gemeinsame 67.4 63.1 61.4
Signlﬁkanzderﬁxen Effekte (0.000)** | (0.000)** | (0.001)**
R 0.348 0.339 0.345 0.496 0.497 0.501
Log-Likelihood -191.8 | -1823 | -1819 [ -158.1 -1508 | -151.2

Das BestimmtheitsmaB wird hier jeweils als quadrierter Korrelationskoeffizient zwischen den empirischen

Werten der abh4ngigen Variablen und den theoretischen Werten ermittelt.

Die BetriebsgréBenstruktur einer Branche hat im Betrachtungszeitraum, wie nach den
Ausfihrungen des Kapitels V zu erwarten, weitgehend unabhiingig von der geschitzten
Modellvariante ebenfalls wesentlichen Einfluss auf das relative AusmaB3 der Job-Flows.
Branchen, die iiber eine geringere durchschnittliche Betriebsgrofle verfiigten und somit eher
durch eine kleinbetriebliche Struktur charakterisiert werden konnten, wiesen c.p. sowohl
hohere Raten der Arbeitsplatzschaffung als auch des Arbeitsplatzabbaus auf. Dieses Ergebnis
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zeigte sich unabhiéingig davon, ob die BetriebsgroBenstruktur anhand der logarithmierten
Durchschnittsbeschiftigung oder des Beschiftigungsanteils der Kleinstbetriebe operationa-
lisiert wird.”®

Ebenso unstrittig ist auch der Einfluss der Branchenkonjunktur. Branchen, die sich durch ein
ausgeprdgteres Umsatzwachstum auszeichnen konnen, weisen jeweils splirbar h&here

Jobschaffungs- und deutlich geringere Jobabbauraten auf.

Eine signifikante Bedeutung der Konzentration in einer Branche fiir das relative AusmaB der
Jobschaffung und des Jobabbaus ist nur in Modellschitzungen mit zufilligen Effekten
gegeben. Dies beruht nicht zuletzt auch auf dem bereits angesprochenen Problem, dass gerade
der logarithmierte Herfindahl-Index im Querschnitt in hohem MaBe mit den fixen Effekten
korreliert ist und insoweit Identifikationsprobleme die Interpretation der Koeffizienten der
Fixed-Effects-Schitzung erschweren. Folgt man daher den Ergebnissen der Random-Effects-
Schitzung, so fillt der Arbeitsplatzaufbau einer Branche c.p. um so grofler und der
Arbeitsplatzabbau um so geringer aus, je geringer die Konzentration in einer Branche ist. Eine
hohe Anbieterkonzentration in einer Branche hat daher einen c.p. das Beschiftigungs-
wachstum behindernden Effekt.

Verwendet man fiir die Messung des Einflusses der Exportintensitit einer Branche die
logarithmierte Exportquote, so lassen weder die Fixed-Effects- noch die Random-Effects-
Schitzungen einen stabilen Zusammenhang zwischen der Exportintensitit und der relativen
Jobschaffung bzw. dem relativen Jobabbau erkennen. Ebenso kann kein signifikanter
Zusammenhang zwischen dem branchenspezifischen Ausmaf der Skalenertrige und den Job-
Flows herausgearbeitet werden. Allerdings muss betont werden, dass bei aggregierter
Betrachtung die BetriebsgroBenstruktur einer Branche bereits als Indikator fiir das Ausmal
der Skaleneffekte in einer Branche interpretiert werden kann, so dass eine ergéinzende Beriick-
sichtigung des Comanor-Wilson-MaBes zu Multikollinearititproblemen fithrt.2” Industrien mit
einer héheren Umsatzproduktivitit unterscheiden sich hinsichtlich der Jobschaffung nicht
signifikant von Branchen mit geringerer Umsatzproduktivitit, verfiigen jedoch c.p. iiber
geringere Raten des Jobabbaus, wobei eine Signifikanz der Effekte erneut nur bei Modellen
mit zufilligen Effekten gegeben ist.

% Auf die Wiedergabe der Schitzergebnisse mit der Variablen "Beschaftigungsanteil der Kleinbetriebe” wird
daher verzichtet.

2 Der Korrelationskoeffizient zwischen beiden Variablen liegt hier bei knapp 0.9.
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3.3  Branchenspezifische Determinanten der Heterogenitiit der betrieblichen Arbeits-

nachfrage

Eine entsprechende Regression der logarithmierten Excess-Job-Turnover-Rate auf branchen-
spezifische EinflussgréBen erlaubt ergénzende Einsichten in mogliche Ursachen der Hetero-
genitit betrieblicher Beschiftigungsentwicklungen auf Branchenebene.

Tabelle VL.7:  Branchenspezifische Determinanten der Heterogenitit in der baden-wilrttem-
bergischen Industrie, 1980-1994, Ergebnisse von FGLS-Panelschiitzungen
mit AR(1)-Prozess und gruppenspezifischer Heteroskedastizitit,
P-Werte in Klammern

Abhingige Variable: Logarithmierte Rate
des Excess-Job-Turnover
Schatzung mit zufalligen Schéitzung mit fixen
Brancheneffekten Brancheneffekten
Log. Durchschnitts- -0.234 | -0.203 | -0.161 -0.603 | -0.584 | -0.440
beschaftigung (0.000)** | (0.000)** | (0.041)* | (0.004)** | (0.006)** | (0.073) |
Wachstumsrate des 2.627 2.821 2.796 2.509 3.087 3.100
realen BIP (0.000)** | (0.000)** | (0.000)** | (0.000)** | (0.000)** | (0.000)**
Branchenwachstum 0.443 0.349 0.367 0.362 0.312 0.336
(0.009)* | (0.040)* | (0.031)* | (0.024)* | (0.057) | (0.042)*
Log. Herfindahl-Index des -0.155 | -0.152 | -0.149 | -0.080 | -0.044 0.010
Umsatzes (0.000)** | (0.000)** | (0.000)** | (0.364) | (0.625) | (0.921
Log. Exportquote -0.008 | -0.001 -0.216 | -0.234
(0.844) | (0.973) (0.094) | (0.073) |
Log. Umsatz pro -0.171 -0.173 -0.032 | -0.024
0 (0.008)** | (0.009)** (0.729) | (0.797)
Log. AusmaR der -0.034 -0.201
| Skalenertrage (0.507) (0.240)
Konstante -2435 | -0508 | -0.417 | -0463 | -2.369 | -2.137
(0.000)** | (0.499 (0.596) | (0.865) | (0.109) | (0.154)
Beobachtungen 401 395 395 401 395 395
Branchen 3 31 31 31 31 31
Breusch-Pagan-Test auf 774 58.7 54.7
individuelle Effekte (0.000)** | (0.000)** | (0.000)**
Hausman-Test 5.65 134 16.2
(0.227) | (0.037)* | (0.024)*
Mod. Wald-Test auf gruppen- 3033.7 | 2732.2 | 24177
spezifische Heteroskedastizitiit (0.000)** | (0.000)** | (0.000)**
Autokorrelationskoeffizient 0.229 0.237 0.255 0.07 0.080 0.083
Wald-Modelltest 204.0 2147 198.0 452.€ 456.9 457.4
(0.000) | (0.000) | (0.000) | (0.000) | (0.000) | (0.000)
LR-Test auf gemeinsame 91.9 89.5 89.1
SIgnlfIkanz der fixen Effekte (0.000) | (0.000) | (0.000)
R 0.317 0.341 0.338 0.494 0.511 0.515
Log-Likelihood -219.6 | -206.7 | -20668 | -173.7 | -162.0 [ -162.0 |

In Kapitel V wurde im Rahmen groBenklassenabhéngiger Job-Turnover-Analysen gezeigt,
dass die Heterogenitit betrieblicher Beschiftigungsentwicklungen in Kleinbetrieben
besonders ausgeprigt ist. Insoweit ist es nicht iiberraschend, dass die BetriebsgréBenstruktur
einer Branche gemessen an der logarithmierten Durchschnittsbeschéftigung einen in allen

®  Das BestimmtheitsmaB wird hier jeweils als quadrierter Korrelationskoeffizient zwischen den empirischen

Werten der abhéingigen Variablen und den theoretischen Werten ermittelt.
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Modellvarianten héchstsignifikant negativen Einfluss auf das Ausmafl der Heterogenitit auf
Branchenebene besitzt. Je eher eine Branche als groBbetrieblich charakterisiert werden kann,
desto geringer ist die Heterogenitiit betrieblicher Beschiftigungsentwicklungen gemessen an
der Excess-Job-Turnover-Rate.””

Sowohl in Zeiten guter makroSkonomischer Rahmenbedingungen als auch in Branchen mit
giinstiger Branchenkonjunktur konnte c.p. eine grofere Unterschiedlichkeit betrieblicher
Beschiftigungsentwicklungen festgestellt werden. Konzentrierte Branchen und Branchen mit
geringerer Umsatzproduktivitit zeichnen sich c.p. durch niedrigere Excess-Job-Turnover-
Raten aus, wobei eine Signifikanz erneut nur bei den Random-Effects-Schiitzungen gegeben
ist. Weniger konzentrierte Branchen lassen sich somit c.p. dadurch charakterisieren, dass die
Unterschiedlichkeit der betrieblichen Beschaftigungsentwicklungen, die letztlich Ausdruck
eines intensiveren Wettbewerbs in einer Branche sein konnen, markanter ausfillt. Ein
iberzeugender Einfluss der Exportintensitit auf die Unterschiedlichkeit des branchen-

spezifischen Arbeitsnachfrageverhaltens auf Betriebsebene kann nicht nachgewiesen werden.

4. Zusammenfassung

Die vorliegende Studie bestitigt fiir die baden-wiirttembergische Industrie, dass branchen-
spezifische Charakteristika in der Lage sind, zu einer gewissen Erklidrung des relativen
AusmaBes der Job-Flows und somit der Heterogenitit betrieblicher Beschiftigungs-
entwicklungen beizutragen. Unter Kontrolle fir die gesamtwirtschaftliche Entwicklung
konnte im Rahmen panelanalytischer Verfahren gezeigt werden, dass neben dem gesamtwirt-
schaftlichen Umfeld insbesondere die BetriebsgroBenstruktur sowie die Branchenkonjunktur
das relative Ausmal} der Jobschaffung und des Jobabbaus entscheidend mitbestimmen. Da
gerade die Betriebsgrofenstruktur iiber verschiedene L#nder hinweg in verschiedenen
Branchen regelmiBig sehr #hnlich ausfillt und auch Branchenkonjunkturen im Zuge einer
Globalisierung der Mirkte in aller Regel nicht vor Landesgrenzen Halt machen, wird
verstindlich, warum eingangs erwihnte Studien bei einer Gegenilberstellung alternativer
Lénder zu dem Ergebnis gelangen, dass man l4nderiibergreifend eindeutige und systematische

branchenspezifische Muster im Verhalten der relativen Job-Flows beobachten kann.

Aufgrund der bereits angesprochenen sehr hohen Korrelation zwischen der logarithmierten durchschnitt-
lichen BetriebsgroBe in einer Branche und dem logarithmierten Comanor-Wilson-MaB verliert der Koeffi-
zient der BetriebsgroBenstruktur bei Einbeziehung des Skal Bes in die Modellschitzung mit zufilligen
Effekten zwar nicht sein Vorzeichen, aber seine Signifikanz.
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Allerdings muss gleichzeitig trotz aller Stabilitit der Ergebnisse als zentrales Ergebnis der
branchenspezifischen Analysen festgehalten werden, dass die bloBe Differenzierung der
Betriebe nach Industrien noch keineswegs ausreicht, um erfolgreiche Betriebe von weniger
erfolgreichen Betrieben zu unterscheiden und somit eine hinreichende Erklirung fur die
Heterogenitit der betrieblichen Beschiftigungsentwicklungen zu liefern. Zwar kdnnen einige
branchenspezifische Charakteristika zu einer ersten Erklidrung beitragen, doch die weiterhin
markante Heterogenitiit betrieblicher Beschiftigungsentwicklungen innerhalb jeder Branche
zeigt, dass eine Erkldrung der Heterogenitit, die auf Branchenebene ansetzt, nicht ausreicht,
um das hohe AusmaB und die Unterschiedlichkeit der Job-Flows zu begriinden. Auch die
vorliegende Studie liefert somit keine iiberzeugenden Argumente fiir eine Sichtweise,

"[...] that high rates of job reallocation arise primarily because of sectoral
disturbances or economy-wide disturbances with differential sectoral effects — at
least when sectors are defined in terms of industry, region, size and age [...]
Instead, [...] job flows are largely driven by plant-level and firm-level
heterogeneity in labor demand changes."*’

Obige branchenspezifische Analyse muss daher erginzt werden durch eine Analyse der Deter-
minanten des Beschiftigungswachstums auf Betriebsebene. Diese wird in Teil 3 der Arbeit

unternommen.

% Davis/Haltiwanger (1999a), S. 2725.
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VII. Arbeitsplatzschaffung und Arbeitsplatzabbau in Betriecben unterschiedlicher

Technologieorientierung

High-Tech-Unternehmen werden in der wirtschaftspolitischen Diskussion immer wieder als
besondere Hoffnungstriger der Beschiftigungspolitik angefiihrt. Gerade fiir ein Land wie
Baden-Wiirttemberg, das in hohem Mafe in die internationale Arbeitsteilung integriert ist,
wird die wichtige Rolle betont, die forschungs- und entwicklungsintensive Betriebe fiir die
internationale Wettbewerbsfihigkeit des Landes und die Entwicklung der Beschiftigung
spielen.! Von Branchen wie z.B. der Informations- und Kommunikationstechnik, der Bio- und
Gentechnologie oder der Umwelt-, Verkehrs- und Energietechnik erhofft man sich in der
Zukunft wichtige Wachstums- und Beschéftigungsimpulse.

Wihrend technischer Fortschritt hier als Chance oder sogar als Notwendigkeit fiir eine
giinstigere Beschiftigungsentwicklung verstanden wird und Investitionen in Forschung und
Entwicklung (FuE) somit als wesentliche Voraussetzung fiir das Entstehen neuer Arbeits-
plétze betrachtet werden, findet man in der Literatur auch skeptische Einschitzungen zur
Rolle des technischen Fortschritts fiir die Entwicklung der Beschiftigung. Der These, dass
High-Tech-Betriebe als Jobmotoren fungieren, steht das Argument technologischer Arbeits-
losigkeit gegeniiber, nach der technischer Fortschritt aufgrund seiner Geschwindigkeit, seines
arbeitssparenden Charakters und der Obsoleszenz bestehender Produkte und Produktions-
verfahren zu einem vermehrten Jobabbau fiihrt.

Empirische Studien, die sich im Rahmen einer Job-Turnover-Analyse der Arbeitsplatz-
dynamik der Frage nach der Stellenschaffung und dem Stellenabbau in Betrieben unterschied-
licher Technologieintensitit widmen, liefern ebenfalls kein eindeutiges Bild. Vainiomaki/
Laaksonen (1999) gelangen in einer Studie fiir die finnische Industrie und die Jahre 1987 bis
1993 zu dem Ergebnis, dass High-Tech-Betriebe einen iiberdurchschnittlichen Beitrag zur
Schaffung neuer Jobs liefern, wihrend Low-Tech-Betriebe sich in iiberdurchschnittlichem
Mafe fiir den Jobabbau verantwortlich zeichnen:

"[...] high technology group is 'over' contributing in particular to job creation,
entry, and gross and excess reallocation, and 'under' contributing to net job
decrease. The low technology group is opposite to high — 'over' contributing to job
destruction and exit, and in particular to net job decrease, where its share is 60%
of total decrease in jobs."”

' Vgl. zB. Weinmann (1999).
2 Vainiom4ki/Laaksonen (1999), S. 86.
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Diese Ergebnisse untermauern die besondere Rolle von technologieintensiven Betrieben fiir
die Beschiftigungsentwicklung und relativieren das Argument der technologischen Arbeits-
losigkeit. Klette/Forre (1998) dagegen konnen fiir die norwegische Industrie und die Jahre
1982 bis 1992 keinen systematischen Zusammenhang zwischen der Technologieorientierung

und der Beschéftigungsveréinderung erkennen.

Kapitel VII dieser Arbeit versucht daher, die Bedeutung der betrieblichen Technologie-
intensit4t fiir die Schaffung und den Abbau von Jobs in der baden-wiirttembergischen
Industrie im Rahmen einer nach Technologiegruppen disaggregierten Job-Turnover-Analyse
zu iiberpriifen.

Abschnitt VIL.1 beschiftigt sich zunichst mit der Operationalisierung des Begriffes der
Technologieintensitéit fir die amtlichen Industriedaten. Nach einer Charakterisierung der
Struktur der baden-wiirttembergischen Industrie hinsichtlich der Technologieintensitét der
Betriebe in Abschnitt VII.2 werden dann in Abschnitt VII.3 die Ergebnisse traditioneller
Komponentenanalysen der Arbeitsplatzdynamik bei Disaggregation nach der Technologie-

intensitit vorgestellt.

Betont werden soll bereits an dieser Stelle die triviale, aber in der Literatur teilweise zu wenig
beachtete Tatsache, dass eine disaggregierte Job-Turnover-Analyse zwar interessante
Informationen iiber das AusmaB} der Job-Flows in Betrieben unterschiedlicher FuE-Intensitét
liefert, ihre alleinige Betrachtung jedoch zu kurz greift, wenn man Aussagen dariiber treffen
mdchte, ob Unterschiede in der betrieblichen Technologieintensitit Unterschiede im AusmaB
der Job-Flows verursachen. Systematische Differenzen zwischen den Technologiegruppen
hinsichtlich anderer Strukturmerkmale kénnen die tatsichlichen Zusammenh#nge zwischen
Technologieintensitit und der Jobschaffung bzw. dem Jobabbau verdecken. So lassen
insbesondere die Ergebnisse der vorherigen Kapitel erwarten, dass konjunkturelle Einfliisse
(vgl. Kapitel IV) und Unterschiede in der BetriebsgréBenstruktur (vgl. Kapitel V) das Ausmaf}
der Jobschaffung und des Jobabbaus beeinflussen. Daher werden in Abschnitt VIIL.4
erginzend panelanalytische Regressionen mit fixen Effekten fiir Technologiegruppen
durchgefiibrt, die es erlauben, derartige Struktureffekte bei der Beurteilung der Bedeutung der
Technologieintensitét fiir das AusmaB der Jobschaffung und des Jobabbaus zu berlick-
sichtigen.
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1. Operationalisierung des Begriffs Technologieintensitiit

Eine Untersuchung der Beschiftigungsentwicklung in Betrieben unterschiedlicher
Technologieintensitit fiir die baden-wiirttembergische Industrie steht zunichst vor dem
Problem, dass die verfiigbare Datenbasis keine Informationen dariiber enthilt, ob und in
welchem Umfang baden-wilrttembergische Industriebetriebe in die Entwicklung neuer
Produkte und Produktionsverfahren investieren und in welchem Mafle sie Produkt- oder
Prozessinnovationen realisieren. Daher ist es nicht méglich, einzelne Betriebe aufgrund ihres

individuellen Produktionsprogrammes als High-Tech- oder Low-Tech-Betriebe einzustufen.

Im vorliegenden Beitrag wird daher auf die NIW-ISI-Liste forschungsintensiver Industrie-
zweige zuriickgegriffen, welche die Wirtschaftszweige der SYPRO bzw. der WZ 93 auf
Vierstellerebene in Branchen der Spitzentechnik ("High-Tech"), Branchen der Héherwertigen
Technik ("Medium-Tech") sowie Branchen der Sonstigen Technik ("Low-Tech") unterteilt
(vgl. Tabellen VII.1 und VII.2). Diese Kategorisierung forschungsintensiver Branchen basiert
auf einer Liste forschungs- und entwicklungsintensiver Produkte’, in der betriebliche
Erzeugnisse nach der FuE-Intensitit ihrer Produktion (gemessen als Verhéltnis von Aufwand
fir Forschung und Entwicklung zum Umsatz) eingestuft werden und die dann auf die
Industriezweige der jeweiligen Wirtschaftszweigsystematik umgeschliisselt wird. Zur
Spitzentechnik werden hiernach alle Erzeugnisbereiche gezihlt, bei denen die Forschungs-
und Entwicklungsintensitit 8,5 Prozent iibersteigt, der Bereich der Hoherwertigen Technik
umfasst Produktgruppen zwischen 3,5 und 8,5 Prozent, alle anderen Produktgruppen werden
als nicht technologieintensiv eingestuft.*

Da die Betriebe nicht individuell hinsichtlich ihrer Technologieintensitit kategorisiert werden
konnen, werden sie den drei Technologiegruppen im Folgenden indirekt iiber ihren
Industriezweig zugerechnet. Diese Zuordnung ist zwangsldufig mit Unschérfen verbunden.
Einerseits werden Betriebe gemdB ihres Tatigkeitsschwerpunktes vollstindig einem
Wirtschaftszweig zugeordnet, obwohl sie auch Produkte aus anderen Industriezweigen
herstellen konnen. Andererseits konnen Industriezweige Produktgruppen unterschiedlicher
Technologieintensitit umfassen, so dass selbst innerhalb eng abgegrenzter Wirtschaftszweige

davon auszugehen ist, dass die Betriebe sich hinsichtlich ihrer Technologieintensitit

3 Die Liste FuE-intensiver Giter beruht auf einer Klassifikation, die das Niedersichsische Institut fiir
Wirtschaftsforschung (kurz: NIW) in Zusammenarbeit mit dem ISI-Institut der Fraunhofer-Gesellschaft
basierend auf dem Internationalen Warenverzeichnis fir den AuSenhandel (SITC III) erstellt hat. Vgl. z.B.
Niedersichsisches Institut fr Wirtschaftsforschung u.a. (1998), S. 66.

*  Vgl. Niedersdchsisches Institut flir Wirtschaftsforschung u.a. (1998), S. 67.
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unterscheiden. Dennoch kann die im Folgenden angewandte Unterteilung als ein Versuch
interpretiert werden, zumindest Tendenzaussagen iber die Beschiftigungsdynamik in

Betrieben unterschiedlicher Technologieintensitit treffen zu konnen.

Tabelle VIL.1: NIW-ISI-Liste forschungsintensiver Industri ige, SYPRO®
SYPRO Bezeichnung
Spitzentechnik
24 Herst. u. Verarbeitung von Spalt- und Brutstoffen
35 Luft- und Raumfahrzeugbau
3660 Herst. v. Z#hlem, Femmelde-, MeB- u. Regelgeraten usw.
3711 Optik (ochne Augenoptik, Foto- u. Kinotechnik)
3760 Herst. v. medizin- u. orthopadi hanischen Erzeugi
4035 Herst. v. pharmazeutischen Erzeugnissen
5080 Herst. v. ADV-Geréaten u. -Einrichtungen
Héherwertige Technik
3220 Herst. v. Metallbearbeitungsmaschinen u.4.
3240 Herst. v. Maschinen f. d. NuG-Industrie, Chem. Industrie usw.
3256 Herst. v. Hitten- und Walzwerkeinrichtungen
3257 Herst. v. Bau-, Baustoff- u.4. Maschinen
3260 Herst. v. Zahnrddern, Getrieben, Lagern u.4.
3270 Herst. v. Masch. f. weitere bestimmte Wirtschaftszweige
3280 Sonstiger Maschinenbau
331 Herst. v. Kraftwagen und Kraftwagenmotoren
3610 Herst. v. Batterien, Akkumulatoren
3620 Herst. v. GUE d. Elektrizitdtserzeugung, -verteilung u.&
3640 Herst. v. elektrischen Leuchten und Lampen
3650 Herst. v. Elektrohaushaltsgeraten
3670 Herst. v. Rundfunk-, Fernseh- u. phonotechnischen GuE
3715 Augenoptik
3721 Herst. von Foto-, Projektions- und Kinogeraten
3751 Feinmechanik
4031 Herst. v. chemischen Grundstoffen
4034 Herst. v. chem. Erzeugnissen f. Gewerbe, Landwirtschaft
4037 Herst. v. fotochemischen Erzeugnissen
4090 Herst. v. Chemiefasern
50680 Herst. v. Blromaschinen

Anzumerken bleibt, dass die Unterteilung forschungsintensiver Industrien in die Bereiche
Spitzen- und H6herwertige Technik keine Schlussfolgerungen auf die Modernitit der jeweils
verwendeten Technologien erlaubt. Ein wesentlicher Unterschied zwischen beiden Gruppen
besteht jedoch in der Tatsache, dass Branchen der Spitzentechnik wie z.B. die Militértechnik
vielfach insoweit einer starken staatlichen Einflussnahme unterliegen, als sie gezielt durch
Subventionen oder Ausfuhrbeschrinkungen gefSrdert werden.®

Vgl. Legler et al. (1992), S. 38.
Vgl. Bundesministerium fur Bildung und Forschung (1999), S. 3.
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Tabelle VIL.2: NIW-ISI-Liste forschungsi iver Industriezweige, WZ 93’
WZ 93 Bezelchnung
Spitzentechnik
2420 Schédlingsbekémpfungs- und Pflanzenschutzmittel
2441 Pharmazeutische Grundstoffe
2442 Pharmaz. Spezialitdten und sonst. pharmaz. Erzeugnisse
2960 Waffen und Munition
3002 Datenverarbeitungsgerate und -einrichtungen
3210 Elektronische Bauelemente
3220 Nachrichtentechn. Geréte und Einrichtungen
3320 MeB-, Kontroll-, Navigations- u. &. Instr. und Vorrichtungen
3530 Luft- und Raumfahrzeuge
Hbherwertige Technik
2411 Industriegase
2412 Farbstoffe und Pigmente
2413 Sonst. anorganische Grundstoffe und Chemikalien
2414 Sonst. organische Grundstoffe und Chemikalien
2416 Kunststoff in Primérformen
2430 Anstrichfarben, Druckfarben und Kitte
2452 Duft- und Kérperpflegemittel
2463 Atherische Ole
2464 Fotochemische Erzeugni
2466 Chemische Erzeugnisse a.n.g.
2470 Chemiefasern
2623 Isolatoren und Isolierteile aus Keramik
2830 Dampfkessel (ohne Zentralheizungskessel)
2862 Werkzeuge
2911 Verbrennungsmotoren und Turbinen (auer fur Luft- und Str.fzge)
2912 Pumpen und Kompressoren
2913 Armaturen
2914 Lager, Getriebe, Zahnrader und Antriebselemente
2921 Ofen und Brenner
2922 Hebezeuge und Férdermittel
2923 Kalte- und lufttechnische Erzeugnisse fiir gewerbliche Zwecke
2924 Maschinen fir unspezifische Verwendung a.n.g.
2940 Werkzeugmaschinen
2951 Masch. fir die Metallerzeug., von Walzwerkseinr. und GieRmasch.
2952 Bergwerks-, Bau- und Baustoffmaschinen
2953 Masch. fur das Emahrungsgewerbe und die Tabakverarbeitung
2054 Masch. fir das Textil-, Bekleidungs- und Ledergewerbe
2955 Maschinen fiir das Papiergewerbe
2956 Maschinen fir bestimmte Wirtschaftszweige a.n.g.
3001 Buromaschinen
3110 Elektromotoren, Generatoren und Transformatoren
3120 Elektrizitatsverteilungs- und -schalteinrichtungen
3130 Isolierte Elektrokabel, -leitungen und -dréhte
3140 Akkumulatoren und Batterien
3150 Elektrische Lampen und Leuchten
3161 Elektrische Ausriistungen flr Motoren und Fahrzeuge a.n.g.
3162 Sonstige elektrische Ausristungen a.n.g.
3230 Rundfunk- und Fernsehgerate sowie phono- und videotechn. Gerite
3310 Medizinische Gerate und orthopédische Vorrichtungen
3340 Optische und fotografische Gerate
3410 Kraftwagen und Kraftwag toren
3520 Schienenfahrzeugbau

Nieders4chsisches Institut fr Wirtschaftsforschung u.a. (1998), S. 74.
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2.  Struktur baden-wiirttembergischer Industriebetriebe und Beschiiftigungsentwick-

lung nach Technologieorientierung

Sowohl im Vergleich zu anderen Bundeslidndern als auch im internationalen Vergleich kann
die baden-wiirttembergische Industrie als sehr forschungsintensiv charakterisiert werden.
Gemessen am Anteil der FuE-Aufwendungen der Wirtschaft am Bruttoinlandsprodukt von
2,8% lag Baden-Wiirttemberg 1995 mit deutlichem Vorsprung an der Bundesspitze.® Die
Anderung der Wirtschaftszweigsystematik im Jahre 1995 hatte dabei keinen gravierenden
Einfluss auf die nach Technologieintensitit disaggregierte Betriebs- und Beschiftigungs-
struktur in der baden-wiirttembergischen Industrie: High-Tech- und Medium-Tech-Betriebe
machten sowohl im Zeitraum 1980 bis 1994 als auch 1995 bis 1999 zusammen jeweils knapp
die Hilfte der Industriebeschiftigten aus, wobei der Anteil der Beschiftigten bei Betrieben
der Spitzentechnik 1980 bis 1994 bei gut 10% und 1995 bis 1999 bei 8,4% lag.’ Beide
technologieintensiveren Gruppen wiesen jeweils einen deutlich iiberproportionalen
Beschiftigungsanteil verglichen mit dem durchschnittlichen Anteil an der Gesamtzahl baden-
wilrttembergischer Industriebetriebe auf. Ungefihr 6% der Betriebe liefen sich im
Betrachtungszeitraum durchschnittlich dem Bereich der Spitzentechnik, weitere 20% dem
Bereich der Hoherwertigen Technik zuordnen. Fast drei von vier baden-wiirttembergischen
Industriebetrieben entfielen somit auf den Bereich der Sonstigen Technik.

Tabelle VIL3: Betriebs- und Beschiiftigungsstruktur baden-wiir bergischer Industrie-
betriebe nach Technologieintensitiit, Jahresdurchschnittswerte, 1980-1999
1980-1994 1995-1999
Technologiegruppe | Beschéftigungs- Anteil an den Beschaftigungs- Anteil an den
anteil in % Betrieben in % anteil in % Betrieben in %

Spitzentechnik

(High-Tech") 10.3 6.7 84 54
Héherwertige

Technik 38.8 18.6 41.0 231
("Medium-Tech")

Sonstige Technik

("Low-Tech") 50.9 748 50.5 715

Betrachtet man zunichst die Entwicklung der Gesamtbeschiftigung in den einzelnen
Technologiegruppen, so zeigt der Boxplot der Verteilungen der jahrlichen Ver4nderungsraten,

Vgl. Weinmann (1999), S. 531. Das Gesamtvolumen der internen FuE-Ausgaben der Wirtschaft betrug
1995 13,8 Mrd. DM und machte somit 1995 etwa drei Viertel aller FuE-Ausgaben in Baden-Wilrttemberg
aus.

Der Vorgehensweise in den vorherigen Kapiteln folgend wurde die Periode 1988/89 aufgrund der Berichts-
kreisaktualisierung bei simtlichen Durchschnittsberechnungen nicht beriicksichtigt.
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dass das jahrliche Beschiftigungswachstum in technologieintensiveren Betrieben insgesamt
etwas giinstiger ausfiel als in Low-Tech-Betrieben (vgl. Abbildung VIL.1).
Besonders giinstig fiel die Beschéftigungsentwicklung in den technologieintensiven Branchen
in den 80er Jahren und insbesondere Ende der 80er Jahre aus, wihrend Anfang der 90er Jahre
und auch in den letzten Jahren ein deutlicher Beschiftigungsriickgang in allen Technologie-
gruppen beobachtet werden konnte."

Abbildung V1I.1: Boxplots fiir die Verteilungen der jibrlichen Veriinderungsraten der

Beschaftigung nach Technologieorientierung, baden-wilrttembergische
Gesamtindustrie, 1980-1999
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3. Ergebnisse einer nach Technologieorientierung disaggregierten Job-Turnover-
Analyse fiir die Jahre 1980 bis 1999

Das Vorliegen eines Paneldatensatzes erlaubt es nun, einen Blick hinter diese aggregierten
Verinderungsraten zu werfen, um fundiertere Einsichten in die Schaffung und den Abbau von
Arbeitsplitzen in Betrieben unterschiedlicher Technologieorientierung zu gewinnen. Um
mogliche Effekte auf die Ergebnisse im Zuge der Anderung der Wirtschaftszweigsystematik
aufdecken zu konnen, wurde die Job-Turnover-Analyse einerseits fiir den Gesamtzeitraum,
andererseits fiir beide Zeitrdume getrennt durchgefithrt. Die Tabellen VII.4 und VIL.S geben
die jahresdurchschnittlichen Raten der Job-Flows wieder.

! For eine detailliertere deskriptive Analyse der Beschaftigungs- und der Umsatzentwicklung nach Techno-
logiegruppen im Verarbeitenden Gewerbe Baden-Wilrttembergs in den Jahren 1985 bis 1998 vgl. Wein-
mann (1999).
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Das AusmaB der Bruttobewegungen auf dem Arbeitsmarkt iiberstieg sowohl insgesamt als
auch in beiden Zeitabschnitten in jeder Technologiegruppe die resultierende Verinderung der
Beschiftigung jeweils um ein Vielfaches. Auch bei jihrlicher Analyse, deren Ergebnisse hier
nicht wiedergegeben sind, konnte in jedem Jahr und sowohl fiir technologieintensive als auch
fir Low-Tech-Betriebe eine markante Heterogenitiit betrieblicher Beschiftigungsentwick-
lungen beobachtet werden. Selbst in Jahren mit einer sehr eindeutigen Entwicklung der
Gesamtbeschiftigung veréinderten mindestens drei von zehn Betrieben ihre Beschiftigung
entgegen dem Trend. Obwohl die betrichtliche Unterschiedlichkeit betrieblicher Beschifti-
gungsentwicklungen in der Gesamtindustrie auch innerhalb der Technologiegruppen bestehen
bleibt und es anhand dieser Disaggregation nicht eindeutig gelingt, erfolgreiche von weniger
erfolgreichen Betrieben zu unterscheiden, l4sst eine Job-Turnover-Analyse dennoch gewisse
RegelmiBigkeiten im Verhalten der Job-Flows in Abhéngigkeit von der Technologiegruppe

erkennen.

Tabelle VIL.4: KenngrdBen einer technologieorientierten Job-Turnover-Analyse der
Arbeitsplatzdynamik, Jahresdurchschnittswerte, 1980-1999

Spitzentechnik Hoherwertige Sonstige Technik
Technik
("High-Tech") ("Medium-Tech") ("Low-Tech")
Beschiiftigungsveriinderung % 0.2 -0.8 -1.6
Bestehende Betrieb % -0.9 -0.7 -1.2
Neu auftretende und
wegfallende Betriebe % 08 00 04
Bereichswechsel % 0.3 -0.1 0.0
Arbeitsplatzschaffung % 6.0 3.9 4.2
durch Expansion % 3.2 2.8 3.1
durch Griindungen % 1.5 0.6 0.8
durch Bereichswechsel % 13 0.5 0.3
Arbeitsplatzabb % 5.8 4.7 5.8
durch Schrumpfung % 4.1 35 43
durch SchlieBungen % 0.7 0.6 1.3
durch Bereichswechsel % 1.0 0.6 0.3
Job-Turnover % 11.8 8.6 10.0
Excess-Job-Turnover % 8.8 5.8 7.6

Gemessen an der durchschnittlichen Rate der Arbeitsplatzschaffung trugen Betriebe der
Spitzentechnik sowohl 1980 bis 1994 als auch 1995 bis 1999 in tberdurchschnittlichem MaBle
zur Arbeitsplatzschaffung bei. Wiahrend diese iiberdurchschnittliche Bruttojobschaffung 1980
bis 1994 sowohl fiir die Expansionsrate als auch die Griindungsrate beobachtet werden
konnte, zeigte sich im aktuellen Zeitraum ein anderes Bild. Zwar fiel die Grilndungsrate mit
2,5% im High-Tech-Bereich emeut iiberdurchschnittlich hoch aus, doch konnten bereits
bestehende Spitzentechnik-Betriebe mit jahresdurchschnittlich 2,8% nur vergleichsweise
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geringe Raten der Jobschaffung verzeichnen, die sogar unter den entsprechenden Raten der
Low-Tech-Betriebe lagen. Diese zeichneten sich ihrerseits iiber den gesamten Zeitraum
hinweg durch besonders hohe Raten des Jobabbaus aus, welche sowohl flir bestehende
Betriebe als auch fiir SchlieBungen festgestellt werden konnten. Auffillig ist jedoch, dass die
Raten der Jobschaffung in Betrieben der Sonstigen Technik mit knapp 4% fiir 1980 bis 1994
bzw. knapp 5% fiir 1995 bis 1999 betrichtlich ausfielen. Bereichswechsler spielten fiir die
Analyse der Beschiftigungsverinderungen insbesondere im Bereich der Spitzentechnik eine
nicht zu vernachldssigende Rolle fiir die Ergebnisse, in den anderen beiden Technologie-

gruppen waren sie im Durchschnitt von geringerer Bedeutung.

Tabelle VIL.5S: KenngrdBen einer technologieorientierten Job-Turnover-Analyse der Arbeitsplatz-
dynamik, Jahresdurchschnittswerte fir 1980-1994 und 1995-1999

1980-1994 1995-1999

% High- [ Medium-| Low- High- | Medium-{ Low-

Tech Tech Tech Tech Tech Tech

Beschiftigungsveriinderung | % 0.6 -1.1 -1.8 -1.4 -0.1 -1.3
Bestehende Betriebe % -0.6 -0.9 -1.2 -1.8 -0.1 -1.1
xeutal‘;:r’fd:'.‘.de und %| 07 | -01 | 05 | 11 01 | -03
Bereichswechsel % 0.6 -0.1 -0.0 -0.7 -0.0 0.1
Arbeitsplatzschaffung % 5.9 3.6 4.0 6.3 4.9 5.0
durch Expansion % 34 2.7 3.0 2.8 3.3 3.3
durch Griindungen % 1.2 0.5 0.7 2.5 0.9 1.2
durch Bereichswechsel % 1.3 04 0.2 1.1 0.7 0.4
Arbeitsplatzabbau % 5.3 4.6 5.7 7.7 4.9 6.2
durch Schrumpfung % 4.0 3.6 4.3 4.6 3.4 4.5
durch SchlieBungen % 0.5 0.5 1.2 1.4 0.8 1.5
durch Bereichswechsel % 0.8 0.6 0.3 1.7 0.7 0.3
Job-Turnover % 1.1 8.2 9.7 14.0 9.7 11.2
Excess-Job-Turnover % 8.0 5.1 7.1 1.4 8.2 9.5

Vermeintlich iiberraschend ist das Ergebnis, dass die Arbeitsplatzdynamik in Betrieben der
Hoherwertigen Technik sowohl mit Blick auf die Bruttojobschaffung als auch den
Bruttojobabbau regelmifig unterdurchschnittlich ausfiel. Die Komponentenanalyse der
Arbeitsplatzdynamik l4sst somit erkennen, dass sich Betriebe der Spitzentechnik hinsichtlich
des AusmaBes der relativen Job-Flows deutlich von Betrieben der Hoherwertigen Technik
unterscheiden. In Abschnitt VII.4 wird jedoch der einleitend bereits erwihnten Frage
nachgegangen werden, ob tatsichlich der unterschiedliche FuE-Grad fir diese Differenzen
verantwortlich ist oder weitere Struktureffekte das Ergebnis iiberlagern.

Mit einem Anteil an der Jobschaffung von 14,4% entstand im Durchschnitt der Jahre 1980 bis
1999 gut jeder siebte neue Arbeitsplatz in der baden-wiirttembergischen Industrie im Bereich
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der Spitzentechnik und mit 35,4% gut jeder dritte Job im Bereich der Hoherwertigen Technik.
Wihrend Betriebe der Spitzentechnik gemessen an ihrem Beschiftigungsanteil somit in
iberdurchschnittlichem Mafle zur Jobschaffung beitrugen, wiesen Betriebe der
Hoherwertigen Technik auch bei Betrachtung der Anteile an den Job-Flows sowohl auf Seiten
der Jobschaffung als auch auf Seiten des Jobabbaus unterproportionale Anteile auf.

Tabelle VIL.6: Jahresdurchschnittliche Anteile an der Arbeitsplatzschaffung und am
Arbeitsplatzabbau in der baden-wilrttembergischen Industrie, 1980-1999

Spitzentechnik Hoherwertige Sonstige Technik
Technik
("High-Tech") ("Medium-Tech") ("Low-Tech")
Anteil Beschaftigte % 9.9 39.3 50.8
Anteil Betrieb % 6.4 19.6 74.0
Anteil Jobschaffung % 14.4 354 50.2
... durch Expansion % 10.8 35.9 53.3
... durch Griindungen % 16.8 28.3 55.0
Anteil Jobabb % 10.4 32.7 56.9
... durch Schrumpfung | % 9.9 32.9 57.2
... durch SchlieBung % 71 233 69.6

Die markante Heterogenitit betrieblicher Beschiftigungsentwicklungen kommt auch in der
Tatsache zum Ausdruck, dass mehr als jeder zweite neue Job im Durchschnitt des
Betrachtungszeitraums im Bereich der Sonstigen Technik entstand, gleichzeitig jedoch auch

mehr als jeder zweite Stellenabbau in diesem Bereich verzeichnet werden musste.

4. Die Bedeutung der Technologieintensitiit fiir das relative AusmaBl der Job-Flows
bei Kontrolle fiir Gréfien- und Konjunktureffekte

Die bisherige Analyse der Arbeitsplatzschaffung und des Arbeitsplatzabbaus in Betrieben
unterschiedlicher Technologieorientierung orientierte sich in der Vorgehensweise an ent-
sprechenden Studien fiir andere Léinder und beschrinkte sich auf eine disaggregierte Job-
Turnover-Analyse. Dabei wurde deutlich, dass insbesondere Betriebe der Spitzentechnik in
iiberdurchschnittlichem MaBe zur Bruttojobschaffung auf Betriebsebene beigetragen haben,
wihrend die Arbeitsplatzdynamik in Medium-Tech-Betrieben unterdurchschnittlich ausfiel.

Bei einer kritischen Interpretation der Ergebnisse ist jedoch zu bedenken, dass weitere
Einflussfaktoren das Ergebnis der Komponentenanalyse iiberlagern kénnen. So lassen
insbesondere die Ergebnisse des Kapitels V erwarten, dass systematische Unterschiede in der

BetriebsgréBenstruktur zwischen den Technologiegruppen die relative Hohe der Job-Flows
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maBgeblich beeinflussen konnen. Eine nichtparametrische Kerndichteschitzung!' der
Verteilung der Betriebe nach ihrer Beschiftigung fiir die drei Technologiegruppen zeigt, dass
die Zahl der Beschiftigten in Betrieben der Hoherwertigen Technik regelméBig groBer ist als
in Betrieben der Spitzentechnik und der Sonstigen Technik (vgl. Abbildung VIL.2). Vor dem
Hintergrund der Tatsache, dass sowohl die Jobschaffung als auch der Jobabbau im Rahmen
einer groBenklassenabhéingigen Job-Turnover-Analyse der Arbeitsplatzdynamik mit
zunehmender Betriebsgrofe geringer ausfallen, konnte dieser "GroBennachteil" die relativ
geringen Brutto-Job-Flows in diesem Sektor mitbestimmen und vielleicht auch die
erstaunlichen Unterschiede im Ausmaf der Job-Flows zwischen Betrieben der Spitzentechnik
und Betrieben der Hoherwertigen Technik zumindest zum Teil erkldren. Bleiben trotz
Kontrolle fiir BetriebsgroBe und Konjunktur die Unterschiede im relativen Ausmaf der Job-
Flows erhalten, so kann dies zumindest als ein besseres oder zusitzliches Indiz fiir einen
moglichen Einfluss der Technologieintensitiit der Betriebe auf die Jobschaffung und den
Jobabbau interpretiert werden.
Abbildung VIL2: BetriebsgroBenstruktur in Betrieben unterschiedlicher Technologie-

orientierung, Kerndichteschiitzung, Epanechnikov-Kern,
Abschneidegrenze 100 Beschiiftigte, 1999

o High-Tech 4 Medium-Tech
O Low-Tech

02 1 f

T T T
0 50 Zahider Beschamtigten 100

Im Weiteren werden daher ergénzend Ergebnisse von Panelschitzungen vorgestellt, in denen
die drei Technologiegruppen als Paneleinheiten betrachtet werden, filr welche die
Entwicklung der Job-Flows im Zeitraum von 1980 bis 1999 verfolgt wird. Fiir die
unterschiedliche Betriebsgrofenstruktur der Technologiegruppen wird in Analogie zur
Vorgehensweise in Kapitel VI kontrolliert, indem die logarithmierte jihrliche betriebliche

" Vgl. z.B. Hirdle (1991) oder Silverman (1986).
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Durchschnittsbeschéftigung der Technologiegruppen als Regressor verwendet wird. Um
erginzend mégliche konjunkturelle Einfliisse auf das Verhalten der Job-Flows zu
beriicksichtigen, wird erneut die jéhrliche reale Wachstumsrate des Bruttoinlandsprodukts in
Baden-Wiirttemberg in die Regressionen einbezogen.?

Bereits ein Breusch-Pagan-Test'? auf Vorliegen individueller Effekte zwischen den Techno-
logiegruppen deutet darauf hin, dass sich die Technologiegruppen zwar hinsichtlich der
Jobschaffung, nicht jedoch hinsichtlich des Jobabbaus signifikant unterscheiden. Wahrend der
Breusch-Pagan-Test fiir die logarithmierte Rate der Jobschaffung bei Kontrolle fiir
Konjunktur und Betriebsgrofenstruktur auf hochstsignifikante Unterschiede zwischen den
Technologiegruppen hindeutet, kann die Hypothese, dass die Varianz der individuellen
Effekte Null ist, fiir die logarithmierte Rate des Jobabbaus nicht verworfen werden.

Da ein modifizierter Wald-Test auf gruppenspezifische Heteroskedastizitit sowohl fiir die
Jobschaffung als auch den Jobabbau auf das Vorliegen von Heteroskedastizitit hinweist,
wurden, der Vorgehensweise bei den branchenspezifischen Analysen in Kapitel VI folgend,
alternative FGLS-Panelschétzungen mit unterschiedlichen Annahmen beziiglich der Struktur
der Kovarianzmatrix durchgefiihrt. Neben der Moglichkeit gruppenspezifischer Hetero-
skedastizitit und einer moglichen Autokorrelation erster Ordnung wird im Weiteren aufgrund
des sehr kleinen Panels und des damit verbundenen geringen Verlusts an Freiheitsgraden
zusitzlich eine Korrelation zwischen den Panelgruppen zugelassen. Allgemein kann jedoch
festgehalten werden, dass die Schitzergebnisse insgesamt sehr stabil gegeniiber den
verschiedenen Annahmen beziiglich der Struktur der Kovarianzmatrix sowie der Schitzung
fixer oder zufilliger Effekte sind. Tabelle VII.7 gibt die Ergebnisse alternativer Modell-
schitzungen fir die logarithmierte Rate der Jobschaffung, Tabelle VII.8 entsprechende
Resultate fir den logarithmierten Jobabbau wieder.

Unabhéngig von der konkreten Modellstruktur weisen beide Kontrollvariablen das erwartete
Vorzeichen auf. Der negative Koeffizient der logarithmierten Durchschnittsbeschiftigung
spiegelt den erwarteten negativen Zusammenhang zwischen der BetriebsgroBe und der Héhe
der Arbeitsplatzschaffung bzw. des Arbeitsplatzabbaus wider. Die Wachstumsrate des realen
Bruttoinlandsprodukts hat einen statistisch hochsignifikant positiven Einfluss auf die Rate der
Jobschaffung und einen statistisch hochsignifikant negativen Einfluss auf die Hohe des

2 Eine Analyse des konjunkturellen Verhaltens der Job-Flows in der baden-wiirttembergischen Gesamtindus-
trie findet man in Kapitel IV dieser Arbeit.
3 vgl. Breusch/Pagan (1980).
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Jobabbaus, so dass das in Kapitel IV gefundene typische prozyklische Verhalten der
Jobschaffung und das antizyklische Verhalten des Jobabbaus im Konjunkturverlauf bestitigt
werden.

Tabelle VIL7: Technologieintensitiit und Jobschaffung, Ergebnisse von FGLS-Panelregressionen

mit fixen Technologieeffekten, AR(1)-Prozess und gruppenspezifischer
Heteroskedastizitit, 1980-1999, P-Werte in Klammern

Abhéngige Variable:
Logarithmierte Rate der Jobschaffung
ohne Korrelation zwischen | mit Korrelation zwischen
den Panelgruppen den Panelgruppen
Wachstumsrate 6.022 6.653
des realen BIP (0.000)** (0.001)*
Logarithmierte Durch- -1.834 -1.131
schnittsbeschéftigung (0.002)* (0.057)
Medium-Tech-Dummy 0.029 -0.158
Referenz: High-Tech) (0.886) (0.391)
Low-Tech-Dummy -1.842 -1.275
(Referenz: High-Tech) (0.000)** (0.009)*
Konstante 5.862 2.458
(0.045)* (0.392)
Autokorrelationskoeffizient 0.21 0.21
Log-Likelihood -2.166 5.628
Wald-Modelltest 43.09 40.45
(0.000)** (0.000)**
Beobachtungen 51 51
Gruppen 3 3
Modifizierter Wald- 6.48
Heteroskedastizitétstest (0.080)
Breusch-Pagan-Test auf 11.98
Unabh#ngigkeit der Panels (0.007)**
Breusch-Pagan-Test auf 29.44
Vorliegen individueller Effekte (0.000)**
Hausman-Test 5.44
(0.066)

Mit Blick auf mégliche Unterschiede hinsichtlich der Arbeitsplatzschaffung und des
Arbeitsplatzabbaus zwischen Betrieben unterschiedlicher Technologieorientierung ist die
Interpretation der Dummy-Variablen fiir die Technologiegruppen Medium-Tech und Low-
Tech von besonderem Interesse.

Dabei wird deutlich, dass die Beriicksichtigung mdoglicher Einfliisse der BetriebsgroBen-
struktur und der Konjunktur zu teilweise erheblichen Modifikationen der Bewertung der
Bedeutung der Technologieintensitit fiir das Ausmal der Job-Flows fiihrt. Wihrend man bei
einer alleinigen Betrachtung der Job-Flows zu dem Ergebnis gelangt, dass zwischen Betrieben
der Spitzentechnik und der Hoherwertigen Technik deutliche Unterschiede hinsichtlich der
betrieblichen Jobschaffung und des betrieblichen Jobabbaus und somit der
Arbeitsplatzdynamik bestehen, zeigen die Ergebnisse der Panelschitzung, dass bei Kontrolle
fiir konjunkturelle und groBenabhiéngige Effekte der High- und der Medium-Tech-Sektor
unabhingig von der gewihlten Modellspezifikation jeweils sehr dhnlich abschneiden. Weder
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in den Modellen fiir die Jobschaffung noch in den Schitzungen fiir den Jobabbau ist die
Medium-Tech-Dummy-Variable statistisch signifikant. Die im Rahmen der Job-Turnover-
Analysen beobachteten Unterschiede in der Arbeitsplatzdynamik zwischen High- und
Medium-Tech-Betrieben resultieren daher insbesondere aus Differenzen in der Betriebs-
grofenstruktur und nicht, wie man vorschnell interpretieren kénnte, aus einer unterschied-

lichen Bedeutung der Technologieintensitit.

Tabelle VIL.8: Technologieintensitiit und Jobabbau, Ergebnisse von FGLS-Panelregressionen
mit fixen Technologieeffekten, AR(1)-Prozess sowie gruppenspezifischer
Heteroskedastizitiit, 1980-1999, P-Werte in Klammern

Abh#ngige Variable:
Logarithmierte Rate des Jobabbaus
ohne Korrelation zwischen | mit Korrelation zwischen
den Panelgruppen den Panelgruppen

Wachstumsrate -10.279 -9.144
des realen BIP (0.000)** (0.000)*
Logarithmierte Durchschnitts- -2.012 -1.163
beschéftigung (0.003)* (0.125)
Medium-Tech-Dummy 0.326 0.100
(Referenz: High-Tech) (0.172) (0.684)
Low-Tech-Dummy -1.530 -0.845
(Referenz: High-Tech) (0.007)** (0.172)
Konstante 6.947 2.831

(0.036)* (0.440)
Autokorrelationskoeffizient 0.26 0.26
Log-Likelihood -2.130 5.494
Wald-Modelltest 61.40 48.90

(0.000)** (0.000)**
Beobachtungen 51 51
Gruppen 3 3
Modifizierter Wald- 116.80
Heteroskedastizitatstest (0.000)**
Breusch-Pagan-Test auf 12.57
Unabhé#ngigkeit der Panels (0.006)*
Breusch-Pagan-Test auf 0.25
Vorliegen individueller Effekte (0.616)
Hausman-Test 8.50

(0.014)

Statistisch gesicherte Unterschiede bestehen jedoch trotz der Einbeziehung von Konjunktur
und Betriebsgrofe hinsichtlich der Arbeitsplatzschaffung zwischen High- und Medium-Tech-
Betrieben einerseits und Betrieben der Sonstigen Technik andererseits. Ceteris paribus wiesen
technologieintensivere Betriebe im Durchschnitt der Jahre 1980 bis 1999 auch bei Kontrolle
fiir Grofen- und Konjunktureffekte eine signifikant hohere Rate der Jobschaffung auf.

Die Unterschiede hinsichtlich des relativen AusmaBes des Jobabbaus zwischen den
Technologiegruppen sind, wie einleitend bereits angedeutet, deutlich weniger offensichtlich.
Die im Rahmen einer blofien disaggregierten Job-Turnover-Analyse gefundene iiberpro-
portionale Arbeitsplatzreduktion im Bereich der Sonstigen Technik muss relativiert werden,
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da unter Kontrolle fiir GroBenstruktur und konjunkturelle Entwicklung die Koeffizienten der
Low-Tech-Dummy-Variablen sogar negativ ausfallen und dabei zumindest unter Vernach-
lassigung von Korrelation zwischen den Panelgruppen eine statistische Signifikanz gegeben
ist.!

Entsprechende Panelregressionen fiir die Komponenten der Arbeitsplatzschaffung und des
Arbeitsplatzabbaus zeigen, dass sich High-Tech- und Medium-Tech-Betriebe bei Kontrolle
fir BetriebsgroBenstruktur und Konjunktur weder hinsichtlich der Expansions- oder
Schrumpfungsrate noch mit Blick auf die Griindungsraten statistisch gesichert unterscheiden
(vgl. Tabelle VIL.9). Einzig der Jobabbau im Zuge ausscheidender Betriebe fiel im
Betrachtungszeitraum 1980 bis 1999 im Medium-Tech-Bereich ceteris paribus signifikant
héher aus als im Bereich der Spitzentechnik.

Tabelle VIL9: Technologiei itiit und Komp ten von Jobschaffung und Jobabb
Ergebnisse von FGLS-Panelregressionen mit fixen Technologieeffekten,
AR(1)-Prozess, gruppenspezifischer Heteroskedastizit#it und Korrelation
zwischen den Panelgruppen, 1980-1999, P-Werte in Klammern

Abh#ngige Variable:
Logarithmierte Rate der Logarithmierte Rate des
Jobschaffung durch... Jobabbaus durch...
Expansion Neu auftre- Schrumpfung | Wegfallende
tende Betriebe Betriebe
Wachstumsrate 10.261 6.425 -9.419 -4.132
des realen BIP (0.000)** (0.050) (0.000)** (0.036)*
Logarithmierte Durch- -1.149 -1.901 0.204 -3.427
schnittsbeschéftigu (0.052) (0.040)* (0.801) (0.000)"*
Medium-Tech-Dummy 0.141 -0.288 -0.188 0.813
(Referenz: High-Tech) (0.419) (0.383) (0.453) (0.002)**
Low-Tech-Dummy -0.950 -1.883 0.334 -2.013
(Referenz: High-Tech) (0.049)* (0.013)* (0.617) (0.002)**
Konstante 1.808 4.492 -4.147 11.449
(0.527) (0.315) (0.291) _(0.002)*
Autokorrelationskoeffizient 0.24 0.09 0.26 0.12
Log-Likelihood 9.38 -24.43 -2.37 -11.60
Wald-Modelitest 39.43 25.28 34.69 168.78
(0.000)"* (0.000)** (0.000)** (0.000)**
Beobachtungen 51 51 51 51
Gruppen 3 3 3 3
Modifizierter Wald- 17.68 20.31 103.93 112.52
Heteroskedastizitatstest (0.001)* (0.000)* (0.000)** (0.000)**
Breusch-Pagan-Test auf 22.74 11.73 18.23 5.15
Unabhangigkeit der Panels (0.000)** (0.008)** (0.000)* (0.161)
Breusch-Pagan-Test auf 0.19 13.88 1.23 0.66
Vorliegen individuelier Effekte (0.665) (0.000)** (0.268) (0.417)

4 Fuhrt man eine entsprechende Panelregression nur fir den Zeitraum 1980 bis 1994 durch, so konnen die

gefundenen Ergebnisse bestitigt werden. Insoweit hatte die Neustrukturierung der Wirtschaftszweigsyste-
matik keinen Einfluss auf die qualitativen Regressionsergebnisse.
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Die signifikant geringere logarithmierte Rate der Jobschaffung in Low-Tech-Betrieben ldsst
sich sowohl fiir expandierende Betriebe als auch flir neu auftretende Industriebetriebe
beobachten. High-Tech-Branchen wiesen somit c.p. signifikant hohere relative Beschifti-
gungsgewinne durch neu auftretende Betriebe, jedoch gleichzeitig auch signifikant héhere
Beschiftigungsverluste durch SchlieBungen auf. Hohere Griindungs- und gleichzeitig héhere
SchlieBungsraten bei technologieintensiveren Betrieben konnen als Indiz gedeutet werden,
dass in forschungsintensiven Industrien in groflerem Mafle neue Betriebe mit neuen Produkt-
oder Prozessideen auf den Markt treten, gleichzeitig aber der Anteil der Jobs, der sich als
nicht dauerhaft lebensféhig erweist, ebenfalls grofer ist als im Low-Tech-Bereich. Die Rolle
der Technologieorientierung fiir das Uberleben von Neugriindungen wird im Rahmen der
Verweildaueranalysen in Kapitel XII dieser Arbeit detaillierter untersucht.

Tabelle VIL10: Technologieintensitiit und Heterogenitiit betrieblicher Beschéftigungs-
entwicklungen, Ergebnisse von FGLS-Panelregressionen mit fixen
Technologieeffekten, AR(1)-Prozess sowie gruppenspezifischer
Heteroskedastizitit, 1980-1999, P-Werte in Klammern

Abhangige Variable:
Logarithmierte Excess-Job-Turnover-Rate
ohne Korrelation zwischen | mit Korrelation zwischen
den Panelgruppen den Panelgruppen
Wachstumsrate -0.083 -0.317
des realen BIP (0.957) (0.851)
Logarithmierte Durch- -1.921 -1.834
schnittsbeschéftigung (0.001)** (0.001)™
Medium-Tech-Dummy 0.109 0.085
| (Referenz: High-Tech) (0.566) (0.658)
Low-Tech-Dummy -1.672 -1.601
(Referenz: High-Tech) (0.000)* (0.001)"
Konstante 6.791 6.375
(0.011)* (0.021)*
Autokorrelationskoeffizient 0.29 0.29
Log-Likelihood 1.54 2.36
Wald-Modelitest 25.12 25.61
(0.000)** (0.000)**

Beobachtungen 51 51
Gruppen 3 3
Modifizierter Wald- 3.93
Heteroskedastizitatstest (0.269)
Breusch-Pagan-Test auf 1.203

Unabhéngigkeit der Panels (0.752)
Breusch-Pagan-Test auf 12.77

Vorliegen individueller Effekte (0.000)*

Hausman-Test 9.55

(0.008)*

Eine selbst bei Kontrolle flir die Betriebsgrofenstruktur statistisch signifikant ausgeprégtere
Heterogenitit betrieblicher Beschiftigungsentwicklungen im High-Tech- und Medium-Tech-
Bereich untermauert die These, dass die Unterschiedlichkeit der Beschéftigungsentwicklun-
gen gerade bei technologieintensiveren Betrieben besonders augenscheinlich ist (vgl. Tabelle
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VII.10). Diese erhebliche Heterogenitit in forschungsintensiven Branchen kann als Ausdruck
der Tatsache interpretiert werden, dass im Zuge einer hohen Rate des technischen Fortschritts
in besonderem MaBe bestehende Arbeitsplitze obsolet werden und gleichzeitig neue,
produktivere Jobs entstehen. Ob dabei jedoch die Arbeitsplatzschaffung oder der
Arbeitsplatzabbau dominiert, ist umstritten. Wihrend Pissarides (1990) zu dem Ergebnis
gelangt, dass ein hoheres Wachstum der Produktivitit im Zuge technischer Verbesserungen
die Arbeitslosigkeit reduziert, fiihrt technischer Fortschritt im Modell von Aghion/Howitt
(1994) zu einer steigenden Arbeitslosigkeit. Mortensen/Pissarides (1998) argumentieren im
Rahmen eines Vintage-Modells, dass technischer Fortschritt entweder durch den Abbau
bestehender und die Schaffung neuer Jobs in den Betrieben Einzug hilt oder durch eine
Umstrukturierung der bestehenden Jobs erfolgen kann. Dabei zeigen sie, dass ein hoheres
Produktivititswachstum in Zeiten geringerer Umstrukturierungskosten zu einem Riickgang
der Arbeitslosigkeit fiihrt. Der positive Beschiftigungseffekt des technischen Fortschritts ist
aber dann gefihrdet, wenn die Kosten der Ubernahme neuer Technologien ein bestimmtes

kritisches Niveau iibersteigen.

Tabelle VIL11: Technologieintensitiit und Veréinderungsrate der Beschiiftigung, Ergebnisse von
FGLS-Panelregressionen mit fixen Technologieeffekten, AR(1)-Prozess sowie
gruppenspezifischer Heteroskedastizitiit, 1980-1999, P-Werte in Klammern

Abhéngige Variable:
Veranderung der Beschéftigung in %
ohne Korrelation zwischen | mit Korrelation zwischen
den Panelgruppen den Panelgruppen
Wachstumsrate 0.852 0.892
des realen BIP (0.000)** (0.000)**
Logarithmierte Durch- 0.008 -0.019
schnittsbeschéftigung (0.883) (0.655)
Medium-Tech-Dummy -0.013 -0.006
| (Referenz: High-Tech) (0.503) (0.724)
Low-Tech-Dummy -0.012 -0.034
(Referenz: High-Tech) (0.784) (0.340)
Konstante -0.054 0.077
(0.836) (0.715)
Autokorrelationskoeffizient 0.27 0.27
Log-Likelihood 123.45 137.92
Wald-Modelltest 47.04 48.86
(0.000)** (0.000)**
Beobachtungen 51 51
Gruppen 3 3
Modifizierter Wald- 20.69
Heteroskedastizitatstest (0.001)*
Breusch-Pagan-Test auf 21.21
Unabh#ngigkeit der Panels (0.000)**
Breusch-Pagan-Test auf 0.10
Vorliegen individueller Effekte (0.757)
Hausman-Test 0.28
(0.869)
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Die Ergebnisse einer FGLS-Panelregression fiir die jahrlichen Veridnderungsraten der
Beschiftigung lassen fiir die baden-wiirttembergische Industrie und die Jahre 1980 bis 1999
erkennen, dass zwischen den Technologiegruppen bei Kontrolle fiir Konjunktur und Betriebs-
grofe im Durchschnitt keine signifikanten Unterschiede hinsichtlich der Gesamtverinderung
der Beschiftigung bestehen (vgl. Tabelle VIL.11). Zwar weisen alle Koeffizientenschiitzungen
der Medium-Tech- und der Low-Tech-Dummy-Variablen ein negatives Vorzeichen auf, was
als Indiz fiir eine c.p. bessere Beschiftigungsentwicklung bei Betrieben der Spitzentechnik
gedeutet werden kann, doch ist eine statistische Signifikanz in keinem Fall gegeben. Der
Koeffizient der Kontrollvariablen "Logarithmierte Durchschnittsbeschiftigung" ist ebenfalls
nicht statistisch gesichert von Null verschieden, so dass wie bereits bei den groBenklassen-
abhingigen Komponentenanalysen der Arbeitsplatzdynamik in Kapitel V auch im Rahmen
dieser aggregierten Modellschitzungen kein iiberzeugender Einflul der BetriebsgréBe auf die
Ver#nderungsrate der Beschiftigung festgestellt werden kann.

5.  Zur Bedeutung der Technologieintensitiit fiir die Jobschaffung und den Jobabbau

in der baden-wiirttembergischen Industrie — eine Zusammenfassung

Wie bereits bei den groBenklassenabhéngigen Job-Turnover-Analysen des Kapitels V oder
den branchenspezifischen Analysen des Kapitel VI gelingt es auch im Rahmen einer nach
Technologieintensitit disaggregierten Komponentenanalyse der Arbeitsplatzdynamik nicht in
iiberzeugendem Mafle, erfolgreiche von weniger erfolgreichen Betrieben zu unterscheiden.
Auch unter den Betrieben der Spitzentechnik, von denen sich die Wirtschaftspolitik besondere
Beschiftigungsimpulse erhofft, findet sich eine bemerkenswerte Zahl von Betrieben, die
entweder Beschiftigungseinbuflen verzeichnen oder sogar schlieen mussten. Die in Teil 1
der Arbeit fiir die Gesamtindustrie festgestellte Heterogenitit betrieblicher Beschéftigungs-
entwicklungen bleibt somit auch fiir unterschiedliche Technologiegruppen bestehen.

Eine nach Technologiezugehorigkeit disaggregierte Job-Turnover-Analyse der Arbeitsplatz-
dynamik wird in der Literatur teilweise auch zur Erdrterung der Frage herangezogen, ob die
Technologieintensitit der Betriecbe von wesentlicher Bedeutung fiir das Ausmal der
betrieblichen Jobschaffung und des betrieblichen Jobabbaus ist.'* Bereits die Ergebnisse
einfacher Panelschidtzungen zeigen jedoch, dass in dieser Hinsicht vor einer vorschnellen

Uberinterpretation der Ergebnisse einer Job-Turnover-Analyse gewarnt werden muss. Ihre

15 vgl. z.B. die Studien von Vainiomiki/Laaksonen (1999) oder Klette/Forre (1998).
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alleinige Betrachtung greift dann zu kurz, wenn man Unterschiede in der Hohe der Job-Flows
mit der unterschiedlichen Technologieorientierung begriinden méochte, da der tatsichliche
Einfluss der Technologieintensitéit auf die Hohe der Job-Flows durch andere Einflussfaktoren
systematisch verdeckt werden kann.

Firr die baden-wiirttembergische Industrie und die Jahre 1980 bis 1999 wurde mit Hilfe von
FGLS-Panelschitzungen gezeigt, dass bestehende Unterschiede zwischen den Job-Flows, die
in einer nach Technologiegruppen disaggregierten Komponentenanalyse zum Ausdruck
kommen, sich zumindest teilweise durch Unterschiede in der BetriebsgréBenstruktur erkliren
lassen. Dieses Ergebnis entwertet nicht die Ergebnisse einer disaggregierten Job-Turnover-
Analyse der Arbeitsplatzdynamik nach Technologiegruppen, impliziert jedoch die Gefahr
fehlerhafter oder irrefiilhrender Schlussfolgerungen. Wihrend die bloBe Analyse der Job-
Flows in einer technologieorientierten Komponentenanalyse erkennen lisst, dass zwischen
Betrieben der Spitzentechnik und Betrieben der Héherwertigen Technik erhebliche
Unterschiede im AusmaB der Jobschaffung und des Jobabbaus bestehen, zeigen die Panelre-
gressionen, dass insbesondere Gréfeneffekte, nicht jedoch Unterschiede in der Technologie-
intensitit fiir dieses unterschiedliche AusmaB der Job-Flows verantwortlich sind.

Der Vergleich der Arbeitsplatzschaffung und des Arbeitsplatzabbaus von Betrieben der
Spitzen- und der Hoherwertigen Technik mit Betrieben der Sonstigen Technik l4sst erkennen,
dass forschungsintensive Betriebe selbst bei Kontrolle fiir Konjunktur und Gréfe iiber
signifikant héhere Raten der Jobschaffung, gleichzeitig jedoch auch iiber hdhere Raten des
Jobabbaus verfiigen. Die Heterogenitiit betrieblicher Beschiftigungsentwicklungen fiel daher
in der baden-wiirttembergischen Industrie und in den Jahren 1980 bis 1999 in den
technologieintensiven Branchen signifikant hoher aus als im Bereich der Sonstigen Technik.
Insoweit unterstiitzen die Ergebnisse fur die baden-wiirttembergische Industrie Modelle, die
im Zuge technischen Fortschritts gleichzeitig eine hohere Jobschaffung, aber auch einen
héheren Jobabbau auf Betriebsebene voraussagen. Der Gesamtbeschiftigungseffekt ist dabei
c.p. unsicher, wie die entsprechenden Regressionen fiir die Verinderungsraten der
Beschiftigung zeigen. Die vorliegende Studie liefert somit zwar Indizien, dass der FuE-
Bereich von einer besonders ausgeprigten Dynamik der Beschiftigungsentwicklungen auf
Betriebsebene gekennzeichnet ist, kann jedoch trotz der etwas giinstigeren Beschiftigungs-
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entwicklung im Bereich der Spitzentechnik keinen gesicherten Zusammenhang zwischen der

Beschiftigungsverinderung und der Technologieintensitit der Betriebe feststellen.'®

Einige relativierende Anmerkungen miissen abschlieBend erwihnt werden. Neben den
Problemen bei der Operationalisierung der Technologieintensitit und den daraus resultieren-
den Unschirfen muss ebenfalls beachtet werden, dass auf der Grundlage der verfiigbaren
Daten einzig und allein Einsichten in die unmittelbaren Beschiftigungseffekte auf Betriebs-
ebene moglich sind und insoweit eine Einschitzung moglicher mittelbarer Beschiftigungs-
wirkungen, die fiir eine Gesamtbeurteilung von wesentlichem Interesse wiren, nicht getroffen
werden kann. So konnen nachgelagerte oder technisch verwandte Unternehmen in der
Industrie oder im Dienstleistungssektor in erheblichem MaBe von technischen Neuerungen
profitieren, die ihren Ausgangspunkt in forschungsintensiven Industrien haben, so dass in
anderen Branchen Arbeitsplitze entstehen, die ohne die wichtige Vorarbeit des technologie-

intensiven Sektors nicht entstanden wiren.!”

Weiterhin muss emeut festgehalten werden, dass auch eine nach Technologiegruppen
disaggregierte Job-Turnover-Analyse der Heterogenitit betrieblicher Beschéftigungsentwick-
lungen zu keiner hinreichenden Erklirung der Unterschiedlichkeit betrieblicher Beschif-
tigungsentwicklungen in der Gesamtindustrie fiihrt. Insofern besteht wiederum Anlass, die
Analyseebene aggregierter Betriebsgruppen zu verlassen und sich auf die Ebene einzelner
Betriebe zu begeben.

Teil 3 dieser Arbeit wird sich daher mit den Determinanten des Beschiftigungswachstums auf
der betrieblichen Ebene beschiftigen und dabei auf der Grundlage betrieblicher
Individualdaten und unter Beriicksichtigung weiterer betriebsindividueller, branchenspe-
zifischer und regionaler Einflussfaktoren versuchen, den Einfluss der Technologieintensitit

auf das Beschiftigungswachstum einer ergénzenden Analyse zu unterziehen.

Die Ergebnisse stimmen somit mit den Resultaten der Studie von Klette/Forre (1998) iberein, die fir die
norwegische Industrie ebenfalls keinen Zusammenhang zwischen Technologieintensitit und Beschifti-
gungsver4dnderung ableiten konnte.

17 Vgl. dazu auch die Studie von Kaiser/Milnzenmaier (1998). Der im Mirz 2001 erschienene aktuelle Bericht
zur Technologischen Leistungsfihigkeit D hlands fiur das Jahr 2000 kann auf der Homepage des
Bundesministeriums fir Bildung und Forschung unter folgender Internetadresse heruntergeladen werden:
http://www.bmbf.de/.
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VIII. Arbeitsplatzschaffung und Arbeitsplatzabbau in den Kreisen und Regionen
Baden-Wiirttembergs

1. Job-Flows in der baden-wiirttembergischen Industrie auf Regions- und Kreis-
ebene von 1980 bis 1999

1.1  Grundlegende Ergebnisse einer regional disaggregierten Job-Turnover-Analyse

Der folgende Abschnitt widmet sich einer regionalen Analyse der betrieblichen Arbeitsplatz-
schaffung und des betrieblichen Arbeitsplatzabbaus in der baden-wiirttembergischen Industrie
in den Jahren 1980 bis 1999. Um einen Uberblick iiber die regionale Struktur zu geben, sind
in Tabelle VIIIL.1 fiir die 44 Kreise und 12 Regionen Baden-Wiirttembergs jeweils zunschst
die jahresdurchschnittlichen Anteile an der Zahl der Industriebetriebe bzw. an der baden-
wiirttembergischen Industriebeschiftigung angegeben. Mit einem durchschnittlichen
Beschiftigungsanteil von mehr als 30% war die Region Stuttgart fiir die baden-wiirttem-
bergische Industrie von prigender Bedeutung, fast jeder vierte Industriebetrieb hatte hier
seinen Sitz. Knapp weitere zehn Prozent der Industriebeschiftigten entfielen auf die Region
Unterer Neckar. Deutliche iiberproportionale Anteile an der Zahl der Betriebe verglichen mit
dem Beschiftigtenanteil wiesen aufgrund der eher kleinbetrieblichen Struktur die Regionen
Neckar-Alb (knapp 11% der Industriebetriebe) und Nordschwarzwald auf (knapp 10%). Auf
Kreisebene waren der Stadtkreis Stuttgart (7,9%) sowie die Landkreise Esslingen (5,9%) und
Boblingen (5,4%) besonders beschiftigungsintensiv, wihrend der Landkreis Esslingen mit
5,5% und der Zollernalbkreis mit 5,2% iiber einen vergleichsweise hohen Anteil an der

Gesamtzahl der baden-wiirttembergischen Industriebetriebe verfiigten.

Bereits die Betrachtung der Veranderungsraten der Beschiftigung zeigt, dass die Unterschiede
in der Entwicklung der regionalen Industriebeschiftigung erheblich ausfielen (vgl. Tabelle
VIII.2). Einige Kreise, wie z.B. der Landkreis Schwibisch-Hall (1%), der Landkreis
Breisgau-Hochschwarzwald (0,7%) oder der Stadtkreis Baden-Baden (0,7%), konnten trotz
der insgesamt riickl4ufigen Industriebeschiftigung in Baden-Wiirttemberg ihre Beschiftigung
im Betrachtungszeitraum jdhrlich im Durchschnitt ausweiten, wihrend insbesondere die
Stadtkreise Pforzheim (-2,9%), Karlsruhe (-2,7%), Mannheim (-2,6%), Ulm (-2,5%) und
Stuttgart (-2,1%), aber auch der Zollernalbkreis (-1,9%), der Landkreis Géppingen (-1,9%),
der Rhein-Neckar-Kreis (-1,8%) oder der Landkreis Waldshut (-1,7%) erhebliche Riickgénge

der Industriebeschiftigung verzeichnen mussten.
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Tabelle VIIL.1: Beschéftigung und Industriebetriebe in den Regionen und Kreisen
Baden-Wilrttembergs, Jahresdurchschnittswerte, 1980-1999

Kreis Anteil an Anteil an den Anteil an der Anteil am
Betrieben Beschiftigten Jobschaffung Jobabbau

(SK = Stadtkreis, LK = Landkreis) in % in % in % in %
SK Stuttgart . 7. .3 7.2
LK Boblingen .4
LK Esslingen
LK GbEEinﬁen
LK Ludwigsburg

Rems-Murr-Kreis
Region Stuttgart

SK Heilbronn

LK Heilbronn

| Hohenlohekreis

LK Schwabisch-Hall

Main-Tauber-Kreis

Region Franken 7.
LK Heidenheim

Ostalbkreis 2
Region Ostwlrttemberg

SK Baden-Baden

SK Karisruhe .

LK Karisruhe 3.

| LK Rastatt .6
Region Mittlerer Oberrhein

SK Heidelberg 0.

| SK Mannheim

| Neckar-Odenwald-Kreis
Rhein-Neckar-Kreis

Region Unterer Neckar
SK Pforzheim

LK Calw
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SK Freiburg
LK Breisgau-Hochschwarzwald

LK Emmendingen
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Region Sidlicher Oberrhein
LK Rottweil . .
| Schwarzwald-Baar-Kreis . 2.

LK Tuttiingen X .
| Region S Baar-Heuberg 8. 5.
LK Konstanz 2.1
LK Lorrach 1.8 . .
LK Waldshut 1.5 . .2
Region Hochrhein-Bodensee 5.4
LK Reutlingen
LK Tubingen
Zollernalbkreis
Region Neckar-Alb
SK Ulm
Alb-Donau-Kreis
LK Biberach
Region Donau-liler 7
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Tabelle VIIL.2 gibt die grundlegenden KenngrofBen einer nach Regionen und Kreisen
disaggregierten Job-Turnover-Analyse der Arbeitsplatzdynamik wieder und lésst dabei
erkennen, dass in jeder Region im Durchschnitt der Jahre 1980 bis 1999 gleichzeitig auf
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betrieblicher Ebene in bedeutendem Umfang neue Arbeitsplitze geschaffen und bestehende
Arbeitsplatze abgebaut wurden. Diese Unterschiedlichkeit der betrieblichen Beschaftigungs-
entwicklungen innerhalb der Kreise und Regionen Baden-Wiirttembergs kann nicht nur im
Durchschnitt, sondern auch fiir jedes einzelne Jahr bestatigt werden.

Tabelle VIIL2: Jahresdurchschnittliche Raten der Job-Flows in den Regionen und Kreisen
Baden-Wiirttembergs, 1980-1999

Kreis Verdnderung | Jobschaffung | Jobabbau Job- Excess-Job-
der Beschif- in% in% Tumover Turnover
(SK = Stadtkreis, LK = Landkreis) tigung in % in% in%
SK Stuttgart -2.10 2.77 4.87 7.64 4.40
LK B&blingen 0.09 .74 3. 7.39 .93
LK Esslingen -1.42 .54 4.9¢ .50 .63
LK Goppingen -1.88 .30 5. .48 .92
LK Ludwigsburg -0.95 .84 4.80 .64 .73
| Rems-Murr-Kreis -1.13 411 5.25 36 44
Region Stuttgart -1.29 3.36 4.65 X .36
SK Heilbronn -1.90 .28 5.17 8.4 .89
LK Heilbronn 0.59 4.72 4.1 8.8 .64
{ohenlohekreis 0.65 4.03 3.3 7.4 .06
LK bisch-Hall 0.97 5.69 4.7 10.40 7.59
Main-Tauber-Kreis -0.11 4.37 4.48 8.86 6.14
| Region Franken 0.11 4.42 4.32 B.74 8.30
LK Heidenheim -1.06 3.09 4.15 7.25 4.77
Ostalbkreis -1.17 .04 4.21 7.25 4.98
Reglon Ostwr berg -1.13 .05 4.18 7.23 4.94
SK Baden-Baden 0.68 .26 4.58 9.85 7.76
SK Karlsruhe -2.73 4.98 7.70 12.68 9.28
LK Karisruhe -1.40 4.40 5.80 10.20 7.38
LK Rastatt 0.27 4.41 4.14 .54 6.14
Region Mittlerer Oberrhein -2.08 3.43 5.51 .94 6.44
SK Heidelberg -2.10 3.51 .61 .13 5.31
| SK Mannheim 2. 2.88 .48 .36 .44
| Neckar-Odenwald-Kreis -0.9 4.34 .30 .64 65.69
| Rhein-Neckar-Kreis . 4.0 .86 .95 7.31
Region Unterer Neckar -1.1 4.4 X 10.15 7.70
SK Pforzheim -2.86 3. 10.84 7.48
LK Calw -1.26 4.3 9.99 7.01
Enzkreis -0.09 5.4 .53 10.98 .60
LK Freudenstadt 0.65 4.8 4.24 9.13 .29
Region Nord -0.98 4.6 5.58 10.18 .61
SK Freiburg -1.28 4.00 5.28 .28 7.19
LK Breisgau-Hochschwarzwald 0.73 5.33 4.60 .94 7.25
LK Emmendingen -1.0 4.04 5.10 .14 .6.
Ortenaukreis -0. 4.00 4.53 .52 .4
Region Stdlicher Oberrhein -0. 4.17 4.70 .87 Ni
LK Rottweil -1.10 4 6.05 1.00 .17
Schwarzwald-Baar-Kreis -2.07 4.20 6.27 0.47 .29
LK Tuttlingen 0.10 4.66 4.56 9.21 .95
| Region Schwarzwald-Baar-Heuberg -1.19 4.52 5.711 10.22 14
| LK Konstanz -1.61 .77 5.38 . .68
LK Lérrach -1.0 .76 4.77 .65
LK Waldshut -1.74 .51 5.24 .7 .98
Region Hochrhein-Bod -1.42 .69 5.12 .81 77
LK Reutlingen -1.50 4.43 5.93 10.36 .40
LK Tabingen -0.85 5.11 .96 11.08 7.40
Zoliernalbkreis -1.93 3.92 .84 9.76 7.34
Reglon Neckar-Alb -1.55 4.32 .87 10.18 .41
SK UIm -2.51 .18 5.69 8.86 .60
| Alb-Donau-Kreis 0.19 14 4.95 10.09 .64
LK Biberach 0.32 .68 3.37 7.05 4.87
Region Donau-liler -0.89 3.77 4.66 8.43 5.64
| Bode! krei -0.56 3.72 4.28 8.00 4.96
LK Ravensbur, -0.22 4.43 4.65 9.08 6.32
LK Sigmaringen -1.34 3.98 5.32 9.30 5.92
Region Bodensee -O aben -0.60 4.03 4.63 8.67 5.92

1) soweit Land Baden-Wrttemberg
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Das AusmaB der Job-Flows gemessen an der Job-Turnover-Rate lag im Durchschnitt der
Jahre 1980 bis 1999 zwischen gut 7% im Landkreis Biberach und 12,7% im Stadtkreis
Karisruhe. In jedem einzelnen Kreis waren von zehn Arbeitsplatzverinderungen auf
Betriebsebene sechs bis acht nicht erforderlich, um die resultierende Beschiftigungs-
entwicklung zu erméglichen. Die Mehrzahl der Arbeitsplatzbewegungen ist somit auch auf
regionaler Ebene Ausdruck einer bemerkenswerten Unterschiedlichkeit der betrieblichen

Arbeitsnachfrage innerhalb der Regionen.

Die jahresdurchschnittlichen Raten der Jobschaffung lagen zwischen knapp 2,8% und 2,9% in
den Stadtkreisen Stuttgart und Mannheim und bis zu 5,7% im Landkreis Schwibisch-Hall, die
jahresdurchschnittlichen Raten des Jobabbaus zwischen 3,4% im Landkreis Biberach bzw. im
Hohenlohekreis und 7,7% im Stadtkreis Karlsruhe, wo immerhin ungeféhr jeder dreizehnte
Arbeitsplatz Jahr fiir Jahr abgebaut wurde. Typischerweise geht im Querschnitt der 44 Kreise
eine giinstigere Entwicklung der Gesamtbeschéftigung sowohl mit einer iiberdurchschnitt-
lichen Rate der Jobschaffung (r = 0.58, P-Wert: 0.000) als auch mit unterdurchschnittlichem
Jobabbau (r = -0.73, P-Wert: 0.000) einher. Unterschiede in der resultierenden Beschif-
tigungsentwicklung basieren somit gleichzeitig sowohl auf Differenzen im AusmaB der
Jobschaffung als auch auf Differenzen in der Bedeutung des Jobabbaus. Das vorliegende
Ergebnis fiir die baden-wiirttembergische Industrie widerspricht insoweit einer Studie von
Eberts/Montgomery (1995) fir Regionen der Vereinigten Staaten, in der die Autoren
feststellen, dass Unterschiede in der Beschiftigungsentwicklung der Regionen primdr auf
Unterschieden in der Jobschaffung und weniger auf Differenzen im Jobabbau beruhen:

"We find that employment fluctuations over the business cycles are associated
primarily with job destruction, whereas employment growth rate differences
across regions are associated more with job creation. These insights may have
relevant policy implications at both the local and the national levels. For instance,
since regional employment differences are correlated more with job creation than
with job destruction, state and local policies aimed at promoting new firm creation
and expansion might be more fruitful in the long run than those aimed at aiding
ailing firms.""

Das Beispiel des Stadtkreises Pforzheim zeigt, dass keineswegs von einer besonders schlech-
ten Beschiftigungsentwicklung in einem Kreis auf einen Mangel an Jobschaffung geschlossen
werden darf. So wies Pforzheim zwar mit -2,9% die schlechteste Verdnderungsrate der

Beschiftigung aller baden-wiirttembergischen Kreise auf, verfligte mit durchschnittlich 4%

' Eberts/Montgomery (1995), S. 3.
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jedoch iiber eine Arbeitsplatzschaffungsrate, die sogar iiber dem Durchschnitt fiir die baden-
wiirttembergische Gesamtindustrie (vgl. Kapitel III) lag, jedoch von einer mit 6,9% deutlich

hoheren Jobabbaurate iiberkompensiert wurde.

Abbildung VIIL1: Beschiftigungsveriinderung durch bereits bestehende Betriebe
bzw. neu auftretende und wegfallende Betriebe in den Kreisen
Baden-Wilrttembergs, Jahresdurchschnittswerte, 1980-1999,
GréBe der Darstellung nach Beschiftigungsanteil des Kreises

2 - Durchschnitt
4
§
Ea 127
3 * . A
125 Durchschnitt
§ 2 327 R
0 2385
= 317 e
3E 415 %9 318 . 435 115
22 7 o 113 336 |4
3E w W7 W s
- 111 26 x5
8 27 = h26
2 212
e
2 2221
2
i
@ 4 -
) T T T
-1 0.5 0 0.5 1
i durch neu
und wegfallende Betriebe in %
Nr._ | Kreis Nr. | Kreis Nr. [ Kreis
111 | SK Stuttgart 215 | LK Karisruhe 326 | pehwarzwald-Baar-
1 LK Bdblingen 6_| LK Rastatt 7 | LK Tuttlingen
16 | LK Esslingen SK Heidelberg 5 | LK Konstanz
17 | LK Gdppingen 22 | SK Mannheim 6 | LK Lérrach
118 | LK Ludwigsburg 225 | (leckarOdenwald- | 557 | | K Waldshut
Rems-Murr-Kreis 26 | Rhein-Neckar-Kreis | 4 LK Reutlingen
2 SK Heilbronn 1_| SK Pforzheim 4 LK Tubingen
LK Heilbronn LK Calw 417 | Zollernalbkreis
| 126 | Hohenlohekreis 6 | Enzkreis 421 | SKUIm
27 | LK Schwabisch-Hall 7 | LK Freudenstadt 425 | Alb-Donau-Kreis
28 | Main-Tauber-Kreis 311_| SK Freibu 426 | LK Biberach
135 | LK Heidenheim 315 |LK Breisgau- 435 | Bodenseekreis
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212 | SK Karisruhe 325 | LK Rottweil

Widmet man sich der Frage, in welchem Mafle bereits in einem Kreis bestehende Betriebe

oder neu aufiretende bzw. wegfallende Betriebe zur regionalen Beschiftigungsentwicklung

beigetragen haben, so erkennt man, dass mehr als die Hilfte aller Kreise Beschéftigungs-

einbuBen aufgrund eines negativen Saldos bei beiden Komponenten in Kauf nehmen mussten

(vgl. Abbildung VIIL.1). Nur in drei Kreisen, den Landkreisen Biberach, Heilbronn und

Rastatt fielen beide Raten — wenn auch jeweils nur in geringem Mafle — positiv aus. Ein
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Zusammenhang zwischen den jahresdurchschnittlichen Beschiftigungsentwicklungen der
bereits am Markt befindlichen Betriebe und des "Griindungs- und Zuzugssaldos" ist nicht
erkennbar, so dass von einer giinstigen Beschiftigungsentwicklung in den bereits am
Industriearbeitsmarkt befindlichen Betrieben in einem Kreis nicht darauf geschlossen werden
darf, dass die Beschiftigungsentwicklung durch neu auftretende und wegfallende Betriebe
hier gleichzeitig ebenfalls besser ausfillt (r = -0.16, P-Wert: 0.312).

Vergleicht man die relative Streuung der einzelnen Job-Flows im Querschnitt, so erkennt man
keine deutlichen Unterschiede zwischen der Streuung auf Seiten der Jobschaffung und des
Jobabbaus (vgl. Tabelle VIIL.3). Die relative Streuung der Griindungs- und Schliefungsraten
war gemessen am Variationskoeffizienten jedoch merklich héher als die der Expansions- und
Schrumpfungsrate.” Wahrend Birch (1979, 1981) in Studien fiir die US-amerikanische
Industrie eine relative Konstanz der SchlieBungsraten verglichen mit den Griindungsraten
konstatiert und daraus die Schlussfolgerung zieht, dass Unterschiede in der Dynamik einer
Region primér durch die Unterschiede in der "Geburtenhéufigkeit" begriindet waren, zeigt das
ghnliche Streuungsverhalten beider Komponenten in der baden-wiirttembergischen Industrie,
dass sich das Ergebnis von Birch nicht auf die baden-wiirttembergische Industrie iibertragen

lasst.

Tabelle VIIL3: Absolute und relative Streuung der jahresdurchschnittlichen
Komponenten der Job-Flows auf Kreisebene, 1980-1999

Standardabweichung in % Variationskoeffizient
Jobschaffung 0.72 0.17
Expansionsrate 0.64 0.20
Grindungsrate 0.26 0.33
Jobabbau 0.86 0.17
Schrumpfungsrate 0.66 0.17
SchlieBungsrate 0.28 0.28
2 Cramer/Koller (1988), S. 375, finden diese groBere relative Streuung der Gril und Schlief ate

auch im Rahmen einer auf der Beschiftigtenstatistik beruhenden Job- Tumover-Analyse fur Deutschland.
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1.2  Typologisierung der Kreise und Regionen nach dem AusmaB an Arbeitsplatz-
dynamik

Auf der Grundlage der Ergebnisse einer Job-Turnover-Analyse der Arbeitsplatzdynamik kann
man in Analogie zur Vorgehensweise bei der branchenspezifischen Analyse in Kapitel VI
baden-wiirttembergische Kreise hinsichtlich des AusmaBes an Arbeitsplatzdynamik
charakterisieren. Abbildung VIIL.2 stellt daher die jahresdurchschnittlichen Jobschaffungs-
raten der 44 Kreise im Zeitraum 1980 bis 1999 den jahresdurchschnittlichen Jobabbauraten
gegeniiber. Verwendet man die durchschnittlichen jéhrlichen Raten der Jobschaffung und des
Jobabbaus in der Gesamtindustrie als Referenzlinien, so entsteht ein Vier-Quadranten-
Schema, mit dessen Hilfe man eine Typologisierung der Kreise und Regionen Baden-
Wiirttembergs nach dem AusmaB der Arbeitsplatzdynamik vornehmen kann.

In Quadrant I befinden sich Kreise mit einer ausgeprigten Arbeitsplatzdynamik, die sowohl
eine iiberdurchschnittliche Jobschaffung als auch einen iiberdurchschnittlichen Jobabbau
aufweisen. In die Gruppe arbeitsplatzdynamischer Kreise mit haufig ausgeprigter
Heterogenitiit lassen sich zum Beispiel die Stadtkreise Karlsruhe und Pforzheim, aber auch
die Landkreise Tiibingen und Reutlingen der Region Neckar-Alb einordnen. In Quadrant III
dagegen befinden sich Kreise, die sich sowohl durch unterdurchschnittliche Raten der
Jobschaffung als auch des Jobabbaus und somit durch eine geringe Arbeitsplatzdynamik
auszeichnen. Hier konnen insbesondere die Kreise der Region Stuttgart angesiedelt werden,
die gemessen an den relativen Raten als wenig arbeitsplatzdynamisch eingestuft werden
miissen. Wihrend in den Quadranten I und III beide Job-Flows sich jeweils in dieselbe
Richtung bewegen und somit die Heterogenitit betrieblicher Beschéftigungsentwicklungen
hier typischerweise grofler ausfillt, finden sich in den Quadranten II und IV solche Kreise
wieder, deren Beschiftigungsverdnderung eindeutig entweder durch eine iiberproportionale
Jobschaffung (IV) oder durch einen tiberdurchschnittlichen Jobabbau (II) geprigt wird. In
erstere Kategorie fallen zum Beispiel die Landkreise Freudenstadt und Heilbronn, der
Jobabbau dominiert zum Beispiel insbesondere in den Stadtkreisen Ulm und Mannheim.

Anzumerken ist die Tatsache, dass dieses relative Muster der Jobschaffung und des Jobabbaus
und somit die Typologisierung eine bemerkenswerte intertemporale Stabilitit aufweisen, wie
eine Betrachtung jahrlicher Quadrantenschemata einerseits sowie hochsignifikante positive
jahrliche Rangkorrelationskoeffizienten der Jobschaffung und des Jobabbaus im Querschnitt

andererseits verdeutlichen.
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Abbildung VIIL2: Arbeitsplatzschaffung und Arbeitsplatzabbau in den Kreisen
Baden-Wilrttembergs, Jahresdurchschnittswerte, 1980-1999,
GroBe der Darstellung nach Beschiftigungsanteil des Kreises
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Im Querschnitt bestand in der baden-wiirttembergischen Industrie auf Kreisebene im
Durchschnitt der Jahre 1980 bis 1999 kein Zusammenhang zwischen dem relativen Ausmal}
der regionalen Schaffung neuer Arbeitsplitze und dem Jobabbau (r = 0.13, P-Wert: 0.403).
Kreise, die sich durch eine iiberdurchschnittliche Jobschaffung auszeichnen, kdnnen daher
keineswegs gleichzeitig dadurch charakterisiert werden, dass das relative Ausmall des
Jobabbaus eher gering ist.

Aggregiert man die Analyse auf die Ebene der baden-wiirttembergischen Regionen, so
konnen die Regionen Mittlerer Oberrhein, Nordschwarzwald, Schwarzwald-Baar-Heuberg
und Neckar-Alb als ausgeprigt arbeitsplatzdynamisch eingestuft werden, wihrend die
Regionen Stuttgart und insbesondere Ostwiirttemberg zwar in unterdurchschnittlichem MaBe
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Jobs abbauten, aber hier auch in unterdurchschnittlichem Mafle neue Jobs entstanden. Dieses
spiegelt sich jeweils auch in den Anteilen an der Gesamtarbeitsplatzschaffung bzw. am
Jobabbau wider. So weist die Region Mittlerer Oberrhein mit Anteilen an der Jobschaffung
von 9,7% und am Jobabbau von 9,3% verglichen mit dem durchschnittlichen Beschéftigungs-
anteil von 8,1% deutlich iiberdurchschnittliche Job-Flows auf, wihrend die entsprechenden
Anteile mit 26,3 und 27,1% in der Region Stuttgart deutlich unter dem relativen
Beschiftigungsanteil von gut 30% lagen (vgl. Tabelle VIIL1). Uber deutlich iiberdurch-
schnittliche Arbeitsplatzabbau- und gleichzeitig sehr geringe Arbeitsplatzschaffungsraten
verfiigten Betriebe der Region Unterer Neckar, wihrend die giinstige Entwicklung der
Industriebeschiftigung in der Region Franken sowohl aus einem iberdurchschnittlichem

Jobaufbau als auch aus einem deutlich unterdurchschnittlichen Jobabbau resultierte.

Abbildung VIIL3: Arbeitsplatzschaffung und Arbeitsplatzabbau in den Regionen
Baden-Wilrttembergs, Jahresdurchschnittswerte, 1980-1999
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2. Exkurs: Zur Irrelevanz eines méglichen Zusammenhangs zwischen Excess-Job-

Turnover und Beschiiftigungsentwicklung

RegelmiBig wird im Rahmen von disaggregierten Job-Turnover-Analysen der Arbeitsplatz-
dynamik auch der Frage Beachtung geschenkt, ob ein statistisch gesicherter Zusammenhang
zwischen dem AusmaB an Heterogenitit betrieblicher Beschiftigungsentwicklungen in einer
Gruppe von Betrieben und der resultierenden Nettoveridnderung der Beschiftigung besteht.
Brixy (1999) gelangt in einer Studie fiir die ostdeutsche Industrie zu dem Ergebnis, dass eine
besonders ausgeprigte Heterogenitit in einem Wirtschaftsbereich oder in einer Region mit

einer giinstigeren Beschiftigungsentwicklung einherging:

"Je heterogener die Entwicklung in einem Sektor verlaufen ist, desto giinstiger ist
die Beschiftigungsentwicklung."

Im Folgenden wird die Aussagefihigkeit dieser Korrelation auch fiir Querschnittsanalysen in
Frage gestellt und behauptet, dass die Analyse der Korrelation zwischen der Excess-Job-
Turnover-Rate und der Veréinderungsrate der Beschiftigung letztlich wenig ergiebig ist, da
das Vorzeichen des Zusammenhangs in wesentlichem MaBle von der Verinderung der
Beschiftigung determiniert wird.* Einfache Korrelationsiiberlegungen fithren fiir den Fall
einer positiven Beschéftigungsverinderung zu folgendem Ergebnis (vgl. Anhang VIIL.1):

2
(VIIL1) °EJT,NEC=2'°JC,JD -2:01p (NEC>0)

Ist die Kovarianz zwischen der Arbeitsplatzschaffungs- und der Arbeitsplatzabbaurate
negativ, so wird das Vorzeichen der Korrelation zwischen Excess-Job-Turnover-Rate und der
Verinderungsrate der Beschiftigung immer negativ. Vor dem Hintergrund der Tatsache, dass
die Korrelation zwischen der Rate der Jobschaffung und des Jobabbaus typischerweise gering
ist (vgl. dazu auch Abschnitt VIIIL.1.2), fillt die Varianz der Jobabbaurate hiufig selbst bei
positiver Kovarianz grofier aus als die gemeinsame Kovarianz mit der Jobschaffungsrate.
Auch diese Tatsache spricht fiir eine im Ergebnis regelmiBig negative Korrelation zwischen

der Excess-Job-Turnover-Rate und der Verdnderungsrate der Beschiftigung.

> Brixy (1999), S. 65.

Bereits im Rahmen der Analysen des Verhalten der Job-Flows im Konjunkturzyklus in Kapitel IV wurde
darauf verwiesen, dass die zeitliche Korrelation zwischen Excess-Job-Turnover-Rate und Verdnderungsrate
der Beschiftigung entscheidend vom Vorzeichen der Beschiftigungsverdnderung abhéngt.
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Entsprechende Uberlegungen fiir den Fall einer sinkenden Beschiftigung fiihren zu dem

Ergebnis, dass die Korrelation dann typischerweise positiv ausfillt.

Abbild g VIIL4: Gegenilb llung der jihrlichen Korrelationskoeffizienten zwischen der
Excess-Job-Turnover-Rate mit der Beschiftigungsverinderung auf
Kreisebene und der Entwicklung der Gesamtbeschiftigung, 1980-1999
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Abbildung VIIL4 stellt die jdhrlichen Korrelationskoeffizienten des Zusammenhangs
zwischen dem HeterogenititsmaBl und der Verinderungsrate der Beschéftigung der jeweiligen
Beschiftigungsverinderung gegeniiber und bestitigt eindrucksvoll obige Uberlegungen: In
Jahren mit einem positiven Beschiftigungswachstum fiel die Korrelation fast ausschlieflich
negativ, in Jahren mit einem negativen Beschiftigungswachstum dagegen fast ausschlielich
positiv aus. Eine Regression des Korrelationskoeffizienten auf die Verinderungsrate der
Industriebeschiftigung ergibt einen hdchstsignifikant negativen Zusammenhang bei einem
BestimmtheitsmaB von 82,8%, die Rangkorrelation ist fast vollstindig negativ (r = -0.94, P-
Wert: 0.000). Vor dem Hintergrund dieser Ergebnisse ist vor einer Uberinterpretation dieser
Korrelationen zu warnen. Stellt man auf analoge Weise die jeweiligen Korrelationskoeffi-
zienten zwischen der Excess-Job-Turnover-Rate und der Verédnderungsrate der Beschéiftigung,
die Brixy in seiner Studie fiir Ostdeutschland angibt, den entsprechenden Ver#nderungsraten
der Beschiftigung gegeniiber, so erkennt man einen entsprechend engen Zusammenhang (vgl.
Abbildung VIILS). Die Interpretation, die Brixy zur Erklirung der wechselnden Beziehung
zwischen Netto- und Bruttoentwicklung anfithrt, scheint daher fragwiirdig zu sein, da das
Vorzeichen der Korrelation letztlich regelmiBig bereits durch die Verinderung der
Gesamtbeschiftigung vorweggenommen wird. Da im Betrachtungszeitraum in der baden-
wiirttembergischen Industrie sowohl Phasen steigender als auch Phasen sinkender
Beschiftigung auftraten, verwundert es somit wenig, dass die durchschnittliche Rate des

Harald Strotmann - 978-3-631-75397-2
Downloaded from PubFactory at 01/11/2019 05:28:09AM
via free access



184

Excess-Job-Turnover auf Kreisebene sowie die durchschnittliche Veridnderungsrate der
Beschiftigung unkorreliert sind (r = -0.05, P-Wert: 0.765, vgl. Abbildung VIIL6).

Abbildung VIILS: Gegenilb Hung der jihrlichen Korrelationskoeffizienten zwischen der

Excess-Job-Turnover-Rate mit der Beschiftigungsveréinderung und der
Entwicklung der industriellen Gesamtbeschiiftigung, Ergebnisse der Studie von
Brixy, Ostdeutschland, 1991-1996, S. 22 und 68
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Abbildung VIIL6: Betriebliche Heterogenitiit und Veriinderungsrate der industriellen Besch#f-

tigung in den Kreisen Baden-Wilrttembergs, Jahresdurchschnittswerte,
1980-1999, GriBe der Darstellung nach Beschiiftigungsanteil des Kreises
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3. Determinanten der industriellen Jobschaffung und des Jobabbaus in den Kreisen

Baden-Wiirttembergs

Die Ergebnisse der regionalen Job-Turnover-Analysen zeigen, dass die betriebliche Arbeits-
nachfrage auch innerhalb der Kreise Baden-Wiirttembergs sehr heterogen ausfiel. Das
erhebliche AusmaB der Job-Flows in der Gesamtindustrie resultierte daher nicht primér aus
einer Verschiebung von Beschiftigungsméglichkeiten von schrumpfenden zu wachsenden
Regionen, da sowohl in schrumpfenden Regionen zahlreiche neue Jobs entstanden als auch in
expandierenden Regionen zahlreiche bestehende Jobs gleichzeitig abgebaut wurden. Dennoch
koénnen regionale Gegebenheiten die betriebliche Arbeitsnachfrage zumindest mitbeeinflus-
sen. Insbesondere die intertemporale Stabilitit des relativen Musters der Arbeitsplatzdynamik
zwischen den Kreisen und somit die iiber die einzelnen Jahre hinweg ausgeprigte Stabilitéit
der in Abschnitt VIII.1.2 vorgenommenen Typologisierung der Kreise lassen erwarten, dass
auch regionale Charakteristika das betriebliche Arbeitsnachfrageverhalten prigen.

Mit der vorliegenden Studie wird jedoch nicht das Ziel verfolgt, eine abschlieBende Analyse
der regionalen Einflussfaktoren der Jobschaffung und des Jobabbaus in den Kreisen zu
versuchen. Dennoch sollen im Weiteren einige mégliche regionale Determinanten angefithrt

und auf ihre empirische Validitit hin iiberpriift werden.

Da im Rahmen einer groBenklassenabhingigen Job-Turnover-Analyse in Kapitel V gezeigt
wurde, dass das relative AusmaB der Brutto-Job-Flows in einem negativen Zusammenhang
mit der Betriebsgrofie steht, ist zu erwarten, dass sich Regionen mit einem hohen Anteil
kleiner und mittlerer Betriebe und somit einer geringeren durchschnittlichen Betriebsgrofe
durch eine héhere relative Arbeitsplatzdynamik auszeichnen.

Im Folgenden werden daher als mégliche Determinanten der Jobschaffung und des Jobabbaus
zunichst die Betriebsgrofenstruktur eines Kreises gemessen anhand der logarithmierten
Durchschnittsbeschiftigung sowie die Wachstumsrate des realen Bruttoinlandsprodukts als
Indikator fiir konjunkturelle Einflisse (vgl. Kapitel IV) beriicksichtigt. Sowohl eine
Panelschitzung mit fixen Effekten (in Tabelle VIIL.4 mit FE bezeichnet) als auch eine
entsprechende FGLS-Panelschitzung unter ergénzender Beriicksichtigung von gruppenspezi-
fischer Heteroskedastizitit und von Autokorrelation erster Ordnung fithren zu dem Ergebnis,
dass die fixen Kreiseffekte trotz Kontrolle fiir Betriebsgrofle und Konjunktur gemeinsam
statistisch hochsignifikant von Null verschieden sind. Somit kann die signifikante Bedeutung
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regionaler Einflussfaktoren fiir das regionale AusmaB an Arbeitsplatzschaffung, Arbeitsplatz-
abbau und Heterogenitit fiir die baden-wiirttembergische Industrie bestitigt werden.®

Tabelle VIIL4 : Einfluss von Betriebsgrafenstruktur und Konjunktur auf die Hohe der regionalen
Job-Flows, Ergebnisse von Panelschétzungen mit fixen Kreiseffekten, 1980-1999,
P-Werte in Klammern

Abh#ngige Variable:
Logarithmierte Logarithmierte Log. Excess-Job-
Jobschaffungsrate Jobabbaurate Tumover-Rate
FE FGLS FE FGLS FE FGLS
Log. Durchschnitts- -1.456 | -1.478 | -1.000 | -0.842 -1.455 | -1.334
beschéftigung (0.000)** | (0.000)** | (0.000)** | (0.000)** | (0.000)** | (0.000)**
Wachstumsrate des 11.664 | 10925 | -12.568 | -11.110 | 3.866 3534
realen BIP (0.000)** | (0.000)** | (0.000)** | (0.000)** | (0.000)** | (0.000)**
Konstante 2.784 3.658 1.532 1.408 3.422 3.602
(0.000)** | (0.000)** | (0.024)* | (0.095) | (0.000)** | (0.000)**
Beobachtungen 748 748 748 748 748 748
| Branchen 44 44 44 44 44 44
Breusch-Pagan-Test auf 24.42 171.85 17.46
individuelle Effekte (0.000)** (0.000)* (0.000)**
Hausman-Test 36.46 22.06 41.14
(0.000)** (0.000)** (0.000)**
Mod. Wald-Test auf gruppen- 325.8 210.52 350.72
spezifische Heteroskedastizitat | (0.000)** (0.000)** (0.000)**
Autokorrelationskoeffizient 0.173 0.155 0.097
Wald-Modelltest 803.04 810.25 392.92
(0.000)** (0.000)** 0.000)**
F-Test auf gemeinsame 3.17 5.28 3.08
Signifikanz der fixen Effekte (0.000)** (0.000)* (0.000)**
LR-Test auf gemeinsame 101.3 89.3 84.1
Signifikanz der fixen Effekte (0.000)* (0.000)** (0.000)**
Log-Likelihood -182.36 -122.41 -140.67
R2-within 0.430 0.466 0.176
R2-bety 0.554 0.185 0.630
R2-overall 0.291 0.264 0.208

Die Zahl moglicher Begriindungen fiir diese Signifikanz der Kreiseffekte ist sehr groB. So
konnte z.B. die in einer Region gegebene Branchenstruktur ursichlich fiir die signifikanten
Differenzen zwischen den Kreisen sein, aber auch regional unterschiedliche Faktorkosten
oder eine regional unterschiedliche Infrastrukturausstattung konnen die Jobschaffung und den
Jobabbau in den Kreisen beeinflussen. Modelle der endogenen Wachstumstheorie befassen
sich aus theoretischer Sicht mit einer Analyse der Faktoren, die Unterschiede in den
langfristigen Wachstumsraten zwischen Lindern und Regionen erkliren konnen, und fithren

unter anderem Externalititen durch Humankapital sowie Technologiespillovers als mégliche

Ein Hausman-Test fihrt in allen Fillen zu einer signifikanten Ablehnung der Nullhypothese, dass die
Koeffizienten einer Fixed- und einer Random-Effects-Schétzung identisch sind, so dass ein Fixed-Effects-
Modell dem Random-Effects-Modell vorgezogen wird (vgl. Tabelle VIIL.4). Aufgrund der signifikanten
Heteroskedastizitdt und der damit verbundenen Fragwiirdigkeit des Hausman-Tests wurden sowohl
Panelmodelle mit fixen und zufilligen Effekten geschitzt, die jedoch jeweils inhaltlich zu denselben Ergeb-
nissen filhren. Auf die Wiedergabe der Ergebnisse der Panelschitzungen mit zufilligen Effekten wurde
daher hier verzichtet.
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Ursachen fiir lingerfristige persistente Unterschiede in den Wachstumsraten der Linder an.®
Insoweit konnte auch das Niveau des regionalen Humankapitals die Hohe der Job-Flows

mitbestimmen.

Um einen méglichen Einfluss der Determinanten auf die Hohe der Jobschaffung und des
Jobabbaus aufdecken zu kdnnen, werden im Folgenden exemplarisch ausgewihlte regionale
Strukturdaten von 1995 herangezogen und den jahresdurchschnittlichen Raten der Job-Flows
gegeniibergestellt.” Diese Vorgehensweise ist deshalb weitgehend unproblematisch, da sich
die im weiteren verwendeten Strukturdaten im Zeitablauf insgesamt regelm#Big nur sehr
wenig dndern. Die Verwendung jahresdurchschnittlicher Job-Flows ldsst sich rechtfertigen, da
die jahrlichen Raten in starkem Mafle von konjunkturellen Einfliissen geprigt sind (vgl. die
Ergebnisse der Panelschitzung).

Als Indikator fiir die Qualitit der Infrastruktur einer Region wird einer weit verbreiteten
Vorgehensweise folgend die Bevolkerungsdichte herangezogen. Dicht besiedelte Kreise
verfiigen typischerweise iiber eine bessere Infrastruktur, haben den Vorteil einer besseren
Verkehrsanbindung oder auch eines groBeren Angebots an hinreichend qualifizierten
Arbeitskriften. Nachteilig kénnte sich dagegen fiir die Beschiftigungsentwicklung das héhere
Lohn- und Preisniveau sowie insbesondere die geringere Verfiigbarkeit von Gewerbeflichen
auswirken. Die relative Bedeutung, die dem Verarbeitenden Gewerbe in einem Kreis
zukommt, sowie die relative Bedeutung des Dienstleistungssektors werden durch den
jeweiligen Beschiftigungsanteil angendhert, das Ausmal der regionalen Faktorkosten wird
fir den Faktor Arbeit durch den jeweiligen Lohn und das Gehalt je Beschiftigtem im

Verarbeitendem Gewerbe operationalisiert.

Paarweise Korrelationen bestitigen zundchst bei Verwendung der Durchschnittsgrofien die
c.p. héheren Raten der Jobschaffung und des Jobabbaus in eher kleinbetrieblich strukturierten
Kreisen. Dicht besiedelte Kreise wiesen gemessen an der logarithmierten Bevélkerungsdichte
gleichzeitig geringere Raten der Jobschaffung und geringere Raten des Jobabbaus auf. Somit
fiel die Beschiftigungsentwicklung c.p. in dicht besiedelten Kreisen signifikant schlechter aus
als in den weniger dicht besiedelten Kreisen. Die angesprochenen Nachteile einer hohen
Agglomeration fiir die betriebliche Beschiftigungsentwicklung wie z.B. die schlechte

Verfugbarkeit freier Gewerbeflichen, das hohe Preis- und Lohnniveau sowie zwar vorhan-

¢ Vgl. z.B. Romer (1986), Lucas (1988) oder Krugman (1991).
7 Zuden Quellen der im Folgenden verwendeten Regionaldaten vgl. die Angaben in Kapitel 1.2.
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dene, aber iiberfiillte Verkehrswege konnen als mégliche Ursachen fiir diese ungiinstige
Beschiftigungsentwicklung in bevélkerungsdichten Gebieten angefiihrt werden.
Orientiert man sich an den Korrelationskoeffizienten, so fiel der Beschiftigungsabbau in
Kreisen, deren Beschiftigung in besonderem Mafle durch den industriellen Sektor geprigt
war, geringer aus als in Kreisen, in denen das Verarbeitende Gewerbe fiir die Beschiftigung
von geringerer und somit der Dienstleistungssektor von groBerer Bedeutung war.

Tabelle VIIL5: Paarweise Korrelationen der Strukturdaten auf Kreisebene des Jahres 1995

mit den jahresdurchschnittlichen logarithmierten Raten der Jobschaffung,
des Jobabbaus und des Excess-Job-Turnovers, P-Werte in Klammern

Logarithmierte Logarithmierte Logarithmierte Excess-
Jobschaffungsrate Jobabbaurate Job-Tumover-Rate
Log. BetriebsgroRe -0.66 -0.28 -0.69
(0.000)** (0.061) (0.000)**
Log. Bevblkerungsdichte -0.45 0.39 -0.11
(0.002)** (0.009)** (0.486)
Beschiftigtenanteil 0.10 -0.37 -0.13
im Verarbeitenden Gewerbe (0.533) (0.014)* (0.383)
Beschéftigtenanteil im -0.14 0.39 0.11
Dienstleistungssektor (0.364) (0.009)* (0.487)
Log. Lohn und Gehalt im -0.59 -0.05 -0.51
Verarb. Gewerbe pro Kopf (0.000)** (0.767) (0.000)**

Zieht man das Lohn- und Gehaltskostenniveau der Periode 1995 fiir eine Korrelation mit den
durchschnittlichen Job-Flows heran, so fiel die Jobschaffung in Kreisen, deren Pro-Kopf-
Lohn im Jahr 1995 gréBer war, signifikant geringer aus. Um fundiertere Schlussfolgerungen
iiber einen moglichen Zusammenhang zwischen der Hohe der Jobschaffung bzw. des
Jobabbaus und dem Lohnniveau ableiten zu kénnen, miisste man jedoch zumindest auf einen
Paneldatensatz zuriickgreifen, der jihrliche regionale Lohnangaben enthilt. Andererseits
sollte eine Analyse der Bedeutung des Lohnsatzes fiir die betriebliche Arbeitsnachfrage besser

auf der Ebene betriebsindividueller Daten vorgenommen werden.?

Um die Analyse moglicher Bestimmungsfaktoren nicht nur auf eine Untersuchung partieller
Korrelationen zu beschrinken, werden abschlieBend zumindest einfache OLS-Regressionen
durchgefiihrt, bei denen die durchschnittlichen logarithmierten Raten der Job-Flows im
Zeitraum 1980 bis 1999 auf die Strukturdaten des Jahres 1995 regressiert werden (vgl.
Tabelle VIIL6).

Die verwendeten Datenquellen enthalten Informationen tiber die Lohnsumme und die Gehaltssumme nur
fiir Betriebe mit mindestens 20 Beschiftigten. Da fir Kleinbetriebe, die in der industriellen Kleinbetriebs-
erhebung erfasst werden, keine Informationen tiber Lohn- oder Gehaltskosten verfigbar sind, ist eine Ana-
lyse der Lohnabh4ngigkeit der Arbeitsnachfrage auf betriebsindividueller Ebene fur die Gesamtheit baden-
wilrttembergischer Industriebetriebe nicht méglich.
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Dabei bestitigt sich sowohl die Bedeutung der regionalen BetriebsgroBenstruktur fir das
AusmaB der regionalen Jobschaffung und des regionalen Jobabbaus als auch die Relevanz der
regionalen Agglomeration. Der Beschiftigungsanteil des Verarbeitenden Gewerbes verliert
als Indikator fir die regionale Bedeutung des Verarbeitenden Gewerbes bei gleichzeitiger
Beriicksichtigung der anderen Einflussgrofen seine Signifikanz mit Blick auf den Jobabbau.
Allerdings muss beriicksichtigt werden, dass Kreise mit einer hoheren Bevélkerungsdichte
typischerweise gleichzeitig dadurch charakterisiert sind, dass ein groBerer Teil der
Beschiftigten im Dienstleistungssektor und ein geringerer Teil im Verarbeitenden Gewerbe
arbeitet (r = -0.59, P-Wert: 0.000). Multikollinearititsprobleme erschweren daher hier ebenso
eine Interpretation der Koeffizienten wie fiir die Lohnvariable, die in noch stirkerem Mafle
mit der BetriebsgroBenstruktur korreliert (r = 0.82, P-Wert: 0.000), da die Entlohnung in
GroBbetrieben im Durchschnitt hoher ist als in Kleinbetrieben.

Tabelle VIIL6 : OLS-Regression der jahresdurchschnittlichen Brutto-Job-Flow§ auf die regionalen

Strukturdaten des Jahres 1995, White-h kedastizit#tsk
Standardfehler, P-Werte in Klammern

Abhangige Variable: Logarithmierte durchschnittliche Rate ...
...der Jobschaffung ...des Jobabbaus ...des Excess-Job-
Tumover

Logarithmierte durchschnittliche -0.258 -0.289 -0.284 -0.223 -0.390 -0.323
BetriebsgréRe (0.000)* | (0.000)™ | (0.000)*™* | (0.026)* | (0.000)** | (0.000)**
Log. Bevblkerungsdichte in -0.056 -0.068 0.124 0.147 0.040 0.066
Tausend Einwohner pro km? (0.096) (0.122) | (0.000)** | (0.000)"* | (0.178) (0.056)
Anteil der im Verarbeitenden -0.004 -0.004 -0.003 -0.002 -0.004 -0.004
Gewerbe Beschiftigten an (0.182) 0.172) (0.304) (0.373) (0.084) (0.116)
der Gesamtbeschéftigung
Log. Ldhne und Gehélter 0.196 -0.388 -0.428
[in TDM] je Beschaftigtem im (0.565) (0.367) (0.156)
Verarbeitenden Gewerbe
Konstante 3.008 1.055 2233 6.099 -1.126 3141

(0.000)** | (0.757) | (0.000)** | (0.155) | (0.000)"* | (0.301)
Beobachtungen 44 44 44 44 44 44
Modelltest 13.27 10.17 14.45 13.37 19.42 15.76

(0.000)** | (0.000)** | (0.000)** | (0.000)** | (0.000)** | (0.000)**
R? 0.486 0.488 0.486 0.496 0.593 0.604
White-Test 3.10 12.81 6.85 10.69 12.55 15.64

(0.960) (0.542) (0.653 (0.71) (0.184) 0.336) |
Ramsey-Reset-Test” 0.20 0.17 2.26 1.74 1.10 1.47

(0.898) (0.913) (0.097) (0.175) (0.363) (0.240)

Die Ergebnisse der vorliegenden Analysen kénnen daher nur erste Einsichten in mégliche
Determinanten der Jobschaffung und des Jobabbaus liefern. Die wichtige Bedeutung der
BetriebsgroBenstruktur sowie des Agglomerationsgrades kann bereits auf der Grundlage
dieser einfachen Betrachtungen gezeigt werden. Eine eingehendere Analyse regionaler
Determinanten der Jobschaffung und des Jobabbaus sollte jedoch in jedem Fall nicht auf

®  Vgl. Ramsey (1969).
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Strukturdaten fiir ein ausgewdhltes Jahr, sondern auf jdhrlichen Paneldaten fiir séimtliche
Variablen beruhen. Gleichzeitig sollte eine Vielzahl weiterer potenzieller Einflussfaktoren
wie z.B. die H6he der Gewerbesteuer, die Verkehrsanbindung oder das regionale
Bildungsniveau ebenfalls Beriicksichtigung finden. Um Multikollinearititsprobleme besser in
den Griff zu bekommen, kénnte man daran denken, zunichst in einer vorgeschalteten
Faktorenanalyse zu versuchen, die Vielzahl moglicher Determinanten auf wenige, sinnvoll
interpretierbare Faktoren zu reduzieren. Da die vorliegende Studie jedoch im Weiteren andere
Analyseschwerpunkte setzt, muss eine fundiertere Analyse regionaler Determinanten der
Jobschaffung und des Jobabbaus ausgeklammert bleiben und stellt somit einen mdglichen und

sinnvollen Ansatzpunkt fiir eine ergdnzende Forschungsarbeit dar.

4, Regionale Charakteristika und Arbeitsplatzdynamik — ein Fazit

Eine nach Regionen und Kreisen disaggregierte Komponentenanalyse der Arbeitsplatz-
dynamik lasst erkennen, dass die Unterschiedlichkeit der Beschéftigungsentwicklungen in der
baden-wiirttembergischen Gesamtindustrie sich auch auf eng abgegrenzter regionaler Ebene
wiederfindet. Das erhebliche Ausmal der Job-Flows in der baden-wiirttembergischen
Gesamtindustrie resultierte daher nicht primér aus einer Verschiebung von Beschiftigungs-
moglichkeiten von schrumpfenden zu wachsenden Regionen. In schrumpfenden Regionen
entstanden dennoch zahlreiche neue Jobs und expandierende Regionen mussten dennoch
gleichzeitig einen betréchtlichen Jobabbau verzeichnen.

Obwohl im Rahmen der obigen Analysen gezeigt wurde, dass insbesondere die regionale
BetriebsgrofBenstruktur, aber auch der Agglomerationsgrad eines Kreises in einem engen
Zusammenhang mit dem Ausmal der Job-Flows stehen, muss festgehalten werden, dass es
durch die blofle regionale Disaggregation ebenfalls nicht in iiberzeugendem Mafle gelingt,
erfolgreiche Betriebe von weniger erfolgreichen Betrieben zu unterscheiden. Regionale
Charakteristika kénnen die betriebliche Arbeitsnachfrage zwar beeinflussen, doch keineswegs
in hinreichendem oder in zufriedenstellendem Mafe erkldren.

Vergleicht man die Streuung der durchschnittlichen Raten der Jobschaffung und des Jobab-
baus zwischen den Regionen mit der entsprechenden Streuung zwischen den verschiedenen
Branchen, so fillt auf, dass die Streuung im AusmaB der Job-Flows zwischen den Regionen
deutlich geringer ausfiel als zwischen den Branchen. Betriebliche Arbeitsdynamik und somit
die Schaffung und der Abbau von Arbeitsplitzen auf Betricbsebene scheint daher in
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stirkerem MaBe die Folge bestimmter Branchencharakteristika als die Folge unterschiedlicher
regionaler Gegebenheiten zu sein.'® Dieses Ergebnis kann als Indiz fiir die Tatsache gedeutet
werden, dass die Determinanten, die das Ausmall der Job-Flows beeinflussen, zwischen
Branchen in stirkerem MaBe variieren als zwischen regionalen Einheiten (vgl. Tabelle
VIIL.7). Davis et al. (1996a) gelangen fiir die US-amerikanische Industrie und die Jahre 1973
bis 1988 zu demselben Ergebnis. "

Tabelle VIIL.7: Streuungsvergleich der jahresdurchschnittlichen Job-Flows
auf regionaler Ebene und auf Branchenebene, 1980-1994'

Regional (1980-1994) Sektoral (1980-1994)
Standardabweichung der Standardabweichung der
durchschnittlichen Raten durchschnittlichen Raten
Jobschaffungsrate 0.79 .20
| Jobabbaurate 0.75 .34
Job-Tumover-Rate 1.19 .30
Excess-Job-Tumover-Rate 1.12 4.26

Insgesamt wird jedoch auch bei regionaler Disaggregation erneut das Fazit unterstrichen, das
auch in den vorhergehenden Kapiteln am Ende jeder disaggregierten Job-Turnover-Analyse
der Arbeitsplatzdynamik stand. Obwohl sich sowohl in Abhiingigkeit von der Betriebsgréfe
oder der Technologieintensitit als auch bei branchenspezifischer und regionaler Disaggre-
gation systematische Unterschiede im Ausma8 der Jobschaffung und des Jobabbaus ableiten
lieBen, ist es selbst bei tiefer Disaggregation in keinem Fall in hinreichendem MaBe gelungen,
mit Blick auf die Beschiftigungsentwicklungen homogene Gruppen von Betrieben
herauszuarbeiten. Insoweit bestitigt die vorliegende Studie fiir die baden-wiirttembergische
Industrie, dass eine Erklirung der Heterogenitit betrieblicher Beschéftigungsentwicklungen
durch eine unterschiedliche Beschiftigungsentwicklung in weitgehend homogenen Teilgrup-
pen von Betrieben zumindest anhand der verwendeten Kriterien hichstens teilweise gelingt.
Als Fazit kann daher trotz aller systematischen Zusammenhinge im Ausmal der gréfen-
abhingigen, branchenspezifischen und regionalen Job-Flows, die im Rahmen dieses zweiten
Teils der Arbeit herausgearbeitet wurden, festgehalten werden, dass eine eingehende Analyse
der Bestimmungsgriinde der betrieblichen Arbeitsplatzschaffung und des Arbeitsplatzabbaus

1 In seiner Studie fir die ostdeutschen Bundesldnder gelangt Brixy (1999), S. 67, zu demselben inhaltlichen
Ergebnis.

"' vgl. Davis et al. (1996a), S. 42f.

Berechnet man die Standardabweichungen gewichtet, indem man als Gewichte den Beschaftigungsanteil

der Kreise bzw. der Sektoren verwendet, so werden die Unterschiede etwas abgemildert, bleiben aber

dennoch bestehen.
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auf der Ebene einzelner Betriebe ansetzen muss und nicht bei einer Analyse regionaler oder
branchenspezifischer Determinanten stehen bleiben darf.

Teil 3 dieser Studie wendet sich daher nun einer Analyse der Individualebene einzelner
Betriebe zu und versucht, unter Beriicksichtigung der in Teil 2 erarbeiteten Ergebnisse die
betriebliche Beschiftigungsentwicklung und somit die einzelbetriebliche Jobschaffung und

den individuellen Jobabbau zu erkliren.
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TEIL 3: Empirische Analyse méglicher Determinanten des betrieblichen Beschifti-

gungswachstums in der baden-wiirttembergischen Industrie

Auf der Suche nach méglichen Griinden fiir die in Teil 1 festgestellte Heterogenitit betrieb-
licher Beschiftigungsentwicklungen in der baden-wiirttembergischen Industrie widmete sich
Teil 2 der Frage, ob die Unterschiedlichkeit darauf zuriickgefiihrt werden kann, dass Gruppen
von Betrieben, z.B. unterschiedlicher GroBe, Technologieorientierung oder Branchenzu-

gehorigkeit, unterschiedlich erfolgreich waren.

Im Rahmen disaggregierter Job-Turnover-Analysen der Arbeitsplatzdynamik, bei denen daher
nach GroBe, Branchen, Technologieorientierung oder regionalem Standort der Betriebe
unterschieden wurde, konnte gezeigt werden, dass durchaus RegelméBigkeiten im relativen
Ausmaf der Jobschaffung und des Jobabbaus zwischen den betrachteten Betriebsgruppen
bestehen. Anhand multivariater Analysen wurde erginzend veranschaulicht, dass sich diese
RegelmiBigkeiten statistisch gesichert auf ausgewdhlite branchenspezifische, regionale oder
auch konjunkturelle Gegebenheiten zuriickfiihren lassen.

Gleichzeitig musste jedoch immer auch festgehalten werden, dass die erhebliche Unterschied-
lichkeit der betrieblichen Beschiftigungsentwicklungen selbst bei tiefer Disaggregation
erhalten bleibt. In jeder GréBenklasse, jeder Branche und jedem Kreis konnte Jahr fiir Jahr ein
gleichzeitiges Nebeneinander von wachsenden, schrumpfenden, neu aufiretenden und
schlieBenden Betrieben beobachtet werden. Damit wird fiir die baden-wiirttembergische
Industrie erstmals bestitigt, dass die Beschéftigungsentwicklungen auch innerhalb eng abge-
grenzter Sektoren duflerst unterschiedlich ausfallen und sektorale Schocks und Unterschiede
letztlich nur in geringem MaBe zu einer Erkldrung der Heterogenitit beitragen konnen, was

Davis/Haltiwanger (1999a) wie folgt zusammenfassen:

"[...] the empirical evidence accumulated over the past several years [...] shows
quite clearlY that such sectoral shocks account for a very small fraction of gross
job flows."

Die Heterogenitit betrieblicher Beschéiftigungsentwicklungen kann daher bestenfalls zum Teil
auf sektorale Ursachen zuriickgefiihrt werden und ist eben nicht das Ergebnis homogener
Beschiftigungsentwicklungen in unterschiedlich erfolgreichen Gruppen von Betrieben.

Davis/Haltiwanger (1999a), S. 2749.
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Ausnahmen stellen Situationen dar, wie man sie im Zuge der Offnung der Ostlinder Anfang
der 90er Jahre beobachten konnte, als in den ersten Jahren des Ubergangs von einer
staatlichen Planwirtschaft zu einer Marktwirtschaft eine enorme Verschiebung von
Arbeitsplitzen aus staatlichen Betrieben in privatwirtschaftliche Betriebe festgestellt werden

konnte.?

Eine Analyse méglicher Determinanten der Beschiftigungsentwicklung darf daher nicht auf
der Ebene disaggregierter Job-Turnover-Analysen stehen bleiben, um der Unterschiedlichkeit
betrieblicher Entwicklungen gerecht werden zu konnen. Vielmehr ist es notwendig und
unerlisslich, die sektorale Ebene zu verlassen, sich auf die Ebene betriebsindividueller Daten
zu begeben und zu versuchen, den einzelbetrieblichen Beschiftigungserfolg im Zeitablauf zu
erkléren.

Dieser Schritt wird nun im folgenden dritten Teil der Arbeit unternommen. Kapitel IX widmet
sich zunichst einer empirischen Uberpriifung der These, dass das betriebliche Beschiifti-
gungswachstum letztlich als stochastischer Prozess modelliert werden kann. Diese auch als
Gibrats Gesetz bezeichnete These von der Proportionalitiit von Betriebsgréfle und absolutem
Beschiftigungswachstum impliziert, dass das relative Beschiftigungswachstum unabhingig
von der Betriebsgrofe ist und widerspricht somit der Behauptung, dass das Wachstums-
potenzial kleinerer Betriebe besonders ausgeprigt ist.> Ihre regressionsanalytische Uberprii-
fung steht damit in engem Zusammenhang mit der bereits in Kapitel V in disaggregierten Job-
Turnover-Analysen diskutierten Frage, ob kleine und mittlere Betriebe als besondere
Hoffnungstréger der Beschaftigungsentwicklung bezeichnet werden kénnen.

In Kapitel X wird dann ergidnzend der Versuch unternommen, das betriebliche Beschifti-
gungswachstum in bivariaten Tobit-Regressionen und durch Panelmodelle mit individuellen
Effekten auf betriebsindividuelle, branchenspezifische oder regionale Einflussfaktoren
zuriickzufiihren und somit zu einem besseren Verstindnis moglicher Ursachen der
Heterogenitit betrieblicher Beschiftigungsentwicklungen in der baden-wiirttembergischen
Industrie beizutragen.

Vgl. z.B. die Studie von Konings et al. (1996) fiir die polnische Industrie oder die Ubersicht Uber alterna-
tive Studien bei Davis/Haltiwanger (1999a), S. 2768-2780.

Zur empmschen Uberprtifung der These einer besonderen Rolle kleinerer Betriebe fir die Beschamgungs-
entwicklung in der baden-wiirttembergischen Industrie vgl. auch die Ergebnisse der groSenkl

gigen Job-Turnover-Analyse in Kapitel V dieser Arbeit.
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IX. Ausgangspunkt: Zufall als Determinante der Betriebsgréfenstruktur? — Gibrats
These von der Unabhingigkeit des Betriebswachstums von der Betriebsgrifie
1. Zur BetriebsgriBenverteilung — Empirischer Befund

Dass die Verteilung der Betriebe nach ihrer GroBe linkssteil ist und niherungsweise z.B.
durch eine Log-Normalverteilung oder eine Pareto-Verteilung approximiert werden kann, gilt
in der industrieskonomischen Literatur als stilisiertes Faktum.* Zahlreiche empirische Studien
fir verschiedene Linder und Zeitrjume belegen die Rechtsschiefe der GréBenverteilung,
wobei das Ergebnis weitgehend unabhiingig vom verwendeten GréBenmaB ist. Zieht man die
jahresdurchschnittliche Zahl der Beschiftigten als MaB fiir die Betriebsgréfie heran, so best4-
tigt eine Kerndichteschitzung fiir die baden-wilrttembergische Industrie das stilisierte Faktum
(vgl. Abbildung IX.1):

Abbildung IX.1: Kerndichteschiitzung der Betriebsgrofienverteilung
in ausgewdhliten Jahren von 1980 bis 1999°

—o— 1980 —a—— 1990
—a— 1099

0 50 100

Zahl der Beschaftigten

Die Dichtefunktion der logarithmierten Beschiftigung entspricht ungefihr einer Normalver-
teilung, obwohl die Anwendung des Bera-Jarque-Tests® regelméBig zu einer hochsignifi-

4 Vgl. zB. Schmalensee (1989), S. 994, oder Sutton (1997), S. 40.

5 Zur Methodik der Kerndichteschitzung vgl. z.B. Silverman (1986), Hérdle (1991) oder Yatchew (1998).
Als Kern wurde hier jeweils ein Epanechnikov-Kem verwendet, die jeweilige Bandbreite orientiert sich an
einer Faustregel von Silverman (1986) und liegt je nach Jahr zwischen 2,6 und 2,8. Betriebe mit mehr als
100 Beschiftigten wurden fiir obige Kerndichteschétzung nicht beriicksichtigt.

¢ Vgl. Greene (2000), S. 398.
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kanten Ablehnung der Normalverteilungshypothese fiithrt, was jedoch aufgrund der enorm
grofen Zahl der Beobachtungswerte wenig verwunderlich ist.

Bemerkenswert ist die Bestéindigkeit des Verlaufs der Verteilung im Zeitablauf, die auf eine
betrichtliche Stabilitit der Beschiftigungsentwicklungen auf der Betriebsebene hindeuten
konnte. Bereits die Ergebnisse einer Komponentenanalyse der Arbeitsplatzdynamik in Teil 1
dieser Arbeit haben jedoch veranschaulicht, dass hinter der konstanten GroBenverteilung eine
dynamische Wirtschaft steht, die durch ein gleichzeitiges Nebeneinander von wachsenden,
schrumpfenden, neu auftretenden und wegfallenden Betrieben gekennzeichnet ist. Vor dem
Hintergrund dieser ausgeprigten Dynamik und Heterogenitit der Arbeitsnachfrage auf
Betriebsebene dringt sich daher die Frage auf, warum die resultierende Verteilung der
Betriebe nach ihrer BetriebsgroBle dennoch weitgehend konstant bleiben kann.

Traditionelle mikroSkonomische Ansitze begriinden die GroéBe einer Firma aus einem
mikrookonomischen Optimierungskalkiil, bei dem Firmen das Ziel einer effizienten
Allokation gegebener Ressourcen unter Beriicksichtigung gegebener Produktionstechnologien
und organisatorischer Gegebenheiten verfolgen. Simon (1991) betont jedoch, dass diese
traditionellen Theorien der Firma das wiederholte Auftreten linkssteiler Betriebsgrofen-

verteilungen nicht iiberzeugend erkliren kénnen:

"[...] the growth of organizations may have only a little to do with efficiency [...],
but may be produced mainly by simple stochastic growth mechanisms [...].
Without the introduction of very particular ad hoc assumptions, unbutressed by
empirical evidence, neoclassical theory provides no explanation for the repeated
appearance of Pareto distributions of business firm sizes in virtually all situations
where size distributions have been studied. [...] These observed distributions are
difficult t? reconcile with any notions that have been proposed for optimal firm
size [...]."

Gibrats Gesetz, dessen Darstellung und empirische Evaluation im Mittelpunkt der folgenden
Uberlegungen steht, fiihrt die Existenz und die Stabilitit der linkssteilen GréBenverteilung
nicht auf systematische Determinanten zuriick, sondern schreibt dem Zufall die entscheidende
Rolle zu und versucht, das stilisierte empirische Faktum einer linkssteilen GréBenverteilung

auf der Grundlage einfacher stochastischer Prozesse zu erkléren.

7 Simon (1991), S. 42 und 29.
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2. Das Gesetz von Gibrat — Gegenstand, Interpretation und Implikationen

Thren historischen Ursprung haben die stochastischen Theorien des Firmenwachstums in einer
Arbeit von Robert Gibrat (1931), der sich selbst auf Studienarbeiten des Astronomen
Kapteyn® bezog. Letzterer hatte ausgehend von der Beobachtung, dass linkssteile
Verteilungen in vielen Bereichen, insbesondere auch in der Biologie, immer wieder aufireten
und dabei eine bemerkenswerte Stabilitit aufweisen, unterstellt, dass einfache stochastische
Prozesse fiir die Schiefe der Verteilung verantwortlich seien. Gibrat iibertrug diese
Argumentation zun#chst auf Einkommensverteilungen und dann auf die Verteilung der
Betriebsgroflen, wobei er annahm, dass sich die logarithmierte Betriebsgréfe gemif einem
GauBschen Prozess mit unabhéngig, identisch verteilter Zufallsvariable ¢, ~N(p.,0'2)

entwickelt, so dass die Wachstumsrate der Beschiftigung €, einem "random walk" folgt.’
(IX.1) InE; =InE,_; +¢, t=12,..,T)

Ausgehend von der Anfangsbeschiftigung Eo kann die logarithmierte Beschiftigung der
Periode t fiir eine gegebene Population von Betrieben somit mit Hilfe der Summe der
zufilligen Wachstumsraten ausgedriickt werden:

T
(IX.2) InE{ =InEg + X g, .
t=1

Fiir T—> o kann die Verteilung von InE; unter Vernachlissigung von InE( durch eine

Normalverteilung mit Erwartungswert Tp und Varianz To? angen4hert werden, so dass die

FirmengroBe asymptotisch ndherungsweise lognormalverteilt ist. Damit gelingt Gibrat jedoch
zumindest eine formale Erklarung des empirischen Faktums schiefer GrBenverteilungen, die
auf stochastischen Prozessen beruht und somit den Zufall als wesentliche Determinante der

FirmengroBenverteilung betont. Da die Wachstumsrate der Beschiftigung €, hier unabhingig

von der aktuellen BetriebsgréBe ist, impliziert das stochastische Firmenwachstum, dass der

8 Kapteyn/Uven (1916), vgl. auch die Darstellung bei Sutton (1997), S. 40ff.

®  Fir eine entsprechende Darstellung der Ableitung von Gibrats Gesetz vgl. McCloughan (1995), S. 405f.,
Geroski (1999), S. 4, oder eine Darstellung in Hart/Oulton (1996), S. 1245, die jedoch nicht die loga-
rithmierten Beschiftigungen, sondern die Abweichungen der logarithmierten Beschiftigungen vom Mittel-
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Erwartungswert der absoluten Beschiftigungsverinderung proportional zur aktuellen
Beschiftigung ist. Gibrat selbst bezeichnete sein Ergebnis daher als "Law of the proportionate
effect", in der spiteren Literatur wird die These der Unabhingigkeit des Firmenwachstums

vom Beschiftigungsniveau auch als "Gibrat's Law" oder "Gesetz von Gibrat" bezeichnet.'’

Firmenwachstum kann somit bei Giiltigkeit von Gibrats Gesetz als ein stochastisches
Phinomen betrachtet werden, das aus dem kumulativen Effekt einer Vielzahl unterschied-
licher und unabhiéngiger Einflussfaktoren resultiert. Damit bedeutet Gibrats Gesetz jedoch
nicht, dass ein méglicher Einfluss anderer Determinanten der FirmengroBe negiert wird.
Vielmehr wirken eine Vielzahl mdoglicher Einflussfaktoren auf die FirmengréBe ein, deren
Zusammenspiel am besten durch einen stochastischen Zufallsprozess beschrieben werden

kann:'!

"The economic motivation for this conception may be expressed as follows. The
chances of growth or shrinkage of individual firms will depend on their
profitability as well as on many other factors which in turn will depend on the
quality of the firm's management, the range of its products, availability of
particular inputs, the general economic environment, etc. During any particular
period of time, some of these factors would tend to increase the size of the firm,
others would tend to cause a decline, but their combined effect would yield a
probability distribution of the rates of growth (or decline) for firms of each given
size. It is commonly asserted that this probability distribution is the same for all
size-classes of firms."'?

In seiner urspriinglichen Version bezieht sich Gibrats Gesetz unter Abstraktion von
Griindungen und SchlieBungen auf eine fixe Population von Betrieben', impliziert dabei

jedoch eine im Zeitablauf stindig steigende Varianz der Betriebsgrofenverteilung sowie eine

wert der logarithmierten Abweichungen betrachten. Eine Gegentiberstellung einer empirischen Verteilung
mit einer gem4B Formel (IX.1) simulierten Verteilung findet man in Wagner (1992a), S. 27.

Alternativ ldsst sich die grundsitzliche Aussage von Gibrats Gesetz in Anlehnung an Steindl (1965) auch
wie folgt veranschaulichen: Bezeichnet man die Beschiftigung im Jahr t mit E, sowie die proportionale
Wachstumsrate mit €, so besagt das Gesetz vom proportionalen Wachstum, dass der Erwartungswert der
absoluten Beschiftigungsdnderung proportional zum Ausgangsniveau ist: E; —E, | =¢,E,_;. Ausgehend
von der Anfangsbeschiftigung E kann die Beschiftigung der Periode t als Produkt der AusgangsgréBe
E( mit t Zufallsfaktoren gedeutet werden: E; =Eq(1+€;)(1+€;)...(1+¢€;). Geht man davon aus, dass
in kurzen Zeitrdumen ¢, klein sein wird, so kann In(1+¢,) ungefihr durch €, approximiert werden und
es gilt naherungsweise: InE; =InEy +€ +€, +..+&;. Nimmt man an, dass die Verdnderungsraten
unabhingige Zufallsvariablen €, mit Erwartungswerten p und Varianzen o sind, so wird fiir grofles t
In E relativ klein sein, so dass die Zufallsvariable In E, ndherungsweise normalverteilt ist mit Mittelwert
Ty und Varianz To?.

' vgl. z.B. Hart/Oulton (1995), S. 11.

2 Singh/Whittington (1975), S. 16.

3 vgl. Caves (1998), S. 1949.
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steigende Industriekonzentration.'* In der Folgezeit wurde eine betrichtliche Zahl alternativer
stochastischer Modelle des Firmenwachstums entwickelt, welche das Gibrat-Gesetz mit
erginzenden Modellannahmen verkniipfen und dabei zeigen, dass ein stochastisches
Firmenwachstum nicht zu einer Lognormalverteilung der Beschiftigung filhren muss.
Tjiri/Simon (1977) beriicksichtigen im Rahmen eines stochastischen Modells die Moglichkeit
von Griindungen, wodurch die Implikation der steigenden Varianz vermieden werden kann."
Als Grenzverteilung resultiert bei Ijiri/Simon eine Yule-Verteilung, Steindl (1965) gelangt in

seinem Modellrahmen zu einer Pareto-Verteilung.

Eine empirische Analyse der Giiltigkeit von Gibrats Gesetz fiir die baden-wiirttembergische
Industrie ist sowohl aus theoretischer als auch aus wirtschaftspolitischer Sicht von Interesse.
Wie einleitend bereits erw#hnt, kénnen traditionelle mikroSkonomische Ansitze, die das
Wachsen von Betrieben auf Effizienzgesichtspunkte und somit das Vorliegen von Economies
oder Diseconomies of Scale zuriickfiihren, das wiederholte Aufireten linkssteiler Betriebs-
groBenverteilungen nicht erkldren. Weiterhin existiert in der Literatur eine Vielzahl von
Modellen, welche die Gilltigkeit von Gibrats Gesetz als Modellbaustein voraussetzen.'®
Simon/Bonini (1958) setzen die Giiltigkeit des Gibrat-Gesetzes oberhalb einer bestimmten
mindestoptimalen Betriebsgrofe, iiber die ein Betrieb verfligen muss, um aufgrund von
Skaleneffekten im Wettbewerb bestehen zu konnen, voraus'’. In einer Theorie von Lucas
(1978), in der die BetriebsgroBenverteilung auf die Verteilung des Managementtalents
einzelner Personen zuriickgefithrt wird, garantiert Gibrats Gesetz die Existenz und
Eindeutigkeit einer Gleichgewichtslésung, und auch Jovanovic (1982) entwickelte Spezial-
fille seines Modells der passiven Selektion, in deren Rahmen zum Beispiel fiir #ltere Firmen
oder aber fiir gleiche Alterskohorten die Giiltigkeit des Gesetzes angenommen wird. Eine
empirische Ablehnung von Gibrats Gesetz wiirde somit wesentliche Grundbausteine
theoretischer Modelle in Frage stellen und daher auch deren Erkl4rungsanspruch in Zweifel

ziehen.

' vgl. z.B. Singh/Whittington (1975), S. 16.

Kritisch anzumerken bleibt, dass Ijiri/Simon (1977) nur Griindungen in der untersten GroBenklasse zulas-
sen und eine Berticksichtigung von BetriebsschlieBungen weiterhin unterbleibt.

¢ vgl. Mansfield (1962), S. 1031.

Mindestens drei alternative Interpretationen von Gibrats Gesetz finden sich in der Literatur. Teilweise wird
die Giltigkeit des Gesetzes flr alle Unternehmen, also auch die schlieBenden Unternehmen behauptet,
teilweise wird die Bedeutung des Gesetzes auf die jeweils (iberlebenden Betriebe eingeschriinkt. Andere
Studien setzen die Giltigkeit von Gibrats Gesetz zumindest fir die Unternehmen voraus, die oberhalb einer
mindestoptimalen BetriebsgroBe im Bereich langfristig konstanter Durchschnittskosten agieren.
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Wirtschaftspolitisch ist die Botschaft von Gibrats Gesetz brisant, da die These von der
Unabhingigkeit betrieblicher Wachstumsraten der Beschéftigung vom Beschiftigungsniveau
impliziert, dass kleinere und groBere Betriebe prinzipiell dieselben Wachstumschancen haben,
und somit gegen eine wirtschaftspolitische Priferierung kleinerer Betriebe spricht. Damit
steht eine empirische Uberpriifung von Gibrats Gesetz in unmittelbarem Zusammenhang mit
der bereits im Rahmen der Job-Turnover-Analyse in Kapitel V diskutierten Frage, ob Klein-
betrieben bei der Schaffung von Arbeitsplitzen eine besondere Rolle zufillt. Dort wurde
gezeigt, dass Kleinbetriebe in der baden-wiirttembergischen Industrie von 1980 bis 1999 zwar
eine wesentliche, keineswegs jedoch eine herausragende Rolle fiir das Beschiftigungs-
wachstum gespielt haben. Ein Zusammenhang zwischen Betriebsgrofie und Jobschaffung
konnte zwar fiir die Bruttostréme abgeleitet werden, doch verhinderte ein ebenfalls hoherer
relativer Jobabbau in Kleinbetrieben einen systematischen Zusammenhang zwischen
Betriebsgrofe und Nettobeschiftigungsverdnderung. Die folgenden regressionsanalytischen
Uberpriifungen von Gibrats Gesetz stellen in mehrfacher Hinsicht eine sinnvolle Erginzung
der Komponentenanalysen dar. Zunichst haben die Probleme der Klassierung, der
Kategorisierung sowie das Auftreten von Grofienklassenwechslern, welche die Ergebnisse der
Job-Turnover-Analysen beeinflussen kénnen, im Rahmen mikroskonometrischer Modelle auf
der Grundlage von Betriebsdaten keinen Einfluss auf die Analyseergebnisse. Weiterhin wurde
bei den Komponentenanalysen zwar nach GroBenklassen disaggregiert, doch bleibt die
Gefahr bestehen, dass Heterogenititen und Unterschiede in der Entwicklung auf betrieblicher
Ebene durch das zu hohe Aggregationsniveau verdeckt bleiben. Bereits innerhalb der
Komponentenanalysen der Arbeitsplatzdynamik wurde die mogliche Bedeutung des
Betriebsalters fur das Wachstum angedeutet. Da junge Betriebe typischerweise gleichzeitig
klein sind, kénnte eine reine Analyse der Zusammenhdnge zwischen BetriebsgréBe und
Betriebswachstum von Alterseffekten iberlagert sein und somit zu fehlerhaften
Schlussfolgerungen  verleiten. Regressionsanalytische Ansétze erlauben es, den
Zusammenhang zwischen Grofe und Wachstum unter gleichzeitiger Beriicksichtigung des
Betriebsalters oder weiterer potenzieller Einflussfaktoren zu beleuchten (vgl. dazu Kapitel X).

Zahlreiche traditionelle Studien zur Uberprifung von Gibrats Gesetz gelangen zu dem
Ergebnis, dass die These von der Proportionalitit des Firmenwachstums nicht aufrecht
erhalten werden kann und verbinden dieses Ergebnis regelmifig mit der Behauptung, dass

Kleinbetriebe iiber ein systematisch gr6Beres Wachstumspotenzial verfiigen als GroB-
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betriebe.'® Einige Studien konnen zeigen, dass die Ablehnung der Theorie des proportionalen
Firmenwachstums mit zunehmender UnternehmensgréBe weniger signifikant ist, so dass
Gibrats Gesetz zwar nicht fiir alle, wohl aber fiir gréBere Unternehmen oder Betriebe
Giiltigkeit beanspruchen kann (vgl. z.B. Evans (1987b)). Singh/Whittington (1975) behaupten
in einer Studie fir GroBbritannien sogar einen positiven Zusammenhang zwischen
BetriebsgriBe und Betriebswachstum.

Die bisherige empirische Evidenz fiir Deutschland ist uneindeutig. Wagner (1992b)
konstatiert in einer Studie fiir die niedersdchsische Industrie, dass das Gesetz von Gibrat zwar
abzulehnen ist, dieses jedoch nicht auf ein grofleres Wachstum kleinerer Betriebe, sondern
vielmehr auf eine signifikant positive Persistenz der betrieblichen Wachstumsraten
zuriickzufiihren ist, die als "persistence of chance" bezeichnet werden kann: Betriebe, die in
einer Periode durch ein iiberdurchschnittliches Wachstum gekennzeichnet sind, konnen
tendenziell auch in der Folgeperiode hohere Wachstumsraten der Beschiftigung erzielen.
Schmidt (1995) bestitigt fiir dieselben Daten im Rahmen umfangreicher dkonometrischer
Analysen, dass sich kein groflenabhiingiges Wachstum nachweisen ldsst. Neuere Studien von
Almus/Nerlinger (1999a, 1999b) kommen auf der Basis des ZEW-Griindungspanels West
unter Beriicksichtigung weiterer Einflussgré8en zu dem Ergebnis, dass Gibrats Gesetz sowohl
fir die Gesamtheit der Betriebe als auch fiir Betriebe unterschiedlicher GroBSe oder
Technologieintensitit abzulehnen ist, wobei c.p. der Zusammenhang zwischen Gréfle und
Wachstum jeweils inverser Natur ist. Erste Studien fiir Ostdeutschland auf der Grundlage der
IAB-Betriebsdatei von Lehmann (1996), des ZEW-Griindungspanels Ost von Harhoff/Stahl
(1994), Steil/Wolf (1997), Steiner et al. (1998) oder Almus/Nerlinger/Steil (1999) oder auch
der Leipziger Griinderstudie von Hinz et al. (1997) deuten ebenfalls auf einen negativen
Zusammenhang zwischen Betriebsgrofie und Beschiftigungswachstum hin. Dabei ist jedoch
zu beachten, dass die Studien teilweise auf Datensétzen beruhen, in denen vorwiegend neu
gegriindete und somit junge Betriebe beriicksichtigt werden.

Im Folgenden soll erstmals die Giiltigkeit des Gesetzes von Gibrat fiir die baden-
wiirttembergische Industrie iiberpriift werden. Dabei werden zunichst in den weiteren
Abschnitten dieses Kapitels traditionelle Ansétze zur Evaluation der These des stochastischen
Firmenwachstums nachvollzogen, bevor in Kapitel X dann weitere potenzielle EinflussgréBen
des Beschiftigungswachstums Beachtung finden.

' Vgl. zum Beispiel die Studien von Mansfield (1962), Evans (1987a, 1987b), Hall (1987) oder Dunne/
Hughes (1994).
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3. Empirische Uberpriifung von Gibrats Gesetz fiir baden-wiirttembergische
Industriebetriebe

3.1 Der traditionelle Ansatz von Chesher

Zur Herleitung eines Skonometrischen Modells zur Uberpriifung des Gesetzes von Gibrat
wird von folgendem Modell ausgegangen: Die Beschiftigung des Betriebes i in der Periode t
sei abhingig vom Wachstum des Marktes a, von der Beschiftigung der Vorperiode E;;_;

sowie von zufilligen Einfliissen, die sich im Faktor e“»' widerspiegeln, wobei €j eine
identisch, unabhingig verteilte Zufallsvariable mit Erwartungswert 0 und konstanter Varianz

o2ist:"?
.
aX3)  Ej=o-EP_ et

Ist das Gesetz von Gibrat erfiillt, so muss in obiger Darstellung der Parameter § den Wert
Eins annehmen, da die Beschiftigung der Folgeperiode dann unabhingig von der
Beschiftigung der Vorperiode ist. Ist B < 1, so ist Gibrats Gesetz verletzt und kleinere
Betriebe wachsen in stirkerem MaBe als Grofibetriebe; ist dagegen B > 1, so ist das
Wachstum in GroBbetrieben ausgeprigter als in kleinen Betrieben.

Das einfachste 6konometrische Modell zur Uberpriifung von Gibrats Gesetz erhilt man,
indem man Gleichung (IX.3) logarithmiert und testet, ob der OLS-Schétzwert fiir den Para-

meter B signifikant von Eins verschieden ist:

(IX.4) InEi; =lna+B-InE;;j+e;;
mit E(e;;)=0 und Var(e;,) =% = konstant
Wihrend frithere Untersuchungen von Gibrats Gesetz hiufig auf diesem Ansatz beruhten,

zeigte Chesher (1979)%, dass eine OLS-Schitzung von Gleichung (IX.4) bei Vorliegen

serieller Korrelation in den Stérvariablen und der daraus resultierenden Abhéngigkeit von

Die Darstellung des Modells orientiert sich an Weiss (1998), der eine entsprechende Modelldarstellung
seiner Studie des Zusammenhangs zwischen Betriebsgrofe und Beschiftigungswachstum in der dster-
reichischen Landwirtschaft zugrunde legt.

2 ygl. Chesher (1979), S. 405fF.
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Regressor- und Storvariablen zu inkonsistenten Schitzern fiihrt. Unter der Annahme von
Autokorrelation erster Ordnung in den Stérvariablen
(IX.5) ei,t =p€i,t—1 +ui’t

mit E(u; ¢)=0, Var(ui’t)=cr121 = konstant

folgt ausgehend von (IX.4) und dem Einsetzen von €;  _; =InE; ; {-Ina-B-lnE;;

in Gleichung (IX.5) nach einigen Umformungen ein alternatives 6konometrisches Modell zur
empirischen Pritfung von Gibrats Gesetz:*'

(IX.6) InE;y =lna—-plna+(@+p)-InE;; ;—pB-InEj; 5 +u;;
4 | S . 4 \?;. > N
Yo n

Die OLS-Schitzung von Modell (IX.6) ergibt Schitzwerte ¥; und ¥, fiir die Parameter y;

und y,, die als
(X.7) Y1=B+p und
(IX.8) Y2 =—pP definiert sind.

Schitzwerte fiir den Koeffizienten B sowie den Korrelationskoeffizienten p erhilt man durch
Lésen der aus (IX.7) und (IX.8) resultierenden quadratischen Gleichung als:

1
) (ﬁ,ﬁ)=%(?1i(?f+4?z)2)

Die Stichprobeninformation alleine reicht nicht aus, um zu identifizieren, welche der beiden

Losungen der Schitzwert fiir B und welche der fiir p ist. Folgt man jedoch der stochastischen
Theorie der Firma, so kann davon ausgegangen werden, dass der Schitzwert fir B auch bei

Nichterfiillen des Gesetzes von Gibrat relativ nahe bei Eins liegen wird. Daher wird im

2 Chesher verwendet bei der Herleitung seines dkonometrischen Modells zentrierte Werte, wihrend der hier

vorgestellte Regressionsansatz auf den logarithmierten Beschiftigungen der einzelnen Perioden beruht.
Beide Modelle fithren jedoch zu denselben Schitzwerten fiir die relevanten Modellparameter.
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Folgenden der Vorgehensweise von Chesher gefolgt und der groBere der beiden Koeffizienten
als Schitzwert fiir hcrangezogen.22

Die Giiltigkeit der These vom proportionalen Wachstum lisst sich dann testen als
gemeinsame Nullhypothese, dass B =1 und p =0 ist:

(IX.10) Ho :(11,72)=(1,0)
Hl :(71972)¢(1’0)

Unter der Annahme normalverteilter OLS-Schitzer fiir y; und y, ist der zugrunde liegende
Wert der Teststatistik F-verteilt mit (2, N-2) Freiheitsgraden bzw. fiir N — o X%z) -verteilt.

Da ein White-Test jeweils in signifikantem Mafle das Vorliegen von Heteroskedastizitit
anzeigt, werden die Standardfehler jeweils robust mit dem Verfahren von White (1980)
geschitzt, um fiir Heteroskedastizitét unbekannter Form zu kontrollieren.

Tabelle IX.1 gibt die jahrlichen Ergebnisse einer Uberpriifung des Gesetzes von Gibrat auf
der Grundlage der Chesher-Methode fiir die baden-wiirttembergische Gesamtindustrie wieder.

In allen 16 betrachteten Perioden fiihrt die Anwendung der Chesher-Methode zu einer
signifikanten Ablehnung des Gesetzes von Gibrat und damit einer Ablehnung der Behauptung
eines stochastischen Firmenwachstums. Die hochstsignifikante Ablehnung der Nullhypothese,
dass B=1 ist, und die Tatsache, dass B bei gepoolter Regression und mit zwei Ausnahmen
auch in den Perioden kleiner als Eins ist, kénnte als Indiz gedeutet werden, dass Kleinbetriebe
systematisch ein grofieres Wachstum aufweisen als Grofibetriebe.

Gleichzeitig fillt jedoch auf, dass trotz der hohen Signifikanz, die letztlich auch aus der
groBen Stichprobe resultiert, die geschitzten Koeffizienten fiir den Parameter § zwischen
0.984 und 1.011 und damit alle sehr nahe bei Eins liegen. Somit bestehen trotz der
Signifikanz auch auf der Basis der empirischen Regressionsergebnisse berechtigte Zweifel an
der Behauptung, dass kleinere Betriebe systematisch ein groferes Wachstumspotenzial
aufweisen als grofere Betriebe. Die Ablehnung der These eines stochastischen Firmenwachs-
tums resultiert insbesondere aus der fiir jeden Betrachtungszeitraum beobachtbaren
signifikant negativen Autokorrelation. Diese ist Ausdruck der Tendenz, dass ein Betrieb, der

von t-2 auf t-1 ein besonders hohes Wachstum seiner Beschiftigung verzeichnen konnte, im

2 ygl. Chesher (1979), S. 407.
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Zeitraum t-1 bis t im Durchschnitt ein geringeres Wachstum aufwies und umgekehrt. Diese
Beobachtung einer negativen Autokorrelation widerspricht der sogenannten "persistence of
chance"-Hypothese, nach der positive oder negative Wachstumsprozesse iber mehrere
Perioden Bestand haben und somit eine positive Autokorrelation erwarten lassen.” Fir die
baden-wiirttembergische Gesamtindustrie sprechen die Ergebnisse jedoch vielmehr fiir die
Existenz zufilliger, transitorischer Beschiftigungsverinderungen, die sich in der Folgeperiode
wieder umkehren.

Tabelle IX.1:  Test des Gesetzes von Gibrat fiir baden-wiirttembergische Industrie-
betriebe, Ergebnisse von Chesher-Regressionen mit White-heteroske-
dastizitfitskonsistenten Standardfehlern, 1980-1999

Periode Zahl der | Schétzwert fur B | Schétzwert fur P-Wert fr R?
Betriebe (P-Wert fiir P gemeinsamen
Ho :B=1) (P-Wert fur Test
Ho p=1)
1980-1982 | 17076 00000 . 0.000 0.967
1981-1983 | 16956 0600 (fdgg?" 0.000% 0.968
19821984 | 16594 (0?6%%2" (&gg;’.. 0.000" 0.974
1983.1985 | 16479 (o‘_’b%%‘;.. (cfdgg;" 0.000* 0973
1984-1986 | 16599 o0 (6%82)1.. 0.000" 0.974
1985-1987 | 16326 (o(.)b%%;" (&;g;.. 0.000* 0.974
1986-1988 | 16164 (o%%%‘)s.. (6%33)7.. 0.000" 0.972
1987-1989 | 16026 (096%%;’" ‘&8)5.. 0.000* 0.976
1988-1990 | 15889 06000 Pyl 0.010" 0.073
19801001 | 18187 | OON, P 0000 | 0071
19901992 | 18054 &,%g.. (6%88:.. 0.000% 0.968
1991-1993 | 17692 (096%%‘;“ (&gf.. 0.000% 0.966
10921994 | 17339 0000 (5%(1)3)2.. 0.000" 0.965
1995-1997 | 15971 (0?6%%:;"' (6%3)‘.. 0.000% 0.968
1996-1998 | 15477 (0‘.’6%%5)’- (6%‘1)8)4.. 0.000* 0972
1997-1999 | 15585 (01.6%:);'- (6%.. 0.000" 0972
19801999 | 200504 (0°0%%§.. ((fdagf.. 0.000" 0970

Vgl zB. die Diskussion in Singh/Whittington (1975), Chesher (1979) oder Kumar (1985). Wagner
(1992b), S. 129f., findet in einer Studie fiir die niedersichsische Industrie auf der Ebene einzelner Haupt-
gruppen empirische Evidenz filr eine positive Autokorrelation und somit eine "persistence of chance".
Ergebnisse flir die niedersichsische Gesamtindustrie in den Jahren 1978 bis 1990 deuten jedoch ebenfalls
auf eine signifikant negative Autokorrelation hin. Vgl. Gerlach/Wagner (1997), S. 38.
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3.2  Zum Problem der Selektionsverzerrung

Die bisherige Analyse der Giiltigkeit von Gibrats Gesetz hatte sich auf solche Betriebe
beschriinkt, die jeweils im gesamten Betrachtungszeitraum existierten. Mansfield betonte
jedoch bereits 1962, dass sich die Interpretation der These von der Unabhingigkeit des
Firmenwachstums von der GréBe nicht zwingend auf iiberlebende Betriebe beschrinken
muss, sondern sich auch auf solche Betriebe beziehen kann, die im Betrachtungszeitraum aus
dem Berichtskreis ausscheiden. Die Abstraktion von SchlieBungen in der bisherigen
empirischen Untersuchung der Giiltigkeit von Gibrats Gesetz konnte jedoch auch aus
methodischer Sicht bedenklich sein und die inhaltlichen Ergebnisse maigeblich beeinflussen,
wenn das Ausscheiden der Betriebe in Abhingigkeit von der Betriebsgrofe nicht zufillig
erfolgt, sondern systematischen Einfliissen unterliegt. Bedenkt man, dass die Sterbewahr-
scheinlichkeit in Kleinbetrieben typischerweise groBer ausfillt als in GroBbetrieben®*, so
koénnten obige Regressionen auf der Grundlage der iiberlebenden Betriebe unter dem Problem
der Selektionsverzerrung leiden und somit zu inkonsistenten Schitzern fithren, da fiir einen
betrichtlichen Teil der Betriebe mit riicklaufiger Beschiftigung keine Wachstumsrate der
Beschiftigung beobachtet und somit das Wachstum der Kleinbetriebe systematisch zu giinstig

ausgewiesen wird.?

Im Rahmen eines bivariaten Tobit-Modells kann fiir mégliche Selektionsverzerrungen durch
die Nichtberiicksichtigung der Wachstumsraten von Betriebsschliefungen kontrolliert
werden, indem die eigentlich interessierende Regressionsgleichung um eine Selektions-
gleichung ergédnzt wird und diese simultan mit Hilfe der Maximum-Likelihood-Methode
geschitzt werden. In dieser Selektionsgleichung wird anhand einer Probit-Schitzung die
Uberlebenswahrscheinlichkeit der Betriebe und somit die Wahrscheinlichkeit der Beo-
bachtung einer Wachstumsrate durch Variablen erklirt, von denen méglicherweise ein
verzerrender Einfluss ausgehen konnte.2

Bezeichnet man eine Bernoulli-Variable, die fiir den i-ten Betrieb den Wert 0 annimmt, wenn

er ausscheidet, und den Wert 1, wenn er iberlebt, mit Z;, so l4sst sich das Modell wie folgt

veranschaulichen:

Vgl. dazu auch die Ergebnisse der Verweildaueranalysen in Teil 4 der vorliegenden Arbeit.

¥ vgl. dazu z.B. auch Mansfield (1962), S. 1030ff.

% vgl. im Folgenden zB. Ronning (1991), Greene (2000), S. 928-933, oder Johnston/DiNardo (1997), S.
446-450. Alternativ wurde statt der bivariaten Tobit-Regression auch eine zweistufige Heckman-Selek-
tionsschétzung durchgeflihrt, die jedoch zu praktisch identischen Ergebnissen fithrte. Vgl. dazu Heckman
(1979).
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Selektionsmechanismus:

(IX.11a) Z; =1 falls y'wj +u; >0, Z; =0sonst

P(Z; =) =®(y'W;)=D(yg +v1 - InEj;1)

Regressionsgleichung:

(IX.11b)  y; =PB'xj+gj =InEj; =B +PyInEj;_ +B3-InEjy 5 +ej,
beobachtet nur fiir Z; =1

Die Stérvariablen beider Gleichungen sind annahmegeméB bivariat normalverteilt, wobei die

Varianz der St6rvariablen der Selektionsgleichung auf Eins normiert ist.

wn () )

Eine auf den beobachteten Daten basierende OLS-Schiitzung fithrt daher dann zu inkon-

sistenten Schétzern, wenn der Korrelationskoeffizient zwischen den Stérvariablen beider

Oue

2
u

Gleichungen py¢ = signifikant von Null verschieden ist und somit das Vorliegen einer

statistisch gesicherten Selektionsverzerrung bestitigt wird. Dies lésst sich zeigen, indem man

den Erwartungswert von Y; unter der Bedingung, dass eine Wachstumsrate beobachtet wird

und somit Z; =1 ist, wie folgt darstellt:*’

(IX.13) E[Y; | Z; =1]=B'X{ +pueC¢ - AM(y'W;) mit x=ﬂ',‘”i/—°“)
O(y'wi/oy)

Die Standardfehler werden mit der Methode von Huber (1967) robust geschiitzt.

Tabelle IX.2 stellt exemplarisch fiir zwei ausgew#hlte Zeitriume den Ergebnissen der
Schitzungen des Chesher-Modells, die nur auf den iberlebenden Betrieben beruhen,
entsprechende Resultate der bivariaten Tobit-Regressionen gegeniiber.

2 Vgl. Greene (2000), S. 930.
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Tabelle IX.2: Das Problem der Selektionsverzerrung — Chesher-Regression vs. bivariate
Tobit-Regression, ausgewihite Perioden, heteroskedastizitiitskonsistente
Standardfehler, P-Werte in Klammern

Periode 1992-1994 1995-1997
Chesher- Bivariate Tobit- Chesher- Bivariate Tobit-
Schétzverfahren Regression Regression Regression Regression
Probit-Schéitzung der Uberleb hrscheinlichkeit
Log. Beschéftigung 0.161 0.201
der Periode t-1 (0.000)** (0.000)"
1.270 1.121
Konstante (0.000)** (0.000)*
Regressionsschétzung
Abhéngige Variable: Logarithmierte Beschéftigung der Periode t
Log. Beschaftigung 0.883 0.883 0.889 0.889
der Periode t-1 (0.000)** (0.000)** (0.000)** (0.000)*
Log. Beschéftigung 0.101 0.101 0.103 0.103
der Periode t-2 (0.000)** (0.000)"* (0.000)** (0.000)**
0.000 -0.001 -0.006 -0.008
Konstante (0.962) (0.887) (0.314) (0.194)
Schétzwert fitr £ 0.985 0.985 0.993 0.993
(Hg :B=1) (0.000)** (0.000)** (0.000)** (0.000)"
Schattzwert fir p -0.102 -0.102 -0.104 -0.104
(Hg :p=0) (0.000)** (0.000)* (0.000)** (0.000)*
Schétzwert fir Pue 0.021 0.028
(Hg Py =0) (0.000)* (0.000)**
Log-Likelihood -6519.5 -5989.3
R? 0.965 0.968
Beobachtungen 17339 18153 15971 16839
davon zensiert 814 868

Dabei wird deutlich, dass im vorliegenden Fall fiir die baden-wiirttembergische Gesamtin-
dustrie die Problematik der Selektionsverzerrung fiir die inhaltlichen Ergebnisse praktisch
keine Rolle spielt. Zwar belegt die Schitzung der Selektionsgleichung, dass die Uberlebens-
wahrscheinlichkeit der Betriebe signifikant positiv von der Vorjahresbeschiftigung abhéngt
und der Schétzwert fiir den Korrelationskoeffizienten aufgrund der groSen Stichprobe jeweils
statistisch gesichert von Null verschieden ist, doch ist sein Wert mit deutlich unter 0.03 so
gering, dass die geschitzten Koeffizienten der OLS-Schitzung sowie der bivariaten Tobit-

Regression jeweils fast vollig identisch sind. 2

Damit bestitigt die vorliegende Analyse jedoch frithere Studien fir andere Lénder und
Zeitrdume, die ebenfalls zu dem Ergebnis gelangen, dass die Beschrinkung auf iiberlebende
Betriebe bei einer Untersuchung der Giiltigkeit von Gibrats Gesetz keinen prigenden Einfluss

auf mogliche Schlussfolgerungen beziiglich des Zusammenhangs zwischen Firmengréfe und

% Anderungen in den Koeffizienten der Regressionsschitzung ergeben sich erst in der vierten Nachkomma-

stelle. Die praktische Identitit beider Schdtzungen bestitigt sich ausnahmslos auch bei Betrachtung der
Ergebnisse filr alternative Zeitrdume, auf deren Wiedergabe an dieser Stelle verzichtet wird.
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Firmenwachstum hat.?® Geroski (1998) bezeichnet die fehlende Relevanz dieses "Survivor-
Bias" im Zusammenhang mit einer Analyse des Gesetzes von Gibrat daher bereits als
stilisiertes Faktum:

"Attrition bias does not seem to be a major problem, and inferences made about
firm performance using data on survivors is often robust to the inclusion of data
on non-survivors.">’

Ein zweiter méglicher Selektionsbias fritherer Studien basierte auf der Tatsache, dass immer
wieder auf 6ffentlich zugingliche Datenstitze zuriickgegriffen werden musste, in denen Klein-
und GroBbetriebe typischerweise nicht représentativ vertreten waren ("Erfassungs-Bias").
Dies fiihrte dazu, dass einerseits GroBbetriebe im Datensatz iiberreprésentiert, andererseits die
in den Datensatz gelangenden Kleinbetriebe, deren Daten 6ffentlich zugtinglich waren, wenig
typisch fiir den durchschnittlichen Kleinbetrieb waren. Daher bestand die Gefahr, dass diese
Art der Selektionsverzerrung zu einer Uberzeichnung des relativen Wachstums kleinerer
Betriebe fithrte.*! Fiir die vorliegende Studie stellt auch diese Selektionsverzerrung aufgrund
des amtlichen Datensatzes kein relevantes Problem dar.

AuBlerdem verfiigt der verwendete amtliche Datensatz iiber den Vorteil, dass durch die
Auskunftspflicht der befragten Betriebe regelmiBige Angaben fiir jeden Betrieb vorhanden
sind, so dass unterschiedliche Recherchewahrscheinlichkeiten keine systematischen Einfliisse

auf die Ergebnisse haben.*?

Kritisch angemerkt werden muss jedoch, dass bei einem Ausscheiden von Betrieben inhaltlich
streng zwischen einer tatsichlichen Schliefung und einem Sterben im Zuge einer Betriebs-
iibernahme unterschieden werden miisste. Dunne/Hughes (1994) zeigen in einer Studie fiir die
britische Industrie, dass kleine Firmen zwar die héchsten tatsichlichen Sterbewahrschein-
lichkeiten besitzen, dafiir jedoch die Wahrscheinlichkeit eines Ausscheidens durch eine
Ubernahme eher geringer ist als bei mittleren Firmen.*

Ebenso weisen Harhoff et al. (1998) und Woywode (1998) darauf hin, dass die Bestimmungs-
griinde einer SchlieBung durch Insolvenz systematisch von den Bestimmungsgriinden durch
freiwillige SchlieBungen differieren kénnen. Eine Analyse des Zusammenhangs zwischen

2 Evans (1987a), S. 668f., oder Hall (1987), S. 593f., zeigen ebenfalls, dass Selektionseffekte keine Rolle fir
die inhaltlichen Ergebnisse ihrer Studie spielen.

% Geroski (1998), S. 17.

3 ygl. Mata (1994), S. 28.

32 Dieses Problem besteht teilweise in den #hnlichen Studien fir Deutschland, die nicht auf amtlichen Daten
basieren. Vgl. z.B. Nerlinger (1998), S. 220ff.

3 vgl. Dunne/Hughes (1994), S. 123.
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Betriebsgrife und Uberlebenswahrscheinlichkeit, wie sie im Rahmen der Probit-Selektions-
gleichung erfolgt, miisste daher geeigneterweise zwischen den alternativen Formen der
BetriebsschlieBung unterscheiden. Solange "aggregierte" SchlieBungsraten betrachtet werden,
miissen eventuell bestehende Unterschiede hinsichtlich der Komponenten verdeckt bleiben.
Der vorliegende Datensatz lisst jedoch eine systematische Unterscheidung zwischen

InsolvenzschlieBungen, freiwilligen SchlieBungen und Ubernahmen nicht zu.
3.3  Stochastisches Betriebswachstum in Teilgruppen von Betrieben

Bisher wurde Gibrats Gesetz nur fiir die Gesamtheit der Betriebe getestet. Unterstellt man wie
Simon/Bonini (1958) steigende Skalenertrige fiir kleinere Betriebe und konstante Skalen-
ertrdge oberhalb einer bestimmten mindestoptimalen Betriebsgrdfie, so kénnte man vermuten,
dass die bisherigen Ergebnisse sich vielleicht nicht ohne weiteres auf unterschiedlich grofie
Betriebe iibertragen lassen. Studien von Evans (1987b), Hall (1987), Hart/Oulton (1996) oder
Lotti/Santarelli/Vivarelli (1999) bestitigen, dass die These der Unabhingigkeit des Firmen-
wachstums von der Firmengrofe zwar fiir alle Betriebe abgelehnt werden muss, die
Abweichung von der Theorie stochastischen Firmenwachstums jedoch mit zunehmender
Betriebsgrofe zuriickgeht. Das Gesetz von Gibrat kénnte somit zwar nicht fiir alle, wohl aber
fir grofere Betriebe Giiltigkeit haben. Eine nach GréBenklassen getrennt durchgefiihrte
Chesher-Regression kann diese These fiir die baden-wiirttembergische Industrie jedoch weder
bei jahrlicher noch bei gepoolter Analyse bestitigen. Gibrats Gesetz wird sowohl fiir
Kleinstbetriebe mit weniger als 20 Beschiftigten als auch fiir GroBbetriebe signifikant
abgelehnt (vgl. Tabelle IX.3). Auffillig ist die Tatsache, dass die fiir die Gesamtindustrie
beobachtete negative Autokorrelation sich nur fiir die Kleinstbetriebe feststellen ldsst,
wihrend fiir GroBbetriebe eine positive "persistence of chance" konstatiert werden kann, da
Betriebe, die in einem Jahr {iberdurchschnittlich gewachsen sind, tendenziell auch in der
Folgeperiode iiberdurchschnittliche Wachstumsraten aufwiesen. Diese Ergebnisse stimmen
mit den Resultaten von Almus/Nerlinger (1999a)** iiberein, die auf der Grundlage des ZEW-
Griindungspanels West, allerdings unter Beschrinkung auf junge Betriebe, zu entsprechenden

Schlussfolgerungen gelangen.

% ygl. Almus/Nerlinger (1999a), S. 188.
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Tabelle IX.3:  Zur Gilltigkeit von Gibrats Gesetz in Betrieben unterschiedlicher Grofe,
Chesher-Regressi fiir den gepoolten Datensatz, Kategorisierung
nach Durchschnittsbeschiftigung, 1980-1999, P-Werte in Klammern

GréBenklasse nach der 0-19 20-99 100499 2 500
durchschnittlichen Zahl

der Beschaftigten

Schéitzwert fur 0.955 0917 0.930 0.974
(Ho :B=1) (0.000)" (0.000)" (0.000)** (0.000)*
Schétzwert far p -0.171 0.186 0.379 0.392
(Hg :p=0) (0.000)** (0.000)" (0.000)"* (0.000)**
Zahl der Beobachtungen 141201 102535 39054 7804
R? 0.857 0.816 0.883 0.852
gumgsen von Gibrats nein nein nein nein

Ebenso finden Almus/Nerlinger (1999a)**, dass sich die These vom proportionalen Firmen-
wachstum weder fiir technologieintensive noch fiir Low-Tech-Betriebe aufrecht erhalten lisst.
Eine fiir die baden-wiirttembergische Industrie nach Technologiegruppen durchgefiihrte
Uberpriifung von Gibrats Gesetz bestitigt, dass sowohl fiir High-Tech- als auch fir Low-
Tech-Betriebe die These des stochastischen Firmenwachstums abgelehnt werden kann, wobei
die geschitzten Koeffizienten von B sehr nahe bei Eins liegen, so dass erneut nicht von einem
systematischen Zusammenhang zwischen Betriebsgrofe und Beschiftigungswachstum
ausgegangen werden kann (vgl. Tabelle IX.4).

Tabelle IX.4:  Zur Gilltigkeit von Gibrats Gesetz in Betrieben unterschiedlicher
Technologieintensitit, Ergebnisse von Chesher-Regressionen fiir den
gepoolten Datensatz, 1980-1999, P-Werte in Klammern*

Technologiegruppe High-Tech- Medium-Tech- Low-Tech-
Betriet Betriet Betriebe
Schétzwert fur B 0.992 0.993 0.992
(Hg :B=1) (0.000)" (0.000)** (0.000)™
Schatzwert fir p -0.080 -0.045 20119
(Hg :p=0) (0.000)** (0.000)** (0.000)**
Zahl der Beobachtungen 18291 57781 214522
R? 0.971 0.975 0.967
gg:'egéen von Gibrats nein nein nein

Zusammenfassend lisst sich als Zwischenfazit festhalten, dass die empirische Uberpriifung
der Gilltigkeit von Gibrats Gesetz im Rahmen des traditionellen Chesher-Ansatzes zu dem
Ergebnis fiihrt, dass die These von der Unabhéngigkeit des Firmenwachstums von der

3 Vgl. Almus/Nerlinger (1999a), S. 186.

% Eine Beschreibung der verwendeten Einteilung der Industriebetriebe in Betriebe der Spitzentechnik ("High-
Tech"), der Héherwertigen Technik ("Medium-Tech") sowie der Sonstigen Technik ("Low-Tech") kann in
Abschnitt VII.1 dieser Arbeit nachgelesen werden.
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FirmengroBe fiir die baden-wiirttembergische Industrie statistisch gesichert abzulehnen ist
und insofern das betriebliche Beschiftigungswachstum nicht auf einen Zufallsprozess zuriick-
gefiihrt werden kann. Die vorliegende Untersuchung bestitigt insoweit die angefiihrten
Studien, die ebenfalls die mangelnde empirische Evidenz des Gesetzes von Gibrat betonen.>’
Allerdings spielt in der baden-wiirttembergischen Industrie insbesondere die negative Korre-
lation der betrieblichen Wachstumsraten eine wesentliche Rolle fir die Ablehnung der
Theorie des stochastischen Firmenwachstums. Die Schétzwerte fiir den Koeffizienten f lie-

gen dagegen so nahe bei Eins, dass — wenn iiberhaupt — von einem schwachen negativen
Zusammenhang zwischen Firmengrofle und Beschiftigungswachstum gesprochen werden
kann. Insoweit sprechen die Ergebnisse der bisherigen Analysen nicht gegen die im Rahmen
der Job-Turnover-Analysen angefiihrten Zweifel an der pauschalen These einer herausragen-
den Bedeutung kleinerer und mittlerer Betriebe fiir die Jobschaffung in der baden-wiirttem-
bergischen Industrie. Vielmehr bedarf eine Untersuchung der Bedeutung der BetriebsgrofBe
fiir das Beschiftigungswachstum einer ergénzenden und eingehenderen Betrachtung unter
Beriicksichtigung méglicher weiterer Einflussfaktoren. So weist insbesondere Evans (1987a,
1987b) darauf hin, dass gerade Nichtlinearitliten im Zusammenhang zwischen GréBe und
Beschiftigungswachstum sowie Interdependenzen mit dem Alter eines Betriebes die
Ergebnisse malgeblich beeinflussen konnen. Kapitel X wendet sich daher nun einer
Uberpriifung moglicher systematischer Einflussfaktoren des betrieblichen Beschiftigungs-

wachstums zu.

" Die Einschatzung von Locher/Roider (2000), S. 701, dass zahlreiche Studien eine Besttitigung von Gibrats
Gesetz liefern, muss nach eingehender Durchsicht verdffentlichter Studien m.E. nach in Frage gestellt
werden.
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X. Auf der Suche nach systematischen Einflussfaktoren des betrieblichen Beschiifti-

gungswachstums

Die Uberpriifung der Giiltigkeit von Gibrats Gesetz in Kapitel IX hat gezeigt, dass der Zufall
das Beschiftigungswachstum in der baden-wiirttembergischen Industrie nicht zufrieden-
stellend erkldren kann. Kapitel X geht daher nun der Frage nach, welche systematischen
Einflussfaktoren zu einer Erkldrung des betrieblichen Beschiftigungswachstums beitragen
konnen. Wihrend in Teil 2 der Arbeit im Rahmen der Komponentenanalysen der Arbeits-
platzdynamik versucht wurde, das unterschiedliche AusmaB der Jobschaffung und des
Jobabbaus in GréBenklassen, Branchen oder Regionen zu erkldren, erfolgt die Analyse
moglicher Determinanten der betrieblichen Beschiftigungsentwicklung nun auf der Ebene
einzelbetrieblicher Beschiftigungsentwicklungen.

Dabei wird auch der Zusammenhang zwischen Betriebsgroe und Beschiftigungswachstum
neu beleuchtet werden, da bei Betrieben unterschiedlicher GréBe systematische
Strukturunterschiede hinsichtlich anderer Merkmale, die bisher keine Beriicksichtigung
finden konnten, die inhaltlichen Schlussfolgerungen mafigeblich beeinflussen und den
tatsichlichen Zusammenhang zwischen Firmengrofie und Firmenwachstum iiberdecken
konnen. Mata (1994) weist ebenfalls darauf hin, dass eine Vernachldssigung weiterer
betriebsspezifischer oder branchenspezifischer Faktoren die Gefahr impliziert, dass die
Schitzergebnisse als Folge der Fehlspezifikation der Modelle verzerrt werden:

"[...] industry wide conditions (e.g. industry growth) or firm specific factors (e.g.
management) may play an important role in firms' growth. If firms' growth
depends on other firms' characteristics than size, our model will suffer from
- misspecification from omitted variables and [...] OLS will be biased."" [...]
"After controlling for these effects (particularly for the firm specific effects), the
negative relationship between firm size and firm growth becomes much more
pronounced, and its statistical significance is much increased. [...] This set of
results clearly point to the conclusion that there is a firm specific effect that
determines that rate at which (young) firms persistently grow, and that failure to
take this effect into account can lead to substantially biased estimates of the effect
of firm size on growth rates."?

Abschnitt X.1 widmet sich zunzichst einem Uberblick tiber alternative Theorien des betrieb-
lichen Beschiftigungswachstums, die dann auf der Grundlage des amtlichen Datensatzes
operationalisiert werden. Anhand betriebsindividueller Paneldaten soll dann in den weiteren

! Mata (1994), S. 34.
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Abschnitten einerseits die empirische Relevanz dieser Theorien fiir die baden-wiirttem-
bergische Industrie erortert, andererseits der Zusammenhang zwischen Betriebsgrofie und
Beschiftigungswachstum fiir die baden-wiirttembergische Industrie einer ergénzenden
Analyse unter Beriicksichtigung weiterer Einflussfaktoren unterzogen werden.

Betrachtet man bereits verdffentlichte empirische Studien iiber systematische Determinanten
des Beschiftigungswachstums, so lassen sich alternative Analyseschwerpunkte erkennen.
Einerseits werden, wie z.B. von Schmidt (1995) fiir die niederséchsische Industrie, Erfolgs-
faktoren des Beschiftigungswachstums aller Unternehmen analysiert, andererseits lassen sich
zahlreiche Studien der Griindungsforschung zuordnen und beschrinken sich daher auf eine
Analyse der Determinanten des Beschiftigungswachstums neu gegriindeter Betriebe. Exem-
plarisch kénnen hier fir Westdeutschland die Studien von Briider] et al. (1996) auf der
Grundlage der "Miinchner Griinderstudie" sowie von Harhoff/Stahl (1995) und Harhoff et al.
(1998) auf der Grundlage des ZEW-Griindungspanels angefiihrt werden. Entsprechende
Untersuchungen fiir Ostdeutschland sind die Arbeiten von Hinz et al. (1997) sowie
Hinz/Ziegler (2001) auf der Grundlage der "Leipziger Griinderstudie" oder von Brixy/Kohaut
(1999) mit Hilfe des IAB-Betriebspanels. Studien von Nerlinger (1998) sowie Almus/
Nerlinger (1998) fiir Westdeutschland oder Steiner et al. (1998) bzw. Almus/Nerlinger/Steil
(1999) fiir Ostdeutschland fokussieren die Analyse der Wachstumsdeterminanten neu
gegriindeter Unternehmen zusitzlich auf die Uberpriifung der Erfolgsfaktoren junger, innova-
tiver Unternehmen. Almus/Engel/Nerlinger (1999) vergleichen entsprechende Ergebnisse fiir
Ost- und Westdeutschland. Briiderl/Preisendérfer (2000) sowie Almus (2000) beschiftigen

sich mit den Erfolgsdeterminanten der besonders schnell wachsenden Neugriindungen.

Die vorliegende Studie stellt zundchst die Analyse der Wachstumsdeterminanten simtlicher
Betriebe in der baden-wiirttembergischen Industrie in den Mittelpunkt der Betrachtungen und
beschréinkt sich nicht auf junge, neu gegriindete Betriebe.’ Eine gesonderte Analyse der
Erfolgsfaktoren neu gegriindeter Betriebe und insbesondere ihrer Uberlebenswahrschein-
lichkeit wird in Teil 4 im Rahmen von Verweildaueranalysen erfolgen. Enge Interdepen-
denzen zwischen einer Analyse der Erfolgsfaktoren aller Betriebe und denen der neu gegriin-

deten Betriebe liegen jedoch auf der Hand. Im Gegensatz zur iiberwiegenden Mehrzahl

2 Mata(1994), S. 37.

3 Da fiir die Betriebe, die bereits 1980 im Berichtskreis waren, das tats4chliche Alter nicht bestimmt werden
kann, wird im Weiteren regelm4Big auf die Kohorte des Jahres 1980 verzichtet. Insoweit finden dann alle
Griindungen des Zeitraums von 1981 bis 1994 Berlicksichtigung, so dass eine scharfe Abgrenzung
zwischen einer Analyse sdmtlicher Betriebe und einer Untersuchung von Griindungen kaum mdglich ist.
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bisheriger empirischer Forschungsarbeiten werden dabei im Folgenden zur Erklirung des
Wachstums nicht nur bivariate Tobit-Regressionen herangezogen. Vielmehr wird die Panel-
struktur des amtlichen Datensatzes ausgenutzt und der Mdglichkeit betriebsindividueller
Heterogenitit, die auf dem Fehlen relevanter Variablen beruhen kann, explizit Rechnung
getragen, indem ergénzend Panelmodelle mit individuellen Effekten geschitzt werden.*

Die Zusammenhiinge zwischen Betriebsgrofe, Betriebsalter und Beschiftigungswachstum
werden auBerdem zunichst mit Hilfe nichtparametrischer Regressionen untersucht, um die
Richtung der Zusammenh#nge sowie mégliche Nichtlinearititen ohne parametrische a priori

Informationen beurteilen zu kénnen.

1. Ausgewiihlte Theorien des Beschiiftigungswachstums und ihre empirische Umset-

zung in der vorliegenden Studie

Nachdem aufgrund der empirischen Evidenz begriindete Zweifel an der Giiltigkeit von
Theorien des stochastischen Firmenwachstums bestehen, die das Beschiftigungswachstum
eines Betriebes letztlich dem Zufall zuschreiben, knnen mégliche weitere Determinanten des
Firmenwachstums in ausgewihlten Erkldrungsansitzen gesucht werden, die bestimmte

systematische Einflussfaktoren in ihrer Bedeutung hervorheben.

Traditionelle mikrookonomische Erkldrungsansdtze gehen von der Existenz einer optimalen
FirmengrdBe aus, die aus dem mikroskonomischen Optimierungskalkill als Ergebnis einer
effizienten Allokation gegebener Ressourcen unter Beriicksichtigung gegebener Rahmen-
bedingungen resultiert. Beschiftigungsveridnderungen werden als Anpassungen an das
Optimum interpretiert. Unter der Annahme, dass alle Firmen innerhalb einer bestimmten
Industrie sich derselben langfristigen "U-fSrmigen" Durchschnittskostenkurve® ausgesetzt
sehen, gelangen traditionelle Ans#tze zu dem Ergebnis, dass es eine "optimale Firmengréfe"
gibt, die zwischen FirmengroBe und Firmenwachstum einen negativen Zusammenhang
induziert. Wihrend kleine Betriebe regelmiBig weit unterhalb der Optimalgréfe angesiedelt

Aufgrund uneinheitlicher Erfassungsintervalle basieren zahlreiche bestehende Studien nicht auf jihrlichen
Verdnderungen, sondern auf einem Vergleich von Anfangs- und Endbeschiftigung nach einer bestimmten
Zahl von Perioden, wobei die Differenz der logarithmierten Beschéftigungen dann durch die Zahl der
Perioden geteilt wird, um eine Vergleichbarkeit der Ergebnisse zu erreichen.

Im Folgenden wird nur ein kurzer und unvollstindiger Abriss iber mdgliche Determinanten der Firmen-
groBe und des Firmenwachstums gegeben. Eine ausfuhrlichere Darstellung mit einer Auflistung verschie-
denster Studien findet sich z.B. bei You (1995).

Das Argument des "U-fdrmigen” Verlaufs der langfristigen Durchschnittskostenfunktion wird in zahlrei-
chen empirischen Untersuchungen verworfen und ist daher Gegenstand kritischer Anmerkungen zu diesem
Modellansatz. Vgl. z.B. Fritsch (1990).
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sind und daher stirker wachsen miissen, um diese zu erreichen, agieren grofiere Betriebe
bereits in der Gegend oder oberhalb der durchschnittskostenminimalen und somit optimalen
GroBe und werden daher entweder kaum noch wachsen oder aber schrumpfen.” Etwas
weniger restriktiv ist die Annahme einer mindestoptimalen BetriebsgroBe ("minimum
efficient scale", MES), iiber die ein Betrieb in einer Branche verfiigen muss, um aufgrund von
bestehenden Skaleneffekten im Wettbewerb bestehen zu konnen.® Kleinere Unternehmen, die
deutlich unterhalb dieser MES agieren, miissen daher wachsen, um lebensféhig zu sein,
wihrend ein Wachsen iiber diese mindestoptimale Betriebsgrole hinaus hiufig nicht
angestrebt wird, auch da die Kosten der Organisation, Koordination oder der Regelung von
Transaktionen mit zunechmender Grofie betrichtlicher werden.” Die Betriebsgrofie wird wie
bisher durch die logarithmierte Vorjahresbeschéftigung operationalisiert. Da sich im Rahmen
einleitender nichtparametrischer Regressionen zeigen wird, dass Nichtlinearititen im
Zusammenhang zwischen Gréf3e und Wachstum existieren (vgl. Abschnitt X.2.1), finden auch
das Quadrat sowie teilweise die dritte Potenz der logarithmierten Vorjahresbeschiftigung als
Regressoren Beriicksichtigung.

Das Alter eines Betriebes spielt eine zentrale Rolle bei der Erklirung der Verteilung der
FirmengroBe und des Firmenwachstums in sogenannten Lebenszyklusmodellen, die auf der
Uberzeugung basieren, dass sich die zeitliche Entwicklung eines Betriebes von seiner
Griindung bis zu seinem Ausscheiden aus dem Markt typischerweise in bestimmten
Entwicklungsphasen vollzieht.'® Gemeinsam ist den verschiedenen Modellvarianten weit-
gehend die Auffassung, dass Betriebe in einem fritheren Lebensstadium einerseits eine
deutlich héhere Sterbewahrscheinlichkeit aufweisen als iltere Betriebe, gleichzeitig jedoch
die iiberlebenden Jungbetriebe iiber ein hoheres Expansionspotenzial verfiigen. Lerntheore-
tische Modelle in der Tradition von Jovanovic (1982) oder Ericson/Pakes (1995) lassen
ebenso einen negativen Zusammenhang zwischen Firmenalter und Firmenwachstum erwarten
wie organisationssoziologische Theorien zur Lebensféhigkeit kleinerer und groferer Betriebe,

die z.B. die Gefahr zunehmender Managementineffizienzen in Grofbetrieben in den

7 Vgl. Singh/Whittington (1975), S. 16f.

8 vgl. zB. Scherer/Ross (1990).

Aufbauend auf der Uberzeugung von Coase (1937), dass Firmen ohne das Vorhandensein von
Transaktionskosten keine Existenzberechtigung hitten, werden Firmen in 77 ktionsk dellen als
Mechanismen zur Ressourcenallokation und zur Regelung und Strukturierung von unterschiedlichsten
Transaktionen interpretiert, die jeweils mit unterschiedlichen Kosten verbunden sind. Ein Unternehmen
agiert in optimaler GroBe, wenn die Grenzkosten, die bei der Durchfuhrung einer Transaktion iber den
Markt anfallen witrden, den Grenzkosten entsprechen, die bei Internalisierung der Transaktion innerhalb
der Firma entstehen. Vgl. Coase (1937) oder Williamson (1975).

10 Vgl. dazu z.B. auch die Lebenszyklustheorien der Firma von Mueller (1971) oder Garnsey (1998), S. 523ff.
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Mittelpunkt stellen.!! Empirische Studien z.B. von Evans (1987a, 1987b) bestitigen die
mogliche Rolle des Alters fiir das Beschéftigungswachstum:

"The study therefore finds that firm age is an important determinant of firm
growth. [...] For empirical work, it suggests the importance of age as a factor in
determining industry dynamics."'%.

Studien von Harhoff/Stahl (1995) und Harhoff et al. (1998) belegen den negativen
Zusammenhang zwischen Firmenwachstum und Firmenalter fiir Westdeutschland. Die
empirische Relevanz der Lebenszyklusmodelle wird im Folgenden dadurch iiberpriift, dass
das logarithmierte Alter eines Betriebes als Regressor beriicksichtigt wird, wobei erneut fiir
Nichtlinearititen im Zusammenhang zwischen Alter und Wachstum kontrolliert wird. Mit
Hilfe einer ergidnzenden Interaktionsvariablen zwischen der logarithmierten Betriebsgrofie
und dem logarithmierten Alter soll ergénzend getestet werden, ob der Zusammenhang
zwischen Betriebsgroe und Beschiftigungswachstum signifikant von Alterseffekten
iiberlagert wird.

Eine dritte Gruppe von Modellen, die man unter dem Begriff Marktstrukturansitze
subsumieren kann, argumentiert, dass die Verteilung der Firmengrofe letztlich als Reflex der
Verteilung der Marktmacht sowie der wettbewerblichen Verhiltnisse am Markt gedeutet
werden kann. Theoretische Argumente kommen sowohl aus der Organisationstkologie'* als
auch von industrie- und regionalskonomischen Ansitzen.'* Die Existenz kleinerer Betriebe
wird auf Marktstrukturen mit heterogenen Nachfrage- und Kostenbedingungen sowie auf
heterogene Produkte zuriickgefiihrt. Kleinbetriebe haben nach Auffassung dieser Modelle
komparative Vorteile bei der Bedienung spezieller Kundenwiinsche sowie von Marktnischen,
so dass das Firmenwachstum von branchenspezifischen Markt- und Wettbewerbsgegeben-
heiten abhéngt.

Zur Operationalisierung der Bedeutung branchenspezifischer Gegebenheiten werden einer-
seits auf Zweistellerebene der SYPRO Branchendummies angepasst, andererseits wird ver-
sucht, die Markt- und Wettbewerbsbedingungen einer Branche explizit zu modellieren.'s

Neben der Branchenkonjunktur, die als Wachstumsrate des Branchenumsatzes auf Zweistel-

' vgl. z.B. Freeman et al. (1983).

2 Evans (1987b), S. 568 und 580.

13 ygl. Hannan/Freeman (1989).

' vgl. z.B. Storey (1994).

Bei gleichzeitiger Berticksichtigung von branchenspezifischen Variablen und von Branchendummies erge-
ben sich teilweise Multikollinearit4tsprobleme, so dass auf die Darstellung dieser Ergebnisse verzichtet
wird.
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lerebene gemessen wird und das Beschiftigungswachstum positiv begiinstigen sollte, findet
die Branchenkonzentration in Form des logarithmierten Herfindahl-Index zur Kontrolle fiir
die Wettbewerbsintensitit Verwendung. Anhand der logarithmierten Exportquote einer
Branche kann iiberpriift werden, ob eine hohe Integration einer Industrie in die internationale
Arbeitsteilung das betriebliche Beschiftigungswachstum signifikant begiinstigt oder
behindert. Dem bereits oben angefithrten Skalenargument wird Rechnung getragen, indem das
Ausmall der Skaleneffekte in einer Branche und somit der moglichen Gréfennachteile
kleinerer Betriebe durch das logarithmierte Comanor-Wilson-MaB angenihert wird. Dieses ist
definiert als Durchschnittsgrofle der umsatzstirksten Betriebe, die sich fiir 50 Prozent des

Branchenumsatzes verantwortlich zeichnen.'®

Um gleichzeitig den Einfluss regionaler Marktbedingungen, wie z.B. Unterschiede im
Agglomerationsgrad, in der Gewerbesteuer, in der Verkehrsanbindung oder den Nachfragebe-
dingungen, zu beriicksichtigen, finden erginzend Dummy-Variablen fiir die Kreise Verwen-
dung.!” Ein méglicher Einfluss des rdumlichen Agglomerationsgrades auf die betriebliche
Beschiftigungsentwicklung wird durch Dummy-Variablen fiir die Raumtypen "Stadtkreis",
"Verdichteter Landkreis", "Teilweise Verdichteter Landkreis" und "Unverdichteter Land-
kreis" beri.'lcksichtigt.ls Dichtbesiedelte Kreise verfiigen einerseits iiber den Vorteil einer
besseren Infrastruktur, einer regelmiBig besseren Verkehrsanbindung oder eines hoheren
Angebots an qualifizierten Arbeitskriften vor Ort. Diese Faktoren sprechen fiir einen posi-
tiven Zusammenhang zwischen dem Ausmaf an rdumlicher Agglomeration und dem betrieb-
lichen Beschiftigungswachstum. Gleichzeitig bestehen in dichtbesiedelten Kreisen jedoch
auch erhebliche Nachteile: Neben einem typischerweise hoheren Lohn- und Preisniveau und
héheren Bodenpreisen behindert insbesondere die geringere Verfiigbarkeit von Gewerbe-
flichen das betriebliche Beschiftigungswachstum. Verkehrswege sind in dichtbesiedelten
Kreisen hdufig iiberlastet, und besondere Auflagen z.B. aus Griinden des Umweltschutzes
konnen die betriebliche Expansion zusitzlich beeintréichtigen. Storey (1994) und North/
Smallbone (1995) gelangen zu dem Ergebnis, dass Unternehmen in ldndlichen und somit we-

niger dicht besiedelten Gebieten ein schnelleres Wachstum aufweisen als in Regionen mit

' Vgl. dazu auch die Ausfithrungen in Kapitel 1.2 dieser Arbeit. Alternativ kann das Comanor-Wilson-Ma8
auch als Durchschnittsumsatz der groBten Betriebe mit S0 Prozent Umsatzanteil definiert werden. Ein
Vergleich der Schitzergebnisse zeigt jedoch, dass die inhaltlichen Schlussfolgerungen unabhingig von der
Operationalisierung identisch sind.

7 Steil/Wolf (1997) untersuchen in einer Studie filr die ostdeutsche Industrie auf der Grundlage des ZEW-
Griindungspanels Ost explizit den Einfluss regionaler Determinanten auf das betriebliche Beschiftigungs-
wachstum.
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einer groBeren Agglomeration, Almus (2000) liefert zumindest eine gewisse Bestitigung
dieser These fiir Neugriindungen in Ost- und Westdeutschland.

Kernkompetenz-Modelle' 9 gehen von der Behauptung aus, dass bestimmte individuelle Wett-
bewerbsvorteile eines Betriebes oder einer Firma, z.B. eine spezielle Innovation, ein beson-
deres Produktionsverfahren oder auch ein in besonderem Mafle qualifiziertes Management,
den Erfolg oder Misserfolg eines Betriebs und somit sein Wachstum entscheidend prigen.
Innerhalb der folgenden Modellschidtzungen kénnen auf der Grundlage der amtlichen
Datenbasis nur einige betriebsindividuelle Einflussgréfien explizit beriicksichtigt werden.

Neben der GroBe und dem Alter eines Betriebes konnte auch die Rechtsform? oder die
Eigentiimerstruktur wesentlichen Einfluss auf die betriebliche Beschiftigungsentwicklung
haben. Eine Dummy-Variable fir den Betriebstyp (Referenzgruppe: Betriebe von
Mehrbetriebsunternehmungen) soll {iberpriifen, ob das von Variyam/Kraybill (1992) fiir
Georgia gefundene Ergebnis, dass kleine, unabhingige Einbetriebsunternehmen signifikant
geringere Wachstumsraten aufweisen als Betriebe von Mehrbetriebsunternehmen?, auch fiir
die baden-wiirttembergische Industrie Giiltigkeit besitzt. Weitere betriebsspezifische
Determinanten des Beschéftigungswachstums, wie z.B. das AusmaB der Diversifikation?, die
Qualitit des Managements” oder das Humankapital des Fithrungspersonals, kénnen aufgrund

der verfiigbaren Datenbasis nicht explizit beachtet werden.

Um jedoch fiir unbeobachtete Heterogenitiit im Zuge dieser vernachldssigten Variablen zu
kontrollieren und die Stabilitit der Ergebnisse zu iiberpriifen, werden im Folgenden die
bivariaten Tobit-Regressionen durch Panelschitzungen mit betriebsindividuellen Effekten
erginzt.

Angaben (ber den Raumtyp fiir die Kreise der baden-wiirttembergischen Industrie wurden einem Beitrag

von Maier (2000) entnommen. Vgl. auch die Ausfithrungen in Kapitel 1.2.

¥ ygl. Milgrom/Roberts (1992), S. 106fF.

2 Ip Studien von Britderl et al. (1993), Harhoff/Stahl (1995) oder Harhoff et al. (1998) wurde gezeigt, dass
haftungsbeschrinkte Unternehmen stets hohere Wachstumsraten aufweisen als Unternehmen ohne Haf-
tungsbeschrinkung. Steil/Wolf (1997) bestitigen die Ergebnisse fur Ostdeutschland. Als moglicher Grund
fur dieses Ergebnis wird insbesondere die hohere Riskikobereitschaft von Personen angefithrt, die nicht mit
ihrem eigenen Privatvermdgen haften. Vgl. dazu z.B. StiglitzZWeiss (1981) oder Harhoff et al. (1998).

2 ygl. Variyam/Kraybill (1992), S. 35.

2 Almus/Nerlinger (1999b), S. 147f,, finden in ihrer Studie keinen signifikanten Einfluss der Diversifikation

auf das Beschiftigungswachstum.

Herdzina/Blessin (1996) untersuchen in einer Studie fir kleine und mittlere Unternehmen der Region

Neckar-Alb mit Hilfe einer Betriebsbefragung und Tiefeninterviews Unterschiede in den unterneh-

merischen Anpassungs- und Gestaltungsaktivititen zwischen erfolgreichen und weniger erfolgreichen

Unternehmen. Als wesentliches Ergebnis der Studie zeigt sich die wichtige Bedeutung einer strategischen

Unternehmensfithrung fir den unternehmerischen Erfolg, die den drei "Erfolgsfaktoren" Innovations- und
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Einige wichtige Variablen wie z.B. Informationen iiber die betrieblichen Lohn- und
Gehaltskosten liegen nur fiir Betriebe vor, die mindestens 20 Beschiftigte aufweisen und
daher im Rahmen der Monatsberichte erhoben werden. Als gewisser Indikator fiir die
Lohnentwicklung in einer Branche kénnte daher die Wachstumsrate des Arbeiterstundenreal-
lohnes herangezogen werden. Gleichzeitig ist jedoch offensichtlich, dass man die Bedeutung
der Faktorkosten eigentlich auf der einzelbetrieblichen Ebene beriicksichtigen sollte, was
jedoch fiir Kleinbetriebe anhand der amtlichen Daten leider nicht méglich ist. Insofern wird
im Weiteren regelméBig auf die explizite Beriicksichtigung der Lohnvariablen verzichtet, so
dass die Bedeutung der Faktorkosten letztlich in den Panelmodellen in die betriebs-
individuellen Effekte einflieft.

Makroékonomische Einfliisse werden entweder anhand der baden-wiirttembergischen
Wachstumsrate des realen Bruttoinlandsprodukts oder aber zur Kontrolle durch den Einbau
jdhrlicher Dummy-Variablen beriicksichtigt.

Evolutionstheoretische Ansdtze®® betonen, dass Firmen sich in einem dynamischen Wirt-
schaftsprozess niemals in einem statischen Gleichgewicht oder einem Anpassungsprozess, der
auf ein statisches Gleichgewicht zustrebt, befinden. Vielmehr ist ihre Tatigkeit von einem
permanenten Versuch geprigt, im Zuge technologischer oder organisatorischer Neuerungen
ihre Wettbewerbsposition zu verbessern. Insoweit ist das Ausmal} an innovatorischer Titig-
keit von Bedeutung fiir den Beschiftigungserfolg. Mangels betriebsindividueller Informatio-
nen iiber das Ausmal an innovativen Ti#tigkeiten kann die Technologieorientierung eines
Betriebes im Folgenden nur iiber die Technologieintensitit einer Branche angenshert
werden.”® Die Ergebnisse der technologieorientierten Job-Turnover-Analyse lassen in der
Tendenz erwarten, dass das Jobwachstum der Low-Tech-Betriebe ceteris paribus geringer
ausfillt als das der technologieorientierten Betriebe, wobei eine statistische Signifikanz

jedoch nicht gegeben war. 26

Technologie-, Personal- und Umweltmanagement Beachtung schenkt, wobei von den Unternehmen insbe-
sondere letztere Komponente noch in zu geringem MaBe als strategischer Erfolgsfaktor erkannt wird.
2 vgl. z.B. die Modelle von Nelson/Winter (1978, 1982).
Zur Operationalisierung der Technologieintensitit einer Branche vgl. die Ausfihrungen in Abschnitt VIL1.
Almus/Nerlinger (1999b), S. 145ff., gelangen zu dem Ergebnis, dass zumindest fir neu gegriindete
Betriebe das Wachstum in der Folgezeit zwischen 1989/90 und 1998 im High- und Medium-Tech-Bereich
signifikant glinstiger ausfiel als in Betrieben der Sonstigen Technik. Die vorliegende Studie beschiftigt sich
jedoch zun4chst mit allen Betrieben und deren Wachstum.
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Das betriebliche Beschiftigungswachstum, das im Rahmen der folgenden multivariaten
Analysen erklirt werden soll, wird der iiblichen Vorgehensweise in der empirischen For-
schung folgend auf betrieblicher Ebene als Differenz der logarithmierten Beschiftigungen
definiert:

X1)  Eit=InEj;-InEj;,

Tabelle X.1 fasst die angesprochenen Determinanten des Beschiftigungswachstums und ihre

Operationalisierung zusammen.

Tabelle X.1: Determinanten des betrieblichen Beschiiftigungswachstums und ihre
Operationalisierung

Betriebsspezifische Charakteristika

BetriebsgroRe Logarithmierte Beschéftigung

Betriebsalter Logarithmiertes Alter in Jahren
. Dummy-Variable;

Betriebstyp 1 fur Einbetriebsuntemehmen

Sonstige betriebsspezifische S

Charakteristika Betriebsindividuelle Effekte

Branchenspezifische Charakteristika
Wachstumsrate des Branchenumsatzes

Branchenwachstum

der Vorperiode
Konzentration Logarithmierter Herfindahl-Index
AusmaR der Skaleneffekte Logarithmiertes Ma von Comanor-Wilson?’
R Dummy-Variablen
Technologieorientierung Referenzgruppe: Spitzentechnik
Exportorientierung Logarithmierte Exportquote
Reglonale Charakteristika

Dummy-Variablen fir den Verdichtungsgrad,

Agglomerationsgrad Referenzgruppe: Stadtkreis

Sonstige regionale EinflussgréRen wie z.B.
steuerliche Rahmenbedingungen, Kreis-Dummy-Variablen
Verkehrsanbindung

MakroSkonomische Einflussfaktoren

Jahres-Dummy-Variablen oder Wachstumsrate
des realen Bruttoinlandsprodukts

Konjunktur

Aufgrund der besonderen Bedeutung des Betriebsalters und der méglichen Interdependenzen
zwischen Betriebsgrofie und Betriebsalter, die bereits im Rahmen der groBenabhéngigen Job-
Turnover-Analysen in Kapitel V angedeutet wurden, widmet sich Abschnitt X.2 zunichst

2 vgl. dazu die Ausfilhrungen in Abschnitt 1.2.
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bewusst einer eingehenden Uberpriifung der Zusammenh#inge zwischen Alter, BetriebsgroBe
und Beschiftigungswachstum, bevor dann in Abschnitt X.3 untersucht wird, ob und in
welchem MaBe die weiteren branchen- und betriebsspezifische Einflussfaktoren neues Licht

auf die Analyseergebnisse werfen.

2. Zur Bedeutung des Betriebsalters bei der Analyse des Zusammenhangs zwischen

Beschiiftigungswachstum, Betriebsgrofie und Betriebsalter

Eine Untersuchung des Zusammenhangs zwischen dem Alter eines Betriebes und seinem
Beschiftigungserfolg setzt zunéchst die Auseinandersetzung mit einigen Datenproblemen und
den daraus resultierenden 6konometrischen Problemen voraus. Da Betriebsdaten fiir diese
Studie erst ab 1980 vorliegen, sind die Altersangaben teilweise linkszensiert, weil fiir die
Kohorte der 1980 bereits existierenden Betriebe keine Informationen dariiber vorhanden sind,
wie alt der jeweilige Betrieb tatsichlich ist. Wihrend fiir neu aufiretende Betriebe jeweils das
Alter seit Eintritt in den Berichtskreis im Zeitablauf verfolgt werden kann, muss fiir einen
betrichtlichen Teil der Betriebe Jahr fiir Jahr das jeweils hochste Alter unterstellt werden,
wohl wissend, dass zahlreiche Betriebe betrichtlich &lter sind. Verwendet man fiir diese
Betriebe in Regressionsansitzen ihr jeweiliges "Mindestalter", so kann dies zu verzerrten
Ergebnissen filhren. Weiterhin wurden 1989 im Zuge der Berichtskreisaktualisierung
zahlreiche Betriebe in den Datensatz aufgenommen, bei denen es sich nicht zwingend um
Neugriindungen handelte. Um die Analyseergebnisse moglichst gut gegen diese
Datenprobleme abzusichern, wurden daher simtliche Modellschitzungen zunichst fiir drei
alternative Datensétze durchgefiihrt:

e Datensatz 1: Simtliche Industriebetriebe

e Datensatz 2: Vernachlissigung der Kohorte 1980, d.h. Beschrinkung auf Betriebe, die
seit 1981 neu in den Berichtskreis aufgenommen wurden und deren Alter
somit zumindest prinzipiell bestimmbar ist %

e Datensatz 3: Vernachlissigung der Kohorte 1980 sowie der Kohorte 1989

% Anzumerken ist die Tatsache, dass auch fir neu auftretende Betriebe nicht vdllig gesichert ist, dass der
Betrieb nicht schon frither existierte, da es sich bei neu im Berichtskreis auftretenden Betrieben z.B. auch
um Regions- oder Bereichswechsler oder um Auffindungen handeln kann.
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Aufgrund der Anderung der Wirtschaftszweigsystematik im Jahr 1995 und der daraus
resultierenden groBeren Zahl neuer, aber nicht zwingend junger Betriebe, beschriinkt sich die
Analyse im Folgenden jeweils auf den Zeitraum bis 1994.

Bereits an dieser Stelle kann angemerkt werden, dass die inhaltlichen Ergebnisse insgesamt
#uBerst stabil sind, so dass die Probleme der Linkszensierung und der Berichtskreisaktuali-
sierung die Schlussfolgerungen in qualitativer Hinsicht nicht wesentlich beeinflussen. Im
Weiteren beschrénkt sich die Darstellung der Ergebnisse daher hiufig auf den Datensatz 2,
bei dem die Kohorte 1980 ausgeklammert wird. Exemplarisch werden im Anhang teilweise
vergleichende Schitzergebnisse fur die anderen Datensétze angegeben.

Betriebe, die fiir mehrere Perioden temporér nicht im Berichtskreis enthalten waren, werden
aus den folgenden Analysen ausgeschlossen. Gleichzeitig erfolgt eine multivariate Analyse
der betrieblichen Beschiftigungsentwicklung nicht fiir den gesamten Zeitraum, sondern nur
fir den Zeitraum 1983 bis 1994, damit die Variable Betriebsalter bereits im ersten
Analysejahr eine ausreichende Streuung aufweist.

2.1  Ergebnisse nichtparametrischer Regressionen

Einleitend wird der Zusammenhang zwischen Beschiftigungswachstum, Betriebsgréf3e und
Betriebsalter im Rahmen nichtparametrischer Regressionen iiberpriift.’ Insbesondere mit
Blick auf mégliche Nichtlinearititen im Zusammenhang zwischen Betriebsgréfe und
Beschaftigungswachstum hat eine nichtparametrische Schitzung gegeniiber parametrischen
Verfahren den wesentlichen Vorteil, dass man die Daten iiber den Zusammenhang entschei-
den lassen kann und der Schitzung nicht a priori einen bestimmten Funktionstyp zugrunde
legen muss. Insoweit eignet sich die nichtparametrische Vorgehensweise gerade auch fiir eine
einleitende explorative Datenanalyse.

Fir die Durchfihrung der nichtparametrischen Regressionen fiir den Zusammenhang
zwischen Betriebsgréfe und Beschiftigungswachstum wurde aus der Gesamtheit aller
Beobachtungen von 1980 bis 1999 eine einprozentige Zufallsstichprobe mit Zuriicklegen
gezogen, die mehr als 30000 Beobachtungen umfasst. Die Abbildungen X.1a bis X.1c zeigen
den Graph der bedingten Mittelwerte einer Nadaraya-Watson-Regression unter Verwendung
eines Epanechnikov-Kerns und fiir alternative Bandbreiten. Die Zahl der "grid points" wurde
als 100 festgelegt.

® gl z.B. Hirdle (1991) oder Yatchew (1998).
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Abbildung X.1a: Beschiiftigungswachstum und Betriebsgro8e, Ergebnisse einer Nadaraya-

Watson-Regression, 1980-1999, Epanechnikov-Kern, Bandbreite 1

Wachstumsrate

— '
[ 5 10

Logarithmierte Beschaftigung

Die nichtparametrischen Regressionen verdeutlichen, dass die pauschale Behauptung eines
negativen Zusammenhangs zwischen BetriebsgroBe und Beschiftigungswachstum zu einfach
und daher falsch ist. Wihrend fiir kleinere Betriebe der Zusammenhang eindeutig negativ
ausfillt, weisen die nichtparametrischen Nadaraya-Watson-Regressionen auf Nichtlinearititen
im Zusammenhang zwischen Betriebsgrofie und Beschéftigungswachstum hin. Die grobe
Tendenz des Zusammenhangs kénnte durch eine quadratische Funktion approximiert werden,
doch zeigt der konkave Verlauf im Mittelbereich der nichtparametrischen Regressions-
funktion, dass die Nichtlinearititen nicht trivial sind. In den folgenden parametrischen
Regressionsanalysen werden neben der logarithmierten Beschiftigung daher auch deren
Quadrat und teilweise deren dritte Potenz beriicksichtigt.

Abbildung X.1b: Beschiftigungswachstum und Betriebsgrifie, Ergebnisse einer Nadaraya-
Watson-Regression, 1980-1999, Epanechnikov-Kern, Bandbreite 0.5

Wachstumsrate
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Abbildung X.1c: Beschéftigungswachstum und Betriebsgrdfe, Ergebnisse einer Nadaraya-
Watson-Regression, 1980-1999, Epanechnikov-Kern, Bandbreite 0.2

2

Wachstumsrate
(=]
!

T T
0 5 10

Logarithmierte Beschaftigung

Die nichtparametrischen Regressionen fiir den Zusammenhang zwischen Betriebsalter und
Firmenwachstum basieren auf der Gesamtheit aller Betriebe von 1980 bis 1994, wobei die
Kohorte der 1980 bereits existierenden Betriebe ausgeklammert wurde und Daten erst ab
1983 in die Analyse einbezogen wurden.

Der in zahlreichen Studien einmiitig gefundene negative Zusammenhang zwischen Betriebs-
alter und Beschiftigungswachstum findet sich bei den nichtparametrischen Regressionen
bestitigt. Wahlt man eine sehr grofe Bandbreite (vgl. Abbildung X.2a), so fiihrt dies durch
"oversmoothing" zu einer ausgeprigten Glittung des Zusammenhanges und ldsst einen
zumindest niherungsweise linear fallenden Verlauf der nichtparametrischen Regressions-
funktion erkennen.

Abbildung X.2a: Beschiiftig hstum und Betriebsalter, Ergebnisse einer Nadaraya-

Watson-Regr:ssion, 1983-1994, alle Neugriindungen zwischen 1981 und
1994, Epanechnikov-Kern, Bandbreite 0.8

Wachstumsrate
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Abbildung X.2b: Beschiftigungswachstum und Betriebsalter, Ergebnisse einer Nadaraya-
Watson-Regression, 1983-1994, alle Neugriindungen zwischen 1981 und
1994, Epanechnikov-Kern, Bandbreite 0.4
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Abbildung X.2¢: Beschiftigung! hstum und Betriebsalter, Ergebnisse einer Nadaraya-
Watson-Regression, 1983-1994, alle Neugriindungen zwischen 1981 und
1994, Epanechnikov-Kern, Bandbreite 0.2
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Logarithmiertes Betriebsalter

Bei Verwendung einer kleineren Bandbreite (vgl. Abbildungen X.2b) bleibt die grundsitz-
liche Tendenz des Zusammenhangs negativ, doch erkennt man Abweichungen von dem
linearen Zusammenhang. So kann z.B. fiir ltere Betriebe ein Bereich festgehalten werden, in
dem der Zusammenhang zwischen Betriebsalter und Beschiftigungswachstum durchaus
positiv werden kann. Der moglichen Nichtlinearitit im Zusammenhang zwischen Alter und
Wachstum wird der bisherigen Forschung folgend ebenfalls durch die Beriicksichtigung
héherer Potenzen Rechnung getragen, wobei sich zeigen wird, dass diese nicht immer

statistisch signifikant sind.
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2.2  Ergebnisse bivariater Tobit-Regressionen

Zahlreiche Studien legen nahe, dass gerade junge Kleinbetriebe héufig einer besonders groen
Sterbewahrscheinlichkeit ausgesetzt sind.*’ Eine Beschrankung der Analyse von systema-
tischen Wachstumsdeterminanten auf die iiberlebenden Betriebe impliziert daher wiederum
die Gefahr einer Selektionsverzerrung. Wie bereits bei der Uberpriifung der Giiltigkeit des
Gesetzes von Gibrat in Kapitel IX werden zunéchst bivariate Tobit-Regressionen geschitzt,
mit deren Hilfe in der Selektionsgleichung verzerrende Einfliisse der BetriebsgroBe, des
Betriebsalters und der Konjunktur auf daé Uberleben von Betrieben und somit die
Wahrscheinlichkeit einer Beobachtung beriicksichtigt werden konnen.’!

In der Wachstumsgleichung wird die jahrliche betriebliche Wachstumsrate der Beschéftigung,
definiert als Differenz der logarithmierten Beschiftigungen, auf die logarithmierte
Vorjahresbeschiftigung, das logarithmierte Betriebsalter sowie die Wachstumsrate des realen
Bruttoinlandsprodukts als Indikator fiir die gesamtwirtschaftliche Entwicklung regressiert.
Um fiir Nichtlinearititen zu kontrollieren, die im Rahmen obiger nichtparametrischer
Regressionen aufgedeckt wurden, werden sowohl die BetriebsgroBe als auch das Alter auch
als Quadrat beriicksichtigt, die logarithmierte Beschéftigung wird in einigen Modellvarianten
erginzend auch in ihrer dritten Potenz eingebaut. Mit Hilfe einer Interaktionsvariablen soll
getestet werden, ob zwischen dem Betriebsalter und der BetriebsgrBe signifikante Inter-
dependenzen in ihrer Auswirkung auf das Beschiftigungswachstum bestehen. Da die
Streuung der betrieblichen Wachstumsraten filir kleinere Betriebe deutlich gréfer ist als fiir
groBere Betriebe, werden die Standardfehler nach der Methode von Huber (1967) robust
geschitzt. Obwohl ein Vergleich der Ergebnisse zeigt, dass von dieser Seite praktisch kein
Einfluss auf die Schitzung der Standardfehler ausgeht, wurden die Standardfehler auerdem
"geclustert" geschitzt, d.h. es wurde beriicksichtigt, dass die Beobachtungen fiir einzelne
Betriebe nicht unabhingig voneinander sind.

Tabelle X.2 gibt die Ergebnisse bivariater Tobit-Regressionen wieder, wobei exemplarisch
Schitzergebnisse fiir alle drei in Abschnitt X.1 beschriebenen Datensitze wiedergegeben sind,
um die betrichtliche Stabilitit der Resultate zu demonstrieren. Im Weiteren beschrénkt sich
die Prisentation der Ergebnisse daher weitgehend auf den Datensatz 2 unter
Vernachléssigung der Kohorte 1980.

% vgl. dazu auch ausfuhrlicher die Analysen in Teil 4 dieser Arbeit.
3 Eine kurze Beschreibung der Methodik der bivariaten Tobit-Regression findet sich in Abschnitt IX.3.2.
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Tabelle X.2: Beschiiftigungswachstum, BetriebsgroBe und Betriebsalter in der baden-wilrttem-
bergischen Industrie, Ergebnisse bivariater Tobit-Regressionen, 1983-1994,
robuste, geclusterte Standardfehler, P-Werte in Klammern

Datensatz 1: Datensatz 2: Datensatz 3:
Alle Betriebe ohne Kohorte 1980 ohne Kohorten
1980 und 1989
Wachstumsgleichung
Abhéngige Variable: Wachstumsrate der Beschéftigung

Log. GréRe -0.063 -0.136 -0.127 -0.232 -0.120 -0.212
(0.000)** | (0.000)™ | (0.000)** | (0.000)~* | (0.000)** | (0.000)**

(Log. GréRe)? 0.006 0.033 0.016 0.063 0.013 0.055
(0.000)* | (0.000)** | (0.000)** [ (0.000)** | (0.000)** | (0.000)**

(Log. GréBe)® -0.002 -0.006 -0.005
(0.000)** (0.000)* (0.000)"*

Log. Alter -0.045 -0.046 -0.062 -0.064 -0.082 -0.083
(0.000)* | (0.000)** | (0.000)** | (0.000)** | (0.000)** | (0.000)**

(Log. Alter)? -0.000 0.000 0.001 0.001 0.004 0.004

(0.849) (0.789) (0.730) (0.808) (0.300) (0.303)

Log. GréRe - Log. Alter 0.008 0.007 0.015 0.016 0.018 0.018
(0.000)™* | (0.000)** | (0.000)~* | (0.000)™* | (0.000)** | (0.000)**

WR des realen 0.694 0.683 0.740 0.738 0.833 0.834
BIP (0.000)** | (0.000)* | (0.000)** [ (0.000)"* [ (0.000)* | (0.000)**

Konstante 0.135 0.180 0.211 0.261 0.229 0.270
(0.000)** | (0.000)** | (0.000)** | (0.000)** | (0.000)* | (0.000)**

Selektionsgleichung
Probit-Schétzung der Uberlebenswahrscheinlichk

Log. GréRe 0.222 0.222 0.215 0.215 0.214 0.214
(0.000)* | (0.000)** | (0.000)* { (0.000)"* | (0.000)** | (0.000)**

Log. Alter 0.106 0.106 0.107 0.107 0.155 0.155
(0.000)* | (0.000)** | (0.000)** | (0.000)"* | (0.000)"* | (0.000)**

WR des realen 2.430 2428 2.045 2.045 1.710 1.710
BIP (0.000)** | (0.000)** | (0.000)** | (0.000)* | (0.000)** | (0.000)**

Konstante 0.964 0.965 0.985 0.985 0.882 0.882
(0.000)** | (0.000)** | (0.000)"* | (0.000)** | (0.000)** | (0.000)**

Beobachtungen 199775 199775 47656 47656 33939 33939

davon zensiert 7761 7761 2738 2738 2112 2112

Korrelationskoeffizient 0.008 0.003 0.007 0.004 0.006 0.003
(0.000)** | (0.000)** | (0.000)** | (0.000)** | (0.000)** | (0.004)**

Wald-Modelltest 24206 2588.6 942.1 918.7 677.5 657.3
(0.000)** | (0.000)** | (0.000)** | (0.000)* | (0.000)** | (0.000)**
Log-Likelihood -60104.7 | -59534.3 | -29694.9 | -29574.5 | -21580.8 | -21507.6

R? 0.019 0.025 0.031 0.036 0.031 0.036

Betrachtet man in einem ersten Schritt die Ergebnisse der Probit-Schdtzungen, so ldsst sich
unabhingig vom verwendeten Datensatz eine signifikant positive Abhéingigkeit der Uberle-
benswahrscheinlichkeit von Betriebsgrofie, Alter und Konjunktur beobachten. Ceteris paribus
steigt die Uberlebenswahrscheinlichkeit eines Betriebes somit mit zunehmender Betriebs-
grofe, mit zunehmendem Alter und in Zeiten giinstigerer konjunktureller Entwicklung an,
wihrend insbesondere jiingere Kleinbetriebe eine besonders hohe Sterbewahrscheinlichkeit

aufweisen.?

Diese Ergebnisse entsprechen den inhaltlichen Schlussfolgerungen, die in Kapitel XII der vorliegenden
Arbeit im Rahmen von Verweildaueranalysen fir das Uberleben von Neugriindungen gefunden werden.
Die erginzende Beriicksichtigung quadratischer GroBen- oder Alterseffekte in der Selektionsgleichung hat
keinen Einfluss auf die Ergebnisse der Schdtzung der Regressionsgleichung.
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Der Korrelationskoeffizient zwischen den Residuen der Selektions- und der Wachstums-
gleichung ist zwar aufgrund der grofien Zahl der Beobachtungen jeweils signifikant von Null
verschieden, doch im Wert mit 0.003 bis 0.008 so gering, dass Selektionsverzerrungen fiir die
Schitzung der Wachstumsgleichung keine Rolle spielen.”® Insoweit sind die Schitzergebnisse
der bivariaten Tobit-Regressionen jeweils weitgehend identisch mit den Ergebnissen gepool-
ter OLS-Schitzungen mit geclusterten und heteroskedastizititskonsistent geschétzten Stan-
dardfehlern (vgl. Anhang X.1).

Mit Blick auf die Schitzergebnisse der Wachstumsgleichung weist die makrodkonomische
Kontrollvariable stets das erwartete positive Vorzeichen auf und ist dabei hochstsignifikant,
so dass eine bessere konjunkturelle Entwicklung c.p. das betriebliche Beschiftigungswachs-
tum statistisch gesichert begiinstigt.

Sowohl die GroBe als auch das Alter eines Betriebes stehen in dem aufgrund der nichtparame-
trischen Regressionen in Abschnitt X.2.1 erwarteten signifikant negativen Zusammenhang
mit dem Beschéftigungswachstum, der — zumindest was die Betriebsgréfie betrifft — von einer
hochsignifikanten Nichtlinearitit gekennzeichnet ist. Fiir Kleinstbetriebe dominiert der nega-
tive Einfluss der Betriebsgrofle auf das Betriebswachstum, ein signifikant positiver Effekt der
quadrierten logarithmierten Beschéftigung zeigt jedoch, das sich dieser inverse Zusammen-
hang mit zunehmender BetriebsgréBe c.p. zumindest abschwécht oder dann auch ins Gegen-
teil umkehrt. Allerdings sind die Nichtlinearititen im Zusammenhang zwischen Gréfie und
Wachstum keineswegs trivial, wie ein signifikant negativer Koeffizient der dritten Potenz
untermauert, so dass fiir groflere Betriebe verstirkt auch wieder Tendenzen fiir einen nega-
tiven Zusammenhang beobachtet werden konnen. Die weiteren Koeffizientenschitzungen
bleiben von der Einbeziehung der dritten Potenz der logarithmierten Beschiftigung unberiihrt.
Kritisch angemerkt werden muss jedoch, dass der sehr ausgeprigte negative Zusammenhang
fiir Kleinstbetriebe eventuell das Wachstumspotenzial kleinerer Betriebe insoweit liberschitzt,
als die Wachstumsraten kleiner Betriebe sehr schnell groie positive Werte annehmen. So
betrigt z.B. die minimale positive Wachstumsrate eines iiberlebenden Betriebes mit bisher
nur einem Beschiftigten immerhin bereits hundert Prozent, wihrend sein Ausscheiden und
damit eine negative Wachstumsrate gar nicht beobachtet werden kann. Durch die verwendete
Definition der betrieblichen Wachstumsrate als Differenz der logarithmierten Beschéftigun-

gen wird dieser Effekt zwar nicht beseitigt, aber zumindest etwas abgeschwicht.

3 Harhoff et al. (1998), S. 479, gelangen auf der Grundlage des ZEW-Griind
den Ergebnissen.

s West zu chen-
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Beziiglich der Bedeutung des quadratischen Alterseffektes sind die Ergebnisse insoweit weni-
ger eindeutig, als der Koeffizient zwar stabil ein positives Vorzeichen aufweist, jedoch in
keiner Modellschitzung signifikant von Null verschieden ist. Aufgrund der bereits bei den
nichtparametrischen Regressionen angedeuteten Zweifel an der Nichtlinearitit des Zusam-
menhangs zwischen Alter und Beschiftigungswachstum wurden die Modelle jeweils ergin-
zend ohne den quadrierten Altersterm geschétzt, wodurch praktisch keine Anderung der
Ergebnisse induziert wurde. Auf die Wiedergabe der Ergebnisse wird daher verzichtet.

Interessant ist der in allen Féllen hochsignifikant positive Koeffizient der Interaktions-
variablen, der auf eine wesentliche Interdependenz zwischen den Grofien- und Alterseffekten
hindeutet: Ceteris paribus geht bei gleicher Betriebsgroie von einem hoheren Alter ein
zusitzlicher positiver Wachstumsimpuls aus, der den negativen Zusammenhang zwischen
Betriebsgrofe und Beschéftigungswachstum abschwicht. Daher war der negative Zusammen-
hang zwischen Betriebsgrofe und Firmenwachstum besonders ausgeprigt fir junge
Kleinstbetriebe, wihrend mit zunehmendem Betriebsalter die relative Beschiftigungs-
entwicklung in GroBbetrieben giinstiger ausfiel. Ebenso kann mit zunehmender Betriebsgrsfe
aufgrund des positiven Interaktionseffektes der Zusammenhang zwischen Betriebsalter und
Beschiftigungswachstum auch positiv werden.

Dieses Ergebnis zeigt, dass nicht Kleinbetriebe im Allgemeinen, sondern insbesondere junge
Kleinbetriebe ein hohes Wachstumspotenzial besitzen, wihrend reifere Kleinbetriebe, die
bereits seit einigen Jahren am Markt titig sind, kein hoheres Wachstumspotenzial aufweisen
als ihre groBeren Mitbewerber. Wie die Probit-Schitzung zeigt, haben junge Kleinbetriebe
somit einerseits ein hoheres Sterberisiko, andererseits weisen iiberlebende Kleinbetriebe
jedoch deutlich hohere Wachstumsraten der Beschiftigung auf als ihre grofleren Wettbe-
werber. Jihrliche Regressionen bestitigen die gefundenen Ergebnisse sowie die Zweifel an
der Signifikanz des quadratischen Altersterms (vgl. Anhang X.2). Damit wird fir die baden-
wiirttembergische Industrie ein Ergebnis bestitigt, das in der Literatur zur Griindungs-
forschung als stilisiertes Faktum betrachtet werden kann.* Audretsch/Mahmood (1995)
begriinden das grofere Wachstum kleinerer Betriebe mit der Tatsache, dass diese im Zuge
von Liquidititsrestriktionen zunéchst in suboptimaler GroBe auf den Markt treten und daher
in der Folgezeit dem Zwang eines moglichst schnellen Wachstums ausgesetzt sind, um

iiberleben zu kénnen.

3 Vgl. dazu auch die detaillierten Untersuchungen in Teil 4 der vorliegenden Arbeit.
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Wihrend die in Kapitel IX vorgestellten traditionellen Ansétze zur Analyse des Zusammen-
hangs zwischen Beschiftigungswachstum und BetriebsgroBe sowohl von der Bedeutung von
Nichtlinearititen als auch von Interdependenzen mit dem Betriebsalter abstrahieren, erlaubt
ihre Beriicksichtigung somit fundiertere Einsichten in den moglichen Zusammenhang
zwischen Beschiftigungswachstum und BetriebsgroBe. Gerade die Vernachlidssigung von
Alterseffekten konnte ein wesentlicher Grund dafiir sein, dass das immer wieder behauptete
héhere Beschiftigungswachstum kleinerer Betriebe sich weder im Rahmen unterschiedlicher
Job-Turnover-Analysen in Kapitel V noch bei der Analyse von Gibrats Gesetz in Kapitel IX
iiberzeugend bestitigen ldsst. Wie bereits bei der Diskussion der Ergebnisse einer
groBenklassenabhéngigen Analyse der Arbeitsplatzdynamik in Kapitel V mit Hilfe einer
altersabhiingigen Job-Turnover-Analyse angedeutet, weisen nicht Kleinbetriebe generell,
sondern junge, iiberlebende Kleinbetriebe besonders giinstige Wachstumsraten der Beschifti-
gung auf. Sind Kleinbetriebe erst einmal einige Jahre am Markt, so schneiden sie nicht mehr
besser, sondern zumindest teilweise schlechter ab als ihre groBeren Wettbewerber. Aufgrund
der unterschiedlichen Performance junger und &lterer Kleinbetriebe lésst sich im Durchschnitt
iiber alle Alterskohorten hinweg kein systematischer Zusammenhang zwischen Beschifti-

gungswachstum und Betriebsgré8e mehr erkennen.

Die Tatsache, dass das Alter eines Betriebes von wesentlicher Bedeutung fiir das Betriebs-
wachstum ist, untermauert empirisch den Erklérungsanspruch der verschiedenen eingangs
erwihnten Lebenszyklustheorien des Firmenwachstums. Kritisch anzumerken ist jedoch, dass
trotz der betrichtlichen Stabilitit der Schitzergebnisse der Wachstumsgleichung der
Erkldrungsbeitrag der BetriebsgroBe und des Betriebsalters sehr gering bleibt, da die
BestimmtheitsmaBe der bivariaten Tobit-Regressionen sowie der gepoolten OLS-Regressio-
nen selbst unter Beriicksichtigung konjunktureller Einfliisse mit nur ungefihr 3% #uBerst
gering ausfallen (vgl. Anhang X.1).
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2.3  Beriicksichtigung betriebsspezifischer Heterogenitiit durch Panelschiitzungen mit
individuellen Effekten

Der trotz der Stabilitiit der Ergebnisse sehr geringe Erkldrungsanteil von Betriebsgréfe, Alter
und Konjunktur kénnte Ausdruck der Tatsache sein, dass im Sinne der Kernkompetenz-
modelle betriebsindividuelle Heterogenititen von besonderer Bedeutung fiir das Beschifti-
gungswachstum sind. Im Gegensatz zu zahlreichen bisherigen Studien werden daher im
Folgenden erginzend Panelmodelle geschitzt, bei denen durch individuelle Betriebseffekte
fir betriebsspezifische, unbeobachtete Unterschiede in der Wachstumsperformance
kontrolliert wird.?* Die Entscheidung zwischen einem Panelmodell mit fixen oder zufilligen
Effekten ist erneut problematisch. Ein Hausman-Test spricht zwar in allen F#llen fiir die
Verwendung eines Modells mit fixen Effekten, doch ist der Verlust an Freiheitsgraden durch
die enorme Zahl an Betriebs-Dummy-Variablen, die angepasst werden miissen, sehr
erheblich.*® Der Vorgehensweise in Kapitel VI folgend werden daher im Weiteren Ergebnisse
beider Verfahren vorgestellt und verglichen. Die Tatsache, dass die Schétzergebnisse
inhaltlich weitgehend iibereinstimmen, untermauert deren Stabilitit unabhiingig von der
Entscheidung flir das eine oder andere Modell. Die Mdglichkeit serieller Autokorrelation, die
im Rahmen des Chesher-Modells in Kapitel IX Betonung fand, wird durch einen autoregres-
siven Prozess erster Ordnung in den Storvariablen beriicksichtigt. Da die Ergebnisse gegen-
iiber der Wahl des Datensatzes stabil sind, beschrénkt sich die Wiedergabe der Schitzer-
gebnisse auf den Datensatz, der von der Kohorte 1980 abstrahiert (vgl. Tabelle X.3).

Unabhingig davon, ob fixe oder zufillige Effekte modelliert werden, bestitigt die
Panelschitzung mit betriebsindividuellen Effekten weitgehend die Ergebnisse der bivariaten
Tobit-Regressionen aus dem vorigen Abschnitt. Der signifikant positive Einfluss des
konjunkturellen Umfeldes auf das betriebliche Beschéftigungswachstum kann auch im
Rahmen der Panelschitzungen jeweils statistisch gesichert nachgewiesen werden.

3 Ein Beispiel fir eine Untersuchung, die bei der Analyse des Zusammenhangs zwischen Beschiftigungs-

wachstum und BetriebsgréBe fur die niederlandische Industrie ein Random-Effects-Modell verwendet, ist
die Studie von Huigen et al. (1991).

An dieser Stelle soll die Diskussion um weitere mdgliche Vor- und Nachteile beider Modellvarianten nicht
erneut vertieft werden. Eine ausfithrlichere Diskussion der Fur und Wider findet man in Kapitel VI. Gegen
ein Modell mit zufdlligen Effekten kénnte insbesondere auch die Tatsache angefilhrt werden, dass die indi-
viduellen Effekte typischerweise mit den Regressoren korreliert sind. Geroski (1998), S. 12f., betont z.B.,
dass die BetriebsgréBe einerseits einen direkten Effekt auf die Unternehmensperformance, hier gemessen
an der Beschiftigungsentwicklung, hat, andererseits jedoch indirekt auf das Beschiftigungswachstum
einwirkt, da andere exogene Variablen ebenfalls mit der BetriebsgréBe variieren.
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Der Zusammenhang zwischen BetriebsgroBe und Beschiftigungswachstum bleibt negativ und
ist dabei erneut von ausgeprigten Nichtlinearititen gekennzeichnet, wie ein signifikant
positiver Koeffizient der quadrierten logarithmierten Beschiftigung verdeutlicht. Mit Blick
auf die dritte Potenz der logarithmierten Beschiftigung entspricht nur das Ergebnis der
Panelschitzung mit zufilligen Effekten den bisherigen Ergebnissen. Im Gegensatz zu den
bivariaten Tobit-Regressionen ist der Koeffizient der dritten Potenz der logarithmierten

Beschiftigung bei Panelmodellen mit fixen Effekten ebenfalls positiv.

Tabelle X.3:

Beschiiftigungswachstum, BetriebsgroBe und Betriebsalter in der baden-

wilrttembergischen Industrie, Ergebnisse von Panelschitzungen mit
individuellen Effekten und AR(1)-Prozess der Stdrvariablen, 1983-1994,

ohne Kohorte 1980, P-Werte in Klammern

Abh#éngige Variable:
Wachstumsrate der betrieblichen Beschéftigung
Panelschétzungen mit Panelschétzungen mit
fixen Effekten zufalligen Effekten
Log. GréRe -1.219 -1.161 -0.271 -0.461
(0.000)** (0.000)* (0.000)** (0.000)**
(Log. GréRe)* 0.079 0.045 0.039 0.126
(0.000)** (0.000)** (0.000)** (0.000)"*
(Log. GréRe)® 0.005 -0.010
(0.000)** (0.000)**
Log. Alter -0.308 -0.298 -0.045 -0.047
_(0.000)* (0.000)* (0.000)** (0.000)**
(Log. Alter)? 0.068 0.067 0.003 0.002
(0.002)** (0.002)** (0.484) (0.586)
Log. GréRe - Log. Alter 0.026 0.023 0.005 0.005
(0.000)** (0.000)** (0.055) (0.050)
Wachstumsrate des 0.196 0.194 0.619 0.621
| realen BIP (0.001)* (0.001)** (0.000)** (0.000)"*
Konstante 1.625 1.608 0.381 0.466
(0.000)** (0.000)** (0.000)** (0.000)**
Beobachtungen 36577 36577 44918 44918
Betriebe 7486 7486 8341 8341
Korrelationskoeffizient 0.346 0.347 0.346 0.347
Varianzanteil durch 92.0% 92.0% 0.4% 1.0%
individuelle Effekte
Modelltest™ 37231 3197.6 3180.6 3704.4
(0.000)** (0.000)** (0.000)** (0.000)**
F-Test auf fixe Effekte 3.63 3.55
(0.000)** (0.000)"*
Breusch-Pagan-Test auf 23.86 15.25
individuelle Effekte (0.000)" (0.000)**
Hausman-Test 13562.1 12656.4
(0.000)** (0.000)**
R2 (within) 0.434 0.435 0.220 0.208
R? (between) 0.000 0.000 0.001 0.002
R? (overall) 0.013 0.013 0.027 0.032

Insoweit bestehen zwar keine Zweifel an der Richtung und einer Nichtlinearitit des

Zusammenhangs zwischen Betriebsgrofie und Beschéftigungswachstum, wohl jedoch an der

3 In Panelmodellen mit fixen Effekten handelt es sich bei dem Modelltest um einen F-Test, im Modell mit
zufilligen Effekten um einen Wald-Chi-Quadrat-Test.
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konkreten Form der Nichtlinearitiit. Bereits die nichtparametrischen Regressionen in
Abschnitt X.2.1 haben jedoch erkennen lassen, dass die Nichtlinearitit im Zusammenhang
zwischen Betriebsgrofie und Beschiftigung keine triviale Form besitzt.

Der in der Tendenz negative Zusammenhang zwischen Betriebsalter und Beschiftigungs-
wachstum kann ebenfalls belegt werden. Gleichzeitig ist die Panelschitzung mit zufilligen
Effekten erneut "niher" an den Ergebnissen der bivariaten Tobit-Regressionen, da der
quadratische Effekt hier wieder insignifikant ist, wihrend das Modell mit fixen Effekten im
Gegensatz zur bivariaten Tobit-Regression einen signifikant positiven Koeffizienten des
quadrierten logarithmierten Alters aufweist.*® Die positive Interdependenz zwischen GroBen-
und Alterseffekten bleibt unabhéngig von der Modellvariante jeweils auf signifikante Weise

bestehen.

Betriebsindividuelle Heterogenitit, die im Rahmen der bivariaten Tobit-Regressionen
ausgeklammert bleiben musste, ist von entscheidender Bedeutung fiir den betrieblichen
Beschiftigungserfolg. Ein Breusch-Pagan-Test bestitigt hochstsignifikant das Vorliegen
individueller Effekte, ein F-Test auf gemeinsame Signifikanz der fixen Effekte in den Fixed-
Effects-Modellen zeigt jeweils, dass die betriebsspezifischen Effekte gemeinsam héchst-
signifikant ausfallen (vgl. Tabelle X.3).

Wihrend die zeitliche Entwicklung der betrieblichen Beschiftigung insbesondere durch die
Konjunkturvariable besser erkldrt werden kann, was interne BestimmtheitsmaBe von ungeféhr
43% bei den Modellen mit fixen und von ca. 22% bei den Modellen mit zufilligen Effekten
zeigen, tragen trotz der ausgeprigten Signifikanzen weder die BetriebsgréB8e noch das Alter in
iiberzeugendem MaBe zur Erklirung von Unterschieden zwischen den Betrieben bei.> % So fillt
das "externe Bestimmtheitsmaf" kaum gréfer als Null aus und erklirt letztlich das mit
ungefihr 0.013 bzw. 0.027 sehr geringe "Gesamtbestimmtheitsmaf" der Modellschéitzungen.

% Ein Blick auf die Ergebnisse der entsprechenden Regressionen fir die anderen Datensitze zeigt, dass im

Rahmen der Panelschitzungen die Altersvariablen teilweise problematisch sind. Wahrend bei bloBer
Beriicksichtigung des logarithmierten Alters der Zusammenhang zwischen Betriebsalter und Beschif-
tigungswachstum immer und ohne Ausnahme negativ ist, fihrt die Aufnahme des quadrierten Alters teil-
weise dazu, dass die quadrierte Variable ein signifikant negatives Vorzeichen annimmt und der Zusammen-
hang somit konkav wird. Fiir die jeweiligen Mittelwerte dominiert jedoch jeweils der negative Zusammen-
hang, so dass diese Aussage auch trotz der beschriebenen Unterschiede flir alle Datensitze bestitigt werden
kann.

Angemerkt werden muss, dass es sich nur bei dem internen BestimmtheitsmaB der Fixed-Effects-
Regression um ein tatsichliches Bestimmtheitsmal einer Regression handelt, die auf Abweichungen der
Beobachtungswerte von den Mittelwerten basiert. In allen anderen Fillen werden die "BestimmtheitsmaBe”
als quadrierte Korrelationskoeffizienten berechnet, so dass sie nicht tiber simtliche Eigenschaften des
gewdhnlichen BestimmtheitsmaBes einer klassischen OLS-Regression verfugen. Zur Beurteilung des Erkla-
rungsgehalts des Modells kdnnen sie jedoch dennoch herangezogen werden.
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Die erhebliche Bedeutung der individuellen Heterogenitit wird auch daran deutlich, dass der
Anteil der fixen Effekte an der erklirten Varianz in beiden Panelmodellen mit fixen Effekten
jeweils ungefihr 92% betrigt.

Als Zwischenfazit kann somit festgehalten werden, dass Betriebsgréfie und Betriebsalter auch
im Rahmen der Panelschitzungen mit individueller Heterogenitiit zur Erklidrung des Beschif-
tigungswachstums beitragen, unbeobachtete betriebsindividuelle Heterogenititen jedoch die
weitaus wesentlichere Rolle fiir die betriebliche Beschiftigungsentwicklung spielen.®* Das
wichtigste Ergebnis der erginzenden Panelschitzungen mit individuellen Effekten besteht
somit in der Schlussfolgerung, dass individuelle Heterogenitiit statistisch hochstsignifikant
nachgewiesen werden kann und einen weitaus groferen Erklidrungsbeitrag flir den betrie-
blichen Beschiiftigungserfolg leistet als die wirtschafispolitisch so hiufig postulierte Betriebs-
gréfBe oder aber das Betriebsalter.

3. Empirische Evaluation weiterer Determinanten des Beschiftigungswachstums

Nachdem sich die bisherige Analyse bewusst auf die Interdependenzen zwischen Betriebs-
grofe, Betriebsalter und Beschiftigungswachstum konzentrierte und dabei nur den Einfluss
der konjunkturellen Entwicklung explizit beriicksichtigte, wendet sich der folgende Abschnitt
nun Modellen zu, in deren Rahmen auch die empirische Relevanz der weiteren in Abschnitt
X.1 angesprochenen méglichen Determinanten des Beschiiftigungswachstums fiir die baden-
wiirttembergische Industrie liberpriift wird. Dabei soll einerseits die Stabilitit der bisherigen
Ergebnisse beleuchtet und andererseits versucht werden, einen erginzenden Blick hinter die
Kulissen der betriebsindividuellen Heterogenitit zu werfen. Zunichst werden emeut bivariate
Tobit-Regressionen unter Einbeziehung weiterer erklirender Variablen, jedoch unter
Vernachlissigung betriebsindividueller Heterogenitit geschitzt. AnschlieBend wird dann die
Robustheit der Schitzergebnisse in Panelmodellen mit individuellen Effekten tiberpriift.

Mata (1994), S. 35, gelangt in einer Studie fir die portugiesische Industrie ebenfalls zu dem Ergebnis, dass
betriebsspezifische Effekte entscheidend zur Erkldrung des Wachstums beitragen, und betont dabei, dass
ihre mangelnde Beriicksichtigung zu einer deutlichen Unterschitzung des negativen Zusammenhangs
zwischen BetriebsgrdBe und Beschéftigungswachstum fithrt. Auf der Grundlage der vorliegenden Ergeb-
nisse kann man diese Unterschitzung bestiitigen, doch gewinnt der Zusammenhang deshalb nicht entschei-
dend an Bedeutung.
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Tabelle X.4: Determinanten des betrieblichen Bachlftlgungswachstums, 1983-1994
Ergebnisse bivariater Tobit-Regressi W
geclusterte Standardfehler, ohne Kohorte 1980, P-Werte in Klammern
Wachstumsgleichung
Abhéngige Vanable: betriebliche Wachstumsrate
Log. GroRe -0.128 -0.128 -0.230 -0.231
(0.000)** (0.000)** (0.000)** | (0.000)**
(Log. GréRe)? 0.016 0.016 0.061 0.062
(0.000)** (0.000)** (0.000)** (0.000)*
(Log. GréRe)® -0.005 -0.005
(0.000)™ | (0.000)**
Log. Alter -0.063 -0.063 -0.065 -0.066
(0.000)** (0.000)** (0.000)** (0.000)**
(Log. Alter)? 0.001 0.001 0.001 0.001
(0.715) (0.723) (0.790) (0.799)
Log GréBe - Log. Alter 0.015 0.015 0.016 0.016
(0.000)** (0.000)** (0.000)* (0.000)**
Wachstumsrate des 0.600 0.618 0.593 0613
realen BIP (0.000)** (0.000)** (0.000)** (0.000)**
Betnebstyp-Dummy -0.006 -0.005 -0.012 -0.011
(1 = Einbetriebsunternehmen) (0.470) (0.549; (0.127) (0.162)
Medium-Tech-Dummy -0.007 -0.005 -0.010 -0.008
(Referenz: High-Tech) (0.350) (0.530) (0.161) (0.280)
Low-Tech-Dummy -0.001 -0.005 -0.007 -0.011
(Referenz: High-Tech) (0.836) (0.520) (0.294) (0.134)
Wachstumsrate des 0.092 0.092 0.093 0.093
Branchenumsatzes (0.000)** (0.000)** (0.000)** (0.000)**
Logarithmierter -0.018 -0.019 -0.016 -0.017
Herfindahl-Index (0.000)** (0.000)** (0.000)** (0.000)**
Log. Exportquote -0.012 -0.012
(0.001)** (0.000)*
Ausmag der 0.019 0.024 0.015 0.021
Skalenertrége (0.000)** (0.000)** (0.000)™ (0.000)**
Verdichteter Landkreis 0.012 0.012 0.012 0.012
(Referenz: Stadtkreis) (0.040)* (0.039)* (0.043)* (0.042)*
Teilweise verdichteter LK 0.007 0.008 0.004 0.006
(Referenz: Stadtkreis) (0.237) (0.166) (0.441) (0.328)
Schwach verdichteter LK 0.018 0.020 0.016 0.018
(Referenz: Stadtkreis) (0.001)** (0.000)** (0.002)** (0.001)**
Konstante 0.016 -0.047 0.108 0.042
(0.612) (0.201) (0.000)** (0.241)
Beobachtungen 47651 47656 47651 47656
Wald-Modelltest 1031.4 1041.0 1011.7 1021.5
(0.000)** (0.000)** (0.000)** (0.000)*
| Log-Likelihood -29527.1 -29520.8 -29414.4 -29407.6

Datensitze in Anhang X.3 wiedergegeben.

Tabelle X.4 gibt zundchst fiir den Datensatz unter Vernachlissigung der Kohorte 1980 die
Ergebnisse bivariater Tobit-Regressionen wieder, wobei die Standardfehler erneut robust nach
der Methode von Huber (1967) berechnet werden. Die Schétzergebnisse der Selektions-

gleichung werden zusammen mit entsprechenden Ergebnisse fiir dic beiden anderen

Die Betrachtung der Probit-Schitzung zeigt, dass die Uberlebenswahrscheinlichkeit der
Industriebetriebe c.p. mit steigender BetriebsgroBie und steigendem Betriebsalter signifikant

zunimmt und eine positive makrookonomische Gesamtsituation das Uberleben eines
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Betriebes begiinstigt (vgl. Anhang X.3). Eine hohe Umsatzkonzentration in einer Branche, ein
hohes AusmaB von Skaleneffekten in einer Industrie sowie ein Standort in einem wenig
verdichteten Kreis erhdhen die betrieblichen Uberlebenschancen. Weiterhin weisen
Einbetriebsunternehmen signifikant hdhere Uberlebenswahrscheinlichkeiten auf als Betriebe
von Mehrbetriebsunternehmen.*' Dennoch spielt das Problem einer Selektionsverzerrung fiir
die Analyse des betrieblichen Beschiftigungswachstums baden-wiirttembergischer Industrie-
betriebe weiterhin keine entscheidende Rolle. Der Schitzwert fiir den Korrelationskoeffi-
zienten zwischen den Residuen der Wachstumsgleichung und der Selektionsgleichung ist
zwar jeweils signifikant von Null verschieden, doch bleibt sein Wert stets so gering, dass von
dem Selektionsmechanismus keine signifikanten Einfliisse auf die Schétzergebnisse der
Wachstumsgleichung ausgehen.

Die in Abschnitt X.2 abgeleiteten inhaltlichen Schlussfolgerungen beziiglich der Zusammen-
hinge zwischen Beschiftigungswachstum, Betriebsgréfe und Betriebsalter sowie die positive
Bedeutung der gesamtwirtschaftlichen Entwicklungen finden sich ausnahmslos auch in jeder
erweiterten Schitzung der Wachstumsgleichung bekriftigt. Erneut weisen kleine und junge
Betriebe c.p. die hochsten Wachstumsraten der Beschiftigung auf, wobei die Interaktions-
variable zwischen dem logarithmierten Alter und der logarithmierten Beschiftigung ohne
Ausnahme positiv und signifikant ist, so dass die besondere Rolle der Interdependenzen von
GroBe und Alter bei der Analyse des Beschiftigungswachstums untermauert wird.

Zwischen Betrieben von Einbetriebs- und Mehrbetriebsunternehmen kann hinsichtlich der
Wachstumsrate fiir die baden-wiirttembergische Industrie kein signifikanter Unterschied

festgestellt werden.*?

Im Einklang mit den Marktstrukturansétzen besitzt das branchenspezifische Umfeld, in dem
ein Betrieb agiert, einen statistisch gesicherten Einfluss auf die betriebliche Performance.
Bereits eine einfache Schitzung mit Branchen-Dummy-Variablen auf der Zweistellerebene
der SYPRO, auf deren Wiedergabe verzichtet wird, zeigt, dass die Branchendummies
gemeinsam hochsignifikant sind und zur Erklirung des betrieblichen Beschéftigungs-
wachstums beitragen.

* Eine eingehende Analyse der Determinanten des betrieblichen Uberlebens erfolgt in Kapitel XII der

vorliegenden Studie im Rahmen von Verweildauermodellen, so dass an dieser Stelle auf eine ausfihrliche
Beschreibung der Ergebnisse der Selektionsgleichung verzichtet wird.

Bezieht man auch die Kohorte des Jahres 1980 in die Analysen ein, so deuten die Schitzergebnisse hier auf
ein signifikant hdheres Beschaftigungswachstum in Einbetriebsunternehmen hin, so dass die inhaltlichen
Ergebnisse in dieser Hinsicht vom verwend Datensatz abhdngen (vgl. Anhang X.3).
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Beriicksichtigt man daher ausgewihlte Branchencharakteristika in expliziter Form, so lassen
die Schitzergebnisse unabh#ingig vom verwendeten Datensatz erkennen, dass eine giinstige
Branchenkonjunktur gemessen an der Wachstumsrate des Branchenumsatzes die Beschiifti-
gungsentwicklung in hochsignifikanter Weise stimuliert. Weiterhin fillt das betriebliche
Wachstum im Durchschnitt um so geringer aus, je ausgeprigter die Marktkonzentration in
den Branchen ist. Eine hohe Umsatzkonzentration in einer Industrie behindert c.p. somit das
betriebliche Beschiftigungswachstum auf statistisch gesicherte Weise.

Das AusmaB der Skaleneffekte, die in einer Branche relevant sind, hat ebenfalls den aus den
theoretischen Uberlegungen des Abschnittes X.1 erwarteten positiven Einfluss auf das
Beschiftigungswachstum. Je stirker Skaleneffekte in einer Industrie von Bedeutung sind,
desto erheblicher ist c.p. der Groennachteil eines Betriebes und desto eher ist der Betrieb
zum Wachsen gezwungen, um somit seine Groéfennachteile zu kompensieren. Dass dies nicht
jedem Betrieb in hinreichendem MaBe gelingt, zeigt die signifikant hohere Sterbewahrschein-
lichkeit in Branchen mit hohen Skaleneffekten im Rahmen der Selektionsgleichung (vgl.
Anhang X.3).

Eine hohe Integration einer Branche in die internationale Arbeitsteilung hat c.p. einen
wachstumsbehindernden Effekt. Ein fast ausnahmslos negatives Vorzeichen der Koeffizienten
der logarithmierten Exportquote kann als Indiz interpretiert werden, dass tendenziell das
Beschiftigungswachstum in Branchen besser ausfillt, die einen geringeren Teil ihres
Umsatzes auf Auslandsmirkten erzielen.”

Die Ergebnisse beziiglich der Technologiedummies sind ebenfalls uneinheitlich. Verglichen
mit der Referenzgruppe der Spitzentechnik weisen sowoh! Betriebe der Hoherwertigen
Technik als Betriecbe der Sonstigen Technik geringere Wachstumsraten der Beschiftigung
auf, wobei jedoch eine statistische Signifikanz nicht gegeben ist.* Insoweit entsprechen diese
Schitzergebnisse auf der Grundlage von Mikrodaten den im Rahmen einer nach Technologie-
gruppen disaggregierten Job-Turnover-Analyse der Arbeitsplatzdynamik abgeleiteten Ergeb-
nissen (vgl. Kapitel VII).*

#  Allerdings flit auf, dass diese Signifikanz immer nur dann gegeben ist, wenn gleichzeitig fir das Ausma8
betrieblicher Skalenertriige kontrolliert wird, so dass vor einer Uberinterpretation dieser Ergebnisse zu
warnen ist.

Hinzuweisen ist in diesem Zusammenhang auf die Tatsache, dass die Berlicksichtigung der branchenspezi-
fischen Skaleneffekte einen betrdchtlichen Einfluss auf die Signifikanz der Ergebnisse der Technologie-
dummies aufweist. Ohne Berlicksichtigung des logarithmierten Comanor-Wilson-MaBes ist die Dummy-
Variable fiir Betriebe der Sonstigen Technik signifikant von Null verschieden, unter Berticksichtigung des
MaBes bleibt das Vorzeichen zwar negativ, doch geht die Signifikanz h4ufig verloren.

Eine Signifikanz der Zusammenh#nge ist nur dann gegeben, wenn man auch die Kohorte des Jahres 1980
in die Analysen einbezieht (vgl. Anhang X.3).
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Ein méglicher Einfluss des regionalen Umfeldes auf das betriebliche Beschiftigungswachs-
tum wird zundichst in allgemeiner Form durch die Einbeziehung von Dummy-Variablen fiir
die 44 Kreise Baden-Wiirttembergs beriicksichtigt, die gemeinsam jeweils hochsignifikant
sind. In Tabelle X.5 sind Schétzergebnisse wiedergegeben, bei denen der Einfluss des
regionalen Agglomerationsgrades auf das Wachstum itberpriift wird, indem Dummy-
Variablen fiir unterschiedliche Raumtypen angepasst werden, wobei als Referenzgruppe
Stadtkreise gewihlt werden, die das hochste AusmaB an Agglomeration aufweisen. Die im
Rahmen der bivariaten Tobit-Regressionen ermittelten Koeffizientenschéitzungen sind sowohl
fiir verdichtete als auch fiir teilweise oder schwach verdichtete Landkreise jeweils positiv, so
dass das Beschiftigungswachstum in den Landkreisen c.p. besser ausfillt als in Stadtkreisen.
Dieses Ergebnis entspricht dem im Rahmen der regionalen Job-Turnover-Analysen in Kapitel
VIII abgeleiteten Resultat, dass Kreise mit einer hoheren Bevolkerungsdichte c.p. héhere
Raten der Jobschaffung und geringere Raten des Jobabbaus aufweisen. Hier kénnten sich
insbesondere die fehlende Verfigbarkeit freier Gewerbeflichen sowie die daraus
resultierenden hohen Preise fiir Gewerbefldchen in eng besiedelten Kreisen niederschlagen.
Eine statistische Signifikanz ist insbesondere fir die schwach verdichteten Landkreise, aber
auch in den verdichteten Landkreisen gegeben und l4sst sich unabhingig vom gewihlten
Datensatz bestitigen (vgl. Anhang X.3).

Zur Kontrolle der Stabilitit der inhaltlichen Schlussfolgerungen der bivariaten Tobit-
Regressionen sowie zur Uberpriifung der Bedeutung betriebsindividueller Heterogenitit
werden abschliefend erneut Panelschitzungen mit individuellen Effekten durchgefithrt. Da
zeitinvariante EinflussgroBen in Panelmodellen mit fixen Effekten nicht beriicksichtigt
werden konnen, kann das obige Gesamtmodell nur unter Verwendung zufilliger Betriebs-
effekte geschitzt werden. Auf der Grundlage fixer Effekte wird daher zum Vergleich nur eine

um die zeitkonstanten Variablen verminderte Modellvariante geschtzt.
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Tabelle X.5: Determinanten des betrieblichen Beschiftigungswachstums, 1983-1994,
Ergebnisse von Panelschitzungen mit fixen und zufilligen Effekten und
AR(1)-Prozess, ohne Kohorte 1980, P-Werte in Klammern

Abhéngige Varniable:
Betriebliche Wachstumsrate der Beschéftigung
Panelschatzung Panelschétzungen mit
mit fixen Effekten 2zufélligen Effekten
Log. GréRe -1.160 -0.458 -0.459
(0.000)"* (0.000)* (0.000)**
(Log. GroRe)? 0.046 0.124 0.124
(0.000)** (0.000)** (0.000)**
(Log. GroRe)® 0.005 -0.010 -0.010
(0.000)** (0.000)** (0.000)**
Log. Alter -0.278 -0.047 -0.046
(0.000)** (0.000)** (0.000)**
(Log. Alter)? 0.060 0.002 0.002
(0.005)** (0.578) (0.606)
Log GréBe - Log. Alter 0.024 0.005 0.005
(0.000)** (0.043)* (0.044)*
Wachstumsrate des 0.227 0.576 0.578
realen BIP (0.000)** (0.000)"* (0.000)*
Wachstumsrate des 0.029 0.074 0.074
Branchenumsatzes (0.001)" (0.000)** (0.000)*
Betriebstyp-Dummy -0.036
(1 = Einbetriebsunternehmen) (0.000)**
Medium-Tech-Dummy 0.004
(Referenz: High-Tech) (0.684)
Low-Tech-Dummy -0.006
(Referenz: High-Tech) (0.580)
Logarithmierter -0.057 -0.026 -0.024
Herfindahl-Index (0.000)** ___(0.000)* (0.000)"*
Log. Exportquote -0.049 -0.013 -0.015
(0.006)** ___(0.010)* (0.005)**
AusmaB der 0.062 0.034 0.033
Skalenertrdge (0.000)" (0.000)** (0.000)**
Verdichteter Landkreis 0.013
(Referenz: Stadtkreis) (0.153)
Teilweise verdichteter LK 0.003
(Referenz: Stadtkreis) (0.710)
Schwach verdichteter LK 0.019
(Referenz: Stadtkreis) (0.020)*
Konstante 1.122 0.117 0.157
(0.000)** ___(0.011)* (0.003)**
Beobachtungen 36573 44913 44913
Betriebe 7485 8340 8340
Korrelationskoeffizient 0.345 0.345 0.345
Varianzanteil durch 92,0% 1,1% 1.2%
individuelle Effekte
Modelltest™ 2035.2 3849.7 3881.9
(0.000)** (0.000)** (0.000)**
F-Test auf fixe Effekte 3.54
(0.000)**
R2 (within) 0.435 0.210 0.211
R? (between) 0.000 0.003 0.003
R? (overall) 0.013 0.035 0.035

Unabhingig von der geschitzten Modellvariante sind die inhaltlichen Schlussfolgerungen

sehr robust und stimmen fast ausnahmslos mit den Ergebnissen der bivariaten Tobit-

% Im Panelmodell mit fixen Effekten handelt es sich bei dem Modelltest um einen F-Test, im Modell mit

zufilligen Effekten um einen Wald-Chi-Quadrat-Test.
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Regressionen iiberein. Abweichend von den Ergebnissen der Tobit-Regressionen behilt die
Dummy-Variable fiir den Betriebstyp zwar ihr negatives Vorzeichen, ist jedoch nun
signifikant von Null verschieden.*’ Ein moglicher Einfluss der Technologieorientierung auf
das betriebliche Beschiftigungswachstum kann weiterhin nicht auf statistisch gesicherte
Weise nachgewiesen werden.”®

Betont werden muss jedoch erneut, dass der Erkldrungsgehalt der beriicksichtigten Regres-
soren auch in diesen erweiterten Modellen trotz der Stabilitit der gefundenen Ergebnisse eher
gering ausfillt. Der quadrierte Korrelationskoeffizient zwischen den angepassten Werten und
den tatsdchlichen Beobachtungswerten, der niherungsweise als "Gesamtbestimmtheitsmaf"
bezeichnet werden kann, betréigt selbst im "Totalmodell" mit zufilligen Effekten nur 0.035.
Damit ist offensichtlich, dass betriebsindividuelle Heterogenitiit, die erneut jeweils statistisch
héchstsignifikant nachgewiesen werden kann, die dominierende Rolle bei der Erkldrung der
betrieblichen Beschiftigungsentwicklungen spielt.

Tabelle X.6 fasst die fiir die baden-wiirttembergische Industrie und die Jahre 1983 bis 1994 in
alternativen Modellschitzungen gefundenen inhaltlichen Ergebnisse beziiglich méglicher

Determinanten des betrieblichen Beschiftigungswachstums zusammen.

“7 Auf die Unterschiede zwischen der Panelschitzung mit fixen und mit zufilligen Effekten beziiglich der

Nichtlinearitit des Einflusses der BetriebsgrdBe und des Betriebsalters wurde bereits in Abschnitt X.2.3
hingewiesen.

Auch bei erginzender Beriicksichtigung der Wachstumsrate der Arbeiterstundenlohne als Regressor, die
nicht fir alle Betriebe im Datensatz berechnet werden kann, bleiben sdmtliche inhaltliche Ergebnisse stabil.
Der Koeffizient des betrieblichen Lohnwachstums der Vorperiode weist ein positives Vorzeichen auf, das
jedoch nicht Ausdruck der Tatsache ist, dass hthere Arbeiterstundenlhne c.p. zu einer hoheren
Arbeitsnachfrage fithren. Vielmehr scheint es plausibel zu sein, dass typischerweise in expandierenden
Branchen einerseits aufgrund glinstiger Bedingungen hohere Lohne gezahlt werden kdnnen, andererseits
jedoch auch teilweise hthere Lohne gezahlt werden miissen, um qualifizierte Arbeitskréfte an den Betrieb
zu binden.
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Tabelle X.6: Determinanten des betrieblichen Beschiiftigungswachstums,
1983-1994 — ein zusammenfassender Uberblick iiber die
Ergebnisse der alternativen Schiitzverfahren

Determinante Einfluss auf die betriebliche
Wachstumsrate
Betriebsgréfie (aber nichtlinear)
g:tarirzt:esg:;gsohe Betriebsalter (positive Interdependenz mit
BetriebsgréRe)
Betriebstyp ©
Einbetriebsunternehmen
Branchendummies .
Zweisteller SYPRO) signifikant
Branchenkonjunktur +
Branchenspezifische Konzentration -
Charakteristika Skaleneffekte .
Exportorientierung -
Technologie 0
Regionale Kreisdummies signifikant
Charakteristika Agglomerationsgrad R
Makrotkonomische Wachstumsrate des +
Rahmenbedingungen realen BIP

4. Implikationen, Schlussfolgerungen und Ausblick

Die vorliegende Studie bestitigt fiir die baden-wiirttembergische Industrie, dass Gibrats These
vom stochastischen Wachstum sowohl fiir die Gesamtindustrie als auch fiir Gruppen von
Betrieben abzulehnen ist. Sie steht damit im Einklang mit einer Vielzahl von Studien, die
ebenfalls auf der Grundlage von Betriebs- oder Unternehmensdaten Gibrats Gesetz verwerfen.
Fiir diese Ablehnung zeichnet sich jedoch weniger ein systematischer Wachstumsvorteil
kleinerer Betriebe, als vielmehr eine negative Autokorrelation der betrieblichen Beschifti-
gungsentwicklungen im Zeitablauf verantwortlich. Ausgehend von der Erkenntnis, dass das
Firmenwachstum nicht als stochastisch und damit zuf4llig betrachtet werden kann, wird der
Versuch unternommen, den empirischen Gehalt theoretischer, systematischer Einflussfak-
toren des Firmenwachstums fiir die baden-wiirttembergische Industrie zu iiberpriifen. Dabei
zeigt sich, dass das Alter eines Betriebes, Interdependenzen zwischen Betriebsalter und
BetriebsgroBe sowie Nichtlinearititen im Zusammenhang zwischen Grofle und Betriebs-
wachstum zu einer Erklirung des unterschiedlichen Wachstumspotenzials von Betrieben bei-
tragen konnen. Insbesondere iiberlebende, junge Kleinbetriebe verfligen ilber besonders
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giinstige Wachstumsraten, wahrend é&ltere Kleinbetriebe héufig im Durchschnitt geringere
Wachstumsraten aufweisen als ihre groBeren Mitbewerber. Somit wird deutlich, dass die
Aussage, dass kleine Betriebe ein hSheres Wachstumspotenzial besitzen, auch deshalb zu
verallgemeinernd ist, da sie von bestehenden Interdependenzen zwischen Betriebsalter,
BetriebsgréBe und Betriebswachstum abstrahiert.

Im Rahmen alternativer Modellschitzungen kann nachgewiesen werden, dass neben der
GréBe und dem Alter eines Betriebes sowohl die konjunkturelle Gesamtentwicklung als auch
das branchenspezifische und das regionale Umfeld, in dem ein Betrieb agiert, den
betrieblichen Beschiftigungserfolg maBgeblich beeinflussen. Somit tragen zahlreiche der in
Abschnitt X.1 angesprochenen Erklirungsansitze fir die baden-wiirttembergische Industrie
tatséichlich zu einer Begriindung des betrieblichen Beschiftigungswachstums bei, ohne dabei
jedoch eine zufriedenstellende Gesamterkl4rung liefern zu kdnnen. Gerade auch im Rahmen
der Panelschitzungen mit betriebsspezifischen Effekten kann gezeigt werden, dass
betriebsindividuelle Heterogenititen, die nicht auf Unterschieden in der GréBe oder im Alter
beruhen, von hochsignifikanter Bedeutung fiir das betriebliche Beschéftigungswachstum sind
und einen dominierenden Beitrag zur Erkldrung des betrieblichen Beschiftigungswachstums
leisten, der auch die Intensitit der Zusammenhiinge zwischen Wachstum, Betriebsgrofie und
Betriebsalter in einem modifizierten Licht erscheinen l4sst. Zwar bleiben die Effekte des
Alters, der BetriebsgroBe und der weiteren Einflussfaktoren auch bei Beriicksichtigung
betriebsspezifischer Heterogenititen erhalten, gleichzeitig muss ihre Bedeutung fiir das
betriebliche Beschiftigungswachstum jedoch deutlich relativiert werden.*’

Die betrieblichen Wachstumsraten der Beschiftigung bleiben somit trotz nachgewiesener
Abhiangigkeiten in groBem MaBe betriebsspezifisch und sind eben auch nicht vorwiegend die
Folge vermeintlicher Gr6Ben- oder Altersvorteile bestimmter Betriebsgruppen. Diese domi-
nierende Rolle betriebsindividueller Heterogenititen fiir den betrieblichen Beschiftigungs-
erfolg untermauert damit auch erneut Zweifel an der Relevanz von Modellen, die mit repri-

sentativen Wirtschaftsakteuren argumentieren.>

Fiir eine noch eingehendere Analyse der Determinanten des betrieblichen Beschiftigungs-
wachstums fehlen im verwendeten amtlichen Datensatz Informationen iiber weitere,

moglicherweise ebenfalls relevante Einflussvariablen. Exemplarisch miissen hier insbeson-

# Zu demselben Ergebnis gelangen auch J /McGuckin (1997), S. 33, die ebenfalls die erhebliche Bedeu-
tung unbeobachteter Heterogenitit betonen, die durch die GroBe und das Alter eines Betriebes nicht erfasst
werden kann.
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dere personenbezogene Informationen iiber die Bildung oder das unternehmerische Talent der
leitende Verantwortung tragenden Personen oder Personengruppen, Informationen iiber die
Qualifikation des betrieblichen Personals, betriebsspezifische Informationen iiber das Ausmaf
der individuellen Innovations- und Forschungstitigkeit, Art und Diversifikation der
betriebsindividuellen Produktpaletten, betriebsspezifische Informationen iiber das Ausmal}
der Arbeits- oder Kapitalkosten oder Angaben iiber Ausgaben fiir Marketingaktivititen
genannt werden.’! Insoweit sind die inhaltlichen Ergebnisse der vorliegenden Studie konsis-
tent mit der Intuition, dass es kaum méglich sein diirfte, iber den méglichen Beschaftigungs-
erfolg einer Firma oder eines Betriebes fundierte Aussagen zu treffen, ohne zum Beispiel iiber
die Kenntnis ihrer individuellen Kompetenzen, ihrer zukiinftigen Handlungspldne oder auch
der Qualitiit ihrer Unternehmensleitung zu verfiigen.

Kernkompetenz-Modelle tragen dieser betriebsindividuellen Heterogenitit zumindest
insoweit Rechnung, als sie betonen, dass die eigentlichen Ursachen fiir den Beschéftigungs-
erfolg auf der Individualebene der Betriebe gesucht werden miissen. Daher ist vielleicht der
Vorschlag von Geroski (1998) als hilfreich einzustufen, der sich von einer bewussten Fokus-
sierung empirischer Studien auf die Analyse der Historie einzelner Betriebe im Zeitablauf
tiefere Einsichten in die Erfolgsfaktoren des betrieblichen Beschéiftigungswachstums
verspricht. Andererseits konnte die Tatsache, dass man am Ende einer Analyse mdglicher
Determinanten des Beschiftigungswachstums zwar eine Vielzahl potenzieller Einflussfak-
toren finden konnte, deren Erklarungsbeitrag jedoch jeweils eher gering ist, den Befiirwortern
stochastischer Theorien des Firmenwachstums neue Argumente liefern. McCloughan (1995)
entwickelt z.B. ausgehend von den in der Empirie gefundenen typischen Verletzungen des
Gesetzes von Gibrat ein stochastisches Wachstumsmodell, das unter Beriicksichtigung von
Griindungen und Schliefungen und unter Beachtung dieser Verletzungen der empirischen
Realitit niher kommt als urspriingliche stochastische Modelle. Im Gegensatz zu den fritheren
Modellen des stochastischen Firmenwachstums, die unter bestimmten restriktiven Annahmen
zu einer geschlossenen Losung in Form einer bestimmten linkssteilen Verteilung gelangten,
basiert McCloughans Analyse jedoch auf Computersimulationen, ohne dabei eine konkrete
Verteilung der BetriebsgrBen angeben zu kénnen.

0 vgl. dazu auch die Ausfihrungen in Kapitel IL.1.3.

5t vgl. dazu auch Geroski (1998), S. 19ff.
Basu/Goswami (1999) untersuchen Determinanten des Beschiftigungswachstums siidostasiatischer Unter-
nehmen auf dem britischen Auslandsmarkt und berlicksichtigen dabei insbesondere die mogliche
Bedeutung kultureller und soziokonomischer Determinanten.
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Vor dem Hintergrund der vorliegenden Ergebnisse muss aus wirtschaftspolitischer Sicht
erneut vor einer vorschnellen wirtschaftspolitischen Priferierung spezieller Betriebsgruppen
gewarnt werden. Wihrend die These, dass kleine und mittlere Betriebe Motoren des Beschif-
tigungswachstums seien, ohnehin als viel zu undifferenziert und zu pauschal abzulehnen ist™,
bleibt aufgrund der erheblichen Bedeutung betriebsspezifischer Effekte und Heterogenititen
gerade auch mit Blick auf das Wissen um die Probleme der Ausgestaltung und der
Zielgenauigkeit wirtschaftspolitischer MaBnahmen jegliche Begiinstigung spezieller
Firmengruppen — wie insbesondere auch die pauschale Priferierung junger, kleinerer Betriebe
— fragwiirdig. Zu bedenken ist weiterhin, dass ergénzend auch indirekte Effekte, wie z.B. das
Sterben, Schrumpfen oder Wachsen von Mitbewerbern oder Zulieferern, beriicksichtigt und
quantifiziert werden miissten, um endgiiltige Aussagen iiber bestehende Zusammenhinge
zwischen der Betriebsgrofie und dem Beschiftigungswachstum treffen zu konnen. Insoweit
finden sich die auf der Grundlage einer gréflenklassenabh#ngigen Job-Turnover-Analyse der
Arbeitsplatzdynamik in Kapitel V getroffenen skeptischen Schlussfolgerungen beziiglich
einer pauschalen Priferierung der Betriebe nach ihrer BetriebsgréBe auch im Rahmen
Skonometrischer und panelskonometrischer Analysen bestitigt.

32 vgl. dazu auch die Ausfiihrungen in Kapitel V.
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TEIL 4: Markteintritt, Uberleben und Marktaustritt — Eine empirische Analyse der
Determinanten des Erfolgs von Neugriindungen in der baden-wiirttem-

bergischen Industrie

Obwohl bei der bisherigen Analyse der Arbeitsplatzdynamik in der baden-wiirttembergischen
Industrie die relative Bedeutung von neu aufiretenden und wegfallenden Betrieben immer
wieder angesprochen wurde, stand in den Teilen 1 bis 3 dieser Arbeit stets die Jobschaffung
und der Jobabbau simtlicher Industriebetriebe im Vordergrund der Betrachtungen. Der ab-
schlieBende vierte Teil der Arbeit wendet sich daher nun einer detaillierten empirischen Ana-
lyse der Bedeutung von Neugriindungen und SchlieBungen baden-wiirttembergischer Indus-
triebetriebe fiir die Entwicklung der Industriebeschéftigung in den Jahren 1980 bis 1999 zu.

Nach traditioneller Auffassung werden Griindungen und SchlieBungen als regulatives
Element eines marktlichen Wettbewerbsprozesses betrachtet, die das Marktsystem zuriick ins
langfristige Gleichgewicht fiihren. Existiert in einer Branche bzw. auf einem abgegrenzten
Markt ein Uberschuss der erzielbaren Profite iiber die langfristigen Durchschnittskosten, so
kénnen Skonomische Anreize zur Griindung eines neuen Betriebes bestehen, in deren Zuge
die Uberschussprofite am Markt abgebaut werden. In einer breiteren Interpretation wird
Griindungen jedoch eine Vielzahl alternativer Wirkungen zugeschrieben, die iiber die bloSe
Funktion eines regulativen Elementes hinausgehen. Da neu gegriindete Betriebe hdufig mit
neuartigen, effizienten Technologien ausgestattet werden, kénnen Griindungen im Marktpro-
zess z.B. eine wichtige Rolle als Vehikel fiir die Einfiihrung und Verbreitung technologischer
Neuerungen spielen. Weil sich die Neugestaltung der betrieblichen Faktorausstattung bei der
Griindung eines Betriebes unmittelbar an den gegebenen Nachfragebedingungen und verén-
derten Faktorpreisen orientieren kann und keine Reallokation von Produktionsfaktoren
voraussetzt, erleichtern Griindungen die Anpassung an verénderte Umwelt- und Marktbedin-
gungen und spielen somit eine wichtige Rolle fiir die Verédnderungs- und Anpassungsfihigkeit
einer Volkswirtschaft.

"Incentives and impediments to entry and exit affect the mobility of resources in
the economy. Expansion and contraction of existing firms move resources around
too, but entry and exit can also affect the levels of competition and production
efficiency in markets, as well as facilitate innovation and change.""

' Siegfried/Evans (1994), S. 121.
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Die empirische Griindungsforschung gibt jedoch auch Hinweise, die Zweifel an der
Auffassung belegen, dass man Griindungen als Allheilmittel zur Restrukturierung bestehender
Mirkte betrachten kann. Geroski (1992) weist auf der Grundlage alternativer Studien fiir die
europdische Industrie darauf hin, dass die Bedeutung von Griindungen fiir etablierte Mérkte
deutlich geringer ist, als hiufig erwartet oder behauptet wird. Eine besondere Rolle fiir das
Marktgeschehen schreibt Geroski Griindungen insbesondere in friihen Phasen eines Produkt-
lebenszyklus zu, in denen die Anpassung der Produkteigenschaften an die Bediirfnisse der
Nachfrager besonderes relevant ist. Insoweit bezeichnet Geroski Griindungen als "at best a
highly specific tool of restructuring" 2

Auch und gerade aus wirtschaftspolitischer Sicht ist eine empirische Analyse des Beschifti-
gungsbeitrags von Neugriindungen von Interesse, da Neugriindungen regelm#Big als beson-
dere Hoffnungstréger der Beschéftigungsentwicklung gesehen werden, von denen man sich
auch auf dem Arbeitsmarkt wichtige Impulse erhofft und fir die daher hiufig eine wirt-
schaftspolitische Préferierung gefordert wird.

Zur Systematisierung unterschiedlicher empirischer Studien des Griindungsverhaltens kann
man zunichst zwischen Untersuchungen unterscheiden, die den Markteintritt selbst in den
Mittelpunkt der Betrachtung stellen, und Studien, die sich auf die "post-entry-performance"
von Betrieben, also den Erfolg in der Zeit nach dem Markteintritt, konzentrieren. Bei den
Analysen zur post-entry-performance kann man erginzend danach differenzieren, ob das
betriebliche Wachstum — z.B. des Umsatzes oder der Beschiftigung — in der Folgezeit der
Griindung Gegenstand der Analysen ist ("Wachstumsmodelle") oder das Uberleben und
Sterben von Neugriindungen im Zeitablauf in den Mittelpunkt der Betrachtungen gestellt wird
("Survivalmodelle").

Lange Zeit stand die empirische Griindungsforschung vor dem Problem, dass einerseits
empirische Studien regelm#Big zu dem Ergebnis kommen, dass Markteintrittsschranken von
erheblicher Bedeutung sind: "Econometric estimates of the height of entry barriers suggest
that they are high."> Andererseits untermauern vorliegende Studien fast ausnahmslos, dass
trotz ausgeprigter Markteintrittsbarrieren das Griindungsaufkommen typischerweise ebenfalls
betrichtlich ist: "Entry is common. Large numbers of firms enter most markets in most

years."*

2 Geroski (1992), S. 158.
> Geroski (1995), S. 429.
4 Geroski (1995), S. 422.
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Diese vermeintliche Inkonsistenz der empirischen Ergebnisse wird inzwischen damit begriin-
det, dass Markteintrittsbarrieren weniger den Marktzugang selbst als vielmehr insbesondere
das Uberleben in der Folgezeit der Griindung in erheblichem MaBle erschweren, so dass
"Uberlebenshindernisse" als gravierender einzustufen sind als Marktzutrittsschranken.’

Zahlreiche empirische Arbeiten bestitigen inzwischen, dass gerade die Uberlebenschancen
neu gegriindeter Betriebe und insbesondere neu gegriindeter Kleinbetriebe vergleichsweise
gering sind.® Diese besondere Schwierigkeit des Uberlebens in der Folgezeit der Griindung
gilt in der Literatur inzwischen ebenfalls als stilisiertes Faktum: "Entry is easy, but survival
and post-entry market penetration is not."’ Aufgrund dieser Erkenntnis hat sich der For-
schungsschwerpunkt in der empirischen Griindungsforschung in den vergangenen Jahren von
einer Analyse der Determinanten des Markteintritts hin zu einer Untersuchung der post-entry-

performance verschoben.

Es liegt auf der Hand, dass zwischen der Markteintrittsentscheidung eines Betriebes und dem
Erfolg nach der Griindung enge inhaltliche Interdependenzen bestehen. Ebenso steht die
Fahigkeit, in der Zeit nach dem Markteintritt iberleben zu kénnen, in unmittelbarem Zusam-
menhang mit der Beschiftigungsentwicklung in der Folgezeit der Griindung.

Daher konnen typischerweise Industriecharakteristika, die den Marktzutritt beeinflussen,
gleichzeitig auch als Determinanten der Uberlebenschancen interpretiert werden. Desgleichen
haben Faktoren, die das betriebliche Uberleben in signifikantem MaBe begiinstigen,
typischerweise auch einen signifikanten Einfluss auf das Beschiftigungs- oder Umsatz-
wachstum der Neugriindungen in der Zukunft. Insoweit ist es einsichtig, dass theoretische
Erkldrungsansitze, die zur Begriindung des betrieblichen Beschiftigungswachstums herange-
zogen werden kénnen, regelmiBig unmittelbar oder in modifizierter Form auch zur Erkldrung
der Uberlebensfahigkeit verwendet werden kénnen.

Kapitel XI wendet sich ausgehend von begrifflichen Definitionen (vgl. Abschnitt XI.1)
zunichst in Abschnitt XI.2 einer deskriptiven Analyse des Griindungs- und SchlieSungs-
geschehens in der baden-wiirttembergischen Industrie von 1980 bis 1999 zu und iiberpriift
dabei, ob Geroskis stilisierte Fakten des Griindungsgeschehens auch fiir die baden-wiirttem-
bergische Industrie bestitigt werden konnen. In Abschnitt XI.3 wird der Versuch unternom-

men, das relative AusmaB der Griindungen in einer Branche mit Hilfe branchenspezifischer

Vgl. z.B. Geroski (1992), S. 154, oder Audretsch (1995a, 1995b).
Vgl. dazu Kapitel XII dieser Arbeit und die dortigen Verweise auf empirische Studien zu den Uberlebens-
chancen neu gegriindeter Betriebe.
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Charakteristika zu erkldren und somit herauszuarbeiten, welche Industriecharakteristika einen
Markteintritt erleichtern oder behindern. Kapitel XII stellt dann die post-entry-performance
der Gritndungen in den Mittelpunkt der Uberlegungen und widmet sich der Frage, welche
betriebsindividuellen, branchenspezifischen oder auch regionalen Charakteristika das Uberle-
ben von Neugriindungen beeinflussen.

XI. Determinanten des Auftretens von Griindungen und SchlieBungen in der baden-
wiirttembergischen Industrie von 1980 bis 1999
1. Abgrenzung und Operationalisierung

1.1  Zum verwendeten Griindungs- und SchlieBungsbegriff

Ein wichtiges Problem bei Studien zur Griindungsdynamik stellt die konkrete Abgrenzung
des verwendeten Griindungsbegriffs dar. Ergebnisse bisheriger Studien lassen erwarten, dass
sowohl die Determinanten des Markteintritts als auch der post-entry-performance in

entscheidendem MaBe vom unterstellten Griindungsbegriff abhingen.®

Beschiftigt man sich auf der Grundlage betrieblicher Individualdaten mit einer Analyse des
AusmaBes und der Erfolgsfaktoren von Neugriindungen, so muss zundchst darauf
hingewiesen werden, dass mit Hilfe der verfiigbaren Betriebsdaten nur tatsichliche
Griindungen ("actual entries”) beriicksichtigt werden kénnen. Dabei muss jedoch ein
moglicher wettbewerbsintensivierender Effekt, der bereits von der Gefahr potenzieller Markt-

eintritte ("potential entries") ausgehen kann, ausgeklammert bleiben.

Prinzipiell versteht man unter einer origindren Griindung die Griindung eines Unternehmens
oder Betriebes, bei der die betriebliche Faktorkombination véllig neu aufgebaut werden muss.
Im Rahmen derivativer Griindungen dagegen wird im Zuge einer Betriebsiibernahme bzw.
einer Akquisition oder Fusion auf bereits bestehende Faktorkombinationen zuriickgegriffen.’

Ein abschlieBende Unterscheidung origindrer und derivativer Griindungen ist anhand der
verfiigbaren Datenbasis nicht moglich. Ein Betrieb, der neu in den Berichtskreis aufgenom-
men wird, ist daher prinzipiell nur als potenzielle Neugriindung, nicht jedoch zwingend
tatstchlich als origindre Neugriindung zu betrachten. Bereits bei den Ausfiihrungen zur
Analyse der Arbeitsplatzdynamik in Kapitel I1.4.1 wurde ausfiihrlich darauf eingegangen,

Geroski (1992), S. 150.
Vgl. z.B. Mata (1993), S. 118.
9  Vgl. dazu Wenz (1993), S. 9.
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dass sich hinter einem neu aufiretenden Betrieb zum Beispiel auch Regionswechsler, die ihren
Sitz nach Baden-Wiirttemberg verlagert haben, oder Schwerpunktwechsler, die ihren Titig-
keitsschwerpunkt in den industriellen Sektor gelegt haben, verbergen konnen. Um dennoch
mogliche Unschérfen bei der Interpretation zu reduzieren und die Stabilitit der abgeleiteten
Ergebnisse zu itberpriifen, wird im Folgenden der in der Literatur géngigen "Notldsung"
gefolgt und eine Abgrenzung mit Hilfe der Beschiftigtenzahl vorgenommen. Hinter dieser
Niherungslosung verbirgt sich die Erkenntnis, dass es sich insbesondere bei originiren
Griindungen typischerweise um sehr kleine Betriebe bzw. Unternchmen handelt. Als
Abschneidegrenzen werden alternativ 20 und 50 Beschiftigte verwendet. Obwohl diese
Vorgehensweise keineswegs unproblematisch ist, hat sie sich in zahlreichen Studien zumin-
dest als praktikabel erwiesen.'”

Eine aus inhaltlicher Sicht gebotene Unterscheidung kann man anhand der amtlichen Daten
mit Blick auf die Selbstindigkeit des neu gegriindeten Betriebes danach treffen, ob es sich um
die Griindung eines rechtlich selbstindigen Einbetriebsunternehmens ("de novo entry") oder
aber eine Betriebsgriindung im Rahmen eines Mehrbetriebsunternehmens und somit um eine
Diversifikationsgriindung handelt ("diversified entry")''. Sowohl hinsichtlich der Griindungs-
motive als auch der spiteren Lebensbedingungen lassen sich Argumente anfiihren, dass
zwischen beiden Griindungstypen systematische Unterschiede bestehen kénnen. Wihrend
einer Griindung im Rahmen von Mehrbetriebsunternehmen regelméBig einzig monetire
Beweggriinde zugrunde liegen, kann der Wunsch nach Selbstindigkeit gerade bei kleinsten
Einbetriebsunternehmen zumindest eine ergénzende Rolle spielen. Ein ungleicher Zugang zu
internen und externen Ressourcen sowie unterschiedliche Méglichkeiten der Befriedigung des
Kapitalbedarfs lassen ebenfalls erwarten, dass es Sinn macht, zwischen beiden Griindungs-
typen zu unterscheiden. Erfolgt die Griindung neuer Betriebe in Branchen, in denen das
Mutterunternehmen oder aber andere Betriebe bereits am Markt titig sind, so besitzen diese
gegeniiber Einbetriebsunternehmensgriindungen den Vorteil, dass einerseits die Wettbewerbs-
bedingungen am Markt bereits bekannt sind, andererseits davon profitiert werden kann, dass

' Vgl. z.B. die entsprechende Vorgehensweise bei Wagner (1994a), S. 213f.

Dunne et al. (1988), S. 496, unterscheiden in einer Studie fir die US-Industrie drei Typen von neu
gegriindeten Betrieben. Neben Grilndungen von Einbetriebsunternehmungen und Betriebsgriindungen im
Rahmen von Mehrbetriebsunternehmungen, die auch im Folgenden analysiert werden, betonen die Autoren
auch die Mdglichkeit der Diversifikation durch Verinderung des Produktprogramms in bestehenden
Betrieben und somit die Mdglichkeit des Eintritts auf neue Mérkte mit bestehenden Betrieben. Mata (1993)
unterteilt Diversifikationsgriindungen im Rahmen von Mehrbetriebsunternehmen in drei Gruppen: neben
Expansionsgriindungen, bei denen das Mutterunternehmen in derselben Branche titig ist, spricht Mata von
Extensionsgriindungen, wenn ein Betrieb in einer verwandten Branche gegriindet wird, und von reinen
Diversifikationsgriindungen, wenn der Titigkeitsschwerpunkt des Betriebs sich vom Tatigkeitsschwerpunkt
des Mutterunternehmens deutlich unterscheidet. Vgl. Mata (1993), S. 102f.
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bestehende Betriebe bereits eine Reputation am Markt besitzen und die Produkte den Konsu-
menten ansatzweise bekannt sind.'

Auf die Moglichkeit der Unterscheidung, ob das Mutterunternchmen seinen Sitz in oder
auferhalb Baden-Wiirttembergs hat, wird kein Bezug genommen, eine Differenzierung
zwischen dem Markteintritt von in- und ausldndischen Betrieben ist anhand des Betriebs-
paneldatensatzes nicht méglich."

Als BetriebsschlieBung wird in der vorliegenden Studie vereinfachend der Wegfall eines
Betriebes aus dem Berichtskreis der amtlichen Industriestatistik bezeichnet, wobei tatsich-
liche SchlieBungen erneut von Regions- und Bereichswechslern oder aber Betriebsiiber-
nahmen iiberlagert werden kénnen. Inhaltlich geboten wire zudem eine Unterscheidung
zwischen einer freiwilligen Unternechmens- oder BetriebsschlieBung, wie sie z.B. erfolgt,
wenn in Personenunternehmen die leitenden Personen altersbedingt ausscheiden und kein
Nachfolger gefunden wurde, und einer dkonomisch bedingten SchlieBung, die zwangsweise
im Anschluss an ein Insolvenzverfahren erfolgt.'* Der im Folgenden verwendete SchlieBungs-
begriff muss jedoch sowohl dkonomisch bedingte als auch freiwillige SchlieBungen

umfassen. "

Allerdings verfiigt der amtliche Datensatz trotz der beschriebenen Méngel auch iiber Vorteile,
die ihn insbesondere gegeniiber Daten, die auf der Gewerbemeldestatistik basieren, filr eine
Analyse des Griindungs- und SchlieBungsverhaltens auszeichnen. Neben der RegelmiBigkeit
der Datenerhebung und der vergleichsweise hohen Zuverlissigkeit der Angaben enthlt die
Industriestatistik keine Scheinanmeldungen, die zur Nutzung steuerlicher und sonstiger
Vorteile in der Gewerbemeldestatistik héufig auftreten. Gleichzeitig ist ein "Vergessen" des
Abmeldens, das bei Gewerbemeldedaten immer wieder vorkommen kann, da eine unter-
lassene Gewerbeabmeldung nicht bestraft wird, kein relevantes Problem.'® Doppelzihlungen,
wie sie im Rahmen der Gewerbemeldestatistik geh4uft auftreten konnen, spielen fiir den
amtlichen Datensatz ebenfalls keine Rolle. AuBlerdem enthilt der amtliche Datensatz im

12 ygl. Mata (1993), S. 107.

B vgl. hierzu z.B. Gorecki (1976).

“ vgl. dazu z.B. Honjo (2000), der sich in seiner Studie der japanischen Industrie bewust auf SchlieBungen
aus dkonomischen Notwendigkeiten beschrinkt und nicht die Gesamtzahl aller wegfallenden Betriebe
betrachtet. Woywode (1998) unterscheidet bei seiner Arbeit auf der Grundlage des Mannheimer
Unternehmenspanels ebenfalls zwischen SchlieBungen durch Insolvenz und freiwilligen SchlieBungen.

¥ Fur eine eingehendere Beschreibung der Probleme bei der Identifikation von Neugrindungen und
SchlieBungen vgl. z.B. Fritsch/Niese (1999a).

16 Vgl. dazu auch Schasse (1992), S. 34, Harhoff/Steil (1997), S. 18fF,, sowie Schulz (1995).
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Gegensatz zu zahlreichen anderen Studien auch Angaben iiber Kleinstbetriebe, deren
Erfassung fiir eine Analyse des Griindungsgeschehens von besonderer Bedeutung ist."”

1.2  Definition alternativer Griindungs- und SchlieBungsmaBe

In der Literatur finden alternative Konzepte zur Messung des Griindungsverhaltens Verwen-
dung.” Das Verhiltnis der von t-1 auf t neu gegriindeten Betriebe zur Gesamtzahl aller
Betriebe im Jahr t-1 wird im Weiteren der iiblichen Bezeichnung der empirischen Griindungs-
forschung folgend als (Brutto-)Griindungsrate (gross entry rate) bezeichnet, der Anteil der
schlieBenden Betriebe entsprechend als (Brutto-)Schliefungsrate (gross exit rate).'® Da die
neu auftretenden Betriebe sowohl mit Blick auf ihre Beschiftigung als auch ihren Gesamt-
umsatz unterschiedlich bedeutend fir das Marktgeschehen sind, stellen Griindungsintensit4ten
nicht auf die relative Zahl der Betriebe, sondern die relative Bedeutung der Griindungen fiir
die Beschiftigung ab. Als (Brutto-)Griindungsintensitdt (gross entry intensity, gross market
penetration) wird daher im Folgenden das Verhiltnis der durch die Griindungen geschaffenen
Arbeitsplitze zur Ausgangsbeschiftigung bezeichnet. Der durch schlieBende Betriebe verlo-
rene relativierte Beschéftigungsbeitrag wird als Schlieflungsintensitit (gross exit intensity)
definiert.’ Gerade hinsichtlich der Bedeutung der Griindungen fiir die marktlichen Wettbe-
werbsverhiltnisse sind daher Intensititen von besonderer Relevanz.?' Weiterhin kann die
Verwendung gewichteter Mafle insbesondere auch beim Vergleich von Industrien von

wesentlicher Bedeutung sein.

Die Berechnung von Griindungs- und SchlieBungsraten und der jeweiligen Intensititen setzt
die Verfiigbarkeit von Paneldaten voraus, mit deren Hilfe das betriebliche Beschiftigungs-

Auf die Tatsache, dass kleine Handwerksbetriebe mit weniger als 20 titigen Personen nicht in den
Berichtskreis der industriellen Kleinbetriebserhebung fallen, wurde bei der Beschreibung des Datensatzes
in Abschnitt 1.2 dieser Arbeit bereits hingewiesen.

" vgl. z.B. Geroski (1991b), S. 287fF. oder Acs/Audretsch (1989).

' Im Rahmen der Job-Turnover-Analysen der Arbeitsplatzdynamik in den Teilen 1 und 2 dieser Arbeit wurde
nicht die relativierte Zahl neu gegriindeter bzw. schlieBender Betriebe, sondern deren jeweiliger Beschfti-
gungsbeitrag vereinfachend als Griindungs- bzw. SchlieBungsrate bezeichnet, so dass an dieser Stelle ge-
wisse Inkonsistenzen in der Bezeichnung entstehen. Diese werden jedoch, wie bereits in Abschnitt 11.3
ausgeflthrt, in Kauf genommen, um hier der in der Griilndungsforschung tiblichen Bezeichnung zu folgen.
Der relative Beschiftigungsbeitrag neu auftretender Betriebe wird in Teil 4 dieser Arbeit nicht mehr als
Rate, sondern als Intensit4t bezeichnet.

Dunne et al. (1988), S. 502, berechnen die Griindungsintensitit alternativ durch Bezug auf die Beschifti-
gung im Endjahr, die Grilndungsrate jedoch durch Bezug auf die Zahl der Betriebe im Ausgangsjahr. Filr
die vorliegende Arbeit werden — auch aus Griinden der Konsistenz mit den vorigen Kapiteln — sdmtliche
GrdBen durch Bezug auf die Ausgangsniveaus berechnet. Die folgenden Ergebnisse hidngen jedoch nicht in
wesentlichem MaBe von der Wahl der BezugsgrBe ab.

2 vgl. Acs/Audretsch (1989), S. 467.

20
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wachstum im Zeitablauf verfolgt werden kann. Insbesondere aufgrund fehlender Paneldaten
existieren in der empirischen Griindungsforschung auch Studien, welche die saldierte
resultierende Verinderung der Zahl der Industriebetriebe oder die saldierte Beschif-
tigungsverdnderung, die sich aus dem Auftreten neuer und dem Wegfall bestehender Betriebe
ergeben, in den Mittelpunkt der Analysen stellen. Diese "Nettogriindungsrate (net entry rate)"
bzw. "-intensitdit (net penetration)" verdecken das im Hintergrund stehende AusmaB an
tatsichlicher Griindungs- und SchlieBungsdynamik, indem Griindungen faktisch als negative
SchlieBungen betrachtet werden.? Insoweit leiden die Nettogriindungsraten und -intensitéten
unter demselben Mangel wie die resultierende Nettoverdnderung der Beschiftigung im
Rahmen der Job-Turnover-Analysen der Arbeitsplatzdynamik in den Teilen 1 und 2 dieser
Arbeit. Auch aus inhaltlicher Perspektive lassen sich begriindete Bedenken gegen die
Verwendung der Nettogrofien bei Studien des Griindungsverhaltens anfithren. So weisen
Siegfried/Evans (1992) darauf hin, dass eine Uberpriifung der Determinanten des Griin-
dungsverhaltens auf der Grundlage saldierter Ergebnisse zwingend impliziert, dass die
Bestimmungsgriinde von Griindungen und SchlieBungen identisch sind. Zwar besteht
insbesondere dann, wenn die Markteintrittsentscheidung eines Betriebes mit sunk costs
verbunden ist, Anlass zu der Vermutung, dass Markteintrittsbarrieren gleichzeitig als Markt-
austrittsbarrieren wirken und somit sowohl das Auftreten von Griindungen als auch von
SchlieBungen behindern.”® Andererseits gelangen zahlreiche Studien zu dem Ergebnis, dass
diese "Symmetrie-Hypothese" empirisch nicht iiberzeugend unterstiitzt werden kann und dass
die Bestimmungsgriinde von Betriebsgriindungen und SchlieBungen nicht notwendigerweise
identisch sein miissen. Gleichzeitig ist es unvermeidbar, dass sich die inhaltlichen Ergebnisse
bei Betrachtung saldierter Griindungs- und Schliefungsgréfen schwieriger sinnvoll interpre-

tieren lassen.?*

Fotopoulos/Spence (1998), die fiir die griechische Industrie eine Analyse der Nettogriin-
dungsraten vornehmen, schreiben einer Untersuchung der NettogréBen trotz aller Probleme
einen Eigenwert zu, da diese das Ergebnis aller Griindungs- und SchlieBungsentscheidungen
widerspiegeln.® Die Betrachtung von NettogroBen ist dann zu rechtfertigen, wenn das
inhaltliche Analyseinteresse sich vorwiegend auf die Verinderung des industriellen
Angebotes oder die Verinderung der Zahl der Arbeitsplitze bezieht. Gerade fiir eine Analyse
des Wettbewerbes und der dynamischen Anpassungsprozesse auf dem Arbeitsmarkt ist jedoch

2 ygl. .B. Fotopoulos/Spence (1997), S. 240.
2 vgl. Caves/Porter (1976).
% vgl. Fotopoulos/Spence (1998), S. 125.
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eher die Gesamtzahl aller Betriebe interessant, die sich hinter der resultierenden Veridnderung
verbirgt. Da der amtliche Betriebspaneldatensatz die Ermittlung von Bruttoraten und -inten-
sititen erlaubt, widmet sich der folgende Abschnitt einer Analyse der BruttogréBen. Zur

Information werden jedoch auch die entsprechenden NettogréBen angegeben.

2. Sind Geroskis stilisierte Fakten des Griindungsgeschehens auch fiir die baden-
wiirttembergische Industrie giiltig?

In einem Ubersichtsartikel mit dem Titel "What do we know about entry?" im International
Journal of Industrial Organization gibt Geroski (1995) einen Kurziiberblick iiber den Status
Quo der empirischen Griindungsforschung. Dabei formuliert er stilisierte Fakten und
Ergebnisse des Griindungsverhaltens, deren Giiltigkeit von der iiberwiegenden Mehrzahl der
empirischen Forschungsarbeiten bis heute untermauert wird.

Ausgehend von diesen stilisierten Fakten gibt der folgende Abschnitt einen Einblick in die
relative Bedeutung von Griindungen und Schliefungen in der baden-wiirttembergischen
Industrie von 1980 bis 1999 und iiberpriift dabei die Gilltigkeit der stilisierten Fakten fiir die
Industrie Baden-Wiirttembergs. Aufgrund obiger Uberlegungen und einer jeweils starken
positiven Korrelation zwischen den alternativen Griindungs- und SchlieBungsmafien
beschriinken sich die inhaltlichen Ausfithrungen der Ergebnisse dabei weitgehend auf die
Kenngréfen, welche die Bedeutung von Betrieben mit weniger als 50 Beschiftigten
analysieren.

2.1  Griindungs- und SchlieBungsdynamik in der baden-wiirttembergischen Gesamt-
industrie von 1980 bis 1999

Stilisiertes Faktum 1:
"Entry is common. Large numbers of firms enter most markets in most years, but
entry rates are far higher that market penetration rates."®

Stilisiertes Faktum 2:
"Entry and exit rates are highly positively correlated, and net entry rates and
penetration are modest fractions of gross entry rates and penetration.™’

¥ ygl. Fotopoulos/Spence (1998), S. 128.
% Geroski (1995), S. 422.
2 Geroski (1995), S. 423.
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Die erhebliche Bedeutung von Neugriindungen und somit das stilisierte Faktum 1 kann fiir die
baden-wiirttembergische Gesamtindustrie bestiitigt werden. Im Durchschnitt der Jahre 1980
bis 1999 lag der Anteil der neu gegriindeten Betriebe mit weniger als 50 Beschiftigten bei
3,2% (vgl. Tabelle XI.1).2® Mehr als neun von zehn Griindungen waren dabei Griindungen
von Einbetriebsunternehmen, der Anteil von Diversifikationsgriindungen an der Gesamtzahl
der Griindungen lag bei gut 8%.

Folgt man Geroski (1992), der bei einem Vergleich der Ergebnisse fiir ausgewihite euro-
paische Lénder darauf hinweist, " [that] annual entry rates of around 5 per cent seem to be
something of a norm in manufacturing, with exit running at nearly the same rate"?, so fillt
die baden-wiirttembergische Griindungsrate im internationalen Vergleich eher gering aus.

Die relative Bedeutung der Griindungen fiir die baden-wiirttembergische Industriebeschifti-
gung ist mit einem Anteil an der Industriebeschéftigung von jahresdurchschnittlich ungefihr
0,4% deutlich niedriger. Diese charakteristische Asymmetrie im Verhalten von Griindungs-
raten und -intensititen ist Ausdruck der Tatsache, dass die Griindungsbeschiftigung
typischerweise deutlich geringer ausfillt als die marktiibliche Durchschnittsbeschiftigung.

Tabelle XI.1: Griindungsraten und -intensititen fiir die baden-wilrttembergische Industrie,
jiihrliche Ergebnisse und Jahresdurchschnittswerte, 1980-1999

Griundungsrate Grlindungsintensitat
in % in %

Periode alle <50 <20 <50 alle <50 | <20 <50
EBU EBU
980/81 3.6 4 29 32 | 094 | 037 | 018 [ 0.34
981/82 37 € .2 4 | 054 [ 0. 0.2 0.30
982/83 2.9 . 24 27 049 | 0. 0.1€ 0.29
1983/84 4.7 4.6 4.1 44 0.68 | O. 0.31 0.4
1984/85 26 4 2.1 2.2 064 | O. 0.17 [ 0.2
1985/86 2.4 K 1. 2.1 046 | 030 | 0.16 | 0.28
1986/87 .6 K . 2.1 069 | 0. 0.1€ 0.28
1987/88 .2 . . 19 | 047 | 0. 0.1 0.24
1988/89*) 178 | 17.1 | 135 | 164 | 3.31 | 230 [ 1.06 [ 2.19
1989/90 2.9 2.7 2.0 25 04 | 045 | 0.22 | 042
1990/91 .7 4 2.1 .06 | 0.30 | 0.15 | 0.25
1991/92 2.4 .2 . 20 | 063 | 026 | 0. 0.23
1992/93 2.1 .0 1. 18 | 028 | 021 | 0.12 | 0.18
1993/94 2.2 i} 9 20 | 060 | 023 [ 0.15 [ 0.21
1995/96 2.0 5 3 |1 074 | 029 | 0.10 | 0.15
1996/97 35 3. 29 30 | 064 | 032 | 0.16 | 0.26
1997/98 5.9 5.5 4. 5.1 .33 | 055 [ 0.26 [ 0.43
1998/99 8.8 6. 78 | 2.00 [ 1.00 [ 045 [ 0.91
Durchschnitt 34 2. 29 | 0.78 | 037 | 0.19 | 0.32

*) Berichtskreisaktualisierung

% Auf die Einbeziehung der Periode 1988/89 wurde der Vorgehensweise der vorigen Kapitel folgend bei der

Ermittlung der Durchschnittswerte verzichtet.
»  Geroski (1992), S. 143.

Harald Strotmann - 978-3-631-75397-2
Downloaded from PubFactory at 01/11/2019 05:28:09AM
via free access



257

Mehr als 4% aller Industriebetriecbe wurden von 1980 bis 1999 jihrlich im Durchschnitt
geschlossen, womit eine durchschnittliche BeschiftigungseinbuBe von ungefihr einem
Prozent verbunden war, wenn man simtliche BetriebsschlieBungen beriicksichtigt.** Die
Nettogriindungsrate lag somit, wie bereits im Rahmen der Job-Turnover-Analysen in Teil 1
der Arbeit angedeutet, in der baden-wiirttembergischen Industrie im Durchschnitt der Jahre
1980 bis 1999 bei ungefihr -1% der mit dem negativen Betriebssaldo einhergehende
Beschiftigungsverlust betrug knapp -0,2% (vgl. Tabelle XI.3). Das gleichzeitige Auftreten
von Griindungen und SchlieBungen in der baden-wiirttembergischen Industrie zeichnet sich
somit dafiir verantwortlich, dass die resultierenden Nettoraten und -intensititen deutlich
geringer ausfallen als die Bruttogréfien.

Tabelle X1.2: SchlieBungsraten und -intensititen fir die baden-wiir bergische
Industrie, jdhrliche Ergebnisse und Jahresdurchschnittswerte, 1980-1999

SchlieBungsrate SchlieBungsintensitat
in % in %

Periode alle <50 <20 <50 alle <50 <20 <50
EBU EBU
1980/81 3.6 34 29 29 | 055 | 037 | 0.20 | 0.29
1981/82 4.2 3.8 3.3 33 | 093 | 045 | 0.25 | 0.35
1982/83 4.2 3.8 3. 3.0 .23 | 055 | 025 | 0.38
1983/84 .7 5.4 4.6 4.7 14 | 0.67 .37 | 0.52
1984/85 . 3.6 § .2 | 0.70 | 044 .24 | 0.36

1985/86 .9 3.6 2.9 3.0 0.81 0.44 | 0.1€ 0.

1986/87 4. 4.0 X € 0.72 | 041 0.21 0.
1987/88 .5 3.2 27 . 0.75 | 035 | 0.18 | 0.27
1988/89*) 4 3.2 4 .6 059 | 0.36 | 0.17 | 0.26
1989/90 .1 .0 5 2.6 064 | 035 | 019 | 0.28
1990/91 .2 Al 27 2.8 056 | 0.36 [ 0.19 0.29
1991/92 3.7 4 29 3.0 0.69 | 037 | 0.19 0.30
1992/93 4.8 45 .6 40 | 093 | 057 | 0.25 | 0.46
1993/94 44 3.9 .0 34 1.39 | 059 | 0.27 | 047
1995/96 5.5 5.0 4.5 4.6 1.28 | 060 | 0.39 .50
199697 5.1 4.6 3.9 3.1 129 | 062 | 0.35 [ 0.42
1997/98 5.4 5. 44 4.8 .01 ] 071 | 042 | 064
1998/99 6.2 5.9 5.1 55 .23 | 0.68 | 0.38 | 0.60
Durchschnitt 44 4. 3.5 35 | 093 | 050 | 0.27 | 0.40

*) Berichtskreisaktualisierung

Sowohl Griindungsraten und -intensititen als auch SchlieBungsraten und -intensitéiten sind mit
Korrelationskoeffizienten von 0.99 (P-Wert: 0.000) und 0.92 (P-Wert: 0.000) im Zeitablauf
jeweils héchstsignifikant positiv korreliert. Ein hoherer Anteil neu gegriindeter Betriebe ging
daher typischerweise gleichzeitig mit einem hoheren relativen Beschiftigungsgewinn durch
Griindungen, ein hoherer Anteil der schlieBenden Betriebe mit einem hdheren relativen
Beschiftigungsverlust einher.

30

betrug die jahresdurchschnittliche SchlieBungsintensitit 0,5%.

Stellt man in Analogie zur Grilndungsanalyse auch auf SchlieBungen mit bis zu 50 Beschiftigten ab, so
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Nicht nur die Interpretation des Griindungsgeschehens als "Fehler-Korrektur-Mechanismus",
sondern auch eine mdogliche Rolle konjunktureller Einfliisse sprechen dafiir, dass in Jahren
mit hohem Griindungsaufkommen tendenziell weniger BetriebsschlieBungen beobachtet
werden konnen, und lassen daher einen negativen Zusammenhang zwischen der Griindungs-
und Schliefungsdynamik erwarten. Die Betrachtung der Korrelation zwischen den Griin-
dungs- und den SchlieBungsraten bei Betrieben mit weniger als 50 Beschiftigten zeigt jedoch
fiir die baden-wiirttembergische Gesamtindustrie eine hochsignifikant positive intertemporale
Korrelation der Raten (r = 0.69, P-Wert: 0.002) und eine zumindest schwach signifikant
positive Korrelation der Intensititen (r = 0.44, P-Wert: 0.078).%! Jahre mit einer ausgepriigten
Griindungsdynamik waren in der baden-wiirttembergischen Gesamtindustrie somit tendenziell
gleichzeitig Jahre mit einem betrichtlichen AusmaB an BetriebsschlieBungen, was zumindest
fitr die Gesamtindustrie das stilisierte Faktum 2 der positiven Korrelation bestitigt.

Tabelle XI.3:  Nettogrindungsraten und -intensitiiten fiir die baden-wilrttembergische
Industrie, jihrliche Ergebnisse und Jahresdurchschnittswerte, 1980-1999

Nettogriindungsrate Beschéftigungsveranderung
in % durch Griindungen und
SchlieBungen in %

Periode alle <50 <20 <50 alle <50 <20 <50
EBU EBU

1980/81 0.0 0.0 -0.0 0.3 040 | 0.00 | -0.01 [ 0.06
981/82 -06 | 03 [ -0.1 00 | -0.39 | -0.11 | -0.04 | -0.05
982/83 12 | 10 | 07 | 03 | -0.73 | -0.2 -0.07 | -0.09
1983/84 -10 | 07 | -05 | -03 [ -046 | -0.16 | -0.06 | -0.07
984/85 -1.1 -1.1 -10 [ -10 [ -0.06 | -0.13 [ -0.07 [ -0.11
985/86 14 | 12 | 110 | -09 | -0.35 | -0.13 | -0.03 | -0.05
986/87 4.7 | 1.7 | -16 -1.5 | -0.04 | -0.08 | -0.05 | -0.05
987/88 -1.3 | -11 -1.1 -09 | -0.28 | -0.07 [ -0.06 | -0.03
1988/89*) 144 | 139 | 108 | 138 | 272 | 194 | 089 | 1.93
989/90 -0.2 [ -0.3 -0.5 -0.1 040 | 009 | 002 | 0.14
990/91 -05 | 07 | -07 | 07 | 050 | -0.06 | -0.04 | -0.04
991/92 1.2 | 12 | 11 -1.0 | -0.05 | -0.11 | -0.05 | -0.08
992/93 27 | -25 | -19 | -21 | -0.65 | -0.35 | -0.13 | -0.28
1993/94 22 | -18 | -11 -14 | -0.80 | -0.36 | -0.13 | -0.27
995/96 -35 | -33 | -30 | -33 | -0.54 | -0.39 | -0.28 | -0.35
996/97 -16 | -13 | -10 | -01 | -064 | -0.30 | -0.19 | -0.16
997/98 0.5 04 04 0.2 0.32 | -0.15 | -0.16 | -0.21
998/99 26 24 1.8 23 0.77 | 0.31 | 008 | 0.31
Durchschnitt -10 | 09 [ 08 | 06 | -0.15 | -0.13 | -0.08 | -0.08

*) Berichtskreisaktualisierung

31 For alternative MaBe ist der Zusammenhang ebenfalls positiv, wobei eine statistische Signifikanz insbeson-
dere dann gegeben ist, wenn GroBbetriebe vernachléssigt werden.
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2.2  Griindungs- und SchlieBungsdynamik auf Branchenebene in der baden-

wiirttembergischen Industrie

2.2.1 Interindustrielle Heterogenitiit im Griindungs- und SchlieBungsverhalten

Auch eine auf Zweistellerebene nach Branchen disaggregierte Betrachtung bestitigt, dass in

jeder Industrie gleichzeitig sowohl Griindungen als auch SchlieBungen aufireten, wobei

erneut die Intensititen deutlich geringer ausfallen als die entsprechenden Raten.
Tabelle X1.4 gibt exemplarisch fiir die Jahre 1995 bis 1999 und die Zweisteller der WZ 93
jahresdurchschnittliche Griindungs- und SchlieBungsraten wieder, entsprechende Ergebnisse
fiir die Jahre 1980 bis 1994 kénnen dem Anhang XI.1 entnommen werden.

Tabelle XL4:  Griindungs- und SchlieB

gsraten und -intensitiiten nach Branchen,

Zweistell;r der WZ 93, Jahresdurchschnittswerte, 1995-1999

WZ 93 | Abteilung Griindungen SchlieBungen
Nr.
G gsrat d SchlieBungs- | SchlieBungs-
in% intensitét in % rate in % intensitat in %
all <50 alle <50 alle <50 alle <50
1 Emahrun, rbe 4. .7 1.55 1.03 4.9 4.5 .59 | 0.97
1€ Tabakverarbeitung . 0.43 .43 13.0 13.0 | 133 .33
Texti rbe .7 1.90 .35 8.0 7. .02 .38
Bekleidungsgewerbe . .0 0.18 .19 10.6 9. .48 .76
Ledergewerbe .0 .8 1.14 043 8.2 7. .70 .01
20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von
Mbbeln) 24 24 1.12 0.96 58 55 292 2.06
21 Papiergewerbe 2.2 2.1 0.40 0.17 34 3.0 0.63 0.28
52 e D
Vervielfaltigung von bespielten Ton-, 9.1 8.8 2.98 1.47 6.0 5.8 1.76 1.17
Bild- und Datentragem
24 Chemische Industrie 3.0 28 043 | 0.23 4.1 3.8 0.83 | 0.27
25 | Herstellung von Gummi- und
Kunststoffwaren 33 31 084 | 049 43 4.1 082 | 0.59
26 | Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung
von Steinen und Erden 26 24 1.04 0.69 4.2 4.0 1.35 | 0.92
27 Metallerzeugung und -bearbeitung 2. 2.7 0.27 0.19 4. 4.4 068 | 0.3
28 | Herstellung von Metallerzeugnissen 6. 5.9 1.20 0.97 5. 5. 132 | 1.
29 Maschinenbau 4. 4.2 0.84 0.37 4. 3.8 092 | 0.4
30 | Herstellung von B OV-1 33 | 19 [ 173 | 026 | 60 | 54 | 115 [ 041
Geriiten und -Einrichtungen : : . 3 N . . i
31 Herstellung von Geraten der
izif gung ilung 54 47 1.35 | 0.46 4.2 36 0.81 0.30
u.a.
32 | Rundfunk-, Fernseh- und
Nachrichtentechnik 8.8 7.3 3.82 0.50 8.1 7.2 231 0.51
33 [ Medizin-, MeR-, Steuer- und
Regelungstechnik, Optik 59 55 200 | 073 6.8 6.4 144 | 097
34 Herstellung von Kraftwagen und
Kraftwagenteilen 55 4.0 057 | 0.12 39 35 0.19 | 0.11
36 | Herstellung von Mobeln, Schmuck,
Musikinstrumenten, Sportgeraten,
Spielwaren und sonstigen 42 40 0.89 | 047 6.3 59 1.78 1.07
Erzeugnissen
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Die jahresdurchschnittliche Griindungsrate der Betriebe mit hdchstens 50 Beschiftigten im
Griindungsjahr lag im Durchschnitt der Jahre 1995 bis 1999 zwischen nur 1,9% im Bereich
der Herstellung von Biiromaschinen, DV-Geriten und -Einrichtungen (Nr. 30) und knapp 9%
im Bereich des Verlags- und Druckgewerbes (Nr. 22). Die Griindungsintensitit fiel mit nur
0,12% im Bereich der Kfz-Industrie (Nr. 34), 0,17% im Papiergewerbe (Nr. 21) und 0,19%
im Textilgewerbe (Nr. 17) am geringsten aus. Am oberen Ende lag das Verlagsgewerbe (Nr.
22) mit einem Beschiftigungsimpuls durch Neugriindungen von knapp 1,5% sowie das
Erndhrungsgewerbe (Nr. 15) mit einem griindungsbedingten Zuwachs von ungefihr 1%. Die
korrespondierenden jahresdurchschnittlichen SchlieBungsraten aller Betriebe lagen zwischen
13% in der Tabakverarbeitung (Nr. 16) und nur 3,4% im Papiergewerbe (Nr. 21), die
zugehorigen Beschiftigungseinbullen fielen mit 3,5% im Bereich des Bekleidungsgewerbes
(Nr. 18) und 3% im Textilgewerbe (Nr. 17) besonders gravierend aus.

Sowohl im Durchschnitt der Jahre 1980 bis 1994 bzw. 1995 bis 1999 als auch in der
iiberwiegenden Mehrzahl der einzelnen Perioden verfiigten Branchen mit einem hoheren
Beschiftigungsbeitrag durch Neugriindungen im Querschnitt gleichzeitig iiber einen héheren
relativen Beschiftigungsverlust durch schlieBende Betriebe (vgl. Tabelle XI.5). Weniger ein-
deutig ist das Bild bei den durchschnittlichen Griindungs- und SchlieBungsraten, bei denen

kein signifikanter und stabiler Zusammenhang zu erkennen ist.

Tabelle XL.5:  Korrelation der durchschnittlichen Grindungs- und SchlieBungsraten im indus-
triellen Querschnitt auf Zweistellerebene, Jahresdurchschnittswerte, Betriebe mit
weniger als 50 Beschaftigten, 1980-1994 und 1995-1999, P-Werte in Klammern®?

1980-1994 1995-1999
Korrelation | Rangkorrelation | Korrelation | Rangkorrelation
nach Pearson- | nach Spearman | nach P nach Sp
Bravais Bravai
Grindungs- und 0.02 0.25 0.59 0.23
SchlieBungsrate (0.908) (0.173) (0.003)* (0.288)
Griindungs- und 0.06 0.52 0.75 0.60
SchlieBungsintensitat (0.734) (0.003)** (0.000)* (0.003)™

In den Abbildungen XI.1 und XI.2 wurden fiir die Jahre 1995 bis 1999 und die Zweisteller der
WZ 93 jeweils die entsprechende Griindungs- und SchlieBungsmaBe der Branchen einander
gegeniibergestellt. Als Referenzlinien sind jeweils die durchschnittlichen Raten bzw.
Intensitiiten eingezeichnet. Um gleichzeitig die Bedeutung der Branchen flir die Gesamtzahl
der baden-wiirttembergischen Industriebetriebe (Abbildung XI.1) bzw. fiir die Gesamtbe-

52 Jeweils nur Branchen des Verarbeitenden Gewerbes ohne Bergbau.
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schiftigung (Abbildung X1.2) zu veranschaulichen, werden die Branchenzweisteller jeweils
groBenproportional dargestelit.

Abbildung XL.1: Grilndungs- und SchlieBungsraten in den Branchen der baden-wilrttem-
bergischen Industrie, Betriebe mit weniger als 50 Beschéftigten, Jahresdurch-
schnittswerte, Zweisteller der WZ 93, 1995-1999, GriBe der Darstellung
proportional zur Zahl der Betriebe
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Abbildung XI.2: Griindungs- und SchlieBungsintensititen in den Branchen der baden-wilrttem-
bergischen Industrie, Betriebe mit weniger als 50 Beschiftigten, Jahresdurch-
schnittswerte, Zweisteller der WZ 93, 1995-1999, GriBe der Darstellung
proportional zur Beschéftigung
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2.2.2 Zur zeitlichen Persistenz intersektoraler Unterschiede

Geroski (1995) weist darauf hin, dass zwar einerseits groBe Differenzen im AusmaB der
Griindungen und SchlieBungen zwischen den Branchen bestehen, diese jedoch im Zeitablauf
insgesamt wenig stabil sind, wobei die zeitliche Stabilitit der Muster fiir die Griindungs-

intensit4ten besonders gering ausfillt.

Stilisiertes Faktum 3:

"Although there is a very large cross-section variation in entry, differences in
entry between industries do not persist for very long. In fact, most of total
variation in entry across industries and over time is 'within' industries rather than
'between’ industry variation."

Die Giiltigkeit dieses stilisierten Faktums hitte wichtige Implikationen fiir eine mégliche
Erkldrung des Marktein- und -austritts auf der Grundlage branchenspezifischer Gegeben-
heiten. Da zahlreiche Industriecharakteristika, die in traditionellen industrie6konomischen
Erkldrungsansitzen Betonung finden, wie zB. die Hohe der zu erwartenden Profite, das
AusmaB der Skalenertrige oder die Konzentration in einer Branche, im Zeitablauf weitgehend

3 Geroski (1995), S. 423. Vgl. dazu auch Geroski (1991a), S. 18.
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stabil bleiben, konnen diese kaum sinnvoll zur Erkldrung eines zeitlichen Verdnderungs-
musters der relativen Griindungs- und SchlieBungsdynamik beitragen, das durch eine geringe

Persistenz gekennzeichnet ist.

"The consequence of this statistical incongruence is, of course, that cross-section
correlations between entry and average industry profitability are likely to be weak
and unstable over time [...]; to explain entry, one needs to identify much more
transitory, time-varying features of markets that do not necessarily differ across
industries."**

Wihrend Wagner (1994a)*® fiir die niedersichsische Industrie diese geringe Persistenz der
Raten im Zeitablauf bestitigt, gelangen Dunne et al. (1988) in einer Studie fir die US-
amerikanische Industrie zu dem Ergebnis, dass Unterschiede in der relativen Griindungs- und
Schliefungsdynamik zwischen verschiedenen Branchen durchaus stabil sind, wobei die
Persistenz auf Seiten der Intensititen ausgepriigter ist als auf Seiten der Raten.>

Ergebnisse intertemporaler Rangkorrelationen lassen fiir die baden-wiirttembergische Indus-
trie erkennen, dass Branchen mit einer htheren Griindungsrate und einer gréBeren Bedeutung
von Neugriindungen fiir das Beschiftigungswachstum regelm#fig auch in den Folgeperioden
statistisch gesichert hohere Griindungsraten und -intensitéiten aufweisen (vgl. Tabellen XI1.6
und XI.7). Ebenso kann auf Seiten der SchlieBungsraten und -intensitéiten fiir zahlreiche
Perioden eine signifikant positive intertemporale Rangkorrelation beobachtet werden.>’

Entsprechende Ergebnisse kénnen auch fiir den Zeitraum 1980 bis 1994 festgestellt werden.

Tabelle X1.6:  Persistenz intersektoraler Unterschiede im AusmaB der Griindungs- und
SchlieBungsraten im Zeitablauf, Zweisteller der WZ 93, 1995-1999,
Rangkorrelationskoeffizienten von Spearman, P-Werte in Klammern

Grindungsraten SchlieBungsraten

9596 | 96/97 | 9798 | 98199 9506 | 6/07 | 97/98 | 98199
o596 | ! o596 |

050 1 086 7
96197 | (0.015)° 9697 | (0.000)

021 | 034 1 042 | 043 1
97198 | 0.333) | 0.117) 97/% | (0.048)" | (0.038)"

050 | 052 | 018 1 076 | 070 | 029 1
98199 | 0.015)* | 0.012)* | (0.414) 98199 | (0 000)~ | (0.000)* | (0.172)

* Geroski (1995), S. 428.

% Vgl. Wagner (1994a), S. 215.

% vgl. Dunne et al. (1988), S. 507.

Entsprechende Korrelationsergebnisse unter Verwendung des Korrelationskoeffizienten von Pearson-Bra-
vais bestdtigen weitgehend die Ergebnisse und knnen in Anhang XI.2 nachgelesen werden.
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Tabelle XL.7:  Persistenz intersektoraler Unterschiede im AusmaB der Griindungs- und
SchlieBungsintensitéiten im Zeitablauf, Zweisteller der WZ 93, 1995-1999,
Rangkorrelationskoeffizienten von Spearman, P-Werte in Klammern

Grindungsintensitiiten SchlieBungsintensitiiten

95/96 | 96/97 | 97/98 | 98/89 95/96 | 96/7 | 97/98 | 98/99
o506 | ! osm8 | !

0.79 1 091 i
96/97 | (0.000) 96/97 | (0.000)

042 | 028 1 048 | 051 1
9788 | (0.048)* | (0.172) 978 | (0.020)* | (0.013)*

070 | 071 | 045 1 072 | 078 | 042 1
9899 | (5.000)" | (0.000)** | (0.023)* 98799 | (0.000) | (0.000) | (0.047)*

Die von Geroski (1995) als stilisiertes Faktum bezeichnete Instabilit4t der relativen Bedeu-
tung von Griindungen und SchlieBungen zwischen den Branchen kann fiir die baden-wiirttem-
bergische Industrie somit nicht iiberzeugend bestitigt werden. Insoweit macht es Sinn, auf
Branchenebene nach systematischen Griinden fiir Unterschiede im AusmaB des Griindungs-

und Schliefungsverhaltens zu suchen.

Der folgende Abschnitt XI.3 widmet sich daher ausgehend von einem Uberblick iiber
verdffentlichte Studien zu branchenspezifischen Determinanten des Griindungsverhaltens
einer Analyse der EinflussgréBen in der baden-wiirttembergischen Industrie. Eine ent-
sprechende Untersuchung der Bestimmungsgriinde des branchenspezifischen AusmaBes an
BetriebsschlieBungen ist auf analoge Weise mdglich, wird jedoch im Rahmen der vorlie-
genden Untersuchung nicht vorgenommen, da eine bewusste Fokussierung der Untersuchung
auf Neugrilndungen erfolgt. Das SchlieBen von Betrieben sowie mégliche Ursachen fiir
Betriebsschliefungen stehen im Zentrum von Kapitel XII, wenn dort Determinanten des

Uberlebens und damit auch Sterbens von Neugriindungen untersucht werden.
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3. Branchenspezifische Determinanten des Markteintritts
3.1  Uberblick iiber ausgewihlte Studien

Der Entscheidung einer Person, einer Personengruppe oder eines bestehenden Unternehmens,
ein neues Unternehmen bzw. einen Betrieb zu griinden und somit auf einen bestehenden
Markt zu treten, liegt ein komplexer und vielschichtiger Entscheidungsproze zugrunde, in
dessen Verlauf unterschiedlichste Informationen gesammelt, bewertet und Erwartungen tiber
zukilinftige Gewinnméglichkeiten und Marktchancen gebildet werden. Eine empirische
Analyse des Griindungsverhaltens ist daher sehr kompliziert und kann aus zahlreichen Blick-
winkeln vorgenommen werden. Neben der "Ob"-Entscheidung unter Beriicksichtigung der
aktuellen und zukiinftigen Marktgegebenheiten kénnen auch die Frage nach dem regionalen
Standort ("Wo?"), der konkreten Umsetzung der Grilndungsentscheidung und der
strategischen Ausrichtung unter Beriicksichtigung des moéglichen Verhaltens der
Wettbewerber ("Wie?") oder die Frage nach dem Griindungszeitpunkt ("Wann?") im Mittel-
punkt der Analysen stehen und unterschiedliche Analyseschwerpunkte erforderlich machen.*®

Neben Untersuchungen, deren Fokus auf branchenspezifischen Determinanten des
Griindungsverhaltens liegt, existieren z.B. Studien, welche die individuellen Motive der
Griindungsentscheidung von Personen in das Zentrum ihrer Analysen stellen.>® Von zentraler
Bedeutung ist hier ein Vergleich des Einkommens bei Markteintritt mit dem Einkommen,
welches das Individuum alternativ aus abh4ngiger Beschiftigung erwarten kénnte. Regionale
Griindungsanalysen basieren auf standorttheoretischen Uberlegungen und versuchen zu
erkldren, welche Standortgegebenheiten die Ansiedlung von Neugriindungen férdern oder
behindern.® Die folgenden Untersuchungen beschrinken sich auf der Grundlage der
amtlichen Datenbasis auf eine Analyse der Bedeutung von Industriecharakteristika fiir das
Griindungsaufkommen in einer Branche. Eine Untersuchung individueller Griindungsmotive
und regionaler Determinanten des Griindungsgeschehens muss im Rahmen der vorliegenden
Arbeit ausgeklammert bleiben, stellt jedoch einen interessanten Ankniipfungspunkt fiir
erginzende und zukiinftige Untersuchungen dar.

% vgl. Geroski (1991a), S. 55.

¥ ygl. zB. die Studien von Britderl et al. (1996) oder von Bates (1985, 1990).

Ausgewihlte Forschungsarbeiten zu regionalen Determinanten des Griindungsaufkommen in Deutschland
sind z.B. die Studien von Gerlach/Wagner (1994) fur die niedersichsische Industrie oder von Steil (1997,
1999) fir Ostdeutschland. Felder et al. (1997) und Nerlinger (1997, 1998) beschiftigen sich mit der
Bedeutung regionaler Standortfaktoren fir High-Tech-Griindungen, Engel (1999) berticksichtigt die Bedeu-
tung der Grenznihe fur die Standortentscheidung von Unternehmensgrindungen in Ostdeutschland.
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Selbst bei einer Fokussierung der Analyse auf die Betrachtung branchenspezifischer
Determinanten existiert kein einheitliches Konzept der empirischen Griindungsforschung.
Bisher verdffentlichte Studien unterscheiden sich bereits in der Tatsache, dass als Indikator
fiir das Griindungsgeschehen eine Vielzahl moglicher alternativer MaBle verwendet werden,
die jeweils unterschiedliche Aspekte des Griindungsgeschehens abbilden und deren
Verwendung sich jeweils inhaltlich rechtfertigen ldsst (vgl. dazu auch Abschnitt XI.1.2).
Zusitzlich wird eine Gegentiberstellung bestehender Untersuchungen dadurch erschwert, dass
unterschiedliche erklirende Variablen Beriicksichtigung finden, Differenzen in den verwen-
deten Methoden bestehen oder die Fristigkeit der Betrachtung von Studie zu Studie variiert.
Eine unmittelbare Vergleichbarkeit bestehender Arbeiten ist daher regelm#Big nicht gege-
ben.*!

"[...], and any attempt to choose 'the measure of entry' from amongst this set and
to develop 'the model of entry' to explain it is effort misplaced. To each
observable manifestation of the entry programme corresponds a somewhat

dif‘tgrent model that describes the particular set of decisions which gave rise to
it."

Trotz aller Schwierigkeiten bei der Wahl eines geeigneten GriindungsmaBes und eines geeig-
neten Modells soll im Folgenden anhand eines weit verbreiteten industriekonomischen
Grundmodells, das auf einer Arbeit von Orr (1974) basiert und spiter von einigen Autoren
modifiziert oder erweitert wurde*’, zumindest ein kurzer Einblick in mégliche branchenspezi-
fische Determinanten des Markteintritts in der baden-wilrttembergischen Industrie gegeben

werden.

Das Basismodell von Orr zur Beschreibung des industriellen Griindungsverhaltens fuit auf
der Uberzeugung, dass das Griindungsaufkommen in einer Branche umso gréBer ist, je besser

die in einer Branche nach Markteintritt zu erwartenden Profitmdglichkeiten n;’t sind und je

geringer die Kosten des Markteintritts F;, ausfallen. Bezeichnet man das Griindungsauf-

4" Daim Mittelpunkt der Untersuchung in Teil 4 dieser Arbeit die Analyse des Uberlebens von Neugrindun-
gen in der Folgezeit der Griindung steht (vgl. Kapitel XII), ist es nicht das Ziel der folgenden Ausfuhrun-
gen, cinen umfassenden Uberblick tiber bisherige Studien, die verwendeten Definitionen und Variablen
sowie die angewandten Analysemethoden zu geben. Auf einige ausgewdhlten Studien wird jedoch im
Weiteren eingegangen.

‘2 Geroski (1991a), S. 55.

“ vgl. z.B. Geroski (1991a).
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kommen in Industrie i im Jahr t mit Gr, so lisst sich das Basismodell von Orr darstellen

als:*

XL1) Gry =B(ng —Fi) +&it

Der Parameter B ist unbekannt und misst die Anpassungsgeschwindigkeit der Griilndungen
auf Ver4nderungen der Profite bzw. der Marktzutrittskosten. Er ist somit ein Indikator fiir das
AusmaB, in dem sich Profiterwartungen und Markteintrittskosten in einer Verdnderung der
Griindungshiufigkeit niederschlagen. €;; ist als Storvariable Ausdruck aller unbeobachteter
Einflussfaktoren, die nicht explizit im Modell beriicksichtigt werden.*

In zahlreichen empirischen Studien werden die Marktzutrittskosten F typischerweise durch
eine Linearkombination branchenspezifischer EinflussgréBen angenshert, die als Marktein-
trittsbarrieren wirken konnen. Die Art und die Zahl der verwendeten Regressoren zur
Beschreibung von F differiert dabei von Untersuchung zu Untersuchung in erheblichem
MaBe, woflir nicht zuletzt auch die unterschiedliche Datenverfiigbarkeit verantwortlich ist.
Variablen, die zur Anniherung der Relevanz von Markteintrittsbarrieren hiufig verwendet
werden, sind z.B. die MarktgroBe, das AusmalB der in einer Branche erforderlichen Skalen-
ertrige, die Anbieterkonzentration gemessen anhand von Konzentrationsraten oder dem
Herfindahl-Index, die Kapitalintensitit, die Werbeintensitit oder das technologische Umfeld
einer Branche.

Problematisch ist die Modellierung der Profiterwartungen. Zahlreiche der bisherigen Studien
arbeiten mit der Annahme statischer Profiterwartungen, indem sie die zukiinftig zu erwarten-
den Profite durch die Profite der Vorperiode approximieren. Geroski betont, dass diese
Losung einerseits einfach ist und andererseits zumindest fiir kleinbetriebliche Griindungen
keine schlechte Approximation darstellt:

"[...] it is an easy solution to a complex latent variables problem and, for small-
scale entry, it may not even be a bad one."*

“ vgl. zB. Geroski (1991a), S. 71, oder Baldwin (1998a), S. 363ff.

* Die konkrete Operationalisierung der Profiterwartungen und der Marktzutrittskosten leidet generell unter
dem Problem, dass Determinanten, welche die Profiterwartungen beeinflussen, dabei gleichzeitig auch die
Bedeutung der Markteintrittsbarrieren verindern kdnnen.

Geroski (1991a), S. 71. Anstelle statischer Erwartungen werden die Profiterwartungen in der Literatur auch
anhand der verzbgerten Profite mehrerer Vorperioden oder auf der Grundlage rationaler Erwartungs-
hypothesen gebildet. Vgl. dazu die Ausfithrungen bei Geroski (1991a), S. 711f.
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Neben ProduktivititskenngrdBen findet hier hiufig das branchenspezifische Umsatzwachstum
als Indikator fir die Gewinnmdglichkeiten Verwendung, da man einen wachsenden
Branchenumsatz als Indikator fiir eine giinstige Entwicklung der Nachfragebedingungen und

somit als Wachstum des Marktvolumens interpretieren kann.

Dariiber hinaus werden zumindest teilweise makro8konomische Kontrollvariablen in die
Modelle eingefiihrt, um mégliche Einfliisse der Konjunktur auf das Griindungsverhalten zu
beriicksichtigen. Gebriuchlich sind hier die Verwendung der Wachstumsrate des Inlands-
produkts, die Verinderung der Arbeitslosenquote oder die Entwicklung des Zinsniveaus.
Einige Studien gelangen zu dem Ergebnis, dass ein giinstiges konjunkturelles Umfeld das
Entstehen von Neugriindungen begiinstigt (" Pull-Hypothese", vgl. z.B. Audretsch/Acs (1994),
Yamawaki (1991) oder Wagner (1994a)). Andere Studien prognostizieren eine héhere
Griindungsinzidenz in konjunkturell schlechteren Zeiten, da hier einerseits die Marktzu-
trittskosten geringer ausfallen und andererseits das Potenzial an Grlindern in Zeiten héherer
Arbeitslosigkeit ausgeprigter sei ("Push-Hypothese", vgl. z.B. Highfield/Smiley (1987)).

Einen vergleichenden Uberblick iiber industrieskonomische Studien zum Markteintritt in acht
verschiedenen L#ndern, die sdmtlich auf Modellen vom Orr-Typ basieren, findet man bei
Cable/Schwalbach (1991). Dabei treten die erheblichen Differenzen sowohl in den Modell-

varianten als auch den inhaltlichen Ergebnissen in besonderem MaBe zum Vorschein.*’

"All countries find some evidence of profit opportunities acting as a statistically
significant determinant of entry, but with a number of qualifications and with a
marked heterogeneity of findings with respect to the role and importance of
individual barriers to entry."*

Siegfried/Evans (1994) geben einen hervorragenden Uberblick iiber die inhaltlichen
Ergebnisse von iiber siebzig empirischen Studien zu branchenspezifischen Determinanten des
Griindungs- und SchlieBungsverhaltens und unterscheiden dabei sehr systematisch zwischen
Studien zur Erklirung der Nettogriindungs- und Bruttogriindungskenngréfien sowie zwischen
allgemeinen Querschnittsstudien und branchenspezifischen Griindungsanalysen.

Wagner (1994a) untersucht Determinanten der Bruttogriindungsintensit4t niedersdchsischer
Industriebetricbe im Rahmen gepoolter Regressionen und unter alternativer Verwendung

7 ygl. z.B. Cable/Schwalbach (1991), S. 262.
“  Cable/Schwalbach (1991), S. 257f.
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robuster Schitzverfahren. Zentrales Ergebnis seiner Studie ist die Schlussfolgerung, dass die
Beriicksichtigung branchenspezifischer fixer Effekte im Rahmen derartiger industrie-
tkonomischer Branchenstudien unerlésslich ist, um fiir unbeobachtete Heterogenitit zu

kontrollieren.*

"This illustrates that it is important to estimate entry models based on panel data
with industry fixed effects included!"*°

Die Ergebnisse selbst sind dabei sehr sensitiv gegeniiber der gew#hlten Modellvariante, der
Wahl des Schétzverfahrens und der Beriicksichtigung der branchenindividuellen Effekte.

Fotopoulos/Spence (1997, 1998) verwenden in neueren Studien fiir die griechische Industrie
mangels Paneldaten Nettogriindungsraten als abhingige Variablen und erkliren diese im
Rahmen von FGLS-Panelschitzungen unter Beriicksichtigung von Autokorrelation erster
Ordnung und von gruppenspezifischer Heteroskedastizitéit. Allerdings leidet ihre Analyse, wie
die Autoren selbst anmerken, unter der impliziten Annahme, dass Griindungs- und
SchlieBungsdeterminanten aufgrund der Saldierung symmetrisch wirken.*! Bei der Betrach-
tung dieser NettogréBen fir unterschiedliche Groflenklassen betonen Fotopoulos/Spence
(1998), dass industriespezifische Effekte fiir die saldierten Nettogriindungsraten keinen
signifikanten Erklarungsgehalt aufweisen.*

Audretsch/Acs (1994) nehmen in ihrer Studie fiir die US-Industrie und die Jahre 1976 bis
1986 die absolute Zahl der Griindungen in einer Branche als abhingige Variable einfacher
OLS-Regressionen und betonen dabei die besondere Rolle, die den technologischen
Bedingungen fiir die Griindungsraten kleiner und gréBerer Betriebe zukommt. Finden
absolute Griindungshiufigkeiten als abhéngige Variable Verwendung, so kann in empirischen
Studien aufgrund der Ganzzahligkeit der endogenen Variablen alternativ auf Z#hldaten-
modelle zuriickgegriffen werden.’> Neben dem Poisson-Modell, bei dem die Zahldaten durch

einen Poisson-Prozess erzeugt werden, findet dabei hiufig das flexiblere negative Binomial-

* Fotopoulos/Spence (1998), S. 130, weisen jedoch darauf hin, dass die Befiirwortung branchenspezifischer

Effekte bei der Modellschitzung eigentlich Wagners Ergebnis widerspricht, dass die Persistenz der bran-
chenspezifischen Grilndungsraten im Zeitablauf sehr gering ist. Die Korrelationskoeffizienten bei Wagner
lassen jedoch durchaus eine betrichtliche Stabilitit der relativen Grindungsintensititen im Zeitablauf
erkennen.

% Wagner (1994a), S. 219.

! vgl. dazu die Ausfuhrungen in Abschnitt XI.1.2.

2 ygl. Fotopoulos/Spence (1998), S. 136f.

% vgl. zB. Ronning (1991) oder Greene (2000). Insbesondere auch in den in FuBnote 40 dieses Kapitels
angefilhrten regionalen Griindungsstudien finden typischerweise Z4hldatenmodelle Anwendung.
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modell Verwendung, bei dem Erwartungswert und Varianz nicht zwingend iibereinstimmen

miissen.>*
3.2  Ergebnisse fiir die baden-wiirttembergische Industrie

Um fiir die baden-wiirttembergische Industrie auf Zweistellerebene der SYPRO einen
gewissen Einblick in die mégliche Bedeutung branchenspezifischer Charakteristika fiir das
Ausmal der Betriebsgriindungen zu erhalten, wird im Folgenden fiir das Verarbeitende
Gewerbe in den Jahren 1980 bis 1994 in Anlehnung an das Basismodell (XI.1) von Orr
versucht, die branchenspezifische Bruttogriindungsrate der Kleinstbetriebe mit weniger als 50
Beschiftigten sowie deren Griindungsintensitit durch industrielle Charakteristika zu erkl4ren.

Als Indikator fiir die zukiinftigen Profitm&glichkeiten findet dabei im Sinne statischer Profit-
erwartungen das Umsatzwachstum einer Branche in der Vorperiode Verwendung. Das Aus-
maf moglicher Markteintrittskosten wird durch eine Linearkombination alternativer Einfluss-
grofen angendhert: Die brancheniibliche Produktivitit wird durch den logarithmierten durch-
schnittlichen Umsatz pro Beschiftigtem approximiert. Neben der logarithmierten durch-
schnittlichen Betriebsgréfle als Indikator fir die GroBenstruktur einer Branche wird das
AusmalB branchenspezifischer Skalenertrige durch das logarithmierte MaB von Comanor/
Wilson (1967) in die Modelle eingebaut.’® Da beide Variablen jedoch in einem sehr hohen
MabBe positiv korreliert sind (r ~ 0.9), werden im Folgenden zur Vermeidung von Multikolli-
nearitiitsproblemen nur Ergebnisse wiedergegeben, bei denen jeweils auf die Einbeziehung
einer der beiden Variablen verzichtet wird. Einem denkbaren Einfluss der Anbieterkon-
zentration in einer Branche auf das Griindungsverhalten wird durch den logarithmierten
Herfindahl-Index Rechnung getragen. Die mogliche Bedeutung der Exportintensitit einer
Branche fiir die Griindungsinzidenz wird ergénzend durch die logarithmierte Exportquote
beriicksichtigt.*®

% Ein Vorteil des Poisson-Modells kann dagegen in der hoheren Robustheit der Ergebnisse gegentiber
Verletzungen der zugrunde liegenden Verteilungsannahmen bestehen.

55 Das Comanor-Wilson-MaB ist als DurchschnittsgroBe der umsatzstirksten Betriebe definiert, die Gber 50
Prozent des Branchenumsatzes verfiugen. Vgl. dazu auch die Ausfihrungen in Kapitel 1.2 dieser Arbeit.

% Anagnostaki/Louri (1995) finden in einer Studie fiir die griechische Industrie und die Jahre 1982 bis 1988,
dass eine hohe Exportorientierung einer Branche das Auftreten neuer Griindungen behindert.
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Um fir makroskonomische Einfliisse zu kontrollieren, wird erneut die Wachstumsrate des
realen Bruttoinlandsprodukts einbezogen.’’

Als Schitzverfahren wird wie bei Fotopoulos/Spence (1997, 1998) eine FGLS-Panel-
schitzung verwendet, bei der im Gegensatz zur Vorgehensweise von Wagner (1994a) fiir
Autokorrelation erster Ordnung und gruppenspezifische Heteroskedastizit4t kontrolliert wird.
Zur Beriicksichtigung branchenspezifischer Heterogenititen, die iiber die einbezogenen
EinflussgréBen hinausgehen, werden auf Zweistellerebene der SYPRO der These von Wagner
(1994a) folgend fixe Industrie-Dummy-Variablen mitgeschitzt. Gerade weil einige der
Regressoren im Zeitablauf zwischen den Branchen stabile Unterschiede aufweisen, besteht
jedoch — wie im Rahmen der branchenspezifischen Job-Turnover-Analysen in Kapitel VI
bereits ausfiihrlich diskutiert — die Gefahr, dass die Regressoren in erheblichem MaBe mit den
fixen Effekten korrelieren und somit der tatsichliche Einfluss der Regressoren auf das
Griindungsaufkommen nicht mehr identifiziert werden kann. Ein Hausman-Test fithrt eben-
falls zu keinem eindeutigen Ergebnis, befiirwortet jedoch in der Mehrzahl der Modelle die
Verwendung fixer Effekte. Aufgrund der hochstsignifikanten Heteroskedastizitit muss das
Ergebnis des Hausman-Tests jedoch sehr vorsichtig interpretiert werden. Zur Uberpriifung der
Robustheit der Ergebnisse gegeniiber den Modellannahmen werden daher erneut Resultate
beider Schitzverfahren wiedergegeben.*®

Ergidnzende methodische Probleme ergeben sich mit Blick auf die abhingigen Variablen.
Sowohl die Verteilung der Bruttogriindungsraten als auch der -intensititen ist in erheblichem
Mafle linkssteil und verletzt somit die Normalverteilungsannahme. Logarithmiert man die
Werte der abhidngigen Variablen, so geht dies mit dem Problem einher, dass simtliche
Beobachtungen, die den Wert Null aufweisen, ausgeklammert bleiben miissen. Damit wiirden
jedoch genau solche Branchen systematisch aus der Analyse ausgeschlossen, die eine
besonders geringe Griindungsdynamik aufweisen, so dass die Gefahr besteht, dass die
Schétzungen unter Selektionsproblemen leiden kénnten. Ein Vergleich der Schétzergebnisse
fiir beide Varianten zeigt jedoch eine grofle Stabilit4t der inhaltlichen Ergebnisse in beiden

57 Auf eine zusitzliche Einbeziehung der Entwicklung der Arbeitslosenquote oder des Zinssatzes wird

aufgrund des Problems der Mulitkollinearitiit verzichtet. Vgl. Wagner (1994a), der auf die Wachstumsrate
des realen Bruttoinlandsproduktes verzichtet und nur den Zinssatz in seinen Analysen berilcksichtigt.

Eine ausfihrliche Diskussion tiber die Verwendung von Panelmodellen mit fixen oder zufilligen Effekten
im Rahmen branchenspezifischer Analysen findet man in Kapitel VI, so dass an dieser Stelle mdgliche
Vor- und Nachteile nicht noch einmal angesprochen werden.
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Fillen, so dass im Folgenden nur Schitzergebnisse fiir die urspriinglichen Raten und

Intensitéiten vorgestellt werden.*

Tabelle XI.8: Branchenspezifische Determinanten der Griindungsraten in der baden-wilrttem-
bergischen Industrie von 1980-1994, Betriebe mit weniger als 50 Beschiftigten,
Ergebnisse von FGLS-Panelschitzungen mit AR(1)-Prozess und

gruppenspezifischer Heteroskedastizitiit, P-Werte in Klammern

Abhéngige Variable:
Grndungsrate (<50 Beschéftigte)
Schétzung mit zufélligen Schatzung mit
Brancheneffekten Branchendummies
Wachstumsrate des -0.042 -0.038 -0.039 -0.029 -0.018 -0.018
realen BIP (0.105) | (0.141) | (0.158) | (0.161) | (0.434) [ (0.377)
Branchenwachstum der 0.007 0.008 0.007 0.007 0.007 0.007
Vorperiode (0.086) | (0.036)* | (0.070) (0.051) | (0.054) 0.044)*
Log. Durchschnitts- 0.006 0.008 0.014 0.009
beschéftigung (0.000)** | (0.000)** (0.040)* | (0.150)
Log. Umsatz pro -0.017 -0.019 -0.018 -0.022 -0.021 -0.021
Beschéftigtem (0.000)** | (0.000)** | (0.000)** | (0.000)** | (0.000)** | (0.000)**
Log. Herfindahl-index des -0.001 -0.001 -0.002 0.009 0.009 0.006
Umsatzes (0.330) | (0.101) | (0.024)* | (0.001)"* | (0.000)** | (0.026)*
Log. Exportquote -0.004 -0.005 -0.005 -0.004
(0.015)* | (0.005)** (0.079) (0.142)
AusmaR der Skalenertrdge 0.007 0.014
(0.000)** (0.000)**
Konstante 0.198 0.207 0.186 0.279 0.278 0.187
(0.000)** | (0.000)** | (0.000)** | (0.000)** | (0.000)** | (0.000)**
Beobachtungen 372 365 365 372 365 365
Branchen 3 31 31 31 3 31
Breusch-Pagan-Test auf 16.68 15.45 17.98
individuelle Effekte (0.000)** | (0.000)** | (0.000)**
Hausman-Test 11.14 14.28 33.35
(0.049)* | (0.027)* | (0.000)**
Mod. Wald-Test auf gruppen- 36922.5 | 51101.7 | 56514.2
spezifische Heteroskedastizitét (0.000)** | (0.000)** { (0.000)**
Autokorrelationskoeffizient 0.286 0.287 0.322 -0.066 -0.059 -0.096
Wald-Modelltest 101.9 114.6 81.4 581.0 756.0 738.1
(0.000)** | (0.000)** | (0.000)** | (0.000)** | (0.000)** | (0.000)**
LR-Test auf gemeinsame 138.8 146.7 150.3
Signifikanz der fixen Effekte (0.000)** | (0.000)** | (0.000)**
R2% 0.033 0.034 0.022 0.212 0.215 0.218
Log-Likelihood 1005.3 998.2 998.2 1074.7 | 10715 | 10734

Die Ergebnisse der FGLS-Panelschétzungen fiir die Griindungsrate in Tabelle XI.8 und die
Griindungsintensitit in Tabelle XI.9 lassen fiir die Zweisteller der baden-wiirttembergischen
Industrie zunichst erkennen, dass die allgemeine Konjunkturentwicklung fiir das Auftreten
neuer Betriebe und ihre Bedeutung fiir die Industriebeschiftigung keine signifikante Rolle

Im Rahmen der Analysen mdglicher branchenspezifischer Determinanten der Jobschaffung und des
Jobabbaus in Kapitel VI dieser Arbeit wurden als Regressanden jeweils die logarithmierten Werte verwen-
det, was dort jedoch keine gravierenden Selektionseffekte nach sich zog, da jeweils nur auf sehr wenige
Beobachtungen verzichtet werden musste.

Das Bestimmtheitsmall wird hier jeweils als quadrierter Korrelationskoeffizient zwischen den empirischen
Werten der abh4ngigen Variablen und den theoretischen Werten ermittelt.
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spielt.’! Das Wachstum des Branchenumsatzes in der Vorperiode dagegen weist einen
positiven Effekt sowohl auf die branchenspezifische Griindungsrate als auch die
Griindungsintensitit auf, wobei eine Signifikanz nur fiir die branchenspezifischen Griindungs-
raten gegeben ist. Deutet man das vergangene Umsatzwachstum einer Branche als Indikator
fiir die Profiterwartungen, so kann man dieses Ergebnis als Indiz fiir die These des Orr-
Modells interpretieren, dass hohere Profiterwartungen das Griindungsaufkommen einer
Branche positiv begilnstigen.62

Branchen mit einer eher groBbetrieblichen Struktur und somit typischerweise einer hoheren
Bedeutung von GréBenvorteilen weisen c.p. nicht etwa geringere, sondern sogar signifikant
hohere Griindungsraten auf. Unabhingig von der Beriicksichtigung fixer oder zufilliger
Industrieeffekte geht sowohl eine groBere logarithmierte Durchschnittsbeschiftigung in einer
Industrie als auch ein hherer Wert des logarithmierten Comanor-Wilson-MaBes c.p. mit
einer hoheren Griindungsrate einher. Mit Blick auf die Griindungsintensititen ist das Ergebnis
uneinheitlich. Insgesamt scheinen die Ergebnisse fiir die baden-wiirttembergische Industrie
jedoch zu bestitigen, dass die Existenz ausgeprigter GroBenvorteile in einer Branche das
Auftreten von Griindungen nicht zwingend behindern muss.*

Ein negativer Impuls auf das Griindungsaufkommen geht dagegen von einer hohen
Umsatzproduktivitit gemessen als Umsatz pro Beschiftigtem aus. In Branchen mit einem
héheren Durchschnittsumsatz pro Beschéftigtem fillt die Griindungsrate jeweils signifikant
geringer aus. Der Einfluss der Anbieterkonzentration auf die Griindungshéufigkeit ist
aufgrund der Modellschitzungen sowohl bei der Erklirung der Griindungsraten als auch der
Griindungsintensititen sehr fraglich, da das Vorzeichen der Konzentrationsvariablen in den
Schitzungen mit fixen Effekten stets signifikant positiv und in den Schitzungen mit
zufilligen Effekten stets negativ ausfillt. Ursache fiir diese widerspriichlichen Ergebnisse ist
die betrichtliche Korrelation der industriellen Konzentration mit den fixen Effekten. Da die
fixen Effekte zeitstabile Unterschiede im Querschnitt zwischen den Branchen bereits
auffangen und die Konzentration im Zeitablauf ebenfalls sehr stabil bleibt, ist die

¢! Um die Schitzergebnisse gegen das Vorliegen von AusreiBern abzusichern, wurden auBerdem gewichtete

Regressionsmodelle geschatzt, bei denen als Gewichte der Beschiftigungsanteil oder der Betriebsanteil

einer Branche verwendet wurden. Dabei 4ndert sich teilweise die Signifikanz einzelner Variablen, die

qualitativen Ergebnisse bleiben jedoch weitgehend erhalten, so dass die folgenden Ergebnisse gegentiber
dem Vorliegen extremer Werte relativ robust sind.

Die alternative Verwendung des jeweils aktuellen Wachstums des Branchenumsatzes fihrt zu entsprechen-

den Ergebnissen, wobei der positive Einfluss der Branchenkonjunktur dann sowohl fur die Griindungsraten

als auch die -intensititen hochsignifikant beobachtet werden kann.

In Kapitel XII wird sich zeigen, dass Skaleneffekte zwar nicht den Marktzutritt, wohl jedoch das Oberleben
der Betriebe in der Folgezeit behindern. Die Behauptung, dass Marktzutrittsschranken weniger als
Griindungsh isse, sondern vielmehr als Uberlebensh isse interpretiert werden kdnnen, findet hier
eine gewisse Bestitigung.

62
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Beriicksichtigung der Konzentrationsvariablen in einer Schitzung mit fixen Effekten

besonders problematisch.“

Tabelle X1.9: Branchenspezifische Determinanten des Beschéiiftigungsanteils von Neugrindungen
mit weniger als 50 Beschiftigten in der baden-wilrttembergischen Industrie von
1980-1994, Ergebnisse von FGLS-Panelschiitzungen mit AR(1)-Prozess und

gruppenspezifischer Heteroskedastizitiit, P-Werte in Klammern
Abhingige Variable:
Beschaftigungsanteil der Neugriindungen
(<50 Beschéftigte)
Schatzung mit zufélligen Schétzung mit
Brancheneffekten Branchendummies
Wachstumsrate des 0.0013 | 0.0014 | 0.0020 | 0.0018 | 0.0022 | 0.0023
realen BIP (0.724) | (0.689) | (0.608) | (0.469) | (0.456) | (0.356) |
Branchenwachstum der 0.0002 0.0003 | 0.0004 0.0003 0.0004 | 0.0002
Vorperiode (0.440) | (0.300) | (0.240) | (0.358) | (0.252) | (0.419)
Log. Durchschnitts- -0.0011 | -0.0010 0.0005 0.0005
beschaftigung (0.000)** | (0.001)** (0.523 (0.656)
Log. Umsatz pro -0.0012 | -0.0015 | -0.0018 | -0.0015 | -0.0015 | -0.0013
Beschéftigtem (0.003)** | (0.000)** | (0.000)** | (0.000)** | (0.002)** | (0.001)**
Log. Herfindahl-Index des -0.0002 | -0.0002 | -0.0004 | 0.0009 | 0.0009 | 0.0006
Umsatzes (0.057) | (0.127) | (0.005)** | (0.079 0.087) | (0.172)
Log. Exportquote -0.0004 | -0.0009 -0.0005 | -0.0002
(0.221) | (0.006)"™ (0.489) | (0.626)
AusmaR der Skalenertrage -0.0002 0.0005
(0.375) (0.366) |
Konstante 0.0221 0.0249 | 0.0228 | 0.0238 | 0.0226 | 0.0131
(0.000)** | (0.000)** | (0.000)** | (0.000)** | (0.009)** | (0.043)*
Beobachtungen 372 365 365 372 365 365
| Branchen 31 31 31 31 31 31
Breusch-Pagan-Test auf 16.91 8.21 7.67
individuelle Effekte (0.000)** | (0.004)** | (0.006)**
Hausman-Test 1.87 28.66 15.73
(0.867) | (0.000)* | (0.015)*
Mod. Wald-Test auf gruppen- 923584.1 | 544380.5 | 569120.9
spezifische Heteroskedastizitat (0.000)** { (0.000)** | (0.000)**
Autokorrelationskoeffizient 0.355 0.344 0.382 0.077 0.132 0.090
Wald-Modelitest 103.4 125.3 74.5 579.5 479.1 596.7
(0.000)** | (0.000)** | (0.000)** | (0.000)** | (0.000)** | (0.000)**
LR-Test auf gemeinsame 1756.3 159.9 208.2
8|qniﬁkanz der fixen Effekte (0.000)** | (0.000)** | (0.000)"*
R? 0.057 0.068 0.054 0.212 0.212 0.213 |
Log-Likelihood 17296 | 17048 | 16935 | 1817.3 1784.7 | 17976

Branchen mit einer groferen Integration in die internationale Arbeitsteilung weisen c.p.
geringere Griindungsraten und geringere Grilndungsintensitiiten auf. Dies kénnte als Unter-
stitzung des Ergebnisses von Anagnostaki/Louri (1995) interpretiert werden, die fiir die
griechische Industrie zu einem entsprechenden Ergebnis kommen. Eine Signifikanz ist jedoch
regelm#Big nur im Modell mit zufilligen Effekten gegeben.

% Die Ergebnisse der anderen Variablen sind jedoch weitgehend robust gegenilber der Vernachldssigung des
logarithmierten Herfindahl-Index.

6 Das BestimmtheitsmaB wird hier jeweils als quadrierter Korrelationskoeffizient zwischen den empirischen
Werten der abhingigen Variablen und den theoretischen Werten ermittelt.
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Zusammenfassend lassen obige Panelschitzungen erkennen, dass Industriecharakteristika
durchaus einen statistisch gesicherten Beitrag zur Erklirung des Griindungsaufkommens
liefern konnen. Insoweit verhelfen die durchgefiihrten Schitzungen der Grundaussage des
Orr-Modells, dass Branchencharakteristika, welche die Profitmoglichkeiten in einer Industrie
beeinflussen, statistisch signifikante Determinanten der Griindungsh#ufigkeit darstellen, zu
einer gewissen empirischen Evidenz. Die gemeinsame Signifikanz der fixen Effekte sowie ein
Breusch-Pagan-Test auf Vorliegen individueller Effekte untermauern die Schlussfolgerung,
dass branchenspezifische Charakteristika das AusmaB8 der Griindungen zumindest mitbe-
stimmen. Beziiglich der tatsichlichen Wirkungen einzelner Markteintrittsbarrieren auf die
branchenspezifischen Griindungsraten und -intensitdten muss jedoch vor einer unkritischen
Interpretation der Ergebnisse gewarnt werden. Obwohl die Ergebnisse der obigen
Schitzungen insgesamt durchaus robust sind, erschweren Mulitkollinearititsprobleme,
insbesondere auch zwischen den fixen Effekten und den industriespezifischen Charakteristika,
die Modellwahl und begriinden eine erhebliche Skepsis gegeniiber einer vorschnellen Ergeb-
nisinterpretation. Weitere in der Literatur diskutierte Einflussgréfien, wie z.B. das technolo-
gische Umfeld® oder die Kapitalintensitit der Produktion in einer Branche, miissten ergin-
zend Beriicksichtigung finden, was jedoch wiederum die Multikollinearititsproblematik
verschirfen kann. Eine gewisse Abhilfe kénnte vielleicht geschaffen werden, wenn es gelingt,
die Vielzahl potenzieller branchenspezifischer Einflussfaktoren in einer vorgeschalteten Fak-
torenanalyse sinnvoll auf wenige Faktoren zu reduzieren, die dann in einem zweiten Schritt
zur Erkldrung des Griindungsaufkommens herangezogen werden kénnen. In der vorliegenden
Studie wird dieses Vorhaben jedoch nicht weiter verfolgt.

Trotz einer gewissen Bestitigung der Grundaussagen des Orr-Modells legt die vorliegende
Studie die Schlussfolgerung nahe, dass branchenspezifische Charakteristika zwar zu einer
Erkldrung des Griindungsverhaltens beitragen konnen, eine zufriedenstellende Erklirung
durch die bloBe Beschrinkung auf Industriecharakteristika und makro8konomische Variablen
jedoch nicht annihernd gelingen kann.

Sehr geringe BestimmtheitsmaBe belegen, dass auf der Grundlage der branchenspezifischen
Determinanten trotz der Stabilitit der vorliegenden Schitzergebnisse nur ein geringer Teil der
branchenspezifischen Griindungsdynamik erklirt werden kann. Insoweit unterstiitzen die
baden-wilrttembergischen Ergebnisse eine Schlussfolgerung, die Geroski (1991a) treffend als

% Vgl. Audretsch/Acs (1994).
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"entry is both rather noisy and idiosyncratic"®’ bezeichnet und die z.B. auch von Wagner
(1994a) firr die nieders#chsische Industrie bestitigt wird.

Einen zusitzlichen Erkldrungsbeitrag kénnte die ergénzende Beriicksichtigung regionaler
Einflussfaktoren liefern. Zweifelsohne darf jedoch eine Suche nach Griindungsdeterminanten
wie bereits die Suche nach Erfolgsfaktoren des betrieblichen Beschiftigungswachstums nicht
auf der aggregierten Ebene einer Branchenbetrachtung oder einer regionalen Betrachtung
stehen bleiben, sondern muss erginzend auf die Ebene individueller Betriebsgriindungen
"hinabsteigen”, um der Unterschiedlichkeit der betrieblichen Griindungsdynamik besser
gerecht zu werden.*® Gerade fiir kleine Betriebsgriindungen, fiir die das lokale Marktumfeld
in bestimmten Marktnischen von entscheidender Bedeutung fiir die Griindung und deren
weiteren Erfolg ist, bestehen auch auf der Grundlage dieser Studie berechtigte inhaltliche
Bedenken, ob man mit einer an branchenspezifischen Durchschnittsgréfen orientierten
Analyse, wie sie innerhalb der industrieSkonomischen Griindungsforschung im Rahmen von
Orr-Typ-Modellen iiblich ist, selbst bei tieferer Branchendisaggregation weitgehende
Schlussfolgerungen auf das Griindungsverhalten ziehen kann.® Den folgenden
Schlussfolgerungen von Geroski (1991a) und Cable/Schwalbach (1991) kann somit auf der
Grundlage dieser Arbeit fiir die baden-wiirttembergische Industrie nur zugestimmt werden:

"Although it is possible to make quite a bit of progress on this issue, most models
of entry can claim only a very modest degree of success in accounting for
observed variations in entry rates or entry penetration."”

"[...] it must be admitted that the results as a whole leave the ultimate mysteries of
entry barriers far from solved."”!

Eine Analyse der Griindungsentscheidung einzelner Betriebe wiirde jedoch weitaus mehr
Informationen iiber die Griindungen, wie z.B. iiber die Person und die Motive des Griinders,
iiber die konkrete strategische Ausrichtung oder fiber firmenspezifische Profiterwartungen,
voraussetzen, als der amtliche Industriedatensatz enthilt. Fiir eine fundiertere Analyse des
Griindungsverhaltens sollte man daher vielleicht den Rat von Wagner (1994a) befolgen und
versuchen, der individuellen Heterogenitiit dadurch besser gerecht zu werden, dass man
konkrete Befragungen von Betriebs- und Unternehmensgriindern durchfiihrt.

¢ Geroski (1991a), S. 103.

®  vgl. dazu auch Cable/Schwalbach (1991).

% vgl. zu dieser kritischen Einschatzung auch Geroski (1991a), S. 260.
™ Geroski (1991a), S. 58.
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"A promising alternative way to learn more about entry, its determinants and
consequences, is to remember that economists are better off than researchers in
many other sciences in one important respect: 'Getting the opinions of the subjects
of our research is also the only advantage we have over physicists. Quarks and
gluons do not talk about what they do or why...' (Freeman, 1989, p. xi) — but the
subjects that populate the economies we study do."™

In diesem Rahmen kénnte dann vielleicht auch die Méglichkeit bestehen, potenzielle Griinder
bereits im Vorfeld der Griindungsentscheidung zu befragen und somit dafiir zu sorgen, dass
die Analyse der Griindungsentscheidung sich nicht nur auf tatsichliche Griindungen
beschrinken muss, sondern auch solche Entscheidungstréger beriicksichtigt werden konnen,
die sich gegen die Griindung eines Betriebes oder Unternehmens entscheiden. Im folgenden
Kapitel XII wird nun auf der Ebene betriebsindividueller Daten die betriebliche Beschifti-
gungsentwicklung und insbesondere die Frage des Uberlebens in der Zeit nach der Griindung
in den Mittelpunkt der Analysen gestellt.

7' Cable/Schwalbach (1991), S. 266.
" Wagner (1994a), S. 221,
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XII. Uberleben und Sterben von Neugriindungen in der baden-wiirttembergischen
Industrie — eine empirische Uberpriifung moglicher Determinanten der Uber-

lebenswahrscheinlichkeit

Kapitel XI beschiftigte sich mit der empirischen Untersuchung der Griindung von Betrieben
und somit mit einer Analyse des Markteintritts. Wie bereits in den einleitenden Bemerkungen
zu Teil 4 angedeutet, fiihrte die Erkenntnis zahlreicher Studien, dass weniger die Griindung
selbst als vielmehr das Uberleben in der Folgezeit des Markteintritts das eigentliche Problem
darstellt, zu einer Verschiebung der Forschungsschwerpunkte weg von der Analyse der
Griindungshiufigkeit hin zu einer Analyse der betrieblichen Entwicklung in der Zeit nach der
Griindung.

"It is easier to enter an industry than to survive for a longer time period in that
industry. In recognition of this, the research effort has shifted from entry itself to
post-entry performance of infant plants and firms.""

Die hohe Sterbewahrscheinlichkeit neu gegriindeter Betriebe in den Jahren nach der Griin-
dung gilt inzwischen in der empirischen Griindungsforschung als stilisiertes Faktum:

"The survival rate of most entrants is low, and even successful entrants mazy take
more than a decade to achieve a size comparable to the average incumbent."

Kapitel XII der vorliegenden Arbeit widmet sich daher einer fundierten Analyse der post-
entry-performance baden-wiirttembergischer Industriebetriebsgriindungen, wobei der Schwer-

punkt auf einer Untersuchung der Determinanten des Uberlebens liegen wird.

Gerade auch fiir eine Beurteilung der langerfristigen Beschiftigungseffekte von Neugriin-
dungen ist es wesentlich, dass man nicht nur den kurzfristigen Impulseffekt beriicksichtigt,
sondern die Beschiftigungsentwicklung im Zeitablauf verfolgt und somit den Beschéftigungs-
beitrag einer Griindungskohorte in den Folgejahren quantifiziert. Einleitend werden daher
zunichst im Rahmen deskriptiver Kohortenanalysen die zeitliche Entwicklung einzelner
Griindungskohorten und deren l4ngerfristige Beschiftigungsbeitrége analysiert. Ausgehend

' Tveteras/Eide (2000), S. 66.
Audretsch (1995b), S. 442, unterstreicht die moglicherweise groBere Bedeutung von Uberlebenshinder-
nissen gegeniiber Griindungsbarrieren durch einen Verweis auf die empirische Beobachtung, dass die
Varianz der Uberlebensraten im industriellen Querschnitt deutlich gréBer ausfillt als die Varianz der Griln-
dungsraten.

2 Geroski (1995), S. 424.
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von der Feststellung, dass ein Grofteil der Neugriindungen bereits kurze Zeit nach der
Griindung wieder vom Markt verschwindet, widmen sich die folgenden Abschnitte dann einer
Skonometrischen Analyse méglicher Ursachen der unterschiedlichen Sterbewahrscheinlich-
keiten betrieblicher Neugriindungen in der baden-wiirttembergischen Industrie. Um die
Analyseergebnisse nicht nur auf eine Griindungskohorte zu beziehen, werden im Weiteren
simtliche neu auftretenden Industriebetriebe der Jahre 1981 bis 1984 beriicksichtigt, wobei
auf die Einbeziehung neu aufiretender Betriecbe mit fiinfzig oder mehr Beschiftigten
verzichtet wird, da es sich wie bereits betont bei diesen typischerweise nicht um "echte"
Neugriindungen, sondern z.B. um Betriebsabspaltungen, Regionswechsler oder Schwerpunkt-

wechsler handelt.?

Insgesamt finden dabei 2605 neu aufiretende Betriebe Beriicksichtigung, deren Uberleben
oder Sterben bis einschliefllich 1994 auf jihrlicher Basis verfolgt wird. Zwischen acht und
neun von zehn Neugriindungen sind dabei jeweils Kleinstbetriebsgriindungen mit weniger als
20 Beschiftigten. Auf eine Verlingerung des Analysezeitraums bis 1999 wird verzichtet, da
es im Rahmen der Aktualisierung der Wirtschafiszweigsystematik im Jahr 1995 zu erheb-
lichen Anderungen in der Zusammensetzung des Berichtskreises und in der Zuordnung der

Branchen kam.

1. Liingerfristige Beschiiftigungseffekte durch Griindungen in der baden-wiirttem-
bergischen Industrie — Ergebnisse aggregierter Kohortenanalysen

Bei der bisherigen Analyse der Bedeutung neu auftretender Betriebe fiir die Beschéftigungs-
entwicklung wurden den Neugriindungen jeweils nur die Beschiftigungseffekte im ersten Jahr
ihres Auftretens zugeschrieben. So lag der Beschiftigungsbeitrag der Neugriindungen mit
weniger als 50 Beschiftigten im ersten Jahr bei ungefdhr 0,4 Prozent der baden-wiirttem-
bergischen Industriebeschiftigung. Etwaige Beschiftigungsgewinne und -verluste in den
Folgejahren tauchten dann im Rahmen der Job-Turnover-Analysen der Arbeitsplatzdynamik
als Jobschaffung oder Jobabbau in expandierenden und schrumpfenden Betrieben auf (vgl.
dazu insbesondere Kapitel II und III dieser Arbeit). Fundierte Aussagen iiber mdgliche
Beschéftigungswirkungen durch Neugriindungen sollten vor dem Hintergrund einer hohen

®  Der Anteil neu auftretender Betriebe mit mindestens 50 Beschiftigten liegt jahrlich bei ca. 3-5%, so dass
die iiberwiegende Mehrzahl der neu auftretenden Betriebe in den folgenden Analysen erfasst wird.

4 Wihrend in der vorliegenden Studie Kohorten von Neugriindungen im Zeitablauf bis zu ihrem Ausscheiden
untersucht werden, setzt Wagner (1999a) einen etwas anderen Analyseschwerpunkt und betrachtet Kohor-
ten schlieBender Betriebe in den Jahren vor ihrer SchlieBung.
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Sterblichkeit gerade junger Betriebe jedoch nie auf der Grundlage dieser Impulseffekte,
sondern stets aufgrund von Kohortenanalysen getroffen werden, in denen die Beschiiftigungs-

entwicklung iiber einen lingeren Zeitraum hinweg verfolgt wird.®

Abbildung XII.1 gibt grafisch die zeitliche Entwicklung der Uberlebensraten (auch: Sur-
vivorraten) der Griindungskohorten wieder, die als Anteil der nach t Perioden noch beste-
henden Betriebe in Relation zur Gesamtzahl der Betriebe im Griindungsjahr definiert sind.

Abbildung XIL1: Zeitliche Entwicklung der Uberlebensraten von Neugrindungen
mit weniger als 50 Beschiftigten, Kohorten 1981-1984°
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Das hohe Sterberisiko, dem sich Neugriindungen ausgesetzt sehen, tritt dabei deutlich zum
Vorschein. Von den 1981 gegriindeten Industriebetrieben waren nach zwei Jahren bereits
knapp zwanzig und nach funf Jahren fast vierzig Prozent der Betriebe bereits wieder
geschlossen.” Nach 10 Jahren bestanden nur noch weniger als die Halfte der anfiinglich neu

*  Die Moglichkeit der Durchfithrung einer Kohortenanalyse setzt emeut die Existenz von Paneldaten voraus.

¢ Das lineare Verbinden der beobachteten Survivorfunktion unterstellt, dass sich die Zeitpunkte des Aus-
scheidens der einzelnen Betriebe gleichmiBig tiber die Zeit verteilen. Im Rahmen von Kaplan-Meier-Schat-
zungen der Survivorfunktion (vgl. Abschnitt XI1.3.2) wird dagegen angenommen, dass alle Betriebe zu den
gewihlten Zeitpunkten ausscheiden, so dass dort eine Treppenfunktion entsteht.

7 Bereits an fritherer Stelle wurde darauf verwiesen, dass eine eindeutige Identifikation einer Betriebs-
schlieBung mit Hilfe des amtlichen Datensatzes nicht mdglich ist. Insbesondere kann nicht zwischen einer
freiwilligen SchlieBung und einer konomisch bedingten SchlieBung unterschieden werden. Betriebstiber-
nahmen kdnnen ebenfalls zum Wegfall eines Betriebes aus dem Berichtskreis fithren, ohne dass tatsichlich
eine BetriebsschlieBung im Hintergrund steht. Als SchlieBung gilt somit wie gehabt der Wegfall eines
Betriebes aus dem Berichtskreis der amtlichen Industriestatistik. Dass trotz aller Schwichen der amtliche
Datensatz filr eine Analyse des Grilndungs- und SchlieBungsverhaltens auch erhebliche Vorteile besitzt,
wurde bereits in Kapitel XI.1.2 erldutert.
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gegriindeten Betriebe. Filr die ibrigen Griindungskohorten lassen sich entsprechende
GroBenordnungen angeben.

Die zeitliche Entwicklung des betrieblichen Sterberisikos lasst sich auch anhand des Verlaufs
der sogenannten Hazardrate veranschaulichen, die hier die Wahrscheinlichkeit angibt, dass
ein Betrieb, der bereits t Jahre iiberlebt hat, in der folgenden Periode aus dem Berichtskreis
ausscheidet. Abbildung XII.2 ldsst erkennen, dass das bedingte Sterberisiko der Neugriin-
dungen gemessen an der Hazardrate in den ersten Jahren nach der Neugriindung deutlich
grofer ist als nach Ablauf einiger Jahre. Hat sich ein Betrieb nach einer gewissen Zeit auf
dem Markt etabliert, so steigen seine weiteren Uberlebenschancen erheblich an. Ein erster
Vergleich der Hazardraten aller Neugriindungen mit weniger als 50 Beschiftigten mit den
entsprechenden Hazardraten bei Beschrinkung auf Kleinstbetriebsgriindungen mit weniger
als 20 Beschiftigten lidsst erkennen, dass das Sterberisiko in den Jahren unmittelbar nach der
Griindung fiir Kleinbetriebe c.p. gréBer war als fiir GroBbetriebe, so dass die Griindungsgréfe
von signifikanter Bedeutung filr die spiteren Uberlebenschancen sein kénnte. Eine eingehen-
de Analyse méglicher Determinanten der Uberlebenswahrscheinlichkeit von Neugriindungen

wird jedoch erst in den folgenden Abschnitten dieses Kapitels vorgenommen.

Abbildung XII.2: Zeitliche Entwicklung der durchschnittlichen Hazardraten in
Griindungen unterschiedlicher GrdBe, Kohorten 1981-1984
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Die fiir die baden-wiirttembergische Gesamtindustrie gefundenen Hazardraten entsprechen in
der GroBenordnung ungefihr den Ergebnissen, die von Baldwin/Gorecki (1991) fiir die
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kanadische Industrie angefithrt werden.® Mata et al. (1995) finden fiir die portugiesische
Industrie jedoch bedingte Sterbewahrscheinlichkeiten, die deutlich iiber den baden-wiirttem-
bergischen Raten liegen: So betrug die portugiesische Hazardrate im ersten Jahr 25% und
nahm auch nach sieben Jahren mit 13% noch einen zweistelligen Wert an, der sogar iiber dem
baden-wilrttembergischen Sterberisiko im Ausgangsjahr lag.®

Betrachtet man die zeitliche Entwicklung der Gesamtbeschiftigung einer Griindungskohorte,
so zeigt sich, dass die stark riickldufige Zahl der Industriebetriebe nicht zu einem gleichzeiti-
gen Riickgang der Kohortenbeschiftigung fiihrte. Vielmehr konnte sogar fiir alle vier
Kohorten zumindest bis Ende der 80er Jahre ein Anstieg in der Gesamtbeschiftigung beo-
bachtet werden. Erst die Rezession Anfang der 90er Jahre fiihrte zu einem Sinken der
Beschiftigtenzahlen, wobei mit Ausnahme der Kohorte 1981 alle anderen Kohorten am Ende
des Betrachtungszeitraums eine gestiegene Beschiftigung aufwiesen. Insgesamt lieferte eine
Griindungskohorte somit einen ldngerfristigen absoluten Beschiftigungsbeitrag, der teilweise
sogar etwas iiber der Ausgangsbeschiftigung der Grilndungskohorten lag.

Abbildung XIIL3: Zeitliche Entwicklung der Beschiiftigung der Griindungskohorten,
Griindungen mit weniger als 50 Beschiiftigten, Kohorten 1981-1984
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Die vorliegenden Ergebnisse bestitigen somit in der Tendenz die Schlussfolgerung von
Gerlach/Wagner (1997) fur die niedersichsische Industrie, dass man im GroBen und Ganzen

®  vgl. Baldwin/Gorecki (1991), S. 310.
Vgl. Mata et al. (1995), S. 465.
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davon ausgehen kann, dass eine Griindungskohorte langfristig ungefihr den Beschiftigungs-
beitrag leistet, den sie bereits im Ausgangsjahr aufweist.

"Je groBer (gemessen an der Zahl der titigen Personen) eine Kohorte im Griin-
dungsjahr war, desto héher ist auch ihr dauerhafter Beitrag zur Schaffung von
Arbeitsplatzen gewesen."'?

Diese bemerkenswerte Konstanz des Beitrags einer Griindungskohorte trotz einer hohen
Ausfallquote durch schlieBende Betriebe ist Folge der Tatsache, dass die {iberlebenden
Betriebe zumindest im Durchschnitt in erheblichem MaBe gewachsen sein milssen. Dieses
betrichtliche Wachstum der iiberlebenden Betriebe ldsst sich auch daran erkennen, dass sich
die durchschnittliche betriebliche Beschiftigung sowie die Medianbeschiftigung in jeder
Griindungskohorte bis zum Jahr 1994 mehr als verdoppelte.

Bereits eine einfache Kohortenanalyse fiir die baden-wiirttembergische Gesamtindustrie
erlaubt somit erste Einsichten in die post-entry-performance betrieblicher Neugriindungen.
Ein betréchtlicher Teil der Neugriindungen erweist sich schon in den Folgejahren unmittelbar
nach dem Markteintritt als nicht lebensfihig und scheidet somit relativ schnell wieder aus
dem Marktgeschehen aus. Insoweit stiitzen diese Ergebnisse fiir die baden-wiirttembergische
Industrie die These, dass es sich bei BetriebsschlieBungen hiufig um Betriebe handelt, die erst
seit wenigen Perioden aktiv sind und den Markt "durch die Drehtiir" bereits nach kurzer Zeit
wieder verlassen. Diese These von der "revolving door" ist kompatibel mit den Selektions-
modellen in der Tradition von Jovanovic (1982) sowie mit Lebenszyklusmodellen der
Industrieentwicklung. Die konkurrierende Gegenthese, nach der Griindungen in der Tradition
von Schumpeters Prozess der schépferischen Zerstérung in betréichtlichem MaBe zu einer
Auffrischung des Betriebsbestandes beitragen, indem sie bestehende, veraltete Betriebe vom
Markt dringen ("Substitutionsthese") und dabei selbst lebensfihig sind, kann anhand der
bisherigen Uberlegungen nicht abschlieBend beurteilt werden. Das erfolgreiche Wachstum der
iiberlebenden Griindungen kann als Anzeichen interpretiert werden, dass auch die Substitu-
tionsthese einen Erkldrungswert besitzt. Die hohe Sterbewahrscheinlichkeit junger Neugriin-
dungen deutet jedoch darauf hin, dass es zahlreiche Neugriindungen eben nicht schaffen,
bestehende Betriebe erfolgreich aus dem Markt zu dréngen. !

1 Gerlach/Wagner (1997), S. 59.

"' Audretsch (1995a), S. 149-165, betont, dass das technologische Umfeld von groBer Wichtigkeit fur die
Frage ist, welchem Argument fir das Ausscheiden der Betriebe die groBere Bedeutung zukommt. In einem
sogenannten "unternehmerischem Regime", in dem Innovationsvorteile eher auf Seiten neu gegriindeter
Betriebe liegen, postuliert Audretsch die Gultigkeit der Substitutionsthese, wihrend in einem "routinisierten
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Der iiberlebende Teil der Industriebetriebe verfiigt im Durchschnitt iiber ein bemerkenswertes
Beschiftigungswachstum, das die Beschiftigungsverluste durch BetriebsschlieBungen kom-
pensiert. Dieses enorme Beschiftigungswachstum kann einerseits die Folge freiwilliger
Expansionsentscheidungen der Betriebe sein. Andererseits jedoch kann es auch als Indiz dafiir
gewertet werden, dass ein Uberleben insbesondere fiir kleinbetriebliche Griindungen nur dann
méglich ist, wenn diese méglichst schnell wachsen und somit bestehende GréBennachteile der

Produktion gegeniiber ihren groeren Wettbewerbern méglichst schnell kompensieren. '

Eine Analyse der post-entry-performance von Neugriindungen kann daher einerseits das
Uberleben und Sterben von Neugriindungen, andererseits die Beschiftigungsentwicklung der
iiberlebenden Betriebe in den Mittelpunkt der Untersuchungen stellen.

Determinanten des betrieblichen Beschiftigungswachstums wurden bereits ausfiithrlich in den
Kapiteln IX und X dieser Arbeit unter die Lupe genommen, wobei dort keine Fokussierung
auf die Griindungskohorten der Jahre 1981 bis 1984 erfolgte, sondern sémtliche Betriebe in
die Analysen einbezogen wurden, die in der Zeit ab 1981 bis 1994 gegriindet wurden. Die
Frage, ob ein Betrieb iiberlebt oder nicht, wurde dort im Rahmen bivariater Tobit-Regressi-
onen bereits insofern beriicksichtigt, als in einer Selektionsgleichung durch eine Probit-
Schitzung fiir mdgliche selektive Einfliisse durch die Vernachl4ssigung schlieBender Betriebe
kontrolliert wurde. Wahrend die Frage des Uberlebens dort jedoch nur einen "Randaspekt"
der Untersuchung der Wachstumsdeterminanten darstellte, riicken die folgenden Uberle-
gungen die Analyse der Uberlebenschancen von Neugriindungen in das Zentrum. Dabei
werden insbesondere Verfahren der Verweildaueranalyse Anwendung finden, mit deren Hilfe
man nicht nur das "Ob" einer BetriebsschlieBung erkliren, sondern auch die betriebliche
Uberlebensdauer einer empirischen Ursachenforschung unterziehen kann.

Abschnitt XII2 gibt im Folgenden zunichst einen Uberblick iiber den Status Quo der
empirischen Uberlebensforschung von Neugriindungen, bei denen der Analyseschwerpunkt
auf betriebs- und branchenspezifischen EinflussgroBen des Uberlebens liegt. Abschnitt XII.3
wendet sich dann einer empirischen Uberpriffung moglicher Determinanten des Uberlebens
baden-wiirttembergischer Industriebetriebsgriindungen zu.

1oh h

Regime", in m bereits b
these zum Tragen kommt.
Diese Argumentation unterstellt jedoch, das Klein- und GroBbetriebe in einem unmittelbaren Wettbewerb
stehen. Kleinstbetriebsgrilndungen kdnnten einem berlebensbedingten Wachstumszwang eventuell da-
durch aus dem Weg gehen, dass es ihnen gelingt, sich in Marktnischen zu positionieren, in denen die Wett-
bewerbsfihigkeit nicht primir auf Kostenaspekten beruht.

de Betriebe Innovationsvorteile aufweisen, eher die Drehtiirhypo-
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2. Determinanten der Uberlebenschancen neu gegriindeter Betriebe — ein Uberblick

iiber die Ergebnisse ausgewiihlter Studien

Die Zahl moglicher Einflussfaktoren der Uberlebenschancen neu gegriindeter Betriebe, die in
der theoretischen und empirischen Literatur diskutiert werden, ist untibersichtlich groB. Eine
gewisse Systematisierung potenzieller Einflussfaktoren gelingt, wenn man sich in Anlehnung
an Briiderl et al. (1992, 1996) an einer Dreiteilung orientiert, die zwischen personenbezo-
genen, betriebsbezogenen und umfeldbezogenen Determinanten der betrieblichen post-entry-
performance unterscheidet. Unter den umfeldbezogenen Einfliissen konnen insbesondere
branchenspezifische Charakteristika bzw. Besonderheiten des Marktumfeldes sowie regionale
Einflussfaktoren subsumiert werden. Ergéinzend kénnen die makroskonomischen Rahmenbe-
dingungen das Uberleben von Betrieben beeinflussen.

Die vorliegende Studie fiir die baden-wiirttembergische Industrie widmet sich auf der
Grundlage der verfiigbaren Datenbasis schwerpunktmiBig einer Analyse betriebsindividueller
und branchenspezifischer Bestimmungsgriinde. Der Einfluss makroSkonomischer Bedingun-
gen auf das Uberleben und Sterben der neuen Betriebe wird ebenfalls beriicksichtigt, wihrend
regionale Einflussfaktoren in nur sehr allgemeiner Form anhand des riumlichen Verdich-
tungsgrades einbezogen werden. Eine Analyse personenspezifischer Erfolgsfaktoren muss
erneut vollig ausgeklammert bleiben, da der amtliche Betriebspaneldatensatz keine personen-

bezogenen Informationen enthalt."

Der nachfolgende Uberblick iiber die Ergebnisse ausgewshlter empirischer Studien
konzentriert sich daher ebenfalls auf solche Untersuchungen, deren Forschungsschwerpunkt
auf einer Behandlung betriebsindividueller und industrieller Charakteristika liegt.

Beispiele fur Studien, die den per b Erfolgsfaktoren der Griinderpersdnlichkeiten besondere
Beachtung schenken, sind die Studien von ‘Briderl et al. (1992, 1996) oder Bates (1985, 1990). Neben
Variablen, die das allgemeine Humankapital des Griinders widerspiegeln sollen (z.B. Bildung, Berufser-
fahrung) und spezifischen Humankapitalvariablen (z.B. Branchen-, Selbstindigkeits- oder Ftthrungserfah-
rung) finden dabei auch personenbezogene Kontrollvariablen (z.B. Geschlecht, Nationalitit des Grilnders)
Beriicksichtigung.
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2.1 Studien zu betriebsindividuellen Determinanten der Uberlebenschancen von

Neugriindungen

Bisher veroffentlichte Untersuchungen zu den Uberlebenschancen von Neugriindungen
stimmen fast ausnahmslos in dem Ergebnis iiberein, dass die Griindungsgrife einer Firma
von entscheidender Bedeutung fiir die Uberlebenswahrscheinlichkeit ist. Ceteris paribus ist
das Sterberisiko einer Neugriindung umso héher, je kleiner die Griindung ausfillt, wobei die
GréBe haufig durch die Griindungsbeschiftigung, teilweise jedoch auch durch das Startkapital
oder den Umsatz im Griindungsjahr gemessen wird. Die These einer besonders hohen
SchlieBungsgefahr fiir kleinbetriebliche Griindungen wird in der Literatur auch als "liability of
smallness" bezeichnet und wird z.B. in Studien von Geroski (1992) fiir die europiische
Industrie, von Mata/Portugal (1994, 1999) fiir die portugiesische Industrie, von Mahmood
(1992) sowie von Audretsch/Mahmood (1995) fiir die US-amerikanische Industrie oder von
Honjo (2000) fiir die Industrie Japans bestitigt. Wagner (1994b) dagegen findet fiir
niedersichsische Industriebetriebe keinen statistisch signifikanten Zusammenhang, Studien
von Audretsch/Santarelli/Vivarelli (1999a, 1999b) lassen fiir das Verarbeitende Gewerbe
Italiens ebenfalls keine gesicherte Beziehung erkennen.'* Audretsch/Klomp/Thurik (1999)
zeigen, dass der negative Zusammenhang zwischen Griindungsgréfe und Hazardrate auch im
niederldndischen Dienstleistungsgewerbe beobachtet werden kann, dabei jedoch nur fiir
Kleinstbetriebsgriindungen Giiltigkeit besitzt, da Skaleneffekte im Dienstleistungsbereich
hiufig eine geringere Rolle spielen.'® Santarelli (1998a, 1998b) weist den inversen Zusam-
menhang zwischen Betriebsgrofie und SchlieBungsrisiko fiir die italienische Tourismusindus-

trie bzw. den italienischen Finanzintermedi4rsektor nach.

Die Liste moglicher Begriindungen fiir eine besondere Bedeutung der GriindungsgréBe ist
lang. Industrieskonomische Erkldrungsansitze fiihren die vergleichsweise schlechten Uber-
lebenschancen kleiner Griindungen auf die Tatsache zurlick, dass diese c.p. deutlich unterhalb
der brancheniiblichen DurchschnittsgroBe auf den Markt treten und somit Skalennachteile
gegeniiber ihren groBeren Wettbewerbern aufweisen, die ihre Uberlebenswahrscheinlichkeit
beeintréchtigen.'® Dariiber hinaus wird argumentiert, dass kleinere Unternehmen hzufiger von

¥ Audretsch/Santarelli/Vivarelli (1999a, 1999b) begriinden das Fehlen eines Zusammenhangs zwischen
GriindungsgréBe und Uberlebenschancen mit einem Verweis auf die institutionellen Gegebenheiten in
Italien. Existieren gerade zwischen Kleinbetrieben in erheblichem MaBe industrielle Netzwerke, so kann
dies die Uberlebensfihigkeit kleinerer Betriebe merklich erhthen. Vgl. dazu zB. Pyke/Sengenberger
(1990) oder Brusco (1990).

5 vgl. Audretsch/Klomp/Thurik (1999), S. 250.

¢ Vgl. dazu auch die Ausfithrungen im folgenden Abschnitt XI1.2.2.
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Kapitalmarktrestriktionen betroffen sind als grofere Unternehmen und somit unter einem

hoheren Finanzierungs- und Liquidititsrisiko leiden.

"Lack of internal finance and imperfections in capital markets may compel
prospective competitors to enter at a smaller scale than the one they would have
chosen had they had the funds."

Die Griindungsgréfe kann somit gleichzeitig als Indikator fiir finanzielle Engpisse inter-
pretiert werden, mit denen insbesondere kleinbetriebliche Griindungen zu kémpfen haben,
und wird auch deshalb in zahlreichen Studien als "proxy" verwendet, da die verfiigharen
Daten zwar Informationen iiber die GroBle eines Betriebes, nicht jedoch iiber detaillierte
Finanzvariablen enthalten. Honjo (2000) weist fiir die japanische Industrie nach, dass die
Anfangsbeschiftigung eines Betriebes ihren statistisch hochsignifikanten Einfluss auf die
Uberlebenschancen verliert, wenn man ergénzend eine Finanzvariable berticksichtigt, welche
die Kapitalausstattung des Betriebes widerspiegelt.'®

Lucas (1978) fiihrt das hohere Sterberisiko kleinerer Betriebe darauf zuriick, dass diese
typischerweise liber ein Management bzw. iiber Flihrungspersonlichkeiten verfiigen, die im
Durchschnitt ein geringeres unternehmerisches Talent besitzen als die Fithrungsverant-
wortlichen in groBeren Betrieben. Nachteile kleinerer Betriebe im Wettbewerb um
qualifizierte Arbeitskriifte sowie das Fehlen funktionierender interner Arbeitsmirkte sind
weitere Aspekte, welche die ungiinstigeren Uberlebenschancen kleinerer Betriebe begriinden
kénnen. Dunne (1994) findet eine hohe positive Korrelation zwischen der GritndungsgrsBe
eines Betriebes und seiner Technologieausstattung, so dass eine geringe GriindungsgréBe
auch als Indiz fiir eine schlechtere technologische Ausstattung interpretiert werden konnte.

Woywode (1998) befindet sich in einer Studie auf der Grundlage des Mannheimer Unterneh-
menspanels in der Lage, zwischen SchlieBungen durch Insolvenz und freiwilligen Schliefun-
gen zu unterscheiden. Dabei gelangt er zu dem Ergebnis, dass die These von der liability of
smallness insbesondere fiir freiwillige UnternehmensschlieBungen Giiltigkeit besitzt, wihrend
Insolvenzschliefungen sich vielmehr durch Nichtlinearititen im Zusammenhang zwischen
GroBe und Sterberisiko und somit eine sogenannte "liability of the middle" auszeichnen, da
die Sterbewahrscheinlichkeit zunichst mit wachsender GroBe bis zu knapp 20 Beschiftigten

7 Mata/Portugal (1994), S. 232.
8 "The result suggests that new firms without sufficient capital confront a higher risk of business failure",
Honjo (2000), S. 570.
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ansteigt und erst dann in einen inversen Zusammenhang iibergeht.' Nichtlinearititen im
Zusammenhang zwischen AnfangsgroBe und Uberlebenswahrscheinlichkeit werden z.B. auch
von Audretsch/Klomp/Thurik (1999) bestitigt, wobei der Zusammenhang hier im Gegensatz
zur These der liability of the middle so gestaltet ist, dass mit zunechmender BetriebsgriBe das
Sterberisiko zunchst sinkt und ab einer bestimmten Gré8e wieder ansteigt.

In einigen Studien (z.B. bei Mata et al. (1995)*°) wird neben der Griindungsgro@e erginzend
die aktuelle Beschiftigung als zusitzliche erklirende Variable beriicksichtigt, um gleichzeitig
die zeitliche Entwicklung der Beschiftigung und somit der GroBennachteile in der Folgezeit
der Griindung zu analysieren.

Agarwal/Audretsch (1999) betonen, dass der positive Zusammenhang zwischen Griindungs-
groBe und Uberlebenswahrscheinlichkeit insbesondere fiir friihe Phasen eines Industrielebens-
zyklus Giiltigkeit besitzt.2 In reiferen Industrien dagegen finden Agarwal/Audretsch (1999)
keinen Uberlebensvorteil groBerer Betriebe und begriinden dies damit, dass Kleinbetriebe hier
ihre GroBennachteile durch das Besetzen strategischer Marktnischen kompensieren kénnen??,

so dass der Zusammenhang nicht mehr gegeben ist.

Neben der Griindungsgrofle wird in der Literatur dem Betriebstyp und somit der Tatsache, ob
es sich bei einer Neugriindung um die Griindung eines Einbetriebsunternehmens oder um eine
Betriebsgriindung im Rahmen eines Mehrbetriebsunternehmens handelt, ein wesentlicher Ein-
fluss auf die Uberlebenschancen zugeschrieben. Unterschiedliche Griindungsmotive, unter-
schiedliche Restriktionen bei der Befriedigung des erforderlichen Kapitalbedarfs oder Diffe-
renzen in den rechtlichen Bestimmungen kénnen zu systematischen Unterschieden im Erfolg
der beiden Griindungstypen fithren.? Insbesondere die Finanzierungsvorteile oder mégliche
Erfahrungsvorteile, die das Mutterunternehmen oder andere Betriebe des Unternehmens am
Markt bereits sammeln konnten, sprechen fiir ein geringeres Sterberisiko von Betrieben in
Mehrbetriebsunternehmen. Baden-Fuller (1989) dagegen erwartet einen umgekehrten Zusam-
menhang, da in Mehrbetriebsunternehmen die Kosten einer BetriebsschlieBung geringer
ausfallen, weil im Zuge der Restrukturierungsprozesse eine hohere Effizienz der Arbeitsplatz-
und Produktionsgegebenheiten realisiert werden kann. Folgt man der Argumentation, dass

9 vgl. Woywode (1998), S. 15 und 190.

2 ygl. Mata et al. (1995), S. 461.

2 Vagl. dazu ebenfalls Agarwal/Gort (1996) oder Agarwal (1997, 1998).

2 ygl. dazu z.B. Caves/Porter (1977) und Porter (1979).

Eine ausfihrliche Diskussion mdglicher Unterschiede zwischen Einbetriebsunternehmen und Betrieben von
Mehrbetriebsunternehmen findet man z.B. in Tveteras/Eide (2000), S. 67f.

Mata (1993), S. 107, diskutiert ebenfalls eine Reihe von Aspekten, die fir eine Analyse der Uberlebens-
chancen unterschiedlicher Betriebstypen von Interesse sind.
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Griindungen im Rahmen von Mehrbetriebsunternehmen vor allem aus monetiren Beweg-
griinden erfolgen, wihrend insbesondere kleine Einbetriebsunternehmensgriindungen héufig
zumindest auch aus einem Wunsch nach Selbstindigkeit resultieren, so kénnte man ebenso
erwarten, dass Betriebe eines Mehrbetriebsunternehmens bei mangelnder Rentabilitit relativ
schnell wieder geschlossen werden, wihrend in kleinen Einbetriebsunternehmen der Wunsch
nach Selbstindigkeit zu einer hoheren Bereitschaft fithrt, Anlaufprobleme und finanzielle

Durststrecken durch persénliche Einkommensnachteile zu ertragen.?*

Die empirischen Ergebnisse beziiglich einer méglichen Bedeutung des Betriebstyps sind tat-
sichlich sehr uneinheitlich. Wahrend Dunne at al. (1988) und Nucci (1999)° zu der
Schlussfolgerung gelangen, dass Griindungen von Mehrbetriebsunternehmen und insbeson-
dere Diversifikationsgriindungen bessere Uberlebenschancen haben, behaupten Audretsch/
Mahmood (1995), Briiderl et al. (1992, 1996) und auch Mata et al. (1995)%, dass Einbetriebs-
unternehmensgriindungen statistisch gesichert iiber die besseren Uberlebenswahrscheinlich-
keiten verfiigen. Tveteras/Eide (2000) finden fiir die norwegische Industrie systematische
Unterschiede zwischen beiden Betriebstypen in der Bedeutung anderer Determinanten fiir das
betriebliche Uberleben und werten die Ergebnisse als Indiz, dass beide Betriebstypen in unter-
schiedlichen Marktnischen agieren und ihr Verhalten daher jeweils von anderen Regeln
bestimmt ist. Gleichzeitig weisen die Autoren jedoch darauf hin, dass die Differenzen vor

allem durch die kleinsten Betriebe geprégt werden.”’

Obwohl in der Literatur eine grundsitzliche Einigkeit besteht, dass die Uberlebenschancen
einer Neugriindung sich mit zunehmendem Alter verbessern?®, wird iiber die exakte Form des
Zusammenhangs diskutiert.”’ Unter der These einer "liability of newness" lisst sich die
Auffassung subsumieren, dass das Sterberisiko einer Neugriindung unmittelbar nach ihrer
Griindung am gréBten ist und dann im weiteren Zeitablauf sinkt.

Zur theoretischen Begriindung des negativen Zusammenhangs zwischen Unternehmensalter
und Sterberisiko kénnen erneut Selektionsmodelle in der Tradition von Jovanovic (1982)

herangezogen werden.’® Neu auftretende Betriebe gewinnen nach ihrem Markteintritt

% vgl. Tveteras/Eide (2000), S. 67f.

 Vgl. Nucci (1999), S. 34.

% ygl. Mata et al. (1995), S. 470.

2 ygl. Tveteras/Eide (2000), S. 78.

3 vgl. z.B. auch Sutton (1997) oder Caves (1998).

¥ Eine gelungene Zusammenfassung der Diskussion tiber die Altersabhingigkeit des Sterberisikos von Neu-
grindungen findet man bei Woywode (1998), S. 40-44.

% Vgl. dazu auch die Ausfihrungen in Kapitel I11.1.4.
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Informationen iber die Effizienz der eigenen Produktion und entscheiden dann auf der
Grundlage bayesianischer Lernprozesse dariiber, ob sich eine Ausdehnung der Titigkeit lohnt
oder der eigene Betrieb sich als unprofitabel erweist und daher geschlossen wird. Im Zuge des
marktlichen Selektionsprozesses fallen daher von einer Neugriindungskohorte Periode fiir
Periode die am wenigsten profitablen Betriebe aus dem Markt, die weiter bestehenden
Betriebe dagegen zeichnen sich durch eine hohere Effizienz und somit bessere Uberlebens-
chancen aus.>!

Der These einer liability of newness steht die Behauptung eines nichtmonotonen Zusammen-
hangs zwischen Unternehmensalter und Uberlebenswahrscheinlichkeit gegeniiber, die als
"liability of adolescence" bezeichnet wird. Danach steigt das Sterberisiko in der unmittelbaren
Zeit nach der Neugriindung zunichst an und sinkt dann mit zunehmendem Alter
kontinuierlich. Als eine mégliche Begriindung fiir den zunichst ansteigenden und dann
fallenden Verlauf der Hazardrate in Abhingigkeit vom Alter wird angefiihrt, dass neu
auftretende Unternehmen zundchst einen Vertrauensvorschuss und daher eine Schonfrist
genieflen, da Kunden, Lieferanten oder Kapitalgeber den Betrieb erst einmal testen und erst
dann auf der Grundlage der gesammelten Informationen iiber die Erfolgschancen des
Betriebes entscheiden.> AuBerdem kann man erwarten, dass neu gegriindete Unternehmen
iiber einen bestimmten Anfangsbestand an Ressourcen verfiigen, der erst verbraucht werden

muss, bevor es zu einer konomisch bedingten SchlieBung kommt.**

"There are two reasons why the highest risk of disbandment should not be found
at the very beginning of an organizational life. The first reason is that
organizations can survive because there is an initial stock of resources on which
they can rely for some time. The second reason is that they will not be abandoned
by at least minimally rational actors unless a sufficient amount of negative
information about their performance is gathered."**

Mata/Portugal (1994, 1999) bestitigen fiir die portugiesische Industrie im Rahmen semi-
parametrischer Cox-Modelle eine negative Zeitabhéngigkeit der Hazardrate, wihrend Briiderl
et al. (1991, 1996) und Wagner (1994b) zu dem Ergebnis einer zuni4chst steigenden und dann
sinkenden Hazardrate gelangen und somit die These einer liability of adolescence unter-

mauern. Honjo (2000) findet fiir die japanische Industrie ebenfalls einen nichtmonotonen

3' " Modelle aktiven Lemens, wie z.B. von Ericson/Pakes (1989), gehen erginzend davon aus, dass ein Betrieb
seine Zukunft auch aktiv durch Investitionen und unternehmerische Mainahmen beeinflussen kann, so dass
der Zusammenhang zwischen Alter und Sterbewahrscheinlichkeit nicht zwingend negativ sein muss.

2 ygl. Fichman/Levinthal (1991).

3 vgl. Bruderl/Schtssler (1990).

3 Britderl/Schitssler (1990), S. 533.
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Zusammenhang, wobei der Umkehrpunkt in der Entwicklung des Zusammenhangs nach
ungefihr sechs Jahren liegt.®

Doms et al. (1995) heben die Bedeutung der Kapitalausstattung eines Betriebes fiir seine
Erfolgschancen hervor und betonen, dass dieser neben der GréBe trotz bestehender Interde-
pendenzen eine eigenstindige Rolle bei der Erklarung der Uberlebenschancen zufillt >
Insbesondere kapitalintensive Betriebe und Betriebe mit einer modernen technologischen
Ausstattung weisen einerseits h6here Wachstumsraten und andererseits gleichzeitig geringere
Sterbewahrscheinlichkeiten auf.>’ Fotopoulos/Louri (2000a) analysieren in einer Studie fiir
die griechische Industrie und die Jahre 1982 bis 1992 explizit die Bedeutung finanzieller
Variablen fiir die betrieblichen Uberlebenschancen. Insbesondere ein hheres Startkapital, ein
geringerer Verschuldungsgrad, ein hoher Anteil des Anlagevermdgens am Gesamtvermégen,
eine hohere Profitabilitit sowie ein geringes AusmaB an Beteiligungen an anderen Unter-
nehmen reduzieren c.p. das Sterberisiko der Neugriindungen. Tveteras/Eide (2000) finden
einen negativen Zusammenhang zwischen dem Sterberisiko norwegischer Industriebetriebe
und der Kapitalintensitit bzw. der Investitionsrate, die sie jeweils als "proxy" fiir den Zugang

zu externem Kapital interpretieren.

Woywode (1998) untersucht auf der Grundlage des Mannheimer Unternehmenspanels den
Einfluss der gewihlten Rechtsform auf das Sterberisiko. Dabei zeigt sich, dass Unternehmen,
bei denen die Haftung der Eigentiimer durch die Rechtsform beschrinkt ist, signifikant h6here
Insolvenzwahrscheinlichkeiten aufweisen, wihrend die Neigung zu einer freiwilligen Unter-

nehmensschlieBung hier vergleichsweise gering ist.*®

Insbesondere im Rahmen organisationstkologischer Ansitze werden auch Hypothesen diskutiert, nach de-
nen das Risiko des Scheiterns mit zunehmendem Alter ansteigt (/iability of aging). Strukturelle Trigheiten
#lterer Unternehmen erschweren die Anpassungsfihigkeit des Unternehmens an verinderte Umweltbe-
dingungen und erhthen daher das Risiko, den Umweltanforderungen nicht mehr gerecht werden zu kénnen
(liability of obsolescence, vgl. Baum/Mezias (1992)).

"The basic conclusion is that size, age and productivity are not sufficient statistics for characterizing the
growth and failure patterns, but that capital has an independent role to play.”, Doms et al. (1995), S. 536.

3 vgl. Doms et al. (1995), S. 535.

¥ vgl. Woywode (1998), S. 191.
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22 Studien zu branchenspezifischen Determinanten der Uberlebenschancen von

Neugriindungen

IndustrieSkonomische und marktstrukturelle Erkldrungsansitze stellen die mogliche Bedeu-
tung des Branchen- und Marktumfeldes, in dem ein Unternehmen agiert, in den Mittelpunkt
der Erklirung des Uberlebens von neu gegriindeten Betrieben.

Bereits in den einleitenden Bemerkungen zu Teil 4 dieser Arbeit wurde darauf verwiesen,
dass in der industrieskonomischen Forschung die Auffassung weit verbreitet ist, dass
strukturelle Industriecharakteristika und Markteintrittsbarrieren in der Tradition von Bain
(1956) weniger den Markteintritt selbst, als vielmehr die Erfolgschancen der Neugriindungen
in der Zeit nach dem Marktzutritt behindern.

"[...] the same industry structure characteristics that have been posited to pose a
barrier to entry can be interpreted to pose, if not instead of, then at least in
addition, a barrier to survival."*

Ein wesentliches industrielles Merkmal, dessen das Uberleben behindernde Wirkung in der
industriedkonomischen Literatur diskutiert wird, ist das AusmaB, in dem Skaleneffekte in
einer Branche eine Rolle spielen. Der Kostennachteil kleinerer Betriebe, der bereits bei der
Besprechung der betriebsspezifischen Einflussfaktoren im vorigen Abschnitt angefithrt
wurde, ist c.p. um so ausgeprégter, je eher Skaleneffekte von Bedeutung sind und je héher
damit die "minimum efficient scale (MES)" in einer Industrie liegt.” Um die erheblichen
Kostennachteile zu kompensieren, miissen kleine Neugriindungen in der Zeit nach ihrem
Markteintritt entweder relativ schnell wachsen oder scheiden wieder aus dem Markt aus.*!
Eine empirische Evaluation industriespezifischer Skaleneffekte wird erheblich dadurch
erschwert, dass ihre Operationalisierung problematisch ist. Vielleicht liegt darin der Grund,
dass verdffentlichte Studien zu sehr unterschiedlichen Ergebnissen gelangen. Wahrend
Audretsch (1995a, 1995b) tatsichlich ein signifikant héheres Sterberisiko in skalenintensiven
Industrien feststellt, finden z.B. Mahmood (1992) oder Mata/Portugal (1994) keinen
statistisch gesicherten Einfluss der MES auf das Uberleben der Unternehmen.

% Audretsch (1995b), S. 447.

“ vgl. dazu z.B. Weiss (1964, 1976), Caves et al. (1975) oder auch Audretsch (1995a), S. 70.

4 In Kapitel X wurde im Rahmen bivariater Tobit-Regressionen und mit Panelschdtzungen gezeigt, dass c.p.
das Beschiftigungswachstum von Betrieben in Branchen mit einem hohen AusmaB an Skalenertrigen
signifikant hther ausfillt als in Industrien, in denen Skaleneffekte von geringerer Bedeutung sind.
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Ein positiver Impuls auf die Uberlebenschancen einer Neugriindung wird hiufig dem
Wachstum einer Branche im Griindungsjahr und der Folgezeit zugeschrieben. Bradburd/
Caves (1982) begriinden die positive Stimulanz des Branchenwachstums mit der Tatsache,
dass im Zuge einer giinstigen Nachfrageentwicklung die Preise iiber die langfristigen Durch-
schnittskosten steigen kénnen, der daraus resultierende Anstieg der Preis-Kosten-Relation die
Wettbewerbsnachteile kleinerer Griindungen verringert und ihnen mehr Uberlebensspielraum
liefert. Ebenso kann in Zeiten giinstiger Nachfrageentwicklungen erwartet werden, dass die
bereits am Markt befindlichen Betriebe den neuen Wettbewerber weniger aggressiv bekidm-
pfen als in Situationen, in denen Mirkte mangels Nachfrage enger werden.

Gegen die These hoherer Uberlebenswahrscheinlichkeiten in wachsenden Branchen filhren
Gort/Klepper (1982) an, dass hohe Wachstumsraten in Branchen vor allem in frithen Phasen
eines Industrielebenszyklus typisch sind, die jedoch regelm#Big gleichzeitig durch ein hohes
Sterberisiko gekennzeichnet sind.*? Ebenso kann die Tatsache, dass wachsende Branchen
haufig ein rasches Anpassen der Betriebe an veridnderte Umwelt- und Rahmenbedingungen
erfordern, zu einem verstédrkten Auftreten von BetriebsschlieBungen fiihren.

Die iiberwiegende Mehrzahl der empirischen Forschungsarbeiten bestitigt einen positiven
Einfluss des Branchenwachstums auf das Uberleben (z.B. Mata/Portugal (1994, 1999),
Audretsch (1995a, 1995b)). Wagner (1994b) findet fiir die niedersichsische Industrie zwar
einen positiven Einfluss, der jedoch statistisch nicht gesichert ist, Honjo (2000) kann fir die

japanische Industrie keine gesicherten Zusammenhénge erkennen.

Neben dem Branchenwachstum finden auch andere MaBle fiir die MarktgroBe und die Markt-
dynamik zur Erkldarung des Scheiterns von Neugriindungen in empirischen Studien Verwen-
dung. Mata/Portugal (1994) weisen fiir die portugiesische Industrie einen signifikant negati-
ven Zusammenhang zwischen der Industriegrifie gemessen an der Zahl der in einer Branche
titigen Unternehmen und dem Sterberisiko nach. Je geringer somit die Zahl der Wettbewerber
in einer Branche ausfillt, um so héher ist c.p. das Risiko eines Scheiterns. Alternativ oder
erginzend findet auch der Einfluss der Anbieterkonzentration auf das Uberleben von Neu-
griindungen Beriicksichtigung. Ein verstirktes Abwehrverhalten der bereits am Markt befind-
lichen Betriebe konnte fiir einen negativen Einfluss des AusmaBes der Konzentration auf die
Uberlebenschancen sprechen.*® Andererseits wird argumentiert, dass in konzentrierten Indus-

trien typischerweise die Preise héher ausfallen und somit die Preis-Kosten-Relation giinstiger

‘2 Mata et al. (1995) berticksichtigen daher in ihren Modellschétzungen eine Interaktionsvariable zwischen
der Griindungsh#ufigkeit in einer Branche und dem Wachstum. Vgl. Mata et al. (1995), S. 474.
4 vgl. z.B. Wagner (1994b), S. 145.
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ist, was auf einen positiven Zusammenhang zwischen Industriekonzentration und Uberlebens-
wahrscheinlichkeit schlieBen lassen konnte.** Die Ergebnisse der vorliegenden empirischen
Studien sind hinsichtlich der Bedeutung der Konzentration sehr uneinheitlich. Audretsch
(1991) findet zwar einen kurzfristig positiven Impuls auf das Uberleben, langfristig jedoch
geht von der Marktkonzentration kein relevanter Einfluss auf die Hazardraten aus. In zahl-
reichen anderen Studien kann kein statistisch gesicherter Einfluss der Konzentration festge-
stellt werden (vgl. z.B. Wagner (1994b) oder Mata/Portugal (1994)).

Da in Branchen mit einer hohen Griindungsintensitit der Wettbewerb um vorhandenes
Marktvolumen besonders intensiv ausfillt, kénnte man hier ein c.p. groBeres Sterberisiko
vermuten.*® Eine geringere Uberlebenswahrscheinlichkeit von Neugriindungen in griindungs-
intensiven Branchen ist auch kompatibel mit der Beobachtung einer positiven Korrelation
zwischen Grilndungs- und SchlieBungsraten im industriellen Querschnitt, die in der Literatur
bereits als stilisiertes Faktum akzeptiert ist und in Kapitel XI fiir die baden-wiirttembergische
Industrie nachgewiesen wurde. Mata/Portugal (1994, 1999) und Honjo (2000) bestitigen die
hohere Rate des Scheiterns von Neugriindungen in Industrien mit relativ hoher Griindungs-
dynamik.

Auf Uberlegungen von Bain (1956) beziiglich unterschiedlicher Markteintrittsbarrieren
basiert der Versuch, das AusmaBl der Markteintrittsschranken durch die brancheniibliche
Werbeintensiti*® als Indikator fir das AusmaB der Produktdifferenzierung anzunihern.
Audretsch (1991) oder Wagner (1994b) finden jedoch keinen statistisch gesicherten Einfluss

der Werbeintensitit auf die Uberlebenschancen in einer Industrie.

Unterschiede in den technologischen Bedingungen in einer Branche konnen ebenfalls die
Uberlebenschancen neuer Betriebe beeinflussen. Nelson/Winter (1982) und Winter (1984)
unterscheiden mit dem "unternehmerischen Regime" und dem "routinisierten Regime" zwei
grundlegende technologische Regimes. Branchen, die dem routinisierten Regime zugeordnet
werden konnen, lassen sich dadurch charakterisieren, dass Innovationen auf Wissen und
Erfahrungen beruhen, die nur im Wettbewerb am Markt gemacht werden kénnen und daher
schwer transportierbar sind. Da Neugriindungen diese Erfahrungen nicht besitzen kdnnen,

haben bereits bestehende Betriebe in diesen Branchen einen Innovationsvorteil. Im unterneh-

“ vgl. zB. Weiss (1989).

4 Anzumerken ist die Tatsache, dass ein Wettbewerbsdruck auf einem Markt auch bereits durch die Mag-
lichkeit "potenzieller" Grilndungen bestehen kann, die jedoch auf der Grundlage der verfligbaren Daten
nicht operationalisiert werden kann.

4 Audretsch (1991) definiert die Werbeintensitit als Anteil der Werbeausgaben, die in einer Branche getitigt
werden, am Gesamtumsatz der Branche.
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merischen Regime dagegen basieren innovatorische T#tigkeiten auf Wissen, das primér oder
zumindest auch auBerhalb der bereits existierenden Betriebe entstehen kann und daher in
stirkerem Mafe im Zuge von Neugriindungen Eingang in die Mirkte findet.

Acs/Audretsch (1990) sowie Audretsch (1991, 1995a, 1995b) argumentieren, dass in
Branchen, die sich dem unternehmerischen Regime zuordnen lassen, und insbesondere in
solchen Branchen, in denen kleine Betriebe einen Innovationsvorteil aufweisen, ein héheres
Aufireten von Neugriindungen erwartet werden kann. Gleichzeitig ist jedoch das Risiko, ein
Produkt zu entwickeln, das sich in der Folgezeit als nicht lebensfihig erweist, ebenfalls

groBer, so dass man von einem héheren Sterberisiko in innovativen Branchen ausgehen muss.

"In industries where innovative activity, and especially the innovative activity of
small firms, plays an important role, the likelihood of new entrants' surviving over
a decade is lower than in industries where innovative activity is less important."*’

Gelingt es einem Betrieb jedoch, sich mit einem wettbewerbsfihigen Produkt auf dem Markt
zu etablieren, so weisen iiberlebende Betriebe in innovativen Branchen héhere Wachstums-

raten der Beschiftigung sowie bessere bedingte Uberlebenswahrscheinlichkeiten auf:

"What was then a hostile environment and ultimately a barrier to survival to the
exiting firms can now be observed to constitute a mechanism for promoting the
survival of the remaining firms."*®

Schasse (1992) findet fiir die niederséchsische Industrie Ergebnisse, die zwar aufgrund der
unterschiedlichen Operationalisierung der Technologieintensitiit nicht unmittelbar vergleich-
bar sind, den Ergebnissen von Audretsch jedoch widersprechen. Sowohl kurz-, mittel- als
auch langfristig beobachtet Schasse eine hohere Uberlebenswahrscheinlichkeit von Betrieben
in Branchen der Spitzentechnik. Auffillig ist dabei, dass das Sterberisiko der Betriebe der
Spitzentechnologie nach einigen Jahren jedoch auf relativ hohem Niveau stagniert, was
Schasse auf den vergleichsweise hohen Konkurrenzdruck zuriickfithrt, dem gerade High-
Tech-Betriebe ausgesetzt sind.*’

Mahmood (1992) hebt hervor, dass branchenspezifische Einflussfaktoren fiir High-Tech- und
Low-Tech-Betriebe teilweise von unterschiedlicher Bedeutung sind. Wihrend die
GriindungsgréBe sowohl in High-Tech- als auch in Low-Tech-Branchen einen signifikanten
Einfluss auf das Scheiterrisiko hat, spielen externe Gegebenheiten wie z.B. das AusmaB} der

47 Audretsch (1995b), S. 441.
46 Audretsch (1995b), S. 455.
4 vgl. Schasse (1992), S. 48.
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branchenspezifischen Skaleneffekte in Low-Tech-Industrien eine geringere Rolle als in High-
Tech-Industrien.’® Exportorientierte Branchen sind in besonderem MaBe dem internationalen
Wettbewerbsdruck ausgesetzt, so dass GroBen- und Erfahrungsvorteile gerade in Industrien,
in denen ein groBer Teil des Umsatzes im Ausland verdient wird, besonders wichtig sind.
Insofern kann man vermuten, dass die Sterberisiken fiir Neugriindungen in exportintensiven

Branchen héher ausfallen als in Branchen, die stirker binnenmarktorientiert sind.

Audretsch et al. (1997) weisen darauf hin, dass sich die relative Bedeutung betriebs- und
branchenspezifischer Faktoren fiir das betriebliche Uberleben im Zeitablauf 4ndert. Im
Rahmen von Logit-Regressionen flir verschiedene Altersgruppen gelangen die Autoren zu
dem Ergebnis, dass branchenspezifische Einfliisse das Uberleben insbesondere in der kurzen
Frist in signifikantem MaBe prigen, wihrend ldngerfristig betriebsindividuellen Faktoren die
wesentliche Rolle zukommt. Nucci (1999) bestiitigt in einer Studie fiir die italienische
Industrie, dass Unterschiede zwischen den Survivorraten der Branchen in den ersten Jahren

am groBten sind, aber mit zunehmender Uberlebensdauer geringer ausfallen.’!

2.3  Ergebnisse ausgewiihlter Studien zur Bedeutung regionaler Agglomeration und
makrookonomischer Rahmenbedingungen fiir das Uberleben und Sterben von

Neugriindungen

Mangels detaillierter Regionaldaten findet in der vorliegenden Studie fiir die baden-wiirttem-
bergische Industrie das regionale Umfeld, in dem eine Griindung erfolgt, ausschlieBlich in
Form des regionalen Agglomerationsgrades Beriicksichtigung.

Einerseits kann ein hoher Agglomerationsgrad einer Region, der h4ufig durch die Bevélke-
rungsdichte oder alternative Raumtypen operationalisiert wird, das Entstehen und Uberleben
von Neugriindungen begiinstigen. Positive externe Effekte durch eine groSe rdumliche Nihe
zu Lieferanten, kooperierenden Unternehmen und Kunden, kurze Wege und eine grofe
Verfligbarkeit gut ausgebildeter Arbeitskrifte sind Beispiele fir mégliche Vorteile einer
Griindung in dicht besiedelten Regionen (vgl. dazu z.B. auch die "inner-city-incubator"-
Hypothese von Vernon (1960)). Gleichzeitig lassen sich jedoch auch Argumente anfiihren,
warum ein zu hoher Agglomerationsgrad das Uberleben behindern kann. Teure Gewerbe-
flichen, ein hohes Lohnniveau oder auch iiberlastete Verkehrswege sind mégliche Griinde,

% vgl. Mahmood (1992), S. 206.
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die ein Uberleben einer Neugriindung in hoch agglomerierten Regionen erschweren konnten.
Gem#B der "filtering-down"-Theorie von Thompson (1968) entstehen neue, innovative
Betriebe hiufig in stidtischen Gebieten. Im Zuge des Industrie- oder Produktlebenszyklus
nehmen jedoch die Standortvorteile dicht besiedelter Regionen ab und die Betriebe werden
verstirkt die moglichen Vorteile der Randregionen oder weniger dicht besiedelten Regionen

nutzen.

Keeble/Walker (1994) stellen einen signifikant positiven Einfluss der Bevolkerungsdichte auf
das Sterben von Firmen fest, wihrend z.B. Audretsch/Vivarelli (1995) und Gerlach/Wagner
(1994) keinen signifikanten Einfluss der Agglomerationseffekte auf das Griindungsverhalten
finden. Fotopoulos/Louri (2000b) gelangen fiir die griechische Industrie zu dem Ergebnis,
dass die Uberlebenschancen gerade kleinerer Betriebe in der Gegend um Athen deutlich
giinstiger ausfallen, so dass Agglomerationseffekte hier tiberlebensfordernd wirken.

Ein méglicher Einfluss der konjunkturellen Gesamtsituation auf das Uberleben von Neugriin-
dungen wird bisher in eher wenigen Studien thematisiert.”> In den verdffentlichten Unter-
suchungen, die eine mogliche Bedeutung der Konjunktur fiir das Uberleben und Sterben von
Neugriindungen analysieren, wird das konjunkturelle Umfeld alternativ oder gleichzeitig
insbesondere durch die Wachstumsrate einer SozialproduktsgréBe, die Entwicklung der
Arbeitslosenquote oder die zeitliche Entwicklung des Realzinssatzes (vgl. z.B. Audretsch/
Mahmood (1995)) beriicksichtigt. Wihrend Fotopoulos/Louri (2000a) zu dem Ergebnis
gelangen, dass das makroskonomische Umfeld von wichtiger Bedeutung fiir das betriebliche
Schliefungsrisiko ist, behaupten Boeri/Bellmann (1995) eine weitgehende Unabhéngigkeit
des SchlieBungsverhaltens der Betriebe von der konjunkturellen Entwicklung.

Audretsch (1991) findet zumindest gewisse Evidenz fiir die Tatsache, dass die beobachteten
Uberlebensraten von der Konjunktur abhingig sind, und weist darauf hin, wie wichtig es ist,
seine Analysen auf der Grundlage lingerer Zeitreihen und regelmiBiger Beobachtungen
treffen zu kénnen, um fundierte Aussagen iiber eine mogliche Bedeutung der Konjunktur
treffen zu konnen.”> Schasse (1992) bestitigt fiir Niedersachsens Industrie zumindest eine
schwache Konjunkturabhingigkeit der betrieblichen Uberlebenschancen.®® Audretsch/
Mahmood (1995) finden wenig intuitive Ergebnisse, wenn sie zeigen, dass die betrieblichen

' Vgl. Nucci (1999), S. 27.

52 vgl. dazu auch Tveteras/Eide (2000), S. 69.
% Vgl. Audretsch (1991), S. 449.

% vgl. Schasse (1992), S. 42.
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Hazardraten in Perioden hoher Realzinsen signifikant geringer ausfallen als in Perioden gerin-

gerer Realzinsen.”

3. Empirische Uberpriifung potenzieller Determinanten des Uberlebens von
Neugriindungen in der baden-wiirttembergischen Industrie
3.1 Operationalisierung der EinflussgriBen

Wie einleitend angedeutet, widmen sich die nachfolgenden empirischen Untersuchungen
schwerpunktmiBig einer Beleuchtung betriebsindividueller und branchenspezifischer Deter-

minanten des Uberlebens.

Der iiblichen Vorgehensweise in der empirischen Literatur folgend wird als Indikator fiir die
GriindungsgroBe eines Betriebes die logarithmierte Griindungsbeschéftigung herangezogen,
wobei die Variable erginzend auch als Quadrat beriicksichtigt wird, um fiir mégliche Nicht-
linearititen im Zusammenhang zu kontrollieren. Da weitere Finanzvariablen nicht zur
Verfligung stehen, kann die Griindungsgrofie auch als Indikator fiir die finanzielle Anfangs-
ausstattung eines Betriebes interpretiert werden. Eine Dummy-Variable, die fiir den Fall einer
Einbetriebsunternehmensgriindung den Wert Eins und fir den Fall einer Griindung im
Rahmen eines Mehrbetriebsunternehmens den Wert Null annimmt, soll mégliche Differenzen
in den Sterberisiken unterschiedlicher Betriebstypen auffangen. Die Rolle der bisherigen
Uberlebensdauer eines Betriebes und somit des Betriebsalters kann anhand der Zeitabhingig-
keit der geschiitzten Hazardraten beurteilt werden.

Das branchenspezifische Umfeld wird in Anlehnung an die Analysen der vorhergehenden
Kapitel auf Zweistellerebene durch das Ausmal der Anbieterkonzentration gemessen am
logarithmierten Herfindahl-Index, die durchschnittliche jdhrliche Wachstumsrate des
Branchenumsatzes sowie das AusmaB der branchenspezifischen Skaleneffekte anhand des
Comanor-Wilson-MaBes abgebildet.® Als Indikator fir die MarktgroBe findet die
logarithmierte Zahl der im Griindungsjahr bereits am Markt befindlichen Betriebe Verwen-
dung, die Griindungsdynamik einer Branche wird alternativ durch die absolute Zahl der Griin-
dungen oder die relative Zahl neu gegriindeter Betriebe approximiert. Als MaB fiir die

% vgl. Audretsch/Mahmood (1995), S. 100.

Das Comanor-Wilson-MaB wurde dabei einerseits anhand des durchschnittlichen Umsatzes, andererseits
anhand der Durchschnittsbeschiftigung der groBten Betriebe berechnet, die tber finfzig Prozent des
Branchenumsatzes verfigten. Die inhaltlichen Ergebnisse sind jedoch weitgehend unabhidngig von der
verwendeten Operationalisierung.
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Heterogenitit betrieblicher Beschiftigungsentwicklungen in einer Branche und somit die
"Turbulenz" wird erginzend die logarithmierte Excess-Job-Turnover-Rate als erklirende
Variable berticksichtigt. Mit ihrer Hilfe kann iiberpriift werden, ob das betriebliche Sterbe-
risiko in homogenen Branchen grofer ausfillt als in heterogenen Branchen.

Die technologischen Bedingungen einer Branche werden mit Hilfe einer Technologie-
Dummy-Variablen abgebildet, die den Wert Eins annimmt, wenn ein Betrieb schwerpunkt-
miBig einer Branche der Spitzentechnik oder der Hoherwertigen Technik zugeordnet werden
kann, und den Wert Null aufweist, wenn ein Betrieb zu einer Branche der Sonstigen Technik
gehort.”” Zur Messung der Bedeutung der Integration einer Branche in die internationale
Arbeitsteilung wird der logarithmierte Anteil des Auslandsumsatzes am Gesamtumsatz einer
Branche beriicksichtigt. Als Indikator fiir moglicherweise unterschiedliche konjunkturelle
Gegebenheiten im jeweiligen Griindungsjahr werden Dummy-Variablen fiir die vier
Griindungskohorten einbezogen. Zur Uberpriifung einer moglichen Bedeutung des
rdumlichen Agglomerationsgrades wird auf die Raumtypen "Stadtkreis", "Verdichteter
Landkreis", "Teilweise verdichteter Landkreis” sowie "Unverdichteter Landkreis"
zuriickgegriffen. Fiir die vorgestellten Ergebnisse werden die Informationen zu einer Dummy-
Variablen verdichtet, die den Wert Eins annimmt, wenn es sich um eine Griindung in einem
Landkreis handelt, und tiber den Wert Null verfiigt, wenn eine Betriebsgriindung sich einem
Stadtkreis zuordnen lisst.*®

Tabelle XIL.1 gibt einen Uberblick iiber die im Folgenden verwendeten Einflussfaktoren
sowie deren Operationalisierung und fasst dabei die auf der Grundlage der theoretischen
Uberlegungen und bisherigen Studien zu erwartenden Ergebnisse zusammen. Ein Frage-
zeichen kennzeichnet dabei jeweils, dass die bisherigen Ergebnisse oder aber theoretische

Uberlegungen keine eindeutige Schlussfolgerung zulassen.

Eine detaillierte Ausfuhrung (iber die Operationalisierung des Begriffes der Technologieintensitit findet
man in Kapitel VII.1 dieser Arbeit. Die Zuordnung der Wirtschaftszweige der SYPRO auf die Technolo-
giegruppen basiert dabei auf einer Liste forschungs- und entwicklungsintensiver Industrien, die vom NIW
in Zusammenarbeit mit dem ISI-Institut erarbeitet wurde.

Angaben Uber den Raumtyp fir die Kreise der baden-wlirttembergischen Industrie wurden einem Beitrag
von Maier (2000) entnommen. Vgl. dazu auch Abschnitt 1.2.
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Tabelle XIL1: Operationalisierung ausgew#hiter Determinanten des betrieblichen Uberlebens
und deren zu erwartender Einfluss auf die Uberlebenschancen

= Landkreis, 0 = Stadtkreis)

Determinante des Erwarteter Einfluss
Uberlebens Operationalisierung auf dl:rﬂbodobom-
Betriebsindividuelle Determinanten
Log. Anfangsbeschaftigung +
GriindungsgréfRe/Startkapital
Quadrierte log. Anft beschéftigung -
o Jéhrliche Wachstumsrate der Beschéfti-
Betriebliches .
Beschéftigungswachstum g:g&:!:fgn:‘en :': Differenz der log. *
. Dummy-Variable (1 fur Einbetriebs-
Betriebstyp unternehmensgriindung, 0 sonst) ?
Betriebsalter Zeitabhangigkeit der Hazardraten +
Branchenspezifische Determinanten
Dummy-Variable
Technologische Bedingungen | (1 fir Branchen der Spitzen- oder ?
Héherwertigen Technik, 0 sonst)
Durchschnittiiche jahrliche
Branchenwachstum Wachstumsrate des Branchenumsatzes M
AusmaB der Skalenertrége Log. MaR von Comanor-Wilson -
Anbieterkonzentration Log. Herfindahl-Index ?
Log. Zahl der bereits am Markt
Markigrétte befindlichen Betriebe *
Griindungsdynamik Log. Anteil neu gegriindeter Betriebe -
Heterogenitt betrieblicher
Beschaftigunasentwicklungen Log. Excess-Job-Turnover-Rate ?
Exportintensitat Log. Exportquote -
Regionale Determinanten
Agglomerationsgrad Jzummy-Variable fur Verdichtungsréume l 2

Makrodkonomische Rahmenbedingungen

der Grilndung

Makrotkonomisches Umfeld | Dummy-Variable fir die einzelnen

Griindungskohorten

[
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3.2  Nichtparametrische Kaplan-Meier-Schiitzungen der Survivorfunktionen

Fiir eine empirische Untersuchung méglicher Determinanten des Sterbens und Uberlebens
von Neugriindungen konnen alternative Analyseverfahren herangezogen werden. Steht
insbesondere die Frage, ob ein Betrieb am Ende eines Untersuchungszeitraums noch besteht
und somit iiberlebt hat oder geschlossen wurde, im Mittelpunkt der Analyse, so kénnen
Probit- und Logit-Modelle mit diskreten abhéngigen Variablen verwendet werden.”® In der
vorliegenden Arbeit wurden Probit-Schitzungen der Uberlebenswahrscheinlichkeit von
Neugriindungen bereits bei der Analyse mdoglicher Determinanten des betrieblichen Beschif-
tigungswachstums in Kapitel X vorgenommen, als im Rahmen bivariater Tobit-Regressionen

fiir mogliche Selektionsverzerrungen durch ausscheidende Betriebe kontrolliert wurde.

Im Gegensatz zu Modellen mit diskreten abhéingigen Variablen werden bei Modellen der
Verweildaueranalyse (auch: Duration-Modelle, Failure-Time-Modelle)60 nicht nur Informatio-
nen iiber das "Ob" einer SchlieBung, sondern auch iiber die Zeitdauer bis zur SchlieBung
beachtet. Verweildauermodelle tragen somit der Tatsache Rechnung, dass die Wahrschein-
lichkeit einer SchlieBung in einem Untersuchungszeitraum nicht konstant sein muss, sondern
sich im Zeitablauf 4ndern kann und dabei von der Zeit selbst oder aber von anderen
zeitabhiingigen Parametern abhingig ist.

Ein zentrales methodisches Problem bei der Analyse von Verweildauermodellen besteht in
der Tatsache, dass die tatsichliche Uberlebensdauer nur fiir solche Einheiten bestimmt
werden kann, bei denen das Ereignis, z.B. die SchlieBung des Betriebes, vor Ende des Unter-
suchungszeitraums erfolgt. Fiir den Teil der Individuen, der am Ende des Betrachtungs-
zeitraums noch nicht aus dem Berichtskreis ausgeschieden ist, ist die tatsichliche Uberlebens-
dauer nicht bekannt. Diese Rechtszensierung findet in Verweildauermodellen Beachtung und
erkldart, warum die unmittelbare Anwendung konventioneller regressionsanalytischer
Schitzverfahren wie z.B. einer OLS-Regression fiir eine Analyse von Verweildauern
problematisch sein und zu verzerrten und inkonsistenten Schitzungen fithren kann.®!

Zu Modellen mit diskreten abh4ngigen Variablen vgl. z.B. Greene (2000), S. 811-895.

Eine ausfithrliche Einflthrung in die Grundbegriffe und Verfahren der Verweildaueranalyse findet man z.B.

bei Blossfeld et al. (1986), S. 26-105, oder bei Klein/Moeschberger (1997), S. 21-49.

Woywode (1998), S. 157ff., beachtet in einer Studie auf der Grundlage des Mannheimer Grilndungspanels
erginzend auch die Mdglichkeit einer Linkszensierung, da fir einen Teil der Betriebe bei der Aufnahme in
das Panel nicht bekannt war, wie lange sie bereits vor Beginn des Untersuchungszeitraums gelebt hatten.

61
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Der Produkt-Limit-Schétzer von Kaplan/Meier (1958) ist ein nichtparametrisches Standard-
verfahren zur Schétzung von Survivorfunktionen. Geht man davon aus, dass SchlieBungen zu
unterschiedlichen Zeiten t; <t <...<tp erfolgen kdnnen und zum Zeitpunkt t; insgesamt

d; SchlieBungen auftreten, und bezeichnet man die Gesamtzahl der zum Zeitpunkt t; existie-
renden Betriebe mit n j, so ist der Produkt-Limit-Schitzer fiir die Survivorfunktion S(t) fur

alle Werte t, fiir die im Datensatz Beobachtungen vorliegen, definiert als:®

1 fallst < t;
S _ d:

XLy S = M=t [1-—1 fallst>t,
o
)

Der Kaplan-Meier-Produkt-Limit-Schitzer erlaubt einen ersten Einblick in die mégliche
Bedeutung der unterschiedlichen Einflussfaktoren, indem fiir disaggregierte Gruppen von
Betrieben die Survivorfunktionen geschétzt und verglichen werden.

Zur Beurteilung der statistischen Signifikanz méglicher Unterschiede in den Survivor-
funktionen konnen alternative Testverfahren herangezogen werden, die jeweils die Nullhypo-
these iberpriifen, dass zwischen den Survivorfunktionen der betrachteten Gruppen von
Betrieben keine signifikanten Unterschiede bestehen.®®

Sémtliche Testverfahren basieren prinzipiell auf einem Vergleich der zu jedem Zeitpunkt
tatsichlichen Zahl der ausscheidenden Betriebe in einer Gruppe mit der Zahl der "failures",
die man zu jedem Zeitpunkt erwarten miisste, wenn zwischen den Gruppen keine Unter-
schiede bestehen wiirden. Differenzen zwischen den Testverfahren bestehen in der Gewich-
tung dieser Abweichungen zu den unterschiedlichen Zeitpunkten. Wihrend der Log-rank-Test
eine Gleichgewichtung aller Abweichungen unabhingig vom Zeitpunkt ihres Aufiretens
vornimmt, legt der Wilcoxon-Breslow-Gehan-Test ein stirkeres Gewicht auf Abweichungen
zu fritheren Zeitpunkten, indem die Abweichungen mit der Zahl der Betriebe n;, die jeweils
noch vorhanden ist, gewichtet werden. Verwendet man alternativ als Gewichte der

Abweichungen die Wurzel aus der Zahl der noch zur Risikomenge gehérenden Betriebe, so
erhalt man die Tarone-Ware-Teststatistik.** Eine Vergleich der Ergebnisse der unterschied-

€ Vgl. dazu z.B. Klein/Moeschberger (1997), S. 84fF. oder Blossfeld et al. (1986), S. 44-48.

Einen guten Uberblick tiber die alternative Testverfahren findet man z.B. in Klein/Moeschberger (1997), S.
191-202, Kalbfleisch/Prentice (1980), S. 17f. oder Blossfeld et al. (1986), S. 46ff.

¢ Vgl. Tarone/Ware (1977).
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lichen Testverfahren zeigt jedoch, dass sie sich fast ausnahmslos nur marginal unterscheiden

und zu denselben Ergebnissen gelangen.“

Abbildung XI1.4 sowie die Ergebnisse in Tabelle XII.2 bestitigen, dass die Uberlebens-
chancen von Griindungen unterschiedlicher Gré8e héchstsignifikante Unterschiede aufwei-
en.5 Insoweit unterstiitzen die vorliegenden Ergebnisse fiir die baden-wiirttembergische
Industrie den Erkldrungsanspruch der in Abschnitt XII.2 angefiihrten Argumente fiir einen
negativen Zusammenhang zwischen Griindungsgré8e und Sterberisiko.

Wihrend in Betrieben mit einer GriindungsgréBe von hdchstens drei Beschiftigten bereits
nach zwei Jahren knapp ein Viertel der Betriebe wieder aus dem Markt ausgeschieden war,
waren dies in der Gruppe der Griindungen mit zwischen 21 bis unter 50 Beschiftigten nur
zehn Prozent der Betriebsgriindungen. Nach sechs Jahren hatte sich die Zahl der Kleinst-
betriebsgriindungen bereits fast halbiert, wihrend in den gréBleren Griindungen mehr als drei

von vier Betrieben iiberleben konnten.

Abbildung XII.4: Kaplan-Meier-Schiitzung der Survivorfunktionen fir Betriebe
unterschiedlicher GriindungsgréBe, Griindungen 1981-1984 mit

weniger als 50 Beschiftigten
1 1 I 1
100 r
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Anteil der Uberlebenden Betriebe in %
o
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1

T T T
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Jahr nach der Grindung

% Generell gilt, dass ein Log-rank-Test insbesondere dann geeignet ist, wenn die Hazardfunktionen der

Gruppen proportional sind. Die anderen beiden Testverfahren sind robuster gegentiber einer Verletzung
dieser Proportionalititseigenschaft. Auf die Angabe der Ergebnisse weiterer Testverfahren wie z.B. des
Peto-Peto-Tests wird verzichtet, da sémtliche durchgefihrten Tests zu d sen Ergebni 1
Lassen sich die Gruppen sinnvoll ordnen, so kann erginzend ein Trendtest durchgcﬂlhn werden, der die
Nullhypothese identischer Ereigniszahlen der Alternativhypothese gegentber stellt, dass die Unterschiede
zwischen der Zahl der tatsichlichen und erwarteten Abg4nge von Gruppe zu Gruppe systematisch steigen
oder fallen. Die Richtung des Einflusses wird jedoch im Weiteren erst in den Verweildauermodellen des
n4chsten Abschnittes untersucht.

Dieses Ergebnis wurde auch bereits in den einleitenden deskriptiven Kohortenanalysen in Abschnitt XII.1
angedeutet.
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Hinsichtlich des Betriebstyps kénnen aus den Kaplan-Meier-Schétzungen keine statistisch
gesicherten Unterschiede zwischen den Uberlebensraten von Einbetriebsunternehmens-
griindungen und Griindungen im Rahmen von Mehrbetriebsunternehmen abgeleitet werden.
Eine nach dem Jahr der Griindung disaggregierte Kaplan-Meier-Schitzung lisst zumindest
schwach signifikante Unterschiede zwischen den vier Jahrgangskohorten erkennen.
Interpretiert man das Griindungsjahr als Indikator fiir mogliche Unterschiede in der Konjunk-
tur, so kann dies als Indiz eines méglichen Einflusses der makrokonomischen Rahmenbe-
dingungen auf das Uberleben von Neugriindungen gedeutet werden.

Tabelle XIL.2: Tests auf Identitiit der Kaplan-Meier-Schiitzer nach unterschiedlichen
Gruppierungsvariablen, Griindungen von 1981 bis 1984 mit weniger
als 50 Beschiftigten im Griindungsjahr, P-Werte in Klammern

Variable Log-rank- Wilcoxon- | Tarone-Ware-
Test Test Test
Griindungsjahr 4.61 3.65 427
(0.202) (0.302) (0.234)
Griindungsbeschaftigung 89.11 79.26 85.92
(0.000)** (0.000)* (0.000)**
Betriebstyp 0.70 0.72 0.70
(Ein- vs. Mehrbetriebsuntemehmen) (0.402) (0.396) (0.403)
Branche 68.05 73.33 70.73
(Zweisteller der WZ 93) (0.000)** (0.000)** (0.000)**
Konzentration gemessen am 6.62 8.1 7.32
Herfindahl-Index (0.037)* (0.017)* (0.026)*
Technologieorientierung 0.16 0.20 0.10
(High, Medium, Low) (0.886) (0.905) (0.951)
IndustriegréBe im Grundungsjahr 15.61 19.07 17.48
(0.000)** (0.000)"* (0.000)**
Zahl der Griindungen 3.27 248 3.02
(0.195) (0.290) (0.221)
Grundungsintensitét 0.26 0.22 0.24
(0.878; (0.637) (0.886)
AusmaB der Skalenertrage 3.70 2.45 3.34
(0.157) (0.118) (0.188)
Sektoraler Exportanteil 6.02 6.65 6.45
0.049)* (0.036)* (0.040)*
Regionen 15.19 14.16 14.57
(0.174) (0.225) (0.203)
Stadt- vs. Landkreis 9.07 9.1 9.12
(0.003)** (0.003)* __(0.003)*
Heterogenitat 0.09 0.28 0.14
(0.954) (0.871) (0.932)
Durchschnittliches jéhrliches 10.21 10.92 10.64
Umsatzwachstum (0.006)** (0.004)" ___(0.005)*

Um mégliche Unterschiede im Sterberisiko zwischen den Branchen herauszuarbeiten, wurden
zunichst fiir die Zweisteller der SYPRO entsprechende Tests auf Identitit der Uberlebens-
funktionen durchgefiihrt. Simtliche Tests gelangen dabei zu dem Ergebnis, dass zwischen den
Industrien héchstsignifikante Unterschiede in der relativen Hohe der Hazardraten und der
Uberlebensraten bestehen. Insoweit bestitigt die vorliegende Analyse fiir die baden-wiirttem-
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bergische Industrie die Ergebnisse fritherer Studien: "Survival rates widely differ across
.].u67

industries [..
Versucht man, die Differenzen zwischen den Branchen auf die einzelnen in Abschnitt XI1.2.2
diskutierten Einflussgréfen zuriickzufiihren und gruppiert daher die Neugriindungen nach den
in Tabelle XII.1 vorgestellten branchenspezifischen Variablen, so findet man erste Anhalts-
punkte fiir mégliche Erklirungen.

Eine nach dem AusmaB der Anbieterkonzentration disaggregierte Kaplan-Meier-Schiitzung
zeigt hochstsignifikante Unterschiede in den Uberlebensraten. Wihrend Betriebe in Branchen
mit geringerer Konzentration hohere Uberlebensraten aufwiesen, war das Sterberisiko fiir
Neugriindungen in Industrien, die sich durch eine ausgepriigte Konzentration auszeichneten,
besonders hoch.

Abbildung XIL5: Kaplan-Meier-Schiitzung der Survivorfunktionen fitr Betriebe nach
Branchenk ation, Grindungen 1981-1984 mit weniger
als 50 Beschiiftigten
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¢ Mata/Portugal (1994), S. 236.
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Die MarktgroBe gemessen an der Zahl der im Griindungsjahr in einer Branche titigen
Betriebe hatte zumindest einen schwach signifikanten Einfluss auf die Uberlebensraten,
wobei eine Betrachtung der Survivorfunktionen zeigt, dass das Sterberisiko in engen Mirkten
mit einer geringeren Zahl von Marktteilnehmern groBer war als in Mérkten, in denen sehr
viele Wettbewerber agierten. Eine statistisch gesicherte Bedeutung der Griindungsdynamik
einer Branche fiir die Uberlebensraten kann anhand der Kaplan-Meier-Schitzungen fiir die
Griindungsintensititen bei isolierter Analyse ebenso wenig festgestellt werden wie eine signi-
fikante Bedeutung des AusmaBes der Skalenertrige.

Branchen, die sich im Betrachtungszeitraum durch ein ausgeprigtes Umsatzwachstum
auszeichneten, wiesen erwartungsgem#B hohere Uberlebensraten auf als Industrien mit
geringeren Umsatzwachstumsraten, was die zumindest schwach signifikanten Unterschiede in
den Survivorfunktionen zwischen den nach Umsatzwachstum der Branche disaggregierten
Gruppen erkldren kann. Neugriindungen in Industrien, die durch einen hohen Anteil des
Auslandsumsatzes am Gesamtumsatz und somit eine hohe Exportquote charakterisiert werden
kénnen, hatten c.p. signifikant geringere Uberlebensraten als Betriebe in stirker binnenmarkt-
orientierten Branchen. Hinsichtlich einer moglichen Bedeutung der Technologieorientierung
einer Branche lassen die Ergebnisse der Kaplan-Meier-Schitzung keinerlei signifikante
Unterschiede zwischen den Uberlebenschancen in Betrieben der Spitzentechnik, der Hoher-
wertigen Technik und der Sonstigen Technik erkennen.

Abbildung XIL6: Kaplan-Meier-Schiitzung der Survivorfunktionen fiir Betriebe in Stadt-
und Landkreisen, Grilndungen 1981-1984 mit weniger als 50 Beschéftigten
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Mit Blick auf die Bedeutung der rdumlichen Agglomeration zeigt sich, dass insbesondere in
den stark verdichteten Stadtkreisen das Sterberisiko der Betriebsgriindungen deutlich héher
ausfiel als in den unterschiedlich verdichteten Landkreisen. Dieses Ergebnis ist kompatibel
mit den Ergebnissen von Schasse (1992) fir niedersichsische Industriebetriebe, der
zumindest kurzfristig hohere Sterberaten in Kernstidten feststellt, jedoch betont, dass die
Unterschiede langerfristig nur marginal sind.®®

Zwischen den baden-wilrttembergischen Regionen dagegen lassen sich, insbesondere auch
aufgrund des sehr hohen Aggregationsgrades, keine signifikanten Unterschiede erkennen. Die
geringste Uberlebensrate nach zehn Jahren wies mit 37,5% die Region Ostwiirttemberg auf,
die hochste Uberlebensrate konnte mit 58,7% die Region Schwarzwald-Baar-Heuberg ver-
zeichnen. In der Region Stuttgart lag die durchschnittliche Uberlebensrate nach zehn Jahren
bei 52,2%.

Zusammenfassend kann als Zwischenergebnis festgehalten werden, dass die in der Literatur
von zahlreichen Studien festgestellte wichtige Bedeutung der GriindungsgréBe fiir das spitere
Uberleben in der baden-wiirttembergische Industrie bereits im Rahmen dieser einfachen
Schitz- und Testverfahren bestitigt werden kann. Ebenso kann gezeigt werden, dass bran-
chenspezifische Charakteristika, wie z.B. das AusmaB der industriellen Anbieterkonzentra-
tion, die MarktgréBe oder die Exportintensitit, sich ebenfalls fiir signifikante Unterschiede in

den Survivorfunktionen verantwortlich zeichnen.

Allerdings muss angemerkt werden, dass bei den bisherigen partiellen Betrachtungen die
Bedeutung moglicher Einflussfaktoren auf das Uberleben von Neugriindungen jeweils nur
isoliert von anderen potenziellen Determinanten analysiert wurde. Dies kann insbesondere
dann problematisch sein, wenn andere systematische Einflussfaktoren den zu untersuchenden
Zusammenhang iiberlagern. Im Rahmen des folgenden Abschnitts wird daher nun der
erginzende Schritt unternommen, im Rahmen alternativer Verweildauermodelle gleichzeitig
fiir mehrere potenzielle Einflussfaktoren der Uberlebenswahrscheinlichkeit von Neugriin-

dungen zu kontrollieren.

¢ vgl. Schasse (1992), S. 58.
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3.3  Ergebnisse regressionsanalytischer Verweildaueranalysen

3.3.1 Uberblick iiber die verwendeten Analysemethoden

Zwei grundsitzliche Modelltypen einer Analyse von Verweildauern finden im Folgenden
Verwendung. In sogenannten "Accelerated-Failure-Time-Models" (AFT-Modelle) wird die
logarithmierte Uberlebensdauer der i-ten Einheit als abhingige Variable verwendet und als

Linearkombination von Kovariablen modelliert, wobei x; ein Vektor von Kovariablen, B ein

Vektor von Regressionskoeffizienten und €; eine Storvariable ist.*’
XIL2)  Y=In(t) =xip+g;

Die Verteilung der Stdrvariablen legt das Modell fest. Wihlt man als Verteilung fiir die
Storvariablen eine Normalverteilung, so erhilt man ein Lognormal-Modell, legt man fiir die
Verteilung eine logistische Funktion fest, so erhilt man ein Log-logistisches Modell. Aus
einer Extremwertverteilung lassen sich das Exponential-Modell sowie Weibull-Regressions-

modelle ableiten.

In "Hazard-Modellen" wird nicht die Uberlebensdauer, sondern die betriebliche Hazardrate A
durch Kovariablen erklért, wobei neben einer individuenspezifischen nichtnegativen Funktion
von Kovariablen g(x;B) auch eine Baseline-Hazardrate A (t) beriicksichtigt wird, die nur
von der Zeit abhingt und die Verweildauerabhingigkeit der Hazardrate widerspiegelt. Multi-
plikative Hazard-Modelle zeichnen sich dadurch aus, dass die Hazardrate als Produkt der

Baseline-Hazardrate A (t) und der individuenspezifischen Komponente definiert wird.
(XIL3)  Mtlxj)=Ao(t)-g(xiP)

Multiplikative Hazard-Modelle werden auch als "Proportional-Hazards-Modelle" (kurz: PH-
Modelle) bezeichnet, da fiir fixe Kovariablen das Verhiltnis der Hazardraten zweier Indivi-
duen konstant ist. Da Hazardraten nichtnegativ sein miissen, wird die Funktion g(x;B) héufig

als eXiP gewhlt:

% vgl. z.B. Klein/Moeschberger (1997), S. 45fF.
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(XIL4)  Mt]x;)=Ao(t)-e™iP

Legt man fiir die Baseline-Hazardrate eine spezifische parametrische Form fest, so erhélt man
parametrische PH-Regressionsmodelle. Eine geeignete Wahl der Verteilung setzt jedoch
voraus, dass bestimmte a priori Informationen iiber den Verlauf der Hazardrate bekannt sind.
Wihrend bei Verwendung einer Exponentialverteilung die Hazardraten zeitunabh#ngig und
somit konstant sind, erlaubt die Wahl anderer Verteilungen die Modellierung positiver und
negativer Verweildauerabhingigkeiten des Sterberisikos.

Im Gegensatz zu den parametrischen PH-Modellen ldsst das semiparametrische PH-Modell
von Cox (1972) die Baseline-Hazardrate unspezifiziert.” Da die Likelihood-Funktion des PH-
Modells neben den unbekannten Parametern auch die unspezifizierte Baseline-Hazardrate
enthilt, kann sie nicht direkt zur Schitzung der Parameter verwendet werden. Cox (1972,
1975) schldgt vor, auf der Grundlage einer geeigneten Faktorisierung der Likelihood-
Funktion einen Faktor, der nur den Parametervektor B enthilt, als "partial likelihood" wie eine
gewohnliche Likelihood-Funktion zu behandeln und in Abh#ngigkeit von B zu maximieren.
Beim Ubergang zu dieser Partial-Likelihood-Funktion geht zwar Information verloren, was
sich gerade bei kleinen Stichproben auf die Giite der Schétzungen auswirken kann, asympto-
tisch lassen sich aber auch fiir die Partial-Likelihood-Schétzungen die wiinschenswerten
Eigenschaften wie insbesondere die Konsistenz und die Normalverteilung nachweisen.

Die Anwendung der Partial-Likelihood-Methode setzt voraus, dass die Zeitdauern der
Individuen hinreichend genau gemessen werden konnen, dass also insbesondere keine
identischen Beobachtungen ("Bindungen", "Ties") vorkommen. In der Mehrzahl der prak-
tischen Anwendungen treten jedoch Bindungen auf, da hiufig nur Zeitintervalle angegeben
werden kénnen, in denen ein Ereignis eintritt. Bei Vorliegen von Bindungen muss die partial
likelihood korrigiert werden, wobei die Approximationsverfahren von Breslow (1974) und
Efron (1977) gebriuchlich sind. Ist die Anzahl der Bindungen jedoch sehr groB und fithren
alternative Schétzverfahren zu instabilen Ergebnissen, so empfiehlt sich die Schitzung
gruppierter Verweildauermodelle, auf die in Abschnitt XII.3.3.4 niher eingegangen wird.

Sowohl theoretische Uberlegungen als auch die Ergebnisse zahlreicher bisher versffentlichter
Studien lassen eine negative Verweildauerabhingigkeit der Hazardrate erwarten. Da jedoch
die Form des Zusammenhangs umstritten ist (vgl. dazu Abschnitt XII.2.1), werden im
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Weiteren zunichst semiparametrische Proportional-Hazards-Modelle geschitzt, bei denen
keine a priori Annahme iiber den Verlauf der Hazardrate getroffen werden muss. Um die
Stabilitit der inhaltlichen Schlussfolgerungen abzusichern, werden erginzend in Abschnitt
XI1.3.3.3 parametrische Verweildauermodelle verwendet und dabei auch die Moglichkeit
unbeobachteter Heterogenitiit beriicksichtigt. Da séimtliche Ergebnisse auf Jahresdaten und
somit diskreten Verweildauern beruhen, konnte das Auftreten zahlreicher Beobachtungen mit
derselben Verweildauer die Schétzergebnisse sowohl der PH-Modelle als auch der parame-
trischen Schitzungen, die jeweils auf der Annahme einer stetigen Zeitvariablen basieren,
beeintrdchtigen. Daher wird in Abschnitt XII.3.3.4 abschlieBend ein gruppiertes Verweil-
dauermodell von Prentice/Gloeckler (1978) geschitzt, das der Existenz von Bindungen
Rechnung trigt.

Sowoh! die mégliche Bedeutung des Vorliegens unbeobachteter Heterogenitiit als auch die
Bindungsproblematik finden in den bisher verdffentlichten Studien, die sich weitgehend auf
die Schitzung semiparametrischer PH-Modelle oder aber parametrischer Modelle ohne
unbeobachtete Heterogenitit beschridnken, nur in Ausnahmefillen Beriicksichtigung. Insofern
wird die bisher gingige empirische Analyse der Einflussfaktoren der betrieblichen Hazard-

raten auch in methodischer Hinsicht ergénzt.
3.3.2 Ergebnisse semiparametrischer Proportional-Hazards-Regressionen

Tabelle XII.3 gibt zunéchst die Ergebnisse semiparametrischer PH-Regressionen wieder. Als
Approximationsverfahren zur Handhabung der Bindungsproblematik wird die Methode von
Breslow (1974) verwendet, wobei das Verfahren von Efron (1977) zu praktisch identischen
Ergebnissen fithrt.”' Die Varianz-Kovarianzmatrix wird jeweils robust nach dem Verfahren
von Lin/Wei (1989) ermittelt. Alternative globale Tests auf Verletzung der PH-Annahme
filhren sowohl insgesamt als auch fiir die einzelnen Regressoren nicht zu einer signifikanten
Ablehnung der Proportional-Hazards-Annahme, so dass die grundsitzliche Spezifikation der
Modelle als PH-Modell in keinem Fall verworfen werden kann.

™ Vgl. im Folgenden z.B. Blossfeld et al. (1986), S. 76fF., oder Klein/Moeschberger (1997), S. 229-244.
" Auf die Wiedergabe der entsprechenden Ergebnisse wird daher verzichtet.
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Tabelle XIL.3: Ergebnisse semiparametrischer PH-Regressi fir Grilndungen der
Jahre 1981 bis 1984 mit weniger als 50 Beschiftigten, P-Werte in Klammern

Abhéngige Vanable:
Betriebliche Hazardrate
Log. Griindungsbeschaftigung -0.456 -0.451
(0.000)** (0.000)**
(Log. Grundungsbeschaftigung)? 0.063 0.061
(0.005)** (0.006)*
Durchschnittliche Wachstums- -2.687 -3.080
rate des Branchenumsatzes (0.053) (0.031)*
Log. Herfindahl-Index -0.137 -0.137
(0.034)* (0.035)*
Log. IndustriegréRe -0.228 -0.236
(0.000)** (0.000)**
Betriebstyp -0.362 -0.383
1 = Einbetriebsuntemehmen, 0 sonst (0.002)** (0.001)**
Log. Grindungsrate 0.191 0.152
(0.023)* (0.083)
Technologiedummy -0.088 -0.075
(1 = High-Medium-Tech, 0 sonst) (0.317) _(0.393)
Ausmal der Skalenertrdge 0.153 0.183
(0.003)** (0.001)**
Dummy fir rdumliche Agglomeration -0.256 -0.253
1 = Landkreis, 0 = Stadtkreis) (0.000)"™* (0.000)"™
Log. Excess-Job-Turnover-Rate 0.156
(0.116)
Kohorte 1982 -0.164 -0.141
(Referenz: Kohorte 1981) (0.068) (0.122)
Kohorte 1983 -0.250 -0.277
(Referenz: Kohorte 1981) (0.025)* (0.015)*
Kohorte 1984 -0.274 -0.242
(Referenz: Kohorte 1981) (0.030)* (0.059)
Zahl der Betriebe 2605 2605
Wald-Modelltest 163.9 156.4
(0.000)** (0.000)**
Log-Likelihood -10143.0 -10141.8
Test auf Vorliegen der 15.88 15.96
Proportionalitidtsannahme (0.256) _(0.316)
Rangtest auf Vorliegen der 12.46 12.41
Proportionalitdtsannahme (0.491) (0.573)

Ein Blick auf die Koeffizienten der logarithmierten Griindungsbeschiftigung bestitigt die
These von der "liability of smallness", die bereits in zahlreichen anderen Studien untermauert
wurde.” Je geringer die GriindungsgroBe eines Betriebes ausfillt, um so hoher ist c.p. sein
Sterberisiko. Sowohl Kostennachteile aufgrund von GréBennachteilen als auch die Tatsache,
dass der finanzielle Spielraum fiir Kleinstbetriebsgriilndungen hiufig besonders eng ausfiilt,
konnen fiir diese besondere Bedeutung der GrilndungsgréBe fiir die Uberlebenschancen ver-
antwortlich sein.

Ein signifikant positiver Koeffizient der quadrierten logarithmierten Griindungsbeschiftigung
zeigt jedoch, dass die Vorteile der Griindungsgréfle mit zunehmender Anfangsbeschiftigung
degressiv wachsen. Damit bestitigt die vorliegende Studie fiir die baden-wiirttembergische

Industrie die Existenz von Nichtlinearititen im Zusammenhang zwischen Gré8e und
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Sterberisiko, wie sie z.B. auch von Audretsch/Klomp/Thurik (1999) festgestellt werden. Im
Gegensatz zu Woywode (1998), der in seiner Studie fiir InsolvenzschlieBungen die These von
der "liability of the middle" formuliert, nach der Kleinstbetriebsgriindungen ein geringeres
Insolvenzrisiko aufweisen als mittelgroBe Griindungen, verfiigen in der baden-wiirttem-
bergischen Industrie jedoch Kleinstbetriebe ilber das hichste Sterberisiko. Allerdings kann
auf der Grundlage der verfiigbaren amtlichen Daten keine Unterscheidung zwischen
freiwilligen Schliefungen und 6konomisch bedingten Insolvenzen getroffen werden, so dass

man die Ergebnisse nicht unmittelbar vergleichen kann.

Die erhebliche Bedeutung der GriindungsgroBe eines Betriebes fiir seine spiteren Uberlebens-
aussichten spiegelt sich auch in den Schitzergebnissen fiir die Variable wider, die das
AusmaB der branchenspezifischen Skalenertrige abbildet. Je eher Skaleneffekte in einer
Industrie von Bedeutung sind, um so gravierender fallen c.p. die Kostennachteile einer zu
kleinen Anfangsgréfe aus und um so grofer ist das betriebliche Sterberisiko.
ErwartungsgemiB begiinstigt ein hohes Wachstum des Branchenumsatzes als Indikator fiir
gute Nachfragebedingungen in einer Branche das Uberleben von Neugriindungen. Je hoher
die jahresdurchschnittliche Wachstumsrate des Branchenumsatzes ist, desto geringer fillt die
Hazardrate aus.

Die MarktgroBe, gemessen an der logarithmierten Zahl der im Griindungsjahr bereits in einer
Industrie agierenden Betriebe, hat analog zu den Studien von Mata/Portugal (1994, 1999) fiir
die portugiesische Industrie ebenfalls einen positiven Einfluss auf die betrieblichen Uberle-
benschancen. Dieser statistisch gesicherte Einfluss kann als Indiz fiir die Tatsache gewertet
werden, dass ein Neuaufireten von Betrieben in grofen Branchen filir die am Markt befind-
lichen Betriebe c.p. weniger spiirbar ist und Neulinge daher auch von den bereits existieren-
den Wettbewerbern weniger aggressiv bekdmpft werden.

Vom Ausmal} der Anbieterkonzentration gemessen am logarithmierten Herfindahl-Index des
Umsatzes geht ein in allen Modellschidtzungen stabiler negativer Einfluss auf das betriebliche
Sterberisiko aus. Die Beriicksichtigung weiterer erkldrender Variablen fiihrt somit zu einer
Modifikation der Ergebnisse der Kaplan-Meier-Schitzungen, die bei partieller Betrachtung
auf ein hoheres Sterberisiko in konzentrierten Branchen schlieBen lassen.”

Ein signifikant positiver Koeffizient der logarithmierten Griindungsrate zeigt, dass Industrien,
die sich durch eine hohe relative Bedeutung der Neugriindungen und somit eine hohe
Griindungsdynamik auszeichnen, gleichzeitig durch ein héheres Sterberisiko der Griindungen

™ Vgl. dazu die Ausfuhrungen in Abschnitt XI1.2.1.
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gekennzeichnet werden kénnen. Dieses Ergebnis ist kompatibel mit der in Kapitel XI fest-
gestellten positiven Korrelation zwischen den branchenspezifischen Griindungs- und
SchlieBungsraten.

Beriicksichtigt man erginzend mit der logarithmierten Excess-Job-Turnover-Rate einen
Indikator fiir das AusmaB an branchenspezifischer Heterogenitit betrieblicher Beschif-
tigungsentwicklungen, so zeigt sich — wenn auch hochstens schwach signifikant —, dass das
Sterberisiko der Betriebe nicht etwa in solchen Industrien besonders gro8 ist, die sich durch
einen weitgehenden Gleichlauf betrieblicher Beschiftigungsentwicklungen auszeichnen.
Vielmehr ist das Sterberisiko in solchen Branchen besonders ausgeprigt, in denen die Unter-
schiedlichkeit der betrieblichen Beschéftigungsentwicklungen sehr merklich ist. Eine még-
liche Erklirung kénnte darin bestehen, dass in heterogenen Branchen fiir die Betriebe die
permanente Notwendigkeit besteht, sich an verdnderte Umweltbedingungen anzupassen.
Heterogenitit bedeutet insoweit einerseits Chancen fiir innovations- und anpassungsfhige

Betriebe, andererseits impliziert sie jedoch auch ein héheres Sterberisiko.”

Die Technologie-Dummy-Variable nimmt zwar in allen Modellschitzungen ein negatives
Vorzeichen an, ist jedoch nur bei gleichzeitiger Beriicksichtigung der logarithmierten
Exportquote statistisch signifikant. Die Ergebnisse liefern somit hochstens ein Indiz fiir ein
mdogliches hoheres Sterberisiko von Neugriindungen in Low-Tech-Branchen.
Einbetriebsunternehmensgriindungen verfiigen bei Kontrolle fiir andere EinflussgréBen iiber
signifikant bessere Uberlebenswahrscheinlichkeiten als Betriebsgriindungen von Mehrbe-
triebsunternehmen. Die baden-wiirttembergischen Ergebnisse unterstiitzen somit die Studien-
ergebnisse von Audretsch/Mahmood (1995) fiir die US-Industrie und Mata et al. (1995) fiir
die Industrie Portugals.

Der bereits bei den partiellen Kaplan-Meier-Schétzungen beobachtete signifikante Unter-
schied in den Uberlebenschancen von Neugriindungen in Stadt- und Landkreisen bleibt auch
im Rahmen der semiparametrischen PH-Modelle héchstsignifikant erhalten. Das Sterberisiko
fiel in Stadtkreisen somit um ungefihr 30% héher aus als in Landkreisen.

™ vgl. dazu Abschnitt XI1.3.2.

™ Bezieht man erginzend die logarithmierte Exportquote in die Modellschitzungen ein, so zeigt sich, dass
Betriebe in Branchen mit einer hohen Exportintensitit c.p. ein signifikant hoheres Sterberisiko aufweisen.
Zwar vertindert kein bisher gefundener Zusammenhang seine Richtung, aufgrund hoher paarweisen Korre-
lationen verlieren die Konzentrationsvariable (r = 0.5) sowie das logarithmierte Comanor-Wilson-MaB (r =
0.7) jedoch an statistischer Signifikanz. Zur Vermeidung von Multikollinearitiit wurde daher auf die Einbe-
ziehung der Exportvariablen verzichtet.
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Die Kohortendummies sind gegeniiber der Referenzkohorte 1981 jeweils signifikant von Null
verschieden, wihrend zwischen den Kohorten der Jahre 1982 bis 1984 keine signifikanten
Unterschiede bestehen. Betrachtet man die Wachstumsraten des realen Bruttoinlandsprodukts
in Baden-Wiirttemberg, so zeichneten sich die Jahre 1981 und 1982 durch eher geringe
Wachstumsraten aus, wihrend mit 2,2% und 2,8% das reale Wachstum 1983 und 1984

deutlich besser ausfiel.”

Die Kohortendummies konnen daher als Indiz fiir einen positiven
Einfluss des konjunkturellen Umfelds im Griindungsjahr und der Folgezeit auf die Uberle-
benswahrscheinlichkeit gedeutet werden. Zur Absicherung der Stabilitiit der Ergebnisse
werden alternativ auch Modelle geschitzt, bei denen an Stelle der Kohortendummies Kalen-
derzeitdummies verwendet werden. Die Schitzungen der Koeffizienten fallen jedoch unab-
héngig von der Wahl der Zeitdummies weitgehend identisch aus (vgl. Anhang XII.1).

Die Betrachtung der geschitzten Baseline-Survivorfunktion l4sst eine negative Verweildauer-
abhingigkeit der Baseline-Hazardrate erkennen, die jedoch nichtlinearer Natur ist. In Abhén-
gigkeit von der Uberlebensdauer steigt das Sterberisiko zun#chst an, erreicht nach ungefihr
drei Jahren sein Maximum und sinkt dann in der Folgezeit.” Die vorliegenden Ergebnisse
sprechen somit eher fiir die in Abschnitt XII.2.1 besprochene These von der "liability of

adolescence" als fiir die These der "liability of newness".

Der folgende Abschnitt widmet sich einer vergleichenden Uberpriifung der abgeleiteten
inhaltlichen Schlussfolgerungen im Rahmen parametrischer Verweildauermodelle und
beriicksichtigt dabei ergdnzend eine mdgliche Bedeutung unbeobachteter Heterogenitit fiir

die Ergebnisse.

3.3.3 Ergebnisse parametrischer Verweildauermodelle unter erginzender Beriick-

sichtigung unbeobachteter Heterogenitiit

Verweildauermodelle ohne Beriicksichtigung unbeobachteter Populationsheterogenitt
basieren auf der Annahme, dass die verwendeten Kovariablen die Hazardrate vollstindig
bestimmen. Typischerweise muss jedoch davon ausgegangen werden, dass weitere Merkmale,
die nicht erhoben werden oder nicht bekannt sind, die Hazardraten ebenfalls beeinflussen.

Exemplarisch sei hier angefiihrt, dass der verwendete Datensatz es zum Beispiel nicht erlaubt,

™ Zur Quelle der Wachstumsraten des realen Bruttoinlandsprodukts vgl. Abschnitt 1.2.

% Zur Verweildauerabhingigkeit der Hazardraten vgl. auch die grafische Illustration der geschitzten Hazard-
raten der parametrischen Modelle in Abschnitt XII.3.3.3 sowie der Baseline-Hazardraten im gruppierten
Verweildauermodell in Abschnitt XI1.3.3.4. Auf die Darstellung der geschétzten Baseline-Survivorfunktion
des semiparametrischen PH-Schétzung wurde daher verzichtet.
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Informationen iiber die Griindungsperson bzw. die Griindungspersonen explizit zu beriick-
sichtigen. Weiterhin enthalt der Datensatz auch keine Informationen iiber wesentliche Finanz-
variablen, wie z.B. die betriebliche Relation von Fremd- zu Eigenkapital, oder dariiber, ob ein
Betrieb in den Genuss 6ffentlicher Griilndungsforderung gekommen ist oder nicht. Die man-
gelnde Beriicksichtigung unbeobachteter Heterogenitit kann bei der Aggregation iiber nicht
beobachtete Merkmale eine tendenzielle Anderung der Hazardrate in Richtung einer nega-
tiven Zeitabhingigkeit bewirken.”’

Um unbeobachtete Heterogenitit explizit in den Modellansatz aufzunehmen, werden die
bisherigen Modelle um einen Fehlerterm a. erweitert, der als reellwertige, positive Zufalls-
variable die Heterogenitit reprisentieren soll und als multiplikativer Term in die Hazard-
funktion A(t) eingefithrt wird ("frailty models"): ™®

(XIL.S) AMtlo,xi)=a-A(t] xi)

AnnahmegemiB verfligt die Heterogenititsvariable o itber den Erwartungswert Eins und die
Varianz 0. Fiir die Verteilung von o kann jede stetige Verteilung mit positiven Realisationen
Verwendung finden, die iiber den Erwartungswert Eins verfiigt und eine endliche Varianz

besitzt. Aus Griinden der mathematischen Handhabbarkeit wird hiufig eine Gammaverteilung
mit den Parametern (% ,0) oder eine inverse GauB-Verteilung verwendet.”” Zur Uberpriifung

auf Vorliegen unbeobachteter Heterogenitit wird im Rahmen eines Likelihood-Ratio-Tests
getestet, ob die Varianz 6 der Heterogenititskomponente signifikant von Null verschieden ist.

Séamtliche der folgenden parametrischen Regressionsmodelle werden als Accelerated-Failure-
Time-Modelle®® geschitzt, so dass als Regressand die logarithmierte Uberlebensdauer eines

Betriebes verwendet wird. Die Schitzung der Varianz-Kovarianzmatrix erfolgt erneut robust.

7 Vgl. Blossfeld et al. (1986), S. 93ff.

Fur ausfihrlichere methodische Anmerkungen zu Modellen mit unbeobachteter Heterogenitit vgl. z.B.
Hougaard (1986) oder auch Wangler (1997), S. 66-73.

Damit handelt es sich im vorliegenden Faill um ein Modell mit unbeobachteter Heterogenitit auf der Ebene
einzelner Beobachtungen. Diese Modellannahme darf nicht verwechselt werden mit der Annahme einer fir
einzelne Einheiten im Zeitablauf konstanten unbeobachteten Heterogenitit, wie sie im Rahmen sogenannter
"shared frailty models" getroffen wird.

% Vgl. dazu Abschnitt XI1.3.3.1.
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Da bereits mit der Wahl des parametrischen Modells bestimmte Vorstellungen iiber den
Verlauf der Hazardrate in die Modellschitzung einflieBen, ist die Modellselektion bei parame-

trischen Verweildaueranalysen von wesentlicher Bedeutung.

Sowohl die aggregierten Betrachtungen der zeitlichen Entwicklung der Hazardraten in Ab-
schnitt XII.1 als auch die Ergebnisse der semiparametrischen Cox-Regressionen im vorigen
Abschnitt haben gezeigt, dass das Sterberisiko in den Jahren unmittelbar nach der Griindung
besonders gro ist und dann mit zunehmender Uberlebensdauer sinkt. Wihrend diese in der
Grundtendenz negative Verweildauerabhingigkeit der Hazardrate unstrittig sein diirfte, bleibt
jedoch bisher offen, ob der Zusammenhang durch signifikante Nichtlinearititen geprégt ist.

Die negative Verweildauerabhingigkeit spricht aus inhaltlichen Uberlegungen gegen die
Wahl eines Exponential-Modells, das auf der Annahme zeitkonstanter Hazardraten basiert.
Wihrend das allgemeinere Weibull-Modell die Méglichkeit monoton fallender Hazardraten
zuldsst, erlauben das Lognormal-Modell sowie das Log-logistische Modell die Abbildung
nicht-monotoner Zusammenhénge und damit insbesondere eine zunichst steigende und dann
sinkende Hazardrate. Uber eine besonders flexible Hazardfunktion, die eine Vielzahl
moglicher Verldufe als Spezialfall enthilt, verfiigt die verallgemeinerte Gammaverteilung.

Um im vorliegenden Fall eine groftmogliche Vergleichbarkeit der inhaltlichen Schluss-
folgerungen zu erhalten, wird das im Rahmen der semiparametrischen PH-Regressionen
verwendete Gesamtmodell im Folgenden fiir alternative parametrische Modellannahmen als
Accelerated-Failure-Time-Modell geschitzt und die Schitzergebnisse verglichen. Bereits an
dieser Stelle kann festgehalten werden, dass simtliche der in Abschnitt X1.3.3.2 getroffenen
inhaltlichen Schlussfolgerungen ihre Giiltigkeit behalten.

Zieht man das Akaike-Informationskriterium (kurz: AIC)®' zur Modellselektion heran, so
zeigt sich, dass parametrische Modelle, die in der Lage sind, auch nicht-monotone Verldufe
der Hazardrate abzubilden, dem Exponential-Modell und auch dem Weibull-Modell deutlich
vorgezogen werden (vgl. Tabelle XII.4). Den geringsten Wert des AIC weist das verallge-

meinerte Gamma-Modell auf.

81 vgl. Akaike (1973, 1974) oder die Darstellung alternativer Modellselektionskriterien in Judge et al. (1988),
S. 848f.
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Tabelle XIL4: Modellvergleich mit Hilfe des Akaike-Informationskriteriums

Gamma- Lognormal- Log- Weibull- Exponential-
Modell Modell logistisches Modell Modell
Modell
Log-Likelihood -3164.1 -3195.1 -3234.7 -3276.8 -3277.2
AIC 6362.2 64222 6501.4 6585.6 6586.4

Tabelle XII.5 beschrinkt sich daher in der Darstellung der parametrischen Schitzergebnisse
auf das verallgemeinerte Gamma-Modell, das Lognormal-Modell und das Log-logistische
Modell. Dabei werden jeweils die Ergebnisse einer Modellschétzung ohne Beriicksichtigung
unbeobachteter Heterogenitit wiedergegeben und mit den Schitzergebnissen verglichen, die

sich bei Beriicksichtigung unbeobachteter Gammaheterogenitit ergeben.

Vergleicht man zunichst die Ergebnisse der parametrischen Verweildauermodelle ohne
Beriicksichtigung der unbeobachteten Populationsheterogenitit, so lassen die Ergebnisse
unabhingig von der Modellwahl eine erhebliche Stabilitit sowohl hinsichtlich der Vorzeichen
der geschitzten Koeffizienten als auch ihrer Signifikanz erkennen.

Wihrend das Lognormal-Modell und das Log-logistische Modell ausnahmslos die Signifikan-
zen der semiparametrischen PH-Modelle bestitigen, verlieren im verallgemeinerten Gamma-
Modell einige Einflussgrofen, wie z.B. das durchschnittliche Branchenwachstum oder die
logarithmierte Griindungsrate, zwar nicht ihre Wirkungsrichtung, aber ihre statistische
Signifikanz. Der nichtlineare Einfluss der GriindungsgroBe auf die Uberlebenschancen ist
zwar weiterhin gegeben, ohne dabei statistisch gesichert zu sein.

Auch bei erginzender Beriicksichtigung unbeobachteter Gammaheterogenitéit bediirfen die
inhaltlichen Schlussfolgerungen keiner wesentlichen Modifikation. Ein Likelihood-Ratio-Test
ldsst in jedem Fall erkennen, dass die Varianz 6 der Heterogenititskomponente signifikant
von Null verschieden ist. Die Nullhypothese, dass keine signifikante unbeobachtete Hetero-
genitit vorliegt, kann damit statistisch gesichert verworfen werden. Dennoch ist die Bedeu-
tung der Beriicksichtigung unbeobachteter Heterogenitit fiir die parametrischen Schitzergeb-
nisse eher gering. Ohne eine einzige Ausnahme behalten alle Koeffizienten weiterhin ihr Vor-
zeichen und auch die statistische Signifikanz der gefundenen Effekte stimmt in der {iberwie-
genden Mehrzahl der Fille in den Modellvarianten mit und ohne Heterogenitiit jeweils iiber-
ein. Da im Fall der verallgemeinerten Gammaverteilung der Schétzwert fiir 6 trotz der auf-
grund der groBen Stichprobe gegebenen Signifikanz kaum von Null verschieden ist, sind hier
die Ergebnisse beider Schitzungen sogar weitgehend identisch.
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Tabelle XIL5:  Ergebnisse parametrischer AFT-Schiitzungen filr Griindungen der Jahre

1981-1984 mit weniger als 50 Beschiftigten, Beriicksichtigung unbeobachteter
Gammaheterogenitiit, P-Werte in Klammern

Abhéngige Van’g'ble:
obliche Uberleb

Logarithmierte bets d
Gamma-Modell Lognormal-Modell | Log-logistisches
Modell
Berilcksichtigung unbeobachteter nein ja nein ja nein ja
| Gammaheterogenitat
Log. Grindungsbeschaftigung 0.350 0.350 0.481 0.401 0.510 0.399
(0.000)** | (0.000)** | (0.000)** | (0.000)** | (0.000)** | (0.000)**
(Log. Griindungsbeschaftigung)? -0.037 | -0.037 | -0.061 | -0.040 | -0.065 | -0.032
(0.126) | (0.126) | (0.014)* | (0.129) | (0.011)* [ (0.255)
Durchschnittliche Wachstums- 2.007 2.008 3.444 3.094 4.120 3.962
rate des Branchenumsatzes (0.226) | (0.226) | (0.034)* | (0.073) | (0.014)* | (0.026)*
Log. Herfindahl-Index 0.184 0.184 0.193 0.216 0.202 0.243
(0.010)* | (0.010)* | (0.008)** | (0.005)** | (0.008)** | (0.004)**
Log. IndustriegréBe 0.250 0.250 0.297 0.296 0.315 0.323
(0.001)** ] (0.001)** | (0.000)** | (0.000)** | (0.000)** | (0.000)**
Betriebstyp 0.302 0.302 0.404 0.371 0.442 0.417
(1 = Einbetriebsunternehmen, 0 sonst) | (0.012)* | (0.012)* | (0.002)** | (0.004)** | (0.001)** | (0.002)**
Log. Grlindungsrate -0.134 | -0.134 | -0.194 | -0.197 | -0.223 | -0.251
(0.150) | (0.150) | (0.046)* | (0.049)* | (0.030)* | (0.019)* |
Technologiedummy 0.084 0.084 0.090 0.100 0.090 0.106
(1 = High-Medium-Tech, 0 sonst) (0.324) | (0.324) | (0.339) | (0.285) | (0.369) | (0.305)
AusmaB der Skalenertrage -0.175 | -0.175 | -0.211 | -0.208 | -0.220 | -0.222

(0.003)** | (0.003)** | (0.001)** | (0.001)** | (0.000)** | (0.001)**
Dummy ftr rdumliche Agglomeration 0.217 0.217 0.278 0.257 0.296 0.279

(1 = Landkreis, 0 = Stadtkreis) (0.004)** | (0.004)** | (0.000)** | (0.001)** | (0.000)** | (0.001)**
Log. Excess-Job-Tumover-Rate -0.151 | -0.151 | -0.176 | -0.174 | -0.183 | -0.185
(0.154) | (0.154) | (0.105) | (0.117) | (0.097) | (0.102)
Kohorte 1982 0.183 0.183 0.202 0.222 0.215 0.252
(Referenz: Kohorte 1981) (0.058) | (0.058) | (0.047)* | (0.034)* | (0.046)* | (0.026)" |
Kohorte 1983 0.268 0.268 0.360 0.383 0.400 0.481
(Referenz: Kohorte 1981) (0.041)* | (0.041)* | (0.005)** | (0.004)** | (0.003)** | (0.001)**
Kohorte 1984 0.204 0.204 0.300 0.319 0.345 0.415
| (Referenz: Kohorte 1981) (0.150) | (0.150) | (0.036)* | (0.032)* | (0.023)* | (0.009)**
Konstante -0.093 | -0.093 | -0.031 | -0.233 | -0.280 | -0.611
(0.859) | (0.859) | (0.958) | (0.684) | (0.641) | (0.322)
Zahl der Betriebe 2605 2605 2605 2605 2605 2605
Wald-Modelltest 65.67 65.74 169.1 121.7 1731 138.1
(0.000)** | (0.000)** | (0.000)** | (0.000)** | (0.000)** | (0.000)**
Schétzwert fur die Varianz der 1.62e-06 0.977 1.198
Heterogenitatskomponente 6 (0.000)** (0.000)** (0.000)**
Log-Likelihood -3164.1 | -3164.1 | -3195.1 | -3181.2 | -3234.7 | -3210.3

Zusammenfassend kann festgehalten werden, dass sowohl die bemerkenswerte Stabilitit der
Schitzergebnisse beim Vergleich der semiparametrischen mit den parametrischen Regressio-
nen als auch die Resultate bei Beriicksichtigung unbeobachteter Gammaheterogenitit im
Rahmen der parametrischen Schitzungen die Schlussfolgerung erlauben, dass die bei den PH-
Modellen gefundenen Ergebnisse sehr robust gegeniiber alternativen Modellannahmen sind.
Selbst bei Verwendung eines Weibull- oder Exponential-Modells fallen die inhaltlichen
Resultate praktisch identisch aus.*? Betrachtet man abschlieBend die geschitzten Hazard-

funktionen der bevorzugten parametrischen Modelle, so sprechen sowohl das verallge-
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meinerte Gamma-Modell als auch das Lognormal- sowie das Log-logistische Modell fiir
einen nichtlinearen Zusammenhang zwischen Uberlebensdauer und Hazardrate (vgl. Abbil-
dung XII.7). Wahrend unmittelbar nach der Griindung das Sterberisiko zunichst sehr hoch
bleibt oder sogar ansteigt, ldsst sich nach ungefihr zwei bis drei Jahren eine monoton
fallende, negative Verweildauerabhingigkeit der Hazardrate beobachten. Dieses Ergebnis
kann als weiteres Indiz fiir die These einer "liability of adolescence" gedeutet werden.

Abbildung XIL.7: Geschiitzte Hazardfunkti auf der Grundlage eines parametrischen
AFT-Gamma-Modells und eines Lognormal-Modells

! f Gamma-Modell b Lognormal-Modell

Jahr nach der Grindung Jahr nach der Grindung

3.3.4 Ergebnisse der Schiitzung eines gruppierten Verweildauermodells®

Da fiir die baden-wiirttembergische Industrie Informationen iiber Kleinstbetriebsgriindungen
im Rahmen der industriellen Kleinbetriebserhebung nur auf jahrlicher Basis vorliegen, kann
fiir einen Grofteil der Betriebe nur einmal im Jahr festgestellt werden, ob in den vergangenen
zwolf Monaten eine SchlieBung erfolgte oder nicht. Daher treten in erheblichem MaBe
Bindungen auf. Im Rahmen der semiparametrischen PH-Regressionen wurde der Bindungs-
problematik durch die Verwendung alternativer Approximationsverfahren Rechnung getra-
gen. Dabei zeigte sich, dass die Modellschétzungen gegeniiber der Wahl des Verfahrens sehr
stabil sind. Bei der betrichtlichen Anzahl von Bindungen kénnte dennoch befiirchtet werden,
dass die Parameterschitzungen unbrauchbar werden. Whrend in der Literatur teilweise die

Meinung vertreten wird, dass zeitstetige Modelle stets zeitdiskreten Modellen vorzuziehen

8 Auf die Wiedergabe der Ergebnisse wird daher verzichtet.

¥ Einen knappen Uberblick tiber Grundbegriffe der diskreten Verweildauermodelle findet man z.B. in Bloss-
feld et al. (1986), S. 101-105.
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sind®, befiirworten Blossfeld et al. (1986) fiir diesen Fall die Verwendung gruppierter

Verweildauermodelle, die der Datensituation besser gerecht werden.

Zur ergénzenden Uberpriifung der Robustheit der Schétzergebnisse wird daher ein gruppiertes
Verweildauermodell von Prentice/Gloeckler (1978) geschitzt. Die Hazardrate des Prentice-
Gloeckler-Modells lasst sich darstellen als:

(XIL6)  A(t]x;)=1-exp(-exp(do; +xiB))

Dabei reprisentieren die Parameter do; wie im semiparametrischen PH-Modell Grundhazard-

raten, die allen Betrieben gemeinsam sind, nicht von den Kovariablen abhingen und in ihrem
Verlauf die Zeitabhingigkeit der Hazardrate widerspiegeln.

Ein Blick auf Tabelle XII.6 zeigt, dass die inhaltlichen Schlussfolgerungen der semiparame-
trischen und parametrischen Verweildauermodelle der vorigen Abschnitte sich ausnahmslos
auch bei Annahme eines gruppierten Verweildauermodells bestitigen lassen. Samtliche
Variablen, die im Rahmen der vorigen Modellschitzungen als relevant erachtet wurden, wei-
sen dasselbe Vorzeichen auf und behalten dabei auch weiterhin ihre statistische Signifikanz,
so dass das Auftreten von Bindungen und das Vorliegen zeitdiskreter Beobachtungen
ebenfalls keinen relevanten Einfluss auf die inhaltlichen Schlussfolgerungen besitzt.

Die Resultate des gruppierten Verweildauermodells lassen bei Betrachtung der zeitlichen
Entwicklung der Koeffizienten der Grundhazardraten erneut eine negative Verweildauerab-
hangigkeit der Grundhazardraten erkennen. Dabei bestehen in den Jahren zwei und drei nach
der Griindung keine signifikanten Unterschiede im Sterberisiko gegeniiber dem ersten Jahr
nach der Griindung. Dieses Fehlen eines signifikanten Riickgangs des Sterberisikos kann als
Indiz dafir gedeutet werden, dass in den ersten Jahren nach der Griindung eine negative
Verweildauerabhdngigkeit der Hazardrate noch nicht beobachtet werden kann. Eine Nicht-
linearitit mit steigenden Hazardraten ist nicht iiberzeugend erkennbar. Ab dem vierten Jahr
nach der Griindung liegt die betriebliche Grundhazardrate signifikant unterhalb der
Hazardrate im ersten Jahr nach der Griindung und nimmt dann im Zeitablauf weiter ab.

% vgl. Allison (1982).
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Tabelle XIL6: Ergebnisse gruppierter Prentice-Gloeckler-Verweildauermodelle filr Grilndungen
der Jahre 1981-1984 mit weniger als 50 Beschiftigten, P-Werte in Klammern

Abhéngige Variable:
Betriebliche Hazardrate
Dummy fiir Jahr 2 nach der Grindung -0.163 -0.162
(Referenz: Jahr 1) (0.083) (0.084)
Dummy fur Jahr 3 -0.044 -0.043
(Referenz: Jahr 1) (0.642) (0.647)
Dummy far Jahr 4 -0.252 -0.251
(Referenz: Jahr 1) (0.015)* (0.015)*
Dummy fur Jahr 5 -0.549 -0.548
(Referenz: Jahr 1) _(0.000)** (0.000)**
Dummy fir Jahr 6 -0.650 -0.649
| (Referenz: Jahr 1) (0.000)** (0.000)**
Dummy fUr Jahr 7 -0.630 -0.629
| (Referenz: Jahr 1) (0.000)** (0.000)*™
Dummy ftr Jahr 8 -0.887 -0.886
(Referenz: Jahr 1) (0.000)* (0.000)*
Dummy fir Jahr 9 -0.931 -0.930
(Referenz: Jahr 1) (0.000)** (0.000)™
Dummy fur Jahr 10 -0.661 -0.660
(Referenz: Jahr 1) (0.000)"* (0.000)**
Dummy fur Jahr 11 -0.805 -0.804
(Referenz: Jahr 1) (0.000)** (0.000)"
Dummy fir Jahr 12 -0.729 -0.728
(Referenz: Jahr 1) (0.000)" (0.000)*
Dummy fiir Jahr 13 -0.472 -0.470
(Referenz: Jahr 1) (0.057) (0.058)
Log. Griindungsbeschéftigung -0.498 -0.492
(0.000)** (0.000)**
(Log. Grlindungsbeschéftigung)? 0.071 0.069
(0.003)* (0.003)**
Durchschnittliche Wachstums- -2.798 -3.223
rate des Branchenumsatzes (0.064) (0.036)*
Log. Herfindahl-Index -0.144 -0.144
(0.033)* (0.034)*
Log. IndustriegréRe -0.240 -0.248
_(0.000)** (0.000)**
Betriebstyp -0.377 -0.402
(1 = Einbetriebsunternehmen, 0 sonst) (0.002)** (0.001)*
Log. Grlindungsrate 0.193 0.151
(0.024)* (0.093)
Technologiedummy -0.086 -0.072
(1 = High-/Medium-Tech, 0 sonst) (0.348) (0.428)
Ausmaf der Skalenertrage 0.159 0.192
(0.003)" (0.001)*
Dummy fur rdumliche Agglome- -0.275 -0.272
ration (1 = Landkreis, 0 = Stadtkreis) (0.000)" (0.000)**
Log. Excess-Job-Tumover-Rate 0.170
(0.102)
Kohorte 1982 -0.167 -0.143
(Ref : Kohorte 1981) (0.072) (0.130)
Kohorte 1983 -0.258 -0.287
(Referenz: Kohorte 1981) (0.025)* (0.014)*
Kohorte 1984 -0.286 -0.251
(Referenz: Kohorte 1981) (0.027)* (0.057)
Konstante -0.372 -0.160
(0.477) (0.767)
Zahl der Betriebe 2605 2605

Dass das Sterberisiko im vorliegenden Fall nach zw6lf und dreizehn Jahren wieder deutlich
steigt, konnte hier konjunkturelle Griinde haben. Da der Analysezeitraum insgesamt dreizehn
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Jahre umfasst, liegen fiir diese Uberlebensdauern deutlich weniger Beobachtungen vor als fiir
kiirzere Uberlebenszeitdauern, so dass sich in den Koeffizienten fiir die lingeren Uberlebens-
dauern nur die konjunkturell ausgesprochen schlechten Jahre 1992 bis 1994 niederschlagen,
in denen das Sterberisiko unabhingig von der bisherigen Uberlebensdauer c.p. groBer ausfiel.

Abbildung XIL8: Zeitliche Entwicklung der geschitzten Grundhazardraten,

gruppiertes Prentice-Gloeckler-Ver dell

Koeffizienten der Grundhazardraten im
Vergleich zum ersten Foigejahr

Jahr nach der Grindung

Einige kurze abschlieBende Uberlegungen tragen einer Kritik Rechnung, die z.B. von Dunne
et al. (1989b) und von Mata et al. (1995) aufgeworfen wird. Die bisherigen Modelle basierten
ausnahmslos auf der Verwendung zeitkonstanter Kovariablen. Als Indikator fiir die Gré8e
eines Betriebes wurde bisher ausschlieBlich die Anfangsbeschiftigung eines Betriebes im Jahr
der Griindung und somit der "AusgangsgroBennachteil" eines Betriebes beriicksichtigt. Mata
et al. weisen in ihrer Studie fiir die portugiesische Industrie darauf hin, dass neben der
AusgangsgréBe auch die jeweils aktuelle Gréfe eines Betriebes und somit die Beschifti-
gungsentwicklung eines Betriebes in der Folgezeit der Griindung wesentlichen Einfluss auf
die weiteren Uberlebensaussichten hat. Gerade auch wenn man den lerntheoretischen
Ansitzen in der Tradition von Jovanovic (1982) folgt, kann man erwarten, dass Betriebe, die
nach der Griilndung am Markt ihre Wettbewerbsfihigkeit erfahren, expandieren und dabei die
Wahrscheinlichkeit einer SchlieBung durch die Kompensation des GréBennachteils c.p. sinkt.

¥  Grundhazardraten des Gesamtmodells aus Tabelle XIL.6. Auf die Wiedergabe der Ergebnisse der Grund-
hazardraten der letzten beiden Jahre wurde aus den oben beschriebenen Griinden verzichtet.
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Exemplarisch wird daher in die bisherigen Modellvarianten die jahrliche Wachstumsrate der
betrieblichen Beschaftigung als zusitzlicher, zeitvariabler Regressor eingebaut.®’ Tabelle

XIL.7 gibt die Ergebnisse einer semiparametrischen PH-Regression sowie des korrespondie-

"[...] a consequence which has been largely left unexplored in empirical work is
that, over time, current size should be a better predictor of survival than initial

size
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renden gruppierten Prentice-Gloeckler-Modells wieder.

Tabelle XII.7: Ergebnisse einer semiparametrischen PH-Regression und eines gruppierten

Prentice-Gloeckler-Modells unter Beriicksichtigung der betrieblichen

Beschiftigungsentwicklung in der Folgezeit der Griindung, Griindungen der
Jahre 1981-1984 mit weniger als 50 Beschiiftigten, P-Werte in Klammern

ARFAnmina Varahl

bliche Hazardrate

Semiparametrische

Gruppiertes Prentice-

PH-Regression Gloeckler-Model®®

Log. Grundungsbeschéftigung -0.421 -0.455
(0.000)** (0.000)**

(Log. Grlindungsbeschaftigung)? 0.056 0.062
(0.024)* (0.018)*

Wachstumsrate der Beschéftigung -0.940 -1.025
(0.000)** (0.000)**

Durchschnittliche Wachstums- -3.068 -3.156
rate des Branchenumsatzes (0.051) (0.067)
Log. Herfindahl-index -0.127 -0.133
(0.069) (0.077)

Log. IndustriegréBe -0.225 -0.236
(0.001)** (0.002)**

Betriebstyp -0.326 -0.336
(1 = Einbetriebsunternehmen 0 sonst) (0.013)* (0.016)*

Log. Grindungsrate 0.204 0.203
(0.028)* (0.043)*

Technologiedummy -0.060 -0.053
(1 = High-/Medium-Tech, 0 sonst) (0.545) (0.605)

Ausmaf der Skalenertrage 0.178 0.185
(0.003)** (0.004)**

Dummy fiir rdumliche Agglome- -0.198 -0.212
ration (1 = Landkreis, 0 = Stadtkreis) (0.013)* (0.012)*

Log. Excess-Job-Turnover-Rate 0.147 0.166
(0.169) (0.148)

Kohorte 1982 -0.147 -0.147
(Referenz: Kohorte 1981) (0.136) (0.158)
Kohorte 1983 -0.390 -0.407
(Referenz: Kohorte 1981) (0.002)** (0.002)**
Kohorte 1984 -0.328 -0.339
(Referenz: Kohorte 1981) (0.018)* (0.021)*
Konstante -0.647
(0.319)

Betriebe 2340 2340

Mata et al. (1995), S. 461.

Fur Betriebe, die bereits im ersten Jahr nach ihrer Griindung wieder aus dem Berichtskreis ausscheiden,
l4sst sich die Wachstumsrate der Beschiftigung als Differenz der logarithmierten Besch4ftigungen nicht
bestimmen, so dass sich die Zahl der Betriebe hier gegentber den bisherigen Modellen um die Betriebe

reduziert, die nur ein Jahr im Berichtskreis vorhanden waren.
Auf die Wiedergabe der Grundhazardraten wird verzichtet.
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Ein Vergleich der bisherigen Ergebnisse mit den Resultaten beider Schitzungen zeigt, dass
trotz der Aufnahme des betrieblichen Beschiftigungswachstums die bisher festgestellten
Zusammenhinge auch im Rahmen des erweiterten Modells bestiitigt werden.

Die Griindungsgrofe behdlt ihren signifikant negativen, aber nichtlinearen Effekt auf die
betriebliche Hazardrate. Gleichzeitig zeigt ein héchstsignifikanter Koeffizient der betrieb-
lichen Wachstumsrate der Beschiftigung, dass mit einem hoheren Beschiftigungswachstum
in der Folgezeit der Griindung und somit einer schnellen Kompensation bestehender GroBen-
nachteile c.p. der erwartete signifikante Riickgang des Sterberisikos einhergeht.

Tabelle XII.8 fasst abschlieBend die inhaltlichen Ergebnisse zusammen und stellt die fiir die
baden-wiirttembergische Industrie abgeleiteten Schlussfolgerungen den aufgrund theore-
tischer Uberlegungen oder bisher versffentlichter Studien erwarteten Ergebnissen gegeniiber.
Dabei zeigt sich, dass eine Vielzahl der in der Literatur diskutierten Determinanten des
Uberlebens sich auch fiir die baden-wiirttembergische Industrie als relevant erweisen. Sowohl
betriebsspezifische Charakteristika als auch branchenspezifische und regionale Gegebenheiten
konnen das Sterben und Uberleben von Betrieben in statistisch gesichertem MaBe beein-

flussen.
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Tabelle XIL8: Determinanten des Uberlebens von Neugriindungen — Zusammenfassung
der Ergebnisse fiir die baden-witrttembergische Industrie

Determinante des Operationalisierung Erwarteter | Gefundener

Uberlebens Einfl Einfluss
Betriebsindividuelle Determinanten
Log. Anfangsbeschéftigung + +

GrandungsgréfRe/Startkapital
Quadrierte log. Anfangsbeschéftigung - -

- J#hrliche Wachstumsrate der Beschéfti-
Betriebliches i "
9 gung definiert als Differenz der log. + +
Beschaftigungswachstum Beschaftigungen
. Dummy-Variable (1 fir Einbetriebs-

Betriebstyp untemehmensgriindung, 0 sonst) ? *

Betriebsaiter Zeitabh#ngigkeit der Hazardraten + +
Branchenspezifische Determinanten
Dummy-Variable

Technologische Bedingungen | (1 fur Branche der Spitzen- oder 2 *
Hoherwertigen Technik, 0 sonst) ? )
Durchschnittliche jéhrliche

Branchenwachstum Wachstumsrate des Branchenumsatzes * M

AusmaB der Skalenertrage Log. MaB von Comanor-Wilson - -

Anbieterkonzentration Log. Herfindahl-Index ? #)
Log. Zahl der bereits am Markt

Markigréiie befindlichen Betriebe * *

Grundungsdynamik Log. Anteil neu gegriindeter Betriebe - -

Heterogenitét betrieblicher

Beschaftigungsentwicklungen Log. Excess-~Job-Tumover-Rate ? ©

Exportintensitat® Log. Exportquote - -

Regionale Determinanten
y Dummy-Variable fir Verdichtungsrdume
Agglomerationsgrad (1 = Landkreis, 0 = Stadtkreis) | ? -
Makrok ische Rahmenbedingungen

Makrodkonomisches Umfeld | Dummy-Variable fir die einzelnen | + .

Griindungskohorten

der Griindung

% vgl. dazu die Anmerkungen in FuBnote 74 dieses Kapitels.
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4. Zusammenfassung und wirtschaftspolitische Implikationen
4.1 Kritische Anmerkungen, Erweiterungen und Ausblick

Als wesentliches Ergebnis der Analyse potenzieller Determinanten des Uberlebens von
Neugriindungen kann festgehalten werden, dass sowohl betriebsindividuelle als auch
branchenspezifische Faktoren das betriebliche Uberleben statistisch gesichert beeinflussen.
Insbesondere junge Kleinbetriebe sind dem Risiko ausgesetzt, bereits unmittelbar nach der
Griindung wieder aus dem Markt ausscheiden zu miissen. Wichtige branchenspezifische
Determinanten des Uberlebens, deren Bedeutung fiir die baden-wiirttembergische Industrie
bestitigt werden, sind die Entwicklung der industriellen Nachfragebedingungen, das bran-
chentypische Ausmal} der Skaleneffekte und somit bestehender GréBennachteile, die Markt-
groBe und die Griindungsdynamik.

Wihrend ein Vorteil der vorliegenden Studie in der Verwendung amtlicher und daher sehr
zuverldssiger Daten besteht, kénnen aufgrund der Datenbasis, wie Wagner (1994b) ebenfalls
anmerkt, bisher keine detaillierteren Informationen iiber den Betrieb, seine Griinderpersén-
lichkeit und das lokale Umfeld der Griindung beriicksichtigt werden.

"[...] important information about individual characteristics of the founders (e.g.
human capital endowments), about attributes and strategies of the new firms (e.g.
amount of initial capital invested, or use of product or process innovations), and
about conditions characterizing the environment of the entry (e.g. the local market
niches mentioned above, measures of assistance of governmental agencies,
information relations to existing firms) is not included in data from the official
statistics."®

Um der Problematik vernachlissigter Einflussgréfen Rechnung zu tragen, wurde in der
vorliegenden Studie im Gegensatz zur iiberwiegenden Mehrzahl bisher verSffentlichter
Forschungsarbeiten im Rahmen parametrischer Verweildauermodelle die Mdglichkeit
unbeobachteter Populationsheterogenitit beriicksichtigt. Dabei zeigt sich, dass unbeobachtete
Heterogenitit in statistisch gesicherter Form vorliegt, gleichzeitig bleiben jedoch die Schitz-
ergebnisse beziiglich der exogenen Variablen von der Beriicksichtigung unbeobachteter Hete-
rogenitit weitgehend unbeeinflusst. Diese Stabilitit der gefundenen Ergebnisse trotz Einbau
von unbeobachteter Heterogenitit erlaubt die Schlussfolgerung, dass die fiir die baden-
wiirttembergische Industrie geschétzten Modelle zwar bei weitem nicht sémtliche relevanten
Gesichtspunkte einer Analyse des Erfolgs von Neugriindungen abdecken kénnen, die gefun-

% Wagner (1994b), S. 149.
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denen Zusammenhiinge jedoch zumindest einen statistisch gesicherten Beitrag zu einer Erkla-
rung des Erfolgs von Neugriindungen liefern.

Wie fast alle bisherigen Untersuchungen basiert auch diese Studie auf Jahresdaten und kann
daher den Schliefungszeitpunkt eines Betriebes nur ungenau erfassen. Mit Blick auf die
verwendeten parametrischen und semiparametrischen Schétzverfahren der Verweildauer-
analyse besteht daher die Gefahr, dass die Schétzergebnisse durch das Vorliegen von Bindun-
gen unbrauchbar werden. Dieser methodischen Kritik wurde in der Arbeit dadurch Rechnung
getragen, dass ergénzend ein gruppiertes Verweildauermodell von Prentice/Gloeckler (1978)
geschitzt wurde, in dessen Rahmen bestitigt wurde, dass die fiir die baden-wiirttembergische
Industrie abgeleiteten inhaltlichen Schlussfolgerungen auch gegentiber dem Auftreten von
Bindungen robust sind. AbschlieBend wurde der Kritik z.B. von Mata et al. (1995) Beachtung
geschenkt und ergéinzend neben der GriindungsgroBe auch das betriebliche Beschiftigungs-
wachstum in der Folgezeit der Griindung als zeitvariabler Regressor in die
Modellgleichungen eingebaut. Dabei zeigt sich, dass ein positives Beschiftigungswachstum
eines Betriebes in der Folgezeit der Griindung seine Uberlebenschancen hochstsignifikant
verbessert, wobei simtliche anderen EinflussgrBen ihre Wirkungsrichtung behalten.

Trotz der Stabilitit der fir die baden-wiirttembergische Industrie gefundenen Ergebnisse
bieten sich mehrere Ansatzpunkte fiir ankniipfende Untersuchungen.

Durch die Einbeziehung detaillierter regionaler Variablen auf Kreis- oder Gemeindeebene
konnte versucht werden, das regionale Marktumfeld besser abzubilden. Die Héhe der
Gewerbesteuerhebesitze, die Verfiigbarkeit und der Preis von Gewerbefldchen, die Verkehrs-
anbindung einer Gemeinde, die Nihe des Grilndungsstandortes zu universitiren und nicht-
universitiren Bildungseinrichtungen, das Pro-Kopf-Einkommen einer Gemeinde, das
Bildungsniveau der Einwohner oder auch die Infrastrukturausstattung einer Gemeinde sind
mogliche EinflussgroBen des betrieblichen Uberlebens, die im Rahmen einer stirker regional

geprigten Verweildaueranalyse analysiert werden konnten.

Die Beriicksichtigung personenspezifischer Variablen bereitet deutlich gréBere Probleme und
ist auf der Grundlage der amtlichen Daten nicht méglich. Hier konnte entweder durch eine
detaillierte Befragung einer Stichprobe von Betrieben ein neuer Datensatz aufgebaut werden®'
("learning by asking those who are doing"®?). Andererseits kénnte man tber die Moglichkeit

' Beispiele fur derartige Datensitze sind das Hannoveraner Firmenpanel, die Mtnchner Gritnderstudie oder

die Leipziger Griinderstudie.
2 ygl. Blinder (1990).
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nachdenken, den vorhandenen Betriebsdaten durch Anwendung geeigneter Matching-Ver-
fahren®® nach bestimmten Kriterien Personendaten zuzuspielen und somit einen "employer-
employee-Datensatz"®* aufzubauen, der dann die gleichzeitige Analyse personen- und
betriebsspezifischer Einflussfaktoren erlaubt.

Firr eine Uberpriffung der mikroskonomischen Wirksamkeit staatlicher Griindungspro-
gramme fir die betrieblichen Uberlebenschancen sind erginzend Informationen dariiber
erforderlich, ob und in welchem Umfang ein Betrieb eine &ffentliche Griindungsfsrderung
genieft. Auch hier kénnte man an die Moglichkeit denken, die amtlichen Betriebsdaten zum
Beispiel mit Daten der deutschen Ausgleichsbank zu verkniipfen.”®

Dringend erforderlich ist es auch, bessere Informationen iiber den Griindungs- und
Schliefungstatbestand selbst zu gewinnen. Die fir die vorliegende Studie getroffene verein-
fachende Annahme, dass neu auftretende Betriebe mit weniger als 50 Beschiftigten als
Neugriindungen betrachtet werden und das Wegfallen eines Betriebes als SchlieBung
interpretiert wird, entspricht zwar der in der Mehrzahl der Studien iiblichen Vorgehensweise,
ist jedoch problematisch. Gerade mit Blick auf die SchlieBung von Betrieben sollte die
Moglichkeit gegeben sein, zumindest zwischen 6konomisch bedingten InsolvenzschlieBun-
gen, freiwilligen SchlieBungen und Betriebsiibernahmen unterscheiden zu kénnen, da unter-
schiedliche Griinde fur die verschiedenen SchlieBungsformen verantwortlich sein konnen.
Dass ein Abgleich mit dem Unternehmensregister”’, das in nsherer Zukunft verfiibar sein
wird, hier deutlichen Fortschritt erbringen kann, ist zu hoffen, muss jedoch abgewartet

werden.

Betont werden muss weiterhin, dass die vorliegende Studie wie die Mehrzahl der internatio-
nalen Untersuchungen sich nur auf das Verarbeitende Gewerbe beziehen kann. Wertvoll und
aus wirtschaftspolitischer Sicht von hochstem Interesse wire es, dhnliche Griindungsstudien
auf der Grundlage amtlicher Daten auch fiir den Dienstleistungssektor durchfithren zu

% Zu Matching-Verfahren vgl. z.B. Heckman/Smith (1996) oder Heckman et al. (1998).

Einen guten Uberblick tiber verschiedene neuere Forschungsarbeiten, die sich mit der Erstellung und Ana-

lyse solcher "employer-employee-Datens4tze" befassen, findet man z.B. in Haltiwanger et al. (1999).

% Vgl dazu z.B. die Studie von Almus/Prantl (2001), in der das ZEW-Griindungspanel mit Daten der
deutschen Ausgleichsbank verknilpft wird. Einige kurze Uberlegungen zur Frage, welche wirtschaftspoliti-
schen Schlussfolgerungen die Ergebnisse einer Analyse der mikroskonomischen Wirkungen offentlicher
Griindungsfdrderungen erlauben, werden anschlieBend in Abschnitt XII1.4.3 gegeben.

% Vgl. dazu z.B. Harhoff et al. (1998) sowie Woywode (1998), die zwischen InsolvenzschlieBungen und
freiwilligen SchlieBungen unterscheiden kdnnen.

%7 Vgl. z.B. Loreth (1998).
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konnen, um somit beurteilen zu kénnen, ob sich die gefundenen Ergebnisse auch auf den
Dienstleistungsbereich iibertragen lassen oder sich hier andere Erfolgsfaktoren als wesentlich
erweisen. Audretsch et al. (1997) weisen z.B. darauf hin, dass Skaleneffekte im Dienst-
leistungssektor weniger bedeutend sind als im industriellen Sektor und somit GréBennachteile

im Dienstleistungsbereich eine geringere Rolle spielen.
4.2  Uberlegungen zur Rolle von Neugriindungen in einer Volkswirtschaft

Ein wichtiges Ergebnis des vierten Teils der vorliegenden Arbeit besteht in der Schlussfolge-
rung, dass die traditionelle Interpretation des Aufiretens von Griindungen als Fehlerkorrektur-
mechanismus, der das Marktsystem in sein langfristiges Gleichgewicht fithrt, der Komplexitit
und Vielschichtigkeit des Griindungsgeschehens auch in der baden-wilirttembergischen
Industrie nicht gerecht werden kann.

Gerade auch bei der Diskussion um die Schaffung neuer Arbeitsplitze werden Griindungen
und insbesondere High-Tech-Griindungen héufig als Hoffnungstréger angefiihrt. Die Analy-
sen des vierten Teils dieser Arbeit haben gezeigt, dass ein erheblicher Teil der Griindungen
dieser Rolle nicht gerecht werden kann und bereits kurze Zeit nach dem Markteintritt wieder
aus dem Markt ausscheiden muss. Ein grof3er Teil der Betriebsschliefungen entféllt damit auf
solche Betriebe, die sich erst seit geraumer Zeit dem Wettbewerb stellen und dabei die
Erfahrung machen miissen, nicht hinreichend wettbewerbsféhig zu sein. Das Sterberisiko
einer Neugriindung ist daher in den Jahren unmittelbar nach der Griindung besonders hoch
und nimmt mit zunehmender Dauer des Uberlebens ab. Der iiberlebende Teil der Neugriin-
dungen weist dagegen im Durchschnitt bemerkenswerte Steigerungsraten der Beschiftigung
auf, welche die Beschiftigungsverluste einer Griindungskohorte in der mittleren Frist
ungefihr kompensieren. Daher lésst sich fiir die baden-wiirttembergische Industrie in einer
groben Anndherung festhalten, dass der Beschiftigungsbeitrag einer Griindungskohorte im
Zeitablauf ungefihr konstant bleibt.

Die hohe Sterblichkeit kleiner Betriebsgriindungen in frithen Jahren entspricht der "Drehtiir-
hypothese", nach der zahlreiche Griindungen es nicht schaffen, im Wettbewerb FuBl zu fassen
und diesen daher "durch die Drehtiir" wieder verlassen.”® Die erhoffte "Substitution"
bestehender und obsoleter Betriebe durch neue, effizientere Betriebe mit besserer technolo-

gischer Ausstattung ist somit nur eine Seite der Medaille und bedarf daher einer deutlichen
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Relativierung.”® Geroski (1992) formuliert treffend, dass die typische Griindung auf einem
Markt daher besser als Tourist denn als Immigrant bezeichnet werden kann:

"Nevertheless, there is quite a lot of evidence to suggest that most types of
entrants are, on the whole, rather more like tourists than immigrants in the
markets in which they seek to participate."!%

Nur ein kleiner Teil der Griindungen wird seiner Rolle als Hoffnungstriger tatsichlich
gerecht, so dass nicht jede Griindung automatisch als Motor der Jobschaffung betrachtet
werden kann. Gleichzeitig begriindet die hohe Sterblichkeit zahlreicher Griindungen auch
Bedenken, ob Neugriindungen fiir die Restrukturierungsfihigkeit einer Volkswirtschaft
tatsdchlich von zentraler Bedeutung sind.

Geroski (1992) weist darauf hin, dass Griindungen in frithen Phasen eines Industrielebens-
zyklus eine wichtige Rolle fiir die Marktentwicklung spielen und dabei gerade eine flexible
Anpassung der Produktspezifikationen an die Konsumentenbediirfnisse erméglichen. Mit
zunehmender Marktreife nimmt dagegen der Einfluss der Griindungsdynamik auf die
industrielle Struktur ab und die bereits am Markt befindlichen Betriebe erlangen dominie-
rende Bedeutung. Geroski meldet daher Zweifel an, ob ein Griindungsprozess, der durch eine
enorme Sterblichkeit gekennzeichnet ist, tatsichlich eine bedeutende Rolle fiir die
Anpassungs- und die Restrukturierungsfihigkeit einer Volkswirtschaft spielen kann:

"It is hard to imagine that an entry and exit process which features actors with
these characteristics will have much impact on industrial structure. [...] The
concllt:’s;ion, then, is that entry is likely to be a highly specific restructuring tool
[..]"

Einige Uberlegungen zu wirtschaftspolitischen Implikationen der vorliegenden Ergebnisse
runden die Analyse des Uberlebens von Neugriindungen fiir die baden-wiirttembergische
Industrie ab.

Zur Debatte um die Drehtiir- bzw. die Substitutionsthese vgl. auch die Ausfilhrungen bei Wagner (1999b),
S. 262f.

Vgl. Mata/Portugal (1994), S. 242: "[...] our results seem to suggest that some caution in analysing the
efficiency improving effect of entry is required, since we have found that it is in those industries in which
entry is more important that the entrants' lives are shorter."

1% Geroski (1992), S. 140.

11 Geroski (1992), S. 140.
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43  Einige Anmerkungen zu wirtschaftspolitischen Implikationen

Als zentrales Ergebnis obiger Analysen des Uberlebens von Neugriindungen kann festgehal-
ten werden, dass die Uberlebenschancen kleinbetrieblicher Griindungen insgesamt sehr gering
sind. Begriindet wird diese geringe Uberlebensfihigkeit gerade kleiner Griindungen haufig
damit, dass diese groBeren Problemen bei der Informationsbeschaffung und insbesondere bei
der Beschaffung finanzieller Mittel ausgesetzt sind. Daher konnte man versucht sein, die
Ergebnisse der vorliegenden Studie automatisch als Beleg fiir die Notwendigkeit einer
staatlichen Griindungsforderung zu interpretieren. Anhand einiger Uberlegungen soll an

dieser Stelle vor voreiligen Schlussfolgerungen aus diesen Ergebnissen gewarnt werden.

Sowohl die Schaffung und der Abbau von Arbeitsplitzen als auch das Entstehen und Sterben
von Betrieben sind normale Bestandteile eines funktionierenden Marktprozesses. Das Aus-
scheiden von Betrieben und somit auch von Neugriindungen aus dem Wettbewerb ist keines-
wegs zwingend etwas Negatives, das es unter allen Umstiéinden zu verhindern gilt, sondern ist
zumindest zum Teil auch erwiinschter Bestandteil eines funktionierenden Wettbewerbs.
Unabhingig davon, ob man der Substitutionsthese Glauben schenkt oder die Rolle der
Griindungen eher als Anpassungsmechanismus der Produktcharakteristika an die Konsumen-
tenbediirfnisse in frilhen Marktphasen betrachtet, gehdrt zur Veridnderung oder Anpassung
nicht nur das Entstehen, sondern auch das SchlieBen von Betrieben.

Dieser triviale Tatbestand ist gerade auch dann von wichtiger Bedeutung, wenn es um die
Beantwortung der Frage geht, ob der Staat das Entstehen neuer Betriebe fordern und das
Sterberisiko junger Betriebe verringemn soll, indem er durch 6ffentliche Griindungsforde-

rungsprogramme in den Marktprozess eingreift.

Obwohl in der offentlichen Diskussion die staatliche Férderung des Entstehens von
Neugriindungen weitgehend unumstritten ist, ist eine 6konomische Beantwortung der Frage
nach der Notwendigkeit staatlicher Griindungsfsrderung nicht einfach. Von entscheidender
Bedeutung ist dabei aus okonomischer Sicht die Plausibilitidt der Begriindung, warum der
Staat hier iiberhaupt titig werden und das Ziel einer Senkung des Sterberisikos von
Neugriindungen durch offentliche Griindungsforderung verfolgen soll. Eine &konomisch
fundierte Rechtfertigung der 6ffentlichen Griindungsférderung miisste daher den Beweis
fithren, dass der Marktmechanismus alleine nicht in der Lage ist, lebensfihige und effiziente
Griindungen hervorzubringen, und somit Marktversagen vorliegt. Als typisches Argument fiir
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das Vorliegen von Marktversagen werden Kapitalmarktineffizienzen angefiihrt, die dazu
fithren, dass die Bereitstellung von privatem Risikokapital flir die Griindungsvorhaben nicht
in erforderlichem und effizientem MaBe erfolgt. Informationsasymmetrien zwischen den
Kapitalgebern und den Griinderpersénlichkeiten kénnen dabei eine mogliche Begriindung fiir
das Versagen des Kapitalmarktes liefern.

Auch wenn man ein Marktversagen auf dem Kapitalmarkt voraussetzt, muss dies immer noch
nicht zwingend bedeuten, dass der Staat selbst als Geldgeber aufitreten muss. Die "first-best"-
Lésung wire vielmehr der Versuch, nicht die Folgen der Kapitalmarktineffizienz zu lindern,
sondern die Kapitalmarktineffizienz selbst zu beheben. Eine staatliche Bereitstellung von
Risikokapital fiir Griindungen wiére nur dann als "second-best"-Lisung vorzuziehen, wenn die
Beseitigung der Kapitalmarktineffizienzen gréfere Probleme bereitet als die eigene Bereit-
stellung von Risikokapital.

Doch selbst wenn es iiberzeugend gelingt, die Notwendigkeit einer staatlichen Griindungs-
finanzierung 6konomisch zu begriinden, lassen sowoh! polit-skonomische Uberlegungen als
auch die in der vorliegenden Studie aufgedeckte Heterogenitit betrieblicher Entwicklungen
befiirchten, dass eine staatliche Griindungsforderung Gefahr 14uft, mit ihrer Férderung nicht
tatsichlich die wettbewerbsfihigsten Betriebe zu treffen. Das Risiko eines Marktversagens
wird dann durch die Gefahr eines Politikversagens ersetzt. Trotz der abgeleiteten stabilen
EinflussgréBen des Uberlebens von Neugriindungen erscheint vor dem Hintergrund der
ausgeprdgten Heterogenitit betriebsindividueller Entwicklungen die Frage durchaus
berechtigt zu sein, ob der Staat mit seinen FordermafBnahmen tatsichlich diejenigen
Griindungen begiinstigt, deren Produktidee sich im freien Wettbewerb auch ohne staatliche
Privilegierung als lebensfihig erweisen wilrde. Bei jeder staatlichen FérdermaBnahme ist zu
bedenken, dass eine Forderung eines Wettbewerbers oder einer Gruppe von Wettbewerbern
stets gleichzeitig einen diskriminierenden Eingriff des Staates gegeniiber allen Betrieben
darstellt, die nicht in den Genuss staatlicher Férderung gelangen. Eine zielungenaue Forde-
rung impliziert somit die Gefahr, dass mit Sffentlichen Geldern auch solche Griindungen
gefbrdert werden, deren mangelnde Wettbewerbsféhigkeit sich bereits kurz nach Markteintritt
andeutet und deren "normales" Sterben somit unnétig und mit volkswirtschaftlichen Kosten
verbunden hinausgezogert wird. Gleichzeitig kann die Wettbewerbsfihigkeit sowohl anderer
Griindungen als auch der bereits am Markt befindlichen Betriebe beeintréchtigt werden.
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Diese knappen okonomischen Uberlegungen sollen verdeutlichen, dass vorschnelle Schluss-
folgerungen beziiglich einer staatlichen Férderung von Neugriindungen allgemein und auch
auf der Grundlage der vorliegenden Studie nicht getroffen werden sollten. Uber die generelle
Richtigkeit einer offentlichen Griindungsférderung und ihre konkrete Ausgestaltung sollte
man auch und gerade vor dem Hintergrund dieser Ergebnisse zumindest nachdenken. Mit
dem Wissen um die enorme Bedeutung betriebsindividueller Heterogenitiiten erscheint eine
Férderungspolitik, die sich an bestimmten Forderkriterien orientiert, riskant zu sein, da es sich
ein Staat kaum anmafBen kann, die "richtigen" Forderkriterien zu kennen. Die Idee der Kom-
pensation von Kapital- und Vermdgensnachteilen impliziert die Gefahr, dass nicht erfolgver-
sprechende, sondern kapitalschwache Griindungen gefrdert werden.

Daher spricht vieles dafiir, eine sinnvolle Griindungsférderung im Sinne einer allgemeinen
"climate policy" auszugestalten und somit z.B. durch eine investitionsfreundliche Steuer-
politik, durch bildungspolitische Anstrengungen oder durch giinstige Rahmenbedingungen fiir
Forschungs- und Entwicklungsaktivititen die allgemeinen 6konomischen Rahmenbedingun-
gen fiir das Entstehen und das Uberleben neuer Betriebe zu verbessern.

Auch wenn eine Entscheidung fiir oder gegen eine 6ffentliche Griindungsforderung an dieser
Stelle nicht endgiiltig getroffen werden kann und soll, ist es doch wichtig festzuhalten, dass
eine offentliche Griilndungsforderung nicht per se als richtig betrachtet werden darf, sondern
die Notwendigkeit staatlicher Griindungsforderung aus 6konomischer Sicht einer fundierten,
iiberzeugenden und daher gar nicht so einfachen Begriindung bedarf.!®

Auch bisherige Studien zur Griindungsforderung, wie z.B. die Arbeiten von Briiderl et al.
(1993) oder von Almus/Prantl (2001) beschiftigen sich regelméiBig nur mit der "einzelwirt-
schaftlichen Effizienz" staatlicher Griindungsprogramme, indem sie iiberpriifen, ob Betriebe,
die in den Genuss staatlicher Griindungsforderung gelangen, bessere Uberlebenschancen
aufweisen als Betriebe, denen eine offentliche Griindungsférderung versagt bleibt. Die

Autoren selbst weisen jeweils darauf hin, dass diese einzelwirtschaftliche Effizienz zwar eine

AuBerdem muss eine kritische Interpretation der gefundenen Resultate berlicksichtigen, dass Selektions-
effekte die Ergebnisse tiberlagern kénnen. Die hohe Sterblichkeit kleiner Grilndungen konnte Reflex der
Tatsache sein, dass frith gescheiterte Grindungsprojekte h#ufig solche Vorhaben sind, bei denen die
Erfolgsaussichten bereits im Vorfeld weniger glinstig beurteilt wurden, so dass diese schlechte Einschit-
zung sich in einer geringeren Finanzierung und somit einer kleinen Griindungsgréfie niedergeschlagen hat.
Die Kausalit4t von einer zu geringen GroBe zu einer geringen Uberlebenswahrscheinlichkeit misste dann
insoweit in Frage gestellt werden, als die geringe Gré8e und die schlechte Kapitalausstattung die Folge
eines wenig erfolgversprechenden Griind vorhabens wiren.

-3
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notwendige, aber keineswegs eine hinreichende Voraussetzung dafiir ist, dass eine 6ffentliche
Griindungsférderung auch gesamtwirtschaftlich effizient ist.'®® Wenn beide Studien zu dem
Ergebnis gelangen, dass gefdrderte Betriebe c.p. ein geringeres Sterberisiko aufweisen als
Betriebe ohne staatliche Férderung, so belegt dies die Wirksamkeit der Férderprogramme und
somit die Moglichkeit, dabei auch volkswirtschaftlich Effizienzgewinne verbuchen zu
kénnen. Ob die staatlichen Férderprogramme tatséichlich gesamtwirtschaftlich effizient sind,
kann auf der Grundlage dieser Studien nicht entschieden werden. Vor dem Hintergrund obi-
ger Ausfilhrungen kénnen sie fiir den Nachweis der Erforderlichkeit einer staatlichen Griin-
dungsforderung hochstens ein notwendiges, keinesfalls jedoch ein hinreichendes Argument

erbringen.

Eine volkswirtschaftliche Beurteilung der Effizienz einer staatlichen Griindungsforderung
miisste vor dem Hintergrund konkreter Férdermafinahmen und unter Beriicksichtigung
alternativer Verwendungen der staatlichen Férdermittel vielmehr versuchen, auch Mitnahme-
und Verdrangungseffekte sowie die Kosten, die der Eingriff des Staates in den Markt auf
betrieblicher Ebene verursacht, zu quantifizieren, und diese den méglichen sozialen Ertrigen
durch die offentliche Griindungsforderung gegeniiberstellen.

193 ygl. dazu und im Folgenden z.B. Briderl et al. (1993).
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XIII. Schlussbemerkungen und Ausblick

Das amtliche Publikationsprogramm muss sich bei der Analyse der Beschiftigungsentwick-
lungen weitgehend auf die Wiedergabe aggregierter Beschiftigungsverénderungen beschrén-
ken. Fir die vorliegende Arbeit wurden dagegen erstmals amtliche Daten der baden-wiirttem-
bergischen Industrieberichterstattung der Jahre 1980 bis 1999 zu einem Betriebspaneldaten-
satz verkniipft und somit die Moglichkeit geschaffen, betriebsindividuelle Beschiftigungs-
verinderungen im Zeitablauf zu verfolgen und zu analysieren. Ziel der vorliegenden Arbeit
war es, die aggregierten Betrachtungen der amtlichen Statistik durch eine fundierte empi-
rische Analyse der Beschiftigungsverdnderungen auf der Mikroebene einzelner Betriebe und
somit durch eine Untersuchung der betrieblichen Arbeitsplatzdynamik zu ergéinzen. Der Blick
hinter die Kulissen der Aggregatergebnisse umfasste dabei nicht nur eine eingehende Analyse
der betrieblichen Jobschaffung und des betrieblichen Jobabbaus der Gesamtheit aller baden-
wiirttembergischer Industriebetriebe, sondern setzte sich auf der Grundlage der Paneldaten
auch ergtinzend mit dem Uberleben und Sterben von Neugriindungen auseinander.

In Teil 1 der Arbeit wurde im Rahmen einer Job-Turnover-Analyse der Arbeitsplatzdynamik
erstmals fiir Baden-Wilrttemberg bestitigt, dass der Industriearbeitsmarkt in allen Phasen des
Konjunkturzyklus durch eine bemerkenswerte Heterogenitit betrieblicher Beschiftigungsent-
wicklungen gekennzeichnet war. In jedem Jahr konnten gleichzeitig expandierende,
schrumpfende, neu auftretende und wegfallende Betriebe beobachtet werden, so dass eine
bloBe Betrachtung der aggregierten Verdnderung der Industriebeschiftigung das betréchtliche
AusmaB an betrieblicher Jobschaffung und betrieblichem Jobabbau verdeckt, das sich hinter
der resultierenden Verdnderung verbirgt. Selbst in Phasen mit stetig riickldufiger Industrie-
beschiftigung entstanden in einem Teil der Betriebe zahlreiche neue Arbeitsplitze, allerdings
regelmiBig zu wenig, um die gleichzeitigen Jobverluste in anderen Betrieben zu kompen-
sieren. Im Rahmen einer ergdnzenden Analyse des Verhaltens der betrieblichen Jobschaffung
und des betrieblichen Jobabbaus im Konjunkturzyklus wurde zuniichst die These eines
asymmetrischen Verhaltens beider Job-Flows im Konjunkturverlauf bestitigt, gleichzeitig
jedoch in Frage gestellt, dass die Asymmetrie als stilisiertes Faktum bezeichnet werden kann.
Anhand deskriptiver und 6konometrischer Analysen wurde argumentiert, dass die Fokussie-
rung bisheriger Studien auf den industriellen Sektor die Varianzasymmetrie zumindest
teilweise erkldren kann. Neuere konjunkturtheoretische Erkldrungsansitze, die das Entstehen
realer Output- und Beschiftigungsschwankungen auf Heterogenitiiten und Friktionen auf der
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Mikroebene zuriickfilhren und dabei versuchen, dieser Asymmetrie im Verhalten der Job-
Flows gerecht zu werden, miissen daher kritisch hinterfragt werden. Zwar sind sie unter
Beachtung der Heterogenitit betrieblicher Beschéftigungsentwicklungen im Gegensatz zu
traditionellen konjunkturtheoretischen Modellen iiberhaupt in der Lage, Asymmetrien im
Verhalten der Job-Flows zu begriinden, doch ist die Einseitigkeit der Asymmetrieerklérung
zugunsten des Jobabbaus aus empirischer Sicht wenig {iberzeugend. Entsprechende Unter-
suchungen fiir den Dienstleistungsbereich kénnten helfen, entweder die in der vorliegenden
Studie erhobenen Zweifel an dem stilisierten Faktum der Varianzasymmetrie zu unterstiitzen

oder zu beseitigen.

Ausgehend von der in Teil 1 festgestellten Heterogenitit betrieblicher Beschiftigungsent-
wicklungen wurde in Teil 2 der Arbeit gezeigt, dass es auch durch eine Disaggregation der
Betriebe nach ihrer Groe, ihrem Wirtschaftszweig, ihrer Technologieorientierung oder ihrem
regionalen Standort héchstens ansatzweise gelingt, erfolgreiche von weniger erfolgreichen
Betrieben zu unterscheiden. Die Unterschiedlichkeit der betrieblichen Entwicklungen in der
Gesamtindustrie resultierte somit nicht aus homogenen Beschiftigungsentwicklungen in
unterschiedlich erfolgreichen Teilgruppen von Betrieben.

Aus wirtschaftspolitischer Sicht besonders interessant sind dabei die Ergebnisse der
groBenklassenabh#ngigen Analysen. Sowohl in einer nach BetriebsgroBe disaggregierten Job-
Turnover-Analyse als auch in Kohortenanalysen konnte fiir den Zeitraum 1980 bis 1999 zwar
eine hohe Bedeutung kleiner und mittlerer Betriebe filr die Beschéftigungsentwicklung besti-
tigt werden, gleichzeitig musste jedoch die gerade von politischer Seite immer wieder betonte
iiberragende Rolle der kleinen und mittleren Unternehmen fiir die Beschiftigungsentwick-
lung zumindest fiir die baden-wiirttembergische Industrie und die Jahre 1980 bis 1999 in
Frage gestellt werden. Die Ausnutzung der Panelstruktur der Daten lieB erkennen, dass Klein-
betriebe zwar in einem iiberproportionalem MaBe neue Jobs bereitstellten, aber auch in iiber-
durchschnittlichem Mafle zum Jobabbau beitrugen. Insbesondere Kohortenanalysen machten
deutlich, dass die Stabilit4t der in Kleinbetrieben geschaffenen Arbeitsplitze merklich gerin-
ger war als bei Grofibetrieben.

Nicht nur in GréBenklassen, sondern auch in jeder Branche, Technologiegruppe und in jedem
Kreis konnte ohne Ausnahme jeweils ein gleichzeitiges Nebeneinander wachsender, schrump-
fender, neu gegriindeter und wegfallender Industriebetriebe beobachtet werden. Regelm4Big-
keiten in den Unterschieden zwischen den Gruppen bestanden dabei zwar h#ufig mit Blick
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auf das AusmaB der Heterogenitit betrieblicher Entwicklungen und somit hinsichtlich der
relativen Jobschaffung und des relativen Jobabbaus, kaum jedoch hinsichtlich der
resultierenden Beschiftigungsverdnderung. Im Rahmen okonometrischer Analysen wurde
daher jeweils ergéinzend versucht, das relative Ausmal der sektoralen Jobschaffung und des
sektoralen Jobabbaus durch branchenspezifische und regionale Charakteristika zu erklédren.
Obwohl hier durchaus stabile Unterschiede zwischen den Gruppen herausgearbeitet werden
konnten, wurde gleichzeitig deutlich, dass eine bloBe partielle Disaggregation der Betriebe
nach diesen allgemeinen Kriterien nicht annihernd ausreicht, um zu einer zufriedenstellenden

Erklidrung der Heterogenitit betrieblicher Beschéftigungsentwicklungen beizutragen.

Teil 3 der Arbeit wendete sich daher dem Versuch zu, das individuelle Beschiftigungswachs-
tum von Betrieben mit Hilfe mikrookonometrischer Verfahren zu erkliren. Gibrats These von
der Unabhingigkeit von Betriebsgrofie und Beschiftigungswachstum wurde dabei zundchst
sowohl fiir die Gesamtindustrie als auch fiir einzelne GroBen- und Technologiegruppen
verworfen, so dass das betriebliche Wachstum weder fiir die baden-wiirttembergische
Gesamtindustrie noch fiir bestimmte Teilgruppen von Betrieben als reiner Zufallsprozess
beschrieben werden kann. Die Ablehnung basierte jedoch weniger auf einem systematischen
Wachstumsvorteil kleinerer Betriebe als vielmehr auf einer signifikant negativen Autokor-
relation in der zeitlichen Entwicklung der betrieblichen Beschiftigung, die als "regression-to-
the-mean"-Effekt gedeutet werden kann. Ein iiberzeugender Wachstumsvorteil kleiner Betrie-

be lieB sich auch auf der Grundlage dieser Modelle nicht untermauern.

Die ergiinzende Beriicksichtigung weiterer Determinanten des betrieblichen Beschiftigungs-
wachstums lie8 erkennen, dass bei einer Analyse des Wachstumspotenzials unterschiedlich
grofer Betriebe sowohl Nichtlinearititen im Zusammenhang zwischen Betriebsgrée und
Beschiftigungswachstum als auch Interdependenzen zwischen der Betriebsgréfe und dem
Betriebsalter beriicksichtigt werden miissen. Wihrend junge Kleinbetriebe zwar signifikant
héhere Wachstumsraten, gleichzeitig jedoch auch eine statistisch gesichert hohere Sterb-
lichkeit aufwiesen, zeichneten sich dltere Kleinbetriebe zwar durch ein geringeres Wachs-
tumspotenzial bei jedoch gleichzeitig besseren Uberlebenschancen aus. Branchenspezifische
Charakteristika, wie die industrielle Anbieterkonzentration, die Entwicklung der Branchen-
konjunktur, das AusmaB bestehender GroBenvorteile oder auch die Exportintensitit einer
Industrie, beeinflussten den betrieblichen Beschiftigungserfolg ebenso auf signifikante Weise
wie die gesamtwirtschaftliche Entwicklung und der regionale Agglomerationsgrad. Dennoch
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zeigte sich im Rahmen bivariater Tobit-Regressionen, dass der Beitrag der beriicksichtigten
Determinanten zur Erklirung des Beschiftigungswachstums relativ gering ausfillt. Als
Erweiterung bisheriger Untersuchungen wurde daher in dieser Arbeit der ergidnzende Versuch
unternommen, das Wachstum eines Betriebes mit Hilfe von Panelmodellen zu erklédren, in
denen durch betriebsindividuelle Effekte fiir unbeobachtete Heterogenitit kontrolliert werden
kann. Die Ergebnisse der Tobit-Regressionen wurden dabei zwar ausnahmslos bestitigt, die
festgestellte signifikante und dominierende Bedeutung der betriebsindividuellen Heterogenitit
trigt jedoch zu einer Relativierung der Ergebnisse bei und muss daher auch bei den
nachfolgenden Anmerkungen zur wirtschaftspolitischen Interpretation der Ergebnisse beach-

tet werden.

Wihrend in den Teilen 1 bis 3 dieser Arbeit die Beschiftigungsentwicklung der Gesamtheit
aller Industriebetriebe im Vordergrund stand, fokussierte Teil 4 sich abschlieBend auf einen
wichtigen Teilaspekt einer Analyse der Arbeitsplatzdynamik in der baden-wiirttembergischen
Industrie, indem das Griindungs- und Schlieungsgeschehen in das Zentrum der Analysen
gestellt wurde. Ausgehend von der Bestiitigung einiger stilisierter Fakten der industrieskono-
mischen Griindungsforschung fiir die baden-wiirttembergische Industrie und der empirischen
Erkenntnis, dass das Griindungsaufkommen einer Branche sich zumindest in Teilen statistisch
gesichert auf branchenspezifische Gegebenheiten zuriickfithren ldsst, bildete eine Analyse
moglicher Determinanten des Uberlebens von Neugriindungen den Mittelpunkt dieses vierten
Teils. Sowohl einleitende deskriptive Kohortenanalysen als auch mikroSkonometrische
Verweildaueranalysen lieBen dabei erkennen, dass die Sterblichkeit kleinbetrieblicher Griin-
dungen in den Jahren unmittelbar nach der Griindung besonders hoch ausfiel. Nur ein
geringer Teil der Griindungen schaffte es, sich auch langerfristig am Markt zu etablieren, trug
dann jedoch durch erhebliche Beschiftigungssteigerungen zur Schaffung neuer Arbeitsplitze
bei. Der Beschiftigungsbeitrag einer Griindungskohorte war daher im Zeitablauf in einer
groben Anndherung konstant. In semiparametrischen und parametrischen Verweildauer-
modellen konnte ein gesicherter Einfluss zahlreicher in der theoretischen und empirischen
Griindungsforschung diskutierter betriebsindividueller, branchenspezifischer oder regionaler
Charakteristika auf das betriebliche Uberleben erstmals auch fiir die baden-wiirttembergische
Industrie bestitigt werden. In Ergidnzung zu bisherigen Forschungsarbeiten wurde jedoch
zwei methodischen Aspekten besondere Beachtung geschenkt. Die Beriicksichtigung unbeo-
bachteter Populationsheterogenitit in den parametrischen Verweildaueranalysen zeigte einer-

seits, dass die Mehrzahl der Schlussfolgerungen, die unter Abstraktion von unbeobachteter
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Heterogenitit abgeleitet wurden, auch bei deren Beachtung erhalten bleiben. Die in dieser
Studie fiir die baden-wiirttembergischen Industriebetriebsgriindungen gefundenen Ergebnisse
sind somit stabil gegeniiber dem Vorliegen unbeobachteter Heterogenitit. Andererseits wurde
jedoch bestitigt, dass unbeobachtete Heterogenitit von signifikanter Bedeutung fiir das
Uberleben einer Grilndung ist, so dass sich auch hier ein weiterer Beleg fiir die erhebliche
Heterogenitit der betrieblichen Entwicklungen fand. Die bisherigen Forschungsarbeiten
wurden auch insoweit erginzt, als durch die Verwendung gruppierter Verweildauermodelle
gezeigt wurde, dass die bei Jahresdaten relevante Bindungsproblematik stetiger Verweildauer-

modelle die inhaltlichen Schlussfolgerungen nicht wesentlich beeinflusst.

Ein Ergebnis zieht sich wie ein roter Faden durch die gesamte Arbeit. Unabhéngig davon, aus
welchem Blickwinkel man sich der betrieblichen Beschiftigungsentwicklung anniherte und
welche Faktoren man zu einer Erklirung des betrieblichen Beschiftigungserfolgs heranzog,
konnte trotz der empirischen RegelméBigkeiten bei der Erkldrung des betrieblichen Beschifti-
gungswachstums oder des Uberlebens von Neugriindungen stets eine iiberragende Bedeutung
betriebsindividueller Heterogenititen festgestellt werden. Diese muss sowohl von der
Skonomischen Theorie als auch der praktischen Wirtschaftspolitik zur Kenntnis genommen
werden.

Aus theoretischer Sicht bestitigt die vorliegende Arbeit erhebliche Bedenken gegeniiber
Modellen, die auf der Grundlage représentativer Wirtschaftsakteure argumentieren. Nicht jede
Heterogenitiit auf der Mikroebene muss gesamtwirtschaftlich bedeutsam sein, schliefit man
jedoch eine mogliche Bedeutung von Heterogenititen von vornherein aus, so erscheint es
kaum méglich, mit ihnen der Komplexitdt und Unterschiedlichkeit der Prozesse gerecht
werden zu konnen. So schlieBen auch Jensen/McGuckin (1997) aus ihren Analysen:

"Heterogeneity is a fact of life among firms and their business units. It is the most
pervasive attribute of the data and is found across all sectors no matter how the
sector is defined — by industry, region, size, etc. [...]. Firms are not only different
in the cross-section; they enter at different times and make different choices about
the products they produce and the technologies they use. In turn, their different
circumstances mean that they react differently, even to common external shocks.
[...] Thus, to understand economic performance and competition, one must move
beyond representative firm models. Since most of the observed variation in the
data is within industries, economic change cannot be understood in terms of
behavior of an 'average' firm in an industry-level analysis."!

' Jensen/McGuckin (1997), S. 43.
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Auch aus wirtschaftspolitischer Sicht sollte diese markante Unterschiedlichkeit betrieblicher
Entwicklungen zumindest als Warnung verstanden werden. Sowohl die deskriptiven als auch
die 6konometrischen Analysen zeigen ausnahmslos, dass fiir simple wirtschaftspolitische
Thesen — wie z.B. die Behauptung einer herausragenden Rolle kleiner und mittlerer
Unternehmen oder einer iiberragenden Bedeutung von High-Tech-Betrieben fiir die Entwick-
lung der Beschiftigung — die empirische Grundlage fehlt. Zu heterogen fallen die Beschifti-
gungsentwicklungen auch innerhalb dieser vermeintlichen Erfolgsgruppen aus. Bereits bei der
ausfithrlicheren Diskussion dieser Thesen wurde eingehend auf bestehende Unzuldinglich-
keiten in der Datenbasis und die Notwendigkeit hingewiesen, fiir eine abschlieBende Beur-
teilung der Beschiftigungswirkungen auch indirekte Arbeitsplatzeffekte zu berticksichtigen.
Dennoch muss auf der Grundlage der vorliegenden Studie vor einer vereinfachenden
wirtschaftspolitischen "Schwarzweifimalerei" gewarnt werden. Ohne Zweifel sind kleine und
mittlere Betriebe fiir die baden-wiirttembergische Industrie und die Beschiftigung von wichti-
ger Bedeutung, ohne Zweifel ist es gerade fiir ein exportorientiertes Land wie Baden-Wiirt-
temberg bedeutsam, im Bereich der Spitzentechnik fithrend zu sein, und ohne Zweifel stellen
Griindungen eine entscheidende Komponente einer dynamischen Okonomie dar. Die ausge-
prégte Heterogenitit der Beschaftigungsentwicklungen auf der Mikroebene zeigt jedoch, dass
diese Kriterien eben nicht hinreichend sind, um ex ante erfolgreiche Betriebe von weniger
erfolgreichen Betrieben zu unterscheiden.

Eine Wirtschaftspolitik, die sich an solch einfachen Kriterien orientiert und gezielt zugunsten
bestimmter Gruppen in den Wettbewerb eingreift, lauft daher stets Gefahr, auch solche
Wettbewerber zu fordern, die ohne staatliche Hilfe nicht konkurrenzfiéhig wiren. Eine Privile-
gierung eines Teils der Betriebe bedeutet aber stets gleichzeitig eine Diskriminierung der
Betriebe, die nicht in den Genuss staatlicher Forderung gelangen.

Fiir jeden privilegierenden — und dadurch gleichzeitig diskriminierenden — staatlichen Ein-
griff in den Marktprozess sollte aus okonomischer Sicht zumindest der Nachweis gefiihrt
werden, dass der Marktmechanismus versagt, oder aber es muss begriindet werden, dass ande-
re, "hohere" Interessen den staatlichen Eingriff rechtfertigen. Steuerbegiinstigungen fiir
bestimmte Betriebsgruppen, selektive Subventionen oder Unterschiede in den rechtlichen
Bestimmungen zwischen Gruppen sind Beispiele fiir wirtschaftspolitische MaBinahmen, die
eben nicht nur begiinstigend, sondern auch benachteiligend wirken, und daher aus &kono-

mischer Sicht gerechtfertigt werden miissen.
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Ergiinzend ist anzumerken, dass auch im Falle eines moglichen Marktversagens, das hiufig
auf Ineffizienzen bei der Bereitstellung privaten Kapitals am Kapitalmarkt zuriickgefiihrt
wird, und somit einer konomischen Rechtfertigung eines staatlichen Eingriffs die erhebliche
Heterogenitit betrieblicher Beschiftigungsentwicklungen beflirchten lisst, dass es fiir einen
Staat kaum méglich sein diirfte, seine FérdermaBnahmen zielgenau und effizient auszuge-
stalten. Bereits wenn man davon ausgeht, dass ein Staat versucht, seine Forderprogramme
ausschlieBlich an Effizienzkriterien zu orientieren, scheint es vor dem Hintergrund der
vorliegenden Ergebnisse im Hayekschen Sinne sehr fragwiirdig zu sein, ob der Staat sich
"anmafBen" kann, Betriebe mit und ohne Wachstumspotenzial tatsichlich voneinander unter-
scheiden zu kénnen. Da gleichzeitig die Heterogenitiit eine sinnvolle Evaluation der Wirkun-
gen einzelner FérdermaBnahmen erschwert, besteht dariiber hinaus die Gefahr, dass ineffi-
ziente FordermaBinahmen bereits deshalb eine hohe Persistenz aufweisen, da ihre mangelnde
Effizienz nicht erkannt werden kann. Bedenkt man weiterhin aus polit-5konomischer
Sichtweise die entscheidende Rolle organisierter Interessengruppen fiir den staatlichen
Entscheidungsprozess, so muss selbst die Unterstellung, dass ein Staat seine FérdermaBnah-
men Skonomisch effizient auszugestalten und ineffiziente Fordermanahmen abzubauen ver-

sucht, in Frage gestellt werden.

Die ausgeprigte Heterogenitiit betrieblicher Beschiftigungsentwicklungen legt somit nahe,
privilegierende wirtschaftspolitische MaBnahmen kritisch zu hinterfragen und durch eine
weitgehend "neutrale" Wirtschaftspolitik zu ersetzen, die im Sinne einer "climate policy" eine
begiinstigende Gleichbehandlung aller Betriebe anstrebt. Entscheidet sich ein Staat z.B. durch
steuerpolitische MaBnahmen, die allen Betrieben in gleichem Mafle zugute kommen, oder
durch eine allgemeine Vereinfachung der Abschreibungsregeln fiir eine Politik einer Ver-
besserung der allgemeinen Rahmenbedingungen, so fordert er das Entstehen neuer Jobs, ohne
dabei dem Wettbewerb selbst vorzuschreiben, in welcher heterogenen Teilgruppe von Betrie-
ben in besonderem MaBe das Entstehen neuer Arbeitsplitze bewirkt werden soll.

Die Anpassungsfihigkeit eines Arbeitsmarktes an verdnderte Rahmenbedingungen spiegelt
sich nicht nur in der Fahigkeit zur Jobschaffung wider, sondern auch in der Méglichkeit,
unproduktive und obsolete Arbeitsplidtze abzubauen. Sowohl das Ausscheiden von Betrieben
aus dem Wettbewerb als auch der Abbau von Arbeitsplitzen sind trivialerweise nicht per se
als negativ einzustufen, sondern zumindest teilweise notwendiger Bestandteil einer funktio-

nierenden Okonomie im Schumpeterschen Sinne:
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"[The] process of incessant rise and decay of firms and industries [...] is the
central — though much neglected — fact about the Capitalist System."?

Eine staatliche Wirtschaftspolitik, die durch konkrete Mafinahmen die Jobschaffung selektiv
fordert und den Skonomisch sinnvollen Jobabbau zu verhindern versucht, lduft Gefahr, die
Anpassungsfihigkeit einer Okonomie zu behindern und die Lasten einer Anpassung in die
Zukunft zu verschieben, dabei jedoch gerade die Chancen, die diese Anpassung bietet, zu
verschlafen. Gerade mit Blick auf eine Beseitigung der immer noch sehr hohen Arbeits-
losigkeit muss es gelingen, durch Schaffung giinstiger allgemeiner Rahmenbedingungen die
Entstehung neuer Arbeitsplitze in einem solchen MaBle zu fordern, dass ein notwendiger
Jobabbau, der eben auch wesentliches Element einer anpassungsféhigen Volkswirtschaft ist,

kompensiert und iiberkompensiert werden kann.

Erstmals wurden fiir die vorliegenden Arbeit amtliche Daten der baden-wiirttembergischen
Industriestatistik zu einem Paneldatensatz verkniipft. Ein Vorteil der verwendeten Datenbasis
besteht daher im Vergleich zu bisherigen Studien in der hohen Zuverléssigkeit der Daten.
Diese hohe Datenqualitiit wird jedoch durch eine relativ geringe Anzahl von Variablen
erkauft. Obwohl die vorliegende Studie versucht, ein méglichst umfassendes Bild von der
Arbeitsplatzdynamik in der baden-wiirttembergischen Industrie zu zeichnen, musste sich die
Analyse auf bestimmte Aspekte der Beschiftigungsdynamik konzentrieren.

Auf Ankniipfungspunkte flir ergénzende und weiterfiihrende Forschungsprojekte wurde
bereits im Rahmen der Arbeit immer wieder hingewiesen. Neben einer Vertiefung regionaler
Analysen der Arbeitsplatzdynamik und des Griindungsgeschehens, die gerade auch aus
regionalpolitischer Sicht interessant sind, kénnte insbesondere die Verkniipfung von Betriebs-
und Personendaten und somit der Aufbau eines "employer-employee-Datensatzes" erstrebens-
wert sein, um dann auch die Angebotsseite des Arbeitsmarktes in die Analysen der Arbeits-
marktdynamik einbeziehen zu kénnen.

Aus methodischer und inhaltlicher Sicht erscheint es dariiber hinaus lohnend, ergéinzend auch
dynamische Panelmodelle zur Erkldrung des betrieblichen Beschiftigungswachstums und der
betrieblichen Job-Flows heranzuziehen, bei denen verzogerte Variablen der endogenen
Variablen als zusitzliche Regressoren beriicksichtigt werden, um komplexere autoregressive
Strukturen und Anpassungsprozesse in der zeitlichen Entwicklung der betrieblichen Beschiif-

tigungsentwicklung besser approximieren zu kénnen.®

Schumpeter (1939), S. 70.
* Vgl dazu z.B. Baltagi (1995b) oder Matyas/Sevestre (1996).

Harald Strotmann - 978-3-631-75397-2
Downloaded from PubFactory at 01/11/2019 05:28:09AM
via free access



343

Wie die Mehrzahl der bisher verdffentlichten Arbeiten musste sich auch die vorliegende
Studie auf den industriellen Sektor beschriinken. Dringend geboten wire eine Ausweitung der
Untersuchungen auf den Dienstleistungssektor. Anderson/Meyer (1994) weisen z.B. darauf
hin, dass Ergebnisse fiir den industriellen Sektor nicht ohne weiteres auf den
Dienstleistungsbereich iibertragen werden diirfen: "[...] we find that manufacturing is atypical
in many ways."* Gerade auch mit Blick auf die Einschitzung der Bedeutung kleiner und
mittlerer Unternehmen im Dienstleistungssektor ist es von hdchstem Interesse, #hnliche
Kohortenbetrachtungen auch fiir Dienstleistungsbetriebe durchfiihren zu kénnen. Sowohl die
Einfiihrung einer amtlichen Dienstleistungsstatistik, deren erste Ergebnisse fiir das
Berichtsjahr 2000 fiir die erste Halfte des Jahres 2002 angekiindigt sind®, als auch der Aufbau
eines Unternehmensregisters® geben Anlass zur Hoffnung, dass mittelfristig shnliche Analy-

sen mit amtlichen Daten auch fiir das Dienstleistungsgewerbe durchgefithrt werden kénnen.

4 Anderson/Meyer (1994), S. 179.
Vgl. z.B. Loidl-Stuppi (2001).
¢ Vgl. zB. Loreth (1998).
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XXXI

Anhang IIL1: Konjunkturabhingigkeit der Persistenzraten, Rangkorrelationskoeffizienten von
Spearman, baden-wirttembergische Industrie, 1980-1994, P-Werte in Klammern

Wachstumsrate des realen BIP...
...im Ausgangsjahr ...im ersten ...im zweiten
Folgejahr Folgejahr
Persistenzraten Jobschaffung
1 Jahr 0.39 0.74
(0.236) (0.010)
2 Jahre 0.16 0.63 0.45
_(0.631) (0.038) (0.169)
Persistenzraten Jobabbau
1 Jahr -0.52 -0.55
(0.103) (0.082)
2 Jahre -0.38 -0.56 -0.69
(0.247) (0.076) (0.018)
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Anhang VL.1:

XXXII

Betriebs- und Beschiftigtenstruktur in der baden-wiirttembergischen Industrie nach
Branchen, Zweisteller der SYPRO, Jahresdurchschnittswerte, 1980-1994

SYPRO | witschaftszweig Anteil der Wirtschaftszweige an
den den Betrieben der dem Jobabbau
Beschaftigten in% Jobschaffung in%
in% in%

21 Bergbau 0.1 0.1 0.0 0.0

22 MineralSiverarbeitung 0.1 0.1 0.1 0.1
Gewinnung und Verarbeitung von Steinen

25 und Erden 1.7 5.0 18 18

27 Eisenschaffende Industrie 0.1 0.0 0.1 0.1
NE-Metallerzeugung, NE-

28 Metallhalbzeugwerke o7 02 04 08

29 GieBerei 1.1 0.9 1.0 14
Ziehereien, Kaltwalzwerke,

30 Stahiverformung, Mechanik, a.n.g. 28 7 44 38
Stahl- und Leichtmetallbau,

31 Schienenfahrzeugbau 1.5 1.7 27 19

32 Maschinenbau 17.8 11.8 171 15.2
Stral g R von

33 Kraftfahrzeugen 146 33 8.9 8.1

34 Schiffbau 0.0 0.1 0.0 0.0

35 :m- und Baﬂmf:hrzeugb:t; . _ 04 0.1 0.3 0.5

36 Geraten fur den Haushalt 166 8.9 17.9 165

a7 le?‘nrr;r;\ochamk, Optik, Herstellung von 37 4.0 37 5.4
Herstellung von Eisen-, Blech- und

38 Metallwaren 46 5.0 6.3 5.1
Hi llung von kil

39 ielwaren. Schmuck uA 1.6 4.1 17 21

40 Chemische Industrie 46 3.4 3.9 28
H llung von B0 hi DV-

50 Geritten und -Einrichtungen 16 05 33 23

51 Feinkeramik 0. 0.2 0.2 0.

62 | Herstellung und Verarbeitung von Glas 0. 0.7 0.4 0.

53 Holzbearbeitung 0. 3.8 0.8 0.

54 Holzverarbeitung 3. 4.5 3.0 3.
Zelistoff-, Holzschliff-, Papier- und

55 Pa rzeuqun 0.9 0.2 04 0.5

56 Papier- und Papp rbeitung 5 1. .

57 Druckerei, Vervielfaitigun: .7 7. 2.

58 Herstellung von Kunststoffwaren 5. . .

59 iverarbeitung . 0.4 0. 0.

61 Ledererzeugung 0. 0.2 0. 0.

62 ederverarbeitung 0. 1. 0.4 1.

63 Textilgewerbe .2 7.6 2.8 7.

64 Bekieidungsgewerbe 20 4.6 2.3 38

65 Reparatur von Gebrauchsgltern 0.0 0. 0.0 0.0

68 Eméhrungsgewerbe 39 5.3 45 3.8

69 Tabakverarbeitung 0.1 0. 0.1 0.2
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Anhang V1.2:  Ergebnisse einer br

XXXIII

pezifischen Job-Turnover-Analyse der Arbeitsplatz-
dynamik, Zweisteller der SYPRO, Jahresdurchschnittswerte, 1980-1994

SYPRO | Wirtschaftszweig Veranderung der ff babb Job- [Excess Job-
Nr. Beschéftigung in% in% Turnover | Tumover
in % in% in%
21 Bergbau -0.8 1.9 27 4.6 3.1
22 MineralSiverarbeitun 0.2 24 26 5.1 2.4
Gewinnung und Verarbeitung von
25 Steinen und Erden 0.7 4.2 49 9.0 6.6
27 Eisenschaffende industrie 0.3 54 5.1 104 36
NE-Metallerzeugung, NE-
28 Metallhalbze: rke 4.6 1.8 6.4 8.2 32
29 GieRerei -3.2 3.9 71 11.1 6.1
Ziehereien, Kaltwalzwerke,
30 | Stahierformung, Mechanik, a.n.g. 03 66 6.9 135 100
Stahl- und Leichtmetalibau,
31 Schlenenfahrzeugbau 0.2 6.9 6.7 137 114
32 Maschinenbau -0.8 4.0 4.8 8.8 57
[ bau, F von
33 Kraftfahrzeugen 0.8 26 35 6.1 31
34 Schiffbau -3.1 4.9 8.1 13.0 71
35 Luft- und Raumfahrzeugbau -34 29 6.3 9.2 3.8
Elektrotechnik, Reparatur von
36 elektrischen Gerditen fOr den Haushalt 08 45 53 9.9 68
Fei hanik, Optik, H: llung von
37 Uhren 37 42 79 12.2 78
Herstellung von Eisen-, Blech- und
38 Metallwaren 0.3 57 6.0 1.8 8.5
[} von Mi
39 Spielwaren, Schmuck u.4. 23 4.2 6.5 10.8 8.2
40 Chemische Industrie 0.2 35 33 6.7 4.8
s0 | von hinen, DV- 06 9.3 98 19.1 79
Geriiten und -Einrichtungen . - i . :
51 Feinkeramik -3.2 32 6.4 9.6 5.9
52 glear:tellung und Verarbeitung von 21 33 5.4 87 5.9
53 Holzbearbeitung -1.8 4.7 6.6 1.3 9.0
54 Hol. itung -2.2 4.0 6.3 10.3 7.0
Zelistoff-, Holzschiiff-, Papier- und
55 Pa Zauau -14 17 31 48 20
56 Papier- und Pappeverarbeitung 0.8 45 5. 9.8 6.
57 Druckerei, Vervielfaltigung -0. 4. 4. 9.7 7.
58 Herstellung von Kunststoffwaren 1.8 7. 5. 124 8.
59 Gummiverarbeitung -2. .2 4.4 6.6 3.
Ledererzeugung 4. .4 9.0 4.
_ederverarbeitung 6. 115 4.
extiigewerbe -5.4 . . 9.9 4.
54 3ekleidungsgewerb: 4. 4. 9. 13.9
65 Reparatur von Gebrau: 0tern -9. 8. 18.7 27.5 4
68 Emahrungsgewerbe 0. 4. 4.8 9.4 [:
69 Tabakverarbeitung -7. 2. 10.2 12.9 5.2
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Anhang V1.3:

Durchschnittl. Rate der Jobschaffung in %

XXX1V

Jahresdurchschnittliche Jobschaffung und Jobabbau in den Br der baden-
wilrttembergischen Industrie, Zweisteller der SYPRO, 1980-1994, Jahresdurch-
schnittswerte
1 4 Durchschnitt
o I
v
.08
58
. »
06 38
57
68 o
\ o
— 36’ 54 % 7
o 32 - _
K | Durchschnitt
40
I1I II
3 . o .
.02 ®
L]
T T T T T
.02 .04 .06 .08 A
Durchschnitti. Rate des Jobabbaus in %
SYPRO SYPRO
Nr. Nr.
27 Eisenschaffende Industrie 51 Feinkeramik
NE-Metallerzeugung, NE- N \ararhas
28 Metallhalbzeugwerke 52 L und g von Glas
29 GieBerei 53 |Holzbearbeitung
Ziehereien, Kaltwalzwerke, )
30 |stahiverformung, Mechanik, a.n.g. 54 |Holzverarbeitung
31 Stahl- und Leichtmetallbau, 55 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und
Schienenfahrzeugbau Pappeerzeugun,
32 Mi i 56 Papier- und Pappeverarbeitung
Stral R t . . .
33 Kraftfahrzeugen ven 57 Druckerei, Vervielfaitigung
34 Schiffoau 58 L von Ki
35 #n- und Raumfahrzeugbau 59 |Gummiverarbeitung
Elektrotechnik, Reparatur von elektrischen
36 Geraten fOr den Haushait 61 Ledererzeugung
37 Fei hanik, Optik, F von Uhren 62 Lederverarbeitung
L von Eisen-, Blech- und "
38 Metallwaren 63 Textilgewerbe
Herstellung von Musikinstrumenten,
39 Spielwaren Schmuck u.A. 64 Bekleidungsgewerbe
40 Chemi i 68 IEmahmngsgewerbe
k von B hil DV- |
50 Geraten und -Einri 69 ITabakvorarbenung
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XXXV

Anhang VIIL1: Herleitung der Formel (VIIL1)

Wegen CEJT,NEC = OJC+ID-JC-JD|, JC-ID 14sst sich fiir NEC > 0, d.h. JC > JD, mit

G jC+ID-JC-JD},JC-ID = ©92JD, JC-ID~ O2ID,JC ~%2JD,JD

die Formel (VIIL.1) wie folgt herleiten:

< SEJT,NEC =20, JC ~20Ip, ID
=2 -2.03
= OEJT,NEC = <0JC,JD D

Entsprechend gilt fiir NEC < 0, d.h. JC < JD, und somit unter Verwendung von

G JC+ID-IC-ID|, JC-JD = O2jC, JC-ID

2
= SEJT,NEC =2'C)c —206C,1D
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XXXVI

Anhang X.1:  Determinanten des betrieblichen Wachstums, 1983-1994, Ergebnisse gepoolter OLS-
Regressionen
Datensatz 1: Datensatz 2: Datensatz 3:
Alle Betriebe ohne Kohorte 1980 ohne Kohorten
1980 und 1989
Abhéngige Variable: Wachstumsrate der betrieblichen Beschéftigung
Log. GréRe -0.063 -0.136 -0.127 -0.232 -0.120 -0.212
(0.0000** | (0.000)** | (0.000)* | (0.000)* | (0.000)** | (0.000)**
(Log. GroRe)? 0.006 0.033 0.016 0.063 0.013 0.055
(0.000)** | (0.000)** | (0.000)** | (0.000)* | (0.000)* | (0.000)**
(Log. GroRe)® -0.002 -0.006 -0.005
(0.000)** (0.000)** (0.000)**
Log. Alter -0.048 -0.049 -0.062 -0.064 -0.085 -0.086
(0.0000* | (0.000)** | (0.000)** | (0.000)** | (0.000)** | (0.000)**
(Log. Alter)? 0.001 0.002 0.001 0.001 0.006 0.006
(0.516) (0.278) (0.648) (0.723] (0.165) (0.168)
Log GroRe - Log. Alter 0.008 0.007 0.015 0.016 0.018 0.018
(0.0000** | (0.000)** | (0.000)* | (0.000)* | (0.000)* | (0.000)**
Wachstumsrate 0.722 0.710 0.774 0.772 0.863 0.864
des realen BIP (0.000)* | (0.000)** | (0.000)** | (0.000)** | (0.000)** | (0.000)**
Konstante 0.136 0.181 0.211 0.261 0.230 0.271
(0.0000** | (0.000)** | (0.000)* | (0.000)** | (0.000)** | (0.000)**
Beobachtungen 192014 192014 44918 44918 31827 31827
R? 0.019 0.025 0.031 0.036 0.031 0.036
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XXXVII

Anhang X.2:  Beschiftigungswachstum, Betriebsgrd8e und Betriebsalter in der baden-wilrttem-
bergischen Industrie, Ergebnisse jihrlicher OLS-Schitzungen, 1986-1994
Jahr 1986/87 | 1987/88 | 1988/89 | 1989/80 | 1990/91 | 1991/92 [ 1992/03 [ 1993/84
Abh#ngige Variable: Wachstumsrate der betrieblichen Beschéftigung
Log. GrRe -0.136 | -0.174 -0.082 -0.114 -0.146 | -0.225 -0.153 | -0.156
(0.000)** { (0.000)** | (0.000)** | (0.000)** | (0.000)** | (0.000)** | (0.000)** | (0.000)**
(Log. GréBe)? 0.018 0.020 0.005 0.010 0.012 0.021 0.018 0.014
(0.000)** | (0.000)** | (0.137) | (0.000)** | (0.000)** | (0.000)** | (0.000)** | (0.000)**
Log. Alter -0.218 -0.117 -0.080 | -0.157 | -0.135 | -0.154 0.024 -0.097
(0.001)** | (0.040)* | (0.067) | (0.159) | (0.001)** | (0.008)** | (0.546) | (0.020)*
(Log. Alter)? 0.066 -0.002 | -0.000 0.019 0.002 -0.000 | -0.027 0.002
(0.014)* | (0.931) | (0.986) | (0.572) | (0.891) | (0.994) | (0.028)* | (0.847)
Log. GroRe - 0.023 0.035 0.025 0.029 0.038 0.044 0.014 0.028
Log. Alter (0.072) | (0.00)** | (0.007)** | (0.016)* | (0.000)** | (0.000)** | (0.035)* | (0.000)**
Konstante 0.285 0.325 0.257 0.334 0.360 0.492 0.186 0.209
(0.000)** | (0.000)** | (0.000)** | (0.001)** | (0.000)** | (0.000)** | (0.000)** | (0.000)**
Beobachtungen 2573 2841 3021 2883 3277 3594 3784 3903
R? 0.026 0.033 0.017 0.010 0.035 0.062 0.034 0.039
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XXXVIIT

Anhang X.3: Determinanten des Besch!ftlgungswachstums, 1983-1994, Ergebnisse bivariater
Tobit-Regressi heter ist geclusterte Standardfehler

ohne Kohorte 1980 ohne 1980 alle
und 1989 Betriebe
Wachstumsglelchung - Abhéingige Varlable: betriebliche Wachstumsrate

Log. GroRe -0.128 -0.128 -0.230 -0.231 -0.211 -0.136
(0.000)** | (0.000)"* | (0.000)" | (0.000)™ | (0.000)** | (0.000)*

(Log. GréRe)? 0.016 0.016 0.061 0.062 0.054 0.033
(0.000)* | (0.000)™ | (0.000)** | (0.000)"* | (0.000)** | (0.000)**

(Log. GréRe)* -0.005 -0.005 -0.005 -0.002
(0.000)™ | (0.000)™ | (0.000)™ | (0.000)"*

Log. Alter -0.063 -0.063 -0.065 -0.066 -0.083 -0.042
(0.000** | (0.000)™ | (0.000)** | (0.000)** [ (0.000)"* | (0.000)"

(Log. Alter)? 0.001 0.001 0.001 0.001 0.004 -0.000

(0.715) (0.723) (0.790) (0.799) (0.301) (0.796) |

Log GréRe - Log. Alter 0.015 0.015 0.016 0.016 0.018 0.006
0.000) | (0.000)* | (0.000)* | (0.000)" | (0.000) | (0.000)"

Wachstumsrate des 0.600 0.618 0.593 0.613 0.720 0.627
realen BIP (0.000)* | (0.000)"* | (0.000)*" | (0.000)* | (0.000)* | (0.000)"

Betriebstyp-Dummy -0.006 -0.005 -0.012 -0.011 -0.009 0.014
(1 = Einbetriebsunternehmen) | (0.470) (0.549) 0.127) (0.162) (0.310) (0.000)**

Medium-Tech-Dummy -0.007 -0.005 -0.010 -0.008 -0.003 -0.010
(Referenz: High-Tech) (0.350) (0.530) (0.161) (0.280) (0.687) (0.002)*

Low-Tech-Dummy -0.001 -0.005 -0.007 -0.011 -0.006 -0.017
(Referenz: High-Tech) (0.836) (0.520) (0.294) (0.134) _(0.452) (0.000)"

Wachstum des Branchen- 0.092 0.092 0.093 0.093 0.081 0.061
umsatzes der Vorperiode (0.000)*™ | (0.000)* | (0.000)™ | (0.000)™ | (0.000)** | (0.000)"

Logarithmierter -0.018 -0.019 -0.016 -0.017 -0.014 -0.011
Herfindahl-Index (0.000) (0.000)* (0.000)** (0.000)** (0.000)* (0.000)*

Log. Exportquote -0.012 -0.012 -0.009 -0.015
(0.001)** (0.000)* | (0.046) | (0.000)*

AusmaR der 0.019 0.024 0.015 0.021 0.019 0.013
Skalenertrige (0.000) | (0.000)" | (0.000)** | (0.000)"* | (0.000)"* | (0.000)"*

Verdichteter Landkreis 0.012 0.012 0.012 0.012 0.014 0.008
(Referenz: Stadtkreis) (0.040)* (0.039)* (o Oﬁ' (0.042)* (0.052) (0.000)~

Teilweise verdichteter LK 0.007 0.008 0.006 0.008 0.005
(Ref Stadtkreis) (0.237) (0.166) (0 ) (0.328) (0.236) (0.017)*

Schwach verdichteter LK 0.018 0.020 0.016 0.018 0.018 0.012
(Referenz: Stadtkreis) (0.001)" (0.000)** (0.002)" (0.001)* (0.004)" (0.000)*

Konstante 0.016 -0.047 0.108 0.042 0.073 0.013

(0.612) (0.201) (0.000)** (0.241) | (0.105) (0.367)
Selektionsgleichun

Log. GroBe 0.313 0.313 0.313 0.312 0.287 0.248
(0.000)™ | (0.000)** | (0.000)"* [ (0.000)* [ (0.000)™ | (0.000)"
(Log. GroRe)* -0.026 -0.026 -0.026 -0.026 -0.022 -0.005
(0.000)** 0.000)* | (0.000)** | (0.000)* | (0.000)** (0.015)*
Log. Atter 0.072 0.072 0.071 0.072 0.109 0.069
(0.001)* 0.00)™ | (0.001)™ | (0.001)* | (0.000)* | (0.000)**
Log GréRe - Log. Alter 0.021 0.021 0.021 0.021 0.025 0.018
(0.034)* (0.034)* (0.033)* (0.033)* (0.018)* (0.003)*
Wachstumsrate des 2228 2.228 2.225 2.225 1.839 2438
realen BIP (0.000) | (0.000)"* | (0.000)™ | (0.000)™* 0.000)* | (0.000)**
Wachstum des Branchen- -0.064 -0.063 -0.063 -0.063 -0.064 -0.058
umsatzes der Vorperiode (0.000)*" (0.000)* (0.000)"* (0.000)** (0.000)" (0.000)**
Logarithmierter -0.064 -0.064 -0.064 -0.064 -0.032 0.049
Herfindahl-Index (0.320) (0.322) (0.319) (0.321) (0.612) (0.153)
AusmaR der -0.046 -0.047 -0.047 -0.047 -0.041 -0.054
Skalenertrige (0.000)™ | (0.000)** | (0.000)** | (0.000)"* | (0.006)"* | (0.000)*
Betriebstyp-Dummy 0.184 0.184 0.184 0.184 0.142 0.359
(1 = Einbetriebsunternehmen) | (0.000)** | (0.000)"* | (0.000)* | (0.000)** | (0.001)** | (0.000)**
Verdichteter Landkreis 0.086 0.086 0.086 0.086 0.103 0.042
(Ref Stadtkreis) (0.008) | (0.008)** | (0.008) | (0.008)" | (0.007)** (0.027)*
Teilweise verdichteter LK 0.090 0.090 0.090 0.090 0.099 0.040
(Ref : Stadtkreis) (0.004)" | (0.005)** | (0.005)* | (0.005)™ | (0.008)** (0.027)*
Schwach verdichteter LK 0.077 0.077 0.077 0.077 0.093 0.065
(Ref Stadtkreis) (0.009)** | (0.009)" | (0.009)** | (0.009)" 0.008)* | (0.000)*
Konstante 0.903 0.899 0.904 0.900 0.8%0 0.720
0.000)** | (0.000)* | (0.000)** | (0.000)** 0.000)* [ (O. 000)"
Korrelationskoeffizient 0.021 0.021 0.009 0.008 0.007
(0.000)™ | (0.000)™ | (0.000)** | (0.000)"* | (0.001)" (0 000)"
Beobachtungen 47656 47651 47656 47651 33939 199699
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Anhang XL1:

XXXIX

Grindungs- und SchlieB

gsraten und -intensitiiten nach Branchen, Zweisteller der
SYPRO, Jahresdurchschnittswerte, 1980-1994

SYPRO | Abteilung GrOndungen SchlieBungen
Nr.
in % intensitatin % | ratein% | intensitatin %
alle <50 alle <50 alle <50 alle <50
0.9 0.9 022 | 0.22 3.0 3.0 0.30 [ 0.30
1.4 1.4 0.08 | 0.08 3.8 3.2 043 | 0.24
20 1.9 0.95 0.55 28 27 1.00 | 081
6.6 6.6 049 | 049 5.8 58 042 | 0.42
25 24 025 | 0.09 42 32 0.87 0.14
26 2.1 1.43 0.22 3.0 25 0.91 0.23
30 Ziehereien, Kaltwalzwerke,
Stahiverformung, Mechanik, a.n.g. 42 4.1 1.30 1.06 35 34 104 | 077
3 Stahl- und Leichtmetallbau,
Schienenfahrzeugbau 4.9 4.5 1.64 1.03 4.7 44 1.51 0.88
32 Maschinenbau 35 3.2 058 | 0.33 31 2.8 0.61 0.27
33 |Straenfahrzeugbau, Reparaturvon | ;5 | 419 | 019 | 009 | 49 | 40 | 048 | 022
Kraftfahrzeugen ) i : 3 . . 3 )
34 Schiffbau 28 28 1.13 1.13 5.1 5.1 211 211
35 Luft- und Raumfahrzeugbau 35 3.2 037 | 0.13 3.2 26 0.28 | 0.10
Elektrotechnik, Reparatur von
elektrischen Geraten fir den Haushalt 46 4.2 079 | 0.25 4.2 38 0.68 0.23
37 [Feinmechank, Optk. Herstelng von | 29 | 27 | 076 | 037 | 52 | 49 | 120 | 068
38 Herstellung von Eisen-, Blech- und
Metallwaren 31 29 0.74 0.33 3.4 31 0.72 0.42
39  |Herstellung von Musikinstrumenten,
Spietwaren. Schmuck u.4. 23 23 067 | 046 42 41 1.20 | 0.89
40 Chemische Industrie 16 1.5 044 | 0.12 4.2 4.0 045 | 0.23
50 Herstellung von BOromaschinen, DV-
eraten und -einrichtungen 6.3 55 344 | 020 6.4 59 040 | 0.27
51 Feinkeramik 54 5.1 0.37 0.25 53 4.6 0.89 [ 0.39
52 [rew und g von 19 | 18 | 062 | 043 | 31 | 30 | 065 | 053
53 Holzbearbeitung 0.8 0.8 047 | 037 28 2.8 1.48 1.38
54 Holzverarbeitun, 25 24 0.77 0.56 4.3 4.0 1.41 0.89
55 [Zelistoft- Holzschiff- Papier- und 09 | 07 | 012 | 001 | 20 | 15 | 021 | 005
56 Papier- und Pappeverarbeitung 9 7 0. 0.21 .0 72 0.38
57 Druckerei, Vervielfaitigung .4 .4 0. .66 82 0.60
58 Herstellung von Kunststoffwaren .7 0. .61 .88 0.62
59 |Gummiverarbeitung . 11 0.27 .08
61 Ledererzeugun; .29 [ 0.29 X .08 .58
32| 0.2 4. 50 | 0.95
. .21 . .78 .87
2. 2. 0.90 0.7 .08 .18
0. 0. 0.07 | 0.0 X 29 | 384
1. 1. 0.74 0.44 4. 7 1.23 .75
0.6 0. 0.12 0.12 9.7 2 2.11 .58
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Anhang XI.2:

Persistenz intersektoraler Unterschiede im AusmaB der Griindungs- und SchlieBungsraten im Zeit-
ablauf, Zweisteller der WZ 93, 1995-1999, Korrelationskoeffizienten von Pearson-Bravais, P-Werte
in Klammern

Griindungsraten SchlieBungsraten

95/96 | 96/07 | 97/08 | 98/99 95/96 | 96/97 | 9o7/08 | 98/99
o596 | o596 | !

056 1 047 1
%6197 | 0 G0~ 96097 | (o'o30)-

059 | 034 1 018 | 025 1
97198 | 0.002)~ | (0.117) 97198 | (0.400) | (0.251)

085 | 061 | 038 1 069 | 072 | 029 1
98/99 | 0.000) | (0.002)* | (0.075) 98/99 | (0.000)** | (0.000)" | (0.178)
Persistenz intersektoraler Unterschiede im A 8 der Griindungs- und SchlieBungsi itiiten

im Zeitablauf, Zweisteller der WZ 93, 1995-1999, Korrelationskoeffizienten von Pearson-Bravais,
P-Werte in Klammern

Grindungsintensitiiten SchlieBungsintensitiiten
95/96 96/97 97/98 98/99 95/96 96/97 97/98 98/99
95/96 1 95/96 1
96/97 | 0.98 1 96/97 | 0.62 1
(0.000)™ (0.002)*
97/98 | 0.69 0.67 1 97/98 | 0.17 0.69 1
. 1(0.000)**| (0.001)** (0.447) | (0.000)"
98/99 | 0.99 0.97 0.72 1 98/99 | 0.89 0.51 0.02 1
(0.000)** | (0.000)** | (0.000)** (0.000)**] (0.014)* | (0.928
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Anhang XIL1: Vergleich der Ergebnisse semiparametrischer PH-Regressionen bei Verwendung
von Kohorten- und Kalenderzeitdummies, Griindungen mit weniger als 50
Beschiftigten, 1981-1984, P-Werte in Klammern

Abhéngige Variable:
Betriebliche Hazardrate |
Log. Grindungsbeschaftigung -0.451 -0.452
(0.000)* (0.000)**
(Log. Grundungsbeschéftigung)? 0.081 0.062
(0.006)** (0.005)**
Durchschnittliche Wachstums- -3.080 -2.916
rate des Branchenumsatzes (0.031)* (0.035)*
Log. Herfindahl-Index -0.137 -0.138
(0.035)* (0.032)*
Log. IndustriegréRe -0.236 -0.236
(0.000)** (0.000)**
Betriebstyp -0.383 -0.366
1 = Einbetriebsuntemehmen, 0 sonst) (0.001)* (0.002)*
Log. Grindungsrate 0.152 0.188
(0.083) (0.015)*
Technologiedummy -0.075 -0.083
(1 = High-Medium-Tech, 0 sonst) (0.393) (0.340)
AusmaB der Skalenertrige 0.183 0.166
(0.001)** (0.002)**
Dummy fur rdumliche Agglomeration - -0.253 -0.256
1 = Landkreis, 0 = Stadtkreis) (0.000)** (0.000)**
Log. Excess-Job-Tumover-Rate 0.156 0.074
(0.116) (0.384)
Kohorte 1982 -0.141
(Referenz: Kohorte 1981) (0.122)
Kohorte 1983 -0.277
(Referenz: Kohorte 1981) (0.015)*
Kohorte 1984 -0.242
(Referenz: Kohorte 1981) (0.059)
Dummy for 1982 -0.220
(Referenz: 1981) (0.154)
Dummy fur 1983 0.050
(Referenz: 1981) (0.748)
Dummy for 1984 -0.428
| (Referenz: 1981) (0.015)
Dummy flir 1985 -0.592
(Referenz: 1981) (0.005)**
Dummy fiir 1986 -0.331
Referenz: 1981) (0.152)
Dummy fur 1987 -0.878
Referenz: 1981) (0.001)*
Dummy fur 1988 -0.557
Referenz: 1981) (0.081)
Dummy fur 1989 -0.703
(Referenz: 1981) (0.031)*
Dummy ftr 1990 -1.002
(Referenz: 1981) (0.005)"*
Dummy far 1991 -1.160
(Referenz: 1981) (0.003)
Dummy for 1992 -1.098
Referenz: 1981) (0.011)*
Dummy fur 1993 -0.988
| (Referenz: 1981) (0.032)*
| Beobachtungen 2605 2605
Wald-Modelltest 156.4 203.09
(0.000)** (0.000)**
Log-Likelihood -10141.8 -10122.6
Test auf Vorliegen der 15.96 13.87
Proportionalitdtsannahme (0.316) (0.903)
Rangtest auf Vorliegen der 12.41 11.48
Proportionalitdtsannahme (0.573) (0.978)
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