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Abstract:

Questo lavoro identifica gli studi piu significativi che presentano frameworks di
‘competenze’ da utilizzare per sostenere una trasformazione sostenibile della societa, sia
per i professionisti del’educazione e della formazione che per i soggetti in formazione,
indipendentemente dal’ambiente di apprendimento (formale, non formale, informale) e dal
livello diistruzione (primaria, secondaria, terziaria e degli adulti). La critical review condotta
evidenzia una prevalenza di studi incentrati sui soggetti in formazione, sul’ambiente di
apprendimento formale e sull’istruzione terziaria. Inoltre, viene fornita una sintesi dei quadri
di competenze esistenti, sia per i professionisti dell’educazione e della formazione che
per i soggetti in formazione, che rappresenta un punto di partenza per una nuova fase di
validazione e verifica empirica.

Parole chiave: Competenze; Educazione trasformativa intersezionale; Mentalita
sostenibile; Sfide globali della sostenibilita; Trasformazione sostenibile

1. Competenze transformative per I'attivazione di agenti di cambiamento per la
sostenibilita

Affrontare le sfide della sostenibilita globale (es. il cambiamento climatico)
richiede una trasformazione su larga scala delle societa. Tali sfide adattive sono
riconducibili all’assenza di connessione con noi stessi, gli altri e il mondo; cio
si traduce in una mentalita condivisa di separatezza che induce ad alienazio-
ne sociale e sfruttamento delle persone e delle risorse naturali (Wamsler et al.
2021). Il superamento di tutte le situazioni di alienazione richiede di ‘progettare
la differenza’, integrando le molteplici dimensioni che si intrecciano nella vita
e nell’esperienza della persona (Bertin 1973), e quindi, di concettualizzare la
trasformazione della societa come un processo che si svolge attraverso tre sfere
interconnesse (O’Brien e Sygna 2013):

« lasfera pratica, in cui si concentra attualmente la maggior parte dell’at-

tenzione e si realizzano le soluzioni tecniche (es. cattura e stoccaggio
di carbonio);
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« lasfera politica, che comprende i sistemi e le strutture sociali ed ecolo-
giche che creano i vincoli o le possibilita per la realizzazione di soluzio-
ni nella sfera pratica;

« lasferapersonale, che include le credenze, i valori e le visioni del mondo
individuali e collettive (mentalita) che modellano imodiin cui vengono
visti i sistemi e le strutture, e influenzano le soluzioni da prioritizzare.

La mentalita e le competenze ad essa associate sono considerate un fattore
di cambiamento significativo, in quanto permettono di focalizzare I'attenzione
sulle cause da cui sono emerse le sfide della sostenibilita (Wamsler et al. 2021).

Daun punto divista etico, ¢ importante sottolineare che agire sulla mentali-
ta non significa cambiare le credenze, i valori e le visioni del mondo delle perso-
ne, trasformando quest’ultime, in oggetti da cambiare, ma significa considerare
le persone come ‘agenti di cambiamento’. Per fare cio, & necessario sostenere la
creazione di ambienti, pratiche e condizioni di apprendimento in grado di ali-
mentare una cultura di crescita interiore, di sostegno reciproco e di impegno,
che ajuti a riconoscere i modi di essere, pensare e agire, culturalmente interio-
rizzati, lasciare andare le abitudini che sono espressione della mentalita della
separazione, sviluppare nuovi valori condivisi di interconnessione e compren-
dere il benessere e la sostenibilita come competenze che possiamo coltivare
(Wamsler et al. 2021).

Queste competenze possono essere sviluppate attraverso azioni educative e
processi di apprendimento detti ‘trasformativi’ (O’Brien e Sygna 2013), ovvero
che riconoscono la multicomponenzialita diun’esperienza educativa che neces-
sariamente deve tenere in considerazione aspetti storico-culturali, fantastici e
concreti, sociali, affettivi e razionali (Del Gobbo 2014). Infine, altri studiosi, in
campo educativo, hanno precedentemente sottolineato che, adottare una lente
intersezionale come strumento analitico e organizzativo, puo aiutare a garanti-
re che le azioni educative e i processi di apprendimento siano equi, empowering
e trasformativi (Thomas 2022). Infatti, la lente intersezionale identifica le cause
dello sfruttamento delle persone emarginate e del pianeta come interconnesse
e quindi suggerisce di approcciare I'educazione con un’ottica di equita, inclu-
sione e giustizia riparativa, ponendo un’enfasi particolare, ad esempio, su Black,
Indigenous and People of Color (BIPOC), nonché su altre comunita emarginate
come le donne, le persone con disabilita, le persone LGBT QI+, le minoranze, i
rifugiati e gli sfollati.

2. Il concetto di competenza

L'identificazione, lo sviluppo e la valutazione delle competenze trasforma-
tive fanno parte di un ampio dibattito nella letteratura educativa. In essa, si ri-
scontra ancora una grande ambiguita terminologica, associando termini come
competenza con capacitd, skills, abilita, attributi, capabilities, qualifiche, quali-
ta e altri concetti (Wiek, Withycombe e Redman 2011). Questo studio adotta il
concetto di competenza come definito dall’OECD (2002), ovvero, la capacita,
sia cognitiva che non, di soddisfare le richieste individuali o sociali e/o di porta-
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re a termine con successo un compito e alla quale si abbina una concettualizza-
zione di competenze come strutture mentali interne, conoscenze, motivazioni,
orientamenti di valore, atteggiamenti, emozioni e altre componenti sociali e
comportamentali che sono osservabili solo nelle azioni intraprese dagli indivi-
dui in situazioni particolari (sia nell’ambiente circostante che in quello socio-
economico e politico pitt ampio).

Nel dibattito sulle competenze in relazione alla sostenibilita, si & fatto spazio,
invece, il concetto di key sustainability competencies definite come conoscenze,
abilita e atteggiamenti che consentono ai soggettiin apprendimento diaffronta-
re con successo le sfide della sostenibilita (Wiek, Withycombe e Redman 2011).
Inoltre, il termine Education for Sustainable Development Competences, di soli-
to, viene utilizzato per definire gli attributi che i professionisti dell’educazione
e della formazione devono possedere per essere in grado di sostenere lo svilup-
po delle sustainability competencies nei soggetti in formazione (Vare, Lausse-
let e Rieckmann 2022). Infine, le nozioni di green skills e di skills for green jobs
(Strietska-Ilina et al. 2011) sono ampiamente utilizzate nei documenti politici e
nellaletteratura economica e occupazionale peridentificare i bisogni della forza
lavoro attuale e futura, non solo in termini di competenze tecniche, ma anche
come abitudini, routine lavorative, comportamenti individuali e modi di vive-
re illuogo dilavoro che seguono criteri e principi di sostenibilita all’interno dei
processi produttivi (Federighi e Del Gobbo 2021).

Per contribuire a questo dibattito, sono stati valutati, criticati e sintetizzati
gli studi piti significativi nel campo, in modo da far emergere un nuovo quadro
di competenze e prospettive di ricerca.

3. Metodologia

Seguendo un processo il piu possibile trasparente e sistematico, & stata con-
dotta una critical review su articoli individuati da diverse fonti (Eric, Scopus e
Education Source databases, siti web istituzionali, partecipazione a una confe-
renza e una backward reference search). Su 3.103 risultati, 11 studi sono stati in-
clusi e analizzati, eseguendo statistiche descrittive e un’analisi tematica.

4. Conclusioni

Lo studio ha permesso di identificare i framework di ‘competenze’ piu in-
fluentiin relazione alla sostenibilita, rappresentando quindiun punto di partenza
per definire quali competenze sono necessarie per favorire una trasformazione
sostenibile della societa. Tuttavia, ¢ un gap nella ricerca per quanto riguarda
i quadri di competenze per i professionisti dell’educazione e della formazione,
I'educazione della prima infanzia, primaria, secondaria e degli adulti e gli am-
bienti di apprendimento non formali e informali.
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Introduction

Sotietal chiices and actions implemented in the next decade will determine the extent
o which a Is (IPCC, 2022), Values, befiefs,
i nd i a a significant leverage point for
transformation, as they define our relationships (with ourselves, others, our work, the
ermvironment and future generations) and influence our being, thinking, and acting
towards sustainabliity (Wamsler, Osberg, Osika, Herndersson & Mundaca, 2021).

There Is a fong-standing debate to identify which sustainability competencies learmers
Wiek,

need 1o foster a & Redman, 2011) and
which education for sustainability (E50) competencies educalons need 10 SUPPOIT the

af learners’ (Carres, Espasa &
Fuiz-Mallén, 2020,
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To identily the most significant studies of

Competencies in relation to sustainability:
a critical review from 2002 to 2022

Silvia Mugnaini - PhD Student - silvia.mugnaini@unifi.it

Methodology

Review type: critical review
Information sources:
= Databases: Eric, Scopus and Education Source;
* Web: CEDEFOP, UNESCO, ILO, OECD, EC JRC Publication Repository;
= Summidt: inner Development Gaals;
= Backward reference searching.
Eligibility eriteria:
= doctype article;
» method empl or mbxed methodsy
» language englesh;
« pub-year 2002 (Declaration of the UN Decade of ESD) to 2022,
Selection process: Screaning of titles, then abstracts and then full-texes using the
ool Zotero.
Data collection: extracting the varlables (citation details, studies objective,
i focus, learning erviranment, education level, studies' outcomes) and

refation to sustainability, for both edwcators and Iexn!rs. irrespective of the Ieamlng
environment (formal, non-formal, informal) and the education leved (primary, Secondary,
tertlary and adult education).

Learners' competencies

W Cognitive

W intrapersonal

B Normathe
Interpersonal

W Anticipatory

W Action

Population
focus

exparting on an Excel table,
Data Anatysis: descriptee statistics and thematic analysis.
IRisk of blas: only one reviewer screened and assessed the studies.

Education
level

Learning
environment

W inter-transdisciplinary

W Cognive Further research is needed on
competencies framewarks
Intarpersonal addressing:
iy * ESD competencies needed
<ol by educators (Rauch &
W Action Steiner, 20131

» non-formal and informal
learning environments
(imara & Altinay, 2021);

= parly childhood, primary,

B Hormative

W Emotional Inteligence

W intrapersanal
ok secandary and adult
w53 1 dversiny - Ao education (Vare, Lausselet
& Rieckmann (2022).

Conclusion Limitations
The 2 thematic syntheses of of i, for both k d educators Scarce number of empirical
represent a launch pad for a new phase of empirical valdation and testing studies.
Referances
Corres, A, Rieckmann, M., Espasa, A, & Ruiz-Malkén, 1, {2020 Educator comp n Education: A sy Feview of 12123, 9858,
femara, K., & ARtinay, F. (2021} for sustanatie 1eacher education. SUsTanabilny (Seitrerlandl, |l221 Seopas

teps:iiol org/10.3390051 32212555

FCL. (20223, Summary.for Policymiakios. Cambiiga Unketriky Press, Cambridgs, UK arcl New York, WY, USA, pp 3-13, dok10.10129781003325844.001,

Rauch, F., & Steiner, R (2013). C: Sustanable
3011, 524, Education Source.

Ware, P, Lausselet, N, & Beckmann, M. (2022} O

10556
Wamsler, €., Osberg, G, Osika, W, Herndersson, M., & Mundaca, L (2021). Linking internal and

agena. Global Environmental Change, 71, 102373,
Wiek, A, Withycombe, L, & Redman, C. L. (2011} a ref fi

Teacher Education. Kompetence a Poulevanie Ta Trajnostni Rarval Na Podrodju lzobralevania Utiteles.,
In Esuestion fes rirscal Springer Publishing. hetpe:/ ol cng/0L1D07978-2030
action: Towards a new research and policy
Far atadermic . 2L 203-218.

RICERLA
E HNOVAZIONE

FOR
LIL
PSI

EVERT I

Educational Policy Making and
Research Pathway
Tth-8th Novernber 2022



	_Preliminari_10mar23 (3)
	title page
	copyright page

	0_Sommario_10mar23 (3)
	1_Introduzione_08mar23 (4)
	2_Boffo_12mar23 (2)
	3_Togni_08mar23 (2)
	4_Basilici_10mar23 (2)
	5_Daddi_13mar23 (2)
	_heading=h.gjdgxs
	_heading=h.1fob9te

	6_Dati_10mar23 (2)
	7_Gabbi_Romoli_7mar23 (2)
	8_Taiti_Romoli_9mar23 (2)
	9_Tomberli_Romoli_7mar23 (2)
	10_Vespoli_Romoli_8mar23 (2)
	11_Bellacci_26feb23 (2)
	_heading=h.gjdgxs

	12_Franceschi_Romoli_9mar23 (3)
	13_Gamberi_13mar23 (1)
	14_Maienza_Romoli_8mar23 (1)
	15_Mancarella_13mar23 (1)
	16_Ruffini_01mar23 (1)
	17_Scierri_Romoli_9mar23 (1)
	_heading=h.gjdgxs

	18_Belisario_13mar23 (1)
	19_Boldi_01mar23 (1)
	20_Fiorenza_Marschall_09mar23 (1)
	21_Infante_13mar23 (1)
	22_KulbergTaub_01mar23 (1)
	23_Leporatti_Romoli_8mar23 (1)
	24_Marini_13mar23 (1)
	25_Mugnaini_01mar23 (2)
	26_Mulinacci_Romoli_9mar23 (1)
	27_Paradisi_02mar23 (1)
	28_Proli_02mar23 (1)
	29_Roffi_13mar23 (1)
	30_Ulivi_02mar23 (1)
	31_Post (1)



