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Einleitung

Andreas Hechler und Olaf Stuve!

Geschlecht und Sexualitdt spielen in unterschiedlicher Weise eine bedeuten-
de Rolle in neonazistischen Lebenswelten und Ideologien, was lange Zeit von
der etablierten Forschung zum Thema Neonazismus/Rechtsextremismus
ignoriert wurde (Goetz 2014). Seit Beginn der 1990er-Jahre wird von femi-
nistischer Seite auf die Bedeutung von Frauen in der extremen Rechten und
deren Weiblichkeitskonstruktionen hingewiesen (Forschungsnetzwerk Frau-
en und Rechtsextremismus o. ].; Bitzan 2013). Eine intensivere Debatte liber
den Zusammenhang von Mannlichkeiten und Neonazismus ist deutlich jinger
und bisher noch weniger ausgearbeitet (Geden 2004; Kamper 2005; Moller/
Schuhmacher 2007; Claus/Lehnert/Miiller 2010; Hechler 2012). Noch neuer
sind die Arbeiten und praktischen Angebote beziiglich geschlechterreflektier-
ter Ansatze der padagogischen Neonazismuspravention (Stuve 2010; Brandt
2010; Amadeu Antonio Stiftung/Radvan 2013).

Mit insgesamt drei Fortbildungs-, Beratungs- und Forschungsprojek-
ten hat Dissens - Institut fiir Bildung und Forschung seit 2009 versucht, auf
diese Defizite zu reagieren. Dabei lag der Fokus in dem Projekt Geschlech-
terreflektierte Arbeit mit Jungen an der Schule als Prdvention rechtsextremer
Einstellungen und Handlungsmuster (Dissens u.a. 2012) zundchst auf der
konzeptionellen Verbindung von Ansitzen der geschlechterreflektierten Jun-
genarbeit mit Ansdtzen der Neonazismuspravention im Schulkontext. Die acht-
tagigen Fortbildungsreihen wurden in acht Bundeslandern mit Lehrkraften
und Schulsozialpddagog_innen durchgefiihrt. In dem darauf folgenden Pro-
jekt Mdnnlichkeit(en) und Rechtsextremismus (2011-14) wurde intensiver
zur Frage geschlechtsbezogener Attraktivititsmomente extrem rechter Le-
benswelten fiir junge Manner und Frauen geforscht. Das Erarbeitete miindete
in Fortbildungsreihen, die die Zusammenhdnge von Rechtsextremismus und
Ménnlichkeits- und Weiblichkeitsanforderungen fokussierten (Debus/Lau-
mann 2014). An die Ergebnisse dieser beiden Projekte schliefst das Projekt
Geschlechterreflektierte Neonazismusprdvention an, das seit 2013 lauft und im

1 Wir danken Alice Blum, Katharina Debus, Sven Glawion und Barbara Schiuble fiir ihre
Anmerkungen.



Andreas Hechler & Olaf Stuve

Winter 2015 mit dieser Publikation abgeschlossen wird.? Zielgruppe dieses
Fortbildungsprojekts sind PAdagog_innen der auflerschulischen Arbeit in finf
Bundeslandern.

In die hier vorgestellten Ergebnisse sind dartiber hinaus Expertisen the-
matisch anders ausgerichteter Projekte von Dissens - Institut fiir Bildung und
Forschung eingeflossen. So trug beispielsweise die fachliche Beratung des
Projekts Aufdeckung und Prdvention von sexualisierter Gewalt gegen mdnnli-
che Kinder und Jugendliche (2013-16) zur Entwicklung eines Planspiels zur
neonazistischen Kampagne ,Todesstrafe fiir Kinderschiander’ bei. Auf diese
Weise konnten wir wichtige Grundlagen der Praventionsarbeit gegen sexu-
alisierte Gewalt in die padagogische Arbeit gegen Neonazismus integrieren.
Forschungsergebnisse aus Dissens-Projekten flief3en in diesem Sinne unmit-
telbar in praktische Kontexte der Pddagogik, Bildungs- und Beratungsarbeit
ein. Nicht zuletzt sind auch die Fortbildungsreihen selbst wichtige Inspirati-
onsquellen unserer Praxisforschung. Wir nehmen in ihnen Fragen von Pada-
gog_innen aus verschiedenen Kontexten auf, begeben uns in gemeinsame Pro-
zesse des forschenden Lernens, tiberpriifen unsere theorie- und forschungs-
basierten Uberlegungen zu padagogischen Fragestellungen und entwickeln
unsere Konzepte, Methodik und Didaktik anhand der Fragen aus der Praxis
weiter. Diese Schritte forschenden Lernens konnten wir mit vielen engagier-
ten Teilnehmer_innen unserer Fortbildungsreihen, die sich auf intensive Lern-
prozesse eingelassen haben, gemeinsam gehen. Dafiir bedanken wir uns sehr.

So, wie sich die Projekte von Dissens - Institut fiir Bildung und Forschung
rund um den Themenzusammenhang Geschlecht und Neonazismus(praven-
tion) zwischen wissenschaftlicher Bearbeitung des Themas, Theoriebildung
und padagogischer Vermittlungspraxis bewegen, so ist dieses Buch in zwei
eng miteinander verknlipfte Teile gegliedert. Der erste Teil, Pddagogische
Praxen, stellt Ansatze padagogischer und beratender Arbeit mit Multipli-
kator_innen wie auch mit jugendlichen Zielgruppen und deren Reflexion in
den Mittelpunkt. Im zweiten Teil, Theoretische Praxen, liegt der Schwerpunkt
auf wissenschaftlichen Fragestellungen und theoretisierenden Uberlegungen
anhand des Themenkomplexes Geschlecht und Neonazismus. Die begriffli-
che Trennung in pddagogisch und theoretisch ist dabei nicht scharf, sondern
briichig. Beide Teile sind als ineinandergreifende Interventionen zu verste-
hen, das Verbindende sind die Praxen. Dieser Verschlungenheit folgend, ent-
sprechen unsere weiteren Ausfithrungen nicht der tatsdchlichen Reihenfolge
der Artikel im Buch, auf die wir immer mit dem/den Namen der Autor_in
(-nen) ohne Jahreszahl verweisen. Alle Verweise mit Jahreszahlen beziehen
sich auf externe Quellen. Mit dem assoziativen Stil erlauben wir uns, hin und

2 Unser urspriinglicher Projekttitel war Mddchen- und Jungenbilder im Neonazismus - Fort-
bildung, Praxisprojekte und Beratung fiir eine Prdventionsarbeit.



Einleitung

her zu springen, Verkniipfungen herzustellen, aber auch weiterzugehen und
auf die Artikel im Buch zu verweisen.

Von Geschlechteranforderungen entlasten bedeutet
alltagliche Neonazismuspravention

Im Projekt Geschlechterreflektierte Neonazismusprdvention sind fiir uns drei
Aspekte zentral. Zum einen beriicksichtigen wir Geschlecht und Sexualitét als
zentrale Strukturkategorien fiir eine Analyse extrem rechter Lebenswelten,
Verhaltensweisen und Einstellungen. An zweiter Stelle geht es uns darum, die
(padagogische) Praventionsarbeit gegen Neonazismus um eine geschlechter-
reflektierte Perspektive zu ergdnzen. Zum dritten denken wir Geschlecht und
Sexualitdt mit anderen Herrschaftsverhdltnissen und Diskriminierungskate-
gorien als miteinander verschrankt in einer intersektionalen Perspektive zu-
sammen (Hiigel u. a. 1993; Lutz/Herrera Vivar/Supik 2010).

Weiblichkeits- und Mannlichkeitsanforderungen stellen eine zentrale
Analysefolie innerhalb der geschlechterreflektierten Neonazismuspraven-
tion dar. Sie helfen, die sich stdndig verandernden Geschlechterverhéaltnisse
kontextspezifisch beschreiben zu kdnnen. Erst auf dieses Weise kdnnen wir
begreifen, was jeweils spezifisch von Kindern und Jugendlichen aktuell gefor-
dert wird, um geschlechtliche Anerkennung zu erhalten. Auf dieser Basis kann
danach gefragt werden, auf welche Anforderungen Kinder, Jugendliche und
Erwachsene reagieren, wenn sie vergeschlechtlicht handeln und inwiefern sie
damit an der Reproduktion heteronormativer Zweigeschlechtlichkeit beteiligt
sind oder sie unterlaufen.

Vergeschlechtlichungsprozesse werden in einer geschlechterreflektier-
ten Perspektive dementsprechend weder auf Mars und Venus projiziert noch
werden sie als biologistische Ableitungen gedacht, denen zufolge Geschlechts-
identitaten geradewegs aus Genen, Hormonen und Gehirnfunktionen entsprin-
gen. Vielmehr werden Weiblichkeit und Mannlichkeit als soziale Konstruk-
tionsprozesse in einer sozialen Welt heteronormativer Zweigeschlechtlichkeit
(an)gesehen, die reale Auswirkungen auf und Wechselspiele mit den jeweili-
gen Korpern, Habitus, Vorlieben, Geschmackern, Denk- und Gefiihlswelten der
Subjekte haben.

Geschlechterreflektierte Padagogik macht es sich zur Aufgabe, den ein-
engenden und hierarchisierten Geschlechterbildern, -praxen und -anforde-
rungen mit einer Entlastung von diesen Anforderungen und der Erarbeitung
alternativer, nicht-diskriminierender Handlungsmuster und Einstellungen zu
begegnen.



Andreas Hechler & Olaf Stuve

Aus der Perspektive einer geschlechterreflektierten Neonazismuspra-
vention nehmen wir an, dass Neonazismus nur mit ganz bestimmten
Mannlichkeiten und Weiblichkeiten funktioniert und eine kritische Ausein-
andersetzung mit heteronormativer Zweigeschlechtlichkeit unter diesem
Gesichtspunkt immer auch neonazismuspraventiv ist. Hat es fiir Kinder oder
Jugendliche keine Bedeutung (mehr), ,normal‘ oder ,richtig’ zu sein, dann
ist es sehr unwahrscheinlich, dass neonazistische Lebenswelten Attraktivi-
tat fiir sie entfalten, wie wir in unserem Beitrag Weder ,normal‘ noch ,richtig’
(Hechler/Stuve) argumentieren. Daher richtet sich geschlechterreflektierte
Neonazismusprévention an alle Kinder und Jugendlichen (und Erwachsene)
und in der Hinsicht auch an alle Pddagog_innen. Die Neonazismuspravention
gehort gemainstreamt, ebenso wie die geschlechterreflektierte Padagogik.

,Aber was sollen wir denn noch alles machen?!” —
Wider die Padagogisierung

»Aber was sollen wir denn noch alles machen?!*, stohnt so manche_r Pddago-
g_in.,Und jetzt auch noch geschlechterreflektierte Padagogik gegen Rechts?!“

Recht haben sie: Kaum gibt es ein gesellschaftliches Problem, wird die
Padagogik angerufen und soll es richten. Regelrechte Wunder soll sie vollbrin-
gen, sei es Gewalt einzuddmmen, Neonazismus zu bekdmpfen, die Inklusion
zu ermoglichen oder andere gesellschaftliche Probleme und Aufgaben zu be-
wiltigen.

Neonazismus verweist aber vor allem auf eine bestimmte Gesellschafts-
struktur, individuelle wie kollektive Denktraditionen, gesellschaftliche Um-
gangsweisen mit Krisenphdnomenen, institutionalisierte Herrschaft und
dergleichen mehr. Nationalstaaten und Kapitalismus, um nur zwei zu nennen,
beglinstigen rechte Denkformen. All das ldsst sich padagogisch nur sehr be-
dingt bearbeiten.

Es ist auch kein Geheimnis, dass gegenwartig Menschen ab dem 60sten
Lebensjahr - und nicht etwa Jugendliche - die héchsten Zustimmungswer-
te zu neonazistischen Einstellungsmustern aufweisen. Dies gilt europaweit
(Zick/Kipper/Hovermann 2011: 94; Decker/Brahler u.a. 2006-2014). Mit
einer Praventionsarbeit, die auf Jugendliche zugeschnitten ist, wird die zur-
zeit zahlenmaflig grofite problematische Gruppe von vornherein aus dem
Aufmerksamkeitsfeld ausgeblendet. Jugendliche sind nicht das Hauptpro-
blem und Erwachsenenbildung ist von zentraler Bedeutung (Hufer 2014).
Insbesondere die Sozialpadagogik nimmt eine weitere Verengung vor, da sie
vorranging deklassierte Jugendliche zur Zielgruppe hat und damit zu einer
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Wahrnehmung von Neonazismus (und anderer gesellschaftlich umstrittener
Felder) als Problem sozialer Modernisierungsverlierer_innen beitragt.

Die Gefahr des Neonazismus ist hingegen dort am stirksten, ,wo es Uber-
schneidungen zwischen den Uberzeugungen rechtsextremer Milieus und der
Bevolkerung, insbesondere der gesellschaftlichen Mitte, gibt und/oder Biirger
den Rechtsextremismus nicht wahrnehmen oder ihm - aus welchen Griinden
auch immer - nicht entgegenwirken méchten” (Zick/Klein 2014: 32). Neo-
nazismus kann daher nicht mit (Sozial-)Padagogik allein begegnet werden -
verantwortlich ist die ganze Gesellschaft. Pravention ist dort wirksam, wo
Kinder- und Jugendarbeit, Erwachsenenbildung, Politik, Wirtschaft, Verwal-
tung, Expert_innen und Zivilgesellschaft zusammenarbeiten. Voraussetzung
ist, dass Neonazismus erstens iiberhaupt erkannt und als Problem beurteilt
wird und dass dieses Problem zweitens nicht an andere wegdelegiert wird,
sondern eine personliche wie auch institutionell abgesicherte Verantwor-
tungsiibernahme stattfindet. Dabei ist es wichtig, dass Pddagog innen an
entsprechenden Stellen auf die Begrenzung (sozial-)padagogischer Ansatze
hinweisen und Verantwortungstrager_innen fiir gesellschaftliche und institu-
tionelle Veranderungen in die Pflicht nehmen. Die Fehler oder Mangel immer
wieder bei den Padagog_innen zu suchen, greift angesichts haufig miserabler
Arbeitsbedingungen zu kurz. Hier muss umgekehrt die Kritik an den Arbeits-
bedingungen selbst ansetzen. Deren Verbesserung stellt die Voraussetzung
dar, angemessen padagogisch gegen Rechts arbeiten zu kénnen.

... und trotzdem fiir eine gute Padagogik

Der Verweis auf die Arbeits- und gesellschaftlichen Rahmenbedingungen ent-
lastet zugleich nicht von den Miihen, die eine engagierte Paddagogik mit sich
bringt.

(Sozial-)Padagogik kann auf biografische Entwicklungen Einzelner und
unmittelbare soziale Beziehungen Einfluss nehmen. (Neonazistische) Weltbil-
der von Jugendlichen sind in der Regel noch nicht gefestigt und Hinwendun-
gen zu neonazistischen Szenen erfolgen nicht von heute auf morgen, sondern
verlaufen prozesshaft. Durch Auseinandersetzung und die Erweiterung von
Handlungs- und Erfahrungsraumen werden Veranderungsprozesse moglich
und Alternativen erfahrbar. Kinder und Jugendliche werden moglicherweise
davon abgehalten, sich neonazistischen Lebenswelten anzunahern, anderen
werden Distanzierungsprozesse ermoglicht und wieder andere werden em-
powert, sich gegen diskriminierende Verhaltnisse zu wehren oder nicht-rech-
te Aktivititen und Jugendkulturen zu entwickeln. Das ist nicht wenig. Die

11
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These einer geschlechterreflektierten Neonazismuspravention lautet dabei,
dass die Etablierung geschlechtlicher und sexueller Vielfalt und Gleichheit ab
dem frithen Kindesalter einen praventiven Einfluss in Bezug auf Neonazismus
hat. Es gilt also zu verstehen, was padagogisch méglich ist und was nicht.

In diesem Sinne verstehen wir geschlechterreflektierte Neonazismuspra-
vention nicht als eine zusatzliche Anforderung im groflen Diskurspaket da-
riiber, was Padagogik alles 16sen soll und Pddagog_innen zu beachten haben.
Vielmehr verbinden wir mit ihr die Moglichkeit eines grundsatzlich besseren
Verstandnisses von hierarchisierenden und diskriminierenden Dynamiken in
padagogischen Situationen und Settings unter dem Vorzeichen von Einflis-
sen extrem rechter Politiken und gesellschaftlicher Entwicklungen. So, wie
Geschlechterdynamiken in allen pddagogischen Anordnungen eine Rolle spie-
len und es hilfreich fiir die eigene Praxis ist, diese zu verstehen, so gilt dies
ebenfalls fiir die Auseinandersetzung mit Diskriminierung und Neonazismus.
Eine geschlechterreflektierte Padagogik gegen Rechts soll dabei unterstiitzen,
Wechselwirkungen und Differenzen zwischen der Subjektivierungs- bzw. in-
dividuellen und der Strukturebene zu analysieren. Sie kann Padagog_innen
eine Hilfe dabei sein, einzuordnen, ob es gerade darum geht, einen nachfra-
genden, verstehenden Zugang mit einer_m Jugendlichen zu verfolgen oder ob
es um eine unmittelbare Diskriminierung geht, die zu skandalisieren ist und
zu der klar Stellung bezogen werden muss. Vielleicht geht es aber auch um
eine strukturelle Ungleichheit, die es zundchst mit der Zielgruppe gemeinsam
in ihrer Komplexitdt zu thematisieren gilt, um daran anschliefiend gemein-
sam nach Interventions- bzw. demokratischen Verdnderungsmaglichkeiten zu
suchen. Auf diese Weise soll geschlechterreflektierte Neonazismuspravention
die padagogische Praxis nicht erschweren, sondern Handlungsmoglichkeiten
erweitern und eine Unterstlitzung in alltdglichen padagogischen Auseinan-
dersetzungen sein.

Kerle, Kumpel, Sittenwachter, HasenfiiBe und
Kulturmarxistinnen —
Geschlecht in der extremen Rechten

Wenn wir verstehen wollen, was an der Infragestellung traditioneller Ge-
schlechtlichkeit fiir die extreme Rechte so bedrohlich ist, lohnt ein Blick auf
Binnenverhéltnisse rechter Strukturen. Um moglichen Zusammenhangen von
Neonazismus und Geschlecht auf die Spur zu kommen, sollen einige Beispiele
aus der jiingeren Vergangenheit herausgegriffen werden, in denen Geschlecht
auf die eine oder andere Weise eine Rolle spielt.

12
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In einem ersten Beispiel ndhern wir uns dem norwegischen Rechtsterro-
risten Anders Breivik, der bei seinem Amoklaufim Sommer 2011 tiberwiegend
linke, einheimische Frauen zum Ziel hatte. Der {iberzeugte Antifeminist und
selbsternannte , Tempelritter‘ schreibt in seinem ,Manifest’, es sei ein ,Problem,
Frauen umzubringen, er miisse es aber tun, da die tiberwiegende Mehrzahl
aller ,kulturellen Marxisten‘ weiblich sei. Er phantasiert sich einen Jkulturel-
len Marxismus‘ mit einem Feminismus zusammen, der die Wehrfahigkeit des
christlich-europdischen Abendlandes von innen heraus zersetze. Es drohe die
,Gefahr einer weiblichen Vorherrschaft, gleichzeitig aber paradoxerweise die
Auflésung von Geschlechterunterschieden und nicht zuletzt der Verlust einer
heterosexuellen Norm. Matriarchat, Androgynitat und Homosexualitat fiihr-
ten nicht nur zum Verlust der traditionellen Familie, sondern schwéachten die
Gesellschaft, was unweigerlich zur ,Entmannung’, muslimischen ,Uberfrem-
dung’ und ,Vergewaltigung Europas’ fithre (Frey 2011; Hamann 2011). Der
Retter Breivik tritt mit einer resouveranisierten Mannlichkeit an, ein hero-
isch Einzelner, ,der das Notwendige, Schreckliche, Gewalttatige tut, um nicht
nur seine Idee, sondern letztlich die ganze Welt oder zumindest das gesamte
Abendland zu retten“ (von Schnurbein 2011).

Als zweites Beispiel soll die fast schon kuriose, von den Jungen National-
demokraten hingegen als strategisch-programmatisch verstandene Schrift
Kerle gesucht! - Mdnnlichkeit in der Krise vom Herbst 2014 beleuchtet wer-
den, die sich ,,an die Mannlichkeit in unseren Reihen“ wendet. Sie analysieren
darin die Gefahr einer ,Depolarisierung von Mann und Frau®, die eine , Auflo-
sung der Geschlechter und weiterer Gegensatze“ zur Folge habe. Homoeroti-
sche Ausfliige (,Kerle ziehen Kerle an“) und kryptische Definitionsversuche
von Mannlichkeit (,Ein Mann, so vernunftbegabt und rationaler Denkprozes-
se machtig, besitzt eine kindliche Vorstellung der Welt in seinem Kopf und
geht voller Tatendrang in diese Welt und versucht sie, nach seinem Willen zu
gestalten, egal was auch passieren mag!“) wechseln sich in dem Papier ab,
bevor die Zielgruppe neonazistischer Mannlichkeitsanrufungen genauer be-
stimmt wird. Bei ihnen kénnen , Hasenfufs und ,Ich fithle mich nicht so gut ...
[...] zu Hause [bleiben]. Wilhelm Wums und Karl Koloss kommen gerne und
bringen noch ein Paar Kumpel mit“ In dem Papier werden junge Manner, ,die
wenig Mannlichkeit und Personlichkeit besitzen“ als Zielgruppe fiir die Re-
krutierungsarbeit bestimmt. Dabei wird das Verhaltnis neonazistischer Ka-
der und junger Manner wie in einem ,paddagogisch-psychotherapeutische(n)
Prozess zwischen Leiter und Anwarter” angeordnet. Als Ziel wird formuliert:
»Schwache Typen zu stidrken und zu Kerlen mit Personlichkeit zu formen, ist
der nachhaltige Weg und auch der sinnvollste.” Der Weg dazu verlauft iiber
JInitiationsriten®, durch die eine ,Auslese” stattfinden solle: ,Wer die Aufnah-
mekriterien nicht besteht, besonders weil er zu feige und zu faul ist, kann
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unbedenklich von allen Géstelisten gestrichen werden“ (Nationaler Bildungs-
kreis 2014).

In beiden Beispielen geht es um die Wiederherstellung souveraner Mann-
lichkeit, die unter den aktuell gegebenen gesellschaftlichen Verhaltnisse ge-
schunden sei. Im Beispiel Breiviks tritt sie uns in der bereits morderischen
Figur des Retters, im Fall der Jungen Nationaldemokraten noch als Verspre-
chen von Starke, Kraft und legitimierter Gewalt entgegen. In beiden Fallen
sind Frauen, Feminismus, Heterogenitit und Grenzverwischungen Feindmoti-
ve, die den eigenen Kampf legitimieren.

Auch der Austritt der ehemaligen NPD-Funktiondrin Sigrid Schiissler aus
der Partei Ende 2014 hat, wie unser drittes Beispiel zeigt, mit Geschlecht und
Sexualitdt zu tun. Schiisslers Riickzug verweist zum einen auf den bestehen-
den Sexismus in extrem rechten Strukturen, zum anderen aber auch auf eine
selbstbewusste Gegenwehr bzw. Kritik eines weiblichen Neonazis daran: ,Ich
werde es nicht dulden, daf} seitens dahergelaufener moralinsaurer selbster-
nannter Sittenwachter in Funktiondrsgestalt [...] mein Name in den Dreck ge-
zogen wird", heif3t es in ihrem Schreiben. Es kritisiert die allgemeine Haltung
innerhalb der NPD zu Frauen: ,Dartiberhinaus ist das Interessantere an dieser
offiziellen Haltung [...] daf die Frau hier véllig selbstverstandlich zum gera-
dezu verfligbaren Gegenstand degradiert wird. Einem willenlosen Objekt, das
offenbar erst dem einen gehort hat, dann von dem anderen weggenommen
wurde und vermutlich nun ebenso willenlos und gegenstiandlich diesem an-
deren gehort. Gratulation zu diesem Frauenbild! Vermutlich nicht mal in der
Steinzeit hatten Frauen in unseren Breitengraden diesen Stellenwert als DING!
[...] Schickt unterwiirfige Frauen vor, die den Mund nicht aufbekommen!“
(Schiufdler 2014). Der iibliche Sexismus in den Reihen der extremen Rechten
wird hier von einer selbstbewussten rechten Frau kritisiert. Zugleich schafft
sie es, den hauseigenen Sexismus bei den ,Anderen‘ zu platzieren, wenn sie
von dem ,NPD-eigenen aggressiven frauenhasserischen Islam“ schreibt, ,der
nur Schwiche, Weltfremdheit und Lebensfeindlichkeit wiederspiegelt” (ebd.).

Das vierte Beispiel des fritheren NPD-Chefs Holger Apfel, dem Ende 2013
vorgeworfen wird, einem ,Kameraden‘ gegeniiber sexuell iibergriffig gewesen
zu sein, verweist einerseits auf die Dethematisierung sexualisierter Gewalt
und andererseits auf die Funktion der Homosexuellenfeindlichkeit in extrem
rechten Strukturen. Apfel wird bezeichnenderweise nicht eine etwaige sexu-
elle Ubergriffigkeit vorgehalten, sondern eine mégliche Homosexualitit (Leh-
nert 2013).

Am flinften Beispiel des Neonazis Ina Groll, die einmal Sexarbeiterin war,
wird deutlich, wie Sexualpolitik im extrem rechten Kontext immer auch ras-
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sifiziert ist. Folgt man* der Logik ihrer Kamerad_innen?, fiir die die Arbeit als
Pornodarstellerin schon schwer genug zu verkraften ist, hat Ina Groll bei den
Dreharbeiten zusatzlich ,Rassenschande’ begangen, weil sie dabei Sex mit
Schwarzen hatte.

Das alles sind prominent gewordene Beispiele der letzten Jahre, in denen
es um Geschlecht und Sexualitédt in rechten Kontexten geht. Es gibt zahllose
weitere. Zum Vorschein kommen widerspriichliche, zugleich aber komplemen-
tare Anrufungen in Sachen Geschlecht und Sexualitat. Es gibt den mannlichen
Kampfer und Retter sowie den Mann als Opfer gesellschaftlicher Verweib-
lichungsprozesse; auf den fest etablierten Sexismus gegen Frauen in extrem
rechten Strukturen trifft eine zwar minoritare, aber durchaus selbstbewusst
auftretende Gegenwehr, in der jedoch im selben Atemzug eine Dethematisie-
rung vorgenommen wird, indem sexistische Vorstellungen auf die ,Anderen’
verschoben werden; es findet sich die Konstruktion heiler Welten zwischen
Saubermannern und -frauen bei gleichzeitiger Gewalttatigkeit untereinander
und es existiert ein Zusammenspiel von Homosexualitatsfeindlichkeit, sexu-
alisierter Gewalt und homoerotischer Anrufung, die ineinandergreifen. Und
iber allem schwebt das Damoklesschwert der Androgynitat, der Auflésung
eindeutiger Rollen, Zuschreibungen und Verantwortlichkeiten. Die rechten
Geschlechterwelten mit ihren Widerspriichlichkeiten, Abwehrreflexen und
Attraktivitdten zu begreifen, erdffnet Ansatzpunkte fiir eine padagogische
Praventionsarbeit gegen Neonazismus.

Erotisierte Eindeutigkeiten -
Neonazistische Geschlechterpolitik

Geschlechterverhaltnisse und Sexualitit sind keine neuen Themen fiir Alt- und
Neonazis. Aktuell erleben wir aber eine Hochkonjunktur im Zusammenspiel
verschiedener rechter Akteur_innen, die sich auf dem Spielfeld der Geschlech-
ter- und Sexualpolitiken gegenseitig ihre Vorlagen liefern. Ganz eigene Wort-

3  Wir schreiben ,Tater_innen’ ,Kamerad_innen‘ und ,Nationalsozialist_innen’ mit Unter-
strich. So zweigeschlechtlich und heteronormativ rechte Ideologie auch ist - die Subjekte
in den einschldgigen Kreisen sind es nicht unbedingt. Das sichtbar zu machen
istuns ein Anliegen, da es rechte Geschlechterideologie in Frage stellt und der geschlecht-
lichen Wirklichkeit etwas naher kommt. Dies soll weder tiber den zweifelsohne vor-
herrschenden patriarchalen Charakter dieser Kreise hinwegtduschen noch tber die
unsichtbar gemachten Geschlechter und Sexualitdten: Nur unter stark erschwerten Be-
dingungen, heimlich und versteckt konnen als unméannlich abgewertete Manner, Lesben,
Bisexuelle, Trans* und Inter* existieren. Vorherrschend sind heterosexuelle, cisge-
schlechtliche, eher mehr als weniger eindeutige ,Manner‘ und ,Frauen’
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schopfungen wie ,Genderismus), ,Menschlnnen’ und ,Friihsexualisierung’
weisen auf die Relevanz der Thematik fiir die extreme Rechte hin. Fur die letz-
ten zehn Jahre wiirden wir dementsprechend von einer Wiederentdeckung
der Themen innerhalb neonazistischer Kontexte sprechen. Dabei spielen Vor-
stellungen von Groflenwahn (,Nichts ist unmoglich, wenn Manner wollen” -
Markischer Heimatschutz) ebenso eine Rolle wie Opferkonstruktionen und
eine panische Angst vor dem ,Volkstod' Eine liberméchtige ,Homo-Lobby‘ und
heimlich agierende Feminist_innen werden fiir eine ,Femokratie‘ und die ,Ver-
schwulung der Gesellschaft’ (Akif Piringci) verantwortlich gemacht. Im Kern
laufe alles auf eine angeblich gezielte ,Zerstérung’ von Identititen, Mdnnern,
Frauen, der Familie und des ,Volkes‘ hinaus. Abhilfe soll die volkische Sippe
und Kleinfamilie schaffen, beides glorifiziert als heile Welt. Das ,Vaterland'
wird erotisch besetzt und es wird mit ,Volk und ,Nation‘ geflirtet.

Stromungsiibergreifende Themen sind ein volkisch-konservativer Fami-
lienpopulismus, Mannlichkeits- und Weiblichkeitsfetische, Schwulen-, Les-
ben-, Trans*- und Inter*feindlichkeit, Feminismus und ,Political Correctness’
als Feindbilder, verbissene Kampfe gegen Gender Mainstreaming und Abtrei-
bung, eine konservative Sexualmoral sowie Angriffe gegen eine enthierarchi-
sierende Sexualpadagogik (Nax/Schmitt). Diese Thematisierungen stehen in
enger Wechselwirkung mit Diskursen im biirgerlichen Mainstream.

Sieht so das letzte Zucken der Reaktion aus? Ist die artikulierte Sehnsucht
nach Restauration Ausdruck einer ,Trauer um den Verlust der guten Ord-
nung, die Hoffnung auf die Riickkehr zum heilen Verhéltnis zwischen Mann
und Frau“ (Glawion 2012: 14), die zugleich auch eine Vorahnung davon ent-
halt, dass , dieses Paradies [...] fiir immer verloren sein“ (ebd.) konnte? Ist es
ein letztes Aufbaumen gegen gesellschaftliche Entwicklungen in Sachen ge-
schlechtlicher und sexueller Pluralisierung, die so weit fortgeschritten sind,
dass ein Zurtck zu traditionellen patriarchalen Verhédltnissen wenig ernst zu
nehmen ist und daher politisch kaum einer Beriicksichtigung wert ware? Un-
sere Antwort ist ja und nein.

Kontinuitaten und modernisierte Kampffelder

Es handelt sich bei den rechten Politiken um Reaktionen auf reale Erfolge bei-
spielsweise in Sachen Homorechte, feministischer Gleichstellungspolitiken,
einer wachsenden Anerkennung von Trans* und Inter*-Personen und derglei-
chen mehr. Zugleich aber werden wir gerade Zeug_innen einer Ausweitung
der Kampffelder. Das Auftauchen der Alternative fiir Deutschland‘ (AfD) ist
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weder Zufall noch iiberraschend. Der parteigewordene Antifeminismus und
Geschlechterkonservatismus speist sich aus einem Fundus sprachlich veran-
kerter und sozial wie kulturell verbiirgter Vorstellungen von Geschlechter-
ordnungen und -hierarchien. Gabriele Kdmper zeigt in ihrem Beitrag Stille
Post. Reformulierungen radikalisierter Mdnnlichkeit in rechten Diskursen auf,
wie die zentralen Begriffsfelder, Sprachbilder und die damit einhergehenden
emotionalen Appelle und Angebote der Neuen Rechten Mitte der 1990er-Jah-
re in den Rhetoriken der AfD adaptiert werden: , Eine stille Post, die unabhan-
gig von direkten personellen Netzwerken und Traditionslinien funktioniert”
(Kédmper). Mit der Evokation gelingender oder scheiternder, krisenhafter oder
triumphierender Mannlichkeitsbilder werden insbesondere die gut situierten
(mannlich-heterosexuellen) kulturellen Modernisierungsverlierer emotional
angesprochen und ein patriarchales Utopia beschworen.

Weniger eine Kontinuitét als vielmehr eine Modernisierung homofeindli-
cher Argumentationen beschreiben hingegen David Nax und Florian Schmitt
in ihrem Beitrag Wie ein neo-homophober Diskurs funktioniert: Neue rechts-
konservative Kimpfe gegen die Akzeptanz sexueller und geschlechtlicher Viel-
falt. Sie fragen mit Rekurs auf Etienne Balibars Analyse eines Neo-Rassismus
in den 1990er-Jahren, ob diese sich auf das Feld jiingster rechter Bewegungen
in der Bundesrepublik iibertragen lasst, wenn es in diesen um die Abwehr von
geschlechtlicher und sexueller Vielfalt und das Aufleben von Traditionalismen
geht. Die Autoren konstatieren neo-homophobe Versuche einer Riickerobe-
rung kultureller Hegemonie und analysieren Politiken der Desartikulation
und Entpolitisierung. Sie zeigen auf, wie androzentrische und heteronormati-
ve Prinzipien nach wie vor die Lebensrealitdt von Kindern und Jugendlichen
,auf dem Schulhof’ maf3geblich pragen und verteidigen eine nicht-normative
und gleichberechtigte Sexualpddagogik gegen den Vorwurf einer angeblichen
,Frithsexualisierung'. Einer Heteronormativitat, die letztlich alle Menschen al-
ler sexuellen Orientierungen - gerade auch heterosexueller Mannlichkeit wie
Weiblichkeit - in ihren individuellen Gestaltungsmoglichkeiten beschrankt,
setzen sie ein ,Recht auf Differenz in einer globalen Gemeinschaft” entgegen.

Ideologie- vs. Sozialkritik —
Kontroversen in der Neonazismuspravention

Ansdtze der Neonazismuspravention im (sozial-)pddagogischen Sinne
als gesellschaftliche Reaktion auf extrem rechte Entwicklungen sind ein-
gebettet in eine mittlerweile 25-jahrige Geschichte und kontroverse Dis-
kussion. Die 1990er-Jahre waren von Auseinandersetzungen rund um die
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Herangehensweisen der ,akzeptierenden Jugendarbeit’ gekennzeichnet. So-
zialwissenschaftliche Begriindungszusammenhénge erklarten extrem rechte
Entwicklungen mit globalen sozialen Umbriichen und gesellschaftlichen Mo-
dernisierungsschiiben, in deren Folge neonazistische Akteur_innen als sozi-
ale ,Modernisierungsverlierer_innen‘ und ,orientierungslose Jugendliche mit
Frust’ diskursiv an den Rand der Gesellschaft platziert wurden. Dabei waren
es gerade in dieser Zeit rassistische Politiken von oben, die extrem rechte Mo-
bilisierungen von unten aufgreifen konnten, sie weiter billigend in Kauf ge-
nommen haben und sich mit diesen wechselseitig ergidnzten; um nur einen
zentralen Punkt zu benennen: die faktische Abschaffung des Asylrechts 1993.

Katrin Reimer (2013: 415) erkennt in den Ansétzen dieser Phase der Pra-
ventionsarbeit eine ,sozialkritische Starke“ bei gleichzeitiger ,ideologiekriti-
scher Schwache” Mit ,sozialkritische Starke” ist gemeint, dass 6konomische
und soziale Ausgrenzungsdynamiken als Begriindung fiir Erfolge neonazisti-
scher Mobilisierungen in dieser Zeit angesehen wurden. Soziale Ungleichheit
wurde als zentrale Kategorie fiir die Praventionsarbeit thematisiert.

Kritisiert wurden diese Ansdtze, die im Kern auf der Vorstellung von
Neonazis als Modernisierungsverlierer_innen aufbauten, unter anderem von
Birgit Rommelspacher (1998). Mit dem Begriff der ,Dominanzkultur” konnte
sie verdeutlichen, dass es bei neonazistisch motivierten Handlungsmustern
immer um eine Durchsetzung und den Erhalt einer gesellschaftlichen Domi-
nanzposition geht, die mit unterschiedlichen ideologischen (rassistischen,
antisemitischen, sexistischen, ...) Denkmustern unterlegt ist. Der Begriff der
sideologiekritischen Schwache” (Reimer 2013) weist darauf hin, dass in den
1990er-Jahren die Bedeutungen dieser politisch-ideologischen Inhalte in der
Praventionsarbeit zu wenig Beachtung gefunden haben. Neonazistisch moti-
viertes Handeln wurde auf diese Weise von seinen extrem rechten Inhalten
,Jbefreit’ und in erster Linie auf ein Gewaltproblem sozial marginalisierter Ju-
gendlicher reduziert, dem in den 1990er-Jahren vor allem mit dem Konzept
der akzeptierenden Jugendarbeit begegnet wurde.

Unabhangig von den konzeptionellen Schwierigkeiten hat diese padago-
gische Praxis ganz eigenstdndige Stilbliiten und traurige Entwicklungen her-
vorgebracht und ist unter dem Stichwort der ,Glatzenpflege auf Staatskosten”
(Drieschner 1993) zu Recht deutlich kritisiert worden. Sie half ,vielerorts,
neonazistische Kameradschaftsstrukturen zu etablieren und erleichterte]...]
den Zugang Jugendlicher zur rechten Szene. Es ldsst sich wohl keine Region in
Ostdeutschland finden, in der keine Worst-practice-Beispiele zu finden sind“
(Feustel 2014: 68). Auf Grundlage dieser Erfahrungen wird Ansétzen der ak-
zeptierenden Jugendarbeit mit rechtsorientierten Zielgruppen bis heute mit
grofder Skepsis begegnet (Norddeutsche Antifagruppen 1998; Stiitzel 2013),
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auch wenn diese immer wieder mit zweifelhaften Argumenten deutliche Be-
firworter_innen (Becker 2014) findet.

Angesichts der Aufdeckung der Mordserie des Nationalsozialistischen
Untergrunds (NSU) muss nochmals neu und weitergehend tiber diese Zeit
sowie liber die aktuelle Renaissance tater_innenfokussierter Ansatze kritisch
reflektiert werden. Es ist bisher nicht gelungen, die Verstrickungen staatlicher
Behorden in die de facto Forderung neonazistischer Strukturen und Nicht-Ver-
folgung bzw. Aufdeckung des NSU in grofierem Ausmaf zu skandalisieren.
Noch weniger wird die Einbettung der Entwicklungsgeschichte des NSU-Trios
und seines Netzwerks in die akzeptierende Jugendarbeit der 1990er-Jahre
thematisiert (Feustel 2014: 68). Im Gegenteil: Von einigen Akteur_innen wird
daraus eine Neuauflage der padagogischen Arbeit mit rechten Tater_innen
abgeleitet (Becker 2014: 40). Die Padagogik wiirde hier mit dem nachziehen,
was von der Politik mit Kompetenzerweiterung und finanzieller Aufstockung
fiir den Verfassungsschutz und Polizeibehorden schon vorexerziert wurde.

Mit den Praventionsprogrammen ab Ende der 1990er- und wahrend der
ersten Halfte der 2000er-Jahre dnderte sich die grundlegende Ausrichtung
der Praventionsarbeit gegen Neonazismus und einzelne Ideologie-Elemente
wurden zunehmend padagogisch bearbeitet, u. a. im Rahmen von nicht- und
antirassistischer Padagogik, Handeln gegen Antisemitismus, Anti-Bias, So-
cial Justice und dergleichen mehr. Diese Phase charakterisiert Reimer mit dem
umgekehrten Wortpaar der ,ideologiekritischen Starke“ und der ,sozialkri-
tischen Schwéche” (Reimer 2013: 415f.). Ideologische Einstellungen wurden
padagogisch bearbeitet, soziale Ausgrenzungserfahrungen jedoch weitge-
hend ignoriert.

Ziel ware es stattdessen, den ,Anspruch an eine kritische [...] Bildungs-
arbeit einzuldsen, individuelle und gesellschaftliche Dimensionen sowie
Okonomie und Politik zu erfassen, um mogliche Widerspriiche der Hand-
lungsfahigkeit in ideologischen Formen zu identifizieren (ebd.: 423). Eine
Synthese sozial- und ideologiekritischer Bildungs- und Sozialarbeitsansatze
jenseits einer Tater_innenzentrierung ware ein richtiger und wichtiger Schritt
in diese Richtung.

,Neonazismus’' contra ,Rechtsextremismus’?

Ging es bisher um die Verkniipfungen von geschlechterreflektierter Pada-
gogik mit Neonazismuspravention, Geschlecht in der extremen Rechten und
neonazistische Geschlechterpolitik, so kommen wir jetzt zu der Frage der Be-
griffswahl im Kontext von Neonazismuspravention. Wir sind uns darin selbst
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nicht einig; der eine von uns bevorzugt ,Neonazismus’, der andere ,extreme
Rechte’ und ,Rechtsextremismus’ Trotz dieser Differenz in der Begriffswahl
sind wir uns aber darin einig, dass die Projektion von Sozialdarwinismus,
Antisemitismus, Rassismus, Pronazismus, (Hetero-)Sexismus, autoritdren
Ordnungsvorstellungen und dergleichen mehr an eine klar definierte und
abgrenzbare Gruppe (,Nazis), ,Extremisten’) unhaltbar ist und sich entspre-
chende Einstellungsmuster in der gesamten Gesellschaft finden. Gerade am
Beispiel Geschlecht wird dies deutlich, sind doch neonazistische von gesamt-
gesellschaftlichen Mannlichkeits- und Weiblichkeitsbildern nicht grundver-
schieden. Vielmehr sind extrem rechte Geschlechteranforderungen oftmals
lediglich eine zugespitzte Form zweigeschlechtlich-heteronormativer Vorstel-
lungen im Mainstream, die in eine volkische Ideologie eingebettet werden. Es
handelt sich beim Neonazismus daher auch weniger um einen ,Protest’, wie
eine populdre Deutung nahelegt, sondern um eine konformistische Rebellion,
die ,durch die (Uber-)Affirmation herrschender Werte gekennzeichnet” (Wei-
dinger 2009: 7) ist. Unseren Autor_innen haben wir beziiglich der von ihnen
praferierten Begriffe freie Wahl gelassen.

Zunehmend wird der Begriff ,Deradikalisierung’ im Kontext der Rechts-
extremismuspravention verwendet. Diesen um die Jahrtausendwende und
insbesondere nach 9-11 aus dem Anti-Terrorkampf generierten Begriff leh-
nen wir allerdings rundherum ab. Er ist inhaltlich unbestimmt, basiert auf
der extremismustheoretischen Grundannahme einer unbelasteten ,Mitte’
und ist daher wissenschaftlich wie politisch fragwiirdig. Pddagogisch ist es
,ein defizitorientiertes Konzept aus der Arbeit mit ideologisch gefestigten,
organisierten und/oder gewaltstraffalligen Personen“ (Feustel 2014: 77).
Noch gravierender ist der sich hier wiederholende Tater_innenfokus: ,Der
Versuch, ideologisch durchdrungene rechtsorientierte Jugendliche und junge
Erwachsene zu ,deradikalisieren’, lief und lauft oftmals darauf hinaus, ihnen
ein besseres Setting zu schaffen und dariiber die ,anderen’ aus dem Blick zu
verlieren” (ebd. 78f,; Schuhmacher 2014).

Gegen den Tater_innenfokus!

Ob es um ,Deradikalisierung’ geht oder allgemeiner das Stichwort ,Neonazis-
muspravention‘ fallt, zumeist sind ,die Neonazis‘ dann nicht weit. Zwei wei-
tere Ebenen, die neben der Beschaftigung mit (werdenden) Neonazis fiir eine
Praventionsarbeit von grofder Bedeutung sind, werden in aller Regel ausge-
blendet. Zum einen sind dies diejenigen Menschen, die von Neonazis (poten-
ziell) angegriffen werden und damit in taglicher Angst vor Bedrohungen leben
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und in ihrem Aktions- und Handlungsradius stark eingeschrankt werden. Zum
anderen handelt es sich um die Alternativen zum Neonazismus, die sich in
queeren, antifaschistischen, antirassistischen und anderen (Jugend-)Kulturen
ebenso zeigen wie in nicht-diskriminierenden Verhaltensweisen und demo-
kratischen Interessenvertretungen und Konfliktlosungsstrategien.

Die aufeinander bezogene Dynamik fithrt unentrinnbar zu einem Miss-
verhaltnis: Je mehr sich die Aufmerksamkeit auf die Tater_innen konzentriert,
umso mehr werden die Opfer und Alternativen an den Rand gedrangt. ,Was es
braucht, sind Konzepte und Ideen fiir die Arbeit mit und das nachhaltige Em-
powerment von (menschenrechtsorientierten) Jugendlichen®, fithren Feustel/
Nattke (2014: 19) aus. Zu diesem Ansatz gehoren auch Opferperspektiven
(Opferperspektive e. V. 2013) und das Empowerment marginalisierter Grup-
pen (Nguyen 2014).

Diskriminierende, eingeschrankte und
alternative Bilderwelten

Der Fokus auf Téter_innen wird dariiber hinaus haufig stark eingeschrankt:
jung, mannlich, deklassiert, ostdeutsch, gewaltaffin. Bomberjacke, Skinhead
und Springerstiefel stehen symbolisch fiir diese Engfiihrung. Andreas Hechler
fragt in seinem Beitrag Beharrliche Bilder, welche gesellschaftlichen und indi-
viduellen Funktionen diese Bildsprache erfiillt. Er vertritt die These, dass so-
wohl der Tater_innenfokus als auch eingeschrankte neonazistische Bilder- und
Symbolwelten die bestehenden Verhaltnisse affirmieren und Ausdruck einer
tiefgreifenden Abwehr einer ernsthaften Auseinandersetzung mit Neonazis-
mus und Strukturen der Ungleichheit sind. Durch die Schaffung maximaler
Distanz kann in stereotypisierten Neonazi-Bildern immer wieder verdeutlicht
werden, dass der Mainstream der deutschen Gesellschaft ,mit denen’ nichts
zu tun hat. So wird sich weder wirklich mit den Opfern/Diskriminierten
von Neonazismus beschaftigt, noch mit den Alternativen zum Neonazis-
mus und auch nicht wirklich mit den Neonazis selber, da es sich bei ihnen,
Mainstream-Logiken folgend, nur um eine kleine Minderheit handelt, die an
einem als ,extremistisch’ konstruierten Rand vor sich hindiimpelt. Ginzlich
aus dem Blick geraten zudem staatliches wie institutionelles Handeln.

An die Kritik kanonisierter Bilderwelten angelehnt, wird ein konkreter
Vorschlag fiir Bilder unterbreitet, der sich im Layout dieses Buchs wiederfin-
det und in Hechlers Beitrag genauer erlautert wird.

Eine andere Perspektive beziiglich der Auseinandersetzung mit Bilder-
welten nimmt Meike Glinter in ihrem Beitrag Zur intersektionalen Verfasstheit
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von Bildern des Ein- und Ausschlusses ein. Andere Bilder(welten) sind notig, da
viele Bilder aufgrund ihrer Verankerung in gesellschaftlichen Herrschaftsver-
héltnissen bereits Diskriminierungen enthalten (kdnnen). Bilder sind wirk-
machtig aufgrund ihrer gewalttdtigen Geschichte und produzieren Ein- und
Ausgrenzung. Glinther fithrt aus, dass neonazistische Akteur_innen insbe-
sondere gerne Korperbilder nutzen, da diese sich besonders gut fiir die Dar-
stellung vermeintlich tiberzeitlich und biologisch gebundener Gegebenheiten
eignen. In diesen kreuzen sich normative Vorstellungen von Geschlecht, Ge-
sundheit, Race, Klasse, Sexualitdt und dergleichen mehr, die in enger Wech-
selwirkung mit diskriminierenden Kulturen, Praxen und Strukturen stehen.

Mit Blick auf den Wahlkampf 2013, wo die NPD und die FDP dasselbe (!)
Bild einer ,normalen’ Familie verwendeten, wird deutlich, wie extrem rechte
und biirgerliche Vorstellungen von ,Normalitdt’ und einer erstrebenswerten
Zukunft in bestimmten Fragen deckungsgleich werden. Kritisch gilt es heraus-
zuarbeiten, welche Funktionen und historischen Kontinuitdten normierende
Bilderwelten enthalten. Giinther zeigt die Relevanz der Arbeit mit Bildern fiir
padagogische Kontexte auf und dass ein historischer und intersektionaler Zu-
gang fiir Padagog_innen sinnvolles Hintergrundwissen fiir die professionelle
Reflexion bereitstellt.

NSU: Vergeschlechtlichte
Tater_innen-Opfer-Verkehrungen

Wie vorherrschende Bilderwelten auch politisches und institutionelles Han-
deln beeinflussen, lasst sich exemplarisch am NSU-Komplex aufzeigen. In
der Perspektive auf (potenzielle) Opfer von neonazistischer Politik kommt
es haufig in fataler Weise zu Verkehrungen. Manner, die in Deutschland als
Jtiirkisch’, ,arabisch’ und/oder ,muslimisch’ wahrgenommen werden, erhalten
oftmals ein ,Taterabo’ Egal, was ihnen widerfahrt, ihr Platz ist der des Taters.
Sie werden immer wieder als diejenigen markiert, die Frauen im Allgemei-
nen und ,ihre’ im Besonderen unterdriicken, die offene Ressentiments gegen
Schwule, Lesben und/oder Jiid_innen hegen und denen grundsatzlich immer
wieder mit Misstrauen und Argwohn begegnet wird. Man* wisse es ja: Mafia,
organisierte Kriminalitdt und dergleichen mehr, die deutschen Behérden sind
da seit Jahrzehnten ziemlich zielsicher und die Massenmedien tragen ihren
Teil dazu bei. Egal, wie man* es dreht und wendet - Muslime, Tiirken und Ara-
ber ,sind’ Tater. Das fiihrt dazu, sich nicht um Opfer und deren etwaigen Be-
diirfnisse, Wiinsche und Forderungen kiimmern zu miissen. Zugleich umgeht
man* die Suche nach den tatsachlichen Tater_innen. In dieser Logik wird die
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Suche nach deutschen Neonazis als Tater_innen verdrangt und auf die Verfol-
gung von Mannern of Color verschoben. Auf diese Weise entsteht ein rassisti-
sches Perpetuum mobile, das bestandig die Opfer/Diskriminierten zu Tatern
macht. Dieser Verschiebe-Mechanismus hat sich in den (Nicht-)Ermittlungen
wahrend der Morde des NSU in besonderem Mafie gezeigt, zieht sich aber fast
durch die gesamte Gesellschaft bis hin zu explizit antifaschistischen und anti-
rassistischen Kreisen.

Der NSU hatte sich auf das kaltbliitige Ermorden ,unarischer Manner im
zeugungsfahigen Alter‘ konzentriert (wit 2012), diese wiederum werden in ei-
nem dominanzgesellschaftlichen Diskurs vor allem als Tater wahrgenommen
und die tatsachliche Haupttaterin Beate Zschdpe, wie auch die weiblichen Un-
terstitzerinnen des NSU-Kerntrios, werden wahlweise schlicht nicht als Ta-
terinnen behandelt, verharmlost, verniedlicht und/oder sexualisiert (offene
Briefe des Forschungsnetzwerks Frauen und Rechtsextremismus 2011, 2013;
Fachstelle Gender und Rechtsextremismus o. J.; Overdieck 2014). Frauen wer-
den in der Tater_in-Opfer-Dichotomie nicht als Taterinnen gedacht und somit
auf die Opferposition festgelegt. In der Berichterstattung zum Prozess gegen
Beate Zschape wird diese Dichotomie mit Hilfe altbekannter Stereotypisie-
rungen fortgeschrieben: Zschape wird wahlweise desexualisiert und als ,teuf-
lische Hexe‘ entweiblicht oder als ,unmoralische Geliebte hypersexualisiert.

Erst die analytische Einbeziehung von Geschlechterverhiltnissen kann
zumindest einen Teil des institutionellen und gesellschaftlichen Rassismus
erklaren, der sich im NSU verdichtet, wie Juliane Karakayal in ihrem Beitrag
Grenzziehungen in der postmigrantischen Gesellschaft deutlich macht. Ausge-
hend vom Konzept der postmigrantischen Gesellschaft kann ihr zufolge die
Mordserie des NSU als gewalttatige counterpolitics gegen die sich durchset-
zende gesellschaftliche Entwicklung hin zu einer pluralen Einwanderungs-
gesellschaft verstanden werden. Vor dem Hintergrund einer Neudefinition
Deutschlands als Einwanderungsland, der Reform des Staatsangehorigkeits-
rechts und der Leitkulturdebatte erscheinen die Morde als selbstjustizielle
Migrationspolitik: Mord als Politik der Ausbiirgerung. Mit den analytischen
Perspektiven des antimuslimischen Rassismus, der postracial society sowie
des Homonationalismus ordnet Karakayali den gesellschaftlichen Rassismus
im NSU-Komplex theoretisch ein. Sie zeigt auf, wie bestimmte auf Geschlech-
tergleichheit und sexuelle Vielfalt ausgerichtete Politiken gleichzeitig die ras-
sistische Ausgrenzung bestimmter Gruppen im Rahmen einer good und bad
diversity befeuern und zu einer neuen (deutsch-)nationalistischen Formation
beitragen konnen.
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Keine ,richtigen Frauen’: Taterinnen

Was bei Zschipe zur Anwendung kommt, hat Tradition: Grof3e Teile der bun-
desdeutschen Gesellschaft weigern sich nicht nur, die aktuellen Taterinnen als
solche anzuerkennen, sondern auch die historischen im Nationalsozialismus.
Die spezifischen Distanzierungsstrategien ihnen gegeniiber weisen grofie
Ahnlichkeiten auf: Didmonisierung, Sexualisierung und Devianzproduktion.
Einige wenige Frauen (,weibliche Bestien) werden aus der Kollektivgruppe
,Frau’ herausdefiniert: Es sind keine ,richtigen Frauen’ Dieser Vorgang ver-
schafft Entlastung - beispielsweise von eigener Tater_innenschaft oder der
Familie - und dient gleichzeitig der Aufrechterhaltung der vorherrschenden
zweigeschlechtlichen Ordnung.

Katharina Obens verdeutlicht in ihrem Beitrag Tdterinnenbilder: Ge-
schlecht und Emotion in der Rezeption von Zeitzeug_innen-Erzdhlungen, wie
heteronormative Geschlechterverhaltnisse, geschlechtsbezogene Tradie-
rungsweisen und damit zusammenhédngende emotionale Deutungsweisen
bedeutend zur Rezeption von NS-Tater_innenschaft beitragen. In einem For-
schungstiberblick wird deutlich, dass die Forschung zu den Emotionen der
heutigen Urenkel_innengeneration der NS-Tater_innen, -Mitlaufer_innen und
-Zuschauer_innen mit diversen Vorannahmen operiert, die empirisch nicht
immer haltbar sind: Angeblich werden in diesem Kontext keine Schuldgefiih-
le mehr empfunden, in Studien werden Anzeichen von Scham bei befragten
Jugendlichen tibersehen und es werden klischeehafte Vorstellungen iiber un-
terschiedliche emotionale Umgangsweisen von Jungen und Mddchen mit dem
Thema konstatiert.

In ihrer empirisch-psychologischen Studie zum Geschichtsbewusstsein
von Schiiler_innen nach Zeitzeug innengesprichen mit NS-Uberlebenden
arbeitet Obens in den historischen Narrationen der Zeitzeug_innen und der
Schiiler_innen in anschlieffenden Gruppendiskussionen die dominierenden
Faktoren der historischen Rekonstruktionen von NS-Taterinnen heraus. Me-
dial vermittelte und scheinbar universelle Erklarungsmuster zu weiblichem
Verhalten aus Romanen und Spielfilmen spielen demnach eine gréfiere Rol-
le zur historischen Urteilsbildung als Erkenntnisse aus der historischen
Forschung zu NS-Taterinnen. Danach spielten Emotionen nicht nur in der
Entschliisselung von unterschiedlichen Perspektiven auf die historische Si-
tuation, sondern auch bei der geschlechtsspezifischen Mythologisierung
des Nationalsozialismus eine richtungweisende Rolle. Es wird vorgeschla-
gen, Darstellungen und Deutungen beziiglich des Nationalsozialismus unter
Beriicksichtigung eines kritischen Blicks auf aktuelle zweigeschlechtliche
Verhiltnisse und damit verbundene vergeschlechtlichte Subjektivierungen
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vorzunehmen. Auf diese Weise konnten ,gendertypisierte Tater_innen- (und
Opfer)wahrnehmungen“ zumindest irritiert werden.

Alle adressieren! — Postkoloniale Erinnerungsdidaktik

Aber an wen wird sich wie erinnert und wer wird (aktiv) vergessen? Und: Wer
darf wessen gedenken und wer wird von der Erinnerung(sgemeinschaft) aus-
geschlossen? Nach den Ausfiihrungen zum NSU und den NS-Taterinnen fragt
Maria do Mar Castro Varela in Uberdeterminiert und reichlich komplex, wie
Lernen, Vermittlung und die Produktion von Wissen im Zusammenhang mit
rechter Gewalt und Erinnerungsarbeit aus einer postkolonialen Perspektive
aussehen kann: ,Gingen die Re-Education-Programme noch davon aus, dass
die deutsche Bevolkerung ,umzuerziehen sei, so muss es jetzt darum gehen,
politische Bildung fiir Menschen, die in Deutschland ihren Lebensmittelpunkt
haben, zu gestalten. Alles andere wiirde die Logik des Ausschlusses fortfiih-
ren, dem die Arbeit gegen rechte Gewalt etwas entgegensetzen will“ (Castro
Varela).

Die deutsche Gesellschaft ist transkulturell zusammengesetzt und dies
hat Konsequenzen fiir Bildungssettings und Erinnerungsraume. Castro Varela
bringt Debatten um Migrationspadagogik, Postkolonialismus und Postnazis-
mus theoretisch zusammen. Sie fordert eine inklusive Erinnerungsdidaktik,
mit deren Unterstiitzung Allianzen gegen Unterdriickung und Diskriminie-
rung angestofien werden. Zugleich soll so vermieden werden, real bestehen-
de Komplexitat auf identitare Konstruktionen zu reduzieren. Auch Karakayal
setzt in ihrem bereits genannten Artikel die real vorhandene Pluralitat als
nicht mehr verhandelbar und fordert Angebote zur Auseinandersetzung ein,
die nicht implizit nur weifde Herkunftsdeutsche adressieren.

Unter Bezugnahme auf Gayatri Chakravorty Spivak pladiert Castro Va-
rela wiederum in ihrer anti-identitdren Herangehensweise fiir einen episte-
mischen Wandel, also eine Verdanderung der Produktion und Ordnung von
Wissen iiber (die) Geschichte(n), der die affektive Seite des Lernens mitein-
bezieht und eine Umgestaltung des Begehrens ermdglicht: von Rache zu Soli-
daritat und von einem gegeneinander Aufwiegen eigener Verletzungen gegen
die anderer hin zu einem Erkennen von Gemeinsamkeiten als Grundlage po-
litischer Kampfe.
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Neoliberale Brutalisierungen

Aber: Die Suche nach Gemeinsamkeiten und Solidaritdt wird nicht zuletzt
unter dem Vorzeichen einer forcierten neoliberalen Gesellschaftsformation
immer schwerer. Neoliberale Entwicklungen fordern eher jene spezifischen
Aspekte der Subjektivierung, die auf Konkurrenz und eigene Vorteilsnahme
abzielen. Birgit Rommelspacher (2011: 49) weist darauf hin, dass ein ,ins-
trumentelles Nutzendenken, nach dem jeder in erster Linie danach beurteilt
wird, ob er einem niitzt oder schadet”, einen wichtigen Grundpfeiler extrem
rechter Einstellungen und Handlungsmuster darstellt. Hinzu komme ein
,2ibermachtiges Leistungsprinzip und [...] Elitebewusstsein“ (ebd.), das sich
bei rassistischen Jugendlichen besonders héufig zeige. In Verbindung mit ei-
ner zu beobachtenden Verschiebung von einer Orientierung an Gleichheit, wie
sie unter Jugendlichen in den 1970er- und 1980er-Jahren tendenziell noch
vorherrschte, hin zu einer schon seit langerem beobachtbaren Orientierung
an ,Leistung’ als grundlegendem Parameter fiir Gerechtigkeit (Guthmann
2014: 37), entwickelt sich eine bedenkliche Grundkonstellation. Altbekannte,
aber neoliberal aktualisierte Glaubenssatze wie ,You can get it if you really
want’ oder ,Jede_r ist seines_ihres Gliickes Schmied_in’ wie sie von Katharina
Debus und Andreas Kemper in ihren Artikeln aufgegriffen werden, sind bis
weit liber rechte Kreise hinaus wenig hinterfragbar. Sie finden ihre Verwirkli-
chung in einem ,hierarchische(n) Selbstinteresse“ (Hadjar 2004, zitiert nach
Rommelspacher 2011: 49), das die eigenen Zielsetzungen und Bediirfnisse
denen der anderen gegeniiber privilegiert. Das Versprechen von Gleichheit
bei gleichzeitiger realexistierender Ungleichheit kann so auf Erklarungsmus-
ter hinauslaufen, die die Ungleichheit fort- und festschreiben. Denn wenn alle
die gleichen Chancen haben, dann kann es am Ende nur an mir personlich
liegen, dass ich es nicht schaffe. Oder es liegt doch in der ,Natur der Frau/, sich
eher um Kinder und Haushalt zu kiimmern, und in der ,Natur des Mannes’,
Karriere zu machen. Leistungsorientierung und Individualisierung als zentra-
ler Mechanismus im Neoliberalismus verbinden sich so in unheilvoller Weise
mit naturalisierenden Erklarungsmustern, die extrem rechte Angebote attrak-
tiv(er) machen.

Sind Reaktionen von Rechts auf emanzipatorische Kdmpfe um Geschlecht
und Sexualitdt also Ausdruck neoliberaler Verunsicherung? Die Weigerung,
Geschlechterverhiltnisse auszuhandeln - so kdnnte eine Antwort darauf lau-
ten - ist vielleicht der Versuch, sich bei allen gesellschaftlichen Verdnderungen
und der Forcierung von Flexibilitat auf etwas Privates zuriickzuziehen, wie Ka-
tharina Debus in ihrem Beitrag Du Mddchen! Funktionalitdt von Sexismus, Post-
und Antifeminismus als Ausgangspunkt pddagogischen Handelns argumentiert.
Es wird etwas Privates ersehnt, konstruiert und gedanklich abgeschottet, das
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sicher vor den Wirrungen gesellschaftlicher Entwicklungen und unantastbar
durch staatliche Einfliisse sein soll. Die Sehnsucht nach klaren Aufgabentei-
lungen, das mantraartig hervorgebrachte Schlagwort von der ,Natur‘ und der
Wunsch, nichts (mehr) verhandeln zu miissen, konnen als Ausdruck dessen
gesehen werden. Moglicherweise sind auch die Wiinsche nach ,Authentizitat,
die Vivien Laumann und Kevin Stiitzel in ihrem Beitrag ,Dann bin ich ja gar
nicht mehr authentisch” beschreiben, hier einzuordnen. Pddagog_innen wol-
len sich moglicherweise auf diese Weise eines Teils aktueller Anforderungen
entledigen, die an sie gestellt werden. Ein Beharren auf traditionell ménnli-
chen und weiblichen Handlungsmustern scheint sich aktuell hierfiir wieder
verstdrkt anzubieten, lassen sich doch viele andere Auf- wie Anforderungen,
an sich selbst im Sinne der Selbstoptimierung herumzuschrauben, nur schwer
zuriickweisen.

Einen Kontrapunkt zu der Analyse einer Leistungsgesellschaft setzt
Andreas Kemper in seinem Beitrag Zur Renaissance der ,Erbtiichtigkeit’. Er ar-
gumentiert, dass der Kapitalismus weniger auf Leistung denn auf Erbtiichtig-
keitals zentralem Tugendbegriff beruht. Die Steigerung der Leistungsfahigkeit
kann in Krisenzeiten zugunsten der Reproduktion von Klassenverhaltnissen
in den Hintergrund treten. Letztere riickt er systematisch in den Fokus und
zeigt anhand von Diskussionen und Politiken rund um Erbschaften, Familien,
Elterngeld, Alters- und Kinderrente den inhdrenten Sozialdarwinismus sowie
die Eugenik, Bevdlkerungs- und Biopolitik auf. So analysiert er u. a. den Klas-
senbias der Kampagnen gegen eine ,Frithsexualisierung’ Es sind ihm zufolge
adlige Kreise, die einer proletarischen Sexualitét als vermeintlich ,unverant-
wortlich’ und ,familienuntiichtig’ entgegentreten.

Nur ein stummer Schrei nach Liebe? -
Funktionen rechter Ideologie

Wenn wir das wiitende Schnauben von Rechts verstehen wollen, miissen wir
nicht nur nach der Geschichte, den Modernisierungen und dem gegenwarti-
gen Zustand von Geschlechterverhaltnissen, dem Kapitalismus und rechten
Bewegungen, sondern auch nach den Funktionen fragen, die rechte Ideologie
fiir die jeweiligen Subjekte und Gruppenkontexte erfiillt. In rechten Kontex-
ten lasst sich eine massive Abwehr bei drohender Uneindeutigkeit, Grenz-
verwischung und Auflésung von Grenzen und Sicherheiten feststellen. Dies
betrifft nicht nur Vervielfaltigungen von Geschlechterentwiirfen, sondern
auch jede andere ideologische Konstruktion. Die als Gegenentwurf organisch
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konstruierte ,Volksgemeinschaft’ verspricht die Auflosung gesellschaftlicher
Widerspriiche und Interessensgegensatze (Weidinger 2009: 6).

Liefden Neonazis die Infragestellung des naturalisierten Geschlechterver-
héaltnisses zu, wiirden mit dessen angeblicher Unveranderlichkeit auch andere
naturalisierte Ordnungen Schaden nehmen. Der aggressive Biologismus von
Rechts gegen den drohenden Verlust vermeintlich eindeutiger geschlechtli-
cher Ordnungen ist insofern folgerichtig. Das Beharren auf Natur (oder einer
fixen Kultur) verspricht in einem gesellschaftlichen Kontext zunehmender
Pluralisierung, Flexibilisierung und steigender Leistungsanforderungen eine
letzte Gewissheit. Sie wird der Fels in der Brandung eines immer instabile-
ren und komplexeren Alltags. Umso aggressiver muss folglich auf diejenigen
reagiert werden, die ihre ,von der Natur vorhergesehene Rolle‘ verlassen, die
Anpassung an Normen nicht mitmachen und Differenz leben.

In dieser Hinsicht geht es auch um Macht(erhalt) und Privilegien(absi-
cherung). Mehrheitlich weifse Manner, Heterosexuelle und Cisgeschlechtliche*
aus sozialen Mittel- und Oberschichtsmilieus kdmpfen um ihre Vorrechte. Die
Warnung vor der ,Diktatur der Minderheiten’ folgt einer Logik des Nullsum-
menspiels, in der davon ausgegangen wird, man* kdnne eine Diskriminierung
nicht abschaffen, ohne gleichzeitig eine Gegendiskriminierung einzufiihren:
,Der gesunde Menschenverstand weif3: Mit den Privilegierten und den Margi-
nalisierten funktioniert das wie im Tierreich: fressen oder gefressen werden”
(zaunfink 2015), analysiert der Blogger zaunfink diese Waagschalenmentali-
tdt in satirischer Form. Wenn mehr Menschen in den Genuss gleicher Rech-
te kommen, dann miissen sie ja anderen irgendwie irgendwo irgendwann
weggenommen worden sein. Es scheint hier ein Automatismus am Werk, der
nach dem Muster funktioniert, sich selbst als verfolgte, geschundene und un-
terdriickte Mehrheit zu imaginieren, sobald von anderen Gleichstellung und
Gerechtigkeit gefordert wird. So wird der Eindruck vermittelt, es ginge den
Heterosexuellen oder Cis-Mdnnern in diesem Land tatsdchlich an den Kra-
gen: ,Bezeichnend fiir neo-homophobe Diskursstrategien ist, dass sie etwas
als ,diskriminiert’ wahrnehmen, was fest gesellschaftlich-institutionell veran-
kert ist“ (Nax/Schmitt). Wer um seine Uberlegenheit, seinen Status und Er-
folg und den heterosexuellen wie geschlechtlichen Mehrwert flirchtet, wird
um die Absicherung der eigenen Dominanz kdmpfen (Rommelspacher 1998).
Mit diesen Angsten und Machtgeliisten im Gepick fallen Appelle an gekrankte
Mannlichkeiten (und Weiblichkeiten) auf fruchtbaren Boden.

So unangenehm das Abgeben gesellschaftlich etablierter und als abgesi-
chert angesehener Vorrechte im Allgemeinen und im Besonderen sein mag, so
andert dies nichts an der simplen Tatsache, dass der Verlust von Privilegien

4 ,Cisgeschlechtliche’ bezeichnet - im Gegensatz zu ,Trans*geschlechtlichen’ - Menschen,
die sich mit dem Geschlecht identifizieren, das ihnen bei der Geburt zugewiesen wurde.
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alles andere als Diskriminierung ist, sondern ein wiinschenswerter Beitrag zu
einer lebenswerten Gesellschaft.

Was hier schlagwortartig angerissen wird, behandelt Katharina Debus in
ihrem Beitrag Du Mddchen! mit Fokus auf Geschlecht. Sie hebt hervor, dass es
fiir die praventive Erarbeitung von Alternativen sinnvoll ist, sich eingehender
mit den Funktionen diskriminierender Auferungen und Verhaltensweisen
zu beschaftigen. Auf die Kritische Psychologie rekurrierend fragt sie, welche
Funktion das je individuelle Handeln fiir das Subjekt hat und expliziert dies
an den Beispielen sexistischen Handelns sowie anti- und postfeministischer
Positionierungen. Im Zusammenhang mit der Suche des grundsatzlich ,kom-
petenten Subjekts‘ nach Handlungsfahigkeit (zum Konzept der Handlungsfa-
higkeit in diesem Kontext ausfiihrlich Debus 2014) erklart Debus einen Anteil
von Sexismus, Anti- und Postfeminismus als restriktive Handlungsfahigkeit,
die im Kontext von Androzentrismus und Neoliberalismus fiir die Subjekte
jeweils scheinbaren Sinn vermitteln. Daran anschliefdend schlagt sie Ansatz-
punkte vor, wie im Sinne erweiterter Handlungsfahigkeit Alternativen als et-
was Befreiendes, Erleichterndes und Genussvolles erfahren werden kénnen
und wie kollektives und solidarisches Handeln gegen neoliberale Logiken der
Vereinzelung hilfreich sind.

Trotz der berechtigten Kritik an Sozialpsychologisierung und -padago-
gisierung des Umgangs mit Neonazis(mus), zugespitzt im Schlagwort des
stummen Schreis nach Liebe (Die Arzte), ist es ebenso notwendig, genau diese
Perspektive unter verdnderten Vorzeichen erneut einzunehmen: Verstehen
ohne Verstdndnis. Neonazis sind keine blof3en Opfer der Verhaltnisse, aber sie
handeln auch nicht losgeldst von ihnen. Fiir pddagogisches Handeln impliziert
dies, immer wieder die Verbindung zwischen gesellschaftlichen Verhaltnis-
sen, konkreten Subjekten und der Funktion ihres Handelns herzustellen ohne
sich damit gemein zu machen.

Beziehungsarbeit und Antidiskriminierung

Hieran schliefdt sich ein zentraler Streit an, der bereits seit den 1990er-Jahren
in der Zuspitzung von ,Beziehungsarbeit versus Antidiskriminierung‘ gefiihrt
wird. Zweifellos ist Beziehungsarbeit die Grundlage jeglicher Padagogik, aber
sie kann schwierig werden, wenn man* es mit Jugendlichen zu tun hat, die dis-
kriminierende, menschenverachtende und verletzende Dinge tun und sagen.
Aber ist denjenigen Pddagog_innen zu trauen, die total ,gut mit denen kdénnen’
und ,super Beziehungsarbeit’ machen, aber rechte Kinder und Jugendliche
kaum noch in ihrem Verhalten und ihren Einstellungen hinterfragen, um die
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,gute Beziehung' nicht zu gefihrden? Dieser Widerspruch ist bis heute viru-
lent (und umkampft) und zieht sich durch mehrere Beitrdge im Buch.

Im Beitrag Weder ,normal‘ noch ,richtig‘ (Hechler/Stuve) wird eine hand-
lungsohnmachtige Empathie und (Selbst-)Verunsicherung mancher Pada-
gog_innen kritisiert und fiir Konflikt und Streit als Teil einer guten Bezie-
hungsarbeit pladiert. Michaela Kottig benennt in ihrem Beitrag Zur Gestaltung
Sozialer Arbeit gegen Rechtsextremismus mit Fokus auf Mddchen und Frauen
den ,Spagat [...] mit den Jugendlichen vertraut zu sein, ihnen nahe zu kommen
und andererseits gleichzeitig gegen ihre politischen Ansichten zu arbeiten”
Sie zeigt Widerspriiche und Dynamiken in der Arbeit mit verschieden stark in
rechte Kontexte eingebundenen Jugendlichen auf. Ein grundsétzliches Dilem-
ma erkennt sie in dem Anspruch auch rechtsextrem orientierter Jugendlicher
auf padagogische Forderung einerseits und dem Auftrag der Kinder- und Ju-
gendhilfe, rechtsextremen Orientierungen und Diskriminierung entgegenzu-
wirken andererseits.

Unter schlechten Arbeitsbedingungen, wie sie hdufig vorzufinden sind, fallt
es in der Praxis schwer, den Dilemmata professionell zu begegnen; schlimms-
tenfalls beférdert padagogisches Handeln unter schlechten Bedingungen
sogar ein Erstarken rechter Szenen und Politiken. Schlecht ausgestattete Pa-
dagog_innen fiihlen sich entweder davon iiberfordert, Hinwendungsprozesse
in extrem rechte Lebenswelten liberhaupt wahrzunehmen; oder aber sie er-
kennen sie, sind aber damit tiberfordert, sich in die notwendigen kritischen
Auseinandersetzungen zu begeben. Oftmals sind unter schlechten Arbeitsbe-
dingungen die Kontakte mit der Zielgruppe die einzige Quelle von Anerken-
nung. Wer wird auf diese angesichts ansonsten fehlender (beruflicher und
gesellschaftlicher) Anerkennung verzichten? Und nicht zuletzt kommt es zu
Erfahrungsverlusten in der (sozial-)padagogischen Neonazismuspravention
aufgrund von Personalwechseln, weil beispielsweise Kolleg_innen aufgrund
von schlechter Bezahlung andere Betdtigungsfelder suchen (Debus 2014).
Hinreichende Arbeitsbedingungen beinhalten Kéttig zufolge u. a. ausreichend
Personal, Reflexionszeit, Weiterbildungsmoglichkeiten, die Reduzierung von
Handlungsdruck und eine Ausbildung, in der nicht zuletzt geschlechterreflek-
tierte Paddagogik und Neonazismuspravention behandelt werden.

Viven Laumann und Kevin Stiitzel problematisieren in ihrem Beitrag
,Dann bin ich ja gar nicht mehr authentisch” - Die Gefahr von Verkiirzungen
in der pddagogischen Rechtsextremismusprdvention, basierend auf eigenen
Fortbildungserfahrungen, die von vielen Pddagog_innen betriebene Selbststi-
lisierung als ,neutral und ,offen fiir alle als imaginierte gute (Beziehungs-)
Grundlage fiir pddagogische Arbeit. Neutralitat fithrt jedoch geradewegs zu ei-
ner Einschrankung fiir diejenigen Kinder und Jugendlichen, die von Neonazis
zu Feind_innen erklart werden. Kottig bestétigt, dass offensiv und einschiich-
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ternd auftretende Jugendliche in Jugendclubs oft die Erfahrung machen,
dass ihnen von Padagog_innen-Seite nichts entgegengesetzt wird. Laumann/
Stiitzel pladieren in ihrem Beitrag fiir eine klare Positionierung und eine Sicht
auf Konflikte als notwendiger Teil pddagogischer Arbeit. Fiir Beziehungsarbeit
mit recht(saffin)en Jugendlichen heifst das, dass diese kritisch-solidarisch’
gestaltet werden und kein Selbstzweck sein sollte. ,Neutralitit’ gegeniiber
allen Jugendlichen ist dabei keine addquate Haltung. Vielmehr muss es da-
rum gehen, eine dezidierte Kritik(fdhigkeit) gegentiber diskriminierenden
Handlungsmustern und Einstellungen zu entwickeln. Bei den adressierten
Zielgruppen sollten Einstellungs- und Verhaltensianderungen in Richtung
gleichberechtigter Auseinandersetzungsformen verfolgt werden.

Die gleichen Konflikte beschreiben auch Kai Dietrich und Enrico Glaser
von Mut vor Ort - Geschlechterreflektierende Prdventionsarbeit gegen Neona-
zismus in zugespitzter Weise fiir den landlichen Raum in ihrem Beitrag , Von
richtigen Freundinnen und falschen Freunden”. Aus ihrer mehrjahrigen Bera-
tungspraxis von Jugendeinrichtungen in Sachsen kennen sie die Appelle an
Fachkrifte, ,unpolitisch’ gegeniiber den jugendlichen Adressat_innen aufzu-
treten und das Kontakt-Halten an sich zu priorisieren. Sie nehmen diesbe-
zliglich insbesondere eine Bagatellisierung schwulen- und lesbenfeindlicher
Spriiche, frauenfeindlicher Auflerungen und sexuell iibergriffigen Handelns
wahr.

Selbstreflexivitat, Analysefahigkeit und
Veranderungsbereitschaft als zentrale Werkzeuge

In ihrer Praxisreflexion gehen Vivien Laumann und Kevin Stiitzel auf das
Selbstverstandnis vieler Padagog_innen im Verhdltnis zu ihren Zielgruppen
ein. Sie beschreiben, dass sich viele Fortbildungsteilnehmende einen ,Werk-
zeugkoffer gegen Rechts’ wiinschten, der schnell und effektiv wirken soll.
Dieser Wunsch gehe oft mit einem Unverstidndnis und einer Unwilligkeit ein-
her, das eigene (geschlechtliche) Gewordensein und die eigene Rolle als Pad-
agog_in kritisch zu reflektieren. Dem wird haufig eine Idee von ,Authentizitat’
entgegengesetzt, verbunden mit einer essenzialistischen Vorstellung davon,
,wer man ist' ,Frei nach Schnauze’ solle es gehen und ,wie einem der Schnabel
gewachsen ist - alles andere sei ,Verbiegung’ und ,unauthentisch’ Die damit
einhergehende Verhaltensstarre und der Abbruch einer kritischen Reflexion
der eigenen padagogischen Praxis impliziert, so Laumann/Stiitzel, die Gefahr
der Naturalisierung von Geschlecht, was sich in Form geschlechterstereotyper
Annahmen in der eigenen padagogischen Praxis fortsetzt. Sie setzen dem die
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Notwendigkeit entgegen, ,sich selbst in die Bildungsprozesse einzuschlief3en
und Teil jenes offenen Diskurses zu sein, der gegeniiber Jugendlichen ein-
gefordert wird“. So geht es weniger um fertige Antworten und ein einfaches
Methodenset als vielmehr um Fragen, Ambivalenzen und Dilemmata padago-
gischen Handelns. Von herausragender Bedeutung sind hier Selbstreflexion
und Veranderungsbereitschaft als Grundlage professioneller padagogischer
Arbeit. Dieser Anforderung wird in padagogischen Kontexten bisweilen mit
Unverstindnis begegnet, weil die Blicke so stark auf die Zielgruppen und so
wenig auf sich selbst gerichtet sind.

Kai Dietrich und Enrico Glaser betonen den Stellenwert wissenschaftlich
untermauerter Professionalitit als notwendiger Instanz zur Uberpriifung des
in der Praxis bei Fachkraften haufig vorzufindenden Alltagswissens, langjah-
rig angesammelter Erfahrungen und iiberkommener Praxisgewohnheiten.
Aus ihrer Beratungspraxis von Padagog_innen kennen sie eine Reihe fachlich
nicht haltbarer Begriindungen fiir Hinwendungs- und Distanzierungsprozes-
se in die und von der Neonaziszene, die auf Vermutungen und Alltagswissen
basieren. So werden beispielsweise fiir Jungen haufig eine zukiinftige Freun-
din sowie die Griindung einer eigenen Normfamilie als Ausstiegsperspektive
imaginiert, was in vélliger Ignoranz gegeniiber dem Umstand verharrt, dass
es weibliche Neonazis gibt und sich in den letzten Jahrzehnten reihenweise
extrem rechte Familien gebildet und manifestiert haben.

Doppelte Unsichtbarkeit -
neonazistische Madchen und Frauen

Michaela Kottig berichtet in ihrer persdnlichen Bestandsaufnahme von ihrer
eigenen padagogischen Arbeit mit (extrem) rechten Madchen und Frauen
und fokussiert dabei insbesondere landliche Rdume. Sie beschreibt Hinwen-
dungsverldufe von Madchen und jungen Frauen in rechte Cliquen sowie ihr
Agieren in diesen und geht spezifisch auf Gewaltverhalten ein. Sie fiihrt aus,
dass Hinwendungsverldufe in neonazistische Kontexte nicht zufallig, sondern
ein wechselseitiges Zusammenwirken unbearbeiteter familiengeschichtlicher
Themen, schwieriger biografischer Erlebnisse und stiitzender sozialer Rah-
menbedingungen sind. Kottig kritisiert, dass neonazistische Madchen und
Frauen in aller Regel weder von der Wissenschaft, der Polizei, der Justiz, den
Medien, der allgemeinen Offentlichkeit noch von Sozialarbeiter_innen wahr-
und ernstgenommen werden.

Bestitigt wird diese ,doppelte Unsichtbarkeit’ - Frauen werden als weni-
ger ,politisch’ als Manner wahrgenommen und ihnen wird noch viel weniger
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so etwas Menschenverachtendes und Brutales wie eine neonazistische Gesin-
nung abgenommen - von Heike Radvan und Esther Lehnert in ihrem Beitrag
Rechtsextremismus als Herausforderung fiir friihkindliche Pddagogik - Analy-
sen und Handlungsempfehlungen. Anhand konkreter Beispiele beschreiben sie
das strategische Vorgehen rechter Frauen, die sowohl als Elternteil als auch
als Kollegin in Einrichtungen frithkindlicher Paddagogik auftreten kdnnen. Der
Volksgemeinschaftsideologie zufolge ist der ,natiirliche’ Platz der Frau dort,
im Primarbereich der Erziehung. Auch wenn es bei neonazistischen Famili-
en unterschiedliche Erziehungsstile gibt, wird doch immer das Ziel verfolgt,
den Nachwuchs ideologisch zu prédgen. Diesbeziiglich diskutieren die Auto-
rinnen die Frage einer Kindeswohlgefdhrdung und pladieren generell fiir eine
frithzeitige Auseinandersetzung mit dem Thema: (altersangemessen) mit den
Kindern, (auch) den (rechten) Eltern und untereinander im Team. Sie ent-
wickeln Ansatzpunkte einer Praventionsarbeit mit diesem Fokus und geben
Handlungsempfehlungen.

Weder Todesstrafe noch ,Kinderschander’ —
Sexualisierte Gewalt, Kinderrechte und Neonazismus

Einem spezifischen Zusammenhang zwischen frithkindlicher Padagogik, Ge-
schlecht und Neonazismus widmen sich Patrick Wielowiejski und Lena Rahn
in ithrem Beitrag Sexualisierte Gewalt und Neonazismus am Beispiel der Kam-
pagne ,Todesstrafe fiir Kinderschdnder’. Anhand einer konkreten und mobi-
lisierungsstarken neonazistischen Kampagne gehen sie auf den komplexen
Zusammenhang der Pravention sexualisierter Gewalt und der Pravention von
Neonazismus ein. Die Autor_innen folgen in ihrer Darstellung der These, dass
die Forderung ,Todesstrafe fiir Kinderschdander’ der Stabilisierung einer neo-
nazistisch imaginierten ,Volksgemeinschaft’ durch Schaffung eines dufderen
Feindbildes dienen soll, wahrend sie von der Realitdt sexualisierter Gewalt ab-
lenkt. Diese Forderung hat nichts mit Kinderschutz zu tun, sondern behindert
im Gegenteil die Pravention sexualisierter Gewalt. Die Kampagne thematisiert
an keiner Stelle die Perspektiven, Wiinsche und Bediirfnisse der von sexuali-
sierter Gewalt Betroffenen. Im Kern werden vielmehr autoritdre Bediirfnisse
nach Strafe und Ordnung bedient und somit nach einem starken Staat und
nach Stabilisierung der eigenen biirgerlichen Identitdt in 6konomisch insta-
bilen Zeiten.

Die Diskursfigur des ,Kinderschinders’ impliziert mannliche Tater und
weibliche Opfer und blendet somit weibliche Taterinnen und mannliche Opfer
aus. Zudem tragt sie die Tater_in-Opfer-Verkehrung bereits in sich und war im
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Nationalsozialismus stets mit ,Rassenschande’ verkniipft. Der ,Kinderschén-
der‘ dient(e) als konstitutives Anderes dazu, die weifde, deutsche, nichtjiidi-
sche, gesunde, biirgerliche Identitat zu starken - in ihm laufen die Kategorien
Geschlecht, Sexualitdt, Gesundheit, Klasse und Race zusammen. So zeigt sich
auch bei dieser Thematik die bereits zuvor beschriebene Verkopplung von
Sexismus und Rassismus/Antisemitismus inklusive des Tater_innenfokus als
Fallstrick, der den Opfern rein gar nicht hilft.

Bereits die Nazis haben gegen ,Humanititsduselei‘ gehetzt und das ,ge-
sunde Volksempfinden’ fiir ihre demokratiefeindliche Politik bemiiht. Es gibt
Metaphern, die eine erstaunliche Langlebigkeit besitzen und die nicht zufal-
lig heutzutage wieder auftauchen. Die Stille Post, von der Gabriele Kdmper
schreibt, geht weit mehr als 20 Jahre zuriick. Diskurse, Denk- und Sprechwei-
sen mogen zwischenzeitlich ruhen, konnen aber konjunkturell immer wieder
mobilisiert werden. Wielowiejski/Rahn verweisen beziiglich der Kampagne
,Todesstrafe fiir Kinderschinder‘ auf die stillen und wieder laut werdenden
Kontinuititen und Ahnlichkeiten zwischen den Diskurslinien des historischen
Nationalsozialismus und dem heutigen Neonazismus. Anhand der Frage, wie-
so sich fiir die Forderung nach drakonischen Strafmaffnahmen fiir Sexual-
straftater_innen so schnell Mehrheiten generieren lassen, weisen sie die Kritik
einer ,Instrumentalisierung’ des Themas durch Neonazis zuriick und betonen
stattdessen die generelle Offenheit der ,bilirgerlichen Mitte' gegentiber neo-
nazistischen Denkmustern. Deshalb reicht es auch nicht aus, lediglich darauf
hinzuweisen, dass hinter dieser oder jener Kampagne Neonazis stecken.

Um dieser Kritik mehr Geltung zu verschaffen, die eigene Argumentation
zu scharfen und Strategien zu iiben, werden im zweiten Teil ihres Beitrags
erste Erfahrungen mit einem Kurzplanspiel zum Thema prasentiert. Dieses ist
fiir Mitarbeiter_innen in sozialen Arbeitsfeldern konzipiert, die immer wieder
von Verunsicherungen berichten. Es stellt einen Versuch dar, die Komplexitat
des Themas in seiner Vielschichtigkeit zu behandeln.

Last but not least

Wenn man* mal keine Lust oder die Moglichkeit hat, alle Argumente erneut
auszubreiten und sich den Mund fusselig zu reden und stattdessen die Kate-
gorie kurz und knackig’ bevorzugt, wird man* in Sebastian Bubners Beitrag
,Die Kritik hatten wir schon". Entgegnungen auf beliebte Verbal-Strategien ge-
gen das Eintreten fiir Geschlechteremanzipation fiindig.

Fiir diejenigen wiederum, die geschlechterreflektiert gegen Rechts bilden
(wollen), sind drei Methodenbeschreibungen im Buch enthalten, in denen es
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darum geht, Praxissituationen zu entgeschlechtlichen, im Grofsen Preis ver-
schiedene lebensweltlich relevante Themen spielerisch zu reflektieren und
schwierige, weil diskriminierende Begriffe gemeinsam [zu] diskutieren sowie
Alternativen zu diesen zu entwickeln.

Katharina Debus beschlief3t das Buch mit ihrem Plddoyer fiir utopische
Momente und gegen das Arrangement mit der Unertraglichkeit der bestehen-
den Verhaltnisse. Gegen die Perversion feministischer Ziele unter neoliberalen
Vorzeichen setzt sie Emporung, Handlungsfahigkeit und utopische Momente,
um Kraft zu schopfen fiir den Kampf einer radikalen Politik der Gleichheit bei
individueller Vielfalt.

Produktions- und Arbeitsbedingungen

Auch dieses Buch entsteht unter kapitalistischen Produktions- und Arbeitsbe-
dingungen, die sich nicht nur im Preis ausdriicken. Zu nennen sind die vielen
Uberstunden, die wir fiir die Fertigstellung aufgebracht haben. Zu nennen ist
die Kinderbetreuung, die bezahlt werden musste, damit ein Artikel geschrie-
ben werden konnte. Aber auch ganz alltdgliche Dramen wie der Festplatten-
crash einer Autorin kamen vor und wischten die ganze bis dahin geleistete
Arbeit auf einen Schlag weg. Nicht zu vergessen der Stress mancher Autor_in-
nen, den Inhalt des jeweiligen Artikels wiahrend des Schreibens permanent
iiberarbeiten zu miissen, weil es taglich neue Entwicklungen gab.

Einer unserer Praktikanten konnte stellenweise nicht weiterrecherchie-
ren, weil ihn die Inhalte des Materials so angriffen. Wir haben solche Konse-
quenzen der Arbeit gar nicht (mehr) mitbedacht. Dies zeigt, wie abgestumpft
wir geworden sind, wenn wir uns auf einer alltdglichen Ebene mit Neonazis
(-mus) beschiftigen. Wir haben es teilweise mit {iberaus verletzenden Aufle-
rungen zu tun und wir haben uns daran gewdhnt. Manchmal auch nicht: Ich
(A. H.) hatte mich wieder mal mit Hinwendungs- und Distanzierungsprozes-
sen von Neonazis beschéftigt und tradumte im Schlaf, dass sich Freund_innen
von mir neonazistischen Szenen zugewendet hatten. Und was ist schlimmer:
Alptraume zu haben oder keine zu haben, wenn man* sich so viel mit der-
art fiirchterlicher und brutaler Gewalt, Diskriminierung und Ausgrenzung
beschiftigt? Wer kann diese Art von Arbeit machen? Je mehr man* zum
Feindbild von Neonazis gehort, umso schwieriger diirfte es werden. Welche
Formen des (professionell begleiteten) Austauschs in Form von Super- und
Intervisionen sind fiir die Arbeit n6tig? Welche Rolle konnen solidarische,
fehlerfreundliche und zugleich (selbst)kritische Strukturen fiir eine effektive
Neonazismusprévention spielen, die zugleich sicherstellen, dass die Arbeit fiir
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die Kolleg_innen keine zerstorerischen Wirkungen hat? Die hier nur angedeu-
teten Fragen bediirfen einer weiteren intensiven Bearbeitung, mit deren Hilfe
angemessene Arbeitsbedingungen bestimmt und erstritten werden kénnen.
Gut finanzierte Praxisprojekte und deren solidarisch-forschende Begleitung
sind hierfiir notwendig.

Viele Menschen haben zum Gelingen dieses Buchs beigetragen, denen hier
gedankt werden soll: Dem Verlag Barbara Budrich und hier insbesondere
Sarah Roégl fiir die Unterstiitzung, Andrea Lassalle fiir das herausragende Lek-
torat, Ulrike Weingartner fiir den Satz, Friedrich Burschel fiir sein Feedback
zum gesamten Buch, unseren Autor_innen flir die gute Zusammenarbeit und
ihre Artikel, unseren Fotografen Udi Nir und Sagi Bornstein, unseren Prak-
tikant_innen Patrick Wielowiejski, Tobias Blaf3, Lena Rahn, Paolo-Francesco
Cercola, Chiara Bothe und Christian Beeck fiir die Mitarbeit im Projekt, Daniel
Mang fiir Ubersetzungstitigkeiten, unseren Kolleg_innen bei Dissens - Institut
fiir Bildung und Forschung aus Verwaltung, Forschung, Bildung und Beratung,
insbesondere unseren Teamkolleg_innen, mit denen wir die Fortbildungen
durchgefithrt und ganz im Sinne des forschenden Lernens stets weiterent-
wickelt haben, namentlich Katharina Debus, Vivien Laumann, Lena Rahn,
Mart Busche, Kevin Stiitzel, Eva Prausner, Ricarda Milke und Irena Schunke.

Zum erfolgreichen Verlauf des Projekts haben zudem sehr gute Koopera-
tionen in fiinf Bundesldndern mit beigetragen. In Bayern hatten wir Koope-
rationspartnerschaften mit dem Institut fiir Jugendarbeit Gauting und der
Landeskoordinierungsstelle Bayern gegen Rechtsextremismus. In Berlin ge-
horten das Sozialpddagogische Fortbildungsinstitut Berlin Brandenburg, der
Verein Licht-Blicke ElternStarken, die Fachstelle Gender und Rechtsextremis-
mus der Amadeu Antonio Stiftung, die Mobile Beratung gegen Rechtsextre-
mismus (MBR) und das antifaschistische pressearchiv und bildungszentrum
e. V. (apabiz) zu unseren Kooperationspartner_innen, in Brandenburg waren
es die Stiftung SPI Niederlassung Brandenburg, die RAA Cottbus, der Landes-
jugendring Brandenburg und das Aktionsbiindnis Brandenburg. In Hessen
haben wir mit Ina Pallinger vom Fachbereich Demokratieforschung der Phil-
ipps-Universitidt Marburg sowie der Fachstelle Jugendarbeit des Landkreises
Wetterau kooperiert und in Sachsen-Anhalt waren Miteinander e. V. und das
Kompetenzzentrum geschlechtergerechte Kinder- und Jugendhilfe in Sachsen-
Anhalt e. V. unsere Partnerorganisationen.

Wir danken zudem unseren Zuwendungsgeberinnen: der Aktion Mensch,
der Heidehof Stiftung und der Stiftung ,Grofées Waisenhaus zu Potsdam’ fiir
die finanzielle Forderung des Projekts wahrend der gesamten Laufzeit. Der
Heinrich-Bo6ll-Stiftung und der Rosa-Luxemburg-Stiftung, hier insbesonde-
re Friedrich Burschel, danken wir fiir die finanzielle Unterstiitzung der Ab-
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schlusstagung unseres Projekts. Der Hans-Bockler-Stiftung, hier besonders
Michaela Kuhnhenne, danken wir fiir die finanzielle Unterstiitzung dieser
Publikation.
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2. Padagogische Praxen



2.1 Weder ,normal’ noch richtig’

Geschlechterreflektierte Pddagogik als Grundlage einer
Neonazismusprdvention

Andreas Hechler und Olaf Stuve’

Einleitung

Zusammenhange von Neonazismus und Geschlecht werden seit den 1980er/
90er-Jahren von einer in erster Linie feministisch und auf Weiblichkeit fokus-
sierten Forschung bearbeitet (Bitzan 2013). Geschlechtsbezogene Unterschie-
dehinsichtlich Handlungsweisen, Motivlagen, Strategien, Organisationsgraden
und der Politisierung von Lebensbereichen in neonazistischen Kontexten sind
dabei verschiedentlich nachgewiesen worden (Rommelspacher 2011). Die
(sozial-)padagogischen Programme gegen Neonazismus enthalten hingegen
erst seit Mitte der 2000er-]Jahre eine explizit geschlechtsbezogene Perspektive
(Laumann 2014). Die wenigen Ansatze in den 1990er-]Jahren, die im Zusam-
menhang mit Neonazismuspravention Geschlecht bearbeitet haben, werden
aus heutiger Perspektive kritisiert (Stiitzel 2013). Moniert wird zum einen
die bis heute oftmals reproduzierte Ausblendung der systematischen Einge-
bundenheit von Mddchen und Frauen in neonazistische Strukturen (ebd.; Kot-
tig in diesem Band). Zum anderen wird der Vorstellung widersprochen, dass
neonazistische Handlungs- und Orientierungsmuster in erster Linie als Effekt
und Kompensation jugendlich krisenhafter Mannlichkeit angesehen werden.
Folgt (Sozial-)Padagogik namlich einem solchen Ansatz und antwortet mit der
Entwicklung einer (vermeintlich) stabilen Geschlechtsidentitat, kniipft sie im
Konkreten an vielfdltigen Punkten an traditionelle Mannlichkeit an (Kraft,
Risiko, Konkurrenz, Korperkult etc.). Verkannt wird dabei, dass es die ganz
,normale Mannlichkeit ist, die immer wieder genau die Anforderungen her-
vorbringt, die neonazistische Mannlichkeiten zu erfiillen versprechen. Eine
Padagogik, die Mannlichkeit und mit ihr verbundene Anforderungen nicht
kritisch in Frage stellt, befordert somit Ankniipfungspunkte fiir Neonazismus,

1 Wir danken Vivien Laumann, Christian Beeck und Katharina Debus fiir ihre wertvollen
Anregungen zu diesem Text.
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anstatt sie zu kappen (Manne e. V. Potsdam 2010; kritisch: Stiitzel 2013: 224ff.
und Hechler 2012: 86).

Geschlechterreflektierte Ansdtze werden mittlerweile als sinnvolle Er-
ganzung bestehender Praventionsansatze gegen Rechts angesehen (Fachstelle
Gender und Rechtsextremismus o. ].; AGJF Sachsen e. V.2014; Debus/Laumann
2014; Hechler 2012; Amadeu Antonio Stiftung/Radvan 2013; Miteinander
2014; Birsl 2011; Claus/Lehnert/Miiller 2010). Neben den geschlechtsbezo-
genen Unterschieden wird auf inhaltlicher Ebene hervorgehoben, dass neona-
zistische Ideologien auch eine Geschlechterdimension besitzen, d. h. sie sind
sexistisch, heterosexistisch, cissexistisch, bi- und inter*feindlich.?

Die bisher vorgelegten Analysen diirfen nicht dariiber hinwegtduschen,
dass Vorstellungen von einer bestimmten Ordnung der Geschlechter und Sexu-
alitaten nach wie vor in Definitionen zu Rechtsextremismus und der Neona-
zismus-/Rechtsextremismusforschung weitgehend ignoriert werden (Goetz
2014).

Im Folgenden stellen wir grundlegende Uberlegungen einer geschlechterre-
flektierten Neonazismuspravention vor, wie sie im Rahmen verschiedener
Projekte von Dissens - Institut fiir Bildung und Forschung in den letzten Jah-
ren entwickelt worden sind.? Zentral darin ist die Annahme, dass die kritische
Auseinandersetzung mit Geschlecht und Sexualitit immer auch neonazis-
muspréventiv ist, da der Neonazismus nur mit ganz bestimmten Mannlich-
keiten und Weiblichkeiten funktioniert. Wir gehen dabei nicht davon aus,

2 Der Phobiebegriff setzt eher passives Erleben als eine aktive Tatigkeit voraus und indivi-
dualisiert qua Pathologisierung einen gesellschaftlichen Strukturzusammenhang. Von
daher werden ,Hetero-und Cissexismus anstelle von ,Homo- und Transphobie’, ,Bi- und
Inter*feindlichkeit’ anstelle von ,Bi- und Inter*phobie‘ verwendet. ,Hetero- und Cissexis-
mus’ lenken dariiber hinaus den Blick weg von den Diskriminierten (Homosexuelle,
Trans*) und problematisieren die zumeist unsichtbar bleibende dominante Norm (He-
tero und Cis). ,Bifeindlichkeit’ und ,Inter*feindlichkeit’ sind im deutschsprachigen Kon-
text bisher keine ausgearbeiteten Konzepte. Gemeint sind einerseits die Abwertung und
Unsichtbarmachung von Bisexualitdt und die Diskriminierung bisexueller Menschen, an-
dererseits die medizinische Folter und gesellschaftliche Tabuisierung und Diskriminie-
rung von intergeschlechtlichen Menschen. Diese kommen in den seltensten Fallen als
genuine ,Feindschaft’ daher, so dass auch diese Begriffe ihre Schwachen haben, auf die
hier jedoch nicht naher eingegangen werden kann.

3 Von 2009 bis 2012 wurde der Zusammenhang von Mannlichkeit und Neonazismus
(Hechler 2012) im Rahmen der Fortbildungskonzeption Geschlechterreflektierte Arbeit
mit Jungen an der Schule (Dissens u. a. 2012) zum Thema eines Moduls gemacht. Daran
hat sich das Projekt Rechtsextremismus und Mdnnlichkeit(en) (2011-2014) angeschlos-
sen, in dem der Schwerpunkt der Fortbildungsreihe fiir Pddagog_innen im schulischen
Kontext auf Neonazismuspravention und Geschlecht lag (Debus/Laumann 2014; Lau-
mann/Stiitzel in diesem Band). Darauf aufbauend haben sich in dem Projekt Geschlech-
terreflektierte Neonazismusprdvention Weiterentwicklungen fiir den auflerschulischen
Bereich der Bildungs- und Sozialen Arbeit angeschlossen (2013-2015).
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dass Geschlecht der zentrale Hinwendungsfaktor zu neonazistischen Szenen
ist (Bitzan 2013), heben aber hervor, dass Geschlecht eine Bedeutung dabei
hat. Die Hinwendung zu und Einstiege in neonazistische Kontexte erfolgen bei
Jugendlichen zumeist im Alter von 11 bis 15 Jahren. In den wenigsten Fallen
geschehen diese iiber Parteien und Organisationen, sondern vielmehr iiber
Attraktivititen und Versprechen lebensweltlicher Angebote, Anbindungen
an Cliquen und Peergroups sowie mit ihnen verbundene subkulturelle Ver-
ortungen (Schuhmacher 2011). All dies ist in hohem Maf3e vergeschlechtlicht
(Stuve/Debus 2013). Gerade in dieser frithen Phase lebensweltlicher Orien-
tierungen spielen Geschlechtervorstellungen und -angebote eine bedeutende
Rolle und sind daher fiir die Neonazismuspravention von Bedeutung.

In neonazistischen Kontexten existieren das Angebot und die Moglich-
keit, der gesellschaftlichen Aufforderung, ein richtiger Mann‘ oder eine ,echte
Frau‘ zu sein und sein zu sollen, auf eindeutige Weise folgen zu kénnen. Wenn
es hingegen fiir einen Jungen oder ein Madchen keine grofiere Bedeutung
hat, als ,echt’, ,richtig’ oder ,normal‘ wahrgenommen zu werden, sich ein Jun-
ge nicht als Kdmpfer, Familienernahrer und Beschiitzer beweisen muss oder
sich ein Madchen nicht als Mutter, verantwortlich fiir das Wohl des Ganzen
und den Mann und die Familie stiitzend profilieren muss, dann ist es unwahr-
scheinlicher, dass diese in neonazistischen Kreisen landen. Unsere zentrale
These lautet in diesem Sinne, dass eine Vervielfaltigung von Ménnlichkeiten
und Weiblichkeiten, eine Entlastung von Geschlechteranforderungen und
eine auf gleichberechtigte geschlechtliche und sexuelle Vielfalt ausgerichte-
te Padagogik der Pravention neonazistischer Einstellungen und Handlungs-
muster forderlich ist. Dem folgend, unterstiitzt geschlechterreflektierte
Neonazismuspravention Kinder und Jugendliche bei der Entwicklung ihrer
Individualitat jenseits starrer Geschlechterzuschreibungen. Wenn vielfaltige
Lebensweisen - nicht nur in Bezug auf Geschlecht und Sexualitat - fiir Kinder
und Jugendliche selbstverstandlich sind, kann dies ein wichtiger Beitrag zu
einer Pravention von Neonazismus und eine wichtige Voraussetzung fiir ein
demokratisches Miteinander im Alltag sein.

Der Beitrag beleuchtet in einem ersten Teil unter Geschlechterfokus Prinzi-
pien einer Pddagogik gegen Rechts. Dabei wird die Notwendigkeit der Einbe-
ziehung der Perspektiven von Opfern/Diskriminierten einerseits betont und
andererseits die Notwendigkeit einer Starkung von Alternativen hervorgeho-
ben. Mit Blick auf potenzielle oder reale Téater_innen (zu den Begriffen ,Opfer/
Diskriminierte’ und ,Téter_innen‘ sieche Hechler im gleichen Band) wird in
primar-, sekundar- und tertidrpraventive Ansdtze differenziert, es werden
Uberlegungen zum Wechselverhiltnis von Gesamtgesellschaft und extremer
Rechter angestellt und auf Geschlechter(-verhaltnisse) im Neonazismus ein-
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gegangen. In einem an diese Ausdifferenzierungen anschlief}enden zweiten
Teil werden Prinzipien geschlechterreflektierter Pddagogik erortert. Es wird
gezeigt, wie sich in unserem kulturellen System der Zweigeschlechtlichkeit
Geschlechterterritorien herausbilden, die mit Spezialisierungen und Verlus-
ten von Handlungsmustern, Fahigkeiten, Emotionen etc. und einer Fiille von
Anforderungen einhergehen. Daran anschlieflend wird das Ziel geschlech-
terreflektierter Pddagogik dargelegt, von diesen Anforderungen zu entlasten
und alternative Handlungsmuster zu entwickeln. Dabei geht es um Haltung,
Methodik/Didaktik, Wissen und Arbeitsbedingungen. Im abschliefRenden Fa-
zit fassen wir zusammen, was geschlechterreflektierte Paddagogik im Rahmen
von Neonazismuspravention leisten kann.

Prinzipien einer Padagogik gegen Rechts
Fokusverschiebungen: Weg von den Téter_innen!

Kernfragen einer praventiven Praxis gegen Neonazismus sind einerseits, wie
sich verhindern lasst, dass sich Kinder und Jugendliche von neonazistischen
Szenen angesprochen und zu ihnen hingezogen fithlen und andererseits, wie
sie davon gelost werden und Abstand gewinnen kdnnen, wenn sie sich ihnen
schon zugehorig fiihlen. Was sind Einstiegsmotive und was suchen und be-
kommen junge Menschen in neonazistischen Szenen?

So richtig und wichtig diese Fragen anfangs fiir uns gewesen sind (Hech-
ler 2012), so haben sich seitdem Fokusverschiebungen in unseren Auseinan-
dersetzungen entwickelt. Unser Blick schien uns viel zu sehr auf Neonazis und
deren Praxen und Aussagen gerichtet, wie es in der Neonazismuspravention
oft der Fall ist. Mittlerweile ist uns viel klarer, dass ein erfolgreicher Kampf
daran gemessen werden muss, ob sich real etwas fiir diskriminierte Gruppen
verbessert hat (Ensinger/Kaletsch 2013). Zudem ist die Starkung von Alter-
nativen das A und O einer jeden erfolgreichen Pravention. Es ist leider nach
wie vor so, dass die letzten beiden Ebenen oft zugunsten der ersten verdrangt
werden, auch wenn als Konsequenz aus den Fehlern, die aus einem Tater_in-
nenfokus in den 1990er-Jahren resultierten, in den 2000er-Jahren Beratungs-
und Unterstiitzungsstrukturen fiir Diskriminierte rechter Gewalt eingerichtet
wie auch der Aufbau alternativer Strukturen vorangetrieben wurden (Klose/
Burschel 2014).

Eine Neonazismuspravention muss Kritisch im Blick behalten, dass die
Beschiftigung mit moglichen Funktionen neonazistischer Orientierungen
(Debus im hierauf folgenden Beitrag) immer auch mit der Gefahr einer er-
neuten Fokussierung auf Tater_innen verbunden ist, wie dies bis heute - in
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problematisch verengter Weise auf deklassierte gewalttatige Jungménner in
Ostdeutschland - verbreitet ist.

Als Kontrollfragen kdnnen Perspektiven weiterhelfen, mit denen danach
gefragt wird, was die realen wie potenziellen Opfer/Diskriminierten von Neo-
nazis benoétigen. Deren Bediirfnisse nach Schutz, Unterstiitzung und Empow-
erment gehoren ins Zentrum der Auseinandersetzung. Werden diese nicht
ernst genommen und vorhandene Ressourcen (Finanzen, Aufmerksambkeit, ...)
zugunsten eines Tater_innenfokus abgezogen, kann es zu einer Schwichung,
Gefahrdung und Vertreibung kommen, schlimmstenfalls werden Opfer/Dis-
kriminierte zu den eigentlichen ,Problemen‘ und ,Nestbeschmutzer_innen’
gemacht. Im Ergebnis bleiben sie allein und neonazistische Akteur_innen
bestimmen das Geschehen und seine 6ffentliche Wahrnehmung (Ensinger/
Kaletsch 2013).

Weitere Kontrollfragen sind die nach den Alternativen und danach, was
sich perspektivisch wie entwickeln soll. Die Starkung nicht-neonazistischer,
antifaschistischer und LSBT*IQ*-Alternativen wird haufig nicht als Teil einer
Neonazismuspravention verstanden oder sogar bekdmpft (,Extremisten von
links‘). Dabei ist es eine Binsenweisheit, dass es ohne Alternativen keine Al-
ternativen zum Neonazismus gibt. Ohne die Starkung nicht-neonazistischer
Lebenswelten und Jugendkulturen bringt auch die beste Praventionsarbeit
nichts, wenn es schlichtweg keinen anderen Ort fiir Jugendliche als die lokale
Neonazi-Clique gibt. Anstelle von ,Gelegenheitsstrukturen fiir Neonazismus'
braucht es ,Opportunitdtsstrukturen fiir Demokratieerfahrungen“ (Birsl
2013: 150).

Auf dieser Grundlage sagen wir heute, dass zur Neonazismuspravention
drei Ebenen gehoren: An erster Stelle stehen der Schutz, die Unterstiitzung
und das Empowerment derjenigen, die von Neonazis real oder potenziell be-
droht werden. An zweiter Stelle stehen der Aufbau und die Unterstiitzung von
Alternativen zum Neonazismus. Diese beiden Ebenen sind nicht distinkt von-
einander getrennt, sondern konnen sich tiberschneiden. An dritter Stelle steht
die Beschiftigung und Auseinandersetzung mit Neonazis und neonazistisch
orientierten Kindern und Jugendlichen. Fiir die Padagogik gilt es, fiir alle die-
se drei Ebenen zielgruppenspezifische Angebote bereitzustellen. Dabei kann
und sollte weder ein und dieselbe Person noch Institution alle drei Ebenen
gleichzeitig bespielen wollen - das kann nicht funktionieren, da die Arbeit mit
Tater_innen sowohl der Schutzverpflichtung gegeniiber Opfern/Diskriminier-
ten als auch einer Starkung von alternativen, antifaschistischen und queeren
Jugendlichen zuwiderlduft. Zwischen den verschiedenen Bereichen der Pra-
ventionslandschaft ist daher eine gute Vernetzung und Zusammenarbeit von
Einrichtungen in den je unterschiedlichen Feldern notig.

4 LSBT*IQ‘ steht fiir ,LesbischSchwulBiTrans*InterQueer-
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Im folgenden Teil geht es genauer um die dritte Ebene der potenziellen
oder realen Tater_innen.

Differenzierungen: Primdr-, Sekunddr- und Tertidrprdvention

Die Mobile Beratung gegen Rechtsextremismus Berlin (VDK/MBR 2006: 80-85)
differenziert in vier verschiedene Idealtypen beziiglich Organisierungs- und
Ideologisierungsgrad: Kader_innen®, Aktivist_innen, Mitlaufer_innen und Sym-
pathisant_innen. Unterschieden wird die Geschlossenheit bzw. Offenheit des
Weltbilds, wie stark oder schwach jemand in neonazistische Kontexte einge-
bunden ist, dort Funktionen hat oder nicht und ob geschult und taktisch agiert
wird.

Fiir eine erfolgreiche Pravention ist wichtig zu differenzieren, mit welcher
Zielgruppe man* arbeitet und wie stark diese in neonazistische Kontexte ein-
gebunden ist. Um diese Einschitzung vornehmen zu kdnnen, ist ein Wissen
um Codes, Symbole, Kleidung, Musik, Spriiche, Ideologiedichte, Diskussions-
verhalten und Einbindungsgrad in die neonazistische Szene erforderlich. Die
Klassifikation der MBR Berlin bietet hier einige Anhaltspunkte. Wenn jemand
vom ,Weltnetz und ,T-Hemden' spricht, die ,Todesstrafe fiir Kinderschander*
fordert, Thor Steinar tragt und den zu grof3en Einfluss des ,Weltpolizisten USA’
beklagt, sollte man* (spatestens dann) dringend handeln, gegebenenfalls wei-
tere Informationen einholen und sich beraten lassen.

In den 1990er-Jahren hat es im Rahmen von ,akzeptierender Jugendar-
beit’ teils verheerende padagogische Arbeit mit Neonazis gegeben, die im
Ergebnis zu einer Konsolidierung neonazistischer Organisierung gefiihrt hat
(Stiitzel 2013; Norddeutsche Antifagruppen 1998). Es hat sich herauskristal-
lisiert, dass die Arbeit mit gefestigten Neonazis - hierzu zdhlen die Kader_in-
nen und Aktivist_innen - in Settings der offenen Kinder- und Jugendarbeit
padagogisch nicht nur Zeit- und Energievergeudung ist, sondern auch gefahr-
lich fiir andere Jugendliche und eine_n selbst sein kann. Die Arbeit mit diesen
beiden Gruppen fallt in die ,Tertidrprévention’ und ist nur mdglich, wenn es
einen Distanzierungswillen und -bemiihungen gibt. In einem solchen Fall soll-
te an spezialisierte ,Aussteiger_innenprojekte‘ vermittelt werden, auch wenn
die Arbeit vieler dieser Projekte auf der Grundlage von Deradikalisierung und
ihrer Nahe zu Verfassungsschutzbehdrden und Innenministerien fragwiirdig
ist.

5 LautDuden gibt es den Begriff ,Kaderin‘ nicht, ,Kader‘ meint beide (oder alle?) Geschlech-
ter. Wir schreiben dennoch von ,Kader_innen’, da auch der scheinbar geschlechtsneutrale
Begriff des,Kaders‘ Ausdruck einer androzentrisch gepragten Sprache und Grammatik ist
und ein entsprechendes Verstandnis von ,Kader‘ als ,médnnlich’ nahelegt.
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Padagogische Arbeit mit Sympathisant_innen und Mitlaufer_innen gilt
prinzipiell als moéglich, allerdings nur unter bestimmten Bedingungen und
Vorzeichen. Sind diese Voraussetzungen, die wir weiter hinten im Teil Not-
wendige Arbeitsbedingungen ausfiithren, nicht gegeben, sollte die Arbeit als
nicht durchfiithrbar zuriickgewiesen werden, da es ansonsten gegenteilig zu
einer Starkung rechter Strukturen kommen kann. Bei dieser als ,Sekundér-
pravention’ bezeichneten Arbeit geht es im Kern um Distanzierungsprozesse,
Einstellungsdnderung und die Verhinderung der weiteren Einbindung in neo-
nazistische Strukturen. Diese Arbeit sollte nur dann gemacht werden, wenn
der Schutz von diskriminierten Gruppen und Einzelpersonen gewahrleistet
ist und die Starkung von Alternativen Vorrang hat.

Sekundéar- und Tertidrpravention sind genau genommen Interventionen.
Auch wenn die Uberginge in diesem vorgestellten Modell flief3end sind, ist
Pravention im eigentlichen Sinne die ,Primarprédvention’ Diese richtet sich
an alle Menschen, vom Kita-Kind bis zur_m Greis_in, und soll frithestmoglich
einer neonazistischen Orientierung vorbeugen. Sie findet im Idealfall immer
und tberall statt.

Viele padagogische Ansatze sind unserem Verstandnis nach primarpra-
ventiv, auch wenn sie dies fiir sich unter Umstdnden anders rahmen. Dazu
zdhlen u.a. Demokratie-, Menschenrechts-, Antidiskriminierungs-, Gedenk-
stitten- und interkulturelle Padagogik, vorurteilsbewusste Bildung und
Erziehung, Anti-Bias, Social Justice, globales Lernen, die Starkung von Kinder-
rechten und nicht zuletzt auch die geschlechterreflektierte Paddagogik.

In allen vorgestellten Praventionsarten kann und sollte sich auch auf das
Umfeld (Eltern, Freund_innen, Peer Groups, ...) bezogen werden, in dem sich
eine Person bewegt und auch mit diesem gegebenenfalls gearbeitet werden
(Radvan 2013: 14f.).

Wo ist hier der ,Rand’?! — Ankniipfungspunkte

Geschlecht spielt in allen drei Praventionsarten eine Rolle, wobei wir eine
geschlechterreflektierte Neonazismuspravention in erster Linie der Primér-
und teilweise der Sekundadrpravention zuordnen. Sie setzt also in der Regel
vor einer Hinwendung zu rechten Lebenswelten an oder spatestens im Hin-
wendungsprozess, bevor dieser abgeschlossen ist. Neonazismus ist weit ge-
hend und sitzt tief; alltdgliche Diskriminierungen, Stereotypisierungen und
identitdre ,Wir'- und ,die Anderen‘-Konstruktionen bilden bereits Fragmente
neonazistischer Ideologie, die sich bei entsprechender Radikalisierung und
Schulung zu einem geschlossenen Weltbild verfestigen (kénnen). Alltagspoli-
tiken der Grenzziehungen zwischen denen, die dazugehoren (sollen) und de-
nen, die es nicht tun (sollen), denen, die als ,normal‘ gelten, und denen, die als
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,Abweichung’ markiert werden, kdnnen sich bereits in der Kita, dem (Sport-)
Verein, der Jugendeinrichtung und der Schule verfestigen. Geschlechterre-
flektierte Neonazismuspravention nimmt diese alltdglichen Grenzpolitiken,
wie sie an den unterschiedlichen gesellschaftlichen Orten stattfinden und
Ankniipfungspunkte fiir extrem rechte Ideologie darstellen, zum Ausgangs-
punkt padagogischer Auseinandersetzungen. Die Vorstellung, ,Neonazis‘ kon-
stituierten einen ,Rand’ und hatten nichts mit der Mehrheit der Gesellschaft
zu tun, wird so von Anfang an unterlaufen. Vielmehr wird die grundlegende
Notwendigkeit einer kritischen Auseinandersetzung mit den alltaglichen Ge-
schlechter- und anderen Verhaltnissen hervorgehoben.

Es ist daher die gesamte Gesellschaft, die in den Blick zu nehmen ist. ,Die
Neonazis sind nicht die ganz ,Anderen’, mit denen ,wir‘ nichts zu tun haben.
Notwendig ist deshalb stets die kritische Auseinandersetzung mit den beste-
henden Verhaltnissen. Die vielbeschworene ,Mitte’ ist nicht neonazistisch,
nein, aber es gibt bestimmte Thematisierungen, die anschlussfahig sind (die
aber auch jenseits der Anschlussfahigkeit fiir sich genommen kritisiert wer-
den sollten): Auslanderbehdrden mit ihrer Abschiebepraxis, racial profiling
bei der Polizei, die Anwerbung neonazistischer V-Personen durch die Verfas-
sungsschutzbehorden, die bis heute anhaltende und skandalése Nichtbenen-
nung des gesellschaftlichen Rassismus im NSU-Komplex (Karakayali in diesem
Band) und vieles mehr. Stichworte auf Geschlechterverhéltnisse bezogen sind
u.a.: der Gender Pay Gap, geschlechtsbezogen ungleiche Verteilungen von
(Alters-)Armut, horizontale und vertikale geschlechtersegregierte Arbeits-
markte, mannerbiindische Strukturen in Wirtschaft, Politik und Verwaltung,
die Abwertung von Care-Arbeiten, konservative Familien- und Geschlechter-
politiken, das Schonheitsdiktat, die heterosexistischen Kampagnen gegen se-
xuelle Vielfalt in Kita und Schule, die Privilegierung der heterosexuellen Ehe
gegeniiber anderen Lebensformen, das immer noch nicht abgeschaffte Trans-
sexuellengesetz, der immer noch nicht abgeschaffte Abtreibungsparagraf 218,
die Abtreibung von Embryonen, die als ,intersexuell’ diagnostiziert werden,
Genitalverstiimmelungen an intergeschlechtlichen Neugeborenen, der gan-
ze Kladderadatsch von Mars-Venus-Zuhoren-Einparken, organisierte Mas-
kulisten, Antifeminismus, ,Herrenwitze’, sexistische Werbung, gegendertes
Kinderspielzeug (Giinther in diesem Band) etc. pp. Solange es bezogen auf ge-
samtgesellschaftliche Basiskonstanten an Sexismus, Hetero- und Cissexismus,
Bi- und Inter*feindlichkeit Produzent_innen wie Resonanzkdrper konservati-
ver Geschlechterpolitiken gibt, werden Neonazis darin Ankniipfungspunkte
fiir ihre Anliegen finden.

Ohne an dieser Stelle genauer auf die einzelnen Einstellungsmerkmale
des Neonazismus eingehen zu kdnnen, sollen sie folgendermafien bestimmt
werden: Volkischer Nationalismus, Rassismus, Antisemitismus, Sozialdarwi-
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nismus, Sexismus, Hetero- und Cissexismus, Bi- und Inter*feindlichkeit, Pro-
nazismus und autoritire Ordnungsvorstellungen. Wenn eine Mehrheit dieser
Einstellungsmerkmale zutrifft, kann von einem gefestigten neonazistischen
Weltbild gesprochen werden.

Der Bevolkerungsteil, der sich einzelne Einstellungsmerkmale neonazis-
tischen Denkens zu eigen macht, ist wesentlich grofRer als diejenige Gruppe
mit einem gefestigten neonazistischen Weltbild. Zudem sind alle genannten
Einstellungsmerkmale gesamtgesellschaftlich weitaus haufiger anzutreffen
als 6ffentlich sichtbar werdende Handlungen oder Wahlverhalten. Auch wenn
es Hiufungen und Tendenzen gibt, so finden sich die Einstellungsmuster in
allen Klassen, allen Altersgruppen, allen Berufen, allen Bundesldndern und
stehen in keinem direkten Zusammenhang mit Lebensalter, Geschlecht, Bil-
dungsgrad oder Parteipraferenz. In dieser Hinsicht gibt es keinen ,Rechtsex-
tremismus’, sondern verbreitete ,extrem rechte Einstellungen'

Wenn wir von ,extremer Rechter’ und ,Neonazismus‘ schreiben, mei-
nen wir damit keine abgegrenzte Gruppe von ,Ewiggestrigen’ die mit dem
Mainstream nichts zu tun habe. Es ist die Gesellschaft in ihrer je spezifischen
Konstitution selbst, die unter bestimmten Bedingungen die Elemente des
Neonazismus und damit die Bedrohung fiir die Demokratie hervorbringt. Es
ist daher irrefiihrend, wenn davon ausgegangen wird, dass der Neonazismus
bis weit in die sogenannte ,Mitte‘ der Gesellschaft hereinreiche - andersher-
um wird ein Schuh daraus. Es gibt wechselseitige Beeinflussungen, Dynami-
ken und Bezugnahmen. Die Besonderheit des Neonazismus ist die Blindelung,
qualitative Verscharfung und scheinbar widerspruchsfreie ideologische Ein-
bindung jener Einstellungsmerkmale des gesellschaftlichen Mainstreams
bei gleichzeitiger Radikalisierung auf der Handlungsebene (Rommelspacher
2006). So gesehen stehen neonazistische Mannlichkeits- und Weiblichkeits-
konstruktionen in engem Zusammenhang mit der Herausbildung biirger-
licher (d.h. weif3er, deutscher, hetero- und cissexueller, nicht-behinderter
Mittel- und Oberschichts-)Mannlichkeiten und -Weiblichkeiten, werden aber
expliziter und radikaler formuliert und in eine neonazistische Deutung der
Welt eingebunden. Insbesondere die Legitimierung und Ausiibung staatlich
nicht legitimierter Gewalt, die Unterordnung unter die ,Volksgemeinschaft'
und die Imagination von Herrenmenschentum und eines elitdren Kampf-
bundes, der antidemokratische Ziele verfolgt, unterscheiden neonazistische
Geschlechterkonstruktionen von biirgerlichen, auch wenn die Uberschnei-
dungen fliefiend sein kénnen. Zu den Gemeinsamkeiten zdhlen dagegen fast
alle Anforderungen an Mannlichkeit (Souverinitit, Konkurrenz- und Uberle-
genheitsorientierung etc.) und Weiblichkeit (Mutterschaft, Zustandigkeiten
fiir Soziales und den hauslichen Bereich) und ganz grundlegend der Konsens
einer zweigeschlechtlichen Differenz, die biologisch fundiert sei.
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Geschlecht(erverhdiltnisse) im Neonazismus

Mit der Behauptung einer grundlegenden ,Andersartigkeit’ von Mannern und
Frauen werden diese - in der Sprache von Neonazis selbst - nicht als ,gleichbe-
rechtigt|, wohl aber als ,gleichwertig betrachtet (dies und auch die folgenden
Ausfithrungen beziehen sich nur auf weif3e, deutsche, nichtjiidische Frauen
und Manner). Damit ist gemeint, dass Frauen und Mannern innerhalb der
,Volksgemeinschaft’ klar definierte Aufgaben und Orte zugeteilt werden, die
nicht austauschbar sind. Frauen sollen primar gebaren, im Sinne der ,Volks-
gemeinschaft’ Kinder ,national’ erziehen, das kulturelle Erbe weitergeben,
Haus und Hof hiiten und den insbesondere im 6ffentlichen Raum handelnden
Mannern den Riicken starken. Mdnner hingegen treten vor allem als Familien-
erndhrer und -beschiitzer sowie als wehrhafte und kampfbereite Verteidiger
der ,Volksgemeinschaft’ gegen innere wie dufdere Feind_innen in Erscheinung.

Diese Frauen- und Mannerbilder sind mit einer Reihe weiterer diskursi-
ver Komplexe verkniipft. Gekoppelt an die Ideologie der ,Volksgemeinschaft
wird dem ,Volk‘ und der Nation ein Eigenleben zugesprochen - sie sollen sich
reproduzieren, stark sein und wachsen. Die weifde, deutsche, nichtjldische,
heterosexuelle, gesunde Kleinfamilie soll sich anhand genau dieser Kriteri-
en fortpflanzen und wird dieser Logik folgend von Homosexuellen, People of
Color, Migrant_innen, Jiid_innen, behinderten Menschen und vielen anderen
Gruppen ,bedroht’ Die Geschlechterkonstruktionen verlaufen scharf entlang
volkischer und nationaler Grenzziehungen; insbesondere der Frauenkdrper
ist hier Regulierungen und scharfen Sanktionierungen bei Verstof unterwor-
fen.

Diese allgemeinen Aspekte neonazistischer Mannlichkeits- und Weib-
lichkeitskonstruktionen treffen oft, aber nicht immer zu. Es gibt zudem eine
zunehmende Ausdifferenzierung, Modernisierung und Flexibilisierung von
Weiblichkeiten und Mannlichkeiten innerhalb neonazistischer Szenen; Ge-
schlechternormen sind bis zu einem gewissen Grad fluider geworden. Alter
und Klassenverhaltnisse sind diesbeziiglich zwei wichtige Determinanten:

Die Verdichtung wie Pluralisierung neonazistischer Angebote korreliert
mit einer Pluralisierung der Jugendkulturen. War das verbreitete Bild des
klassischen Neonazis vor 15 Jahren noch jung, mannlich, arbeitslos, Skinhead,
Bomberjacke und Springerstiefel - was schon immer einseitig und unzurei-
chend war -, so ist dies mittlerweile komplett iiberholt. Der zeitgenodssische
(jugendliche) Neonazismus prasentiert sich als Kombination aus Freizeitge-
staltung, Lebensgefiihl und politischer Botschaft und findet sich in fast allen
bestehenden Jugendkulturen: auch im Rap, Hardcore, Punk, Metal, Techno,
Gothic und diversen Hooligangruppen. Fast alle Jugend- und Subkulturen sind
mannlich dominiert, auch wenn es stets innerhalb der jeweiligen Jugend- oder
Subkultur weiblich konnotierte Geschlechterreviere gibt (z. B. Renees inner-
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halb von Skinhead-Subkulturen). Es ist zu vermuten, dass die Freirdume Kklei-
ner werden, je alter die jeweiligen Akteur_innen werden, da - insbesondere
bei Frauen - ab einem bestimmten Zeitpunkt der ,Aufgabe‘ der Reproduktion
der ,Volksgemeinschaft’ nachgekommen werden muss.

Bezogen auf Klassenverhdltnisse ldsst die in der Betrachtung des Neo-
nazismus vorherrschende Fokussierung auf unmittelbare und direkte Ge-
waltanwendung andere Motivlagen, in neonazistische Szenen einzusteigen,
unbeachtet und macht deren Akteur_innen unsichtbar. Menschen aus hohe-
ren sozialen Schichten konnen Gewalt durchaus befiirworten, diese aber nur
dann fiir politisch funktional oder legitim halten, wenn sie durch eine autori-
tar agierende Staatsgewalt repressiv ausgelibt wird. Dies hat beispielsweise
auch Folgen fiir die Mannlichkeitskonstruktionen, die nicht unbedingt per-
manente Kampfbereitschaft, Hirte und Gewalt prasentieren miissen, sondern
die anders gelebt werden konnen, sei es als hilfsbereiter Freund, flirsorglicher
grofder Bruder, stylisch-cooler Typ oder liebevoller Beziehungspartner (Mol-
ler 2011: 139f.). Eine neonazistische hegemoniale Mannlichkeit ist dement-
sprechend vergleichsweise unauffillig, der geschlechtliche Habitus erscheint
mehr als gesellschaftliche Normalitdt mannlicher Orientierung und mannli-
chen Verhaltens (Birsl 2011a).

Ahnlich verhilt es sich mit real gelebten neonazistischen Weiblichkei-
ten, die stark von den propagierten antimodernen Frauenbildern und -rollen
abweichen kénnen. Mitarbeiterinnen beim Forschungsnetzwerk Frauen und
Rechtsextremismus (0. ].) weisen darauf hin, dass die neonazistische Gesin-
nung und das iibergeordnete Projekt ,Volksgemeinschaft’ wichtiger sei als
bestimmte Codes oder die konsequente Umsetzung bestimmter Frauenbilder
(Walden 2015).

Innerhalb neonazistischer Szenen und noch viel mehr in neonazistischer
Ideologie gibt es hingegen auch sehr deutliche, strikte Grenzen dessen, was
als neonazistischer Mann oder als neonazistische Frau moglich oder eben
nicht moglich ist. Geschlecht und Sexualitdt werden reguliert und diese Re-
gulation wird auch ideologisiert. Daher kann die Frage nach Geschlecht(er-
verhdltnissen) im Neonazismus auch anhand der fehlenden Geschlechter und
Sexualitdten beantwortet werden: Es gibt keine queeren Neonazis, keine effe-
minierten Manner, keine Lesben, Bisexuellen, Trans* und Inter*. Oder wenn,
dann nur unter stark erschwerten Bedingungen, heimlich und versteckt. Was
es gibt, sind heterosexuelle, cisgeschlechtliche, eher mehr als weniger ein-
deutige ,Manner‘ und ,Frauen’ inklusive der daran gekniipften Vorgaben und
Anforderungen. An letzteren lasst sich geschlechterreflektiert arbeiten. Die
padagogischen Prinzipien hierfiir sollen im Folgenden beschrieben werden.
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Prinzipien geschlechterreflektierter Padagogik®
Zweigeschlechtlichkeit

Zentrale Grundannahme einer geschlechterreflektierten Padagogik ist, dass
Weiblichkeit und Mannlichkeit unter dem Vorzeichen eines ,kulturellen Sys-
tems der Zweigeschlechtlichkeit” (Hagemann-White 1984: 74) historisch und
sozial konstruiert sind. Mannlichkeit und Weiblichkeit sind den Subjekten
demnach nicht ,natiirlich’ zu eigen, sondern werden in einem Prozess ge-
schlechtlicher Sozialisation erlernt und angeeignet.

Zweigeschlechtlichkeit bedeutet, dass unsere Gesellschaft nur zwei Ge-
schlechter (aner)kennt: Frauen und Manner. Sie fufdt auf Dogmen wie, dass
Geschlecht ,natiirlich’, angeboren und unveranderlich sei, es ausschlief3lich
und genau zwei Geschlechter gebe, mannlich und weiblich sich dichotom und
damit klar voneinander abgrenzbar gegeniiberstiinden, jeder Mensch einem
der zwei Geschlechter angehdren miisse und Genitalien das jeweilige Ge-
schlecht zweifelsfrei bezeichneten.

In einer zweigeschlechtlich organisierten Kultur sind Weiblichkeit und
Mannlichkeit relationale Differenzkonstruktionen. Differenzkonstruktion be-
deutet hierbei, dass ,mannlich’ alles das ist, was ,nicht-weiblich’ ist, und ,weib-
lich alles das, was ,nicht-méannlich’ ist. Etwas auf3erhalb dieser Logik ist nicht
denkbar. Relational bedeutet, dass beide aufeinander bezogen und voneinan-
der abhangig sind, d. h. Weiblichkeit existiert nur, wenn auch Méannlichkeit
existiert, und vice versa; beide existieren nicht eigenstandig. Dieser Aspekt
beinhaltet auch, dass es keine Statik, sondern eine Dynamik in sozialen Aus-
handlungsprozessen gibt.

Seine Legitimation und Bedingung findet das System der Zweigeschlecht-
lichkeit in der Annahme einer zugrunde liegenden Heterosexualitat. ,Gelun-
gene’ Geschlechtsentwicklung zeichnet sich durch einen heteronormativen
Imperativ aus: ,,Die Frau‘ nicht sein diirfen, sondern sie haben miissen“ (Gla-
wion 2012: 45), beschreibt Glawion diesen Prozess einer ,erfolgreichen’
Mannwerdung, der sich in dhnlicher Weise auf Weiblichkeit iibertragen lasst.
Der Ausschluss von Homosexualitat produziert ,normale‘ und ,richtige’ Frau-
en und Manner.

Bei aller Differenzierung und Pluralisierung von Weiblichkeiten und
Mannlichkeiten besteht bis heute an Subjekte die Aufforderung zur eindeu-
tigen Unterscheidung. Die daraus abgeleiteten Anforderungen werden an all

6 Die hier folgenden Ausfiihrungen basieren mafdgeblich auf den Ausarbeitungen, wie sie
in Dissens u. a. 2012 vorliegen, besonders Debus 2012a + b, Debus u. a. 2012, Kénnecke
2012 sowie Stuve/Debus 2012a + b.
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jene gestellt, die als Mddchen/Frauen bzw. Jungen/Ménner leben und/oder so
wahrgenommen werden (wollen).

Geschlechterterritorien und -anforderungen

Die Arbeit an der Unterscheidung, um sich nach Méglichkeit unverkennbar
auf der richtigen’ Seite zu positionieren und sichtbar zu machen, stellt gleich-
zeitig einen Verlust von Handlungs- und Entwicklungsoptionen wie auch eine
Spezialisierung dar. Oft sind die Spezialisierungen mit Lust und Freude sowie
der Entwicklung von Kompetenzen einerseits verkniipft, mit Verboten und
Verkiimmerungen andererseits.

Die je vergeschlechtlichten Spezialisierungen konnen als ,Geschlechter-
territorien” (Kelle 1999) bezeichnet werden. Jungen sind in der Regel auf-
gefordert, in den traditionell ménnlichen Geschlechterterritorien (sportlich,
gut in Naturwissenschaften, Computern und Mathe sein, einen schlagfertigen
Witz an den Tag legen, ...), Mddchen in den traditionell weiblichen (gut zuho-
ren kdnnen, sozial und kommunikativ sein, gut in Deutsch, Englisch und fleif3ig
in der Schule sein, ...) gut zu sein. Soziale Anerkennung wird in der Regel am
ehesten erreicht, wenn die vergeschlechtlichten Anforderungen erfiillt wer-
den. Dies stellt einen hohen Anreiz dar, sie gut zu erlernen (Hagemann-White
1984; Stuve/Debus 2012a). Dabei werden in unserer androzentrischen Ge-
sellschaft ménnlich konnotierte Geschlechterterritorien hoher bewertet als
weiblich konnotierte Bereiche.

Fiir eine geschlechterreflektierte padagogische Arbeit ist es wichtig,
grundlegend zu verstehen, wie sich alle Kinder und Jugendlichen in einer be-
stehenden Kultur der Zweigeschlechtlichkeit mit Mannlichkeits- und Weib-
lichkeitsanforderungen auseinandersetzen miissen, um soziale Anerkennung
zu erhalten. Sie stellen untereinander wie auch im interaktiven Umgang mit
Erwachsenen - und hier nicht zuletzt mit PAdagog_innen - vergeschlechtlich-
te Anforderungen auf, verarbeiten und reproduzieren diese.

Entlastung

Die Antwort auf die Anforderungen ist Entlastung. An diesem Ziel setzt ge-
schlechterreflektierte Pddagogik an.

Es ist sinnvoll, Kinder und Jugendliche von vergeschlechtlichten Anforde-
rungen zu entlasten, konkret: davon, ein ,normales’ Madchen und ein ,richti-
ger’ Junge sein zu sollen. Es ist sinnvoll, in Frage zu stellen, ob es bedeutsam
ist, ,normal’, ,echt’ oder ,richtig’ zu sein - wer darf dies tiberhaupt definieren?
Es ist sinnvoll, sichtbar zu machen, welche Verluste von Individualitit eine
Orientierung an solchen Normen mit sich bringt (Debus in diesem Band).
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Sinnvoll ist es, weil es von Geschlechteranforderungen entlastet ohne - und
das ist der springende Punkt - dabei (hetero-/cis-)sexistische, rassistische,
antisemitische, sozialdarwinistische und/oder andere Hierarchisierungen
und Verengungen einzubauen.

Dieser Unterschied ist zentral, da auch Thematisierungen von Rechts Ent-
lastung von bestimmten Geschlechteranforderungen versprechen, beispiels-
weise nur Mutter sein diirfen und nicht Karriere machen miissen oder als Mann
auf hypermaskulinen Auftritten uneingeschrankt beharren zu kénnen und si-
cher zu sein, dafiir Anerkennung zu bekommen. Der Mann muss dann nicht
auch noch empathisch und sozial kompetent sein. Aufgrund seiner klaren,
vereindeutigenden und komplexitatsreduzierenden Antworten auf teilweise
schwer zu erfiillende und widerspriichliche gesellschaftliche Geschlechter-
anforderungen kann der Neonazismus Attraktivitat entfalten. Entlastet wird
also weniger von gesellschaftlichen Mannlichkeits- und Weiblichkeitsanfor-
derungen, sondern lediglich von intersubjektiven und gesellschaftlichen Aus-
handlungsprozessen. Und auch dies nur scheinbar: Neonazistische Kontexte
gehen de facto mit einer Fiille an (neuen und gesteigerten) Einschrankungen,
Vorgaben und einer Zuspitzung von vereinseitigten Anforderungen fiir eine_n
selbst und Diskriminierung von anderen einher (Speit 2010). Der vorgebli-
chen Entlastung durch geschlechtliche Vereindeutigung folgt die Steigerung
von vergeschlechtlichten Anforderungen auf den Fuf; Uberforderung und
Scheitern sind so vorprogrammiert. Der Neonazismus bietet falsche und un-
sinnige Antworten auf gesellschaftliche Problemlagen, die bei Verwirklichung
an der eigenen Misere nichts dndern, sondern ganz im Gegenteil diese zuspit-
zen. Ob das beispielsweise Opfer- und Demiitigungserfahrungen sind, Armut,
fehlende Anerkennung, keine Freund_innen, Hierarchisierungen unter Man-
nern, unbefriedigte Harmoniewiinsche, sexualisierte Gewaltwiderfahrnisse
und dergleichen mehr.

Ansatzpunkte

Eine geschlechterreflektierte Padagogik sollte verschiedene Ich-Konzepte
und Lebensweisen ohne grofde Aufregung gleichbedeutend und -berechtigt
sichtbar machen, anstatt die einen als ,normal‘ und andere als ,Abweichun-
gen‘ davon darzustellen. Nicht-stereotype Verhaltensweisen und Interessen
sollten wahrgenommen und Moglichkeiten er6ffnet werden, diese auszupro-
bieren, ohne sie gleich wieder mit neuen Geschlechterzuschreibungen zu ver-
sehen (Koénnecke/Laumann/Hechler in diesem Band). Es sollten Raume und
Angebote geschaffen werden, in denen Neues kennengelernt werden kann
und dazu ermutigt wird, sich alternative Moglichkeiten und Handlungsmuster
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entsprechend den je eigenen Wiinschen zu erschlief3en. Individuelle Lebens-
wege werden so ermoglicht und gefordert (Stuve/Debus 2012a: 30).

Aus unseren Fortbildungen und auch aus Mainstreamdiskursen wissen
wir, dass das gelegentlich missverstanden wird in der Hinsicht, dass Madchen
und Jungen zu etwas gedrdangt werden sollen oder ihnen stereotype Hand-
lungsmuster - Jungen spielen Fufball, Madchen spielen mit Puppen und
schminken sich - verboten wiirden. Dem ist nicht so (Debus 2012b). Den
Subjekten werden keine Vorwiirfe fiir stereotype Handlungsmuster gemacht.
Vielmehr werden die in vergeschlechtlichten Sozialisationsprozessen ent-
wickelten Fahigkeiten aufgegriffen, unterstiitzt und erweitert, solange diese
nicht auf der Abwertung anderer Handlungsmuster und Eigenschaften beru-
hen. Generell sollten Kindern und Jugendlichen Wiinsche nach ,Normalitat'
und Orientierung nicht abgesprochen, sondern die gesellschaftsbedingten
und legitimen Beweggriinde fiir solche Wiinsche anerkannt werden. Es ist fiir
niemanden leicht, Auf3enseiter_in zu sein. Es werden keine neuen Normen
aufgebaut - Ausnahme: Gewalt- und Diskriminierungsfreiheit -, sondern ein
Bewusstsein iiber Konsequenzen von Entscheidungen fiir sich selbst und an-
dere gefordert und Entscheidungs- sowie Aushandlungsfahigkeit gestarkt. In
dieser Hinsicht kénnen gemeinsame Norm-Vorgaben diskutiert, verschoben
und in ihrer Wirkung entmachtet werden. Auf diesem Wege kann den einzel-
nen Kindern und Jugendlichen so viel Ich-Starke und solidarischer Riickhalt
gegeben werden, dass sie weniger Grund haben miissen, aus Angst vor Sank-
tionen oder um sich beliebt zu machen, Anpassungsprozesse zu vollziehen.
Gestarkt wird Individualitdt und Abgrenzungsvermogen gegeniiber Peernor-
men und Gruppendruck.

Thematische Ansatzpunkte fiir solche Auseinandersetzungen ergeben
sich oftmals aus den Lebensrealititen von Kindern und Jugendlichen selbst.
Um nur ein Beispiel herauszugreifen: Wenn Jungen sich als zukiinftigen Fa-
milienerndhrer in einer heterosexuellen Partnerschaft imaginieren, dann ist
es wahrscheinlich, dass diese Mdnnlichkeitsanforderung mit sehr viel Kraft-
aufwand und Einbufien und eventuell auch einem Scheitern verbunden ist.
Griinde dafiir konnen sein, dass der Job nicht ausreichend Geld abwirft, um
die Rolle auszufiillen, eine zukiinftige Partnerin vollig andere Plane hat und
die ihr zugewiesene Rolle nicht mitspielt; oder aber das Geld reicht, aber der
Karriereaufwand ist so hoch, dass fiir Partnerschaft und Kinder kaum noch
Zeit librig ist.

Eine solche pddagogische Arbeit bendtigt einige Voraussetzungen, die im
folgenden Abschnitt eingefiihrt werden.
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Voraussetzungen

Zur geschlechterreflektierten Padagogik gehort grundlegend eine Arbeit an
Haltung, Methodik/Didaktik und Wissen (Budde u.a. 2008: 281). Dariiber
hinaus sind entsprechende Arbeitsbedingungen nétig, die einen Einsatz die-
ser Aspekte ermoglichen. Wir beziehen uns im Folgenden stark auf Debus
2014 und Debus u.a. 2012.

Haltung

Der pddagogischen Haltung kommt eine besondere Funktion zu. Mit ihr steht
und fallt die pddagogische Herangehensweise. Die padagogische Haltung ist
die Art und Weise, mit der Pddagog_innen Handlungssituationen analysieren,
sich selbst reflektieren und mit der sie Kindern und Jugendlichen begegnen.
Sie zeigt sich beispielsweise darin, welche Themen wie bearbeitet werden, ob
eine bewusste Entscheidung fiir oder gegen bestimmte Zielgruppen getroffen
wurde, ob eine geschlechtergerechte Sprache benutzt wird, ob den Lebensre-
alitdten und Sichtweisen der Kinder und Jugendlichen interessiert und offen
begegnet wird, ob Maddchen in neonazistischen Lebenswelten als politisch
involvierte und aktive Subjekte anstatt als ,Anhdngsel von‘ wahrgenommen
werden und ob ein pddagogischer Rahmen hergestellt wird, in dem die Einzel-
nen relativ sicher vor Diskriminierungen und Gewalt sein kénnen.

Fragen der Beziehungsarbeit erweisen sich im Zusammenhang mit der
Haltung als zentral. Beziehungsarbeit ist eine Basis der padagogischen Ar-
beit, darf aber in der Praventionsarbeit gegen Neonazismus noch weniger
als sonst zum Selbstzweck werden. Insbesondere in der Arbeit mit rechtsaf-
finen Jugendlichen gilt es, genau darauf zu achten, ob die Balanceakte gelin-
gen, einerseits eine belastbare Beziehung zu ihnen zu entwickeln, ohne damit
andererseits zugleich Gefahr zu laufen, Einstellungen und diskriminierende
Handlungsmuster zu bagatellisieren (Kottig und Laumann/Stiitzel in diesem
Band). Die sozialpadagogische Grundannahme, die Teilnehmenden dort abzu-
holen, wo sie stiinden, gilt hier nur in dieser kritischen Variante. Das bedeutet
fiir Padagog_innen, dass sie einerseits rekonstruieren sollten, wie die Kinder
und Jugendlichen zu den vereinfachenden, weil vereinseitigenden Antworten
von extrem rechten Positionen kommen; andererseits miissen sie sich dart-
ber klar werden, wie sie selbst dazu stehen. Unter bestimmten Umstanden
sind Padagog innen aufgefordert, deutlich Grenzen gegeniiber Sichtweisen,
Interessen und Handlungsweisen zu ziehen (Reimer 2014: 41f.). Als ein Lack-
mustest mag die Frage fungieren, ob es gelingt, Konflikte auszutragen, oder ob
diese zum Erhalt einer ,guten Stimmung’ eher vermieden werden.

Im Zusammenhang mit geschlechterreflektierter Paddagogik kommt der
Frage der Konflikte eine besondere Bedeutung zu. In vielen Kontexten der Jun-
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genarbeit schrecken mannliche Padagogen unserer Beobachtung nach haufig
vor Konflikten mit Jungen beziiglich heterosexistischer und anderer abwer-
tender Verhaltensweisen zuriick, weil sie befiirchten, die Jungen wiirden ihre
Angebote dann nicht mehr annehmen und wegbleiben. Hier wird eine zentrale
Saule von Jungenarbeit - eine kritische Auseinandersetzung mit abwertenden
Verhaltensmustern - einer vermeintlichen Beziehungsarbeit geopfert. Die
Angste sind zudem meist unbegriindet und oft begleitet von handlungsohn-
machtiger Empathie und (Selbst-)Verunsicherung. Das Gegenteil ist oft rich-
tig: Viele rechtsorientierte Jugendliche suchen die Auseinandersetzung und
den Kontakt. Aus unserer Perspektive gilt es hier, Konflikte ebenso wie kri-
tische Auseinandersetzungen rund um traditionelle Mannlichkeitsangebote,
-versprechen und -anforderungen zu fiihren, diverse sexuelle und geschlecht-
liche Lebensweisen gleichberechtigt aufzuzeigen und an lebensweltliche
Alltagserfahrungen von Jungen und jungen Mannern anzukniipfen. Konflikt
und Streit sind hier zwei Synonyme fiir ernsthafte Auseinandersetzungen mit
jugendlichen Lebenswelten und daraus entstehende Widerspriichlichkeiten
(Kénnecke 2010).

Auf der Seite der parteilichen Madchenarbeit sind die Konflikte mit rechts-
affinen Madchen anders gelagert, aber nicht minder kompliziert. In dem
Unterfangen, parteilich mit Madchen zu sein und ihnen freie Entwicklungs-
moglichkeiten bieten zu wollen, kann eine kritische Auseinandersetzung mit
diskriminierenden Denk- und Verhaltensweisen unterbleiben. Angebote zur
Selbstverteidigung fiir Madchen kénnen regelrecht gefahrlich sein, wenn eine
rechte Klientel im Namen der Madchenarbeit erlernt, ihre diskriminierende
Ideologie zusatzlich mit Fausten durchzusetzen. Gabi Elverich und Michaela
Glaser beschreiben, dass das Einnehmen einer kritisch-konfrontativen Hal-
tung vielen Pddagog_innen mit weiblicher Klientel schwer fallt, und dies umso
mehr, wenn sie ,ihre’ Mddchen in erster Linie als ,Opfer’ wahrnehmen. Ein
(sicherlich extremes) Beispiel fiir die moglichen Folgen unreflektierter Par-
teilichkeit ist die Mddchenarbeit eines Projekts in den 1990er-Jahren, die zur
Entstehung der neonazistischen Frauenband Froidenspender gefiihrt hat. Die
beiden Autorinnen plddieren daher fiir ,kritische Parteilichkeit“ (Elverich/
Glaser 2009: 6-10). Die Starkung von Selbstbewusstsein, Selbsterfahrung und
-bestitigung miissen da ihre Grenze haben, wo sie sich aus der Abwertung
anderer speisen.

Der offene Widerspruch und die Positionierung gegen alle Ideologien
der Ungleichwertigkeit sind notwendig, da durch diese zum einen das Selbst-
bewusstsein und Verhalten von Neonazis verunsichert und zum zweiten
verdeutlicht wird, dass sie nicht fiir die angeblich stille Mehrheit der Bevol-
kerung sprechen, als die sie sich gerne stilisieren. Nur dort, wo Neonazis un-
widersprochen agieren konnen, erlangen sie sozialrdumliche Dominanz. Zum
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dritten ist der offene, direkte und fundiert begriindete Widerspruch ein wich-
tiger emotional-psychologischer Anker flir spatere Distanzierungsprozesse.
Ex-Neonazis erinnern und wenden sich oft Jahr(zehnt)e spater bei ihren Dis-
tanzierungsprozessen an die Personen, die ihnen kritisch gegeniibertraten
und das auch konsequent und glaubwiirdig durchgehalten haben, zugleich
aber stets wertschatzend geblieben sind (Hafenegger 1993: 81, angefiihrt in
Hufer 2006: 48). Das ist insofern ein nachvollziehbares Verhalten, als dass
sich bei Distanzierungsprozessen von rechten Kontexten gerade nicht an die
Padagog_innen gewandt wird, von denen nicht klar ist, wie sich diese eigent-
lich positionieren, sondern das berithmt-bertichtigte Fihnchen im Wind ver-
meintlicher Neutralitét sind.

Methodik und Didaktik

Haltung allein reicht aber nicht aus, so wie es lange Zeit ein Credo der ge-
schlechtsbezogenen Paddagogik, insbesondere der Jungenarbeit, nahelegte
(Budde 2014). Entsprechende methodische bzw. didaktische Kompetenzen
sind ebenso nétig und nicht automatisch bereits vorhanden. Padagog_innen
brauchen Methodenkompetenz, um Methoden in ihren Wirkungen, ihren Po-
tenzialen, aber auch in ihren Risiken zu kennen und sie entsprechend in ihrer
Arbeit addquat einsetzen zu kénnen. Eigene Ziele, Motive und Handeln und
damit verbundene Emotionen, eigene Eingebundenheiten bzw. Rollen in Pro-
zessdynamiken von und mit Kindern und Jugendlichen miissen diesbeziiglich
reflektiert werden. Methoden sollten stets mit ausreichend Zeit geplant, re-
flektiert und ausgewertet werden.

Mit Hilfe einer geschlechterreflektierten Didaktik soll verhindert werden,
Geschlechterstereotype und -anforderungen zu verstarken, was leicht gesche-
hen kann, wenn Geschlecht explizit thematisiert, also dramatisiert wird (De-
bus 2012a). Sie soll zu Entlastungen fiihren und Vertrauensraume entstehen
lassen, in denen nicht-stereotype gleichberechtigt neben geschlechtertradi-
tionellen Verhaltensweisen stehen und Alternativen erprobt werden kdnnen.
Ein bewusster Einsatz von geschlechterreflektierten und geschlechterreflek-
tierenden Methoden und Herangehensweisen sowie Methodenvielfalt und
-flexibilitat” stellen ebenso gute Ratgeberinnen fiir eine solche Arbeitsweise
dar wie Neugier und Experimentierfreude sowie Fehlerfreundlichkeit.

Mit geschlechterreflektiert meinen wir all diejenigen Methoden und Her-
angehensweisen, in denen Geschlecht nicht explizit zum Thema gemacht

7 Mit Flexibilitat ist hier gemeint, dass Methoden immer auf die spezifische Situation und
die eigenen Erfahrungen hin angepasst oder neu entwickelt werden sollten. Regeln, wie
sie in Handbiichern fiir einzelne Methoden aufgestellt worden sind oder wie sie einmal
von einem_r selbst entwickelt wurden, sollten regelmaflig auf ihre Sinnhaftigkeit beziig-
lich der aufgestellten Ziele tiberprift werden.

62



2.1 Geschlechterreflektierte Pddagogik

wird, wohl aber Geschlechterdimensionen in ihren Bedeutungen stets mit-
gedacht werden (Haltung, Methodik/Didaktik, Wissen). Geschlechterreflek-
tierende Methoden und Herangehensweisen thematisieren im Gegensatz
dazu Geschlecht direkt. Ergdnzt wird diese Unterscheidung durch eine dif-
ferenzierte Umgangsweise mit dramatisierenden, entdramatisierenden und
nicht-dramatisierenden Zugangen. Mit einem dramatisierenden Zugang wer-
den bestehende Unterschiede, Hierarchisierungen und Diskriminierungen
betont. Darauf sollte stets eine Entdramatisierung folgen, mit der vorgenom-
mene Aufteilungen z. B. in Mddchen- und Jungengruppen wieder differenziert
und Homogenisierungen aufgehoben werden. Bei einer nicht-dramatisieren-
den Zugangsweise lauft Geschlecht als Analysefolie mit, ohne dass es jedoch
selbst als Kategorie hervorgehoben wird, zumindest solange nicht, wie es in
dem konkreten Gruppen- bzw. Arbeitsprozess keine relevante Bedeutung hat.
Auf alle drei Zugédnge sollte zuriickgegriffen werden kénnen (Debus 2012a).

Wissen

Eine geschlechterreflektierte Haltung wie auch eine entsprechende Methodik
und Didaktik stellen sich nicht von allein ein, sondern bendtigen ein Wissen
dariiber, dass Mannlichkeit und Weiblichkeit moderne Konstruktionen in-
nerhalb eines Systems der Zweigeschlechtlichkeit darstellen. Im Anschluss
an verschiedenen Theoretiker_innen verstehen wir Geschlecht als etwas, das
nur mit dem gesamten gesellschaftlichen und kulturellen Gepack im Rucksack
verstanden werden kann. Auch wenn es etwas Materielles jenseits davon gibt,
so konnen wir es nur vor dem Hintergrund seiner gesellschaftlich-kulturellen
Folie entziffern und verstehen; es gibt weder vorkulturelle Wahrheiten noch
Subjekte. Wir bevorzugen den Begriff Geschlecht, weil in ihm die beiden As-
pekte des Materiell-Korperlichen und des Gesellschaftlich-Kulturellen bein-
haltet sind. Eine kritische Weiterentwicklung des Begriffs gender denkt das
spatestens seit Anfang der 1990er-Jahre genauso (Butler 1991), allzu oft wird
jedoch nach wie vor auf die historisch gewachsene Trennung von sex und gen-
der, verstanden als biologisches und soziales Geschlecht, rekurriert und damit
eine vermeintliche ,Wahrheit des Geschlechts (die Natur hinter der Kultur)“
(Glawion 2012: 16) reproduziert. Daher sprechen wir von geschlechterreflek-
tierter und nicht von genderreflektierter Padagogik.

Trotz der Erkenntnis, dass Geschlecht nichts Unverriickbar-Natiirliches
ist, handelt es sich dabei aber keineswegs um etwas Freiwilliges, das jeder-
zeit einfach so verdnderbar ist. Bei vielen Menschen gibt es hier ein typisches
,Konstruktionsmissverstandnis’, bei dem davon ausgegangen wird, ,Konstruk-
tion‘ bedeute, alles sei jederzeit einfach so nach Belieben verdnderbar. Dem
ist nicht so. Die Feststellung, dass etwas konstruiert wurde, und die Analyse,
wie dies geschah, sagen einerseits etwas iiber die Entstehungsbedingungen
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und andererseits etwas iiber den gegenwartigen Zustand aus: Gerade weil
etwas Kkonstruiert wurde, ist es da, und zwar als Konstrukt! Konstruktionen
sind demzufolge Prozess und Resultat in einem. So sehr also der Aspekt des
Konstruierens notwendig hervorzuheben ist, so sehr ist auch darauf zu be-
stehen, dass Geschlechter real sind. Als solche existieren sie, wenn auch nicht
von Natur aus gegeben, sondern als ,natiirlich’ konstruiert. Dadurch erlangen
sie Realitdt und eine enorme Wirkmachtigkeit. In Analysen wie beispielsweise
zum ,vergeschlechtlichten Habitus“ (Bourdieu 2005: 11), Kérper von Gewicht
(Butler 1997) und Geschlecht als Existenzweise (Maihofer 1995) wird dieser
Umstand verdeutlicht, indem nachgezeichnet wird, dass sich geschlechtliche
Sozialisation bis hinein in Geschmaicker, Vorlieben, Bediirfnisse, Denk-, Ge-
fithls- und Wahrnehmungsweisen der Subjekte verankert. Sie zu ignorieren,
nicht ernst zu nehmen, als ,nur konstruiert zu banalisieren oder gar auto-
ritdr zu verbieten, wiirde einer geschlechterreflektierten Padagogik gianzlich
widersprechen.

Allerdings gilt es, eine Skepsis gegeniiber allem zu entwickeln, was ver-
meintlich harmlos als ,Geschmack’ daherkommt und mit einer Essenzialisie-
rung von Handlungsmustern verbunden ist. Kinder und Jugendliche sollten
eben nicht auf ihre unmittelbaren Vorlieben beschrankt werden. Es ist wich-
tig, auch die mit diesen verbundenen einschrankenden Dynamiken in den
Blick zu nehmen. Wenn ausschliefilich den traditionell nahegelegten Vorlie-
ben nachgegangen wird - beispielsweise Prinzessinnen und Fuf¢ball, um im
Stereotyp zu bleiben -, gehen die Sensibilitét fiir und der Genuss an vielen
geschlechteruntypischen Dingen verloren. Wir kdnnen hier von der Lust ei-
nerseits und dem Verlust andererseits sprechen, die mit der Erfiillung von Ge-
schlechteranforderungen einhergehen (Stuve/Debus 2012a).

Padagog_innen benotigen Wissen tiber Geschlechterdynamiken und um
die Gewordenheiten von Geschlechtern allgemein wie auch iiber die eigene
geschlechtliche Biografie im Besonderen. Wissen iiber den Nationalsozia-
lismus und Neonazismus allgemein, neonazistische Szenen vor Ort und die
eigenen (familidren, biografischen) Beriihrungspunkte mit dem Themenfeld
Nationalsozialismus/Neonazismus im Besonderen sind wichtig, um die Le-
bensbedingungen der Kinder und Jugendlichen, mit denen gearbeitet wird,
gut einschatzen und begleiten zu kénnen und um zu verhindern, dass bei ver-
trauterem Umgang mit der Zielgruppe die eigene kritische Haltung verloren
geht.

Notwendige Arbeitsbedingungen

Die Frage nach einer effektiven und verantwortungsvollen geschlechterre-
flektierten Praventionspadagogik lasst sich jedoch nicht nur mit individuellen
padagogischen Kompetenzen beantworten, sie fiihrt vielmehr unmittelbar zu
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den Rahmenbedingungen, die eine gute Arbeit ermdéglichen. Andernfalls kann
der Druck, der auf Pddagog_innen ohnehin schon lastet, zu einer systemati-
schen Uberforderung fiihren.

Eine solche Praventionspadagogik benotigt eine bewusste Entscheidung
eines_r jeden Einzelnen und des gesamten Teams, eine solche Arbeit machen
zu wollen, geschultes Personal, einen angemessenen Personalschliissel (min-
destens zwei Pddagog_innen pro Clique), (circa ein Drittel der Zeit fiir) Refle-
xionsrdume (fachkundige Inter- und Supervision, Einzelreflexion), finanzielle
und rdumliche Ressourcen fiir Aktivititen und Angebote, realistisch erfiillbare
Anforderungen, Freistellung und Bezahlung fiir die regelméf3ige Teilnahme an
Fort- und Weiterbildungen, die Mdglichkeit, Hilfe von aufden holen zu kénnen
und angemessene Erholungszeiten (Kottig in diesem Band). Dariiber hinaus
sind Riickendeckung und Wertschatzung durch Vorgesetzte, Kolleg_innen und
die Gesellschaft notwendig sowie eine Ausbildung, in der die kritische Aus-
einandersetzung mit Geschlecht und Neonazismus Teil des Curriculums ist.
Nicht zuletzt ist eine angemessene Bezahlung, d. h. eine Aufwertung und deut-
liche Héhergruppierung der Lohnklassen, vonnéten.

Solche Rahmenbedingungen erméglichen gute Arbeit. Sie sind in den sel-
tensten Fallen gegeben und Momente des Scheiterns in der paddagogischen
Arbeit sind auch hierauf zuriickzufiihren. Zugleich fiihrt deren Fehlen zu
mangelnder personeller Kontinuitit, was wiederum dazu fiihrt, dass ange-
sammeltes Wissen oft verloren geht und Menschen nach einer gewissen Zeit
ausgebrannt und frustriert aufgeben. Der mittlerweile in manchen Bundes-
landern anzutreffende Zustand, dass eine Person mehrere Jugendclubs be-
treut, muss sofort beendet werden. All das kostet Geld, welches von der Politik
bereitgestellt werden sollte.

Fazit

Wenn wir uns dem Themenfeld Neonazismus zuwenden, geschieht dies nicht
nur mit einem Fokus auf Geschlechterverhiltnisse, sondern auch aus einer
Perspektive heraus, die sich an den Bediirfnissen und Interessen der Opfer/
Diskriminierten orientiert und die Starkung von Alternativen zum Ziel hat. Als
eine gegenlaufige Tendenz nehmen wir eine Fokussierung auf die Arbeit mit
gefestigt neonazistischen Jugendlichen wahr (Kontaktstelle BIKnetz 2014).
Mitunter geschieht diese mit Bezug auf eine geschlechterbezogene Padagogik,
die auf traditionellen Rollenvorbildern aufbaut (Manne e. V. Potsdam 2010).
Wir sehen darin drei Probleme:
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Erstens steht zu befiirchten, dass aus den negativen Erfahrungen der
Neonazismuspravention in den 1990er-Jahren nicht gelernt wird. Zugespitzt
formuliert, wurde damals die Gefahr neonazistischer Einstellungen und Ver-
haltensweisen verkannt. Gewalt sowie diskriminierende Aufierungen wurden
als Ausdruck von Desintegration und mangelnder Anerkennung gedeutet und
somit die politischen Einstellungen der Akteur_innen ausgeblendet (Stiitzel
2013). Die Folge waren Programme zur Arbeitsmarktintegration und Gewalt-
pravention bei gleichzeitiger Vernachlassigung der inhaltlich-ideologischen
Ebene.

Zweitens affirmiert eine Haltung, die auf traditionellen méannlichen und
weiblichen Rollenvorbildern beruht, neonazistische Geschlechterbilder und
fithrt auf diese Weise im schlechtesten Fall nicht zu einer Distanzierung,
sondern zu einer verstarkten Identifizierung mit Neonazismus. Wenn man*
sich in der Neonazismuspravention unkritisch auf vermeintlich natiirliche
mannliche und weibliche Identitdten bezieht, wird damit eine zentrale Siu-
le neonazistischer Ideologie reproduziert anstatt kritisiert. Traditionelle
Geschlechterbilder kdnnen in der Pravention auf diese Weise verstarkt wer-
den (Boxtrainings fiir Jungen, ,Harte Manner arbeiten hart mit harten Jungs’,
,Mddchen sind Opfer; ...). Eine geschlechterreflektierte Arbeit ist nicht mog-
lich, wenn von Paddagog_innenseite nicht die Bereitschaft zur Hinterfragung
eigener Geschlechterkonzepte besteht. Wer seine eigenen Bilderwelten aus
Geschlechterstereotypen speist, wird diese in der Arbeit mit Kindern und Ju-
gendlichen nicht aufbrechen kénnen. Insofern ist Expert_innenwissen sowohl
im Hinblick auf Neonazismus als auch Geschlecht gefragt.

Drittens ist Neonazismuspravention kein Selbstzweck, sondern Teil ei-
nes gesamtgesellschaftlichen Demokratisierungsprozesses. Demokratie kann
nicht gefordert werden, ohne Neonazismus zu verhindern, und der Neonazis-
mus kann nicht verhindert werden, ohne die Demokratie zu férdern. Diese
von uns als Fokusverschiebung bezeichnete Anderung der Blickrichtung impli-
ziert die Bereitstellung von Ressourcen fiir demokratische, antifaschistische
und queere Alternativen einerseits, fiir Projekte, Rdume, Kampagnen und Em-
powerment fiir Opfer und von Neonazis diskriminierte Gruppen andererseits.
Es geht um Tater_innenpravention, weil es um Opferpravention geht!

Im Ergebnis ist aus padagogischer Sicht zu differenzieren, mit welchen
Personen(gruppen) man* arbeiten moéchte (Tater_innen, diskriminierte
Gruppen, Alternativen, ganz andere) und auch (noch) arbeiten kann (Sym-
pathisant_innen, Mitldufer_innen). Es stellt fiir viele PAdagog_innen in der
offenen Kinder- und Jugendarbeit, wo gegebenenfalls sowohl neonazistisch
orientierte wie auch nicht-neonazistisch orientierte Kinder und Jugendliche
zusammenkommen, eine Provokation dar, zu horen, dass mit einer bestimm-
ten Klientel (Kader_innen, Aktivist innen) nicht mehr gearbeitet werden
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kann und soll. Das fiihrt unserer Erfahrung nach immer wieder zu empdrten
Reaktionen, da es einem pddagogischen Grundsatz, ndmlich offen fiir alle zu
sein, zuwiderlauft. Wird mit Mitlaufer_innen, Sympathisant_innen oder diffus
rechten Jugendlichen gearbeitet, sollten diesen Kenntnisse und Erfahrungen
vermittelt werden, die sie in die Lage versetzen, ihre rechte Orientierung als
selbstschadigend zu erkennen und sich dem Einflussbereich neonazistischer
Erlebniswelten und Szenen zu entziehen. Die Perspektive liegt darin, den
Zweifel an der bisherigen Orientierung zu nidhren und sie dabei zu unterstiit-
zen, eine an demokratischen Grundwerten orientierte Personlichkeit zu ent-
wickeln. Dafiir ist es hilfreich, positive Erlebnisse in nicht-rechten Umfeldern
zu ermoglichen, demokratische Deutungen realer Problemlagen anzubieten,
Beziehungsarbeit, Verstindnis ohne Einverstanden zu sein, aber auch Gren-
zen zu setzen, wo dies notig ist. Diese Arbeit sollte von einem fachkundigen
Team durchgefiihrt wie auch durch eine fachkundige Supervision begleitet
werden, damit die schwierigen, oftmals widerspriichlichen pddagogischen
Entscheidungen moglichst reflektiert getroffen werden konnen. Es sollten
klare Ziele fiir bestimmte Zeitraume formuliert und die Entwicklungsverlaufe
regelmaflig selbstkritisch tiberpriift werden.

Konzepte miissen langfristig sein und friihzeitig beginnen (statt Feuerwehr-
politik und Kurzfristigkeit von Praventionsprogrammen), sich an alle (Kinder,
Jugendliche, Erwachsene) richten und ausreichend finanziert werden (statt
chronischer Unterfinanzierung).

Ist eine Neonazismuspravention nicht geschlechterreflektiert, konnen
sich zusatzlich zu den bereits genannten Aspekten weitere Problemlagen ein-
stellen: Durch einen Fokus auf physische Gewalt kdnnen einerseits die Ein-
stellungsdimension, andererseits alltdgliche Mikroprozesse der Ausgrenzung
und Abwertung vernachldssigt, tibersehen und bagatellisiert werden. Zudem
geraten so weibliche Jugendliche in entsprechenden Szenen eher aus dem
Blick. Ohne Geschlechterperspektive kénnen neonazistische Ideologien nicht
hinreichend analysiert und Kkritisiert werden - Sexismus, Heterosexismus,
Cissexismus, Bi- und Inter*feindlichkeit sind elementarer Bestandteil neo-
nazistischen Denkens und Handelns, haufig in Verschrankung mit anderen
Ungleichheitsverhaltnissen und rechten Ideologemen. Es kann diesbeziiglich
vorkommen, dass geschlechtsbezogene Attraktivititsmomente (Versprechen
und reale Angebote) neonazistischer Kreise nicht wahrgenommen werden,
obwohl diese zentral sind, um zu verstehen, warum sich Madchen und Jungen
zu solchen Szenen hinwenden. Dieser Punkt wird ausfiihrlicher im direkt an-
schlief3enden Artikel von Katharina Debus behandelt.
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Veranderungen von Strukturen, die sich in Personlichkeiten und Kérpern ma-
terialisiert haben, benotigen Zeit, einen langen Atem und setzen ein Verande-
rungsinteresse des Individuums voraus. Geschlechterreflektierte Padagogik
macht sich subjektorientiert und gemeinsam mit den adressierten Kindern
und Jugendlichen auf den Weg, um die je individuellen Interessen und Poten-
ziale ausfindig zu machen. Fiir diesen gemeinsamen Weg ist ein paddagogisches
Biindnis notwendig, in dem alternative Wege und Erfahrungen angeboten und
gegangen werden konnen. In diesem Sinne enthalten alternative Lebenswel-
ten beispielsweise in feministischen, queeren und antisexistischen Raumen
ein dialektisches Potenzial: Im Erleben verschiedener Lebensweisen und
damit verbundener sozialer Umgangsformen ist es moglich, ein Gespiir fiir
eigene Wege zu entwickeln und relative Freirdume von gesamtgesellschaftli-
chen Normen zu erfahren, was auf anderen Wegen vielleicht nicht so einfach
moglich ware. Andererseits setzen solche Erfahrungen immer Freiwilligkeit
voraus und sind daher padagogisch nicht reproduzierbar, aufier dadurch,
dass Padagog innen andere Lebens- und Umgangsweisen beispielsweise an
der eigenen Person als Option erfahrbar machen kénnen (Debus 2015). Eine
Grenze dieser Art padagogischen Biindnisses ist erreicht, wenn neonazisti-
sche Uberzeugungen vertreten und eigene Selbstkonstruktionen beharrlich
auf der Diskriminierung anderer aufbauen.

Die kritische Beschéftigung mit den einzelnen Ideologiefragmenten und
Einstellungsmerkmalen des Neonazismus ist der Kernbestandteil einer effek-
tiven Pravention. Dazu ist es notwendig, die eigene Argumentation zu schar-
fen und sich inhaltlich, methodisch und argumentativ fortzubilden. Gegen
naturalisierende Zuschreibungen von Geschlecht und Sexualitat sollten stets
die vielfaltigen Moglichkeiten stark gemacht werden, Geschlecht, Sexualitét,
Weiblichkeit und Ménnlichkeit zu leben. Ob lesbisch oder hetero, mit Kindern
oder ohne, als Hausmann oder Familienalleinerndhrer_in, stark oder schwach,
gewalttatig oder nicht - nichts davon hat in erster Linie mit Genen, Hormo-
nen und/oder Gehirnen zu tun. Die Moglichkeit, Geschlecht und Sexualitdt
auch anders als traditionell leben zu kénnen, wird (nicht nur) von Neonazis
als ,totalitdre Menschenzucht' und ,Umerziehungsprogramm’ bezeichnet. Iro-
nischerweise ist das Gegenteil richtig: Vielfaltige Lebensentwiirfe und Mog-
lichkeiten, Geschlecht und Sexualitédt zu leben, bedeuten nicht Zwang, sondern
Freiheit. Kinder und Jugendliche sollen im Rahmen geschlechterreflektierter
Padagogik diesbeziiglich die Wahl haben.
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Methode: Praxissituationen
entgeschlechtlichen’

Bernard Kénnecke, Vivien Laumann und Andreas Hechler

Themen und Ziele

Ziel der Methode ist eine Reflexion geschlechtlicher Zuschreibungen im pad-
agogischen Alltag. Anhand von (vorgegebenen) Situationen aus der alltagli-
chen Praxis sollen die Teilnehmer_innen diskutieren und reflektieren, welche
geschlechtlichen Zuschreibungen in alltdglichen Aussagen und Interaktionen
stecken. Anschliefend kénnen Alternativen entwickelt werden, die keine ge-
schlechtlichen Zuschreibungen enthalten.

Es handelt sich um eine Methode der Selbstreflexion, um an der eigenen
Haltung zu arbeiten. Sie ist nicht flir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
gedacht.

Zielgruppen

Erwachsene, Multiplikator_innen

Anwendung und Grenzen

Es sollten mindestens 6 Teilnehmende sein, die sich in zwei Kleingruppen
aufteilen kdnnen. Ab einer gewissen Gruppengrofie kann die gemeinsame
Auswertung schwierig werden, aber erst einmal sind der Teilnehmendenzahl

1 Die Idee und Erstfassung zu der Methode stammt von Bernard Kénnecke und wurde im
Rahmen des Projekts Geschlechterreflektierte Arbeit mit Jungen an der Schule (wWwww.jun
genarbeit-und-schule.de/) entwickelt (Konnecke 2012). Sie wurde von verschiedenen
Mitarbeiter_innen von Dissens - Institut fiir Bildung und Forschung weiterentwickelt, u. a.
im Rahmen der Projekte Rechtsextremismus und Mdnnlichkeit(en)/Vielfalt_ Macht_Schule
(www.vielfaltmachtschule.de; Laumann/Stiitzel in diesem Band) und Geschlechterreflek-
tierte Neonazismusprdvention (http://dissens.de/gerenep/), wo sich auch eine herunter-
ladbare Fassung der Methode befindet. Wir danken Sam Tsemeu fiir Anregungen bei der
Entwicklung der Beispiele.
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nach oben keine Grenzen gesetzt. Bei sehr kleinen Gruppen kann mit weniger
Beispielsituationen gearbeitet werden, bei sehr grofden Gruppen mit mehr.

Rahmenbedingungen
Zeit

40-70 Minuten, je nach Lust und Grofde der Gruppe und Intensitat der Dis-
kussion.

Material

DIN-A4-Blatter mit den Praxissituationen und der Aufgabenstellung. Die An-
zahl der Blatter pro Beispiel sollte der Anzahl der Personen pro Kleingruppe
entsprechen (sind in den Kleingruppen je 3 Personen, sollten an jeder Station
3 Arbeitsblatter vorhanden sein).

GréBe und Anzahl der Rdume

Alles kann in einem Raum stattfinden, aber auch auf dem Flur oder draufden.
Die Stationen befinden sich nicht zu dicht beieinander und bestehen aus je
einem Tisch, mehreren Stithlen und den Arbeitsblattern.

Anleitung

Durchfiihrung

1. Kleingruppen bilden. Die Gesamtgruppe wird gebeten, sich in Kleingrup-
pen von 2—4 Personen zusammenzufinden. Es kann gefragt werden, ob die
Teilnehmenden lieber in einer geschlechtshomogenen oder -gemischten
Gruppe arbeiten mochten.

2. Alle Kleingruppen erhalten folgende Aufgaben: Beginnt an eurer Station mit
dem vorhandenen Beispiel und diskutiert die folgenden Fragen/Aufgaben:

e Wo finden hier geschlechtliche Zuschreibungen statt, die Kinder oder Ju-
gendliche in ihrer individuellen Entwicklung einschranken?

e Was konnten Alternativen fiir pddagogisches Handeln sein, z. B. andere
Formulierungen?

Wenn ihr mit den Ergebnissen eurer ersten Station zufrieden seid, kdnnt ihr
zu einer anderen Station weitergehen. Wenn dort noch eine andere Gruppe
ist, holt euch den dortigen Beispielbogen und diskutiert woanders.
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Es kommt nicht darauf an, moglichst viele Stationen zu bearbeiten, son-
dern intensiv zu diskutieren und Alternativen padagogischen Handelns zu
entwickeln.

3. Méogliche Fragen zur Diskussion und Auswertung im Plenum:

e Was ist euch aufgefallen?
e Welche Situationen kennt ihr aus der pddagogischen Praxis?
e Wie lassen sich die Situationen anders gestalten?

Beispielsituationen

Praxissituation 1

Nach der Riickkehr von einer Kanutour kommt dein_e Kolleg_in in den Raum
und sagt: , Ich brauch’ mal vier starke Jungs!”

Diskutiert folgende Fragen:

e Welche Botschaften erhalten die Jungen der Klasse? Erhalten alle Jungen
die gleichen Botschaften?

e Welche Botschaften erhalten die Mddchen?

e Wo finden hier geschlechtliche Zuschreibungen statt, die Kinder oder Ju-
gendliche in ihrer individuellen Entwicklung einschranken?

Findet Alternativen fiir das pddagogische Handeln, z. B. andere Formulierun-
gen.

Praxissituation 2

Ein Madchen kommt auf dich zu und erzahlt dir, sie sei gerade sehr gliicklich,
da sie sich verliebt habe. Du fragst: ,Das ist ja toll! Wie heifst er denn?“

Diskutiert folgende Fragen:

Welche Botschaften bekommt die Jugendliche?

Welche Botschaften werden an Madchen gesendet, die zuhdren?

Welche Botschaften werden an Jungen gesendet, die zuhoren?

Wo finden hier Zuschreibungen statt, die Kinder und Jugendliche in ihrer
individuellen Entwicklung einschranken?

Findet Alternativen fiir das pddagogische Handeln, z. B. andere Formulierun-
gen.
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Praxissituation 3

Ein Junge kommt weinend herein und berichtet, er sei von einem anderen
Kind geschubst worden. Dein Kollege sagt: , Junge, du musst dich doch wehren!”

Diskutiert folgende Fragen:

e Welche Botschaften bekommen der Junge und andere Jungen?

o Welche Botschaften bekommen Madchen?

e Wo finden hier Zuschreibungen statt, die Kinder und Jugendliche in ihrer
individuellen Entwicklung einschranken?

Findet Alternativen fiir das padagogische Handeln, z. B. andere Formulierun-
gen.

Praxissituation 4

Ein Junge kommt heute im Kleid zur Kita. Deine Kollegin sagt: ,Du hast ja ein
schénes Kleid an! Hast du dich als Mddchen verkleidet?”

Diskutiert folgende Fragen:

e Welche Botschaften bekommen der Junge und andere Jungen?

e Welche Botschaften bekommen Madchen?

e Wo finden hier Zuschreibungen statt, die Kinder oder Jugendliche in ihrer
individuellen Entwicklung einschranken?

Findet Alternativen fiir das pddagogische Handeln, z. B. andere Formulierun-
gen.

Praxissituation 5

[Ein Mann halt einer Frau die Ttr auf und sagt , Ladies first!".
Diskutiert folgende Fragen:

Was konnte den Mann motivieren, so zu handeln?

Welche Botschaften bekommt die Frau?

Welche Botschaften werden an Frauen und Manner gesendet, die zuhéren?
Wo finden hier Zuschreibungen statt, die Frauen und Manner in ihrer indi-
viduellen Entwicklung einschranken?

Findet Alternativen fiir das Handeln.
Praxissituation 6

Zwei Mitarbeiterinnen einer Jugendeinrichtung haben einen Konflikt mitein-
ander. Ihre Kolleg_innen sprechen von einem , Zickenkrieg”.
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Diskutiert folgende Fragen:

e Welche Botschaften bekommen die so bezeichneten Frauen?

e Welche Botschaften werden an Frauen und Manner gesendet, die zuhéren?

e Wo finden hier Zuschreibungen statt, die Frauen (und Méanner) in ihrer
individuellen Entwicklung einschranken?

Findet Alternativen fiir das pddagogische Handeln, z. B. andere Formulierun-
gen.

Inhaltliche Vertiefung

Anhand des ersten Beispiels mit den vier starken Jungs lasst sich gut analysie-
ren, wie viele der anwesenden Kinder oder Jugendlichen jetzt mit der Frage
nach ihrer Geschlechtlichkeit konfrontiert sind und Platzanweiser erhalten:
Alle Madchen erhalten die Botschaft, dass sie nicht gemeint sind, da sie per
se als nicht stark angesehen werden. Einige Jungen werden sich angespro-
chen fiihlen und irgendwo zwischen positiv geschmeichelt und vollig abwei-
send reagieren, je nach Klassenkultur und Alter der Jungen. Sie bekommen
einen Mannlichkeitsbeweis und die Botschaft, dass sie auch immer stark zu
sein haben und keine Schwéache zeigen diirfen. Andere werden sich mit der
Frage beschiftigen, ob sie abwertende Spriiche kassieren, wenn sie jetzt auf-
springen (,Ey, er/sie hat nach starken Jungs gefragt, da bist doch nicht du ge-
meint!“). Alle Kinder/Jugendlichen miissen sich zu dieser Madnnlichkeits- und
Weiblichkeitsanrufung eines_r Padagog_in verhalten; sie zu ignorieren ist fast
unmaoglich. Die Festschreibung von stereotypen Geschlechterbildern ist vollig
unndtig und leicht vermeidbar; zwei von vielen alternativen Fragen ware: ,Ich
brauch’ mal ein paar Leute, die mir was tragen helfen!” oder: ,,Wer kann mir was
tragen helfen?”.

Anhand des zweiten Beispiels mit dem Verliebtsein teilt der_die Pada-
gog_in der Jugendlichen mit, dass er_sie selbstverstdandlich von einer he-
terosexuellen Verliebtheit ausgeht. Fiir den Fall, dass es sich nicht um einen
mannlichen Liebespartner handelt, sondern um eine weibliche Partnerin,
hat der_die Pddagog_in die Hiirde fiir ein Outing in diesem Moment enorm
hoch gehangt. Aber auch fiir den Fall, dass die Jugendliche sich heterosexuell
verliebt hat, wird fiir noch nicht geoutete lesbische und schwule Jugendliche
deutlich, dass diese_r Paddagog_in ihre Lebenssituation nicht mitdenkt und in-
sofern auch keine Ansprechperson diesbeziiglich ist. Allen Zuhérenden wird
die Botschaft mitgegeben, dass wenn man*_frau* sich verliebt, dies in das
gegenteilige Geschlecht geschieht und etwas anderes aufderhalb des ,normal
Denkbaren’ ist. Dabei gibt es unzihlige Moglichkeiten, nicht normierend auf

77



Bernard Kénnecke, Vivien Laumann & Andreas Hechler

dieses Gesprachsangebot einzugehen; zwei davon waren: ,Das ist ja toll! Wer
ist es denn?“ oder: ,Wie geht es dir mit der Verliebtheit?*.

Varianten

Es konnen auch andere passende Praxissituationen genutzt werden.
Es kdnnen auch weniger oder mehr als 6 Stationen/Beispiele sein, abhan-
gig von der Gesamtgruppengrofie.

Kommentare, Erfahrungen, Risiken

Viele Teilnehmende sagen im Feedback, dass sie durch diese ganz konkreten
Alltagsbeispiele fiir ihre Sprechhandlungen sensibilisiert werden.

Es kann aber auch Scham, Arger und/oder Widerstand bei Teilnehmen-
den hervorgerufen werden, wenn diese sich ,ertappt’ fiihlen. Darauf sollte die
Leitung vorbereitet sein. Es kann daher sinnvoll sein, die Methode zu einem
spaten Zeitpunkt in einer Fortbildung durchzufiihren, wenn schon einige In-
halte besprochen wurden und die Gruppe Vertrauen zueinander hat.

Insbesondere bei dem Beispiel ,Ladies first!” muss oft deutlich gemacht
werden, dass es gut und richtig ist, anderen die Tir aufzuhalten, dass sich
aber ein ganzes ,Paket’ an Zuschreibungen (Schwache, Schutzbediirftigkeit,
Opferstatus, Unfahigkeit, ...) ,eingekauft’ wird, wenn dies speziell fiir Frauen
und nicht auch fiir Madnner getan wird.

Literatur

Konnecke, Bernard (2012): Geschlechterreflektierte Jungenarbeit und Schule. In:
Dissens e. V. u. a.: Geschlechterreflektierte Arbeit mit Jungen an der Schule.
Berlin: Eigendruck, S. 62-71.
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2.2 Du Madchen!

Funktionalitét von Sexismus, Post- und Antifeminismus als
Ausgangspunkt pddagogischen Handelns

Katharina Debus

In meiner Grundschulklasse galt ,mddchenhaft’ als Schimpfwort. Damit
wurden Kinder (u.a. ich) bezeichnet und ausgegrenzt, die raue Spiele ver-
weigerten, Ballangst hatten, gerne rosa Riischen trugen und gelegentlich
weinten. Unsere Lehrerin intervenierte mit einer Selbstreflexionsiibung, in
der (soweit ich mich erinnere) gesammelt werden sollte, was wir jeweils an
anderen Kindern mégen. Im nédchsten Schritt wurde darauf bezogen nach ge-
schlechtsbezogenen Unterschieden gefragt und das Ergebnis war weitgehend,
dass Geschlecht keine Rolle spielte, dass also ,mddchenhaft’ eine ungefiillte
Worthiilse sei. Forthin wurde ,madchenhaft’ etwas seltener als Schimpfwort
verwendet, die Ausgrenzungsstruktur blieb jedoch erhalten. Reine Aufkla-
rung hat also nicht ausgereicht, sondern das androzentrische® Spielfeld nur
komplexer gemacht.

Padagog_innen sind haufig mit diskriminierenden und stereotypisieren-
den Auferungen konfrontiert, u. a. im Rahmen geschlechts- und sexualitits-
bezogener Abwertungen durch Kinder und Jugendliche, beispielsweise wenn
,schwul‘ oder ,Madchen!* als Universalschimpfworte gelten. Haufig sind auch
im Team stereotypisierende, sexistische, homo-, trans- oder interfeindliche
Witze oder Beschreibungen Alltag, u. a. wenn Kolleg_innen Maddchen abwer-
ten, die mit ,zu viel’ Dekolleté oder bauchfrei in die Schule kommen, oder
wenn Jungen, die nicht ins klassische Mannlichkeitsbild passen, als ,schwul’
etikettiert werden.

Manchmal - v. a. bei jiingeren Kindern, die z. B. noch nicht wissen, dass
,schwul’ eine Bezeichnung fiir Médnner ist, die Manner lieben und begehren
- kann Aufklarung eine sinnvolle Herangehensweise sein. Manchmal ist auch
die Forderung von Empathie und Perspektiviibernahme hilfreich. Haufig, wie
im Eingangsbeispiel, greift beides nicht - ndmlich dann, wenn die diskrimi-
nierende Auflerung bzw. Handlung nicht von einem Mangel an Wissen oder

1 Mit Androzentrismus (altgriechisch andros = Mann) ist eine Struktur gemeint, die in ei-
ner zweigeschlechtlichen Kultur das privilegiert, was jeweils als mannlich definiert wird.
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Empathie motiviert ist. Neben Interventionen zum Schutz derer, die von
Diskriminierungen explizit oder implizit betroffen sind, ist es fiir Praventi-
onsarbeit sinnvoll, sich eingehender mit den Funktionen diskriminierender
Auerungen und Verhaltensweisen zu beschéftigen, um praventiv Alternati-
ven erarbeiten zu kdnnen.

Fiir diesen Beitrag war neben dem Schwerpunkt auf Sexismus und Post-
bzw. Antifeminismus eine Thematisierung von Homo- und Transfeindlichkeit
wie auch von Mannlichkeitsstereotypisierungen geplant (Stuve 2012; Debus/
Stuve 2012; Debus 2015). Aufgrund der notwendigen Artikelbegrenzung ent-
scheide ich mich aber aus mehreren Griinden fiir einen Fokus auf Sexismus
und Post- bzw. Antifeminismus: In der Rechtsextremismusforschung und
-pravention wird Sexismus als Bestandteil eines extrem rechten Weltbilds,
Motivation rechter Gewalt und wichtiger Bestandteil Gruppenbezogener
Menschenfeindlichkeit haufig vernachlassigt, so u. a. im neuen Bundespro-
gramm Demokratie leben!. In einer Reflexion meiner Seminarpraxis musste
ich feststellen, dass ich diese Unterthematisierung im Verhdltnis zu den ande-
ren genannten Themen allzu haufig reproduziere. Da aber Sexismus wie auch
Anti- und Postfeminismus wichtige Aspekte rechter Mobilisierungen (Nax/
Schmitt in diesem Band) und Praxen (Kleffner 2014) sowie ein bedeutender
Scharnierdiskurs zwischen der sogenannten ,Mitte‘ und verschiedenen rech-
ten Bewegungen (liberal-konservativ bis extrem rechts) sind, setzt dieser Ar-
tikel einen entsprechenden Schwerpunkt und vernachlassigt andere ebenfalls
unterthematisierte Aspekte wie Homo- und Transfeindlichkeit.

Im Folgenden gebe ich zunéchst einen kurzen Einblick in Ansatze der Kri-
tischen Psychologie zur Funktionalitat diskriminierender Verhaltensweisen.
Im Anschluss untersuche ich sexistische sowie anti- bzw. postfeministische
Aussagen und Verhaltensweisen auf ihre Funktionalitdt und stelle mogliche
Alternativen vor. Abschliefdend gebe ich einen zusammenfassenden Einblick
in padagogische Schlussfolgerungen.? An diesen Artikel ankniipfend findet
sich am Ende dieses Bands ein Pladoyer fiir die Wichtigkeit utopischer Mo-
mente unter Bedingungen von Neoliberalismus, in dem eine diskursive Ein-
ordnung der beschriebenen Problematiken vorgenommen wird.

2 Erkenntnisquellen sind neben verschiedenen wissenschaftlichen und aktivistischen Lek-
tiiren v.a. Fortbildungs-Erfahrungen und -reflexionen, eigene Forschungsergebnisse
(u. a. Calmbach/Debus 2013) sowie vielfaltige Diskussionen. Insbesondere danke ich
Olaf Stuve, Andreas Hechler und Sabina Schutter fiir anregende Gesprache sowie den bei-
den Erstgenannten fiir Lektorat und Diskussionen zu diesem Text. Viele inspirierende
Auseinandersetzungen zu alltdglichen Dimensionen von Sexismus und dem Problem
der Banalisierung entstanden u. a. in den Fortbildungsgruppen des Projekts Geschlech-
terreflektierende Neonazismusprdvention in Gauting, Wetzlar und der Train-the-Trainer-
Fortbildung in Berlin. Vielen Dank an die Teilnehmenden!
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\War doch nur SpaB!’ — Funktionalitat diskriminierender
Verhaltensweisen als Ausgangspunkt von Analyse und
Padagogik

Die Kritische Psychologie nach Klaus Holzkamp hat das Konzept der subjek-
tiven Funktionalitdt von Verhalten in die Diskussion liber Griinde selbst- und
fremdschéddigender Verhaltensweisen eingebracht. Sie geht davon aus, dass
Menschen unter Bedingungen des Kapitalismus (zu ergédnzen wiren weite-
re Herrschaftsverhdltnisse wie Sexismus, Rassismus, Ableismus etc.) Ohn-
machtserfahrungen machen, dass also ihre Handlungsfahigkeit bedroht ist
durch gesellschaftliche Bedingungen, die nicht verhandelbar sind, sondern
Anpassung und Unterordnung erfordern. Unter solchen Bedingungen haben
die Subjekte zwei Moglichkeiten: Entweder versuchen sie, sich im Rahmen der
vorgegebenen Verhéltnisse zu arrangieren und ihre Interessen eher konkur-
renzhaft gegeniiber Gleichrangigen oder Schwacheren durchzusetzen. Dies
nennt Holzkamp ,eingeschrankte Handlungsfahigkeit’ bzw. ,eingeschrankten
Handlungsraum’. Sich in diesem eingeschrankten Rahmen zu bewegen redu-
ziert das Risiko von Sanktionen durch Machtigere (z. B. Arbeitgeber_innen,
Polizei, Justiz etc.). Haufig, so Vertreter_innen der Kritischen Psychologie, ist
ein solches Verhalten aber selbstschiadigend, da es an den eigentlichen Ur-
sachen der Ohnmachtserfahrungen nichts dndert, sondern zu deren Erhalt
beitragt.

Als Alternative wird die ,erweiterte Handlungsfahigkeit’ bzw. der ,er-
weiterte Handlungsraum‘ beschrieben. Hier begegnet das Subjekt den ge-
sellschaftlichen Verhéltnissen, die die Handlungsfahigkeit bedrohen, mit
Veranderungsbemiihungen. Es riskiert dabei, zu scheitern oder durch Machti-
gere sanktioniert zu werden. Im Gegenzug besteht so aber die Moglichkeit, an
den Ursachen der Ohnmachtserfahrungen etwas zu verdndern und die eigene
Handlungsfahigkeit nachhaltig zu erweitern.

Die Kritische Psychologie (wie auch verschiedene Ansitze der Psycho-
therapie) geht dabei von einem grundsatzlich kompetenten Subjekt aus, also
davon, dass Menschen begriindet handeln. Ihr Handeln und Denken hat eine
Funktion jenseits mangelnder Aufklarung, personlicher Boswilligkeit oder
schlechter Erziehung/Kultur. Dies betrifft auch diskriminierendes Handeln,
sodass es (nicht nur) fiir Praventionsarbeit wichtig ist, sich mit der je sub-
jektiven Funktionalitat dieses Handelns auseinanderzusetzen. Haufig ist die-
se Funktionalitdt im Muster eingeschrankter Handlungsfahigkeit zu suchen,
also in dem Bemiihen um Handlungsfahigkeit unter der Bedingung fremdbe-
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stimmter, iiberfordernder und ohnmachtig-machender gesellschaftlicher An-
forderungen und Beschrankungen.?

Es gilt also, die (aus subjektiver Sicht: guten) Griinde fiir diskriminieren-
des Handeln zu verstehen. Hierzu liegen verschiedene Arbeiten in Bezug auf
Rassismus (Kalpaka/Rdthzel 1990) und Rechtsextremismus (Debus 2014a;
Debus/Laumann 2014) vor. Im Weiteren entwickle ich Thesen zum Transfer
auf Sexismus und Anti- bzw. Postfeminismus.

Ringen um Anerkennung und Verletzlichkeitsabwehr -
Funktionen von Sexismus, Post- und Antifeminismus

Den dargestellten Erkenntnissen der Kritischen Psychologie folgend, ist es
auch fiir den padagogischen und politischen Umgang mit Sexismus und Anti-
bzw. Postfeminismus sinnvoll, sich mit der jeweiligen Funktionalitdt solcher
Verhaltensweisen auseinanderzusetzen. Haufig wird auch von Padagog_ in-
nen* Sexismus als normal und unproblematisch banalisiert oder als etwas
Veraltetes auf die jeweils ,Anderen‘ (proletarische Schichten und Menschen
mit bestimmten Migrationsgeschichten) projiziert und somit im eigenen Kon-
text unsichtbar gemacht (Debus 2015). Werden problematische AufRerungen
ernstgenommen, dann werden sie hiufig den Einzelnen persoénlich als ,Ma-
ckerhaftigkeit’ bzw. ,Stutenbissigkeit’ angekreidet.

Selbstverstandlich gibt es individuelle feindliche Motivationen bei sexis-
tischen und anti- bzw. postfeministischen AufRerungen und Verhaltenswei-
sen. Allerdings ist davon auszugehen, dass die Mehrheit der Menschen aller
Generationen, die an solchen Verhaltensweisen beteiligt sind, nicht primar
von Feindlichkeit motiviert sind. Im Weiteren stelle ich daher Thesen zu Mo-
tivlagen im Kontext gesellschaftlicher Geschlechteranforderungen wie auch
neoliberaler Verhaltnisse auf (eingeschrankte Handlungsfahigkeit) und stelle
Alternativen im Sinne erweiterter Handlungsfahigkeit vor.

3 Vertiefend zur Einfithrung in die Kritische Psychologie Holzkamp 1987; Markard 2009.
4 Vgl. zur Funktionalitit stereotyper Geschlechterbilder vor dem Hintergrund padagogi-
scher Arbeitsbedingungen Debus 2014b.

82



2.2 Du Méadchen! Funktionalitat von Sexismus, Post- und Antifeminismus

Sexismus

,Selbst schuld! Wenn die auch so rumlauft ...
LAlso, ich fand Tussis immer doof!*
,Zimperlich wie ein Madchen ...

,Is” die hasslich!”

,Du Madchen!"

Sexismus kann vielféltige Formen annehmen, u. a.:

e Abwertung konkreter Frauen und Madchen, weil diese bestimmte Weib-
lichkeitsanforderungen nicht (ausreichend) erfiillen kdnnen oder wollen;

e Objektifizierung von Frauen und Madchen sowie Absprechen ihrer Selbst-
bestimmung, u. a. durch Nutzung weiblicher erotisierter/sexualisierter
Korper fliir Werbung, sexuelle Beldstigung, victim blaming (Schuldver-
schiebung auf die Betroffene) oder Banalisierung/Normalisierung bei
Ubergriffen’, Einschrankungen weiblicher reproduktiver Selbstbestim-
mung®, Nicht-Ernstnehmen lesbischer Sexualitat etc.;

e Verhinderung von Begegnungen und Aushandlungen auf Augenhohe, u. a.
durch die Behauptung wesenhafter Unterschiede zwischen Madnnern/
Jungen und Frauen/Mdadchen beispielsweise in biologisierenden Psycho-
Ratgebern (Knothe 2012);

e Geringschitzung von Verhaltensweisen und Geschméckern, die als weib-
lich gelten, wie beispielsweise sogenannte ,Frauenliteratur|, Bindungs-
interessen im Gegensatz zu Autonomieinteressen, Fiirsorgearbeit, eine
Vorliebe fiir pink/rosa etc., und umgekehrt Verkniipfung gering geschéatz-
ter Eigenschaften mit Weiblichkeit, z. B. Zuschreibungen von Empfindlich-
keit (,Zimperlichkeit"), Angstlichkeit etc.

Diesen Verhaltens- und Einstellungsmustern ist gemeinsam, dass sie in ein
jahrhundertealtes System eingebettet sind, in dem die heutige Vorstellung
davon, was ,mannlich’ bzw. ,weiblich’ sei, historisch mit den Positionen von
Macht und Ohnmacht sowie Autonomie und Abhdngigkeit verwoben ist.
Diese mit den aktuellen Mdnnlichkeits- und Weiblichkeitsbildern weiterhin
verwobene Machtasymmetrie schreibt sich - bei gleichzeitig nennenswerten
Erfolgen gleichstellungsorientierter Kdmpfe - in den heute bestehenden u. a.

5 Neben dem im Folgenden Thematisierten geht es bei der Funktionalitdt von victim bla-
ming und der Banalisierung/Normalisierung sexistischer Ubergriffe auch um den Um-
gang mit Ohnmacht, Angst vor eigener Betroffenheit, Angst davor, selbst als Tater*
wahrgenommen zu werden, Handlungsunsicherheit etc.

6 Z.B. durch begrenzten Zugang zu Verhiitungsmitteln und Abtreibung, Zustandigkeitsver-
schiebung fiir Verhiitung auf Frauen inkl. der Nebenwirkungen, verlangsamte Entwick-
lung von Verhiitungsmitteln, die die Last der Nebenwirkungen auf Manner verlagern
(z. B. ,Pille fiir den Mann‘) etc.
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6konomischen und juristischen’ Bedingungen fort und lasst sich nicht einfach
aus ihnen herauslosen.

So lebt die (nicht nur) hiesige Kultur der Zweigeschlechtlichkeit von
(Positiv- und Negativ-)Zuschreibungen fiir Manner und fiir Frauen, die Men-
schen aller Geschlechter normativ einengen und Menschen ausgrenzen, die
den Normen nicht entsprechen. Diese sind in eine asymmetrisch-androzent-
rische Struktur eingebunden, die mannliche Zuschreibungen tendenziell mit
einer Position und der dazugehorigen Anforderung von Macht (an der auch
schmerzhaft gescheitert werden kann) und weibliche Zuschreibungen eher
mit einer Position der relativen Abhédngigkeit verbindet. Menschen weiterer
Geschlechtlichkeiten jenseits von Cis-Geschlechtlichkeit sind dartiber hinaus
einem immensen Mafd an medizinischer, juristischer und interpersonaler
Gewalt ausgesetzt. Diese Verhéltnisse sind ein Problem fiir Menschen aller
Geschlechter (also auch fiir Jungen und Manner, Stuve/Debus 2012a + b),
aber mit tendenziell jeweils unterschiedlichen Kosten verbunden. Sexistische
Denk- und Verhaltensweisen sind kein mannliches Privileg - Menschen aller
Geschlechter konnen sexistisch denken und handeln und/oder sich gegen
Sexismus einsetzen. Dabei sind unterschiedliche Funktionen zu analysieren.

Besonderheiten in Bezug auf Mdnnlichkeitsanforderungen

Wie bei Menschen anderer Geschlechter, so sind auch bei Jungen und Man-
nern sexistische Verhaltensweisen hédufig nicht auf einen bewussten Willen
zuriickzufiihren, Madchen oder Frauen zu unterdriicken oder sich als ihnen
liberlegen darzustellen — auch wenn es auch diese Motivationslage zu bertick-
sichtigen gilt. In vielen Fallen haben solche Verhaltensweisen aber vorrangig
mit dem eigenen Arrangement mit gesellschaftlich wirkmachtigen Mannlich-
keitsanforderungen zu tun (Stuve/Debus 2012b). Diese gehen mit einer gan-
zen Reihe von Verboten und Anforderungen einher. ,Richtige’ Ménnlichkeit
schliefdt in einer Kultur der Zweigeschlechtlichkeit Weiblichkeit aus und in
heteronormativen Ordnungen (Hartmann u. a. 2007) auch Schwulsein: Alles
was als ,weiblich’ oder ,schwul’ gilt, gilt als ,unméannlich’ (Weiblichkeits- und
Homosexualititsverbot). Diese Verbotsmechanismen miissen je kontextspe-
zifisch analysiert werden. Haufig betreffen sie eine Vorliebe fiir bestimmte
Farben (rosa, pink, lila, hdufig auch weitere), das Zeigen von Schmerz, Trauer,
Schwiche oder Angst, Wiinsche nach Zartlichkeit und Bindung etc. Wichtige
Aspekte richtiger Mannlichkeit sind im Gegenzug in den meisten Kontexten
das Versprechen und die Anforderung, allzeit souverdn, iiberlegen (gegeniiber

7 Juristische Kontinuitdten bestehen insbesondere im Vergewaltigungsrecht, demzufolge
einfaches Neinsagen fiir eine Verurteilung nicht ausreicht, sowie in der mittels des § 218
fortgesetzten Einschrankung des korperlichen Selbstbestimmungsrechts in Bezug auf
Abtreibungen.
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Madchen/Frauen wie auch anderen Jungen/Mannern), cool und stark zu sein
sowie Freude an Wettbewerb und Kréiftemessen zu empfinden und ab einem
bestimmten Alter zwischengeschlechtliche Kontakte in Figuren der Erobe-
rung (in Konkurrenz zu anderen Jungen/Mannern) zu sexualisieren. Jungen/
Manner, die (zu sehr) an diesen Anforderungen scheitern bzw. sich ihnen ver-
weigern, miissen haufig zumindest mit psychischer Gewalt, oft zusatzlich mit
korperlicher und sexualisierter Gewalt rechnen.

Daher besteht ein hoher Anreiz, die eigene Mannlichkeit durch zur Schau
gestellte Distanz zu Weiblichkeit sowie durch Uberlegenheitsgesten gegen-
tiber Madchen/Frauen wie auch anderen Jungen/Mannern zu beweisen.® Dies
kann einerseits dadurch geschehen, dass v. a. andere Jungen/Manner, aber
auch Madchen/Frauen als ,Madchen’ bzw. ,mddchenhaft’ beschimpft, also
symbolisch verweiblicht werden. Dadurch wird die eigene Uberlegenheit
und Distanz zu Weiblichkeit behauptet und zugleich Weiblichkeit als etwas
Verachtenswertes eingestuft. Dariiber hinaus kénnen solche Beschimpfungen
der eigenen Selbstdisziplinierung dienen, also den Anreiz erhdhen, entspre-
chend beschimpfbare Verhaltensweisen/Eigenschaften (z. B. Weinen, Emp-
findlichkeit oder Ballangst) unter allen Umstidnden zu unterdriicken und zu
tiberwinden. Andererseits konnen bestimmte (,unmannliche) Wiinsche auf
Madchen und Frauen projiziert und dann kavaliershaft ausgelebt werden, so-
dass das Risiko fiir die eigene Mannlichkeit zu einem Mannlichkeitsgewinn
gewendet wird, unter anderem durch die Projektion ,Meine Freundin will im-
mer kuscheln, na ja, ich mach’s halt ihr zuliebe’ Haufig verbindet sich diese Fi-
gur mit einer Sexualisierung des Kontakts (,... damit sie mich ranlasst‘), sodass
ein zusatzlicher Mannlichkeitsgewinn daraus entstehen kann, dass der (viel-
leicht) eigentliche Wunsch nach Zartlichkeit (und auch Sex) auf Augenhdhe in
eine Figur Uiberlegener mannlicher Eroberung gewendet wird.’

Anteile des Selbst, die u. a. durch eine Anpassung an Geschlechteranfor-
derungen verworfen werden (miissen), hinterlassen Spuren in der eigenen
Personlichkeit. Werden sie nicht betrauert, geht dies oft damit einher, dass die
dem eigenen Selbst verbotene Verhaltensweise veradchtlich gemacht bzw. als
verwerflich markiert wird.’* Da dies im Rahmen ménnlicher Sozialisationen
besonders haufig weiblich konnotierte Verhaltensweisen betrifft, kann daraus
folgen, dass Menschen aller Geschlechter, die diese Verhaltensweisen zeigen,
abgewertet oder im Fall von Madchen/Frauen als etwas génzlich anderes exo-

8 Vieles des hier Beschriebenen gilt analog fiir mannliche Schwulenfeindlichkeit.

9 Zum neuen Stellenwert sexuellen Erfolgs in Konkurrenz mit anderen Mannern vor dem
Hintergrund veranderter Geschlechterverhaltnisse in der Moderne siehe Illouz 2013b:
143ff.

10 Ausfiihrlicher Stuve/Debus 2012a + b unter Rickgriff auf die Thematisierung von Ver-
werfung durch Judith Butler, zusammenfassend Villa 2003: 48-54.
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tisiert werden, mit dem man(n) nie zu einem gemeinsamen Verstandnis auf
Augenhohe gelangen konnte.

Die Mannlichkeitsanforderung der Uberlegenheit kann in einer ,mil-
den’ Form erfiillt werden, indem Jungen/Manner sich mit Madchen/Frauen
umgeben, die im jeweils relevanten Feld nicht gleichstark bzw. gleichrangig
sind, also beispielsweise jlingere oder statusniedrigere Maddchen/Frauen,
die die ,grofien Jungs‘ bewundern, weniger raumgreifend sind etc. Kontakt
zu gleichrangigen oder stirkeren Madchen/Frauen wird in diesem Muster
eher gemieden, bei Bedarf werden die entsprechenden Madchen/Frauen als
,unweiblich’ abgewertet. In einer weniger ,milden’ Form kann Uberlegenheit
auch durch direkt abwertende Sprache (gegen-)iiber Madchen und Frauen
sowie kérperliche und sexuelle Ubergriffigkeit (wieder-)hergestellt werden.

Allerdings gibt es durchaus auch andere Moglichkeiten, mit einengenden
und tberfordernden Mannlichkeitsanforderungen umzugehen, wie viele Jun-
gen und Manner regelméfiig beweisen, namlich sexismuskritisch, gleichstel-
lungsorientiert und/oder feministisch.!! Um diese Alternativen zu stirken,
gilt es im Sinne erweiterter Handlungsfahigkeit, einengende Mannlichkeits-
anforderungen zu kritisieren, insbesondere die Anforderung, allzeit souverdn
und iiberlegen zu sein, sowie das Weiblichkeits- und Homosexualititsverbot.
Es sollte sichtbar gemacht werden, dass beim Erfiillen solcher Anforderun-
gen wichtige Aspekte von Lebensqualitdt verloren gehen, wie beispielswei-
se vielfiltige individuelle Entwicklungspotenziale, erfiillende Begegnungen
auf Augenhohe und ein liebevoller Umgang mit dem eigenen Kérper und der
eigenen Psyche. Es braucht klare Interventionen bei Gewalt und Abwertung,
sowohl von Jungen/Mannern gegeniiber Mddchen/Frauen als auch unter Jun-
gen/Mannern. Nicht zuletzt bedarf es einer kritischen Auseinandersetzung
mit Madchen/Frauen, wenn diese Jungen/Manner, die sich kooperativ und
gleichstellungsorientiert sowie nicht immer souveran und tiberlegen zeigen,
abwerten oder ihnen mit weniger Achtung begegnen. Wenn Madchen/Frauen
sich von Sexismen und Homofeindlichkeit nicht abschrecken lassen und vor
allem die Gegenwart und Zuneigung von Jungen/Mannern suchen, die sich
iiberlegen und immer souverdn gebarden, sind sie Teil des Problems.

In gemischten wie auch in Jungengruppen sollten eine wertschatzende
und vertrauensvolle Kultur kritischer Solidaritdt und Zivilcourage gegen Ab-
wertung, Gewalt und Diskriminierung entwickelt, sowie Tatigkeiten und Emo-

11 So zeigte sich in einer Untersuchung von Jungengruppen in sechs Lebenswelten in jeder
Lebenswelt mindestens einer von sechs bis acht Jungen sexismuskritisch und gleichstel-
lungsorientiert (Calmbach/Debus 2013). Bemerkenswerterweise hatten diese Jungen
alle (je unterschiedliche) Migrationsgeschichten, wobei wegen der geringen Stichprobe
Zufallseffekte moglich sind.
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tionalititen erprobt werden, die als ,untypisch’ fiir Jungen gelten, um deren
Wert erfahrbar zu machen.

Besonderheiten in Bezug auf Weiblichkeitsanforderungen

Im derzeitigen kulturellen Muster von Weiblichkeit ist es fiir Anerkennung
von aufden und den eigenen Selbstwert in sehr vielen Kontexten zentral, sich
als attraktiv und auf der Beziehungsebene erfolgreich (je nach Alter: Freun-
d_innenschaft, Partner_innenschaft und/oder Mutterschaft etc.) darzustellen
und zu erleben. Gleichzeitig ist fiir Mddchen und Frauen die ,perfekte Frau'
haufig ein Feindbild, sodass ein Spannungsfeld entsteht. Ein weiterer Balance-
akt findet sich in der Modernisierung von Weiblichkeitsanforderungen: In der
Modernisierung werden traditionelle Weiblichkeitsanforderungen mit tradi-
tionellen Mannlichkeitsanforderungen (beruflicher Erfolg, 6konomische und
emotionale Unabhangigkeit, Souveranitat) kombiniert, wobei zu viel Erfolg
wiederum als bedrohlich fiir die heterosexuelle Attraktivitdt und gleich- wie
gemischtgeschlechtliche Freund_innenschaften gilt (Debus 2012).

Auffallig hdufig duflern Frauen bzw. Mddchen im Sinne der folgenden
Zitate Distanz zu Weiblichkeit bzw. anderen Frauen/Méadchen: ,Also, ich war
immer nur mit Jungen und kaum mit Mddchen befreundet’ oder: ,Ich habe
nie so Tussi-Sachen gemacht' Bei Jungen/Ménnern findet sich eine vergleich-
bare Abgrenzung von Ménnlichkeit im Verhéaltnis wesentlich seltener. Diese
Weiblichkeitsdistanzierungen haben m. E. eine ambivalente Struktur: Einer-
seits spiegeln sich in ihnen mogliche Verletzungserfahrungen aufgrund der
Nichterfiillung von Weiblichkeitsnormen und der haufig sehr verletzlichen Er-
fahrung von Freundinnenschaft (bzw. der Ausgrenzung daraus). Wegen der in
Weiblichkeitsanforderungen enthaltenen Mischung aus Beziehungsorientie-
rung, Egoismus- und Aggressionsverbot und der aus dieser notwendigerweise
folgenden passiven Aggressivitat!? erhalten die Ein- und Ausschlussdynami-
ken von Freundinnenschaft hdufig eine besondere Dramatik.

Andererseits verbindet sich aufgrund von Androzentrismus die Selbst-
darstellung als weiblichkeitsdistanziert fiir Frauen/Madchen auch mit ei-
nem Gewinn an Anerkennung als ernstzunehmend und erfolgreich sowie als
,guter Kumpel‘ Diese Anerkennung ist allerdings immer bedroht durch das
Absprechen von Weiblichkeit und damit Attraktivitdt (v. a. in heterosexuel-
len Kontexten). Das wiederum kann méglicherweise durch die demonstrative
Verwendung mittelschichtsorientierter ,subtilerer’ Weiblichkeits-Stilmittel
bei zeitgleicher Abgrenzung von proletarischer ,oberflachlicher Tussigkeit
konterkariert werden, wobei die Klassen- bzw. Schichtebene in der Regel

12 Verschleierte Interessenvertretung und Aggressionsausdruck durch Liebesentzug, ,Zi-
ckigkeit’ und manipulatives bzw. intrigantes Verhalten (Debus 2012).
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verschleiert wird.!* Gerade die demonstrative Abgrenzung von ,Tussis‘ - ich
schreibe hier auch selbstkritisch - ist kritisch darauthin zu befragen, inwieweit
es dabei um die Verarbeitung eigener Abwertungserfahrungen als ,unweiblich’
geht, um den androzentrischen Gewinn, bei den ,grofden Jungs‘ mitzuspielen,
um Konkurrenz unter Frauen um die ,beste Form von Weiblichkeit und/oder
um klassistische Abgrenzung von Stilmitteln anderer Milieus. Die auffallige
Aggression interviewter Madchen gegen die ,perfekte Frau‘ bei einer gleich-
zeitigen Normalisierung und Entschuldigung sexistischer Ubergriffe durch
Jungen bzw. Manner (Calmbach/Debus 2013) ist vermutlich ein Symptom
eingeschrankter Handlungsfihigkeit, in der das aus Geschlechterverhéltnis-
sen resultierende Unwohlsein konkurrenzhaft gegen Gleichrangige gewen-
det wird, um dem Verdacht des Feminismus und damit des Mannerhasses zu
entgehen und so den Status als heterosexuell begehrenswertes Objekt in der
Konkurrenz um méannliche Aufmerksamkeit nicht zu gefihrden.!*

Nicht selten beteiligen sich auch Frauen bzw. Madchen an direkten
sexistischen Abwertungen anderer Frauen, sei es durch gemeinschaftliches
Lastern unter Madchen/Frauen, sei es durch Mitwirken oder Mitlachen bei
sexistischen Witzen bzw. Gespriachen im gemischtgeschlechtlichen Rahmen
oder auch durch genussvolles Anschauen sexistischer Fernsehsendungen wie
Germany'’s next Topmodel. Ich vermute dahinter eine Vielzahl mdoglicher Funk-
tionen (insbesondere bei heterosexuellen Frauen/Madchen):

e Lastern als Variante der Gemeinschaftsbildung;

e Uberspielen und projizieren von Unsicherheiten und Unzufriedenheiten
mit dem eigenen Korper auf andere Frauen bzw. Aufwertung dadurch,
dass andere noch mehr ,Problemzonen‘ haben;

e Rache fiir selbst erfahrene Abwertungen durch andere Frauen;

Internalisierte Unterdriickung;

e Effekt von Verwerfung: das, was ich nicht darf (z. B. genussvoll essen oder
langer schlafen statt stylen), darf auch keine andere Frau/kein anderes
Madchen;

e Abgrenzung von Feminismus, Selbstdarstellung als ,cool| ,modern’ ,hu-
morvoll und ,guter Kumpel’;

e Dabei: Signal an Jungen/Manner, keine ,mdnnerhassende Feministin‘ zu sein
und somit ein attraktives, unkompliziertes Liebes- und Begehrensobjekt;

13 Zu Klassismus Kemper/Weinbach 2009. Als eine weitere Umgangsweise v. a. leistungs-
starker Frauen durch zurschaugestellte Weiblichkeit vgl. McRobbie (2010: 94-108) zur
,postfeministischen Maskerade*.

14 In diesem Zusammenhang ist I[llouz’ Hinweis instruktiv, dass derzeit sowohl Frauen als
auch Manner v. a. um die Anerkennung von Mannern ringen (Illouz 2013b: 279). Dies
deckt sich mit Bourdieus Beschreibung der ernsten Spiele des Wettbewerbs, in denen fiir
Mannlichkeitsbeweise die homosoziale Mdnnergemeinschaft entscheidend ist und Frau-
en die Funktion der ,schmeichelnden Spiegel” zukommt (Bourdieu 2005).
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e Konkurrenz um Jungen/Mainner, deren Aufmerksamkeit und Anerken-
nung zentraler flir den Selbstwert ist als Solidaritat mit anderen Madchen/
Frauen oder die Verdnderung der Verhadltnisse - dabei auch Hoffnung auf
Schutz durch Jungen/Ménner vor anderen Jungen/Méannern und Verlet-
zungen unter Madchen/Frauen;

e Selbst einer der ,grofien Jungs' sein wollen, um hoher in der Hierarchie zu
stehen (u. a. durch Zurschaustellung von Aggressivitit gegeniiber anderen
Madchen/Frauen) und nicht verletzlich zu sein (Levy 2005: 89-117).

Im Sinne erweiterter Handlungsfahigkeit gilt es zunachst, androzentrische
Muster der Hoherbewertung ménnlich konnotierter Verhaltensweisen sowie
mannlicher Aufmerksamkeit zu durchbrechen und gleichstellungsorientierte
und solidarische Alternativen zu erarbeiten. Dazu gehéren die Entlastung von
Weiblichkeitsanforderungen im Sinne von Wahlfreiheit und Ich-Stérke, die Ar-
beit an solidarischem Verhalten unter Madchen/Frauen, die Forderung von
Auseinandersetzungsfahigkeit in gleich- und gemischtgeschlechtlichen Kon-
texten, die Legitimierung von Wut gegentiber unerfiillbaren Anforderungen
und sexistischen Verhaltnissen sowie die Verarbeitung erfahrener Verletzun-
gen und die Entwicklung alternativer Umgangsweisen u. a. mit Aggressionen
und Interessenvertretung unter Madchen/Frauen. Wenn Frauen/Madchen
nicht mehr von anderen Frauen/Madchen wie auch von Jungen/Mannern als
Bedrohung empfunden werden, wenn sie fiir ihre Rechte und Interessen ein-
stehen, sich von Normen abgrenzen, erfolgreich sind, zu ihren Grenzen und
ihrem Scheitern stehen, Wut ebenso dufiern wie Zugewandtheit und Zart-
lichkeit - wenn solche Frauen/Madchen als willkommene Verbtlindete im Be-
mithen um ein gutes Leben empfunden werden, dann wird die Mehrzahl der
beschriebenen Funktionen eingeschrankter Handlungsfahigkeit obsolet.

Antifeminismus und Postfeminismus

,Gender - politische
Geschlechtsumwandlung®
,Danke, emanzipiert sind wir selber®

Das neoliberale Heilsversprechen ,You can get it if you really want‘ setzt sich
nicht etwa in gesellschaftlichen Strukturen um, die einen gleichberechtigten
und kollektiv verhandelbaren Zugang zu Ressourcen ermdglichen, sondern in
der Anforderung standiger Selbstoptimierung. In einer (vermeintlichen) Me-
ritokratie, in der alle das zu bekommen scheinen, was sie auf der Leistungs-

15 Buchtitel von Volker Zastrow, Redakteur der Frankfurter Allgemeinen Sonntagszeitung,
2006 bei Manuscriptum, Waltrop.

16 Buchtitel von Kristina Schroder (CDU), ehemalige Bundesministerin fiir Familie, Senio-
ren, Frauen und Jugend, 2012 bei Piper, Miinchen.
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ebene verdienen, werden Misserfolge und Opfererfahrungen zu personlichem
Scheitern. Kollektive Veranderungsbemiihungen und die Wut auf herrschafts-
formige Verhaltnisse werden delegitimiert, u. a. als ,iiberempfindlich’ ,poli-
tisch korrekt), ,Gutmenschentum’, tibertrieben, uncool, humorlos etc. Dagegen
werden Eigenschaften und Verhaltensweisen (wieder) idealisiert, die schon
immer jene der Privilegierten waren: Coolness, Gelassenheit, Souveranitat,
insbesondere auch im Umgang mit Opfer- und Diskriminierungswiderfahr-
nissen und daraus resultierenden Gefiihlen.

Eine Ausgestaltung dieses neoliberalen Umgangs mit Ungleichheitsver-
héltnissen liegt in der Figur des Postfeminismus (McRobbie 2010). Antifemi-
nismus und Postfeminismus unterscheiden sich laut McRobbie dadurch, dass
Antifeminismus alte Geschlechterordnungen wiederherstellen bzw. erhalten
will, wiahrend Postfeminismus Gleichstellung bejaht, aber fiir erreicht erklart.
Einig sind beide im Feindbild eines heutigen Feminismus, in den letzten Jah-
ren in der deutschsprachigen Debatte (von Leitmedien bis zur extrem Rech-
ten) haufig festgemacht an den Begriffen ,Gender! ,Gendertheorie’, ,Gender
Mainstreaming’ und ,Genderismus‘ (Nax/Schmitt im gleichen Band).

Wer sich heute feministisch'” zeigt, wird einerseits mit den eingangs be-
schriebenen Negativzuschreibungen belegt. Dariiber hinaus werden feminis-
tische Manner von Mannerrechtlern* bisweilen als ,lila Pudel‘ bezeichnet, es
wird ihnen (,unménnliche) Unterwiirfigkeit gegeniiber Frauen bzw. Selbst-
hass vorgeworfen und damit implizit signalisiert, dass sie mannerbiindische
Kameradschaftsregeln verletzen. Feministische Frauen und Madchen wieder-
um miissen mit den alten antifeministischen Negativzuschreibungen (,hyste-
risch’, ,unattraktiv ,unweiblich’ ,sexuell frustriert’, ,mannerhassend’ ,lesbisch’
etc.) rechnen, ergdnzt durch einige ,Innovationen’ (,altmodisch’, ,historisch
tiberkommen’, ,mangelnde Wettbewerbsfahigkeit bei Befiirwortung von Quo-
ten etc.). Um sich diesen Negativzuschreibungen zu entziehen, gilt es fiir alle,
besonders aber fiir (junge, heterosexuelle) Frauen, Distanz zu Feminismen zu
betonen sowie positive heterosexuelle Beziehungen und gemischtgeschlecht-
liche Freundschaften in den Fokus zu stellen, sobald Kritik an Geschlechterver-
héaltnissen geduflert wird, um dem Verdacht des Mannerhasses zu entgehen
und ihren Status als heterosexuell begehrenswertes Liebes- und Sexualobjekt
und moderne junge Frau zu sichern (Calmbach/Debus 2013).

17 Ich nehme keine Unterscheidung zwischen Feminismus (Frauen) und Pro-Feminismus
(Ménner) vor. Als Feminismus bezeichne ich Einstellung und Handeln, die auf die radika-
le Gleichstellung von Menschen aller Geschlechter bei gleichzeitiger Wertschédtzung
individueller Unterschiedlichkeit ausgerichtet sind und sich im Bewusstsein um inter-
sektionale Verschrankungen auch gegen andere Dominanzverhiltnisse wie Rassismus,
Klassismus und Ableismus richten. Alle Menschen, die dieses Projekt teilen, bezeichne ich
als feministisch.
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Ein zentraler Topos anti- und postfeministischer Bewegungen ist (zu-
mindest implizit) der Kampf gegen die Verhandelbarkeit von Geschlech-
terordnungen, v. a. gegen den Anspruch, am eigenen Selbst und an zwischen-
geschlechtlichen Beziehungen zu arbeiten.

Eva Illouz (2013b: 146-157) beschreibt in ihrer Analyse zum mo-
dernen Liebesleid wie auch zum Erfolg des Bestsellers Fifty Shades of Grey
(2013a'®) das Unbehagen vieler Frauen (ich erginze: und Manner) mit der
Notwendigkeit der Verhandlung (der Rollen, der eigenen Identititen, des Zwi-
schenmenschlichen), die notwendigerweise aus der Freiheit moderner Ge-
schlechterbeziehungen folgt, in der die Rollen nicht von vornherein festgelegt
sind. Sie problematisiert die ,Unvollstdndigkeit der feministischen Revolution,
namlich dass die Klarheit der Rollen aufgeldst sei, ohne wirkliche Gleichheit
erreicht zu haben. Die Erfindung einer neuen erotischen Sprache, die nicht
Mannlichkeit mit Macht und Weiblichkeit mit Abhdngigkeit verbinde, stehe
noch aus, sodass der derzeitige Zustand haufig als enterotisierend und unro-
mantisch erlebt wiirde.

Diese Erkenntnisse miissen m. E. durch eine Analyse aktueller neolibera-
ler Verhaltnisse erganzt werden, in denen das Individuum kontinuierlich dazu
aufgerufen ist, sich fiir den Arbeitsmarkt zu optimieren, immer verfiighar und
unendlich flexibel zu sein. Unter dem Stichwort ,Lebenslanges Lernen‘ wird
die Notwendigkeit kontinuierlicher Weiterentwicklung der Arbeitskraft auch
in der unbezahlten ,Freizeit’ erwartet und dennoch stdndige Prekaritdt der
erwerblichen Zukunft postuliert und erzeugt. Unter diesem Primat des Be-
ruflichen ist nur allzu verstdndlich, dass das Private als ein Ort der Erholung
ersehnt wird, in dem weder Verhandlung noch Arbeit am eigenen Selbst er-
forderlich sind. Unpolitische und nicht-feministische Geschlechterordnungen
versprechen genau jenen Riickzug ins Private.

Dieses Versprechen funktioniert allerdings nur unter der Bedingung des
Vergessens, Verdrangens und der Stereotypisierung: Selbst- und fremdscha-
digende Verhaltensweisen, 6konomische und Macht-Asymmetrien, zweige-
schlechtliche Einschrankungen des Gefiihls- und Kommunikationsrepertoires
sowie konflikthafte Erwartungen und Wiinsche an Beziehungen miissen ver-
dréngt oder als ,typisch’ mannlich bzw. weiblich naturalisiert werden. Im
Zweifelsfall helfen dann nur Aushalten (,Toleranz) oder eine Trennung in der
Hoffnung, die eigenen individualpsychologischen Probleme zu bewiltigen
bzw. beim nachsten Mal eine ,bessere Wahl‘ zu treffen. Unbefriedigende Ver-
héltnisse werden so zementiert.

Alternativ gilt es, sich diese Verdrangungsleistungen und die aus ihnen
folgenden Verluste bewusst zu machen. Dann konnte die Wut, die sich auf Fe-

18 Diese Analyse ist allerdings instruktiver auf der gesellschaftsanalytischen Ebene als in
ihrer verkiirzenden Darstellung in Bezug auf BDSM.
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minismen richtet, genutzt werden, um dem Primat des Beruflichen etwas ent-
gegenzusetzen und sich Energie fiir private Beziehungen zuriickzuerobern.
Vor allem aber gilt es, eine freund_innenschaftliche wie auch erotische Sprache
(weiter) zu entwickeln und sichtbar bzw. zugénglich zu machen, die das Gliick,
die Kreativitat und die Leichtigkeit gleichstellungsorientierter und nicht-dis-
kriminierender Beziehungen und Bezogenheit erfahrbar werden lasst.

Besonderheiten in Bezug auf Weiblichkeitsanforderungen

Eine besondere Attraktivitdt anti- bzw. postfeministischer Angebote fiir Frau-
en kann in der Selbstdarstellung als weiblich, mannerliebend, unanstrengend,
humorvoll und rundum heterosexuell begehrenswertes Liebes- und Sexual-
objekt liegen.

Dartiber hinaus analysiert Illouz (2013b: 146-157), dass die Ausrich-
tung an Autonomie, obwohl sie aus Gleichstellungsgriinden fiir Frauen
unverzichtbar sei, derzeit zu einer neuen Form der Dominanz von (hetero-
sexuellen) Ménnern iiber (heterosexuelle) Frauen beitrage.’® Sie analysiert
hierfiir drei Bedingungen, die die von ihr untersuchten Gesellschaften (USA,
Israel, Deutschland) auszeichnen: Madnner haben mehr Zugang zu 6kono-
mischen Ressourcen als Frauen, feste Bindungen sind fiir Frauen daher im
Durchschnitt wichtiger fiir ihre 6konomische Absicherung als fiir Médnner;
Bindung und Fortpflanzung sind aufgrund historisch gepragter Geschlechter-
bilder fiir den Selbstwert von Frauen wesentlicher als fiir den Selbstwert von
Mannern; Zeit stellt in mehrfacher Hinsicht fiir Frauen einen Grund dar, sich
frither als Manner binden zu wollen (starkere Jugendlichkeitsnormen und
,biologische Uhr‘). Es gibt daher gute Griinde fiir heterosexuelle Frauen, das
Autonomie-Paradigma in Frage zu stellen. Ein Problem ist, dass feministische
Ansatze, die genau dies tun - namlich eine andere Form der Balance zwischen
Bindung und Autonomie anstreben und das Autonomie-Paradigma als andro-
zentrisch markieren - im offentlichen Raum wenig sichtbar werden, sodass
konservativere Formen der Verbindlichkeit unter dem Stichwort ,Ehe und Fa-
milie’ einen Alleinvertretungsanspruch entfalten kénnen.

Dieses Problem der Unsichtbarkeit vielfaltiger feministischer Ansétze fin-
det sich auch in Bezug auf positive Bewertungen traditionell weiblicher Fiir-
sorgetatigkeiten. Zu lange waren v. a. neoliberal ausgerichtete Feminismen
sichtbar (siehe mein Plddoyer am Ende des Buchs). Die feministische Forde-
rung nach Anerkennung und Aufwertung traditionell weiblicher Tatigkeiten
und Fahigkeiten (z. B. ,Lohn fiir Hausarbeit’) — und zwar fiir Menschen aller
Geschlechter — wurde konservativen Verfechter_innen traditioneller Rollen-

19 Thr Fokus liegt explizit auf heterosexuellen Mittelschichtsangehorigen, v. a. auf Frauen mit
Wunsch nach Kindern und einer traditionellen Familie, implizit m. E. zudem auf Frauen
im Alter von 30 bis 49 Jahren.
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verteilungen (,Miittergehalt’, ,gleichwertig statt gleich’, ,Komplementaritat der
Rollen in der Volksgemeinschaft‘) iiberlassen. Auch hier kann also ein Reiz fiir
Frauen liegen.

Dabei geht es nicht um eine Schuldzuweisung an feministische Bewegun-
gen (ebd.). Es gilt aber, feministische Alternativen sichtbar und greifbar und
ihr Befreiungspotenzial fiir Menschen aller Geschlechter erlebbar zu machen,
u. a. in Bezug auf die Balance zwischen Verbindlichkeit und Freiheit sowie die
Aufwertung weiblich konnotierter Fahigkeiten und Tatigkeiten und parallel
dazu maximaler individueller Wahlfreiheit.

Besonderheiten in Bezug auf Mdnnlichkeitsanforderungen

Auf mannlicher Seite geht es bei der Abwehr feministischer Forderungen si-
cherlich zum einen um die Verteidigung vielfaltiger Privilegien. Dies ist in Ver-
bindung mit der zentralen Madnnlichkeitsanforderung allzeitiger Souveranitat
zu betrachten. Viele Jungen und Manner berichten davon, von Frauen/Mad-
chen wie Mannern/Jungen als freundschaftlich wie auch sexuell unattraktiv
abgewertet zu werden, wenn sie sich haufig unsicher zeigen, beruflich und/
oder sportlich nicht erfolgreich bzw. erfolgsorientiert genug sind oder zu viel
emotionalen bzw. kérperlichen Schmerz zeigen. Es besteht also ein erhebli-
cher Anreiz, das Versprechen und die Anforderung der Souveranitit einzuld-
sen.

Verfliissigte Geschlechterverhédltnisse und insbesondere das Bemiihen
um Gleichstellung erfordern aber Suchbewegungen und Aushandlungen, die
notwendigerweise mit Unsicherheit einhergehen. Unsicherheit ist nichts Neu-
es: Manner waren schon immer verunsichert, wenn sie an Mannlichkeitsan-
forderungen zu scheitern drohten, der Umgang mit der Unsicherheit folgte
jedoch meist klaren Regeln des Uberspielens. Neu ist also nicht die Unsicher-
heit, sondern es sind die unklaren Regeln des Umgangs mit der Unsicherheit.
Mit diesen unklaren Regeln und den damit einhergehenden stindigen Balan-
ceakten sind Frauen schon seit langem konfrontiert, fiir Ménner sind sie his-
torisch gesehen neuer.

Eine Umgangsweise mit dieser Verunsicherung kann darin bestehen, die
eigene Souverdnitit wiederherzustellen - Edgar Forster (2006) spricht in
diesem Zusammenhang von ,Resouveranisierung® Anti- wie Postfeminismus
liefern ein attraktives Angebot, indem der Feminismus fiir die Verunsiche-
rung verantwortlich gemacht werden kann, die als ,Krise der Mannlichkeit'
tiberhoht wird. Im Hass auf den Feminismus (der haufig die Form von Kas-
trationsdngsten annimmt wie im Slogan von der ,politischen Geschlechtsum-
wandlung) kann die eigene Verunsicherung gewendet werden. Die nicht ins
mannliche Bild passenden Unsicherheitserfahrungen werden zu Opfererfah-
rungen gegeniiber einer libermachtigen feministischen Verschworung hoch-
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stilisiert - liberméachtig muss diese imaginiert werden, weil ein ,richtiger
Mann' iiberlegen gegeniiber Frauen und anderen Mdnnern sein muss und sich
nicht einfach so ohnmachtig und verunsichert fithlen darf.

Eine alternative Umgangsweise mit Handlungsunsicherheit®* geht von
der Erkenntnis aus, dass sich Ungleichheitsverhaltnisse dadurch auszeichnen,
dass die jeweils Privilegierten Handlungssicherheit und Definitionsmacht
tiber Recht und Unrecht beanspruchen, indem sie Verunsicherung und Ver-
letzlichkeit an die Diskriminierten delegieren. Diese tragen die Kosten pri-
vilegierter ,Handlungssicherheit, indem sie sich nie im Klaren dartiber sein
konnen, wann sie ,iiberempfindlich’ reagieren oder ,wirklich’ diskriminiert
werden, und sind gezwungen, ihr Empfinden, ihre Sprache und Ausdrucksfor-
men stindig daraufhin zu untersuchen, ob sie damit nicht ihr eigenes ,Ungliick’
(scheinbar) selbst verursachen. Powersharing?, das Teilen von Privilegien im
Sinne von Gleichstellung, beinhaltet daher, Unsicherheit und Verletzlichkeit
als einen notwendigen Bestandteil von Ungleichheitsverhaltnissen anzu-
erkennen und es nicht als Unrecht zu empfinden, wenn ich als privilegierte
Person im Zuge von Gleichstellungsbemiihungen einen Teil dieser Unsicher-
heit und Verletzlichkeit selbst zu spliren bekomme. Die ganz berechtigte Wut
iber Verletzungen und Unsicherheiten kann dann in ein kollektives Vorgehen
gegen verunsichernde und verletzende Ungleichheitsverhdltnisse gelenkt
werden. Dann kann es moglich werden, sich gegenseitig in einem Umgang
mit Unsicherheiten und Verletzungen zu unterstiitzen, der nicht der Verant-
wortungsabwehr dient, sondern Kraft freisetzt, um ohne Handlungssicherheit
dennoch handlungsfahig zu werden.

Es geht daher in Bezug auf Sexismus darum, als (v. a. heterosexueller)
Mann die produktive Auseinandersetzung mit Handlungsunsicherheit als not-
wendigen Schritt eines Kampfes um Gleichstellung anzuerkennen. Das sollte
nicht dazu fiihren, die eigene Handlungsunfahigkeit zu zelebrieren und somit
Frauen die ganze Verantwortung und gegebenenfalls obendrein den Schmerz
der eigenen Mannlichkeitsauseinandersetzung aufzubiirden. Vielmehr gilt es,
in einem kooperativen Kontext Verantwortung zu iibernehmen, dabei Fehler
und Kritik zu riskieren und so andere Formen solidarischen Handelns zu ent-
wickeln und zu erleben.

20 Das Folgende ist vor allem rassismuskritischen Diskussionen entlehnt, unter anderem
mit Goska Soluch, in deren Rahmen ich mich mit der Frage nach solidarischer Handlungs-
fahigkeit und dem Wunsch nach Handlungssicherheit aus einer privilegierten Position
befasst habe. Die Formulierung ,Handlungsfahigkeit ohne Handlungssicherheit’ verdanke
ich einem Austausch mit Andreas Foitzik.

21 Zu Powersharing im Rassismus siehe Salehi-Shahnian 2015. Ich danke insbesondere
Zaklina Mamutovi¢, Annita Kalpaka, Cristina Torres Mendes, Jamila Adler, Olivia Sarma,
Mira Sackeyfio und Toan Nguyen fiir inspirierende Gesprache zu diesem Thema.
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Hinderlich ist die Bewertung eines solches Verhaltens als freundschaft-
lich und sexuell unattraktiv. Ein sinnvoller padagogischer Ansatz kann daher
in einer kritischen Auseinandersetzung mit dem Bild vom und der Sehnsucht
nach dem allzeit starken Mann bestehen.

Forderung erweiterter Handlungsfahigkeit —
padagogische Konsequenzen

Was heifdt das Dargelegte fiir pddagogisches Handeln? Zunichst gilt es, die
beschriebenen sexistischen und anti- bzw. postfeministischen Denk- und
Verhaltensweisen nicht zu normalisieren bzw. banalisieren, sondern sich der
jeweiligen Problemlagen bewusst zu sein: Sie schranken die vielfaltigen Ent-
wicklungspotenziale padagogischer Adressat_innen aller Geschlechter ein und
beglinstigen Verletzungen und Gewalt. Zudem dienen sie der Zementierung
der Verhiltnisse, aus denen das Unbehagen erwéchst, das Sexismus, Post- und
Antifeminismus tberhaupt erst funktional macht - ein Zirkelschluss, den es
zu durchbrechen gilt.

Eine solche Skandalisierung sollte allerdings die Probleme wiederum
nicht personalisierend den einzelnen Handelnden zuschreiben. Das hiefle,
in die Falle neoliberaler Logiken zu tappen, die gesamtgesellschaftliche Un-
gleichheitsverhaltnisse unsichtbar machen und stabilisieren, indem sie le-
diglich auf die Verdnderung der Einzelnen ausgerichtet sind, die sich dann
wiederum schuldig fiihlen sollen fiir etwas, das sie nicht verursacht haben.
Vielmehr ist eine mehrperspektivische Ursachenanalyse wichtig, die neben
individualbiographischen auch gruppendynamische, institutionelle und ge-
sellschaftliche Faktoren mit- und zusammendenkt. Diskriminierende Denk-
und Handlungsweisen liegen nicht ausschliefdlich im Individuum, sondern
sind zum Teil dessen Bemiihen um Handlungsfiahigkeit unter gesellschaftlich
einschrankenden Bedingungen geschuldet.

Es gilt daher, die Verwobenheit gesellschaftlicher Faktoren und individu-
eller Verantwortlichkeit fiir das eigene Handeln bei den beschriebenen Prob-
lemen zu thematisieren. Dabei sollte das Thema Vorurteile (kritisch: Kalpaka
2003) weniger zentral gesetzt werden als die Frage, warum ein bestimmtes
Handeln funktional ist (,Was haben wir davon, so zu handeln?’, ,Was kdnnten
wir davon haben, anders zu handeln?‘). Alternative Deutungen und Wissens-
bestdnde sollten zugdnglich gemacht werden. Zum einen sollten die Adres-
sat_innen verschiedene Dimensionen geschlechtlicher und sexueller Vielfalt
kennenlernen, und zwar nicht im Rahmen exotisierender Einheiten (,Wir ler-
nen jetzt mal was iiber die Homosexuellen‘), sondern als selbstverstandliches
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Querschnittsthema. Zum anderen geht es darum, die eigenen Motivlagen zu
verstehen und Alternativen zu erarbeiten.

Klare Grenzsetzungen sind wichtig, um die Adressat_innen (und auch uns
selbst) vor Stereotypisierungen, Diskriminierungen und Gewalt zu schiitzen
und um der gangigen Normalisierung von Sexismus entgegenzuwirken. Vor
dem Hintergrund der subjektiven Funktionalitdt auch diskriminierenden
Handelns unter einschrankenden gesellschaftlichen Bedingungen wird aber
Kklar, dass Verbote, Grenzsetzungen und auch kognitive Verstehensprozesse
nur eine eingeschrankte Wirkung entfalten kdnnen. Es ist daher ergdnzend
und vor allem praventiv notwendig, im Sinne erweiterter Handlungsfahig-
keit Alternativen zu erarbeiten. Diese kdnnen u. a. in einem Engagement zur
Veranderung kultureller und institutioneller Bedingungen, der Forderung
eines erweiterten Verhaltensrepertoires insbesondere iiber geschlechter-
stereotype und neoliberale Nahelegungen hinaus, der Entwicklung und Stér-
kung solidarischer Kritikfahigkeit und der Forderung von Zivilcourage liegen.
Nicht zuletzt gilt es, Alternativen als etwas Befreiendes, Erleichterndes und
Genussvolles erfahrbar zu machen. ,Ein besseres Leben ist moglich’ ist eine
kraftvolle Antwort auf ein zynisches Arrangement mit der Unertraglichkeit
der bestehenden Verhiltnisse und sollte in der Herstellung utopischer Mo-
mente erfahrbar werden.
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Methode: Der groBe Preis'

Katharina Debus und Andreas Hechler

Themen und Ziele

Der grofSe Preis ist eine simulierte Quizshow, in der die Teilnehmenden auf
spielerische Art zu verschiedenen Themen miteinander ins Gesprach kom-
men und dabei eigene Schwerpunkte setzen. Es kdnnen u. a. Themenfelder
angerissen werden, die mit den persénlichen Lebenswelten der Teilnehmen-
den und/oder mit Herrschaftsverhaltnissen verkniipft sind.

Die Methode zielt darauf ab, die Teilnehmenden spielerisch zur Reflexion
und zum Austausch iiber verschiedene Themen anzuregen. Dabei geht es auch
darum, unterschiedliche Positionen sichtbar zu machen, zu einer Akzeptanz
von Meinungsvielfalt anzuregen, sich aber auch iiber die Grenzen dieser Ak-
zeptanz zu verstandigen, wenn es um Diskriminierung und Gewalt geht.

Die Methode kann an unterschiedlichen Stellen eines Bildungsprozesses
unterschiedliche Funktionen erfiillen: Am Anfang geht es eher um das gegen-
seitige Kennenlernen und Anreifien verschiedener spater zu behandelnder
Themen - auch als Grundlage partizipativer Themenauswahl. In der Mitte
oder am Ende geht es eher darum, die behandelten Themen vertieft, gegebe-
nenfalls auch kontrovers zu diskutieren bzw. verschiedene Aspekte zum Wei-
terdenken auch iiber das Angebot hinaus anzuregen.

Zielgruppen

Erwachsene, Jugendliche und Kinder ab 6 Jahren. Die Fragestellungen und die
Dauer missen den Interessen und Fahigkeiten (Konzentrationsfahigkeit) an-
gepasst werden.

1 Die Methode wurde von der HVHS Alte Molkerei Frille, Respect/Bremen und Neue Wege
fiir Jungs entwickelt und von verschiedenen Mitarbeiter_innen von Dissens - Institut fiir
Bildung und Forschung weiterentwickelt, u. a. im Rahmen der Projekte Geschlechterreflek-
tierte Arbeit mit Jungen an der Schule (www.jungenarbeit-und-schule.de) und Rechtsex-
tremismus und Mdnnlichkeit(en)/Vielfalt_Macht_Schule (www.vielfaltmachtschule.de).
Die unter http://dissens.de/gerenep/ herunterladbare Fassung enthélt weitere Beispiel-
fragen, -aufgaben und illustrierende Fotos.

100


http://www.jungenarbeit-und-schule.de
http://www.vielfaltmachtschule.de
http://dissens.de/gerenep/

Methode: Der groB3e Preis

Anwendung und Grenzen

GruppengroéBe

6 bis 30 Teilnehmende sind mdglich.

Je grofRer die Gruppe, desto seltener sind die einzelnen Kleingruppen an
der Reihe, sodass eine hohere Aufmerksamkeitsspanne nétig ist. Aufierdem
ist dann die Moglichkeit gemeinsamer Diskussionen begrenzter. Ideal sind
Gruppen bis 16 Personen.

Bei einer sehr kleinen Gesamtgruppe ist die Diskussion zwangsldufig
weniger heterogen, die Teilnehmenden haben weniger Moglichkeiten, erst
einmal nur zuhoren zu kénnen und sind daher mehr gefordert, haben aber
auch mehr Raum fiir ihre eigenen Meinungen. Insbesondere theaterbezogene
Aufgabenstellungen, bei denen mehrere Akteur_innen gebraucht werden, sind
nur bedingt durchfiihrbar.

Voraussetzungen auf Seiten der Teamenden

Die Teamenden sollten in der Lage sein, eigene Positionen zu den Fragen und
Aufgaben zu formulieren und Hintergrundwissen anzubieten. Sie sollten bei
der Moderation zum Reflektieren und Diskutieren anregen.

Es kann zu dem Dilemma kommen, einerseits zur Auflerung von Sicht-
weisen anregen zu wollen, ohne ,richtig’ und ,falsch’ zu bewerten, anderer-
seits aber Diskriminierungen nicht unwidersprochen stehen zu lassen und zu
Reflexionen anzuregen. Moderierende sollten sich dieses Dilemmas bewusst
sein und ggf. Spannungsverhaltnisse transparent machen und in Ich-Form im
Sinne einer eigenen Meinung intervenieren, anstatt von ,richtig’ und ,falsch’
zu sprechen, aufder es geht um wirklich falsche Faktenbehauptungen. Die Aus-
wabhl der Fragen sollte so gestaltet sein, dass haufig verschiedene Antworten
relativ gleichberechtigt nebeneinander stehen kénnen und es nur bei wenigen
Fragen um ,richtig’ und ,falsch’ geht.

Rahmenbedingungen
Zeit
60 bis 90 Minuten, je nach Gruppe, Zeit und Lust. Insbesondere mit Jugend-

lichen und Erwachsenen sollte mindestens eine Stunde eingeplant werden.
Es hat auch schon Gruppen gegeben, die einen ganzen Tag gespielt haben.
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Material

DIN-A4-Blatter, die mit einer Punktzahl (20, 40, 60, 80, 100) an einer oder
mehreren Stellwdanden hdangen und auf deren (nicht-sichtbaren) Riickseiten
Fragen und Aufgaben stehen (je eine pro Blatt). Die Fragen (Beispiele s. u.)
sind nach Themenfeldern unterteilt (z. B. Jungen, Madchen, Ich, Schule, Ge-
rechtigkeit, Freund_innenschaft, Antidiskriminierung, Gewalt, Liebe & Sex,
Rassismus & Antisemitismus etc.).

Ganz oben steht das Themenfeld, darunter die 100 (schwerste Frage/Auf-
gabe), ganz unten die 20 (leichteste Frage/Aufgabe) oder umgekehrt (oben
die 20, unten die 100). Ein ansprechendes Bild ergibt sich, wenn den Themen
jeweils unterschiedliche Papierfarben zugeordnet sind, sodass am Anfang des
Spiels eine bunte Wand steht.

Ggf. Preise (Siifligkeiten, ...).

GréBe und Anzahl der Ridume

Stiihle im Halbkreis in Richtung der Stellwand.

Fiir kurze Vorbereitungsphasen einzelner Kleingruppen ist es von Vorteil,
entweder einen grofleren Raum zu haben, in dem sich die Kleingruppen zur
Vorbereitung in eine Ecke zurilickziehen konnen oder einen weiteren Raum
zur Verfligung zu haben.

Anleitung

1. Der grof3e Preis wird in Kleingruppen a zwei bis fiinf Personen gespielt, die
sich zu Beginn entweder selbst finden kénnen oder zum Beispiel durch ein
Losverfahren eingeteilt werden. Haben sie sich gefunden, setzen sich die
jeweiligen Kleingruppen mit kleinem Abstand voneinander zusammen, so
dass die verschiedenen Kleingruppen einen Halbkreis um die Stellwand bil-
den.

2. Wenn um Punkte gespielt wird, geben sich die Kleingruppen einen Namen,
der von den Teamenden an eine Flipchart geschrieben wird. Dort werden
dann spater die Punkte notiert.

3. Die Moderator_innen (die Teamenden) erkldren nun die Spielregeln:

4. Hinter den DIN-A4-Blattern mit den Punktzahlen von 20 bis 100 stehen je-
weils Fragen, die beantwortet oder Aufgaben, die erfiillt werden miissen,
um die Punktzahl zu bekommen. Dabei sind die hohen Punktwerte per-
sonlichere oder schwierigere Fragen bzw. Aufgaben (z. B. Rollenspiele), die
niedrigeren einfachere (z. B. Meinungen zu einem Thema sagen). Diese Auf-
teilung stellt die Einschatzung der Teamenden dar, die nicht immer der Ein-
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schatzung der Teilnehmenden entsprechen muss. Aufgaben mit intensivem
Korperkontakt sollten auf der Riickseite markiert sein (z. B. durch Stern-
chen), sodass die Gruppen entscheiden konnen, ob sie eine solche Aufgabe
erfiillen wollen oder nicht.

Die erste Kleingruppe wahlt nun ein Themenfeld und eine Zahl aus, z. B.
,Rassismus 40°. Die Moderation nimmt den entsprechenden Zettel, dreht ihn
um und liest die Frage laut vor. Wenn die Gruppe die Frage/Aufgabe zu per-
sonlich oder anderweitig problematisch findet, darf sie diese ablehnen und
eine Neue wahlen. Die anderen Gruppen bekommen dann die Moglichkeit,
die Frage/Aufgabe als Zusatzaufgabe zu wahlen (in der tblichen Spielrei-
henfolge).

Je nach Ziel, Atmosphére, Art der Frage/Aufgabe und Gruppengrofie
kann einerseits die Frage/Aufgabe aus dem Stegreif beantwortet werden.
Alternativ bekommen alle Kleingruppen Zeit, iiber die Frage/Aufgabe zu
diskutieren. Die Kleingruppe, die gewahlt hat, erzahlt dann, was sie disku-
tiert oder entschieden haben bzw. fiihrt etwas vor.

. Nach Moglichkeit sollte Zeit gegeben werden, damit die anderen Gruppen
ihre Diskussionsergebnisse ergédnzen kdnnen. Ausnahme: Aufgaben, bei de-
nen die Kleingruppe eine Vorfiihrung vorbereiten soll. In diesem Fall zieht
sich die Kleingruppe zur Vorbereitung zuriick, wiahrend die anderen Klein-
gruppen weiterspielen. Diese konnen daher nicht ergdnzen, ggf. aber Ein-
driicke zur Vorfithrung dufiern.

Bei Bedarf kann die Leitung zu einer vielversprechenden Frage den tib-
lichen Spielablauf in eine Diskussion iibergehen lassen, in der ohne Grup-
pen-Reihenfolge Meinungen ausgetauscht werden. Dies kann einerseits bei
Themen erfolgen, die der Leitung fiir den Gruppenprozess bzw. das spatere
Seminar besonders wichtig erscheinen, oder auch bei Themen, bei denen
die Gruppe besonders viel Interesse zeigt bzw. kontroverse Meinungen
sichtbar werden.

Wird mit Punkten gespielt, wird am Anfang angekiindigt, dass es bei
den meisten Fragen die Punkte immer gibt, wenn die Gruppen sich ernst-
haft mit der Frage beschaftigt haben. Die Punkte werden also nur vorenthal-
ten, wenn die Gruppe sich der Aufgabe entzieht oder sie sie vollig veralbert.
Ausnahme sind (wenige) Wissensfragen - hier raten alle Gruppen mit und
wenn eine andere Gruppe naher am richtigen Ergebnis liegt, erhélt diese die
Punkte (ggf. geteilt). Bei Scharaden- oder Tabu-Aufgaben darf die Gruppe,
die dran ist, eine Minute lang alleine raten. Nach einer Minute diirfen die
anderen Gruppen mitraten - wer das Ergebnis als erstes errat, erhélt die
Punkte.

Wird ohne Punkte gespielt, dienen die Zahlen nur dazu, dass die Grup-
pen selbst regulieren konnen, welchen Schwierigkeitsgrad der Fragen und
Aufgaben sie ihrem derzeitigen Befinden und Interesse angemessen finden.
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Es kann der Gruppe auch freigestellt werden, ob sie mit oder ohne Wett-
bewerb spielen wollen.

Ist eine Frage zu Ende beantwortet, ist die nachste Kleingruppe im Uhr-
zeigersinn an der Reihe. Die Kleingruppen sollten dazu angeregt werden,
moglichst frithzeitig zu entscheiden, welche Frage sie als nachstes wahlen,
sodass keine langen Wartezeiten entstehen.

6. Es wird reihum gespielt; so lange, bis entweder alle Felder aufgedeckt sind,
die Teilnehmenden keine Lust mehr haben oder die zur Verfiigung stehende
Zeit vorbei ist.

7. Wenn mit Punkten gespielt wird, werden je nach Punktestand die Platzie-
rungen vergeben und ggf. die entsprechenden Preise verteilt.

Beispielfrage/-aufgabe

Die Fragen sind weniger auf harte Fakten als vielmehr auf Haltungen und Ein-
stellungen ausgerichtet. Es sind kleine Diskussionen {liber Einstellungen beab-
sichtigt. Dies sollte deutlich gemacht werden.

Neonazis & Geschlecht (nur fiir Erwachsene)

100: Ein rechtes Elternpaar pladiert auf einem Elternabend gegen die positive
Thematisierung von Homosexualitdt im Unterricht. Spielt eine entsprechen-
de Situation kurz an, in der andere Eltern sich eindeutig gegen diese Position
stellen.

80: Was ist problematisch an dem Slogan: ,Gleichwertig statt gleich!? Sam-
melt Argumente.

60: Uberlegt gemeinsam, was méglicherweise fiir Jungen eine besondere At-
traktivitdt neonazistischer Gruppen ausmacht. Begriindet eure Aufzdhlung
kurz. (Alternative: Welche Jungen haben besonders viel Distanz zu rechten
Lebenswelten? Was zeichnet sie aus?)

40: Was hat die Familienideologie von Neonazis mit den Vorstellungen einer
,guten Familie' der Mitte der Gesellschaft gemeinsam und was unterscheidet
beide? Diskutiert.

20: Nennt drei Strategien von Neonazis, Leute von ihren Anliegen zu iiberzeu-
gen.
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Varianten

e Es ist moglich, die Punktzahl nicht von der Leitung bestimmen zu lassen,
sondern gemeinsam mit der ganzen Gruppe zu diskutieren. Dabei kon-
nen interessante Aushandlungsprozesse entstehen. Andererseits wird
dadurch Wettbewerb und Hierarchisierung unterstiitzt und es wird viel
um Punktzahlen gehen und im Verhaltnis weniger um die Fragen und um
Kooperation. Es spricht auch einiges dagegen, Bewertungsprinzipien viel
Raum in Spielen zu verschaffen, die ohnehin iiber die Schule dauerhaft
prasent im Leben von Kindern und Jugendlichen sind.

e Nacheinander kann immer reihum je eine Person aus jeder Gruppe einen
Punktwert in Kombination mit einem Themenfeld auswahlen. Die Gruppe
kann sich absprechen. Die Person, die an der Reihe ist, hat zunachst die
Aufgabe, die Frage/Aufgabe allein zu beantworten, kann sich aber Unter-
stiitzung aus der Gruppe geben lassen. Manche Fragen sind Gruppenauf-
gaben. Diese Variante ist nur moglich, wenn sichergestellt ist, dass jede_r
mindestens einmal an die Reihe kommt.

e Von Neue Wege fiir Jungs gibt es unter dem Titel Mannopoli eine Power-
Point-Variante der Methode (nur fiir reine Jungengruppen), die im Inter-
net zu finden ist: www.neue-wege-fuer-jungs.de/Neue-Wege-fuer-Jungs/
Praxis/Didaktische-Medien/Mannopoli

Vorteil: Der Arbeitsaufwand ist gering.

Nachteil: Die Power-Point-Variante fiihrt unserer Erfahrung nach dazu,
dass die Teilnehmenden viel schneller zur nachsten Frage weiterklicken
wollen. Langere Diskussionen finden deutlich weniger statt als mit der Pa-
piervariante.

Kommentare, Erfahrungen, Risiken

e Bei der Auswahl der Themen sollte darauf geachtet werden, dass die In-
teressen der Teilnehmenden Beriicksichtigung finden und eine Gruppen-
atmosphare hergestellt wird, die einen vertrauensvollen Umgang mit per-
sonlichen Informationen ermaglicht.

e Aus padagogischer Sicht geht es darum, Gesprachsanldsse und Ausein-
andersetzungsmoglichkeiten zu erdffnen. Daher sollten Gesprache und
Diskussionen am Laufen gehalten und Zeit dafiir eingeplant werden. Im
Idealfall geht es nicht mehr so sehr um die Punkte bzw. den ,grofden Preis’,
sondern die Auseinandersetzung als solche wird als spannend empfunden.
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Der grofe Preis beriihrt viele Fragen und mogliche Konflikte, die nicht tief-
gehend bearbeitet werden (konnen). Wenn im Verlauf des grofSen Preises
gravierende Konflikte und Meinungsverschiedenheiten auftauchen, dann
sollten diese im Verlauf des Angebots auch nach dem Ende der Methode
aufgegriffen und gegebenenfalls bearbeitet werden.

Aktivitats-Aufgaben mit intensivem Kérperkontakt sind auf der Riicksei-
te mit drei Sternchen markiert, damit die Teilnehmenden selbst regulie-
ren konnen, ob sie Freude an einer solchen Aufgabe hatten oder diese als
grenziiberschreitend empfanden. Um Retraumatisierungen und Gren-
zliberschreitungen vorzubeugen, sollten die Teilnehmenden die Moglich-
keithaben, Fragen/Aufgaben zuriickzuweisen. Eine mogliche Aufforderung
zum guten Umgang mit den eigenen Grenzen an die Jugendlichen/Erwach-
senen ware: ,Wenn ihr merkt, dass eine ausgewahlte Frage gar nicht fir
euch geht, weil sie zu personlich ist oder euch zu nahe geht, dann kénnt
ihr eine neue Frage auswahlen. Eventuell geben wir dann einer anderen
Kleingruppe die Moglichkeit, die von euch abgelehnte Frage/Aufgabe zu
l6sen.






2.3 Zur Gestaltung Sozialer Arbeit gegen
Rechtsextremismus mit Fokus auf
Madchen und Frauen — eine personliche
Bestandsaufnahme'

Michaela Kottig

Einfiihrung

Das gesellschaftliche Potenzial rechtsextremer Handlungs- und Orientie-
rungsmuster sowie die Gefdhrdung aller gesellschaftlichen Kontexte durch
die schleichende Ausbreitung und gezielte Unterwanderung durch rechtsex-
treme Organisationen wird seit Jahrzehnten in Deutschland diskutiert und ist
durch gesellschaftswissenschaftliche Analysen belegt. Von Seiten politischer
wie auch sozialarbeiterischer Initiativen und Organisationen wird immer wie-
der auf die zunehmende Bedeutung rechtsextremer Strukturen aufmerksam
gemacht und vor der Normalisierung rechtsextremer Denkweisen gewarnt.
Die Probleme diirften hinldnglich bekannt sein und deren Bekdmpfung soll-
te als eine der zentralen gesellschaftlichen Aufgaben verstanden werden. Es
zeigen sich jedoch in vielen gesellschaftlichen Institutionen und Organisati-
onen, in denen rechtsextreme Orientierungen und Handlungsmuster offen-
sichtlich werden, Umgangsweisen, die durch Abwehr und Verunsicherung
gekennzeichnet sind und haufig mit der Bagatellisierung, Dethematisierung
oder Entpolitisierung der Geschehnisse einhergehen. Tragfihige Konzepte
zur Auseinandersetzung mit und zur Bekdmpfung von Rechtsextremismus
werden deshalb kaum entwickelt, was langfristig dazu fithren wird, dass sich
rechtsextreme Strukturen weiter ausbreiten kénnen - eine Entwicklung, die
seit den 1980er-Jahren sehr gut nachgezeichnet werden kann.

1 Dieser Beitrag wurde in abgewandelter Form als fachliche Stellungnahme fiir das Modell-
projekt HaKo_reJu (Handlungskonzept fiir die Soziale Arbeit mit rechtsaffinen Jugendli-
chen) im ldndlichen Raum in Ostdeutschland entwickelt, initiiert von Cultures Interactive
e. V. Diese und weitere Stellungnahmen bildeten die Grundlage fiir die Konzeption einer
Fortbildungsreihe, die mittlerweile Sozialarbeitenden im lédndlichen Raum angeboten
wird. Zudem ist die Ausarbeitung der in diesem Beitrag entwickelten methodischen
Uberlegungen in Kéttig 2014 weiter ausbuchstabiert.
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Den somit angedeuteten Dynamiken kann nur wirksam begegnet werden,
wenn dies als gesamtgesellschaftliches Projekt begriffen wird. Soziale Arbeit
kann hierbei als eine Akteurin eingebunden sein. Vor diesem Hintergrund
und mit Fokus auf die Situation von Maddchen und jungen Frauen sowie auf
der Basis sowohl meiner empirischen Befunde, wie auch meiner sozialarbei-
terischen Erfahrung im Umgang mit rechtsextrem orientierten Jugendlichen,
werde ich gegenwartige Problembereiche skizzieren, jeweils analytische Kon-
sequenzen aus ihnen ziehen und schliefllich handlungspraktische und metho-
dische Empfehlungen ableiten.

Grundlegende Uberlegungen

Zum Umgang mit Rechtsextremismusdefinitionen
in der Sozialen Arbeit

Im Hinblick auf die Definition von Rechtsextremismus und hier im Speziel-
len der Definition von ,rechtsaffinen Jugendlichen” werde ich mich nicht ei-
nem der diversen wissenschaftlichen Definitionsversuche zuordnen, sondern
mochte die Ein- und Ausschlussformen problematisieren, die durch solche
Definitionen entstehen. Ich vertrete ein Forschungsverstidndnis, in dem davon
ausgegangen wird, dass ,national eingestellt sein’ beziehungsweise ,rechtsex-
trem orientiert sein’ mit jeweils unterschiedlichen Erfahrungen verbunden
und deshalb individuell definiert ist. Ziel der wissenschaftlichen Analyse ist
bei einem solchen Zugang die Rekonstruktion der Bedeutungsgehalte sowie
Orientierungs- und Handlungsmuster, die mit der Selbstdefinition bzw. der
Zugehorigkeit zu rechtsextrem orientierten Kontexten verbunden sind.

Im Bereich der Sozialen Arbeit werden vorab erstellte Definitionskate-
gorien ernsthaft problematisch, denn sie ermdglichen qua Definition Jugend-
liche einzuschlieflen und - sehr viel problematischer - auszuschlief3en. Aus
meinen Erfahrungen im Rahmen von Fortbildungen mit Sozialarbeiter_innen
und durch meine Untersuchungen weifd ich um den Spagat im Umgang mit
rechtsextrem orientierten Jugendlichen in der Sozialen Arbeit. Dieser umfasst
einerseits, mit den Jugendlichen vertraut zu sein, ihnen nahezukommen und
andererseits gleichzeitig gegen ihre politischen Ansichten zu arbeiten. Ein
Weg dieses Spannungsverhaltnis aufzuldsen ist, vorab erstellte Kategorien so
abzumildern, dass die Jugendlichen, fiir die man selbst zustdndig ist, als ,nicht
so richtig rechts’, ,Mitldufer_innen’, ,nicht organisiert’ o. 4. definiert werden
konnen. Hierdurch verschaffen sich die Betreuenden Entlastung. Die Folge
ist, dass durchaus vorhandene antidemokratische Orientierungs- und Hand-
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lungsweisen in der konkreten Arbeit mit den Jugendlichen in den Hintergrund
geraten und ihnen nicht mehr gezielt nachgegangen wird, was haufig die Aus-
weitung rechtsextremer Orientierungen und Handlungen zur Folge hat.

Ich pladiere deshalb fiir einen ,verstehenden’ Zugang. Damit ist gemeint,
dass die Handlungen und Orientierungen - egal, wie sie sich dufdern - zunéachst
als Phdanomene wahrgenommen und genau beobachtet werden miissen. In ei-
nem weiteren Schritt miissen ihre Urspriinge und die Entstehungsgeschichten
verstanden werden, damit ihnen addquat begegnet werden kann. Ein solcher
Zugang unterscheidet und ordnet nicht zwischen Jugendlichen, die ,rechts’
sind, und solchen, die ,nicht rechts’ sind, sondern geht den Ausdrucksformen
auf den Grund. Erst dieses grundlegende Verstidndnis ermdglicht es, gezielt
und effektiv sozialarbeiterisch handeln zu konnen. Dies bedeutet nicht, dass
das allgemeine Wissen iiber Rechtsextremismus zu vernachlassigen wire; im
Gegenteil: Ein solches Wissen dient einerseits als generelle Grundlage zur Ein-
ordnung des spezifischen Falls (also den Ausdrucksformen der Jugendclique/
des_der einzelnen Jugendlichen) und andererseits in heuristischer Weise als
Erklarungsmoglichkeit der Phanomene, die von dem_der jeweiligen Jugendli-
chen gezeigt werden.

Spezifika von Sozialer Arbeit im ldndlichen Raum

Ich mochte speziell auf die Situation im landlichen Raum eingehen, da sich hier
fiir die Soziale Arbeit spezifische Besonderheiten finden. Einzelne Ortschaften
im landlichen Raum entwickeln im Allgemeinen jeweils eigene soziale Struk-
turen und damit verbundene eigene Kommunikationsregeln und Netzwerke,
zum Teil liber einen Zeitraum von vielen Generationen. Auf dieser jeweiligen
Kommunikationsstruktur basiert in der Regel die Wahrnehmung von Etab-
lierten (Zugehorige, wichtige Personen, Familien) und Aufdenseiter_innen
(auch zugehorig, aber randstiandig) (Elias/Scotson 2002) sowie langjdhri-
ger Loyalitdten und Feindschaften (auch zwischen den Ortschaften). Hinzu
kommt eine jeweils unterschiedliche historische Entwicklung (insbesondere
auch den Nationalsozialismus und die Phase der Bundesrepublik oder die
der DDR-Zeit betreffend). Im vorliegenden Themenfeld muss ein spezifisches
Augenmerk insbesondere auf die Geschichte der jeweiligen Ortschaften im
Nationalsozialsozialismus gelegt werden, denn politische Verortungen und
soziale Netze bestehen oft seit dem Nationalsozialismus fort und helfen bei
der Verschleierung von Aktivitdten Jugendlicher aus bekannten Familien
mit rechter Familientradition. Oft lassen sich aus der Verortung und den Ge-
schehnissen im Nationalsozialismus Traditionslinien dazu erkennen, in wel-
cher Weise die Dorfbevolkerung mit rechten Jugendlichen umgeht und wie
Angebote gegen rechtsextreme Tendenzen aufgenommen werden - ein The-
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ma, welches bisher nur auf Erfahrungen beruht, dringend aber systematisch
durch wissenschaftliche Analysen begriindet erfasst werden misste. Und ge-
rade deswegen ist es fiir Jugendarbeit im landlichen Raum wichtig, diese Kom-
munikationsstrukturen und die jeweilige historische Entwicklung zu kennen,
und sie ist zum Scheitern verurteilt, wenn sie unreflektiert dagegen arbeitet.
Speziell in Ostdeutschland kommt die Entwicklungsphase nach der Auflésung
der DDR hinzu, mit der einerseits eine starke Umorientierung, andererseits
jedoch auch die Weiterfiihrung bestimmter Traditionen ,unter anderen Vor-
zeichen’ verbunden ist. Auch dies ist eine wichtige Komponente fiir die Wahr-
nehmung von ,Befindlichkeiten’ und damit verbunden sozialarbeiterischen
Angeboten.

Es ist wichtig, das Team der Jugendarbeiter_innen so auszuwahlen, dass
lokale Praktiker_innen sich mit Auswéirtigen mischen. Die ortsansidssigen
Sozialarbeiter_innen kdnnen an Kontakte ankniipfen, sie und ihre Angebote
werden leichter angenommen. Die Sozialarbeiter_innen von aufderhalb kon-
nen bestehende Regeln leichter wahrnehmen und in Frage stellen, wodurch
das Reflexionspotenzial vergréflert und neue Uberlegungen (vorsichtig) ein-
flieRen konnen.

Offene Jugendarbeit im Bereich Rechtsextremismus

Offene Jugendarbeit stellt aufgrund der Freiwilligkeit der Teilnahme und der
Niedrigschwelligkeit der Angebotsstruktur eine Herausforderung fiir die So-
ziale Arbeit gegen Rechtsextremismus dar. Gleichzeitig sind gerade Projekte
der Offenen Jugendarbeit und von Jugendclubs besonders von der Strategie
der Rechtsextremist_innen betroffen, ihr Betdtigungsfeld auszuweiten und
,neue Raume’ zu erobern. Im Folgenden mochte ich die besonderen Dilemma-
ta aufzeigen, die sich aufgrund der geringen formalen Verbindlichkeit ergeben
und konkrete Handlungspraxen anbieten.

Die politischen Positionierungen von Jugendlichen in der Offenen Jugend-
arbeit decken oft die gesamte Bandbreite ab: von einem eher unpolitischen
Selbstverstandnis, der dezidierten Abwehr gegeniiber institutionalisierter
Politik und politischen Themen (oft verbunden mit dem Engagement in sozi-
alen Bewegungen, die aber nicht als ,politisch’ definiert werden) tiber unkla-
re Positionierungen, verbunden mit einem Interesse an politischen Themen
oder auch einer Affinitdt zu einem politischen Lager, bis hin zu einer klaren
politischen Selbstdefinition. Dazu gehéren auch Jugendliche mit rechtsext-
remen Orientierungen. Auch hier reicht die Bandbreite von aufgeschlossen
iiber partiell interessiert bis fest in rechtsextreme Strukturen eingebunden.
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Die besondere Herausforderung im Arbeitsfeld der Offenen Jugendarbeit ist
die Heterogenitdt der partizipierenden Jugendlichen, wobei sowohl die Be-
diirfnisse einzelner Jugendlicher als auch die der Gruppe bestehen. Ich wende
mich zundchst den Dynamiken zu, die sich mit den Jugendlichen ergeben, die
sich eindeutig in der rechtsextremen Szene verorten.’

Eindeutig rechtsextrem verortete Jugendliche

Fiir eindeutig rechtextreme Jugendliche bietet das rechte politische Spektrum
eine Vielzahl von Angeboten (Jugendorganisationen, Kameradschaftsabende,
Konzerte, Fahrten, Lagerfeuerabende etc.), um ihnen einerseits das Gefiihl der
Zugehorigkeit zu vermitteln und um sie andererseits politisch zu schulen. Die-
se Jugendlichen werden in der Offenen Jugendarbeit anderer Trager nur dann
in Erscheinung treten, wenn sie einen ,Auftrag’ fiir die Szene erfiillen: Neue Ju-
gendliche rekrutieren, weitere Radume erobern oder gezielt Menschen bedro-
hen. Hier muss besonders darauf hingewiesen werden, dass diese ,Auftrage’
haufig auch von weiblichen Kadern tibernommen werden, da bei ihnen eine
politische Positionierung und eine strategische Vorgehensweise aufgrund der
immer noch wirksamen Geschlechterrollenstereotype nicht vermutet werden
(siehe auch Radvan/Lehnert in diesem Band). Das grundsatzliche Dilemma
besteht darin, dass einerseits auch rechtsextrem orientierte Jugendliche ei-
nen Anspruch auf Forderung haben und dass andererseits Soziale Arbeit auch
die gesellschaftliche Verantwortung hat, rechtsextremen Orientierungen ent-
gegenzuwirken.

Wenn Jugendliche sich in offensiver und einschiichternder Weise Zugang
zu Jugendclubs verschaffen, machen sie oft die Erfahrung, dass ihnen nichts
entgegengesetzt wird. Addquate Reaktionen waren z. B. die Aufforderung,
Regeln und die Hausordnung zu beachten, den Treffpunkt zu verlassen und
gegebenenfalls die Einschaltung der Polizei. Vor der Durchsetzung solcher
Mafinahmen schrecken Betreuende oft zurtick, weil sie Vergeltung befiirchten
(was tatsachlich ein Problem ist, welches von der Polizei und Justiz zu we-
nig beachtet wird), aber auch, weil Probleme mit Rechtsextremismus damit
offentlich wiirden. Dies kann Betreuende in Erklarungsnote gegeniiber ihren
Trager_innen bringen.

Jugendliche dieses Typs forcieren oft Diskussionen mit den Betreuenden
uber einzelne Aspekte rechter Ideologie. Damit versuchen sie, ihre Argumen-
tationsfahigkeit zu trainieren und gleichzeitig ,rechte Themen' in der Gruppe

2 Die folgenden Ausfithrungen basieren auf meiner eigenen Tatigkeit in der Offenen Ju-
gendarbeit und in einer rechtsextrem orientierten Jugendclique sowie auf diversen Un-
tersuchungen, Workshops und Fortbildungen mit Sozialarbeiter_innen aus diesem Feld.
Veroffentlicht wurden diese Passagen bereits in Kottig 2008a.
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,salonfihig’ zu machen. Jugendliche, die sich nicht eindeutig der rechten Szene
zugewendet haben, steigen entweder aus solchen Diskussionen aus oder aber
sie sind beeindruckt von dem Mut der rechten Jugendlichen, was ihre Affini-
tat zur Szene erhoht. Das Eingehen der Betreuenden auf solche Diskussionen
tragt somit in der Regel indirekt zur Stabilisierung und Ausweitung rechtsex-
tremer Orientierungs- und Handlungsmuster bei.

Die strategische Unterwanderung von Jugendclubs durch rechtsextreme
Jugendliche wird von den Betreuenden haufig erst relativ spat bemerkt, da
einerseits viele Aktivititen hinter den Kulissen’ initiiert werden und sich dem
Blickfeld der Betreuenden entziehen. Andererseits kennen sich viele Prak-
tiker_innen in der Offenen Jugendarbeit mit politisch rechter Symbolik und
Asthetik wenig aus und fragen auch zu wenig nach, was bestimmte Aufniher,
Buttons, Musik etc. fiir eine Bedeutung haben.

Im Hinblick auf den Umgang mit eindeutig rechtsextremen Jugendlichen
und solchen, die die Offene Jugendarbeit strategisch fiir ihre Zwecke nutzen,
seheich die Aufgabe der Betreuenden vorwiegend in der Schadensbegrenzung.
Das heifst vor allem auch, dass der Schutz potenzieller Opfer dieser Akteur_in-
nen Vorrang hat und ihre Verdrangung oder Bedrohung durch rechte Jugend-
liche unbedingt zu verhindern ist. Wie meine Untersuchungen sehr deutlich
zeigen, gelingt es Jugendlichen, die sich eindeutig dem rechtsextremen Spek-
trum zuwenden, in der Regel, Angebote in ihrem Sinne zu funktionalisieren.
Dies lauft der Intention der Betreuenden zuwider, gegen Rechtsextremismus
zu arbeiten. Hier ist also deutliche Vorsicht geboten und Grenzen der Offenen
Jugendarbeit miissen abgesteckt werden.

Bei rechtsextremen Jugendlichen diesen Typs gilt es, aufmerksam zu sein
fiir Signale, die diese senden, aus der Szene aussteigen zu wollen. Sicher ist,
dass Distanzierungsprozesse nur durch eine sehr intensive Einzelarbeit un-
terstiitzt werden kénnen und offene Angebote der Jugendarbeit tiberfordern.
Soziale Fachkréfte der Offenen Arbeit konnen aber einen beginnenden Distan-
zierungs- bzw. Ausstiegsprozess erkennen und sollten dann entsprechende
Fachstellen einschalten bzw. in Hilfsangebote vermitteln.

Fiir eine effektive Arbeit in rechten Jugendgruppen muss die Personal-
decke so gestaltet sein, dass mindestens zwei, besser drei Betreuende, die
in der oben dargestellten Weise Wissen iliber den sozialen Kontext und die
Gruppe erlangt haben und die im Hinblick auf die sich in solchen Gruppen
ergebenen Dynamiken ausgebildet wurden, sich gleichzeitig mit der Grup-
pe treffen. Sie miissen zudem durch eine sehr intensive supervisorische Be-
gleitung (ebenfalls durch Personen, die sich im Bereich Rechtsextremismus
auskennen) die Moglichkeit haben, ihre unterschiedlichen Beobachtungen
standig auszutauschen, in Beziehung zu setzen und nach deren Bedeutungen
zu suchen. Bei Stellen ohne die beschriebene Ausstattung ist zu befiirchten,
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dass rechtsextreme Haltungen (ungewollt und unbemerkt) gestiitzt werden.
Solche Beschaftigungsverhaltnisse sollten deshalb (begriindet) zuriickgewie-
sen werden.

Jugendliche mit Affinitdt zu rechtsextremen Handlungs- und
Orientierungsmustern sowie rechtsextremen Kontexten

Bei Jugendlichen, die sich in einem Jugendclub aufhalten und Affinitaten zur
rechten Szene haben, kdnnen folgende Spezifika beobachtet werden: Es ist
haufig recht schwer einzuordnen, wie stark die Hinwendung zur rechtsex-
tremen Szene bei diesen Jugendlichen fortgeschritten ist. Fiir die Betreuenden
kommt hinzu, dass sie eine personliche Beziehung zu den Jugendlichen auf-
bauen, aus der heraus sie dazu neigen, eine kritische Haltung gegentiber poli-
tischen AufRerungsformen der Jugendlichen zu verlieren, da der Umgang mit
den Jugendlichen vertrauter wird und deren Lebenslagen sowie ihre aktuellen
persdnlichen Probleme zumindest oberflachlich sichtbar werden. Damit geht
das Gefiihl einher, den Jugendlichen helfen und sie auch beschiitzen zu wol-
len. Dieser Mechanismus fiihrt jedoch dazu, dass Anzeichen fiir die Verortung
in der rechten Szene ,iibersehen’ bagatellisiert oder auch wegerklart werden.
Die Betreuenden miissen sich bewusst sein, dass sich aus dem Auftrag zur
Beziehungsgestaltung die Tendenz entwickelt, die Verstrickung in den Rechts-
extremismus ,ihrer’ Jugendlichen weniger wahrnehmen zu kénnen. Dem gilt
es gezielt entgegenzuarbeiten und eher von einer stiarkeren Identifikation
auszugehen als von einer geringeren.

Jugendliche mit Affinitdt zur rechten Szene bringen Sozialarbeiter_in-
nen in der Offenen Jugendarbeit noch in ein weiteres Handlungsdilemma.
Sofern sie konsequent gegen rechtsextreme Auf3erungen vorgehen, fiirchten
Sozialarbeiter_innen u. a. aufgrund der Freiwilligkeit der Teilnahme, dass die
Jugendlichen sich der Auseinandersetzung entziehen und sich gegebenen-
falls starker an organisierte rechtsextreme Gruppierungen binden. Vor dem
Hintergrund dieser Beziehungsdynamiken ist pddagogisches Handeln mit Ju-
gendlichen, die sich der rechtsextremen Szene gegeniiber ambivalent bis ak-
zeptierend verhalten, besonders schwierig abzuwagen. Bevor ihnen Angebote
gemacht werden, bediirfen einzelne Jugendliche und auch die Gruppe einer
genauen Beobachtung, denn es gilt die Steigerung der Affinitat zur rechten
Szene zu verhindern.

Es gibt eine Vielzahl von Handlungsoptionen®: In manchen Fallen kann
es durchaus sinnvoll sein, Aufklarung tiber Rechtsextremismus in den Clubs

3 Gangige Konzepte wie der ,Akzeptierende Ansatz’ (Krafeld und Kolleg_innen) oder ,kon-
frontierende Herangehensweisen‘ (Hafenegger oder Scherr) greifen dabei zu kurz (aus-
fithrlicher zu meiner Kritik Kottig 2008b).

114



2.3 Zur Gestaltung Sozialer Arbeit gegen Rechtsextremismus

zu initiieren, wahrend in anderen Fillen Aufklarung das Interesse an der
Szene steigern kann. Es kann sinnvoll sein, Aktivitditen mit Menschen zu in-
itileren, die normalerweise von Rechtsextremen als Feind_innen angesehen
oder ausgegrenzt werden (beispielsweise das Organisieren eines Konzerts
oder gemeinsamer Veranstaltungen wie beispielsweise Stadtteilaktionen mit
Obdachlosen, behinderten Menschen oder Menschen mit Zuwanderungsge-
schichte), so dass durch die gemeinsame Interaktion Stereotype abgebaut
werden kénnen. Wichtig ist es auszuloten, ob ein solches Angebot Vorurteile
begiinstigt und Diskriminierungen hervorbringt, was einen sofortigen Ab-
bruch zur Folge haben muss. Eine andere Form kénnte sein, sich mit den spe-
zifischen Ereignissen in der Zeit des Nationalsozialismus im eigenen Stadtteil,
der Gemeinde und vielleicht sogar in den eigenen Familien zu beschéftigen.

Andere Jugendszenen/Gegenstrukturen

In Jugendclubs finden sich auch Jugendliche, die entweder politische Gegenpo-
sitionen vertreten oder sich von ,Politik’ distanzieren. Pddagogische Angebote
im Hinblick auf Jugendliche, die politische Gegenpositionen zum Rechtextre-
mismus vertreten, miissen gestarkt und die Jugendlichen dahingehend un-
terstiitzt werden, sich nicht als Aufdenseiter_innen (im rechten Mainstream
einiger Regionen) zu verstehen. Es geht in diesem Zusammenhang nicht dar-
um, entweder die eine oder die andere Jugendszene mit Angeboten zu versor-
gen, sondern sowohl Angebote gegen rechtsextreme Orientierungen, aber fiir
rechtsextrem orientierte Jugendliche zu entwickeln, als auch Jugendszenen
zu starken, die eine Gegenoffentlichkeit bilden. Der Schutz der Jugendlichen
mit Gegenpositionen ist dabei zu gewahrleisten, so dass davon auszugehen
ist, dass beides gleichzeitig nicht von einem Trager oder dem gleichen Team
an padagogischen Fachkraften durchfiihrbar ist.

Es stellt eine grofde Herausforderung dar, Jugendliche, die sich von Politik
distanzieren, mit Angeboten zu begeistern. Hier bietet sich an, vorhandene In-
teressen zu nutzen, um Aktivitdten im Bereich Pravention, politischer Bildung
und Aufklarung iiber Rechtsextremismus und Nationalsozialismus folgen zu
lassen.

Am wichtigsten erscheint mir fiir die Rolle der Padagog_innen der Offe-
nen Jugendarbeit zu betonen, dass sie selbst angesprochen sind, dem rechten
Mainstream, wie er sich in vielen Orten, Stadtteilen, Schulen etc. ausbreitet,
eine klare Absage zu erteilen und eigene politische Wertmafistdbe, die sich
an sozialen, demokratischen und humanistischen Gesichtspunkten orientie-
ren, im sozialarbeiterischen Alltag zu leben und offen zu propagieren. Fiir
Jugendliche wird dadurch eine solche politische Haltung verstindlich und
nachvollziehbar und kann gegebenenfalls zum Vorbild werden. In diesem Zu-
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sammenhang ist es ebenfalls wichtig, das eigene Team nicht unhinterfragt als
,antifaschistisch’ zu definieren; vielmehr geht es darum, sich auch gegeniiber
Kolleg_innen eindeutig gegen ausgrenzende und abwertende Haltungen und
Aktivitdten zu positionieren.

Madchen und Frauen im Rechtsextremismus

Ausgehend von meinen Untersuchungen mit Fokus auf Madchen in rechten
Cliquen (Kottig 1995) und Erklarungsansatze fiir die Hinwendung und Veror-
tung in der rechten Szene (Kottig 2004), mochte ich einige zentrale Ergebnis-
se vorstellen und diskutieren, die im Hinblick auf die Anlage von Angeboten in
der Sozialen Arbeit bedeutsam sein kénnen.

Prozesshafter Verlauf der Hinwendung zur rechten Szene

Der Eintritt in eine rechte Clique erfolgt in der Regel zu einem Zeitpunkt, an
dem Madchen sich in der Ablosungsphase vom Elternhaus und in der begin-
nenden Entwicklung zur Eigenstandigkeit befinden. Sie m6chten sich von den
Eltern abgrenzen, selbstandig sein und entwickeln das Bediirfnis nach sozi-
alen Kontakten, die fiir sie eine ,neue‘ Lebensweise reprasentieren. Die Hin-
wendung gerade zur rechtsextrem orientierten Szene ist dabei nicht zufallig,
sondern basiert auf der Wechselwirkung unterschiedlicher Erlebensdimensi-
onen, wie ich spater aufzeigen werde. Die Hinwendung zur rechten Szene ist
haufig mit einem zunehmenden Riickzug aus der sozialen Umwelt verbunden.
Diese Entwicklung geht mit der Verdnderung des duferen Erscheinungsbil-
des einher, d. h. die Madchen und jungen Frauen geben ihre Zugehorigkeit zur
rechtsextrem orientierten Szene in ihrem sozialen Umfeld zu erkennen. Es
ist daher fiir padagogisch Tatige notwendig, die einschlagigen Codes zu ken-
nen, denn die Zugehorigkeit wird gerade von den Madchen und jungen Frau-
en haufig auch durch kleine Merkmale bekundet: Aufstecker oder Anhanger,
besondere Markenklamotten o. 4. In diesem Stadium sind sie oft noch wenig
politisiert.

Dem folgt eine Phase, in der die Madchen und jungen Frauen ihre rechts-
extreme Orientierung nicht nur durch ihr duf3eres Erscheinungsbild zum Aus-
druck bringen, sondern ihre politischen Haltungen in ihrer sozialen Umwelt
offensiv vertreten, indem sie Konfrontationen provozieren. In dieser Phase
iiben sich die weiblichen Jugendlichen darin, ihre politischen Orientierungen
zu prasentieren, gleichzeitig finden Differenzierungs- und Festigungsprozes-
se ihrer Argumentationsmuster statt. Sie testen in dieser Phase die Wirkung
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ihrer Haltung im nicht-rechtsextremen sozialen Umfeld und machen in der
Regel die Erfahrung, dass sie dort iiberhaupt nicht als zukiinftige Rechtsex-
tremistinnen wahrgenommen werden. Ganz im Gegenteil wird diese politi-
sche Orientierung von ihrer Umgebung in der Regel als eine ,voriibergehende'
und nicht besonders beachtenswerte Phase deklariert.

Es ist dann zu beobachten, dass das Provozieren von politischen Diskus-
sionen im sozialen Umfeld aufierhalb der rechtsextremen Szene nachlasst, al-
lerdings ist dies nicht gleichbedeutend mit einer Verdnderung der politischen
Handlungs- und Orientierungsmuster. Vielmehr zeigt sich darin, dass die
rechtsextremen Orientierungen bei den Madchen und jungen Frauen in die-
ser Phase bereits gefestigter sind. Einige zeigen nach dieser Phase weiterhin
Signale, die ihre Zugehorigkeit zur rechten Szene erkennen lassen, oft jedoch
sind sie fiir Auflenstehende ab diesem Zeitpunkt kaum noch als Rechtsextre-
mistinnen zu erkennen.

Sozialarbeiter_innen sind gefordert, diese Entwicklungsprozesse sehr
aufmerksam zu beobachten, Signale ernst zu nehmen und sie genau zu ana-
lysieren. Madchen und junge Frauen sind in der Phase der Hinwendung zu
rechtsextremen Szenen fiir Angebote der Sozialen Arbeit zugédnglich und ha-
ben den Bedarf nach Auseinandersetzung. Hier geht es jedoch weniger da-
rum, politisch-ideologische Argumentationen auszutauschen; vielmehr geht
es darum, mit den Mddchen und jungen Frauen herauszufinden, was sie an
der Szene anzieht, was sie dort suchen, auch auf die Gefahren und Gefiahr-
dungen hinzuweisen, Alternativen anzubieten sowie sich als eine Person zu
erkennen geben, die bei Distanzierungsimpulsen ansprechbar ist. In der Pha-
se der Festigung, spatestens jedoch, wenn die Madchen und jungen Frauen
sich eindeutig in der rechten Szene verorten, ist es kaum noch méglich, an sie
heranzukommen, da sie sich von nun an weitgehend im rechtsextremen Um-
feld selbst sozialisieren. In dieser Phase sollten Sozialarbeiter_innen weiter-
hin erreichbar sein und beobachten, ob und wenn ja wie eine gegebenenfalls
einsetzende Distanzierung unterstiitzt werden kann.

Mddchen in rechten Jugendcliquen

Madchen/junge Frauen in rechten Cliquen fallen padagogischen Fachkraften
weniger auf, was zundchst daran liegt, dass ihr quantitativer Anteil in einigen
Gruppen geringer ist als der von Jungen/jungen Mannern. Allerdings entsteht
dieser Eindruck haufig auch deshalb, weil Madchen/junge Frauen, die sich
eher an den Riandern der Gruppe bewegen und nicht so offensiv in Erschei-
nung treten, nicht als der rechtsextrem orientierten Clique zugehorig wahrge-
nommen werden, obwohl sie méglicherweise wichtige Funktionen fiir diesen
Kontext iibernehmen.
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Generell kann gesagt werden, dass unterschiedliche Madchen-/Frauen-
typen in den Cliquen auffindbar sind. Hier lassen sich zum einen solche Mad-
chen/jungen Frauen beschreiben, die ihr Rechtssein offensiv vertreten, sich
aktiv in die Gruppen einbringen und auch Fiihrungsrollen tibernehmen. Ein
anderer Typus bewegt sich eher im Hintergrund, verhalt sich eher defensiv
und ist sehr schwer fiir Betreuende zu greifen. Insbesondere auf Madchen/
junge Frauen dieses Typus sollte das Augenmerk liegen, da sie sehr leicht aus
dem Blickfeld geraten. Als dritten Typus lassen sich Madchen/junge Frauen
beschreiben, die sich strategisch in der Gruppe und im Aufien bewegen, d. h.
je nachdem, in welchem Umfeld sie sich bewegen, lassen sie ihre Zugehorig-
keit zur rechten Szene erkennen oder verdecken diese. Dieser Typus ist be-
sonders dann sehr schwer zu erreichen, wenn die Betreuenden von ihnen als
das ,Auflen’ definiert werden (dhnlich wie Lehrer_innen, Eltern oder politisch
Andersdenkende). Ihr Auftreten in den Cliquen ist ebenfalls sehr ambivalent
und wechselt zwischen einem defensiven und einem eher autonomen, selbst-
bewussten Verhalten.

In der Gesamtgruppe bilden Madchen/junge Frauen oft eigenstdandige
Madchen-Ingroups mit eigenen Regeln, Gruppenhierarchien und Verhaltens-
weisen, wobei zu bemerken ist, dass der ambivalente dritte Typus auch Grenz-
giangerinnen-Funktionen ibernimmt, d.h. diese Madchen/jungen Frauen
wechseln zwischen den Madchen-Ingroups, anderen Teilgruppen der rechten
Clique sowie dariiber hinaus anderen Jugendgruppen und sind in allen diesen
Kontexten akzeptiert.

Die Analyse der Gruppeninteraktionen der Jugendgruppe, in der ich selbst
tatig war, zeigt, dass diejenigen Madchen/jungen Frauen, die einen Partner
innerhalb der Gruppe hatten, am starksten gefihrdet waren, von Gewalt be-
troffen zu sein. Die Madchen-Ingroup stellt fiir diese Madchen/jungen Frau-
en einen Schutzmechanismus dar, der moglicherweise unbewusst eingesetzt
wird.

Gewaltverhalten von Mddchen und jungen Frauen

Geschatzte Zahlen attestieren Mddchen und Frauen eine geringere Beteiligung
an rechtsextrem motivierten Gewalttaten von drei bis maximal zehn Prozent.
Dennoch spielt Gewalt in unterschiedlichen Facetten im Verhalten von Mad-
chen untereinander, aber auch in Bezug auf den rechtsextremen Kontext und
dariiber hinaus gegeniiber als feindlich definierten Personen oder Gruppen
eine ernstzunehmende Rolle. Gewalttiatiges Handeln kann in direkter Form
gegeniliber anderen Personen eingesetzt werden und dient - dhnlich wie bei
Jungen/jungen Médnnern - dazu, sich Anerkennung, Aufmerksamkeit, Respekt
und Beachtung bei den anderen Gruppenmitgliedern zu verschaffen. Interes-
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sant ist die Beobachtung, dass Mddchen/junge Frauen gezielt Kampfsport-
arten und Selbstverteidigungstechniken erlernen. Ein dhnliches Phdnomen
ist bei mannlichen Jugendlichen im Hinblick auf Boxtraining zu beobachten.
Vermutlich ist das Erlernen von Kampfsportarten ein Ausdruck dafiir, dass
direkte Gewalt als Mittel der Auseinandersetzung auch fiir Madchen/Frauen
legitimer wird. Gleichzeitig konnen Selbstverteidigungsangebote wohlmei-
nender Sozialarbeiter_innen zur Starkung von Madchen/Frauen den Effekt
haben, dass diese die erlernten Techniken im Rahmen rechtsextrem motivier-
ter Taten einsetzen.

Gewalt wird auch in indirekter Form eingesetzt. Aus sicherer Entfernung
und ohne sich selbst auf eine direkte Auseinandersetzung einzulassen, setzen
Madchen/junge Frauen psychische Gewalt und Sachbeschadigung (z. B. in-
dem sie Autoreifen von politischen Gegner_innen zerstechen oder Drohbriefe
verschicken) als Mittel ein, um Betroff