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1 Einleitung

Die duale Berufsausbildung gilt in Deutschland als Garant fiir einen reibungs-
losen Einstieg der Jugendlichen in das Erwerbsleben. Im internationalen Ver-
gleich fiihrte dies auch lange Zeit zu unterdurchschnittlichen Arbeitslosenquoten
innerhalb der Gruppe der jungen Erwachsenen zwischen 20 und 25 Jahren (u. a.
Biichtemann et al. 1993: 512), weshalb im Ausland das duale Ausbildungssys-
tem als Vorbild angesehen wird, weil dessen institutionelle Strukturen die
,smooth transitions* zu begiinstigen scheinen (Saar et al. 2008; Steinmann
2000; Blossfeld/Stockmann 1999). Die Besonderheit des dualen Bildungssys-
tems liegt einerseits darin, dass gesetzlich keine Mindestanforderungen an die
Qualifikationen zur Erlangung eines Berufsabschlusses gestellt werden. Auch
Jugendlichen ohne Schulabschluss wird ermoglicht, sich iiber die duale Be-
rufsausbildung beruflich zu qualifizieren und so den Einstieg in den Arbeits-
markt zu schaffen. Andererseits kennzeichnet die Verkniipfung zwischen allge-
meinem, in der Berufsschule, und spezifischem, im Betrieb, vermitteltem Hu-
mankapital die Verberuflichung sowie Standardisierung des Ausbildungssys-
tems. Dies bildet zugleich die Grundlage eines erfolgreichen Ubergangs zwi-
schen Berufsbildungssystem und Erwerbsleben, der so genannten zweiten
Schwelle (Miiller/Shavit 1998). Denn iiber die betriebliche Komponente konnen
aktuelle Anforderungen, die der Arbeitsmarkt an die Fachkrifte stellt, vermittelt
werden. Die Berufsschule ergénzt die betriebliche Ausbildung um die allgemei-
ne Komponente. Daher ist es den Unternehmen, mehr als in anderen Berufsbil-
dungssystemen, wie der Universitdt oder der schulischen Berufsausbildung,
moglich, selbst Einfluss auf die Qualifikationen der Jugendlichen zu nehmen
und gleichermaflen die Ausbildung eines Jugendlichen und dessen Arbeits-
marktschancen zu beeinflussen. Somit wird innerhalb der Ausbildung arbeits-
platz- sowie arbeitsmarktnahes Humankapital vermittelt. Deshalb haben die Ar-
beitgeber ihrerseits ein Interesse an der Durchfilhrung der dualen Berufsausbil-
dung, was im Zusammenhang eines bevorstehenden Fachkriftemangels auch
notwendig ist. Vor diesem Hintergrund hat die Diskussion um die duale Be-
rufsausbildung in den letzten Jahren wieder mehr an Bedeutung gewonnen. Ins-
besondere der Lehrstellenmangel und die Vorschlige, Anreize fiir Unternehmen
zu schaffen bzw. ihnen Sanktionen, bspw. iiber die Ausbildungsplatzabgabe,
aufzuerlegen, riickten in den Mittelpunkt der Debatte. Aussagen wie ,.Besser
eine schlechte Ausbildung als keine Ausbildung* oder ,,Ausbildung vor Uber-
nahme* (Beicht/Berger 2003; Bispinck et al. 2002) werden zwar gefordert, aber
diese Forderungen sind wirkungslos, wenn die ausgebildeten jungen Fachkrifte
nach der Ausbildung nicht die Moglichkeit bekommen, ihr Humankapital (ad-
quat) einzusetzen. Am ehesten wird dies durch eine Ubernahme oder doch zu-
mindest durch eine Erwerbstitigkeit im erlernten Beruf gewéhrleistet.

In jiingerer Zeit garantieren diese Vorteile fiir Jugendliche gegeniiber ihrer
Altersklasse in anderen Landern jedoch keine schnellere und erfolgreichere In-
tegration in den Arbeitsmarkt mehr (OECD 2008). Bereits seit den 1990er Jah-
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ren ist die Ubernahmequote nach der dualen Berufsausbildung riicklaufig.
Gleichzeitig nimmt der Anteil der Ausbildungsabsolventen, die in Arbeitslosig-
keit eintreten, zu (OECD 2008; Rothe/Tinter 2007). Von Arbeitslosigkeit betrof-
fen sind junge Erwachsene insbesondere dann, wenn sich die gesamtwirtschaft-
liche Situation unvorteilhaft fiir die Arbeitsnachfrage entwickelt (Riphahn 2002:
131f). 2005 betrug die Arbeitslosenrate fiir Ausbildungsabsolventen nach der
dualen Berufsausbildung 36% (BMBF 2007: 206). Dies hat zur Folge, dass sich
die Arbeitslosenquote der 15- bis 25-jahrigen Personen dem EU-Durchschnitt
annghert. Bereits im Zeitraum von 1998 bis 2004 hat die Arbeitslosenquote der
zwischen 15- und 34-jdhrigen mit dualer Berufsausbildung um vier Prozent-
punkte zugenommen (Reinberg/Hummel 2005). Beispielsweise gelingt nur 80%
unter den Absolventen mit Hauptschulabschluss ein erfolgreicher Start ins Er-
werbsleben. Aber auch zwischen den einzelnen Berufsgruppen sind unterschied-
liche Arbeitslosenquoten zu erkennen. Absolventen in handwerklichen Sektoren
sind eher und haufiger von Arbeitslosigkeit betroffen als Ausbildungsabsolven-
ten in Verwaltungs- und Dienstleistungsbereichen. Schlie8lich kann davon aus-
gegangen werden, dass die Arbeitslosigkeit mittlerweile einen Teil der Erwerbs-
biografie von Jugendlichen und jungen Erwachsenen darstellt und teilweise die
Ubergiinge an den beiden Schwellen determiniert (Dundler/Miiller 2006; Diet-
rich 2001a). Infolgedessen gewinnt der Ubergang an der zweiten Schwelle zu-
nehmend an Bedeutung. Eine Erweiterung der Diskussion um die Situation nach
der dualen Berufsausbildung wird erforderlich.

Indes konzentriert sich der Forschungsschwerpunkt vorwiegend auf die man-
gelnde Ausbildungsbereitschaft und den daraus resultierenden Lehrstellenman-
gel sowie die Arbeitslosigkeit vor Eintritt in die Berufsausbildung und die Wir-
kungen der eingesetzten arbeitsmarktpolitischen MaBnahmen, welche auf die
Unterstiitzung der Jugendlichen zur Aufnahme einer Ausbildung abzielen (Diet-
rich/Gerner 2008; Niederalt 2004). Auch Studien (u. a. Konietzka 2002; Ko-
nietzka/Seibert 2001; Biichel/Neubdumer 2001; Neubdumer 1999; Steg-
mann/Kraft 1983; Stegmann/Kraft 1982), welche die zweite Schwelle untersu-
chen, legen den Fokus nicht auf den Eintritt in Arbeitslosigkeit, sondern viel-
mehr auf die Bestimmungsgriinde fiir die Abweichung des durch die duale Be-
rufsausbildung vorgegebenen strukturierten Ubergangs. Weitere Studien (Lau-
terbach/Sacher 2001; Sackmann 2001; Fuchs/Schettkat 2000, Fiirstenberg 2000;
Mayer 2000; Blossfeld 1990) bescheinigen ebenfalls eine Prekaritit bzw. eine
Erosion des Ubergangssystems an der zweiten Schwelle. Auch Buchholz (2008)
untersucht die zunehmende Flexibilisierung beim Eintritt in den Arbeitsmarkt.
Dariiber hinaus existieren Untersuchungen, die insbesondere die Art der Abgén-
ge aus Arbeitslosigkeit und deren Einflussfaktoren analysieren (Diet-
rich/Kleinert 2006 und 2005). Zudem gibt der bisherige Forschungsstand vor-
wiegend Aufschluss iiber die Folgewirkungen eines weniger erfolgreichen U-
bergangs von der dualen Berufsausbildung in den Arbeitsmarkt sowie einer Ar-
beitslosigkeitsperiode zu Beginn des Erwerbslebens. In diesem Kontext werden
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haufig individuelle und soziale Merkmale als Einflussvariablen herangezogen,
wihrend betriebliche Eigenschaften vornehmlich der Erklirung der unterschied-
lichen Ausbildungsbereitschaft dienen. Jedoch beeinflussen diese betrieblichen
Variablen im Zusammenhang mit individuellen Faktoren aber auch den Eintritt
in das Erwerbsleben und determinieren infolgedessen den Eintritt in Arbeitslo-
sigkeit mit. Diesen Griinden bzw. Ursachen fiir den Eintritt in die Arbeitslosig-
keit nach der dualen Berufsausbildung wird bisher wenig Beachtung geschenkt.
Aber nur durch die Bestimmung der Ursachen fiir einen weniger erfolgreichen
Eintritt konnen Handlungsempfehlungen abgeleitet werden, welche auf die Situ-
ation junger Erwachsener einwirken und so die Arbeitsmarktsituation dieser
Gruppe gegeniiber Arbeitskriaften mit Berufserfahrung verbessern. Daher steht
im Mittelpunkt der vorliegenden Arbeit die theoretische und empirische Identi-
fikation der Bestimmungsgriinde fiir den Eintritt in die Arbeitslosigkeit.

Hierfiir liegt der Fokus auf der betrieblichen Ebene, da die Merkmale der
Ausbildungsbetriebe zu Unterschieden der erworbenen Fahigkeiten innerhalb
des betrachteten formalen Abschlusses der dualen Berufsausbildung fiihren.
Ausgangspunkt ist die Kostenstruktur der Ausbildungsbetriebe, welche die An-
teile der Humankapitalarten innerhalb der dualen Berufsausbildung determinie-
ren. So erginzen und erweitern die betrieblichen Rahmenbedingungen, die wih-
rend der Ausbildung vorherrschen, das Humankapital auf unterschiedliche Wei-
se. Dies hat Auswirkung auf das Beschiftigungsinteresse iiber die Ausbildung
hinaus. Zudem beeinflussen individuelle Merkmale und gesamtwirtschaftliche
Voraussetzungen die Art der Ausbildung. Uber diesen Wirkungskanal wird wie-
derum der Verbleib nach der dualen Berufsausbildung und damit auch der Ein-
tritt in die Arbeitslosigkeit bestimmt.

Ziel der Arbeit ist es somit, die betrieblichen, individuellen und gesamtwirt-
schaftlichen Bestimmungsgriinde fiir das Arbeitslosigkeitsrisiko nach der dualen
Berufsausbildung herauszuarbeiten und abzuleiten, wobei die betriebliche Aus-
bildungsbereitschaft die Erklarungsgrundlage fiir die unterschiedliche Vermitt-
lung von Qualifikationen und folglich fiir den Ubergang ins Erwerbsleben, ins-
besondere fiir die Arbeitslosigkeit nach Abschluss der Ausbildung, bildet. Dar-
aus ergibt sich die Fragestellung, inwieweit sich diese unterschiedliche Ausbil-
dungsbereitschaft auf den Ubergang von der dualen Berufsausbildung ins Er-
werbsleben auswirkt. Zur Beantwortung miissen zunéchst deren Griinde identi-
fiziert und dann untersucht werden, ob diese den Ubergang nach Abschluss der
Ausbildung beeinflussen. Hierbei wird der Fokus auf die arbeitslosen Ausbil-
dungsabsolventen gelegt. Drei Aspekte stehen dabei im Mittelpunkt: Im ersten
Schritt werden betriebliche und individuelle Einflussfaktoren analysiert, die den
Eintritt bestimmen. In einem zweiten Schritt werden dieselben Einflussfaktoren
zur Erkldrung der Verbleibsdauer in Arbeitslosigkeit herangezogen. Im dritten
Schritt wird untersucht, inwieweit sich die erste Arbeitslosigkeit auf das weitere
Erwerbsleben im ersten Berufsjahr auswirkt und infolgedessen die Periode in
Erwerbstitigkeit beeinflusst. Aus den Erkldrungsansitzen fiir die betriebliche
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Ausbildungsbereitschaft in Verbindung mit den individuellen Faktoren werden
Implikationen fiir den Ubergang von der dualen Berufsausbildung ins Erwerbs-
leben abgeleitet. Um diese zu fundieren, werden die Theorien zur Erklirung der
Ausbildung mit den Arbeitslosigkeitstheorien verkniipft, wodurch sich dann die
Griinde fir den Eintritt in Arbeitslosigkeit und deren Dauer herausarbeiten las-
sen.

Der Aufbau der Arbeit gestaltet sich wie folgt: Der theoretische Teil beginnt
in Kapitel zwei mit einer Beschreibung der institutionellen Besonderheiten der
dualen Berufsausbildung und des Ubergangs von der dualen Berufsausbildung
in den Arbeitsmarkt. Bereits an dieser Stelle wird deutlich, dass allgemeines,
betriebsspezifisches, aber vor allem berufsspezifisches Humankapital vermittelt
wird. Diese Grundlagen stellen dariiber hinaus die Verbindung zwischen den
theoretischen Modellen und dem Spezialfall der dualen Berufsausbildung dar. In
Kapitel drei wird das theoretische Modell zur Humankapitalbildung aufgezeigt
und um Ansitze erweitert, welche sich als Erklarung fiir die Ausbildungsbereit-
schaft innerhalb des dualen Berufsbildungssystems besser eignen. Mikrodkono-
mische aber auch institutionelle Griinde beeinflussen die betriebliche Motivation
fiir eine Ausbildung und dariiber hinaus die Zusammensetzung der einzelnen
Humankapitalkomponenten. Diese determinieren wiederum die Ausbildungs-
qualitdt und die Hohe des Bildungsstandes. Daraus resultiert die unterschiedli-
che Ausbildungsbereitschaft, die Implikationen fiir den Ubergang von der dua-
len Berufsausbildung in das Erwerbsleben gibt. In Kapitel vier wird daher kon-
kretisiert, welche Bedeutung diese unterschiedliche Ausbildungsbereitschaft auf
die betriebliche Entscheidung hat, Ausbildungsabsolventen unbefristet, befristet
oder iiberhaupt nicht weiterzubeschiftigen. Im Mittelpunkt steht das formal
vermittelte Humankapital, das um die informellen Fahigkeiten erweitert wird.
Die Zusammensetzung der verschiedenen Humankapitalkomponenten spielt eine
entscheidende Rolle fiir den Verbleib nach der Ausbildung. Der Einfluss der Be-
triecbe am Ubergang ins Erwerbsleben wird um die individuelle Sichtweise er-
ganzt, indem beschrieben wird, was Ausbildungsabsolventen dazu bewegt, ihren
Ausbildungsbetrieb zu verlassen. SchlieBlich betrachtet Kapitel fiinf die Situati-
on der nicht weiterbeschiftigten Ausbildungsabsolventen im Kontext des ge-
samten Arbeitsmarktes. Besonderheiten auf dem Arbeitsmarkt werden fiir ar-
beitslose Ausbildungsabsolventen verdeutlicht, die sich durch die Rahmenbe-
dingungen des Bildungssystems und des Arbeitsmarktes kennzeichnen. Gegen-
iiber dlteren erwerblosen Arbeitnehmern weisen die arbeitslosen jungen Erwach-
senen nur wenig Berufserfahrung auf, da sie meist direkt aus dem Ausbildungs-
system in die Arbeitslosigkeit eintreten. So bestimmen die vermittelten Human-
kapitalkomponenten, welche sich je nach Ausbildung unterschiedlich zusam-
mensetzen, die Wahrscheinlichkeit, in Arbeitslosigkeit einzutreten, sowie deren
Dauer. Die Erklarung der Arbeitslosigkeit ist durch die Verkniipfung der Aus-
bildungs- mit den Arbeitslosigkeitstheorien moglich. Kapitel sechs fasst die the-
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oretischen Erkenntnisse zusammen und leitet die zu tuiberpriifenden Hypothesen
ab.

Diese Hypothesen werden im empirischen Teil iiberpriift. Da das Humankapi-
tal empirisch nur eingeschrinkt erfasst werden kann, befasst sich das Kapitel
sieben vor allem mit der konkreten Umsetzung des Humankapitals in Variablen,
mit denen die Hypothesen iiberpriift werden kénnen. Bereits vorhandene Studien
dienen als Grundlage. Eine zentrale Rolle spielen hierbei die betrieblichen Rah-
menbedingungen wihrend der Ausbildung. Diese bestimmen insbesondere die
Qualifikationen innerhalb der dualen Berufsausbildung, welche wiederum den
Verbleib an der zweiten Schwelle beeinflussen. Da aber ebenfalls individuelle
und wirtschaftliche Rahmenbedingungen auf den Ubergang in das Erwerbsleben
wirken, werden diese im Zusammenhang mit den betrieblichen Rahmenbedin-
gungen untersucht. Gegenstand der 6konometrischen Schitzungen bilden daher
die Determinanten, welche die Ausbildung und deren Wirkungen auf die Ar-
beitslosigkeit nach der dualen Berufsausbildung bestimmen. Abschlieend er-
folgt eine Beschreibung der 1AB-Beschiftigtenstichprobe Version 1975-2004,
welche als Datengrundlage dient. Kapitel acht tiberpriift die Hypothesen empi-
risch, indem die Einflussfaktoren auf das Arbeitslosigkeitsrisiko sowie auf die
Arbeitslosigkeitsdauer in getrennten Schitzungen analysiert werden. Um Impli-
kationen fiir den weiteren Erwerbsverlauf zu erhalten, wird der Einfluss der Ar-
beitslosigkeit direkt nach der dualen Berufsausbildung auf die Beschiftigungs-
dauer innerhalb des ersten Jahres nach Abschluss der betrieblichen Ausbildung
ermittelt. Die Arbeit schliefit in Kapitel neun mit einer Zusammenfassung und
einem Ausblick iber die Moglichkeiten und Empfehlungen zur Verbesserung
der Situation am Ubergang von der Ausbildung in das Erwerbsleben.
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Theorieteil

2 Einfluss der Institutionen auf den Ubergang vom Schulsystem ins Er-
werbsleben

2.1 Struktur der dualen Berufsausbildung

Das deutsche Bildungssystem wird entscheidend von der Institution der dua-
len Berufsausbildung geprégt, die eine effiziente Methode zur Bildung von be-
ruflicher Qualifikation darstellt (Hofer/Pichelmann 1995: 327). Im Jahr 2007
erlernten 66,2% eines Schulabsolventenjahrganges innerhalb des dualen Berufs-
bildungssystems einen Ausbildungsberuf (BMBF 2008: 10). Somit bildet es den
Hauptpfeiler der Berufsausbildung innerhalb des deutschen Bildungssystems.
Ferner weisen Absolventen dieses Systems im internationalen Vergleich eine
eher geringe Arbeitslosigkeit auf. Dies wird durch die institutionellen Rahmen-
bedingungen, innerhalb derer die Organisation der dualen Berufsausbildung
stattfindet, begiinstigt (Steinmann 2000: 164; Werwatz 2002: 280; McGinnity et
al. 2005: 359), wobei insbesondere der Verbindung zwischen den Bildungssys-
temen und dem Arbeitsmarkt eine bedeutende Rolle zukommt (Steinmann 2000:
164). Deutlich wird dies bei der genaueren Betrachtung der Bezeichnung ,dual’,
welche das Zusammenwirken der zwei Lernorte Betrieb und (Berufs-)Schule
beschreibt. Die erste Saule des dualen Berufsbildungssystems bildet der betrieb-
liche Ausbildungsteil. Dieser ist zugleich die Voraussetzung fiir das Bestehen
des Systems. Das Berufsbildungsgesetz von 1969 (BBiG), das 2005 novelliert
wurde und nunmehr als Berufsbildungsreformgesetz bezeichnet wird (kurz:
BerBiRefG), bildet die privat- rechtliche Grundlage fiir die betriebliche Ausbil-
dung.' Ausbildungen im handwerklichen Bereich werden gemiB §3 Abs. 3 Ber-
BiRefG durch die Handwerksordnung (HwO) geregelt, die als Ergidnzung des
Berufsbildungsreformgesetzes zu verstehen ist.” Das Berufsbildungsgesetz, wie
auch die Handwerksordnung, legt dem Ausbildungsverhiltnis einen Ausbil-
dungsvertrag zwischen dem Auszubildenden und dem Ausbildungsbetrieb ge-
mif §10 BerBiRefG (bzw. §28 HwO) zugrunde. Der Ausbildungsbetrieb hat
,,soweit sich aus seinem Wesen und Zweck und aus diesem Gesetz nichts ande-
res ergibt, die fiir den Arbeitsvertrag geltenden Rechtsvorschriften und Rechts-

' Das novellicrte Berufsbildungsreformgesctz von 2005 stirkt insbesondere den Lernort Be-
rufsschule. Notwendig wurde dics im Zuge der zunchmenden Lcehrstellenkrise. Aufgrund des
Mangcls an betricblichen Ausbildungsplitzen wird das duale System seinem Anspruch nicht
mchr gerecht, den Jugendlichen cine zeiteffiziente Integration bereits wihrend der Ausbildung
in den Arbcitsmarkt zu gewihrleisten (Lorenz et al. 2005: 167).

? Dies bedeutet, dass bspw. Regelungen zur Struktur der Ausbildung (insbesondere §5 BerBi-
RefG), zur Eignung von Ausbildungsstitten und Regelungen zur Uberwachung der Be-
rufsausbildung durch dic zustindigen Stellen und deren Berufsbildungsausschiisse keinc An-
wendung im Handwerksbereich finden. Folglich gilt fiir dicse Fragen der zweite Teil der
Handwerksordnung. Im Folgenden wird dic duale Berufsausbildung nur nach dem Berufsbil-
dungsreformgesetz beschricben, da die Handwerksordnung im Grofien und Ganzen diesclben
Anfordcrungen an die Ausbildungsbetricbe stellt.
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grundsitze anzuwenden (§10 BerBiRefG). Da eine Ausbildung erst mit einer
vertraglichen Regelung auf privat-rechtlicher Basis zustande kommt, wihlen
Ausbildungsbetriebe die Schulabginger aus, die den betrieblichen Anforderun-
gen gerecht werden. So wird der Zugang zur dualen Berufsausbildung kontrol-
liert und durch den Markt geregelt (Hillmert 2007: 87; Konietzka 2007: 278).
Nach Hillmert (2004) erfolgt die Besetzung der Ausbildungsplitze unter Kon-
kurrenzbedingungen, da deren Anzahl begrenzt ist. Dies bringt zugleich eine
Ungleichverteilung der Chancen zur Besetzung der Ausbildungsplétze mit sich.

Die Vermittlung von vergleichbaren betrieblichen Ausbildungsinhalten fiir
Auszubildende derselben Berufe garantieren Ausbildungsordnungen (Neubdu-
mer/Somaggio 2006: 692; Neubdumer 2002: 304), welche die Grundlage fiir
eine betriebliche Ausbildung bilden. Dadurch erfolgt die Wissensvermittlung
innerhalb des Betriebes nach gewissen Mindeststandards. Inhalt der Ausbil-
dungsordnungen sind gemaf §5 Abs. 1 BerBiRefG die ,,Bezeichnung des Aus-
bildungsberufes*, ,,die Ausbildungsdauer”, ,,die Fertigkeiten und Kenntnisse, die
Gegenstand der Berufsausbildung sind“, ,,der Ausbildungsrahmenplan* und ,,die
Priifungsanforderungen®. Die gezielte Vermittlung von berufsspezifischem Wis-
sen wird zudem durch die Ausbildungsordnungen gefordert (Konietzka 2007:
278). Dadurch wird bundesweit eine einheitliche, staatlich anerkannte Be-
rufsausbildung sichergestellt (Neubdumer 2002: 304). Dies erlaubt eine effizien-
te Allokation von ausgebildeten Arbeitskréften einerseits durch Betriebswechsel
nach Abschluss der Berufsausbildung. Andererseits gewahrleistet die Struktur
der Gewerkschaften in Deutschland Flexibilitdt der ausgebildeten Jugendlichen
innerhalb des Betriebes, aber auch zwischen den Betrieben. Grund hierfiir ist die
Abgrenzung der Arbeitsplatze nach Qualifikationsanforderungen. Dadurch kén-
nen die Fachkrifte an mehreren sich unterscheidenden Stellen eingesetzt wer-
den.

Da die Ausbildungsordnungen indirekt auch hohe Fachkenntnisse von Seiten
der Ausbildungsbetriebe verlangen, ist eine Ausbildungsberechtigung gemaif
§28 BerBiRefG zu erwerben. Danach kann nur einstellen, wer ,,personlich ge-
eignet ist* und ausbilden, wer ,,personlich und fachlich geeignet ist“ (§§28 Abs.
3 und 29 BerBiRefG). Diese Uberpriifung der Betriebe zur Eignung fiir eine
Ausbildung ist notwendig, um die Vermittlung betrieblichen Wissens nach ge-
wissen Mindeststandards sowie eine Vergleichbarkeit der Berufsabschliisse zu
gewihrleisten. Aufgrund der Beteiligung unterschiedlichster Betriebe bzw. Un-
ternehmen kann dennoch nicht verhindert werden, dass durch die Verberufli-
chung eine starke Differenzierung der Abschliisse nach anerkannten Ausbil-
dungsberufen besteht (Miiller/Shavit 1998). Dariiber hinaus geht ebenfalls eine
Differenzierung innerhalb der Ausbildungsberufe wegen der betrieblichen
Komponente der dualen Berufsausbildung einher, weil betriebsspezifische Fak-
toren das informelle Wissen auf unterschiedliche Weise fordern.

Schlieflich werden, um die betriebliche Berufsausbildung zu garantieren, In-
stitutionen eingesetzt, die die Durchfiihrung regeln und kontrollieren. Zu diesen
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Institutionen gehoren insbesondere die Industrie- und Handelskammern, die
Handwerkskammern sowie die Arzte- und die Rechtsanwaltskammer, die so ge-
nannten ,,zustindigen Stellen* (Neubdumer/Somaggio 2006: 692). lhre Zustin-
digkeitsbereiche sind im §71 BerBiRefG verankert. Neben der Kontrolle und
Regelung iiberpriifen die Kammern, inwieweit die Ausbildungsstitten geeignet
sind und den Anforderungen der §§22 und 96 BerBiRefG gerecht werden.
SchlieBlich nehmen sie Abschlusspriifungen ab und iiben eine beratende Funkti-
on gegeniiber den Betrieben, aber auch gegeniiber den Auszubildenden gemaf
§76 BerBiRefG aus (Neubdumer 2002: 304). Insgesamt haben in Westdeutsch-
land knapp 60% aller Betriebe eine Ausbildungsberechtigung, erfiillen demnach
die gesetzlichen Anforderungen gemaBl BerBiRefG, jedoch beteiligen sich nur
53% aller ausbildungsberechtigten Betriebe an der dualen Berufsausbildung
(BMBF 2008: 304).

Die zweite Sdule der dualen Berufsausbildung bildet der Besuch der Berufs-
schule. Dieser ist fiir die meisten der Schulabgédnger noch obligatorisch, da in
Deutschland eine Schulpflicht bis zum 18. Lebensjahr gilt. Die schulische bzw.
allgemein bildende Komponente der dualen Berufsausbildung findet in den
Schulgesetzen der Lander eine rechtliche Grundlage, wodurch die Zustandigkeit
der einzelnen Bundeslinder zum Ausdruck kommt. Die Verantwortlichkeiten
der Berufsschulen sind demnach, wie die der allgemein bildenden Schulen, f6-
deral organisiert. Die Details der Lehrplane differieren daher von Bundesland zu
Bundesland. Um jedoch die Standardisierung des Abschlusses der dualen Be-
rufsausbildung zu garantieren, koordiniert der Bund die Aufgaben und die schu-
lischen Lehrinhalte. So gibt der Bund einen Rahmenlehrplan vor, innerhalb des-
sen die einzelnen Lénder das zu vermittelnde Wissen konkretisieren. Dabei wer-
den die berufstheoretischen und berufspraktischen Inhalte festgelegt sowie das
bei den Auszubildenden bereits vorhandene allgemein bildende Wissen erweitert
(Neubdumer 2002: 305). Die Schulbehorde eines jeden Bundeslandes ist fiir die
zu vermittelnden Kenntnisse und Féhigkeiten verantwortlich. Entsprechend die-
ser Aufteilung ist der schulische Teil der dualen Berufsausbildung den offent-
lich-rechtlichen Institutionen zugeordnet. So iibernehmen die Regierungsprisi-
denten, die Schulaufsicht oder die Schulimter die Beratung und die Uberwa-
chung der Berufsschulen.’

> GemiB §77 Abs. 1 BerBiRefG ,crrichtet dic zustandige Stelle einen Berufsbildungsaus-
schuss*, welchem ,,sechs Bcauftragte der Arbeitgeber, scchs Beauftragte der Arbeitnehmer
und sechs Lehrkrifte an berufsbildenden Schulen* angehéren. Der Berufsbildungsausschuss
ist mit dem Beschluss der zu crlassenden Rechtsvorschriften betraut. Dic Lehrkrifte haben
allerdings nur cinc beratende Funktion. Des Weiteren werden dic Ausbildungsbetriebe und
deren Ausbildungsstitten durch den Berufsbildungsausschuss auf ihre Eignung sowic dic
Einhaltung der Ausbildungsbestimmungen hin gepriift. Zu den weiteren Aufgaben gehort
auch die Forderung der Berufsausbildung. Dazu diencn Instrumente wie dic Beratung der
Firmen und der Auszubildenden. Die Zustindigkciten finden ihre rechtliche Grundlage im
§79 BerBiRefG. Dariiber hinaus fithren dic Berufsbildungsausschiisse dic Priifungsordnungen
durch. Aufgrund der Zusammensetzung dicscs Ausschusses wird cine (Sclbst-)Kontrolle der
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Aufgrund der Beteiligung von unterschiedlichen Akteuren an der dualen Be-
rufsausbildung ist eine Standardisierung erforderlich, unterschiedliche Arten und
Qualititen von Humanakkumulation vergleichbar zu machen. Daher ist eine en-
ge Zusammenarbeit zwischen Betrieb und Berufsschule notwendig (Niederalt
2004: 23; Neubdumer 2002: 303), damit deren Ziel, nach dem ,,die Berufsaus-
bildung die fiir die Ausiibung einer qualifizierten beruflichen Titigkeit in einer
sich wandelnden Arbeitswelt notwendigen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten (berufliche Handlungsfihigkeit) in einem geordneten Ausbil-
dungsgang zu vermitteln hat* (§1 BerBiRefG), gewihrleistet wird. Sie hat ferner
»den Erwerb der erforderlichen Berufserfahrungen zu erméglichen (§1 Abs. 3
BerBiRefG). Das eigenverantwortliche Zusammenwirken der beiden Institutio-
nen der dualen Berufsausbildung wird durch das Bundesinstitut fiir Berufsbil-
dung (BiBB) unterstiitzend koordiniert. Gegriindet wurde es mit dem Berufsbil-
dungsgesetz im Jahr 1969. Das BiBB ist vor allem mit der Anpassung der Aus-
bildungsordnungen an sich wandelnde Anforderungen des Arbeitsleben beauf-
tragt sowie der Entwicklung von Ausbildungsordnungen fiir neue Berufe (Neu-
baumer 2002: 304). Damit wird garantiert, dass die Lehrinhalte den sich durch
den technischen Fortschritt und durch die Tertialisierung verindernden Gege-
benheiten gerecht werden. Dies erfordert aber zugleich auch, dass die Ausbil-
dungsordnungen der Ausbildungsberufe in immer kiirzeren Abstinden iiberar-
beitet bzw. emeuert werden (miissen). So werden neue Ausbildungsberufe ge-
schaffen und andere zusammengefasst, um einer umfassenderen Ausbildung
Rechnung tragen zu konnen, welche durch einen sich in Richtung Tertialisie-
rung wandelnden Arbeitsmarkt erforderlich wird (Griinewald/Moraal 2001: 12).
Gewihrleistet wird dies durch eine enge Zusammenarbeit des BiBB mit Vertre-
tern der Arbeitgeber, der Arbeitnehmer sowie den Berufsschullehrem (Neubiu-
mer 2002: 304).* Trotz dieser regelmiBigen Uberarbeitungen gilt das System der
dualen Berufsausbildung bei Kritikern aufgrund des hohen Koordinationsauf-
wandes als inflexibel, weil sich die Anforderungen in der Arbeitswelt in immer
kiirzer werdenden Absténden dndem.

Entsprechend der Verantwortlichkeiten ist die Finanzierung der dualen Be-
rufsausbildung auf die beteiligten Akteure aufgeteilt. Hierbei trégt der Ausbil-
dungsbetrieb die Kosten des betrieblichen Teils. Darunter fallen unter anderem
Personalkosten der haupt- aber auch nebenberuflichen Ausbilder sowie Kosten
fiir Materialen. In den letzten Jahren nahm die Bedeutung der tiberbetrieblichen
Lehrwerkstitten als weitere Lernorte zu. Diese sind dadurch gekennzeichnet,
dass sie meist auflerhalb des Ausbildungsbetriebes angesiedelt sind und fiir Aus-
zubildende unterschiedlicher Untenehmen zur Verfligung stehen. Die Kosten

Betriebe untereinander gewahrlcistet sowie ein Wissenstransfer zwischen den Betrieben zuge-
lassen (Neubdumer/Somaggio 2006: 692).

4 Vertreter der Arbeitgeber konnen unter anderem Ausbildungsleiter bei groBen Unternehmen
und Mitarbeiter von Forschungsinstituten sein. Zu den Arbeitnechmervertretern sind Betriebré-
te, Mitarbeiter wissenschaftlicher Institutec der Gewerkschaften zu zihlen.
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dieser Lehrwerkstitten werden auf die beteiligten Unternehmen umgelegt. Dar-
uber hinaus gibt es aber auch Labore und Ridume als innerbetriebliche Lehr-
werkstitten. Letztere sind vor allem in GroBbetrieben vorzufinden, deren Ar-
beitsablidufe zu komplex sind und zudem an teuren Maschinen durchgefiihrt
werden, sodass Auszubildende an kleineren ausrangierten Maschinen iiben kon-
nen (Neubiumer 1997: 11). Diese Art von Lernorten wird ebenfalls von den je-
weiligen Ausbildungsbetrieben finanziert. Den Grofiteil der betrieblichen Aus-
bildungskosten machen aber die Ausbildungsvergiitungen der Jugendlichen aus,
die im Rahmen eines Flachentarifvertrags bzw. von tariflichen Vereinbarungen
durch die Gewerkschaften ausgehandelt werden. Mit den Ausbildungsvergiitun-
gen erhalten die Auszubildenden aber eine Entlohnung, welche zum einen un-
terhalb ihrer Produktivitdt liegt. Zum anderen liegt sie auch unter dem Lohn, den
sie bei einer ungelerten Tétigkeit bekommen wiirden (siehe auch Kap. 3.2.2.1).
Dadurch beteiligen sich die Auszubildenden selbst ebenfalls an der Finanzierung
der Ausbildung. SchlieBlich obliegt die Finanzierung der schulischen Be-
rufsausbildung dem Bund und den Landern. Das nichste Kapitel belegt die Be-
teiligung der dualen Berufsausbildung sowie den Ubergang in Erwerbsleben mit
deskriptiven Daten, um die Bedeutung dieses Teils des Bildungssystems hervor-
zuheben.

2.2 Fakten des dualen Berufsbildungssystems

Das duale Berufsausbildungssystem bietet fiir den groften Anteil eines Schulab-
solventenjahrgangs die Moglichkeit, einen Beruf zu erlemnen. Im Folgenden sol-
len die Bedeutung der dualen Berufsausbildung beschrieben und mégliche Zu-
sammenhinge zwischen Ausbildungszeit und dem Arbeitsmarkteintritt aufge-
zeigt werden. Denn trotz des grofien Beitrags der dualen Berufsausbildung fiir
die Integration junger Erwachsener in das Erwerbsleben verlauft diese fiir einen
betrachtlichen Anteil weniger erfolgreich. Hierbei wird als erfolgreich definiert,
wenn einerseits die Ausbildungsabsolventen in ihrem Ausbildungsbetrieb ver-
bleiben kénnen bzw. sie andererseits den erlernten Beruf ausiiben koénnen.
Hierbei findet die horizontale Abstimmungsebene Beriicksichtigung, die in Ab-
schnitt 2.3. beschrieben wird. Briiche, in Form von Arbeitslosigkeit, direkt am
Ubergang nach der dualen Berufsausbildung haben Auswirkungen auf das spite-
re Erwerbsleben (BMBF 2007; Mroz/Savage 2006; Giesecke/Grof3 2003). Hin-
weise hierfiir liefert bereits die Betrachtung der Ausbildungsphase. Wihrend
dieser Zeit ist aufgrund der unterschiedlichen Griinde fiir die Ausbildungsbereit-
schaft durch den Ausbildungsbetrieb eine Tendenz zu erkennen, ob ein Ausbil-
dungsabsolvent ohne Hiirden in das Arbeitsleben startet. Eine hohe Ausbil-
dungsbereitschaft ldsst einerseits auf einen hohen Bedarf an zukiinftigen Fach-
kriften schlieBen. Andererseits ist sie im Allgemeinen Kennzeichen fiir die Stei-
gerung des gesamtwirtschaftlichen Bildungsstandes. Als Indikator wird die
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Ausbildungsquote’ herangezogen, deren gesamtwirtschaftlicher Durchschnitt in
Abbildung 1 dargestellt ist.

Abbildung 1: Ausbildungsquoten zwischen 1999 und 2006 (in %)
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Quelle: BMBF (2003-2008)

Der Anteil der Auszubildenden an allen Beschiftigten betrug zwischen 2003
und 2006 6% und blieb nahezu konstant. Ein Vergleich der einzelnen Ausbil-
dungsbereiche mit der gesamtwirtschaftlichen Ausbildungsquote deutet auf die
unterschiedliche Ausbildungsbereitschaft hin: Uberdurchschnittliche Ausbil-
dungsquoten weisen insbesondere die Wirtschaftsbereiche Land und Forstwirt-
schaft, Bauhaupt- bzw. Ausbaugewerbe, Kfz-, GroB3- und Einzelhandel, insbe-
sondere Reparatur, das Gaststittengewerbe und haushaltsnahe bzw. personenbe-
zogene Dienstleistungen auf. So iibersteigen die Quoten den Durchschnitt um
bis zu sechs Prozentpunkte, im Grof- und Einzelhandel bzw. in den haushalts-
nahen Dienstleistungen sogar um bis zu 10 Prozentpunkte. Dieser hohe Anteil
an Auszubildenden kann zum einen auf die Tradition der dualen Berufsausbil-
dung in einem Teil der Bereiche (vor allem in den handwerklichen Bereichen)
zuriickgefiihrt werden (Greinert 1998) und zum anderen Skonomische Griinde
haben, welche in Kapitel 3.1.1 ausfiihrlich beschrieben werden. Andere Berei-
che, die innerhalb des dualen Berufsbildungssystems anerkannte Ausbildungsbe-
rufe beinhalten, bilden unterdurchschnittlich aus. Hierbei sind vor allem unter-
nehmensnahe Dienstleistungen, Softwareentwicklung, -beratung, Hardwarebera-
tung zu nennen, deren Quote zwei Prozentpunkte unter der Gesamtausbildungs-
quote liegt. In diesen Bereichen sind hiufig junge Unternehmen vertreten, die
sich erst im Markt etablieren miissen. Zudem hat die duale Berufsausbildung in

’ Die Ausbildungsquote berechnet sich aus dem Verhéltnis der Auszubildenden zu allen Be-
schiftigten in einem Betrieb.
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dieser Sparte wenig Tradition. SchliefSlich erfordern die Tétigkeitsbereiche in
diesen Wirtschaftsbereichen hoch qualifizierte Arbeitskrifte, welche sich durch
einen Hochschulabschluss auszeichnen.

Studien (u. a. Konietzka 2007; Biichel/Neubdumer 2001; Neubdumer 1999)
untersuchten die individuellen Arbeitsmarktchancen Jugendlicher und stellten
fest, dass der Einstieg ins Erwerbsleben von der vorangegangenen Ausbildung
abhingt. Aufgrund der betrieblichen Beteiligung der Unternehmen und letztlich
ihrer Auswahl der Absolventen werden die Schulabsolventen bereits vor der
Ausbildung gefiltert (Konietzka 2007: 284). Die Erlernung eines Ausbildungs-
berufes hiangt damit vom formalen Schulabschluss ab. Bei der Betrachtung der
am meisten belegten Ausbildungsberufe, differenziert nach Schulabschluss, ist
bereits eine Selektion festzustellen.

Insgesamt stellen Personen mit Realschulabschluss die grofite Gruppe der
Auszubildenden innerhalb des dualen Berufsausbildungssystems mit 40% aller,
die 2005 eine Ausbildung begonnen haben, dar, gefolgt von Personen mit
Hauptschulabschluss (knapp 31%). Die Beteiligung von Abiturienten lag bei
einem Anteil von ungeféhr 18% aller Auszubildenden im Jahr 2005. Die Beset-
zung der Ausbildungsberufe variiert zwischen den Auszubildenden mit unter-
schiedlichen Schulabschliissen. Jugendliche ohne Schulabschluss bilden die
Minderheit der Auszubildenden im dualen Berufsbildungssystem. Sie erlemen
meist einen handwerklichen Ausbildungsberuf. Ungefihr 8% der Auszubilden-
den, die den Beruf des Malers erlemen, sind Auszubildende mit Hauptschulab-
schluss; von allen Auszubildenden im Malerberuf belief sich der Anteil auf
knapp 63%. Aber auch in anderen Berufen, wie Metallbauer, Anlagenmechani-
ker, sowie in Dienstleistungsberufen mit einfachen Titigkeiten, wie Fachverkau-
fer/in im Lebensmittelhandwerk, Verkdufer/in und Friseure bilden Auszubilden-
de mit Hauptschulabschluss die Mehrheit aller Auszubildenden.

Auszubildende mit Realschulabschluss erlernen vor allem den Beruf des/der
Kaufmanns/-frau im Einzelhandel (6%), verglichen mit Abgingem anderer
Schularten machen sie aber nur ungefahr 38% aller Auszubildenden des Berufes
aus. Auszubildende mit Realschulabschluss sind vor allem in den technisch-
medizinischen Ausbildungsberufen vertreten. Bspw. besitzen 64% der Jugendli-
chen, die den Beruf des/der medizinischen Fachangestellten und 62% der Ju-
gendlichen in der Ausbildung zum/zur zahnmedizinischen Fachangestellten ei-
nen Realschulabschluss. 54% der Auszubildenden zum Industriemechaniker ver-
fligen liber eine mittlere Reife. Auszubildende mit Realschulabschluss besetzen
auch zunehmend Ausbildungsstellen in kaufmiénnischen Titigkeiten, innerhalb
derer sie in Konkurrenz mit den Abiturienten stehen. 61% der Auszubildenden,
die den Ausbildungsberuf zum/zur Bankangestellten erlernen, sind Abiturienten.
Uber die Hilfte der Auszubildenden im Ausbildungsberuf zum/zur Versiche-
rungskaufmann/-frau (56%) sowie zum/zur Steuerfachangestellten (57%) repri-
sentieren Abiturienten. Ebenso verfiigt ein Grofteil der Auszubildenden zum/
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zur Fachinformatiker/-in (47%) und zum/zur Industriekaufmann/-frau (46%)
tiber Abitur (BMBF 2008).

Der Verbleib der Ausbildungsabsolventen in den einzelnen Betrieben wird
anhand der Ubernahmequote der Wirtschaftszweige genauer analysiert. Das
Bundesinstitut fiir berufliche Bildung (BiBB) und das Bundesministerium fiir
Bildung und Forschung (BMBF) veroffentlichen regelmiBig Daten von Uber-
nahmequoten, die nach Betriebsgrofle und Branchen aufgegliedert sind (Grana-
to/Dorau 2004; BMBF 2007). Dabei ist die Ubernahme auf Betriebsebene defi-
niert. Die Berechnung dieses Indikators wird auf der Grundlage des Betriebspa-
nels durchgefuhrt. Hier werden die Betriebe befragt, welchen Anteil ihrer Aus-
bildungsabsolventen sie ibernehmen. Dieser Anteil setzt sich aus dem Verhilt-
nis der im Ausbildungsbetrieb verbliebenen Absolventen an allen Ausbildungs-
absolventen zusammen. Jedoch kann anhand der gestellten Frage nicht zwischen
befristeten und unbefristeten Ubernahmen unterschieden werden. Demnach sind
in der Ubernahmequote auch Ausbildungsabsolventen enthalten, die auf Grund-
lage tariflicher Regelungen fiir einen bestimmten Zeitraum iibernommen wurden
(BMBF 2007: 206). Die Ubernahmequoten differieren zwischen den Ausbil-
dungsbranchen zum Teil erheblich, wie folgende Ubersicht zeigt:

Tabelle 1: Ubernahmequoten nach Wirtschaftsbereichen zwischen 2002

und 2006 (in %)

2002 2003 2004 2005 2006
Land-/Forstwirtschaft, Fischerei 14,8 45,9 36,2 36,0 30,5
Bergbau, Energie Wasserversorgung 72,0 60,4 75,7 76,3 74,4
Nahrungs- und Genussmittel 58,3 59,7 66,5 46,8 50,3
Verbr: gl 60,9 55,0 65,5 59,7 67,2
Produktionsgilter 72,5 68,0 70,0 67,9 74,3
Investitions- und Gebrauchsgiiter 80,0 79,0 76,1 72,9 76,4
Baugewerbe 56,3 54,2 50,1 51,7 56,6
Handel, Instandhaltung und Reparatur 56,4 52,0 53,6 56,1 59,1
Verkehr und Nachrichteniibermittlung 63,9 69,4 49,7 60,1 61,7
Kredit- und Versicherungsgewerbe 81,4 74,5 73,7 77,4 80,7
Gastgewerbe 28,3 32,6 341 36,6 38,1
Gesundheits-, Veteriniir- und Sozialwesen 443 48,5 34,0 36,6 37,8
Dienstleistungen iiberwiegend filr Unternehmen 46,6 62,9 57.4 63,5 57,7
sonst. Dienstleistungen insb. fir Unterneh 58,7 42,8 60,2 58,8 63,3
andere Dienstleistungen 52,9 56,3 53,5 49,4 59,0
Organisationen ohne Erwerbscharakter/Staat 65,6 65,2 54,2 56,3 58,6
Gesamt 57,0 56,7 53,8 55,0 57,0

Quelle: BMBF (2003-2008)

Wihrend der betrachteten Jahre ist festzustellen, dass die durchschnittliche U-
bernahmequote in Westdeutschland ungefihr 57% betrigt. Allerdings ist 2004
die Quote dramatisch gesunken als Folge der Rezession von 2003. Nach Bell-
mann et al. (2006) hiangen Ubernahmequoten stark von der aktuellen wirtschaft-
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lichen Situation und der betrieblichen Auftragslage ab. Die Unternehmen rea-
gierten wohl auf die schlechte Wirtschaftslage, die 2003 und 2004 einsetzte. Der
Anteil der iibernommenen Ausbildungsabsolventen stieg 2005 wieder an. Hier
ist eine parallele Entwicklung der konjunkturellen Lage und der Ubernahmequo-
te zu erkennen, sodass die gesamtwirtschaftliche Lage einen Einfluss auf die
Ubernahmeentscheidung der Ausbildungsbetriebe vermuten ldsst. Wird nun die
Verteilung iiber die Besetzung der Ausbildungsberufe mit der Ubernahmequote
betrachtet, ist zu erkennen, dass in den Bereichen Land- und Forstwirtschaft,
Gastgewerbe sowie Gesundheits-, Veterinir- und Sozialwesen die Ubernahme-
quoten sehr gering sind. Dariiber hinaus weist das ,,Bauhauptgewerbe unter-
durchschnittliche Ubernahmequoten auf. In diesen Bereich sind insbesondere
handwerkliche Berufe, wie Maler und Lackierer oder Metallbauer, zu subsumie-
ren. Allerdings liegt die Ubernahmequote nicht allzu weit von der gesamtwirt-
schaftlichen Ubernahmerate entfernt, was auf saisonale Bedingungen zuriickzu-
fithren ist. Denn das Ausbildungsjahr endet in der Regel im (Frith-)Sommer,
wenn die handwerklichen Berufe ausreichende Auftrige haben und eine Weiter-
beschiftigung iiber diese Jahreszeit erforderlich ist. In diesen beschriebenen Be-
reichen erlemen meist Auszubildende mit geringerer Schulbildung einen Beruf.
Zudem sind sie stark konjunkturabhéngig. Den hohen Ubernahmequoten in den
Sektoren Energiewirtschaft, Kredit- und Versicherungsgewerbe, Verkehr und
Nachrichteniibermittlung stehen jedoch im Gegensatz zu der Branche der sons-
tigen Dienstleistungen (insbesondere fiir Unternehmen) geringe Ausbildungs-
quoten gegeniiber, sodass von diesen hohen Ubernahmequoten relativ wenige
Ausbildungsabsolventen profitieren. In den anderen Dienstleistungen dagegen
werden viele junge Erwachsene ausgebildet, wodurch die geringe Ubernahme-
quote eine hohe Betroffenheit auslost (Fischer et al. 2008: 68).

Eine entscheidende Rolle bei der Ubernahmeentscheidung spielen zudem ta-
rifliche Regelungen. Zur Forderung der Ausbildung wurden vor allem ab Mitte
der 1990er Jahre als Reaktion auf die sich verschlechternde Situation auf dem
Ausbildungsstellenmarkt sowie auf dem Arbeitsmarkt fiir junge Arbeitnehmer
Ubernahmeregelungen vereinbart (Bispinck et al. 2002: 213). Diese stellen aber
haufig Selbstverpflichtungen der Unternehmen dar, auf die sich die Ausbil-
dungsabsolventen nicht berufen konnen, weil sie unverbindlich sind. Dennoch
ist ein Zusammenhang zwischen den gewerkschaftlich stark organisierten Wirt-
schaftsbereichen und der Ubernahmequote zu erkennen. In stark organisierten
Bereichen, wie Bergbau, Energie, Wasserversorgung, Produktionsgiiter, Investi-
tions- und Gebrauchsgiiter sowie Kredit- und Versicherungsgewerbe liegen die
Ubernahmequoten mit iiber 70% iiber dem Durchschnitt. In diesen Wirtschafts-
bereichen sind aber auch Ausbildungsberufe enthalten, die meist von Jugendli-
chen mit hoherem Schulabschluss ausgeiibt werden, sodass die hoheren Uber-
nahmequoten ebenfalls durch ein hoheres Ausbildungsniveau begriindet werden
konnen (Acemoglu/Pischke 1998).
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Tabelle 2: Arbeitslosenquote® der 15- bis 29-jihrigen nach Wirtschaftsbe-

reichen 2006 (in %)

2006
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 16,5
Bergbau 12,6
verarbeitendes Gewerbe 20,0
Energie, Gas und Wasserversorgung 16,6
Baugewerbe 21,7
Handel 23,6
Gastgewerbe 34,5
Verkehr und Nachrichteniibermittlung 16,4
Kredit- und Versicherungsgewerbe 18,8
)| bilien und produktionsnahe Dienstleistungen 21,1
dffentliche Dienstleistung, Verwaltung 18,8
Gesundheits-, Veterinir- und Sozialwesen 22,3
andere per bezogene Dienstleistungen 20,0
Gesamt 20,9

Quelle: EC (2007)

Tabelle 2 zeigt den Anteil der erwerbstitigen Jugendlichen zwischen 15 und 29
Jahren an allen Beschiftigten zwischen 15 und 64 Jahren in Deutschland nach
Wirtschaftsbereichen. Der europiische Durchschnitt dieses Indikators liegt bei
22,2%. Daher ist diese Altersgruppe in Deutschland unterdurchschnittlich be-
schiftigt, was teilweise auf die institutionellen Rahmenbedingungen innerhalb
des gesamten Berufsbildungssystems (Ubergang in und Austritt aus dem Be-
rufsbildungssystem) zuriickgefiihrt werden kann. Vor allem Jugendliche zwi-
schen 15 und 19 Jahren befinden sich noch im Schulsystem, sind damit keinem
Wirtschaftsbereich zuzuordnen und daher nicht erfasst. Die Beschaftigtenquote
differiert zwischen den einzelnen Wirtschaftsbereichen zum Teil erheblich: Im
europidischen Vergleich iiberdurchschnittlich vertreten ist die Altersgruppe im
Bau-, Gastgewerbe oder Handel tétig. Dabei handelt es sich vor allem um Wirt-
schaftsbereiche, die stark konjunkturell beeinflusst werden. Ebenso finden sich
in diesen Bereichen Ferien- bzw. Nebenjobs, welche insbesondere von Jugendli-
chen oder jungen Erwachsenen wihrend der Ferien oder neben dem Studium
ausgeiibt werden. Zudem schwankt die Arbeitsnachfrage saisonal. Von Kon-
stanz geprigte Wirtschaftsbereiche weisen dagegen unterdurchschnittliche Be-
schiftigtenquoten auf. Es sind vor allem Verkehr und Nachrichteniibermittlung
sowie Energie und Wasserversorgung zu nennen. Sie bendtigen gut ausgebildete
Fachkrifte, deren Ausbildungsdauer sich entsprechend verlangert. Entsprechend
ist der Anteil der jungen Erwachsenen gering. Dariiber hinaus machen letztere

¢ Dic Arbeitslosigkeitsquoten von EUROSTAT werden nach der ILO-Definition berechnet,
die sich von der Ermittlung der Arbeitslosen durch die Bundesagentur fiir Arbeit unterschei-
det.
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gegeniiber den ersteren Wirtschaftsbereichen einen geringeren Anteil an der ge-
samten Beschiftigung aus.

Aus diesen Deskriptionen ist zu erkennen, dass zu Beginn der dualen Be-
rufsausbildung bereits ein Filterungs- und Selektionsprozess durch die Betriebe
stattfindet, der sich an der zweiten Schwelle weiter auswirkt. So werden Schul-
abginger aufgrund ihrer potenziellen Eignung zum Erlernen des Ausbildungsbe-
rufes ausgewihlt und eingestellt (Konietzka 2007: 281)’, weil die duale Be-
rufsausbildung einen Eintritt in den Arbeitsmarkt bereits vor Abschluss einer
Berufsausbildung erfordert. Die Informationsgewinnung iiber die Fahigkeit ei-
nes Auszubildenden (Screening) erfolgt daher, anders als bei der schulischen
Berufsausbildung, wihrend der Ausbildungsphase (Konietzka 2007: 281). In-
wieweit die Jugendlichen nach dem Abschluss ihrer dualen Berufsausbildung in
anderen Berufen unterkommen oder arbeitslos werden, wird durch die
Rahmenbedingungen an dem Ubergang vom Berufsbildungssystem ins
Erwerbsleben strukturiert.

2.3 Ubergang von der dualen Berufsausbildung in das Erwerbsleben

Die Art des Eintrittes in den Arbeitsmarkt spielt eine bedeutende Rolle fiir die
spatere Erwerbskarriere, das heifit, die Art der ersten Beschiftigung entscheidet
iiber den zukiinftigen Berufsverlauf (Bender/Dietrich 2001).® Die Interaktion des
betrieblichen und des schulischen Ausbildungsteils mit den institutionellen
Rahmenbedingungen bildet eine wichtige Voraussetzung des dualen Berufsaus-
bildungssystems fiir den erfolgreichen Ubergang aus dem Bildungssystem in das
Erwerbsleben (siehe auch Kap. 2.1). Weil es formal keine Zulassungsvorausset-
zungen fiir das Absolvieren einer dualen Berufsausbildung gibt, steht auch
schwicheren Schiilern der Weg fiir den Erwerb einer Berufsausbildung offen.’
Die Ausbildungsbeteiligung der Wirtschaft gewihrleistet jedem Jugendlichen
eine frithzeitige Integration in den Arbeitsmarkt. Durch den betrieblichen Teil

7 Es ist aber auch zu crkennen, dass sich dic Berufswiinsche der Schulabganger an ihren
Chancen, dic durch den Arbeitsmarkt vorgegeben werden, sowie an den cigenen Féhigkeiten
und an den regionalen Arbeitsmarktgegebenheiten orientieren und sich entsprechend anpassen
sowie dic Selektion in Ausbildungsberufe verstirken (Evans/Heinz 1994; Heinz et al. 1987
Beck ct al. 1979). Dies wirkt sich auf den Verblcib nach der dualen Berufsausbildung aus.

# Bender und Dictrich (2001) untersuchten dic Einmiindungsprozesse der Geburtskohorten
von 1964 und 1971. Der Einsticg in das Erwerbsleben war fiir cinen groBercn Anteil des dlte-
ren Jahrgangs weniger erfolgreich als fiir den jiingeren Jahrgang, was sich auf das spitere
Erwerbsleben auswirkte. Zuriickzufiihren war dies insbesondere auf das niedrigere Bildungs-
niveau, auf die schlechten demografischen und konjunkturcllen Rahmenbedingungen der lte-
ren Kohorte.

® Jedoch waren in den letzten Jahren gerade Jugendliche ohne Schulabschluss von dem Lehr-
stcllenmangel betroffen. Um Ausbildungsreife zu erlangen und somit dic Chancen auf cinen
Ausbildungsplatz zu erhéhen, gibt es zahlreiche berufsvorbercitende Mafinahmen, deren Ziele
es sind, Einblicke in verschiedene Berufe zu geben, schulische Liicken zu schlicBen und somit
den beruflichen Einstieg zu crlcichtern.
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der Ausbildung haben Unternehmen die Moglichkeit, einerseits den Auszubil-
denden iiber drei Jahre kennen zu lernen. Andererseits kénnen sie das Wissen
vermitteln, das im Betrieb bzw. zur Ausiibung der nachgefragten Titigkeitsbe-
reiche notwendig ist. Insgesamt kann durch die Mitwirkung der Betriebe an der
dualen Berufsausbildung der Ubergang nach der dualen Berufsausbildung in das
Erwerbsleben theoretisch erleichtert und somit als Briicke verstanden werden.
Durch die strukturierende Wirkung der Institutionen gelingt den betrieblichen
Ausbildungsabsolventen die erste Platzierung im Arbeitsmarkt besser als ande-
ren, die bspw. eine schulische Ausbildung oder ein Hochschulstudium absolvie-
ren (Dietrich/Abraham 2005: 74). Allmendinger spricht hierbei von einer Stan-
dardisierung des Ubergangs, welche die Vereinheitlichung und die Anerkennung
der Lehrinhalte innerhalb einer Volkswirtschaft beschreibt (Allmendinger 1989:
46) und damit auch bei Verlassen des Ausbildungsbetriebes den Einsatz in ande-
ren Unternehmen erméglicht.'® Allerdings verlduft der Eintritt in den Arbeits-
markt im Sinne von Erwerbstitigkeit bzw. ausbildungsaddquater Erwerbsttig-
keit innerhalb der Gruppe der Ausbildungsabsolventen nicht immer erfolgreich.

Bei dem Ubergang von der Schule in das Erwerbsleben spielen das Bildungs-
system und der Arbeitsmarkt eine entscheidende Rolle (Miiller 2005; Kerckhoff
2000). Von Mertens und Parmentier (1982) geben eine Grundlage zur Erklarung
der Uberginge und deren Problematik. In ihrem Konzept unterstellen sie zwei
Schwellen innerhalb des Arbeitslebens, die zwischen dem Ubergang vom allge-
mein bildenden Schulsystem ins Berufsbildungssystem (erste Schwelle) und von
dem Berufsbildungssystem in den Arbeitsmarkt (zweite Schwelle) unterschei-
den. Somit riickt der Verlauf der Ubergiinge unter Beriicksichtigung des Bil-
dungssystems in den Mittelpunkt der Betrachtung. Diese Festlegung entspricht
nach Mertens und Parmentier (1982) der Standardbiografie der Akteure.'' Ande-
re Wechsel, wie bspw. die Aufnahme eines Studiums nach Abschluss einer dua-
len Berufsausbildung oder ein Arbeitsplatzwechsel, spielen sich innerhalb der
genannten Systeme ab und werden daher nicht in diese Betrachtung der Uber-
ginge aufgenommen. Die Ubergiinge an der ersten bzw. der zweiten Schwelle
sind in unterschiedliche Abstimmungsebenen zu unterteilen, in denen sich die
Systeme des Bildungs- bzw. des Berufsanfingermarktes einander angleichen
miissen.

' Ein weiteres Merkmal, welches bei der Verbindung des Bildungssystems mit dem Arbeits-
markt berticksichtigt werden muss, ist die Stratifizierung. Stratifizierung bedcutet dic Durch-
lassigkeit zwischen den einzelnen Bildungssystemen. Innerhalb des dualen Berufsbildungs-
system, in dem cin Ausbildungsverhiltnis zwischen Betrieb und Auszubildendem zustande
kommt, ist es notwendig, dass Betricben relevante Informationen iiber Ausbildungsstellenbe-
werber zur Verfugung gestellt werden, damit die Durchldssigkeit von allgemcin bildendem
System und Berufsbildungssystem gewahrleistet wird (Blossfeld ct al. 2005: 10).

T Andere, wie bspw. Mayer (2001) unterscheiden iiber bis zu sicben verschiedene Arten von
Ubergingen, welche dic zwei Hauptiiberginge noch einmal unterglicdern. Letztlich kénnen
aber dic entscheidenden Ubergéinge im Erwerbsleben auf die beschriebenen Schwellen redu-
ziert werden, da dic weitercn Uberginge als Ergéinzungen zu interpretieren sind.
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Von besonderer Relevanz fiir diese Arbeit ist jedoch die Betrachtung des U-
bergangs an der zweiten Schwelle. Daher wird im Folgenden nur die Problema-
tik des Ubergangs von den Berufsbildungssystemen in die Erwerbsttigkeit be-
trachtet. Das Zwei-Schwellen-Konzept ordnet den Ubergéingen jeweils vier Ab-
stimmungsebenen zu. Es ist fir die erste und zweite Schwelle gleichermaBen
anzuwenden. Hier sollen sie hauptsichlich die Problematik des Ubergangs von
der dualen Berufsausbildung auf den ersten Arbeitsplatz nach Abschluss konkre-
tisieren:

Abbildung 2: Abstimmungsebenen im Zwei-Schwellen-Konzept

| Abstimmungsebene Bedeutung
global Ubereinstimmung zwischen Angebot und Nachfrage
vertikal Ubereinstimmung zwischen Niveau der Abginge und Niveau der Zuginge
horizontal Jbereinsti g der Fachrichtungsstrukturen mit den Berufswiinschen
qualitativ Ubereinstimmung zwischen Inhalt im Bildungswesen und Anforderungen
Berufsleben

Quelle: Mertens/Parmentier (1982); eigene Darstellung

Die erste Ebene betrifft die globale Abstimmung. Sie gibt lediglich an, ob die
Zahl der Absolventen mit der Zahl der angebotenen Stellen iibereinstimmt (Mer-
tens/Parmentier 1982: 360f). Auf dieser Stufe der Ubergangsbetrachtung wird
nur auf quantitative Indikatoren eingegangen. Eine Unterscheidung zwischen
der Art der dualen Berufsausbildung bzw. der Art der Berufsausbildung im All-
gemeinen und der Art der angebotenen Stellen wird vorerst nicht gemacht. Bei
einem Angebotsiiberschuss ergibt sich aus dieser Ebene die Arbeitslosenquote
der Absolventenjahrginge. Wenn die Zahl der Absolventen eines Abschluss-
jahrgangs der Anzahl der Stellen, die fiir Berufsanféinger direkt nach der dualen
Berufsausbildung zur Verfiigung gehalten werden, entspricht, kann die zweite
Abstimmungsebene betrachtet werden. Sie behandelt ebenfalls die Problematik
aus quantitativer Sicht, differenziert aber nun nach dem Niveau der Berufsaus-
bildung und dem Qualifikationsniveau der angebotenen Arbeitsplitze. Mertens
und Parmentier (1982) kennzeichnen die vertikale Abstimmungsebene durch die
quantitative Ubereinstimmung zwischen Absolventen und vorhandenen bzw.
neu geschaffenen Arbeitsplitzen, welche jeweils die Anforderungen dieses Ab-
schlusses weder iiber- noch unterschreiten. Bspw. kann in einer Abschlussko-
horte der Anteil der nachgefragten Hochschulabsolventen nicht mit dem Ange-
bot der tatsiachlich von der Hochschule abgegangenen Absolventen deckungs-
gleich sein. Liegt ein Uberschussangebot an Absolventen der dualen Berufsaus-
bildung bei gleichzeitiger Uberschussnachfrage nach Hochschulabsolventen vor,
konnen die offenen Stellen fiir Hochschulabsolventen nicht durch Ausbildungs-
absolventen besetzt werden. Hier liegt somit ein vertikales Abstimmungsprob-
lem vor. Diese Abstimmungsproblematik ldsst sich aber auch innerhalb der
Gruppe der betrieblichen Ausbildungsabsolventen iibertragen, weil Jugendliche
nach Abschluss einer dualen Berufsausbildung in bestimmten Sektoren oder Be-
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rufen als Hilfsarbeiter, und somit unterhalb ihrer Qualifikation, titig sein kon-
nen.'? Demnach erfolgt in diesen Fillen keine vertikale Abstimmung, da fiir die-
se Anstellung prinzipiell keine Berufsausbildung erforderlich ist. Daher liegen
die Anforderungen des Erwerbsberufes unter den Fahigkeiten, die die Jugendli-
chen wihrend der Ausbildung erworben haben. Dies kann aber bei der Betrach-
tung nur eines formalen Bildungsabschlusses nicht von der horizontalen Ab-
stimmungsebene losgelost werden. Diese berticksichtigt die Fachrichtungsstruk-
turen. Hierbei kommt die qualitative Komponente ,,Berufswiinsche* zum Aus-
druck. Die Anzahl von Zugingen aus dem Berufsbildungssystem kann mit dem
Angebot von Arbeitsplitzen auf den vorangegangenen Ebenen iibereinstimmen.
Dennoch ist es moglich, dass die Berufswiinsche der Ausbildungsabsolventen
nicht mit den angebotenen Arbeitsplitzen iibereinstimmen. Unstimmigkeiten auf
der horizontalen Abstimmungsebene treten in den letzten Jahren haufig auf.
Dies wird bei der Betrachtung der Verdnderungsraten der Zahl der Auszubilden-
den und der Zahl der in diesem Wirtschaftsbereich Beschiftigten deutlich. Ent-
sprechend wird als moglicher Indikator fiir die Nachfrage die Verdnderung der
Beschiftigten eines Wirtschaftsbereiches mit der Verdnderung der Anzahl der
Auszubildenden drei Jahre zuvor verglichen. Denn der Verbleib nach der dualen
Berufsausbildung hiangt von der Nachfrage nach Fachkriften zu dem entspre-
chenden Zeitpunkt ab. Die folgende Abbildung gibt einen Uberblick iiber aus-
gewdhlte Wirtschaftsbereiche, in denen sich die Verdnderungen innerhalb von
drei Jahren gegenléufig entwickelt haben und somit mégliche Anhaltspunkte fiir
die Abstimmungsproblematik auf der horizontalen Ebene liefern.

Es ist zu erkennen, dass die Bereiche Bergbau, Gewinnung von Erdél, -gas,
Steinen, Erden, Nahrungsmittelgewerbe, Fahrzeugbau und Einzelhandel ein
Wachstum der Anzahl an Auszubildenden im Jahr 2004 verzeichnen konnten,
die Zahl der Beschiftigten zum Zeitpunkt des Abschlusses des betrachteten
Jahrgangs aber gegeniiber dem Vorjahr zuriickging. Aus diesen Zahlen kann
man zwar nicht schlieflen, dass die betrachteten Auszubildenden nach der dualen
Berufsausbildung nicht iibernommen werden, ebenso wenig, dass sie arbeitslos
werden. Jedoch kann davon ausgegangen werden, dass bei gleich bleibender
Entwicklung dieser GroBen in dem jeweiligen Wirtschafisbereich ausgebildete
Fachkrifte eine geringere Wahrscheinlichkeit haben, in ihrem erlernten Beruf
eine Anstellung zu finden. In den anderen dargestellten Bereichen war die ge-
genlaufige Entwicklung in diesem Zeitraum umgekehrt. Das heifit, die Verinde-

'2 Nach Sengenberger (1987) sind die Ausbildungen auf verschiedenc Segmente aufgetcilt,
dic verschiedene Mobilitdtsprozesse und -méglichkeiten implizieren. Das cxternc Segment
eroffnet den ausgebildeten Fachkriften die meisten Alternativen der beruflichen Mobilitit,
wobei dies in manchen Fillen in dic Ausiibung einer angelernten Tatigkeit miindet, dic in der
Regel nicht ausbildungsadiquat ist. Dagegen eroffnet das interne Segment dem Ausbildungs-
absolventen Mobilitdtsmoglichkeiten innerhalb eines Unternchmens, was eine hohe Beschif-
tigungssicherheit zur Folge hat. SchlieBlich ist das berufspezifische Segment von einer hohen
Flexibilitit innerhalb der jeweiligen Berufsgruppe gekennzeichnet. Charakteristisch ist dies
fiir die Handwerksberufe.
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Abbildung 3: Veridnderung der Beschiftigtenzahl 2006 und Auszubilden-
denzahl in ausgewihliten Ausbildungsbereichen 2003 (in %)
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Quelle: BMBF (2003-2007)

RN\ = Veridnderung der Auszubildenden 2003
=i = Verdnderung der Beschiftigten 2006

rung der Anzahl der Auszubildenden ist negativ, wihrend die Verdnderungen in
der Beschiftigtenzahl positiv verliefen. Dies bedeutet, dass die Bereiche die
Fachkrifte extern beschaffen. Bspw. werden zunehmend Fachkrifte aus dem
Ausland beschiftigt, die unter Umsténden giinstiger sind als die ausgebildeten
Fachkrifte. Dies ist fiir das Bauhauptgewerbe zu vermuten, wo auslidndische Un-
ternehmen bzw. Fachkrifte zunehmend die Arbeitsauftrige iibernehmen. Aller-
dings koénnen die Anforderungen der Tatigkeiten in den entsprechenden Wirt-
schaftsbereichen gestiegen sein, sodass die Unternehmen verstirkt Hochschul-
absolventen nachfragen. Vorstellbar ist dies im Fahrzeugbau.

Schlielich hebt sich die qualitative Abstimmungsebene von den anderen E-
benen ab, weil sie mehr die Kongruenzschwierigkeiten zwischen dem Berufsbil-
dungssystem und den Anforderungen des Arbeitslebens anspricht."> Nach einer
Studie von Szydlik (1996) gibt es wenig Ubereinstimmung zwischen den wih-
rend der Ausbildung erworbenen Qualifikationen und am Arbeitsplatz erforder-
lichen Fahigkeiten. Die inaddquate Stellenbesetzung, sofern sie eine Uberquali-
fikation bedeutet, hat aber (langfristig) keine negativen Auswirkungen auf die
Volkswirtschaft, weil dies zugleich auch ein hohes Ausbildungsniveau impli-

13 Die Problematik an der crsten Schwelle ist durch dic mangelnde Ausbildungsreife gegeben
(Anger ct al. 2006; Eberhard 2006). Grundlegende inhaltliche Anforderungen des Berufsie-
bens sind nicht iiber grundlegende Kenntnisse, wic Sprachverstandnis, mathematische Grund-
rechenarten, was die Unternchmen hindert, Lehrstellen zu besctzen.
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ziert. Zudem nehmen die Diskrepanzen zwischen Ausbildung und Arbeitsmarkt-
anforderung im Erwerbsverlauf mit zunehmender Berufserfahrung ab. Kritik
wird aber an den Ausbildungsordnungen geiibt, die sich nicht in gleichem Tem-
po wie der technische Fortschritt verdndern, sodass es deswegen zu einer Fehl-
investition in berufliches Wissen kommt (Bellmann/Janik 2007; Niederalt
2004).

Trotz der institutionellen Rahmenbedingungen, die innerhalb der dualen Be-
rufsausbildung gelten, treten Abstimmungsproblematiken auf, weil Ausbil-
dungsbetriebe in ihrem Ausbildungskalkiil die Interaktion zwischen Berufsbil-
dungs- und Beschiftigungssystem nicht bedenken. Somit iiben sie groflen Ein-
fluss auf den Ubergang aus. Das Zwei-Schwellen-System von Parmentier und
Mertens (1982) verdeutlicht, dass der reibungslose Einstieg ins Erwerbsleben
ebenfalls von Marktmechanismen abhéngt (Dietrich/Abraham 2005: 72). Denn
der Eintritt erfolgt bei Abschluss der Ausbildung, gleich, ob sich der Markt im
Gleichgewicht befindet oder nicht. Saisonale, demografische sowie konjunktu-
relle Faktoren beeinflussen den Grad der Abstimmungsproblematiken, deren
Stirke von der Besetzung eines Absolventenjahrgangs abhingt (Rees 1986: 616,
siche auch Kap. 4.2). Die konjunkturellen Faktoren wirken bereits an der ersten
Schwelle, weil hier die Jugendlichen einen Ausbildungsplatz finden miissen. Sie
wirken jedoch auch an der zweiten Schwelle, weil die Ubernahmeentscheidung
abhingig von der wirtschaftlichen Situation getroffen wird. Nicht tibernommene
Ausbildungsabsolventen sind an der zweiten Schwelle erneut mit den Marktme-
chanismen konfrontiert, wiahrend iibernommene junge Erwachsene von den kon-
junkturellen Verdnderungen unberiihrt bleiben. Zudem wird von einem hetero-
genen Arbeitsangebot ausgegangen, das sich zum einem auf das formal erwor-
bene Humankapital und zum anderen auf das informell erworbene Wissen, wie
z.B. Berufserfahrung, aufteilt. Dies hat zur Folge, dass Berufsanfinger auf dem
Arbeitsmarkt mit dlteren Arbeitskriaften konkurrieren miissen, die bereits unter
Umstinden jahrelange Berufserfahrung aufweisen (Dietrich/Abraham 2005:
72f.; siehe auch Kap. 5.1). Dariiber hinaus kann sich der Mangel an individuel-
len Fahigkeiten, die bereits vor Beginn der dualen Berufsausbildung vorhanden
waren, und derentwegen die Selektion in einen Ausbildungsberuf mit weniger
giinstigen Beschiftigungsaussichten erfolgt ist, auf den Verbleib nach der dualen
Berufsausbildung auswirken (Hanushek/W6Bmann 2006; Brunello et al. 2004).
Daneben kénnen aber auch betriebliche Gegebenheiten wiahrend der Ausbil-
dungszeit Griinde fiir einen weniger erfolgreichen Ubergang in das Erwerbsle-
ben sein. Dies fithrt dazu, dass die Ausbildungsabsolventen erneut einen Ar-
beitsplatz suchen miissen.

Die Abstimmungsebenen und infolgedessen der Ubergang in das Erwerbsle-
ben werden neben den gesamtwirtschaftlichen Voraussetzungen vor allem von
betrieblichen Rahmenbedingungen bestimmt. Im Folgenden wird daher der Fo-
kus auf das Ausbildungsverhalten und die Abgangsraten aus Sicht der Betriebe
gelegt. Dabei werden Gemeinsamkeiten und Unterschiede zwischen den einzel-
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nen Ausbildungsberufen herausgearbeitet und mogliche Zusammenhénge iiber
den Verbleib nach Abschluss der dualen Berufsausbildung aufgezeigt. Als Er-
klarungsgrundlage werden mikrookonomische Modelle herangezogen.
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3 Theoretische Erklirungsansitze der Ausbildungsbereitschaft

Im folgenden Kapitel werden nun die verschiedenen Erkldrungsansitze zur be-
trieblichen Ausbildungsbereitschaft dargestellt. Dies dient als Grundlage zur Er-
klarung des Zusammenhangs zwischen der ersten und der zweiten Schwelle,
denn Unternehmen sind bei unterschiedlicher formaler Schulbildung bereit, in
unterschiedlicher Hohe Humankapitalinvestitionen vorzunehmen (Brunello et al.
2004). Daraus resultiert eine Ungleichverteilung der Chancen der Schulabsol-
venten hinsichtlich der Aufnahme von Ausbildungen, welche durch die School-
Tracking-Ansitze (u. a. Mithlenweg 2007; Hanuschek/Wofmann 2006; Figlio/
Page 2002) erkldrt werden. Diese stellen den Zusammenhang zwischen dem
Schulabschluss und dem Erlernen eines Ausbildungsberufes dar, denn aufgrund
des dreigliedrigen Schulsystems wird der Bildungspfad der Jugendlichen, den
diese nur schwer verlassen konnen, bereits friihzeitig vorgezeichnet.'"* Infolge-
dessen haben Schiiler mit guten Noten bzw. mit einem hoheren formalen Schul-
abschluss einen Vorteil gegeniiber den Schiilern mit niedrigerem formalem Ab-
schluss, einen Ausbildungsplatz mit guten Beschaftigungsaussichten zu erhalten.
Dies bestimmt sich durch die unterschiedliche Ausbildungsbereitschaft der Un-
ternehmen, woraus Schwerpunkte hinsichtlich der Vermittlung von unterschied-
lichen Arten von Wissen und Fahigkeiten resultieren. Die Wirkungen der Aus-
bildungsbereitschaft auf die Hohe des Bildungsstandes, die sich aus diesem Zu-
sammenhang ergeben, werden im folgenden Kapitel herausgearbeitet.

3.1 Duale Berufsausbildung aus humankapitaltheoretischer Sicht
3.1.1 Humankapitaltheorie als Grundlage fiir Humankapitalinvestitionen

Die Humankapitaltheorie von Becker (1962) beschreibt die Ausbildungsent-
scheidungen der Unternehmen. Wie bei der Abwigung einer Investition in
Sachkapital wird auch die Entscheidung fiir eine Humankapitalinvestition von
deren Kosten und deren daraus resultierenden Ertrigen beeinflusst. Je mehr in
Humankapital investiert wird, desto produktiver werden Fachkrifte und entspre-
chend héher sind die Ertrige, aber desto teurer ist auch die Ausbildung. Rele-
vante Grofle fiir die Ausbildungsentscheidung ist zunidchst der Lohn, den ein
Auszubildender wihrend seiner Zeit im Ausbildungsbetrieb bekommt. Demge-
geniiber steht der produktive Einsatz der Auszubildenden, da die Ausbildung
innerhalb des Betriebes erfolgt und die Arbeitgeber dadurch den Auszubilden-
den im Produktionsprozess einsetzen konnen. Somit erfolgt unter der Annahme
vollkommenen Wettbewerbs die Entlohnung der Auszubildenden durch die Un-

' Erfolgt erst cinmal die Zutcilung in dic verschiedenen Typen der weiterfithrenden Schulen,
ist danach cin Wechsel zwischen diesen Typen nur schwer méglich.
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ternehmen in Hohe der Grenzproduktivitit'® (Becker 1962: 11). Da eine Ausbil-
dungsphase meist mehrere Perioden andauert, im Falle der dualen Berufsausbil-
dung in der Regel drei Jahre, sind Unternehmen nur dann bereit, in Ausbildung
zu investieren, wenn die Bildungsertrage wihrend der Ausbildungszeit mindes-
tens den Bildungsinvestitionen entsprechen. Zudem ist eine iiber die Ausbil-
dungszeit hinausgehende Beschiftigungsdauer zu beriicksichtigen. Daher muss
die Summe der Lohne (W) der Summe der bewerteten Grenzprodukte (MP), den
Wertgrenzprodukten, entsprechen und demnach MP, =W, gelten. Dabei gibt ¢
die Anzahl der Ausbildungsperioden an. Neben der Entlohnung fallen noch wei-
tere Kostenarten, wie bspw. Material- oder Personalkosten der Ausbilder, an, die
in die Investitionsentscheidung einbezogen werden. Daher spiegelt folgende all-
gemeine Gleichgewichtsbedingung die Humankapitalinvestition wider (Becker
1962: 11f):

n=l R n=l E
1 U - '
( ) Z(l"’i)"‘ pr (1+i)l+l >

=0

wobei R, die Einnahmen bzw. Ertrige und E, die Aufwendungen iiber die ge-
samte Ausbildungszeit ¢ darstellen. Die Ausbildungsentscheidung wird von den
Unternehmen zu Beginn der Ausbildung iiber den gesamten Zeitraum festgelegt.
Grundlage bildet der Barwert der Ertrige und Kosten, die zum Zinssatz i abdis-
kontiert werden. Der Zinssatz belduft sich auf die Hohe einer alternativen Anla-
gemoglichkeit des Geldes auf dem Markt, sowohl fiir das Unternehmen als auch
fir die Arbeitskraft.

Da vollkommene Mobilitit auf Seiten der Auszubildenden bzw. der Ausbil-
dungsabsolventen herrscht, spielt die Art des Humankapitals als Begriindung fiir
die betriebliche Ausbildungsbereitschaft eine entscheidende Rolle. Denn im Ge-
gensatz zu Sachkapital ist das Humankapital an das einzelne Individuum gebun-
den (Hofmann 2001). Bei Verlassen des Betriebes steht das angeeignete Wissen
diesem nicht mehr zur Verfligung. Entsprechend wird der Ausbildungsbetrieb
keine weiteren (Bildungs-)Ertrage realisieren konnen. Daher ist es nach Becker
(1962) notwendig, dass Unternehmen moglichst wihrend der Ausbildungsphase
die Humankapitalinvestitionen amortisieren. Andernfalls sind sie nicht bereit,
die Bildung zu finanzieren. Die Mobilitit sowie die Realisierung von Bildungs-
ertragen hingen von der Art des vermittelten Humankapitals ab. Die Humanka-
pitaltheorie nimmt daher die Existenz von allgemeinem und (betriebs-) spezifi-
schem Humankapital an. Diese Unterscheidung ist in einem Betrieb sowohl fiir
die Aufteilung der Finanzierung wihrend der als auch fiir die Beschiftigungs-
dauer iiber die Ausbildung hinaus von Bedeutung.

5 Die Entlohnung (W), die aus Sicht der Unternehmen die Ausgaben darstellt, muss dem
Grenzprodukt (MP) und somit den Ertrigen entsprechen. Die formale Bedingung lautet da-
her MP=W .
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Fiir die Eigenschaft der unterschiedlichen Humankapitalarten gilt: ,,General
training is useful in many firms in addition to the firms providing it” (Becker
1962: 12). Bei einem Betriebswechsel bleibt diese Art von Humankapital erhal-
ten und erhoht in anderen Unternehmen ebenfalls die Produktivitit (Becker
1962: 13). Demnach ist allgemeines Wissen marktfihig. Wegen der Annahme
des vollkommenen Wettbewerbs und der vollkommenen Mobilitdt miissen die
Ausbildungsbetriebe nach der Ausbildung fiir den Marktlohn aufkommen. Denn
wenn sie einen geringeren Lohn als den Marktlohn bezahlen wiirden, um Ertrige
realisieren zu konnen, wiirden die ausgebildeten Fachkrifte verstirkt das Unter-
nehmen verlassen. So wirkt sich die Entlohnung nach Marktlohn negativ auf die
Wahrscheinlichkeit einer Realisation von Bildungsertrigen fiir die Betriebe aus.
Folglich ziehen die Ausgebildeten Bildungsertrige auf sich, weil sie jederzeit
zum Marktlohn wechseln konnen, ohne einen Produktivititsverlust zu erleiden.
Der Ausbildungsbetrieb kann die getitigten Bildungsaufwendungen daher nicht
ausgleichen und kommt somit auch nicht fiir die Kosten in allgemeines Human-
kapital auf (Becker 1962: 13). Demgegeniiber steht das (betriebs-)spezifische
Wissen. Darunter versteht man ,,[...]training that increases productivity more in
firms providing it [...]. Completely specific training can be defined as training
that has no effect on the productivity of trainees that would be useful in other
firms” (Becker 1962: 17). In diesem Fall verlieren die ausgebildeten Fachkréfte
bei einem Betriebswechsel das (betriebs-)spezifische Humankapital, da dieses
lediglich in dem Betrieb angewendet werden kann, in dem dieses Wissen erlernt
wird. In anderen Unternehmen findet das (betriebs-)spezifische Humankapital
dagegen keine Anwendung. Dadurch wird automatisch die Mobilitit auf Seiten
der ausgebildeten Fachkrifte eingeschrankt (Blundell et al. 1999: 11). Die
Wahrscheinlichkeit, dass sich Bildungsertrage nach der Ausbildung fiir die Fir-
men realisieren lassen, ist bei der Durchfiihrung einer (betriebs-)spezifischer
ausgerichteten Ausbildung grofler als bei der Vermittlung von allgemeinem
Humankapital. Dies bedeutet eine hohere Rentabilitit einer Ausbildung dieser
Art. Unternehmen sind bereit, in (betriebs-)spezifisches Humankapital zu inves-
tieren, weil aufgrund der Existenz eines Nachfragemonopols nach der Art des
Humankapitals Bildungsertrige resultieren (Leuven/Oosterbeek 2001: 342).'6
Beide Seiten profitieren von der (betriebs-)spezifischen Humankapitalinvestiti-
on, weil die Unternehmen einerseits die Ausbildungsabsolventen langfristig im
Unternehmen halten kénnen. Dadurch werden die Kosten der Ausbildung amor-
tisiert. Gleichzeitig bedeutet dies, dass die Ausbildungsabsolventen andererseits
keinen Anreiz haben zu wechseln, weil sie dadurch Lohneinbufien hinnehmen

'® Qosterbeek et al. (2007) haben Experimente mit unterschiedlichen Rahmenbedingungen
(vollkommener Markt versus ein Markt mit Transaktionskosten) durchgefiihrt, um zu erfah-
ren, ob die Finanzierung in betriebsspezifisches Humankapital immer bei den Unternehmen
liegt. Die Theorie wurde bei einem vollkommenen Markt bestitigt. Sobald Transaktionskos-
ten auftreten, finanzieren sowohl die Betriebe als auch Auszubildenden in betriebsspezifisches
Humankapital.
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miissten. Dementsprechend werden auch die Bildungsertrige unter den Akteu-
ren geteilt (Leuven/Oosterbeek 2001: 342). SchlieBlich profitieren die Ausbil-
dungsabsolventen von dem Lohn, den sie fiir ihre (betriebs-)spezifische Ausbil-
dung bei einem Verbleib im Betrieb erhalten.

Aufgrund der Eigenschaften der Humankapitalarten und der Annahmen iiber
deren Finanzierung entstehen innerhalb des humankapitaltheoretischen Ansatzes
Bildungsertréige erst nach der Ausbildung. Allein der Zeitpunkt der Amortisation
der Kosten unterscheidet sich fiir Betriebe. Dabei ergeben sich Unterschiede bei
der Ausbildungsbereitschaft, denn die Folgen der unterschiedlichen Humankapi-
talarten auf die Realisierung der Bildungsertrige setzen verschiedene Anreize.
Ist die Ausbildung auf die Vermittlung von allgemeinem Humankapital ausge-
legt, werden nach Becker (1962) Ausbildungsbetriebe wenig Anreiz haben, in
diese Art von Wissen zu investieren, vorausgesetzt die Kosten werden bereits
wihrend der Ausbildungszeit durch die Ertrige gedeckt. Andernfalls sind die
Auszubildenden bereit, fiir die Aneignung bzw. die Vermittlung von allgemei-
nem Humankapital selbst aufzukommen, weil sie spiter die Bildungsertriage in
Form hoherer Lohne in anderen Betrieben realisieren wollen (Becker 1962: 13).
Bei einem Wechsel der Fachkrifte nach der Ausbildung haben die Unternehmen
dadurch keine finanziellen Verluste. Dagegen werden bei einer Vermittlung von
(betriebs-)spezifischem Humankapital die Unternehmen bereit sein, dieses zu
finanzieren, da wiederum die Auszubildenden keinen Anreiz haben, den Betrieb
zu wechseln. Fachkrifte, die ihren Betrieb dennoch wechseln, erhalten von dem
neuen Untemehmen dann lediglich den Marktlohn, der unter dem Lohn liegt,
den der Ausbildungsbetrieb bezahlt. Der Marktlohn entspricht ihrer Produktivi-
tit, die sich durch das nach einem Wechsel immer noch einsetzbare (allgemeine)
Humankapital ergibt. Bei der Annahme einer ausschliefllichen Vermittlung von
(betriebs-)spezifischem Humankapital ist diese Produktivitdt dann null. Zusam-
menfassend ldsst sich sagen, dass in allgemeines Humankapital investiert wird,
sobald die Auszubildenden diese Investition selbst finanzieren.

3.1.2 Duale Berufsausbildung als allgemeine Humankapitalinvestition

Um die Funktionsweise der dualen Berufsausbildung theoretisch begriinden zu
konnen, miissen aber die Annahmen des humankapitaltheoretischen Modells
modifiziert werden. Die duale Berufsausbildung wird als ein Mischmodell cha-
rakterisiert, weil spezifisches und allgemeines Humankapital vermittelt wird.
Zudem miissen die von Becker eingefiihrten Humankapitalarten im Kontext der
dualen Berufsausbildung um die berufsspezifische Humankapitalkomponente,
welche das Hauptmerkmal dieser Art von Berufsausbildung darstellt, ergénzt
werden. Dabei ist zu beachten, dass berufsspezifisches Wissen mehr die Eigen-
schaften des allgemeinen als des betriebsspezifischen Humankapitals besitzt. So
kann berufsspezifisches Wissen nach einem Betriebswechsel uneingeschrankt
eingesetzt werden, sofern der Beruf beibehalten wird. Diese Art von Wissen ver-
fillt demnach nicht. In diesem Fall profitieren andere Unternehmen, die sich
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nicht an der Ausbildung beteiligen, die aber die gleichen beruflichen Qualifika-
tionen benétigen wie die Ausbildungsbetriebe in gleichem MaBle wie von dem
allgemeinen Humankapital. Berufsspezifisches Humankapital hat dieselbe Ei-
genschaft wie allgemeines Humankapital und bildet somit eine wichtige Erkla-
rungsgrundlage fir die Funktionsweise des dualen Berufsausbildungssystems
(Politaev/Robinson 2008). Zudem fithren staatlich anerkannte Abschliisse der
dualen Berufsausbildung, die durch die Kammern abgenommen werden und der
parallele Besuch der Berufsschule zu einer weiteren Verallgemeinerung des
Wissens der dualen Berufsausbildung (Acemoglu/Pischke 1999b; 1999a;
Schettkat 1992), wodurch fiir Ausbildungsabsolventen Betriebswechsel erleich-
tert werden. Die formalen Bildungskomponenten der dualen Berufsausbildung
sind transferierbar (Stevens 1996). Aus diesem Grunde sehen auch Clark und
Fahr (2001) sowie Harhoff und Kane (1997) die duale Berufsausbildung als eine
Investition in allgemeines Humankapital an. Wird die Argumentation von La-
zear (2004) betrachtet, gibt es kein (betriebs-)spezifisches Humankapital, da je-
de Art von Wissen ohne groflere Einschrankungen angewendet werden kann.
Betriebsspezifisch ist dann die Zusammensetzung der verschiedenen (allgemei-
nen) Fahigkeiten, die nach ihrer Bedeutung bei der Ausiibung der Titigkeit je-
weils unterschiedlich gewichtet werden.'” So sind Unternehmen eher bereit, in
Ausbildung zu investieren, wenn die Kombination einzelner Fahigkeiten sehr
betriebsspezifisch ist und nur in wenigen Bereichen Anwendung findet (Backes-
Gellner/Mure 2008: 4). Trotz der Ausrichtung der dualen Berufsausbildung als
cher allgemeine Investition muss weiterhin zwischen allgemeinem und betriebs-
spezifischem Humankapital differenziert werden, um die verschiedenen Bil-
dungsniveaus und deren Einflussfaktoren identifizieren zu kénnen. Damit sind
nach der Theorie von Becker Ausbildungsbetriebe nicht gewillt, Lehrstellen im
Rahmen der dualen Berufsausbildung anzubieten, weil die Auszubildenden nach
Erwerb ihres Berufsabschlusses den Ausbildungsbetrieb verlassen konnen, ohne
bei einem anderen Arbeitgeber der gleichen Berufsgruppe groflere Einkom-
menseinbuflen erleiden zu miissen (Pigou 1912). Dariiber hinaus weisen nach
einer Kostenstudie der dualen Berufsausbildung von Beicht et al. (2004) 96%
der Ausbildungsbetriebe Nettokosten nach der dualen Berufsausbildung auf,'®

7 Bspw. benétigen Biirokaufleute mehr analytische Fahigkeiten als handwerkliches Geschick,
wohingegen bei Tischlern der Schwerpunkt umgekehrt ausgerichtet ist. Entsprechend werden
die beiden Féhigkeiten in den genannten Berufen unterschiedlich bewertet.

'® Hierbei ist zwischen den unterschiedlichen Kostenbegriffen zu unterscheiden. Die Sachver-
standigenkommission (,,Edding Kommission 1974) unterscheidet dabei zwischen zwei Kos-
tenarten: Vollkosten und Teilkosten. Der Berechnung liegt der Ansatz der Vollkosten einer
Berufsausbildung zugrunde, der in wissenschaftlichen Arbeiten meist zitiert wird. Vollkosten
erfassen alle Leistungen, die im gesamten Prozess einer beruflichen Qualifizierung innerhalb
des Betriebes anfallen. Es miissen daher alle eingesetzten Personen- und Sachmittel dem Aus-
zubildenden (anteilig) zugerechnet werden; es werden somit auch Kosten beriicksichtigt, die
durch den Produktionsprozess in jedem Falle, also auch ohne Ausbildungsbeteiligung entste-
hen (Beicht et al. 2004: 21f.). Demnach flieBen auch die nicht entscheidungsrelevanten Kos-
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was den Anreiz fiir eine betriebliche Ausbildungsbereitschaft weiter beeintrach-
tigen sollte. Dennoch sind Unternehmen bereit, in Humankapital im Rahmen der
dualen Berufsausbildung zu investieren (Booth/Bryan 2002; Acemoglu/Pischke
1999a, 1999b, 1998; Autor 2001; Loewenstein/Spletzer 1999/1998; Katz/ Zi-
derman 1990). Um die Ausbildungsbereitschaft fiir die duale Berufsausbildung
erklaren zu konnen, muss nach unterschiedlichen Zeithorizonten differenziert
werden, die von den Humankapitalarten bestimmt werden. Diese Differenzie-
rung erlaubt es somit, den Verbleib an der zweiten Schwelle und somit freiwilli-
gen und vor allem die unfreiwillige Abgangsrate (Nichtiibbernahme), die bei Be-
cker nicht existiert, zu verdeutlichen. Im Folgenden werden diese Ansitze ge-
nauer beschrieben.

3.2 Mikrodokonomische Erklirungsansitze und der Einfluss auf das Hu-
mankapital

Aufgrund der begrenzten Anwendung des humankapitaltheoretischen Ansatzes,
der vor allem auf den amerikanischen Arbeitsmarkt und entsprechend auf das
On-the-Job-Training angewendet wird, muss das Modell um zwei unterschiedli-
che Zeithorizonte erweitert werden, welche sich durch die Kosten-Nutzen-
Struktur bestimmen. Unternehmen bilden einerseits dann aus, wenn die Kosten
bereits wahrend der Ausbildung amortisiert werden. Eine Beschiftigung iiber
die Ausbildung hinaus ist nicht notwendig bzw. vorgesehen. In einem Lagerhal-
tungsmodell ist diese Situation durch geringe Fehlmengenkosten, welche die
vorgehaltenen Potenziale innerhalb der Fachkrifte reduzieren, gekennzeichnet.
In diesem Fall ist die Ausbildung eher auf ein kurzfristiges Arbeitsverhiltnis
angelegt. Andererseits bilden Unternehmen auch bei Nettokosten aus. Die Moti-
vation ist daher ein langfristiges Beschéftigungsinteresse, um den zukiinftigen
Fachkriftebedarf zu decken. Entsprechend sind die Kosten der Vorratshaltung
gemil einem Lagerhaltungsmodell niedrig (Backes-Gellner 2008: 7).

In diesem Fall sind fiir die Erkldarung der Motivation der betrieblichen Aus-
bildungsbereitschaft vor allem institutionelle Rahmenbedingungen zu beriick-
sichtigen. Aus diesen jeweiligen Planungshorizonten lassen sich Implikationen
fiir die Art und die Hohe des Humankapitals, das im Kontext der institutionellen
Rahmenbedingungen vermittelt wird, ableiten. Zur Erkldrung der unterschiedli-
chen Ausbildungsbereitschaft muss der Zeithorizont, der im humankapitaltheo-

ten, wie Personalkosten nebenberuflicher Ausbilder in den Vollkostenansatz ein. Auf Voll-
kostenbasis entscheidet sich ein Betrieb, ob er ausbildet oder nicht. Dagegen beriicksichtigt
der Teilkostenansatz die Ausbildungskosten, die zusétzlich bei der Entscheidung fiir eine
Ausbildung anfallen, also entscheidungsrelevant sind (Mohrenweiser/Backes-Gellner 2008).
Bspw. fallen hierunter die Ausbildungsvergiitungen, die Personalkosten externer Ausbilder
etc. (Beicht et al. 2004: 25). Bruttokosten sind alle Aufwendungen und Kosten, die im Zuge
einer dualen Berufsausbildung anfallen. Werden die Ertrége, die aus der dualen Berufsausbil-
dung im Laufe der Ausbildungsjahre entstehen, abgezogen, ergeben sich die Nettokosten. Die
Nettokosten geben demnach die tatsichlich verbleibenden Ausbildungskosten wieder.
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retischen Grundmodell gilt, in eine Ausbildungs- und in eine Beschiftigungs-
phase unterteilt werden. Daraus leitet sich der Fokus auf die Ausbildungsphase
ab, da bei Beendigung der Ausbildung das Ausbildungsverhiltnis zwischen Be-
trieb und Ausbildungsabsolvent automatisch endet. Die Kosten-Nutzen-Struktur
zu diesem Zeitpunkt bildet die Entscheidungsgrundlage fiir eine weitere Be-
schiftigungsperiode.

3.2.1 Produktionstheoretischer Ansatz

Aus der humankapitaltheoretischen Theorie geht hervor, dass betriebliche Inves-
titionen in allgemeines Humankapital nur dann stattfinden, wenn wihrend der
Beschiftigung im Ausbildungsbetrieb positive Ertrige entstehen (Zwick 2007:
4; Fougere/Schwerdt 2002: 318; Neubdumer 1999: 67; Lindley 1975: 4ff.). Im
produktionstheoretischen Ansatz beschrinkt sich die Betrachtung auf den Aus-
bildungszeitraum. Unternehmen sind bereit, in allgemeines Humankapital zu
investieren, weil die Ertridge bereits wahrend der Ausbildung die Kosten iiber-
steigen. Dies ist nur moglich, weil der Auszubildende direkt am Arbeitsplatz
lernt und so auf fast denselben Produktionsbeitrag kommt wie ein bereits fertig
ausgebildeter Mitarbeiter (Brunello/Medio 2001; Lindley 1975). So trigt in die-
sem Fall der Jugendliche wihrend seiner Ausbildung selbst einen groBien Anteil
zur laufenden Produktion bei. Dadurch konnen die Ausbildungsbetriebe die
Lohne der un- bzw. angelernten Arbeitskrifte an die Lohne der Auszubildenden
(nach unten) angleichen. Diese Idee hat Lindley (1975) in seinem Modell der
Ausbildungsbereitschaft aufgegriffen, welche auf die Kosten-Nutzen-Struktur
der Ausbildungsbetriebe angewendet wurde. Dem produktionstheoretischen An-
satz liegt eine Cobb-Douglas-Produktionsfunktion zugrunde, welche die Bezie-
hung zwischen den Auszubildenden, den Fachkriften und den ungelernten Ar-
beitern darstellt (Lindley 1975: 4f). Dabei konnen die Fachkrifte nur von den
Auszubildenden ersetzt werden und umgekehrt (Lindley 1975: 3). Die Unter-
nehmen bestimmen die Hohe des Outputs, die sie erreichen wollen. Ausgehend
davon werden der Kapitalstock sowie die Struktur der Arbeitskrifte festgelegt,
sodass die Kosten der Unternehmung minimiert werden (Lindley 1975: 5). In
Zusammenhang mit der Kapitalausstattung, die bestimmte Qualifikationsniveaus
erfordert, kann schlieBlich der Bedarf an Auszubildenden abgeleitet werden
(Lindley 1975: 4ff.; Neubdumer 1999: 36). Hierbei werden unterschiedliche
Produktivitdten der einzelnen Arbeitsgruppen angenommen, die unter Beriick-
sichtigung der entsprechenden Lohnhohe die Zusammensetzung der Arbeitskrif-
te bestimmen (Franz et al. 2000: 59).'° Demnach héangt die Nachfrage nach Aus-
zubildenden von dem aktuellen Arbeitsbedarf, der durch die Kapitalausstattung
gegeben ist, ab.

' Es wird von der Existenz von Arbeitsplitzen ausgegangen, die entweder ungelernte oder
ausgebildete Arbeitskrifte erfordern.
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Der produktive Einsatz der Auszubildenden ldsst die Wahrscheinlichkeit stei-
gen, dass die Ausbildungskosten ( £, )wihrend der Ausbildungsphase amortisiert
werden und der Barwert’”® der Ertrige (R,) iiber dem der Ausbildungskosten
liegt. Die Bedingung, die sich aus Gleichung (2) ergibt, lautet in diesem Fall

n-|

1 R n-1 E
2 L_> .
@) =+ ;(Hi)’“

Die Ertrige entstehen aufgrund des direkten Einsatzes der Auszubildenden in
den Produktionsprozess. Daraus resultiert ein hoher Produktionsbeitrag, weswe-
gen prinzipiell nicht von einer Ausbildung gesprochen werden kann, da iiber das
am Arbeitsplatz eingesetzte Wissen hinaus kein zusatzliches Humankapital ver-
mittelt wird (Kempf 1985: 66; Merilees 1983: 4ff.). Folglich beschrénkt sich das
Humankapitalniveau der Ausbildungsabsolventen auf Komponenten, die direkt
am Arbeitsplatz entstehen. Das Humankapitalniveau geht daher nicht iiber das
Wissen des Arbeitsprozesses hinaus und ist entsprechend gering. Hierbei handelt
es sich um berufspezifisches Wissen, das in Betrieben mit denselben Titigkeits-
bereichen nahezu uneingeschrinkt eingesetzt werden kann.

Das Angebot fiir einen Ausbildungsplatz liegt in diesem Fall in einem kurz-
fristigen Planungshorizont begriindet, da keine Uberlegungen zum zukiinftigen
Fachkriftebedarf angestellt werden (Niederalt 2004: 84). Dies entspricht auch
der Idee Lindleys, der (zunichst) die gegenwirtige Produktion in Unabhingig-
keit von den zukiinftigen Produktionserwartungen sieht. Fiir das Unternehmen
ist es daher nicht von grofler Bedeutung, iiber den Ausbildungshorizont hinaus
zu planen.

Folglich hiangen die Einstellungen von Auszubildenden nach Lindley (1975)
nicht von dem kiinftigen Fachkriftebedarf ab, sondern von einem Mangel an
Ausbildung im Allgemeinen. Die Motivation der Betriebe ergibt sich aus der
Ausbildung von Fachkriften fiir den jeweiligen Industriesektor. Allerdings wei-
chen Ausbildungsbetriebe nur dann von ihren optimalen Einstellungsquoten ab,
wenn die Lohne im Verhaltnis zu dem Mangel an Fachkriften unterproportional
steigen (Lindley 1975: 9). Dariiber hinaus stellen die Unternehmen ebenfalls
mehr Auszubildende ein, wenn eine geringere gesamtwirtschaftliche Arbeitslo-
senquote vorherrscht bzw. stellen weniger ein, wenn die Arbeitslosigkeit hoch
ist, da sie in letzterem Fall auf mehr ausgebildete Fachkrifte zuriickgreifen kon-
nen (Lindley 1975: 10). Hier wird die Abhéngigkeit von der Konjunktur deut-
lich. Nach Lindley (1975) ist es in Bezug auf die Einstellung von Auszubilden-
den notwendig, die verschiedenen Produktionsbeitrige der einzelnen Gruppen,
das heifit, die unterschiedliche Produktivitdt von Auszubildenden und qualifi-
zierten Arbeitnehmern zu beriicksichtigen. Ebenso beeinflussen der Abgang der
Auszubildenden nach der Ausbildung und die Fluktuation der Fachkrifte die
Einstellung von Schulabsolventen (Lindley 1975: 19).

? Die Berechnung des Barwertes erfolgt analog zu der Vorgehensweise in Kap. 3.1.
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Die Motivation der Betriebe, nach dem produktionstheoretischen Ansatz aus-
zubilden, ist innerhalb des dualen Berufsausbildungssystems nur schwer vor-
stellbar. Dies liegt insbesondere daran, dass der Bildungsprozess fiir die Auszu-
bildenden, gleich welcher Branche bzw. gleich welchen Ausbildungsberufes,
innerhalb der Arbeitsprozesse ablauft und Bildung als ein Kuppelprodukt der
Produktionsprozesse zu verstehen ist. Vielmehr schreiben die Ausbildungsord-
nungen Mindeststandards fiir das zu erreichende formale Bildungsniveau vor,
sodass der Ausbildungsinhalt iiber das am Arbeitsplatz benotigte Humankapital
hinausgeht. Entsprechend beschrinkt sich die Bildung auf die vorgegebenen
Standards. Ferner verbringen Auszubildende einen Teil ihrer Ausbildung in der
Berufsschule. Daher konnen Betriebe, die im Rahmen der dualen Berufsausbil-
dung ausbilden, nicht in dem Mafle Produktionsertrige realisieren wie durch den
produktionstheoretischen Ansatz beschrieben wird.

Dennoch weisen auch Ausbildungsbetriebe innerhalb der dualen Berufsaus-
bildung Nettoausbildungsertrige auf und bilden entsprechend nach dem produk-
tionstheoretischen Ansatz aus (Mohrenweiser/Zwick 2008; Zwick 2007; Fou-
gére/Schwerdt 2002). Nach Mohrenweiser und Backes-Gellner (2008) verfolgen
ungefihr 18,5% der Ausbildungsbetriebe die Substitutionsstrategie. Der unmit-
telbare produktive Einsatz der Auszubildenden zu Beginn ihrer Ausbildungszeit
wird ermoglicht, weil die Titigkeitsprofile nur geringe Anforderungen an den
Bildungsstand stellen. Deshalb reicht ein niedriger Humankapitalstand aus. Da
es sich meist um Ausbildungsbetriebe handelt, die in der Regel standardisierte
Produkte in ebenso standardisierten Prozessen herstellen (Mohrenwei-
ser/Backes-Gellner 2008), kann das erlernte Wissen als berufsspezifisch be-
zeichnet werden. Somit wird der berufs- und der sehr geringe Anteil an betriebs-
spezifischem Humankapital aufgrund der arbeitsplatznahen Ausbildung sowie
der Moglichkeit, Leerzeiten wihrend der Produktion als Einarbeitungszeit zu
nutzen, vermittelt (Neubdumer 1997; 1999). Betriebe mit standardisierten Pro-
zessen erzielen zum Teil wihrend einer Ausbildungsphase Nettoertrige (Nieder-
alt 2004: 84). Der Auszubildende nimmt hierbei die Rolle einer zusitzlichen Ar-
beitskraft bzw. Hilfskraft ein. Die Auszubildenden sind nach dem produktions-
theoretischen Ansatz als giinstiger Ersatz fiir andere qualifizierte Arbeitskrifte
zu sehen (Zwick 2007: 195; Fougeére/Schwerdt 2002: 318; Franz et al. 2000: 59;
Neubédumer 1999: 36). Aufgrund der niedrigen bzw. negativen Nettokosten, die
sich aus der Differenz zwischen den Bruttokosten und den Ertrdgen aus der
Ausbildung heraus ergeben, stellen die Unternehmen die Auszubildenden kurz-
fristig ein. Dies fithrt wiederum dazu, dass Ausbildungsabsolventen nur iiber das
notwendige Humankapital verfiigen, welches fiir den Tatigkeitsbereich erforder-
lich ist. Dies kann unter Umsténden sehr gering sein, weil auch hier positive Ex-
ternalitaten durch die Ausbildung entstehen.
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Viele Ausbildungsbetriebe weisen jedoch am Ende der Ausbildungsphase
Nettokosten auf (Beicht et al. 2004; Bardeleben et al. 1995).>' Nun muss die
Frage beantwortet werden, warum diese Betriebe dennoch bereit sind, sich an
der (dualen) Berufsausbildung zu beteiligen.

3.2.2 Investitionstheoretische Ansitze

Den Betrieben entstehen insbesondere Kosten durch Ausbildungsvergiitungen,
die Lohne der hauptberuflichen Ausbilder sowie Materialkosten. Ferner findet in
vielen Betrieben die Ausbildung zunehmend in (aufer-)betrieblichen Lehrwerk-
stitten statt. Wahrend dieser Zeit leisten die Auszubildenden keinen Beitrag zur
Produktion (Bellmann/Neubdumer 2001). Dariiber hinaus benétigen Unterneh-
men mit hohem technologischem Fortschritt qualifizierte Arbeitskrifte, welche
die Maschinen bedienen konnen. Um diese zu erhalten, sind sie bereit, hohe
Kosten fiir die Ausbildung aufzuwenden (Bartel/Sichermann 1998). Aber damit
die Ausbildung auch tatsdchlich einen Investitionscharakter aufweist, muss si-
chergestellt werden, dass die Bildungsertrige von den Ausbildungsbetrieben
realisiert werden konnen (Niederalt 2004: 86). Daher werden theoretisch nur die
Unternehmen ausbilden, die eine Ubernahme planen. Die Bedingung der Kos-
ten-Ertragssituation nach der dualen Berufsausbildung nach Becker (1962) kehrt
sich gegeniiber dem produktionstheoretischen Ansatz entsprechend um. Unter-
nehmen mit Nettoausbildungskosten sind direkt nach Beendigung der Ausbil-
dung der folgenden Situation gegeniiber gestellt:

n-=l R n-l E
(3) t <Z i

= 1+)" Sa+p

Voraussetzung fiir die Ausbildungsbereitschaft ist auch in dieser Situation die
Moglichkeit, Bildungsertridge zu realisieren. Da die Kosten die Ertrédge nach der
Ausbildungsphase iibersteigen, werden diese (Kosten), im Vergleich zum pro-
duktionstheoretischen Ansatz, erst nach der Ausbildung bei einer Ubernahme
und Weiterbeschiftigung der Ausbildungsabsolventen amortisiert. Daher bilden
Unternehmen aus, weil sie an einem langerfristigen Beschiftigungsverhaltnis
interessiert sind. Der zukiinftige Fachkraftebedarf ldsst sich durch technologi-
schen Fortschritt innerhalb des Ausbildungsbetriebs begriinden. Eine Ausbil-
dung ist notwendig, da entsprechende Arbeitskrifte benétigt werden und durch
die technologisierten Prozesse hohe Einarbeitungskosten fiir extern rekrutierte
Fachkrifte entstehen. In diesem Fall ist eine Ausbildung kostengiinstiger (Nie-
deralt 2004: 85; GroSmann/Meyer 2002: 68; Lehne 1991: 50; Kempf 1985: 61).
Um die Ausbildungsabsolventen nach Beendigung der Ausbildung im Ausbil-

2! Studien (u. a. Dionisius et al. 2008) zeigen, dass in Deutschland mehr Ausbildungsbetricbe
Nettokosten nach der dualen Berufsausbildung aufweisen als in der Schweiz. Zuriickzufiihren
ist dies vor allem auf die institutionellen Rahmenbedingungen, die sich zwischen den beiden
Landern unterscheiden.
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dungsbetrieb halten zu kdnnen, miissen Rahmenbedingungen geschaffen wer-
den, welche die freiwillige Mobilitat einschranken.”? Nur so kann die betriebli-
che Ausbildungsbereitschaft der Unternehmen gewihrleistet werden.

3.2.2.1 Grundmodell investitionstheoretischer Ansiitze

Um die Ausbildungsbereitschaft bei Nettoausbildungskosten, wie es grofitenteils
auf die duale Berufsausbildung zutrifft, zu erméglichen, miissen die Annahmen
eines vollkommenen Arbeitsmarktes fallen gelassen werden. Um die Ausbil-
dungsbereitschaft der Untemehmen bei allgemeinem Humankapital dennoch zu
garantieren, gehen Acemoglu und Pischke (1999a; 1999b; 1998) davon aus, dass
Unvollkommenheiten auf dem Arbeitsmarkt und institutionelle Rahmenbedin-
gungen zunehmende Lohnunterschiede zwischen qualifizierten und unqualifi-
zierten Arbeitskréften verhindern, weil die Lohne der qualifizierten Arbeitskraf-
te nach unten verzerrt sind und somit Lohnkompression vorliegt. Das heif}t, die
Entlohnung liegt unter der Produktivitit (Beckmann 2002b: 369f.), wodurch den
Ausbildungsbetrieben im Falle einer Weiterbeschiftigung Bildungsertrage ent-
stehen.

Hierbei wird die Humankapitaltheorie von Becker (1962) modifiziert, damit
allgemeine Humankapitalinvestitionen auch bei betrieblicher Finanzierung geta-
tigt werden. Erklarungsgrundlage bildet das Modell von Acemoglu und Pischke
(1999a; 1999b; 1998) Darin héngt der Lohn w(z) direkt vom Bildungsstand ei-
ner Person ab.”* Da lediglich allgemeines Humankapital betrachtet wird, be-
schreibt 7 somit das Niveau der allgemeinen Bildung, welche den Produktions-
beitrag einer qualifizierten Arbeitskraft in Hohe von f(z) determiniert. Die
Gleichgewichtsbedingung lautet bei vollkommenem Wettbewerb aw(7)= f(7).
Der Lohn w(7) gilt fiir alle Unternehmen, weshalb er gleichzeitig den Marktlohn
reprasentiert.”* Dies ermoglicht jedoch qualifizierten Arbeitskriften weiterhin
ihren Ausbildungsbetrieb zu verlassen, da sie in einem anderen Unternehmen in
gleicher Hohe entlohnt werden. Erleichtert werden Betriebswechsel weiterhin
durch das Fehlen von Mobilititskosten. Wie in der Humankapitaltheorie werden
auch in dem Modell von Acemoglu und Pischke (1999a; 1999b; 1998) die Un-
ternehmen zunidchst bei Marktvollkommenheit nicht bereit sein, in allgemeines
Humankapital zu investieren, da durch die Ausbildung positive Externalititen
entstehen (Acemoglu/Pischke 1999b: 552 ff), welche nicht internalisiert werden
konnen. Das heif3t, andere Unternehmen, die sich nicht an der Ausbildung betei-
ligen, profitieren ebenso von den qualifizierten Arbeitskriften, weil diese auch

22 Ein Anreiz fiir Ausbildungsabsolventen zu wechseln, liegt immer dann vor, wenn sie die
Optionen auf dem externen Arbeitsmarkt besser als im Ausbildungsbetrieb einschitzen.

3 Bei Becker wird der Humankapitalstand auf Unternehmensebene betrachtet, wenn in be-
triebsspezifisches Humankapital investiert wird bzw. auf gesamtwirtschaftlicher Ebene, so-
fern eine Investition in allgemeines Humankapital erfolgt (Piitz 2003: 70ff.).

* Da nur Auszubildende betrachtet werden spiegelt @ deren Lohn, die Ausbildungsvergi-
tungen wider.
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in nicht ausbildenden Betrieben die Produktivitit erhohen. Daher liegt die Fi-
nanzierung auch hier bei den Auszubildenden, welche entweder in Form eines
Bildungsbeitrages oder in Form eines im Vergleich zu einer ungelernten Ar-
beitskraft niedrigeren Lohnes (Acemoglu/Pischke 1999a: 113) erfolgt. Hierbei
miissen aber jeweils perfekte Kreditmirkte angenommen werden (Ace-
moglu/Pischke 1999a: 117f).”

Um dem Aspekt eines langerfristigen Beschiftigungshorizontes gerecht zu
werden, wird davon ausgegangen, dass die Arbeitskrifte unterhalb ihrer Produk-
tivitdt entlohnt werden und somit (7)< f(z) gilt. Die Differenz zwischen Pro-
duktionsbeitrag und Entlohnung beschreibt die Lohnkompression (Ace-
moglu/Pischke 1999a, 1999b, 1998). Formal lésst sich diese Bedingung zu Be-
ginn einer Ausbildung (z = 0) wie folgt darstellen:

4) A0 =f'(0)-a'(0),

wobei A'(r) die Lohnkompression in Form einer Differenz zwischen Produkti-
onsbeitrag f'(r) und Entlohnung «'(z), jeweils in Abhdngigkeit der angeeigne-
ten Bildung (7 ), darstellt. Booth und Zoega (2001) bezeichnen dies als absolute
Lohnkompression. Darunter wird der absolute Unterschied zwischen der Veran-
derung der Entlohnung und der Verdnderung der Produktivitit bei steigendem
Bildungsstand verstanden (Booth/Zoega 2001: 2).

Wie Abbildung 4 zeigt, erhéhen sich die Bildungsertrige und damit die Pro-
duktivitit bei zunehmendem Bildungsstand. Daher gilt w'(r)< f'(z) als (hinrei-
chende) Bedingung fiir die Ausbildungsbereitschaft (Acemoglu/Pischke 1999a:
120; 1999b: 547). Dies bedeutet, dass der Lohn bei zunehmendem Bildungs-
stand weniger stark steigt als die Produktivitit. Wegen der in 7 steigenden
Lohnfunktion treten nun ebenfalls Unterschiede in den Ertrdgen von qualifizier-
ten und nicht qualifizierten Arbeitnehmern im Gegensatz zu einem perfekten
Markt auf, das heifit, aufgrund der zunehmenden Lohnkompression (Lohndiffe-
rentials) realisieren die Betriebe hohere Bildungsertrige, je mehr sie in Bildung
investieren. Der optimale Bildungsstand 7* ist dann erreicht, wenn die Grenz-
kosten c'(r) dem Grenzprodukt f'(z) entsprechen. Dies ist dann gegeben, wenn
die Differenz ( f(r)-A) und c(r) maximiert wird.

% In einem perfekten Kreditmarkt gibt es keine Beschrinkungen bei der Kreditaufnahme. Hier
gewihren Banken ein Darlehen ohne Sicherheiten. Dies ist Voraussetzung, da Humankapital
an das Individuum gebunden und somit nicht verauflerbar ist, das heifit, das Humankapital als
Sicherheit, wie bspw. eine Hypothek auf Immobilien zu belangen.
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Abbildung 4: Lohnkompression und Humankapitalinvestition

f(@)
(1) /—————— f(@)
f(@)-A
c(7)
T* T

Quelle: Acemoglu/Pischke (1999a)

Dagegen beschreibt die relative Lohnkompression p(z) das Verhiltnis zwischen
Produktionsbeitrag und Entlohnung p/w . Dies bedeutet, dass das Verhiltnis, und
somit der Unterschied, der betrachteten Determinanten mit zunehmendem Bil-
dungsstand steigt, das heiflt, dass eine Zunahme der Bildung den Produktions-
beitrag im Vergleich zur Entlohnung iiberproportional ansteigen lasst (Ace-
moglu/Pischke 1999a: 120ff., 1999b: 548; Booth/Zoega 2001: 3). So kann sich
zwar die absolute Differenz zwischen Produktivitit und Entlohnung erhohen,
das Verhiltnis, also die relative Lohnkompression zwischen den beiden Grofien
aber konstant bleiben.?

Lohnkompression existiert auf dem gesamten Arbeitsmarkt, weshalb die Ab-
solventen auch in einem anderen Betrieb unterhalb ihrer Produktivitit ent-lohnt
werden. Daher gilt aufgrund des unvollkommenen Arbeitsmarkts mit voll-
kommenem Wettbewerb v(z) < f(z). Dies bedeutet, dass auch fiir Unternehmen
auf dem externen Arbeitmarkt fiir nicht selbst ausgebildete Personen ein Markt-
lohn u(7) gilt, der unterhalb der Produktivitdt f(z) des Arbeitnehmers zu gege-
benem Bildungsniveau (z) liegt (Acemoglw/Pischke 1999b: 547). Dies schriinkt
zwar den Anreiz, den Ausbildungsbetrieb zu verlassen, ein, reicht aber zur Ver-
meidung von Mobilitdt nicht aus. Infolgedessen muss weiterhin gewihrleistet
sein, dass der innerhalb des Ausbildungsbetriebes geltende Lohn w(r) den

2 Die relative Lohnkompression entspricht dem allgemeinen Verstindnis der Lohnstauchung,
welche die Einkommensverteilung bestimmt (Katz/Murphy 1991; Beckmann 2002b;
Booth/Zoega 2001)
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Marktlohn v(z) iibersteigt, wobei w(r) > v(7) gilt.27 Mobilitdtskosten fallen nur
an, weil Auszubildende bei einem Wechsel eine geringere Entlohnung als im
Ausbildungsbetrieb erhalten.?® Zusitzliche Mobilititskosten existieren nicht.
Aufgrund des Ausbildungsverhaltens der Betriebe steigt das gesamtwirtschaftli-
che Bildungsniveau und infolgedessen der Marktlohn. Bei steigendem Markt-
lohn und gegebenem Niveau an Ausbildung und entsprechender betrieblicher
Entlohnung wird aber der Anreiz fiir einen Betriebswechsel wieder steigen. Da-
mit die Mobilitit moglichst gering bleibt und Bildungsertrige kiinftig entstehen,
muss weiter in Bildung investiert werden. So setzt sich ein Prozess in Gang, der
zu einem immer hoheren Bildungsniveau fiihrt.

Die Durchsetzung von absoluter Lohnkompression veranlasst die Ausbil-
dungsfirmen, in Bildung zu investieren. Durch die Entlohnung der Ausbildungs-
absolventen unterhalb der Produktivitit entstehen Bildungsertrige, welche mit
zunehmendem Bildungsstand steigen. Unternehmen, denen Nettokosten entste-
hen, werden mehr als die vorgegebenen Mindestanforderungen, die in den Aus-
bildungsverordnungen verankert sind, vermitteln. Denn nur so kann das Poten-
zial einer Lohnkompression ausgeschopft werden. Daher werden die Ausbil-
dungsabsolventen einen hohen Bildungsstand vorweisen, der sich aus formellen
Humankapitalanforderungen und informellen Fahigkeiten zusammensetzt. Diese
Art der Humankapitalvermittlung wird durch weitere existierende Marktunvoll-
kommenheiten verursacht, die gleichzeitig zur Lohnkompression beitragen.

3.2.2.2 Bestimmungsgriinde von Investitionen in allgemeines Human-
kapital

Um betriebliche Investitionen in allgemeines Humankapital zu gewdhrleisten,
gilt es, die Mobilitdt der Ausbildungsabsolventen zu reduzieren, denn héhere
betriebliche Humankapitalinvestitionen fiihren mit hoher Wahrscheinlichkeit
nach Abschluss der dualen Berufsausbildung zu einem freiwilligen Betriebs-
wechsel (Adnett et al. 2003: 49ff.; Hashimoto 1981: 478). Nach Hashimoto
(1981) besteht eine Moglichkeit zur Reduzierung der Mobilitit aber darin, die
Finanzierung der Ausbildung auf die beiden Akteure aufzuteilen. Infolge einer
Aufteilung der Finanzierung entstehen dem Auszubildenden bei Wechsel Aus-
trittskosten in Form eines Produktivititsverlustes. Weiterhin lasst sich Lohn-
kompression deswegen durchsetzen, weil die neoklassischen Annahmen eines
vollkommenen Marktes aufgegeben werden (Booth/Zoega 2001; Acemoglu/

" Der Marktlohn spiegelt Unsicherheiten der Unternehmen bei der Einstellung von Arbeits-
kriften hinsichtlich der tatsichlichen Produktivitidt wider. Existiert, nach Hashimoto (1981),
eine relativ hohe Unsicherheit auf dem externen Arbeitsmarkt, konnen Ausbildungsbetriebe
relativ niedrige Léhne durchsetzen, da Ausbildungsabsolventen schlechte Optionen auflerhalb
des Unternehmens haben. Die Lohnkompression ist hoch und fiihrt entsprechend zu hohen
Bildungsertragen.

% Die Mobilititskosten entsprechen demnach der Differenz zwischen dem Lohn des Ausbil-
dungsbetriebes w(7) und dem Marktlohn v(7) .
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Pischke 1999a; 1999b; 1998). Gekennzeichnet ist dieser vor allem von Informa-
tionsasymmetrien, durch deren Existenz Ausbildungsabsolventen nicht ihre tat-
sichliche Produktivitit gegeniiber anderen Unternehmen signalisieren konnen.
Daneben ist es den Ausbildungsabsolventen aber auch teilweise nicht moglich,
ihr im Ausbildungsbetrieb erhaltenes Wissen vollstiandig einzusetzen, weil ne-
ben allgemeinem auch betriebsspezifisches Humankapital vermittelt wird. Infol-
gedessen trigt dies ebenfalls zur Reduzierung der Mobilitit bei.

3.2.2.2.1 Informationsasymmetrien und Ausbildung

Merkmal eines Marktes mit asymmetrischen Informationen ist, dass ein Akteur
mehr Informationen hinsichtlich eines Verhaltens hat als ein anderer Akteur.
Diese zusitzliche Information kann bzw. mochte dieser seinem Gegeniiber nicht
mitteilen. Bspw. verfiigt der Ausbildungsbetrieb iiber einen Informationsvor-
sprung gegeniiber anderen Nichtausbildungsbetrieben, den er wihrend der dua-
len Berufsausbildung erzielt. Informationsasymmetrien entstehen vor allem
durch die Existenz von unbeobachtbaren Faktoren. Dabei handelt es sich bspw.
um zu Beginn der Ausbildung vorhandene informelle Fihigkeiten. Derartiges
Humankapital ist angeboren, wird aber auch durch entsprechende Sozialisation
erworben (Schweri 2006: 69). Daneben kann die individuelle Produktivitat der
Auszubildenden von Unternehmen auf dem externen Arbeitsmarkt nicht beo-
bachtet werden, da sie auf diesem noch nicht aktiv waren. Aufgrund der man-
gelnden Kenntnis iiber die tatsdchlichen Fahigkeiten der Auszubildenden bietet
das Unternehmen fiir jeden Arbeitnehmer dieselben Ausbildungsinhalte an (A-
cemoglu/Pischke 1998).” Dabei spielt bei der Anwendung und Umsetzung des
formellen Humankapitals informelles Wissen eine entscheidende Rolle. Der
Produktionsbeitrag nach der Ausbildung ergibt sich daher aus dem informellen
Humankapitaln, das die Begabungen widerspiegelt und somit zunéichst nicht
beobachtbar ist, sowie aus dem formellen Humankapital, das nun in der Funkti-
on a(r) dargestellt ist. Entsprechend wird der Produktionsbeitrag von f =a(7)n
bestimmt. Der ausgezahlte Lohn w(z,7) hédngt ebenfalls von den formellen und
informellen Féhigkeiten der Ausgebildeten ab. Hierbei weisen Individuen mit
geringen (informellen) Féahigkeiten einen Wert von null auf, wobei 7 =0 gilt; fir
Individuen mit hohen (informellen) Fihigkeiten gilt dagegen n=1 (Ace-
moglu/Pischke 1998). Innerhalb der Ausbildungsphase werden Informations-
asymmetrien abgebaut. Arbeitgeber sind danach in der Lage, die Fihigkeiten
(Begabungen) der Ausbildungsabsolventen einzuordnen und entsprechend zu
entlohnen. Unter der Annahme, dass die Ausbildungsbetriebe die vollstindige
Verhandlungsmacht haben, bekommen Arbeitnehmer mit geringen Féahigkeiten
einen Lohn von a(z,n7 =0)=0; Arbeitnehmer, die bessere Fahigkeiten aufweisen,

% Dies bedeutet, dass keine Unterschiede bei der formalen Bildung bestehen. Dariiber hinaus
haben die neu eingestellten Arbeitnehmer wiahrend der ersten Periode eine Produktivitit von
null.
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erhalten einen Lohn mindestens in Hoéhe von a(r,n=1)=v(z) (Ace-
moglu/Pischke 1999b: 557). Der Informationsvorsprung verursacht ein Nachfra-
gemonopol fiir den Ausbildungsbetrieb, weil nur das Ausbildungsunternehmen
die tatsidchlichen Fahigkeiten der Ausbildungsabsolventen, die zum Teil iiber die
Ausbildungsinhalte der Ausbildungsordnung hinausgehen, kennt.** Bei einem
Betriebswechsel kénnen Ausbildungsabsolventen, wegen der Annahme existie-
render Informationsasymmetrien, ihr Wissen und ihre Fahigkeiten den Unter-
nehmen auf dem externen Arbeitsmarkt nicht ausreichend signalisieren. Dies
fiihrt bei einem Betriebswechsel zu einer Verschlechterung der Position, sodass
Fachkrifte einen geringen Anreiz, haben zu einem anderen Unternehmen zu ge-
hen. Entsprechend der verschlechterten Position auf dem externen Arbeitsmarkt
ist es dem auszubildenden Betrieb moglich, einen Lohn unterhalb der Produkti-
vitat durchzusetzen, welcher gleichzeitig den Marktlohn tibersteigt. Fiir die Be-
dingung der Lohnkompression gilt nun v(z)<aw(z,n=1)< f=a(z)y (Ace-
moglu/Pischke 1999b: 557). Durch den Verbleib kann der Ausbildungsbetrieb
Ertrage aus der Ausbildung erzielen und hat somit den Anreiz, weiter in Hu-
mankapital des Arbeitnehmers zu investieren (Smits/Stromback 2001; Ace-
moglu/Pischke 1998).

Trotz der hohen Standardisierung existieren innerhalb der dualen Berufsaus-
bildung Informationsasymmetrien, weil sich unterschiedliche Betriebe beteili-
gen. Diesen wird bei der Vermittlung von Humankapital iiber die Ausbildungs-
ordnungen hinaus ein gewisser Spielraum zugestanden. Fiir das Absolvieren ei-
ner Ausbildung werden Qualifikationsanforderungen in unterschiedlicher Hohe
gestellt. Vor diesem Hintergrund werden Schulabsolventen bereits an der ersten
Schwelle ausgewihlt, denn neben den formellen Anforderungen miissen auch
die betrieblichen Anforderungen am Ende der Ausbildung erreicht werden. Da
diese bei Ausbildungsbetrieben mit langfristigem Zeithorizont hoher liegen als
bei denjenigen mit kurzfristigem Zeithorizont, stellen erstere Betriebe die formal
besseren Schulabsolventen ein. Um die bestehenden Informationsasymmetrien
zu reduzieren, wird davon ausgegangen, dass bei besseren Schulabsolventen
auch die unbeobachtbaren Fahigkeiten positiv ausgepréagt sind. Infolgedessen
steigen die Chancen auf eine betriebliche Ausbildung in entsprechenden Betrie-
ben bei hoherer Bildung, weil nach Rosen (1976) fahigere Auszubildende nied-

30 Wihrend der Ausbildungsphase ist das Unternechmen zwar in der Lage, Informationsasym-
metrien abzubauen, aber das Problem der Adversen Selektion ist damit keineswegs behoben.
Dem entgegen wirken die Unternehmen, indem sie einen Effizienzlohn festlegen, der fiir die
Auszubildenden bzw. Ausbildungsabsolventen einen Anreiz bietet, sich weiterhin anzustren-
gen. Um auch in diesem Fall eine Lohnkompression zu erreichen, wird angenommen, dass die
Hoéhe des Effizienzlohnes unabhéngig von den Fihigkeiten ist. In diesem Fall ist nur die in-
terne Lohnstruktur verzerrt, was zur Ausbildungsbereitschaft fithrt. In den bisherigen Uberle-
gungen von Acemoglu/Pischke (1999a, 1999b, 1998) veranlasst jedoch die Verzerrung der
externen Lohnstruktur die Unternehmen, in allgemeines Humankapital zu investieren. Da-
durch resultiert entsprechend eine komprimierte interne Lohnstruktur (Acemoglu/Pischke
1999b: 561f.).

54 Gabriele Somaggio - 978-3-631-74988-3
Downloaded from PubFactory at 01/11/2019 09:32:31AM
via free access



rigere Kosten fiir Schul- bzw. Ausbildung fiir eine Arbeitsstelle mit gegebenen
Anforderungen verursachen. Gegeniiber unbeobachtbaren Faktoren besteht je-
doch Unsicherheit, weswegen die Ausbildung zunichst auf einem befristeten
Vertrag basiert, der zu Beginn Transaktionskosten verursacht und nach Cappelli
(2002) daher die Einstellung besserer Schulabsolventen fordert. So ist die duale
Berufsausbildung als Informationsgewinnungsprozess zu betrachten, weil der
Betrieb anhand des formalen Bildungsstandes die Auszubildenden einstellt, je-
doch iiber die unbeobachtbaren Merkmale erst wihrend der Beschiftigung
Kenntnis erlangt (Autor 2001; Clark 2001; Katz/Ziderman 1990; Franz/Soskice
1995). Daher miissen die unbeobachtbaren bzw. informellen Fahigkeiten, wie
Zuverlissigkeit, Auffassungsgabe etc., ebenfalls beriicksichtigt werden. Hierbei
werden diese Fahigkeiten weiterhin durch das Niveau an Fahigkeiten, das inner-
halb des Ausbildungsbetriebes herrscht, determiniert. Nach Asplund (2004) so-
wie Blundell et al. (1999) bildet bspw. ein produktives Arbeitsumfeld damit ei-
nen weiteren Anreiz fiir die Ausbildungsbereitschaft. Begriindet liegt dies im
Zusammenhang zwischen der Produktivitit eines einzelnen Arbeitnehmers und
der Arbeitsproduktivitit der Belegschaft. Verfugt das Unternehmen bereits iiber
ein hohes Produktivititsniveau und somit iiber eine hohe Arbeitsqualitit, hat das
Unternehmen einen Anreiz, Arbeitskrifte auszubilden, weil die Auszubildenden
von dem Wissen der Fachkrifte profitieren und lemen konnen (Brunello 2001:
3). Dadurch erreichen die Auszubildenden in dem Ausbildungsbetrieb eine ho-
here Produktivitit, begriindet durch eine héhere Qualifikation innerhalb der Be-
legschaft gegeniiber anderen Unternehmen mit weniger guten ausgebildeten
Fachkriften (Asplund 2004: 50; Booth/Zoega 2000: 11). Das Unternehmen er-
zielt dadurch hohere Bildungsertrage, was dazu fiihrt, dass die Entlohnung des
Auszubildenden bei einem Betriebswechsel weit unterhalb seiner Produktivitit
liegt. Ein Grofteil der Produktivitit und damit auch des Humankapitals, welches
zu einem gewissen Teil auf die Belegschaft zuriickgefiihrt werden kann, ist fir
auflen stehende Unternehmen nicht beobachtbar. Aufgrund dieser Informati-
onsasymmetrien sind die Ausbildungsbetriebe bereit, tiber die Mindestanforde-
rungen hinaus auszubilden, weil Absolventen ihre Arbeitsmarktposition bei ei-
nem freiwilligen Wechsel verschlechtern.

3.2.2.2.2 Aligemeines und spezifisches Humankapital als Komplementir-
giiter

Wegen der Organisation der dualen Berufsausbildung ist es unerlasslich, die si-
multane Vermittlung von allgemeinem bzw. berufsspezifischem und betriebs-
spezifischem Humankapital zu betrachten. Die allgemeinen und berufsspezifi-
schen Kenntnisse werden durch den betrieblichen Teil dieser Ausbildung, in
dem eine Vermittlung von betriebsspezifischem Wissen stattfindet, erganzt. Da-
her férdern der Aufbau und die Struktur der betrieblichen Arbeitsprozesse sowie
die Bedienung von Maschinen die Vermittlung der betriebsspezifischen Human-
kapitalkomponenten aufgrund der Integration in den Produktionsprozess (Rei-
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chenbach 2001: 164; Neubdumer 1999: 69f.; Soskice 1994: 45). Bei der Analyse
der dualen Berufsausbildung kann daher die Vermittlung von allgemeinem und
betriebsspezifischem Humankapital nicht getrennt betrachtet werden. Die Exis-
tenz von betriebsspezifischem Humankapital in den Ausbildungsinhalten fordert
die Bereitschaft der Unternehmen, in betriebliche Ausbildung zu investieren.
Diese Art Wissensvermittlung unterliegt dann mehr dem Zufallsprinzip und
kann die Informationsasymmetrien gegeniiber anderen Unternehmen verstirken,
weil sie tiber die festgelegten Ausbildungsinhalte hinausgeht und es dem Betrieb
obliegt, welche Art und welche Héhe er an zusitzlichem Wissen an die Auszu-
bildenden weitergibt. Zudem kann der Ausbildungsbetrieb ex ante festlegen, wie
viel betriebsspezifisches Wissen angeeignet werden soll. In beiden Fillen wird
die betriebliche Investition in Humankapital positiv beeinflusst. Aufgrund der
Ausbildungsordnungen, die den Betrieben Mindestqualifikationen vorgeben und
dafiir sorgen, dass der duale Berufsabschluss allgemein anerkannt wird, ist der
Anteil der betriebsspezifischen Komponente nach oben begrenzt. Unter diesen
Rahmenbedingungen muss der Produktionsbeitrag schlieSlich um die betriebs-
spezifische Komponente erweitert werden. Der Output kann durch

5)  f(7.0)=[(s:0)+ 17 (7;6)

beschrieben werden (Kessler/Liilfesmann 2002: 5). Daraus ergibt sich, dass die
Produktivitit am Ende der Ausbildung, f, vom betriebsspezifischen, (s), und
vom allgemeinen Humankapital, (z), abhédngt. Dariiber hinaus beeinflusst der
Parameter @ den Output, der Auskunft bspw. iiber einen Nachfrageschock gibt.
Dieser Parameter ist nicht zu Beginn der Ausbildung, sondern erst nach einer
gewissen Zeit innerhalb der Ausbildungsphase bekannt. Findet nun keine allge-
meine Ausbildung statt, bestimmt sich die Produktivitit nach der Ausbildung
lediglich aus der Produktivitit, die aus der betriebsspezifischen Ausbildung f*
heraus resultiert und umgekehrt (Kessler/Liilfesmann 2002: 6). In diesem Fall
sind die beiden Humankapitalkomponenten als Substitute zu betrachten.

Fiir die Beendigung des Beschiftigungsverhiltnisses bedeutet dies, dass auch
dem Unternehmen der Anteil des betriebsspezifischen Humankapitals verloren
geht. Entsprechend erhilt der Ausbildungsabsolvent bei einem Betriebswechsel
einen Lohn, welcher der Hohe seiner Produktivitit, resultierend aus dem allge-
meinen bzw. dem formalen Wissensstand, entspricht (Kessler/Liilfesmann 2002:
8). Somit haben die Auszubildenden einen Anreiz, im Unternehmen zu verblei-
ben, da ihnen sowohl ein Teil der Ertriige aus allgemeinem und betriebsspezifi-
schem Humankapital zusteht. Dasselbe gilt fiir das Unternehmen, das nun auch
von allgemeinem Humankapital profitiert.”' So werden auch Anreize fiir Auszu-

3! Durch die gemeinsame Vermittlung der beiden Humankapitalkomponenten erhohen sich
aber auch die Kosten der Investition um den Anteil fiir die betriebsspezifische Bildung. Die
Ausbildungskosten c(7,s) eines Betriebes hiangen nun von der allgemeinen Bildung (7) und
von der betriebsspezifischen Bildung (s) ab.
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bildende selbst gesetzt, in betriebsspezifisches Humankapital zu investieren
(Balmaceda 2005: 117).

Die gemeinsame Vermittlung der Humankapitalarten reicht aber fiir die
Komplementarititseigenschaft nicht aus. Vielmehr muss ein Zusammenhang
zwischen den beiden Arten bestehen. So liegt Komplementaritit zwischen all-
gemeinem und betriebsspezifischem Humankapital vor, wenn mit zunehmendem
allgemeinem Humankapitalstock bei gegebenem betriebsspezifischem Human-
kapitalbestand die Produktivitit starker als der Marktlohn steigt. Dies entspricht
nach Acemoglu und Pischke (1999a, 1999b, 1998) der relativen Lohnkompres-
sion, weil ein hohes allgemeines Humankapitalniveau die Aneignung betriebs-
spezifischen Wissens wiederum positiv beeinflusst. Umgekehrt weisen Steige-
rungen des betriebsspezifischen Humankapitals bei gegebenem allgemeinem
Humankapitalstock ebenfalls steigende, aber abnehmende Ertrige auf (siche
Abbildung 5).

Abbildung 5: Vermittlung von komplementirem spezifischem und allge-
meinem Humankapital
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Quelle: Kessler/Liilfesmann (2002)

Infolgedessen genieBen in der Regel die Auszubildenden, die iiber ein hohes
Humankapital verfiigen, eine weitere und auch hohere Ausbildung als Personen
mit geringerem Bildungsstand, weil eine Vermittlung von betriebsspezifischem
Humankapital erfolgen kann. Bei Vorliegen von Komplementaritit zwischen
allgemeinem und betriebsspezifischem Humankapital steigen die Bildungsertra-
ge und die Bereitschaft der Betriebe fiir eine allgemeine Ausbildung mit dem
Anteil der Vermittlung von betriebsspezifischem Humankapital (Ace-
moglu/Pischke 1999b: 560). Diese Bereitschaft kann durchaus auch von der Zu-
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sammensetzung des physischen Kapitals abhingen. Kapitalintensive Unterneh-
men legen Wert auf gut ausgebildete Fachkrifte. SchlieBlich wirkt sich die Art
der Ausbildungsinhalte auf die Fluktuation aus. Aufgrund der Komplementaritt
von betriebsspezifischem und allgemeinem Humankapital sinkt die Fluktuati-
onsrate bei steigendem allgemeinem Humankapital (Acemoglu/Pischke 1999b:
560), weil aufgrund der Komplementaritit auch der betriebsspezifische Bil-
dungsanteil wichst. Jedoch beeinflusst aber auch eine exogen vorgegebene
Fluktuationsrate die Bildungsinvestition: Ist diese hoch, wird Ausbildungsabsol-
venten mehr betriebsspezifisches Humankapital vermittelt, wodurch das Verlas-
sen des Betriebes weniger attraktiv erscheint. So erméglicht auch die Komple-
mentaritit der beiden Humankapitalarten eine Entlohnung unterhalb der tatséch-
lichen Produktivitat.

Zugleich verhindert gerade die gemeinsame Vermittlung von allgemeinem
Wissen bei gegebenem betriebsspezifischem Humankapital das Problem des
Hold-up** in Form einer Unterinvestition in Bildung (Balmaceda 2005; William-
son 1975), da die Unternehmen durch die Investition in allgemeines Wissen Bil-
dungsertrige realisieren konnen (Leuven 2005; Kessler/Liilfesmann 2002; Blin-
der/Kriiger 1996). Die Unterinvestition in Humankapital wird wegen des negati-
ven Zusammenhangs zwischen der Fluktuationsrate und der Hohe der Bildung
(bei Komplementaritit von betriebsspezifischem und allgemeinem Humankapi-
tal) vermindert. Um den Hold-up zu verhindern, miissen am Ende der Ausbil-
dung Vertragsverhandlungen stattfinden. Dabei haben sowohl die Ausbildungs-
betriebe als auch die Ausbildungsabsolventen verschiedene Alternativen, sich
auf dem externen Arbeitsmarkt umzusehen. Entsprechend hingt die Verhand-
lungsmacht von der Zusammensetzung des Humankapitalbestandes ab. Je héher
die betriebsspezifische Humankapitalkomponente, desto schwécher ist die Ver-
handlungsposition der Unternehmen, da sie die Bildungsertrége nicht vollstin-
dig realisieren konnen, sofern die Ausbildungsabsolventen wechseln (Leuven
2005: 99). In diesem Fall investiert das Unternehmen in allgemeines Humanka-
pital (Kessler/Liilfesmann 2002: 11). Dariiber hinaus steigt das Interesse an ei-
ner eigenen Ausbildung, wenn aufgrund der verwendeten Technologien bzw.
aufgrund der Komplexitdt der Arbeitsprozesse die externe Rekrutierung von
Fachkriften teurer ist. In diesem Fall wird die Besetzung der Stellen aufwendi-
ger und die Einarbeitungszeit verlangert sich. Daher ist eine Ausbildung giinsti-
ger (Genda et al. 2001).

Fiir die Ausbildungsbetriebe ist es daher moglich, die Ertrige der verbleiben-
den Nettoinvestitionen der Ausbildung zu realisieren. Deshalb ist ein langfristi-

32 Hold-up entsteht bei Unsicherheit nach Vertragsabschluss. Der Ausbildungsbetrieb (Agent)
verpflichtet sich, dem Auszubildenden (Prinzipal) Rahmenbedingungen zu schaffen, die eine
ordentliche Ausbildung gewihrleisten. Wenn diese nicht vorherrschen, erfolgt eine Ver-
tragsauflgsung von Seiten des Auszubildenden. Durch die Vermittlung des betriebsspezifi-
schen zusitzlich zum allgemeinen Humankapital kann dem Hold-up (der iiberraschenden Ver-
tragsaufkiindigung) entgegengewirkt werden.
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ges Beschiftigungsinteresse umso grofier, je mehr der Anteil des betriebsspezifi-
schen Humankapitals an der Ausbildung ausmacht. Dies erfordert zugleich aber
auch einen héheren allgemeinen Bildungsstand. Dadurch verstérkt sich die Bil-
dung von internen Arbeitsmirkten (Sengenberger 1987).*° Innerhalb diesen
herrscht ein hoheres Ausbildungsgleichgewicht, was zu einer niedrigeren Ab-
gangsrate aus dem Ausbildungsbetrieb fithrt (Acemoglu/Pischke 1998).

Die Notwendigkeit, dass trotz dieser Komplementaritit zwischen Humankapi-
talarten dennoch in allgemeine Bildung investiert wird, muss durch die Existenz
von entsprechenden Institutionen erginzt werden (Kessler/Liilfesmann 2002:
22), die im System der dualen Berufsausbildung durch Gewerkschaften, Indust-
rie- und Handelskammern sowie Handwerkskammern, aber auch durch die lange
Tradition der betrieblichen Ausbildung gegeben sind.

3.2.2.3 Institutionelle Rahmenbedingungen der Ausbildung

Die duale Berufsausbildung in Deutschland funktioniert vor allem deswegen,
weil verschiedene offentlich-rechtliche und privat-rechtliche Institutionen den
Inhalt der verschiedenen Ausbildungsberufe mitgestalten und koordinieren. So-
mit wird der Berufsausbildung ein reglementierter Rahmen vorgegeben (Schwe-
ri 2006: 51f.). Hierbei bestimmen neben den Informationsasymmetrien auch die
Gewerkschaften die Hohe der Ausbildungsintensitit. Zudem beeinflusst die Po-
sition des Betriebes auf dem Giitermarkt die Art der Ausbildungsbereitschaft.

3.2.2.3.1 Existenz von Gewerkschaften

Die Gewerkschaften tragen zur Gewihrleistung der Ausbildungsbereitschaft in
allgemeines Humankapital bei. Sie entscheiden in ihren jahrlichen Verhandlun-
gen auf regionaler sowie sektoraler Ebene tiber die Hohe der Ausbildungsvergii-
tungen und nehmen dadurch Einfluss auf die Lohnstruktur der Unternehmen
(Fitzenberger/Kohn 2005: 1; Dustmann/Schénberg 2004: 3).** Dies impliziert,
dass Gewerkschaften u.a. die Hohe der Ausbildungskosten bestimmen, jedoch
nicht direkt die Bildungsintensitit bzw. die Ausbildungsinhalte aushandeln
(Bispinck et al. 2002). Die Lohne der Auszubildenden machen ungefihr die

 Interne Arbeitsmirkte sind von einem hohen Qualifikationsniveau der Mitarbeiter gekenn-
zeichnet. Entsprechend liegt eine hohe Beschiftigungssicherheit vor. Mobilitit ist hauptsich-
lich innerhalb des internen Segments vorhanden, nicht aber zwischen internem und externem
bzw. berufsspezifischem Segment. Interne Arbeitsmérkte finden sich vor allen in groBen Un-
ternehmen. Hier ist insbesondere die Kernbelegschaft diesem Teilbereich zuzuordnen (Sen-
§enberger 1987; Doeringer/Piore 1971).

* Dabei werden fiir die Arbeitnehmer, die unterschiedlichen Berufsgruppen angehoren und
auch unterschiedliche Bildungsniveaus aufweisen, die jeweiligen Lohne ausgehandelt. Prinzi-
piell gelten die Tariflohne ausschlieBlich fiir Arbeitnehmer, die Mitglied einer Gewerkschaft
sind. Jedoch gibt es in der Praxis keinen Unterschied. Gehort das Unternehmen einem Arbeit-
geberverband an, gelten die Tarifléhne auch fiir Nichtgewerkschaftsmitglieder (Fitzenber-
ger/Kohn 2005; Dustmann/Schénberg 2004).
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Halfte der gesamten Ausbildungskosten aus (Beicht et al. 2004), weswegen die
Rolle der Gewerkschaften im Rahmen der dualen Berufsausbildung nicht ver-
nachlidssigt werden darf. Denn die gewerkschaftlich gebundenen Ausbildungsbe-
triebe sind verpflichtet, mindestens die tariflichen Ausbildungsvergiitungen zu
bezahlen. Diese iibernehmen dadurch die Funktion von Mindestléhnen
(Dustmann/Schonberg 2004; 2002). Entsprechend werden bei der Lohnverhand-
lung die Ausbildungsvergiitungen @ zunéchst unabhingig vom Bildungsniveau
ausgehandelt (Acemoglu/Pischke 1999b: 565). Unter der Annahme, dass Unter-
nehmen nur bei vorhandener Lohnkompression bereit sind auszubilden, liegt
hier ein hoher Anreiz vor, in Bildung zu investieren. Da die Lohne durch die
Gewerkschaften teilweise exogen vorgegeben werden, verbleibt als beeinfluss-
bare Grofle fiir die Betriebe die Produktivitit, um die Differenz zwischen den
beiden Gréfen zu maximieren. Dies erfolgt durch hohere betriebliche Bildungs-
investitionen. Die Entlohnung steigt weniger stark als die Produktivitit, weil nur
der Lohn nach unten bindend ist, Erhohungen aber freiwilliger Natur sind. Da-
durch nimmt die Verzerrung der Lohnstruktur mit zunehmendem Bildungsstand
zu (Beckmann 2002a: 190), weil die besser ausgebildeten Arbeitnehmer zwar
einen hoheren Lohn erhalten, dieser aber unter ihrer wahren Produktivitit liegt
und mit dieser nicht proportional steigt. Die Lohnkompression ist somit durch
den geltenden Tariflohn im unteren Bereich kaum bzw. gar nicht vorhanden
(Howell/Hiibler 2005: 8), nimmt aber zu, je mehr in Bildung investiert wird,
weil die Entlohnung weniger stark steigt.

Die Organisation der dualen Berufsausbildung gibt Mindestanforderungen der
Auszubildenden hinsichtlich des Humankapitalniveaus vor, was wiederum ein
hohes Bildungsniveau impliziert. Entsprechend tendieren diese Unternehmen
dazu, iiber die Mindeststandards hinaus in Bildung zu investieren. Denn durch
die hoheren Bildungsinvestitionen kann die Differenz zwischen der Produktivi-
tit und den tariflich ausgehandelten Ausbildungsvergiitungen vergroflert wer-
den. Daher wird die Ausbildung in Unternehmen mit Tarifbindung hoher sein
als in Ausbildungsbetrieben ohne tarifliche Bindung, die Absprachen mit der
betrieblichen Arbeitnehmervertretung oder den Arbeitnehmern selbst treffen
(Dustmann/Schénberg 2004). Infolgedessen werden Gewerkschaften iiber die
Lohnverhandlungen den Bildungsstand der Ausbildungsbetriebe beeinflussen
und aufgrund der Externalitdten positiv zum gesamtwirtschaftlichen Bildungsni-
veau beitragen.

Weil nicht alle Ausbildungsbetriebe an tariflich vereinbarte Regelungen ge-
bunden sind, gelten daher unterschiedliche Lohnniveaus. Dies schrinkt die Mo-
bilitidt der Ausbildungsabsolventen ein. Ausbildungsabsolventen werden bei ei-
nem freiwilligen Verlassen in jedem Fall Lohneinbuflen hinnehmen miissen, die
zunehmen, wenn sie ihren gewerkschaftlich gebundenen Ausbildungsbetrieb
verlassen und zu einem nicht tarifgebundenen Unternehmen wechseln. Nicht
tarifgebundene Unternechmen entlohnen die Fachkréfte nach dem Marktlohn, der
einerseits unterhalb der tatsdchlichen Produktivitit und andererseits unter den
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tariflich ausgehandelten Lohnen liegt. Durch diese Lohndifferenzen zwischen
den Unternehmen kann auch das Poaching® verhindert werden. Durch die Exis-
tenz von Gewerkschaften werden somit Rahmenbedingungen geschaffen, die
zum einen den Bildungsstand beeinflussen und zum anderen die Mobilitit nach
der dualen Berufsausbildung verringern und entsprechende Voraussetzungen fiir
die Realisation von Bildungsertrigen fiir die Betriebe schaffen (Ace-
moglu/Pischke 1999b: 566; Booth/Chatterji 1998: 340). Trotz der institutionel-
len Rahmenbedingungen, die durch Arbeitnehmerverbinde gesetzt werden, und
der besseren Entlohnung im Ausbildungsbetrieb, welche die Mobilitit auf Seiten
der Ausbildungsabsolventen reduziert, zeigen Studien, dass Ausbildungsabsol-
venten ihren Ausbildungsbetrieb hdufig nach einer bestimmten Zeit verlassen.
So gehen nach Franz und Zimmermann (1999) 55% der Ausbildungsabsolven-
ten bereits nach spétestens zwei Jahren aus dem Ausbildungsbetrieb. Betrachtet
man Unternehmen mit iiber 1000 Beschiftigten, bei denen von einem hohen Or-
ganisationsgrad auszugehen ist, kann eine hohere Verbleibsquote nach zwei Jah-
ren festgestellt werden, die sich auf knapp iiber 60% der Ausbildungsabsolven-
ten belduft. Nach Harhoff und Kane (1997) miissen die Ausbildungskosten auf
jeden Fall zu dem Zeitpunkt des Verlassens des Ausbildungsbetriebes gedeckt
sein, da sich ansonsten eine Humankapitalinvestition fiir die Unternehmen nicht
lohnen wiirde.”® Grundsitzlich widerspricht dies nicht den Annahmen des hu-
mankapitaltheoretischen Ansatzes.

Zusammenfassend kann gesagt werden, dass Gewerkschaften einen direkten
Einfluss auf die Ausbildung und die Hohe des Bildungsstandes ausiiben. Da der
durch die Gewerkschaften ausgehandelte Lohn, der im Betrieb gilt, in Anleh-
nung an die Gewerkschaftsmodelle den Marktlohn iibersteigt (Gerlach/Stephan
2005: 6), wird der Anreiz der Ausbildungsabsolventen, den Betrieb zu verlassen,
reduziert. Daher sind an diese Lohne gebundene Unternehmen auch bereit, mehr
in Humankapital zu investieren als nicht tariflich gebundene Unternehmen. Zu-
dem steigt die Ausbildungsqualitit, weil Unternehmen in erster Linie wegen des
eigenen Fachkriftebedarfs ausbilden. So fuhrt die Rigiditit der stark koordinier-
ten (Teil-)Mirkte zu einer engeren Bindung zwischen Arbeitgebern und Arbeit-
nehmern (Blossfeld et al. 2005: 13). Dies ist Voraussetzung fiir eine Investition
in allgemeines Humankapital. Bei tariflich gebundenen Unternehmen handelt es
sich meist um GrofBunternehmen und auch um mittelstindische Betriebe, die e-
benfalls in den Hochqualititssegmenten der Produktmirkte vertreten sind. Daher
sind weiterhin die institutionellen Rahmenbedingungen auf dem Giitermarkt zu
beriicksichtigen.

3% Unternehmen, die sich nicht an der Ausbildung beteiligen, werben gut ausgebildete Fach-
krifte bzw. Ausbildungsabsolventen von Ausbildungsunternehmen ab (Stevens 2001; Ale-
well/Richter 1998).

% Entgegen Becker (1962) und Acemoglu/Pischke (1999a; 1999b; 1998), die einen unendli-
chen Zeithorizont annehmen, gehen Harhoff und Kane (1997) von einem begrenzten Zeitraum
aus.
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3.2.2.3.2 Unvollkommene Produktmirkte

Durch die Beteiligung der Betriebe an der dualen Berufsausbildung darf die A-
nalyse nicht auf den Arbeitsmarkt und die entsprechenden Regulierungen redu-
ziert werden. Vielmehr ist die Ausbildungsbereitschaft mit den Rahmenbedin-
gungen auf dem Giitermarkt verkniipft (Gersbach/Schmutzler 2001). Da sich die
Ausbildungsbetriebe in unterschiedlichen Wettbewerbsbedingungen bzw. -
positionen hinsichtlich der produzierten Giiter befinden, ist die Ausbildung ei-
gener Fachkrifte von Vorteil. Der Betrieb bleibt damit konkurrenzfdhig und
spart durch die externe Rekrutierung entstehende Einarbeitungskosten ein. Hier-
zu bendtigen sie langfristig gut ausgebildete Fachkrifte, die sowohl hohes all-
gemeines als auch betriebsspezifisches Humankapital aufweisen (Soskice 1994:
37). Betriebsspezifisches Humankapital ist vor allem aufgrund der hergestellten
Produkte und den daraus notwendigen Arbeitsprozessen erforderlich. Als Be-
grindung fiir die Investitionen in allgemeines Humankapital wird daher neben
einem unvollkommenen Arbeitsmarkt ein unvollkommener Giitermarkt ange-
nommen. Dieser ist durch verschiedene Gréflen der Teilproduktmirkte und
durch unterschiedliche Produktdifferenzierungen gekennzeichnet (Gers-
bach/Schmutzler 2006: 4). Ausbildungsbetriebe koénnen in zweierlei Hinsicht
von der Ausbildung profitieren: Erstens steigert jeder weitere Auszubildende,
der im Betrieb verbleibt, die betriebliche Produktivitit.” Zweitens sinken die
Léhne bei zunehmender Ausbildungsbeteiligung, weil das Angebot an ausgebil-
deten Fachkriften steigt. Entsprechend sinkt die Wettbewerbsféhigkeit der Kon-
kurrenzunternehmen und infolgedessen verschlechtert sich deren Stellung auf
dem Giitermarkt (Gersbach/Schmutzler 2006). Deshalb ist nur eine geringe An-
zahl an Ausbildungsbetrieben auf dem Markt, die in Konkurrenz zueinander ste-
hen. Steigt die Anzahl der Unternehmen in dem jeweiligen Sektor, sinkt die
Ausbildungsbereitschaft. Jedoch nimmt bei einer zu geringen Anzahl an ausbil-
denden Betrieben die Bereitschaft aufgrund der abnehmenden Bildungsertrige
ebenfalls ab. Dies liegt darin begriindet, dass bei zunehmenden Einstellungen
von Ausbildungsabsolventen geringere Bildungsertrdge erzielt werden, das
heiflt, ein Ausbildungsbetrieb allein wiirde immer negative Effekte aus der Aus-
bildung ziehen, da maximale Bildungsertrage innerhalb einer Industrie Gleich-
verteilung der ausgebildeten Fachkrifte voraussetzen (Gersbach/Schmutzler
2006: 3).

Kritisch am Erkldrungsansatz fiir die Ausbildungsbereitschaft durch die Situa-
tion auf den Produktmirkten bleibt, dass lediglich auf die Intensitét der Ausbil-
dung eingegangen wird. Um aber den Verbleib an der zweiten Schwelle erértern
zu kénnen, ist die Beriicksichtigung der Qualitit sowie die Art des vermittelten
Humankapitals erforderlich. SchlieBlich spielt die Differenzierung der verschie-

37 Gleichzeitig steigt auch die Produktivitit der in Konkurrenz zum Ausbildungsbetrieb ste-
henden Unternehmen, was wiederum als negativer Effekt hinsichtlich der betrieblichen Aus-
bildungsbereitschaft zu interpretieren ist. In dieselbe (negative) Richtung weist der durch die
Zunahme der Ausbildung angestiegene Lohn (Gersbach/Schmutzler 2001: 4).
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denen Produkte innerhalb der Teilgiitermirkte hinsichtlich der Ausbildungsbe-
reitschaft eine Rolle. Fiir Unternehmen mit Standardprodukten sind bei der Her-
stellung geringere betriebsspezifische sowie allgemeine Kenntnisse erforderlich
als fiir Unternehmen, die Produkte oder Dienstleistungen im Hochpreissegment
herstellen und entsprechend auch einen hohen Anspruch an die Qualitét stellen.
Unternehmen fiir Qualititsprodukte sind somit freiwillig bereit, in Ausbildung
zu investieren, da sie entsprechende Fachkrifte zukiinftig bendtigen, um weiter-
hin in der Marktnische bestehen zu konnen. Deshalb benodtigen die Ausbil-
dungsbetriebe Fachkrifte, die die entsprechende Unternehmensphilosophie, die
unter betriebsspezifisches Humankapital zu subsumieren ist, verinnerlichen.
Dies geschieht wiahrend der Ausbildung am effizientesten. Dariiber hinaus wer-
den in dem entsprechenden Marktbereich in der Regel die neuesten Technolo-
gien eingesetzt, die technologie- und in diesem Sinne auch betriebsspezifisches
Wissen erfordern.*® SchlieBlich gewihrleistet, wie in Kapitel 2.1 beschrieben,
die duale Berufsausbildung den flexiblen Einsatz von Arbeitskriften, sobald
Nachfrageverschiebungen auf dem Giitermarkt auftreten. Dadurch treten Spillo-
ver-Effekte ausgehend vom Giitermarkt auf den Ausbildungsmarkt auf, welche
durch Institutionen auf den Giitermirkten entstehen. Teilgiitermirkte, die auf-
grund des Wettbewerbs schnelle Verdnderungen im Produktionsprozess durch-
leben, wie technologische Produkte oder auch Qualititsprodukte, bendtigen gut
qualifizierte Arbeitskrifte. Der Aspekt der Komplementaritit zwischen betriebs-
spezifischem und allgemeinem Humankapital ist daher von besonderer Bedeu-
tung. Nach Estevez-Abe et al. (2000) sind in einem hoch spezialisierten Giiter-
markt, wie es der deutsche ist, die Anreize besonders hoch, bereits wihrend der
Schulzeit in allgemeines Humankapital zu investieren. So kann wihrend der
Ausbildung einfacher das (technologie-) spezifische Wissen erlernt bzw. vermit-
telt werden und die Ausbildungsabsolventen flexibel innerhalb des Betriebes
eingesetzt werden (Soskice 1994: 38). Damit wird der Zugang zu wettbewerbs-
fahigeren Jobs gewihrleistet, welcher ein hohes durchschnittliches allgemeines
Humankapital voraussetzt. Dadurch kann aber wiederum auch spezifisches Hu-
mankapital, das im Kontext der Betrachtung des Giitermarktes vor allem giiter-
spezifisches Wissen einschliefit, vermittelt werden. Infolgedessen wird die Aus-
bildungsbereitschaft der Unternehmen gefordert, wobei in Nischen mit hohem
Wettbewerbsdruck mehr in Ausbildung investiert wird als auf dem Markt fiir
Standardprodukte.”® Folglich weisen Ausbildungsabsolventen aus ersteren Un-

38 Auf dem Giitermarkt sind auch verstéirkt auslindische Firmen vertreten, die neue Technolo-
gien auf den Arbeitsmarkt etablieren. Dazu bedarf es entsprechend qualifizierter Fachkrifte,
die auf eine sich dndernde Nachfrage und Produktion der in der Regel wenig standardisierten
Produkte flexibel reagieren miissen. Junge Erwachsene, die in ausldndischen Firmen ausge-
bildet werden, verfiigen daher iiber einen hohen Bildungsstand (Gorg et al. 2007).

* Dies verdeutlicht auch der Ansatz des Lagerhaltungsmodells. Der Markt fiir Standardpro-
dukte ist durch eine Massenproduktionsstrategie gekennzeichnet, die keine umfassenden Qua-
lifikationen benotigt, weil sich die erforderlichen Fahigkeiten durch ,,Learning by doing* an-
eignen lassen. Dagegen sind Unternehmen mit einem Produktregime ,.flexibler Spezialisie-
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ternehmen einen hoheren Bildungsstand und eine hohere Ausbildungsqualitit
auf als Ausbildungsabsolventen aus letzteren Betrieben.

3.3 Zwischenfazit

Es wurde deutlich, dass die unterschiedlichen Griinde fiir eine betriebliche Aus-
bildungsbereitschaft die Humankapitalkapitalakkumulation auf unterschiedliche
Weise beeinflussen. Da die duale Berufsausbildung vorwiegend aus allgemei-
nem bzw. berufspezifischem Humankapital besteht, das innerhalb der gesamten
Volkswirtschaft bzw. innerhalb eines Industriezweiges uneingeschrinkt einge-
setzt werden kann, gilt es zu kldren, warum die Betriebe dennoch freiwillig be-
reit sind, sich an dieser Art der Berufsausbildung zu beteiligen. Als Erklarungs-
ansitze dienen Erweiterungen des humankapitaltheoretischen Ansatzes von Be-
cker (1962). Je nach getroffenen Annahmen differieren Ausbildungsbetriebe in
der Verfolgung ihrer Ziele, die zu unterschiedlichen Bildungsniveaus und -arten
fithren. Zudem miissen die theoretischen Ansétze um die berufsspezifische Hu-
mankapitalkomponente erginzt werden, die in den Grundmodellen keine Be-
riicksichtigung findet. Abbildung 6 fasst dies zusammen.

Dabei weisen Betriebe, welche nach dem produktionstheoretischen Ansatz
ausbilden, einen kurzen Zeithorizont auf, bei dem Nettoertrige oder zumindest
geringe Nettokosten entstehen. Der Stand des Humankapitals ist niedrig und
setzt sich vor allem aus allgemeinem bzw. berufsspezifischem Wissen zusam-
men. Dagegen ist der Zeithorizont bei Betrieben mit investitionstheoretischem
Hintergrund langfristig, was sich in hohen Ausbildungskosten niederschlégt.
Aufgrund dessen verfiigen Ausbildungsabsolventen iiber einen hohen Bildungs-
stand, der aus betriebsspezifischen und allgemeinen sowie berufsspezifischen
Humankapitalkomponenten besteht. Dabei liegt die allgemeine Bildung auf ei-
nem hoéheren Niveau als bei Ausbildungsabsolventen, die nach dem produkti-
onstheoretischen Ansatz ausgebildet werden. Dementsprechend sind die Bil-
dungsinvestitionen am Ende der Ausbildung noch nicht amortisiert. Die Ausbil-
dungsbereitschaft ist in diesem Fall geprigt von der Unsicherheit der Betriebe
hinsichtlich des Verbleibs der ausgebildeten Fachkrifte. Daher gilt es, die Mobi-
litdt auf Seiten der Ausbildungsabsolventen einzuschrénken und so die betriebli-
che Ausbildungsbereitschaft zu erhohen (Bellmann/Janik 2007: 208).** Denn nur

rung® auf qualifizierte Fachkrifte angewiesen, weil hier eine strikte Aufgabentrennung aufge-
hoben und dementsprechend ein breites Wissen notwendig ist (Backes-Gellner 2008: 7f.).

40 Nach Bellmann und Janik (2007) investieren Betriebe nicht in Ausbildung, da sie mit vielen
Unsicherheiten, welche die Situation an der zweiten Schwelle betreffen, konfrontiert sind.
Diese beziehen Verinderungen in der Arbeitsnachfrage und in der Nachfrage nach Fahigkei-
ten, die der Arbeits- bzw. Giitermarkt zum Erhalt der Wettbewerbsfahigkeit fordert, ein. Diese
Veridnderungen kénnen aber unter Umstidnden nicht von den Ausbildungsinhalten abgedeckt
werden. Insbesondere der Dienstleistungssektor ist von einer sich schnell dandernden Nachfra-
ge nach Qualifikationen gekennzeichnet.
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Abbildung 6: Zusammenhang zwischen Ausbildungsbereitschaft und Hu-

mankapital
| Ausbildungsbereitschaft I
produktionstheoreti- investitionstheoretischer
scher Ansatz Ansatz
v 4 3
geringe oder negative r hohe Nettokosten I Vor zungen von Markt-
Nettokosten (Nettoertré- unvollkommenheiten:
ge) - Informationsasymmetrien
‘ v > - Humankapitalarten als
- - Komplementirgiiter
allgemeines und berufs- allgemeines, berufsspezi- - Regulierungen auf Arbeits-
spezifisches Humankapi- fisches und betriebsspezi- unc% Gﬁtem%arkt
tal fisches Humankapital )
v
rniedrizer Bildungsstand ] l hoher Bildungsstand l

Quelle: eigene Darstellung

bei einer Weiterbeschiftigung entstehen Bildungsertrige (Walden 2007), die vor
allem durch das Wissen entstehen, das wihrend des Zusammenarbeitens mit an-
deren Fachkriften innerhalb des Ausbildungsbetriebes weitergegeben wird; In-
halte in den Ausbildungsordnungen geben lediglich Rahmenbedingungen fiir
Mindeststandards hinsichtlich der Qualifikation (Ryan 1998: 321). Dadurch
wird die 6konomische Rentabilitdt gewahrleistet, welche die Grundvorausset-
zung der betrieblichen Ausbildung bildet (Dietrich et al. 2004). Dies setzt einen
langfristigen Zeithorizont voraus, sodass Betriebe nur Personen ausbilden, wenn
bei einem Angebot fiir eine Weiterbeschéftigung durch die bestehenden Rah-
menbedingungen der freiwillige Verbleib im Betrieb gewéhrleistet wird (Adnett
et al. 2003: 50). Daher sind Annahmen zu treffen, welche die Theorien um Me-
chanismen erweitern, die die Mobilitit der Ausbildungsabsolventen einschrin-
ken. Grundidee ist hierbei eine Aufteilung der Finanzierung der Humankapital-
investitionen auf die beteiligten Akteure. Dies kann in Form von entstehenden
Austrittskosten sein, die bei einem Betriebswechsel entstehen. Die Motive fiir
die unterschiedliche Ausbildungsbereitschaft werden durch die Struktur der Be-
rufsbildung sowie die Rahmenbedingungen auf dem Arbeits- sowie Giitermarkt
bestimmt, welche die Art und Hohe des Humankapitals vorgeben und somit auf
die Ausbildungskosten riickwirken. Einerseits erfolgt dies durch entstehende
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Informationsasymmetrien und die fehlende Moglichkeit, die vollstidndige Pro-
duktivitdt, die sich aus formellem und informellem Wissen zusammensetzt, dem
potenziellen neuen Arbeitgeber zu signalisieren. Andererseits sind Ausbildungs-
absolventen bei einem Wechsel weniger produktiv, weil der betriebsspezifische
Teil der Ausbildung nicht mehr angewendet werden kann. Diese beiden Aspekte
dienen als Mechanismus fiir den Verbleib im Ausbildungsbetrieb. Dariiber hin-
aus konnen Institutionen, wie gewerkschaftliche Vereinbarungen, und Transak-
tionskosten, wie Kiindigungs- oder Einstellungskosten, die Mobilitit reduzieren
(Adnett et al. 2003). Danach kann die Existenz dieser Institutionen die Bindung
zwischen Ausbildungsbetrieb und Ausbildungsabsolventen verstirken.*' Im Sys-
tem der dualen Berufsausbildung ist die Finanzierung auf Betrieb und Ausbil-
dungsabsolvent verteilt, daher entstehen bei einer Trennung auf beiden Seiten
Kosten. Unternehmen realisieren nach einer Trennung keine Ertrige durch die
ausgebildete Arbeitskraft.*” Auf Seiten der Ausbildungsabsolventen entstehen
Kosten durch eine niedrigere Entlohnung, weil sie bei einem Wechsel ihr Wis-
sen nicht mehr vollstindig einsetzen kénnen. SchlieBlich kann die Mobilitit auf
Seiten der Ausbildungsabsolventen reduziert werden, indem entsprechend hohe
Lohne ausgehandelt werden, die iiber dem eines externen Unternehmens liegen
(Malcomson et al. 2003). Auf Grundlage der theoretischen Erklarungsansétze
fir die betriebliche Ausbildungsbereitschaft ist davon auszugehen, dass die
Ausbildungsbetriebe im Allgemeinen Bildungsinvestitionen vor dem Hinter-
grund eines langfristigen Beschaftigungsverhaltnisses tatigen.

Fiir die Erklarung werden hierbei aber lediglich betriebliche Voraussetzungen
sowie institutionelle Rahmenbedingungen fiir die Ausbildungsbereitschaft
zugrunde gelegt. Auf den wirtschaftlichen Einfluss wird nicht eingegangen.
Weiterhin gelten Annahmen, die lediglich auf die Einschrankung der Mobilitit
auf Seiten der Ausbildungsabsolventen abzielen bzw. es wird von einer Weiter-
beschiftigung ausgegangen. Eine weitergehende Analyse, welche den Ubergang
an der zweiten Schwelle beschreibt, wird nicht gegeben. Diese ist aber notwen-
dig, denn auch auf Seiten der Ausbildungsbetriebe kommt es zu Losungen der
Beschaftigungsverhdltnisse, welche in den letzten Jahren zunehmen, wie die
riickldufigen Ubernahmequoten bescheinigen. Im folgenden Kapitel werden Be-
stimmungsgriinde fiir den Verbleib nach der dualen Berufsausbildung erortert,
welche sich aus den theoretischen Ansétzen fiir die Ausbildungsbereitschaft ab-
leiten lassen. Den Verbleib an der zweiten Schwelle beeinflussen jedoch neben
den betrieblichen Griinden auch gesamtwirtschaftliche Einflussfaktoren, die im
Folgenden ebenso zu betrachten sind.

41 Nach Adnett et al. (2003) kann dagegen die Existenz von Kiindigungskosten, wenn die
Auszubildenden die Finanzierung der Humankapitalinvestitionen vollstindig iibernehmen,
Anreiz fiir eine betriebliche Ubernahme sein.

2 Allerdings fallen bei einer Trennung direkt nach Beendigung der dualen Berufsausbildung
keine Kiindigungskosten an, da das Ausbildungsverhiltnis nur fir die Dauer der Ausbil-
dungszeit gilt.
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4 Bedeutung der unterschiedlichen Ausbildungsbereitschaft fiir den
Verbleib nach dem Abschluss

Anders wie im letzten Kapitel erértert wurde, wirken zum einen die Mechanis-
men zur Einschrankung der Mobilitit auf Seiten der Auszubildenden nicht unter
allen Voraussetzungen, weil weiche Faktoren, wie das Arbeitsklima, Ausbil-
dungsabsolventen veranlassen konnen, den Ausbildungsbetrieb zu verlassen.
Zum anderen wird die Mobilitit nach der dualen Berufsausbildung auch von be-
trieblicher Seite angetrieben, weil Unternehmen sich trotz Nettokosten und der
Maoglichkeit bei einer Weiterbeschiftigung Bildungsertrige zu realisieren, aus
unterschiedlichen Griinden gegen eine Ubernahme entscheiden. Die Betriebe
sind rationale Entscheidungstrager mit einem Erfolgsziel (Blossfeld et al. 2005:
4) Allerdings basiert die Ubernahmeentscheidung auf Unsicherheiten. Diese be-
stehen einerseits darin, dass bereits bei der Einstellung eines Schulabsolventen
ein Informationsdefizit hinsichtlich seines wahren Verhaltens bzw. seiner tat-
sachlicher Produktivitdt existiert. Andererseits liegt die Unsicherheit fiir Unter-
nehmen auch darin, dass sie die freiwerdende Stelle, sofern die Ausbildungs-
absolventen nicht weiterbeschiftigt werden, mit den Fachkriften auf dem exter-
nen Arbeitsmarkt nicht adiquat besetzen kénnen. So weicht die Entscheidungs-
grundlage einer Ausbildung an der ersten Schwelle vom Ziel eines langerfristi-
gen Beschiftigungsverhaltnisses ab, weil Informationen iiber die Auszubilden-
den wihrend der Ausbildungsphase gesammelt werden. Daher ist es notwendig,
die Ursachen fiir den Entschluss gegen eine Weiterbeschiftigung auf mikro- und
makrodkonomischer Ebene zu analysieren. Dariiber hinaus werden Griinde er-
lautert, weshalb auch die Mechanismen, welche die Mobilitit auf Seiten der
Ausbildungsabsolventen einschridnken sollen, nicht immer wirken. Es werden
Bestimmungsgriinde dargelegt, die iibernommene Ausbildungsabsolventen dazu
bewegen, ihren Ausbildungsbetrieb zu verlassen. Die Wirkung der unterschied-
lichen Determinanten auf die Abgangsrate aus dem Ausbildungsbetrieb und auf
die Wahrscheinlichkeit, arbeitslos zu werden, wird in den nidchsten Abschnitten
dargestellt.

4.1 Mikrookonomische Determinanten und der Ubergang in den Ar-
beitsmarkt

Die Entscheidungsgrundlage an der ersten Schwelle fiir eine Ausbildung diffe-
riert zwischen den einzelnen Betrieben. Dabei ist zwischen Ausbildungsbetrie-
ben zu unterscheiden, die bereits zu Beginn der Ausbildung keine Ubernahme
anstreben und denjenigen, welche die selbst ausgebildeten Ausbildungsabsol-
venten iibernehmen wollen, sich dann aber gegen eine Weiterbeschiftigung ent-
scheiden. Entsprechend sind die Ausbildungsinhalte auf die Entscheidungs-
grundlage an der ersten Schwelle ausgerichtet. Deshalb muss analysiert werden,
welche Faktoren die Ausbildungsbetriebe veranlassen, die selbst ausgebildeten
Fachkrifte nicht zu tibernehmen.
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4.1.1 Produktionstheoretischer Ansatz und Verbleib nach der Ausbildung

Ausbildungsbetriebe, die nach dem produktionstheoretischen Ansatz ausbilden,
werden bereits zu Beginn der Ausbildung mit geringer Wahrscheinlichkeit an
einer Ubernahme der Ausbildungsabsolventen interessiert sein, weil die Bil-
dungsertrage ohnehin wihrend der Ausbildung entstehen, aber auch entstehen
miissen. Zudem lassen betriebliche Rahmenbedingungen eine Weiterbeschifti-
gung zu kostenintensiv erscheinen.® Aufgrund der Realisation von Bildungser-
tragen ist das Unternehmen bereit, sogar ,,iiber Bedarf* auszubilden (Neubdumer
1999), was bedeutet, dass der Ausbildungsbetrieb ein grofieres Ausbildungsstel-
lenangebot aufweist als langfristig fiir die Deckung seines Fachkriftebedarfs
erforderlich ist. Demzufolge kann der Ausbildungsbetrieb nicht allen seinen Ab-
solventen ein Ubernahmeangebot unterbreiten, was eine hohe Fluktuation am
Ende der Ausbildungsperiode bedeutet. Diese Rahmenbedingungen wirken sich
sowohl auf die Art der Ausbildungsberufe als auch auf die Zusammensetzung
des Wissens und der Fahigkeiten aus. Da die Ausbildungsordnungen die Lehrin-
halte der Ausbildungsberufe der dualen Berufsausbildung vorgeben, werden die
Ausbildungsbetriebe sich an diese Mindeststandards halten.** Wissen und Fi-
higkeiten, welche dariiber hinausgehen, werden nicht angeboten. Denn dies lasst
die Ausbildungskosten steigen, welche bei der Entscheidung, nicht weiterzube-
schiftigen, bestehen bleiben wiirden. Dariiber hinaus sind oftmals die finanziel-
len Ressourcen fiir eine zusitzliche Wissensvermittlung nicht vorhanden. So
werden auch die Externalititen, die nicht ausbildenden Betrieben zugute kom-
men, weitestgehend reduziert. Die Ausbildungsqualitdt wird aufgrund der be-
grenzten Humankapitalinvestitionen gering sein, ebenso wie die Wahrschein-
lichkeit einer Weiterbeschiftigung (Casey 1986: 68). Den Ausbildungsabsolven-
ten wird daher nur in Ausnahmefillen ein weiterer Arbeitsvertrag angeboten.
Von dieser betrieblichen Entscheidung sind zumeist Schulabgénger betroffen,
die einen geringen formalen Bildungsstand aufweisen. Es handelt sich haufig
um Ausbildungsberufe, deren berufliche Titigkeiten auch keinen hohen Bil-
dungsstand erfordern. Daher finden sich Auszubildende, die bereits an der ersten
Schwelle schlechte Arbeitsmarktchancen haben, in Ausbildungsbereichen mit
geringen Nettokosten wieder, die auch mittelfristig (nach der dualen Berufsaus-
bildung) schlechte Beschiftigungsaussichten aufweisen. Unternehmen, die aus
produktionstheoretischer Motivation ausbilden, sind nur dann bereit, die Ausbil-
dungsabsolventen weiterzubeschiftigen, wenn sie Fachkriftebedarf haben oder
wenn Ausbildungsabsolventen einen Lohn in Hohe der Entlohnung akzeptieren,

® Griinde fiir die Ausbildungsberéitschaft dieser Betriebe liegen meist in der Tradition des
Ausbildungsbereiches. Auch Reputationsgriinde veranlassen Betriebe, sich an der Ausbildung
zu beteiligen (Niederalt 2004; Sadowski 1980).

“ Dies stimmt auch mit der Humankapitaltheorie von Becker (1962) iiberein. Danach werden
Ausbildungsabsolventen nur dann nicht iibernommen, wenn exogene Nachfrageschocks auf-
treten. In diesem Falle werden dann zunichst die Auszubildenden entlassen, die allgemeines
Humankapital erlernt haben, da die Betriebe fiir dieses nicht aufgekommen sind.
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die ein Auszubildender bzw. ein un- oder angelemter Arbeitnehmer erhilt. Da
dies nicht der Fall sein wird, findet eine Weiterbeschiftigung der Ausbildungs-
absolventen nicht statt (McLaughlin 1991: 4f)). Diese Ausbildungsabsolventen
sind auf dem Gesamtarbeitsmarkt zwar durch einen geringeren Humankapi-
talstand gekennzeichnet, aber andererseits sind sie innerhalb ihrer Berufsgruppe,
entgegen Gibbons und Katz (1991), nicht die weniger fahigen. Sie werden viel-
mehr durchschnittliche oder sogar auch tiberdurchschnittliche Fahigkeiten in-
nerhalb ihrer Berufsgruppe aufweisen.

Insgesamt kann jedoch gesagt werden, dass die Wahrscheinlichkeit einer Wei-
terbeschiftigung bei Ausbildungsabsolventen, die in einem Betrieb mit geringen
bis sogar negativen Nettokosten ausgebildet werden, geringer ist als bei Ausbil-
dungsbetrieben mit hohen Ausbildungskosten, die in der Regel noch einen ge-
wissen Anteil der Ausbildungsabsolventen halten. Demnach beeinflussen die
Nettoausbildungskosten fiir die Ausbildungsbereitschaft die Wahrscheinlichkeit
einer Weiterbeschiftigung positiv. Jedoch gibt es Umstinde, die sich negativ auf
den Verbleib im Ausbildungsbetrieb auswirken, sodass sich Ausbildungsabsol-
venten in Betrieben mit Nettokosten ebenfalls der Situation einer Nichtverldnge-
rung des Arbeitsverhiltnisses gegeniibersehen.

4.1.2 Investitionstheoretische Ansitze und Verbleib nach der Ausbildung

Ausbildungsbetriebe, die nach dem investitionstheoretischen Ansatz handeln,
werden vor dem Hintergrund eines langerfristigen Beschiftigungsinteresses
Ausbildung anbieten, das heif3t, sie bilden aus, mit dem Ziel, die eigenen Aus-
bildungsabsolventen zu tibernehmen. Da diese Ausbildungsbetriebe vor allem
ihren kiinftigen Fachkriftebedarf durch die eigene Ausbildung decken wollen,
wird die Organisation der betrieblichen Ausbildung auf diese Unternehmenszie-
le ausgerichtet sein, weshalb die Humankapitalakkumulation im Mittelpunkt
steht (Euwals/Winkelmann 2003: 4). Die betrieblichen Bildungsinvestitionen
werden hoch sein, erfordern daher eine Weiterbeschéftigung und fithren somit
zu einer Amortisation der Ausbildungskosten. Ausbildungsbetriebe, die ihre
kiinftigen Ausbildungsabsolventen halten wollen, werden bei der Einstellung
von Schulabgidngern auf dieser Grundlage entscheiden. In diesem Fall wird
meist jungen Erwachsenen mit hohem formalem Bildungsstand ein Ausbil-
dungsangebot unterbreitet. An der zweiten Schwelle wird dann in der Regel eine
Weiterbeschiftigung erfolgen, da Ausbildungsbetriebe mit Nettokosten ein lang-
fristiges Beschiftigungsinteresse haben und eine Beschiftigungswahrschein-
lichkeit hoch ist (McCausland/Theodossiou 2004: 68; Holm et al. 2001). Jedoch
ist zunehmend zu beobachten, dass auch die Ubernahmequoten in Ausbildungs-
bereichen, die nach investitionstheoretischem Grundsatz ausbilden, zuriickge-
hen, weil auch in diesen Bereichen eine verstirkte Ausbildung ,,iiber Bedarf*
durchgefiihrt wird. Die duale Berufsausbildung wird hierbei als Screening-
Prozess betrachtet, aus dem sich die kiinftigen Fachkrifte herauskristallisieren
(Gangl 2003: 75), welche die Wettbewerbsfahigkeit des Unternehmens gewihr-
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leisten konnen. So entscheiden sich auch diese Ausbildungsbetriebe bereits zu
Beginn, nur einen Teil ihrer Ausbildungsabsolventen weiterzubeschiftigen, und
zwar die ,,Besten der Besten“. Ausbildungsbetriebe mit hohen Ausbildungsin-
vestitionen und entsprechenden Nettoausbildungskosten bilden zunehmend ,,ii-
ber Bedarf* aus. Dies wird auch als haufigster Grund fiir eine Nichtiilbernahme
angegeben (Bellmann et al. 2006: 76).

Diese Selektion ist aber erst nach der dualen Berufsausbildung méglich, weil
wiahrend des Ausbildungszeitraums der Ausbildungsbetrieb Informationsasym-
metrien hinsichtlich der Fahigkeiten und damit der Produktivitit abbaut (Ace-
moglu/Pischke 1998). Erst dann kénnen die fihigeren von den weniger fahige-
ren Ausbildungsabsolventen unterschieden werden. Somit héingt das Ubernah-
meangebot von den Fihigkeiten der einzelnen Ausbildungsabsolventen ab. Da-
bei wird angenommen, dass auch innerhalb eines Unternehmens die Auszubil-
denden sich voneinander unterscheiden, die Auszubildenden demnach nicht
mehr homogen sind. Grundlage der Ubernahmeentscheidung ist dabei folgende
Bedingung (Franz/Soskice 1995):

k n
©  q0-g7 X (@) ~/@) > 2 E R,
t=n+ =1
Die Weiterbeschiftigung im Ausbildungsbetrieb wird durch die Realisation der
Bildungsertrige, die durch die Produktivitit der Ausbildungsabsolventen entste-
hen, bestimmt. Betrachtet wird der Zeitpunkt n+1. Der Produktionsbeitrag der
guten Ausbildungsabsolventen zu diesem Zeitpunkt betrdgt f(z,s)*, der der
schlechten f(z,s):. Entscheidungsgrundlage sind die betrieblichen Mindestan-
forderungen, welche die Rahmenbedingungen auf dem Arbeitsmarkt und auf
dem Giitermarkt, in dem das Unternehmen titig ist, beriicksichtigen (Gar-
loff/Kuckulenz 2006; Franz/Soskice 1995). Die Differenz der Wertgrenzproduk-
te wird mit dem Anteil der schlechten Ausbildungsabsolventen im externen Ab-
solventenpool (g*), also mit der Wahrscheinlichkeit, einen schlechten Ausbil-
dungsabsolventen extern rekrutieren zu kénnen, verringert. Dieser Term wird
wiederum mit der Wahrscheinlichkeit, gute betricbseigene Ausbildungsabsol-
venten zu erhalten, multipliziert. Demnach stellt g den Anteil der schlechten

Ausbildungsabsolventen des betreffenden Ausbildungsbetriebes j an allen Ab-
solventen des Betriebes dar. ¢ stellt den Anteil der im Ausbildungsbetrieb

verbleibenden Absolventen dar. Eine Ubemahme findet dann statt, wenn die
Produktivitdt der Ausbildungsabsolventen unter Beriicksichtigung des externen

Arbeitsmarktes die Nettokosten (2": E, —R,) iibersteigt. Andernfalls wird das Be-

t=1
schiftigungsverhiltnis nicht verldngert. Entscheidungsgrundlage ist der gegen-
wirtige Zeitpunkt bei Beendigung der Ausbildung.
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Die Identifizierung der Ausbildungsabsolventen, welche die Mindestanforde-
rungen nicht erreichen, kann nur der Ausbildungsbetrieb durchfiihren, weil er
sowohl einen Informationsvorsprung hinsichtlich der eigenen Ausbildungsab-
solventen als auch Kenntnis iiber die durchschnittlichen (formalen) Fahigkeiten
der Arbeitskrifte auf dem externen Arbeitsmarkt besitzt. Wenn der Ausbil-
dungsabsolventenpool auf dem externen Arbeitsmarkt im Durchschnitt einen
hoheren Bildungsstand aufweist als die weniger fahigen Absolventen, wird den
eigenen schlechteren Ausbildungsabsolventen kein Angebot fiir eine Verlinge-
rung des Beschiftigungsverhaltnisses unterbreitet (Casey 1986: 72; Greenwald
1986: 325). Denn auf dem externen Arbeitsmarkt besteht eine hohere Chance,
eine fihige Fachkraft einzustellen. Entsprechend wird keine Verlidngerung des
Vertrages ausgehandelt, wodurch sich die Transaktionskosten reduzieren, weil
Kiindigungskosten nicht anfallen (Leuven/Oosterbeek 2001: 342). Auch nach
Acemoglu und Pischke (1998) ist es fiir den Ausbildungsbetrieb von Vorteil,
wenn diejenigen Ausbildungsabsolventen nicht iibernommen werden, die unter-
halb eines bestimmten Niveaus an Fahigkeiten, welches durch das allgemeine
Humankapital bestimmt wird, liegen (Acemoglu/Pischke 1998), denn es gilt fiir
alle Ausbildungsabsolventen desselben formellen Bildungsstandes der gleiche
Lohn. Demzufolge kann der Ausbildungsbetrieb durch die Weiterbeschiftigung
der weniger fahigen (hinsichtlich des informellen Bildungsstandes) Bildungser-
trage nicht in dem MaBe erreichen wie er sie durch die fihigen realisiert. Zudem
weist nach Mortensen und Pissarides (1994) ein bestehender Job Produktivitits-
anforderungen auf, die aufgrund der zu erfiillenden Aufgaben nicht verindert
werden konnen. Da die Produktivitdt der weniger fahigen Ausbildungsabsolven-
ten aber bei einer Weiterbeschéftigung unter deren Entlohnung liegt (Leu-
ven/Oosterbeek 2001: 343; Hashimoto 1981: 476), ist die Stelle folglich mit ei-
ner Arbeitskraft mit entsprechender Produktivitidt zu besetzen. Diese erfolgt bei
Vorliegen eines hohen Bildungsniveaus auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt da-
her durch die Rekrutierung externer Arbeitskrifte, mit denen der Ausbildungs-
betrieb zugleich auch die Grenzproduktivitit steigern wird.

Dieses Kapitel hat gezeigt, dass auch in investitionsorientierten Ausbildungs-
betrieben die Wahrscheinlichkeit einer Nichtiibernahme vorliegt, falls die Min-
destanforderungen nicht erfiillt werden. In diesem Fall zeichnen sich die nicht
iibernommenen Ausbildungsabsolventen durch einen im gesamtwirtschaftlichen
Kontext relativ hohen Humankapitalstand aus, weil Ausbildungsbetriebe hohe
Humankapitalinvestitionen titigen. Deshalb stellen diese Unternehmen Schulab-
solventen mit hohem (allgemeinem) Humankapital ein. Dieser Zusammenhang
zwischen Schul- und Berufsausbildung wirkt sich auf die Ausbildungsqualitit
der Auszubildenden aus. So findet wegen des hohen allgemeinen Bildungsstan-
des eine Vermittlung von berufs- und betriebsspezifischem Humankapital vor
dem Hintergrund einer Ubernahme statt. Einige Ausbildungsabsolventen weisen
jedoch innerhalb ihrer Berufsgruppe bzw. dem Wirtschaftszweig, in dem sie die
Ausbildung absolviert haben, unterdurchschnittliche Fahigkeiten auf. Nach

Gabriele Somaggio - 978-3-631-74988-3 71
Downloaded from PubFactory at 01/11/2019 09:32:31AM
via free access



Franz und Zimmermann (2001) sind dies nur ungefdhr 9% aller Ausbildungsab-
solventen, bei denen deshalb keine Ubernahme erfolgt. Auch neuere Studien er-
gaben, dass dieser Grund gegen eine Weiterbeschiftigung der Ausbildungsab-
solventen im Jahr 2005 am wenigstens hdufig genannt wird (Bellmann et al.
2006: 76).

4.2 Makrookonomische Determinanten und der Ubergang in den Ar-
beitsmarkt

Der auf Seiten der Betriebe induzierte Wechsel nach der dualen Berufsausbil-
dung wird neben der firmenspezifischen Organisation der dualen Berufsausbil-
dung auch durch die institutionellen Rahmenbedingungen bestimmt, die alle Ar-
ten von Unternehmen und Ausbildungen treffen. Entsprechend sind die Ausbil-
dungsintensitit und der Verbleib nach der Ausbildung auch sehr stark von der
makrodkonomischen Situation abhingig. Im Folgenden werden daher diese Be-
grindungen der zunehmenden (unfreiwilligen) Abwanderung aus den Ausbil-
dungsbetrieben nach der dualen Berufsausbildung genauer erortert.

4.2.1 Institutionelle Rahmenbedingungen an der zweiten Schwelle

Der Einfluss der Gewerkschaften beschrénkt sich nicht nur auf die Ausbildungs-
bereitschaft (sieche Kap. 3.2.2.3.1), sondern muss auf die zweite Schwelle aus-
geweitet werden. In diesem Fall ist die Lohnstauchung zu betrachten, deren Ho-
he sich auf die Ubernahmeentscheidung der Betriebe auswirkt. Je nach Koordi-
nationsgrad und Macht der Gewerkschaften (Fitzenberger/Kohn 2005) wird der
ausgehandelte Lohn unterschiedlich hoch sein und die Differenz zwischen Pro-
duktivitit und Entlohnung entsprechend bestimmen. Dies wirkt sich wiederum
auf die Amortisationsdauer der Bildungsinvestitionen aus. Zentralisierte Tarif-
verhandlungen werden daher die Lohnstauchung fordern (Fitzenberger/Kohn
2005; OECD 2004; Aidt/Tzannatos 2002; Flanagan 1999; Gerlach/Meyer
1995).* Dies impliziert entsprechend héhere Léhne (Ausbildungsvergiitungen)
im unteren Lohnbereich und wirkt sich nach Booth und Zoega (2001) sowie A-
cemoglu und Pischke (1999a; 1999b; 1998) positiv auf die Hohe des Humanka-
pitalstandes aus. Durch eine zunehmende Humankapitalinvestition wird die
Lohnkompression maximiert. Daher weisen tariflich gebundene Betriebe eine
hohe Ubernahmewahrscheinlichkeit auf. Dies bedeutet zugleich, dass die von
gewerkschaftlich organisierten Betrieben nicht ibernommenen Ausbildungsab-
solventen iiber eine gute Ausbildung verfiigen, die sich durch hohes Humanka-
pital auszeichnet. Diese Humankapitalstruktur ist gekennzeichnet von allgemei-
nem und betriebsspezifischem Humankapital. Dezentrale Tariflohne dagegen
sind niedriger, da die Tarifpartner eine geringere Macht haben als bei zentraler

4 Allgemein beriicksichtigen zentralisierte Gewerkschaften die gesamtwirtschaftlichen Rah-
menbedingungen, was zu moderaten Lohnabschliissen fiihrt. Dies wirkt einer zu starken
Lohnstauchung entgegen.
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Koordination. Sie beriicksichtigen die entsprechende Situation des gewerk-
schaftlich organisierten Betriebes, weshalb die Lohne im unteren Bereich relativ
niedrig sind. Infolgedessen bedarf es geringerer Humankapitalinvestitionen, um
die Differenz zwischen Produktivitit und Entlohnung zu vergroflem. Aufgrund
dessen werden die Ausbildungsbetriebe nicht in dem Mafle gezwungen sein, die
Ausbildungsabsolventen zu iibernehmen. Die Wahrscheinlichkeit einer Uber-
nahme liegt unter derjenigen von tariflich gebundenen Unternehmen.

Sobald konjunkturelle Schwankungen auftreten, kénnen negative makroéko-
nomische Einflussfaktoren die mikrookonomischen Anreize fiir eine Weiterbe-
schiftigung tiberlagern. In diesem Falle wirken tariflich ausgehandelte Lohne
hemmend auf die Flexibilitit der Unternehmen, weil bei Produktions- bzw.
Nachfrageschwankungen die erforderliche Anpassung iiber die Lohne nicht
moglich ist. Deshalb kénnen Schwankungen nur iiber Verdnderungen in der Ar-
beitskréiftenachfrage kompensiert werden, wovon insbesondere die Ausbil-
dungsabsolventen betroffen sind, da deren Vertrige auslaufen und somit keine
weiteren Kiindigungs(schutz)kosten entstehen (Neubdumer 2006).* Folglich
beeinflussen auch Kiindigungsschutzregelungen den Verbleib an der zweiten
Schwelle bei Verschlechterung der wirtschaftlichen Situation negativ. Explizit
wirkte sich dies auf die Ubernahmequote in Deutschland aus, die aufgrund der
nachteiligen wirtschaftlichen Lage, wie zu Beginn der 1990er Jahre, und den
geltenden institutionellen Rahmenbedingungen riicklaufig war (Bispinck et al.
2002: 215). Seither wirken Arbeitnehmer- und Arbeitgebervertreter diesem
Trend mit entsprechenden tariflichen Vereinbarungen entgegen, indem sie den
Fokus neben der Ausbildungsférderung verstirkt auf die Ubemnahme nach der
dualen Berufsausbildung legen. Deshalb wurden in Deutschland vor allem tarif-
liche Vereinbarungen hinsichtlich einer Weiterbeschiftigung getroffen. Rege-
lungen sind in Kraft getreten, die sich insbesondere durch den Aspekt einer be-
fristeten oder unbefristeten Ubernahme bzw. einer Ubernahme mit Voll- oder
Teilzeitbeschaftigung unterscheiden. Bei der befristeten Ubernahme handelt es
sich meist um einen Zeitraum von bis zu 12 Monaten, in dem Ausbildungsab-
solventen im Betrieb nach der Ausbildung weiterbeschiftigt werden. Die Uber-
nahmeregelungen werden zwar vertraglich festgehalten, sie sind aber fiir die
Ausbildungsbetriebe nicht bindend, sondern vielmehr als Empfehlung zu sehen
(Bispinck et al. 2002). Das heifit, es erlaubt Betrieben unter bestimmten perso-
nen- oder wirtschaftlich bedingten Voraussetzungen, von den Abmachungen
abzuweichen (Bispinck 2002). Trotzdem halten sich die meisten Ausbildungsbe-
triebe hinsichtlich einer (befristeten) Ubernahme an die tariflichen Vereinbarun-
gen. Nach der Befristung ist es den Untemehmen jedoch immer noch offen, das
Arbeitsverhiltnis fortzufiihren oder sich ohne zusitzliche Kiindigungskosten

% Dem positiven Einfluss der Ubernahme durch die Gewerkschaften entgegen wirkt aber der
Entlassungseffekt (Lechthaler/Snower 2008). Dadurch, so die Argumentation, verringern sich
die Bildungsinvestitionen, weil durch die kiirzere Beschiftigungsdauer die Bildungsertrige
nicht vollstindig realisiert werden konnen.
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endgiiltig zu 16sen. Gelten dariiber hinaus noch niedrigere tarifliche Ein-
stiegseinkommen, wie es fiir einen bestimmten Zeitraum in gewissen Industrie-
bereichen in Deutschland wihrend der 1990er Jahre der Fall war, konnen die
Ausbildungsbetriebe zu einem fritheren Zeitpunkt die Ausbildungskosten amor-
tisieren (Bispinck 2002: 214), weil die Lohnkompression vergrofert wird, was
wiederum zu steigenden Bildungsertrigen fiihrt. Dies schafft fiir Unternehmen,
welche aus wirtschaftlichen Griinden zu einer Nichtiibernahme tendieren, An-
reize zumindest fiir einen gewissen Zeitraum, die Ausbildungsabsolventen zu
ibernehmen. Wihrend dieser Zeit wird zugleich auch den Ausbildungsabsolven-
ten ermoglicht, Berufserfahrung zu sammeln und so das berufsspezifische Hu-
mankapital zu erweitern.

Im Allgemeinen werden (dezentral bzw. nicht gewerkschaftlich organisierte)
Unternehmen, in denen die Differenz zwischen Ausbildungsvergiitung und Pro-
duktionsbeitrag grofier ausfillt, Ausbildungsabsolventen eher iiber Bedarf aus-
bilden (Fitzenberger/Kohn 2005). Entsprechend sinkt nach der dualen Be-
rufsausbildung die Wahrscheinlichkeit einer Ubernahme, da die Kosten bereits
wihrend der Ausbildungsphase amortisiert werden konnen. Ausbildungsabsol-
venten dieser Art von Unternehmen werden daher wahrscheinlicher von einer
Nichtiibernahme betroffen sein als Absolventen, die in einem Betrieb eine Aus-
bildung absolviert haben, der tariflich gebunden ist, weil diese eher aus normati-
ven Griinden einer Ubernahme nachkommen werden. So haben nicht an tarifli-
che Vereinbarungen gebundene Unternehmen keinen Anreiz, Ausbildungsab-
solventen zu iibernehmen. Entsprechend reduziert sich ebenfalls das Interesse an
einer Weiterbeschaftigung.

4.2.2 Wirtschaftliche Rahmenbedingungen bei Abschluss der Ausbildung

Neben der jeweiligen Organisation der dualen Berufsausbildung innerhalb eines
Ausbildungsbetriebes sind insbesondere die wirtschaftlichen Rahmenbedingun-
gen zu nennen, welche die Fluktuation nach der Ausbildung determinieren. Je
nach wirtschaftlicher Lage, kann dies einen Ausbildungsbetrieb zu einer Revisi-
on seiner Entscheidung fiir eine Weiterbeschiftigung, die er zu Beginn der Aus-
bildung getroffen hat, zwingen. Hierbei sind die langfristigen Rahmenbedingun-
gen, wie der Strukturwandel oder kurzfristige, konjunkturelle Verinderungen,
getrennt zu betrachten. Ein Strukturwandel ist von stetig und kontinuierlich an-
dauernden Verdnderungen in der Arbeitsnachfrage gekennzeichnet, verursacht
insbesondere durch technischen Fortschritt, verbunden mit Produktionsverlage-
rungen ins Ausland und internationalem Handel*” (Kletzer 1998: 131). In diesem
Fall wird die Nachfrage nach ausgebildeten Fachkriften durch intersektorale
Produktions- bzw. Produktivititsverlagerungen bestimmt. Vom Strukturwandel
betroffene Unternehmen werden dann aber bereits zu Beginn der Ausbildung

T Vor allem bei wettbewerbsfahiger werdenden Importen werden mehr Leute entlassen (Ad-
dison et al. 1995; Kletzer 1995; Haveman 1994).
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mit hoherer Wahrscheinlichkeit die Ausbildungsabsolventen nicht iibernehmen
und die Ausbildung entsprechend anpassen (siehe Kap. 4.1.1).

Eine Revision dieser Entscheidung kann erfolgen, wenn Anderungen in der
konjunkturellen Situation zum Zeitpunkt des Abschlusses der dualen Berufsaus-
bildung den Einfluss des Strukturwandels tiberlagern. So konnen konjunkturelle
Verinderungen Unternehmen dazu veranlassen, Auszubildende nicht zu iiber-
nehmen, obwohl sie zu Beginn der Ausbildung ein langfristiges Beschaftigungs-
interesse haben oder umgekehrt (McCausland/Theodossiou 2004). Das Uber-
nahmeangebot fiir einen Ausbildungsabsolventen hidngt hierbei von der Arbeits-
kriftenachfrage und vom -angebot ab. Beides wird wiederum von der Giiter-
nachfrage determiniert. Mit Riickgang der Nachfrage (auch nach Giitern) erho-
hen die Unternehmen ihre Anforderungen an den Humankapitalstand der Aus-
bildungsabsolventen. Infolgedessen koénnen nur die gut ausgebildeten Fachkrifte
gehalten werden (Franz/Zimmermann 2001: 4). Nach Franz und Zimmermann
(2001) ist der mangelnde Bedarf an qualifizierten Arbeitskriaften im Ausbil-
dungsbetrieb der Hauptgrund, weshalb Ausbildungsabsolventen nicht iiber-
nommen werden (38%). Daher ist die mikrookonomische mit der makrokono-
mischen Sichtweise zur Erklarung des Ubernahmeverhaltens iiber die konjunk-
turellen Schwankungen eng verbunden. Denn auf konjunkturelle Schwankungen
konnen Ausbildungsbetriebe kurzfristig nur iiber die Anpassung ihres Ubernah-
meverhaltens reagieren.*® So wirkt sich eine Verschlechterung (oder auch eine
Verbesserung) der wirtschaftlichen Lage fiir die im Ausbildungsprozess befind-
lichen Auszubildenden in einer sinkenden (steigenden) Wahrscheinlichkeit einer
Weiterbeschiftigung aus. Weil die Entscheidung an der zweiten Schwelle fiir
den Betrieb selbst langfristige Auswirkungen hat, werden die wirtschaftlichen
Indikatoren verstarkt die Situation nach der dualen Berufsausbildung beeinflus-
sen.* Jedoch sind nicht alle Ausbildungsabsolventen in gleichem MaBe von ei-
ner Auflosung des Arbeitsverhaltnisses bei Anderungen der wirtschaftlichen
Rahmenbedingungen betroffen (Buchholz 2008: 55). Insbesondere Betriebe, die
stark von konjunkturellen Schwankungen betroffen sind, konnen nicht auf einen
Auftragsriickgang mit einem flexiblen Arbeitseinsatz innerhalb des eigenen Un-
ternehmens reagieren. Einerseits verfligen sie nicht iiber finanzielle Ressourcen
zur Finanzierung von bspw. Kurzarbeit. Andererseits weisen sie kein vielfiltiges
Arbeitsplatzangebot auf, um die Ausbildungsabsolventen in den Bereichen ein-
zusetzen, in denen Arbeitskrifte benotigt werden. Doeringer und Piore (1971)

* Langfristig passen sie ihre Ausbildungsintensitit an und reagieren somit an der ersten
Schwelle. Wie Dietrich und Gemer (2008) zeigen, ist vor allem die Ausbildungsbereitschaft
von konjunkturellen Rahmenbedingungen, wie die Geschiftserwartungen, stark beeinflusst.
Insbesondere reagieren die Betriebe vor allem mit einem Riickgang der Ausbildung, sobald
sich die Geschiftserwartungen verschlechtern.

% Vielmehr sind langfristig gesamtwirtschaftliche Folgen durch den Riickgang der Ausbil-
dungsbereitschaft in einem Fachkriftemangel zu erkennen. Denn bei mangelndem Fachkrif-
tenachwuchs wird die Wettbewerbsposition einer Volkswirtschaft geschwicht (Rein-
berg/Hummel 2005).
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und spiter Sengenberger (1987) begriinden, dass insbesondere Betriebe im ex-
ternen Segment, das insbesondere von Tatigkeiten gekennzeichnet ist, die gerin-
ge Anforderungen an die HumankapitalhShe stellen, von konjunkturellen
Schwankungen betroffen sind. Dabei erweitern sie den Kreis der Betriebsarten,
denn im externen Segment bzw. auf externen Arbeitsmérkten befinden sich auch
Randbelegschaften grofer Betriebe.

Daraus folgt eine Ungleichverteilung des Risikos zwischen den verschiedenen
Bildungsgruppen, nicht weiterbeschiftigt zu werden. Tétigkeiten in konjunktu-
rell abhéngigen Bereichen werden haufig von Fachkréiften mit hohem Anteil an
allgemeinem bzw. berufsspezifischem Wissen und niedrigem Bildungsstand
ausgeiibt (Biichel/Neubdumer 2001; Neubdumer 1999; Sengenberger 1987). In
diesem Falle sind keine hohen Bildungsinvestitionen erforderlich, woraus nach
der dualen Berufsausbildung geringe oder sogar negative Nettoausbildungskos-
ten (Nettoertrage) resultieren. Dies ist notwendig, da Unsicherheit hinsichtlich
der wirtschaftlichen Situation in diesem Titigkeitsbereich besteht. Daher werden
die Ausbildungsabsolventen mit einer relativ geringen Ausbildungsqualitit bei
einer Verschlechterung der konjunkturellen Situation nicht iibernommen. Ubli-
cherweise besitzen Ausbildungsabsolventen dieser Betriebe allgemeines und
berufsspezifisches Humankapital, weshalb sie Arbeitsplitze ohne gréflere Quali-
fikationsanforderungen besetzen.” Infolgedessen konnen die ausgeiibten Titig-
keiten in Aufschwungphasen von externen rekrutieren Arbeitskréften ohne lan-
gere Einarbeitungsphase erledigt werden. Dagegen beschiftigen Betriebe in der
Regel Fachkrifte, die zusitzlich einen bestimmten Anteil an betriebsspezifischer
Ausbildung erhalten, bei einem Nachfrageriickgang weiter (Becker 1962), weil
aus dieser Ausbildung entstehende Kosten amortisiert werden miissen.”’ Daraus
ergibt sich fiir die Ausbildungsabsolventen ein unterschiedlich hohes Risiko ei-
ner Nichtiibernahme. Andern sich die wirtschaftlichen Gegebenheiten, werden
Betriebe die Arbeitskrifte, welche die geringsten Kiindigungskosten verursa-
chen, nicht iibernehmen. Um die Entlassungskosten gering zu halten, investieren
stark von der Konjunktur abhingige Ausbildungsbetriebe nur wenig in die Aus-
bildung, weil deren Ubernahmewahrscheinlichkeit wegen der ungiinstigen Rah-
menbedingungen von vornherein gering ist. Entsprechend werden besser ausge-
bildete Absolventen, iibernommen, da sie Aufgaben erfiillen, die neben allge-
meinem und berufsspezifischem vor allem auch betriebsspezifisches Humanka-
pital erfordern. Uber letztere Komponente verfiigen extern rekrutierte Arbeits-
krifte nicht, weswegen sich die Einlemphase verldngert. Diese unterschiedli-
chen Beschiftigungsinteressen werden bereits bei der Entscheidung iiber die

%0 Zudem spielt auch der soziale Hintergrund eine Rolle, da Ausbildungsabsolventen meist
noch keinen familidren Verpflichtungen nachgehen miissen.

5! Nach Becker (1962) gilt diese Differenzierung der Ausbildungsabsolventen nach der Uber-
nahmewahrscheinlichkeit nicht mehr bei linger andauernden wirtschaftlichen Verianderungen.
In diesem Falle ist es dann kostengiinstiger, sich auch von gut ausgebildeten Arbeitskriften zu
trennen.
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Ausbildungsintensitit beriicksichtigt (Diaz-Vazquez/Snower 2002). Insgesamt
bleibt festzustellen, dass bei konjunkturellen Verdnderungen schlechter qualifi-
zierte Ausbildungsabsolventen eher den Ausbildungsbetrieb verlassen miissen
als die besser qualifizierten. Dauert eine konjunkturelle schlechte Phase langer
an, wird auch der Vertrag der gut ausgebildeten Fachkraft nicht verlingert (Na-
kamura 2008: 55). In diesem Fall sind alle Ausbildungsabsolventen, gleich wel-
cher Ausbildung, in selbem Mafle betroffen.

4.3 Mobilitiit seitens der Ausbildungsabsolventen

In den voran gehenden Abschnitten wird der Betriebswechsel vor allem durch
die Betriebe veranlasst. Hierbei trennen sich die Ausbildungsbetriebe in der Re-
gel von den schlechteren Ausbildungsabsolventen bzw. die Trennung erfolgt
aufgrund von ungiinstigen Rahmenbedingungen. Jedoch kann die Fluktuation
auch auf freiwilliger Basis und demnach auf Wunsch der Ausbildungsabsolven-
ten selbst erfolgen. Freiwillige Abgiange aus dem Ausbildungsbetrieb werden
meist von iiberdurchschnittlich guten Ausbildungsabsolventen durchgefiihrt, die
sich ihrer vorteilhaften Situation bewusst sind. Daher werden sie zunéchst ge-
geniiber ihrem Ausbildungsbetrieb einen hoheren Lohn fordem, als der Betrieb
ihnen bieten kann bzw. mochte (McLaughlin 1991). Denn zunéchst ist auch fiir
den Ausbildungsabsolventen selbst der Verbleib im Ausbildungsbetrieb von
Vorteil, weil er aufgrund des Einsatzes seiner vollstindigen Produktivitit eine
hohere Entlohnung als den Marktlohn erhélt. Trotzdem wird er sich auf dem ex-
ternen Arbeitsmarkt nach einem neuen Arbeitgeber umsehen, da es weitere
Griinde gibt, welche die durch die theoretischen Annahmen bestehenden finan-
ziellen Mechanismen zur Reduzierung der Mobilitat auler Kraft setzen. Dies
trifft dann zu, weil sie hinsichtlich der Priferenzen der Ausbildungsabsolventen
zu kurz greifen. Denn der Ausbildungsabsolvent bezieht in seine Entscheidung
ebenfalls weiche Faktoren ein, unter anderem Karrierechancen oder soziale Bin-
dungen. Daher ist der Beginn des Erwerbslebens von hiufigen Arbeitsplatz-
wechseln geprégt, wodurch die Erwerbssituation, vor allem zu Beginn, von kur-
zer Beschiftigungsdauer gekennzeichnet ist. In der Literatur wird dies auch als
,Job-Hopping* oder ,,Job-Shopping* bezeichnet (Jovanovic 1979; Johnson
1978). Begriindet wird dieses Verhalten der jungen Arbeitskrifte durch ihre ge-
ringe Berufserfahrung und die damit verbundenen Informationsasymmetrien
hinsichtlich ihrer eigenen Produktivitit. Vor allem die Ausbildungsabsolventen
selbst wollen diese abbauen, indem sie zu Beginn ihrer Erwerbskarriere mog-
lichst viele verschiedene Arbeitsplitze kennen lernen. Gleichzeitig haben die
jungen Arbeitskréfte auch die Moglichkeit, die fiir sie optimale Arbeitsstelle zu
finden, welche den groBten Nutzen stiftet (Johnson 1978).

Es werden demzufolge Ausbildungsabsolventen mit einer guten betrieblichen
Ausbildungsqualitdt den Ausbildungsbetrieb freiwillig verlassen. Sie werden in
der Regel sowohl in der gesamten Volkswirtschaft wie auch innerhalb ihrer Be-
rufsgruppe einen iiberdurchschnittlichen Bildungsstand aufweisen. Daher schit-
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zen sie ihre Optionen auf dem externen Arbeitsmarkt gut ein (Kock 2008: 17).
Andemfalls wiirden sie das Ubernahmeangebot annehmen. Da sie haufig auch
einen relativ hohen Anteil an betriebsspezifischem Humankapital aufweisen,
wird die berufliche Mobilitit™ gering sein. Zudem suchen sie auch Arbeitsplitze
in Unternehmen, die dem Ausbildungsbetrieb gleichen, um den Produktivitits-
verlust zu verringern (Elliot/Lindley 2006; Jacoby 1983).

4.4 Heterogene Humankapitalstruktur der Ausbildungsabsolventen

Die unterschiedlichen Faktoren, welche die Fluktuation nach der dualen Be-
rufsausbildung determinieren, implizieren ein heterogenes Arbeitsangebot von
Ausbildungsabsolventen. Diese Heterogenitit nimmt in konjunkturell schlechten
Zeiten zu (Nakamura 2008: 58). Das Arbeitsangebot setzt sich sowohl aus guten
als auch aus schlechten Ausbildungsabsolventen zusammen (von Wach-
ter/Bender 2004), welche zum Teil um dieselben Arbeitsplédtze konkurrieren.
Hierbei ist davon auszugehen, dass Ausbildungsabsolventen aus unterschiedli-
chen Griinden nicht iibernommen wurden bzw. nicht in ihrem Ausbildungsbe-
trieb verbleiben. Die Griinde unterscheiden sich zwischen den einzelnen Betrie-
ben, weshalb eine Nichtiibbernahme iiber die Bereiche ungleich verteilt ist (Klet-
zer 1998), weil sich innerhalb eines Ausbildungsbereiches sowohl Betriebe,
welche nach dem produktionstheoretischen Ansatz als auch Betriebe, die nach
dem investitionstheoretischen Ansatz ausbilden, befinden.”> Dadurch wird eine
unterschiedliche Art und Struktur von Humankapital impliziert, wodurch sich
die Ubernahmewahrscheinlichkeit der Ausbildungsabsolventen determiniert.
Dies fithrt dazu, dass Ausbildungsabsolventen aus einem Betrieb mit einem
niedrigen Humankapitalstand aufgrund geringer oder keiner Nettoausbildungs-
kosten aufgrund von starker Abhingigkeit von konjunkturellen Schwankungen
geringe Chancen einer Weiterbeschiftigung haben. Allerdings sind auch Aus-
bildungsabsolventen von einer Nichtiibernahme betroffen, die in einem Betrieb
mit Nettokosten ihren Beruf erlemt haben, obwohl wegen hoher Investitionen
der Bildungsstand und die Ausbildungsqualitit hoch ist. Dies ist dann der Fall,
wenn ihre Fahigkeiten nicht den betrieblichen Qualifikationsanforderungen ent-
sprechen bzw. konjunkturell schlechte Phasen lang andauern. So sind die Aus-
bildungsabsolventen, die eine Ausbildung mit héherer Qualitit genossen haben,
in der entsprechenden Berufsgruppe eher die unterdurchschnittlich fahigen.
SchlieBlich sind die Ausbildungsabsolventen zu beriicksichtigen, die freiwillig
den Ausbildungsbetrieb verlassen, und die eher iiberdurchschnittlich qualifiziert
sind und daher ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt vorteilhaft einschétzen. In-
folgedessen ist innerhalb eines Wirtschaftsbereiches bzw. einer Berufsgruppe

52 Darunter versteht man einen Berufswechsel.

53 Daher kann man sagen, dass eine mogliche, auf die Ubernahme folgende Arbeitslosigkeit
(bzw. Einkommenseinbufien bei Wiederbeschiftigung), die Merkmale des Sektors, des Aus-
bildungsberufes aber auch der geografischen Lage widerspiegelt.
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davon auszugehen, dass sich Ausbildungsabsolventen unterschiedlicher Fahig-
keiten um dieselben Arbeitspldtze bemiihen.

Insgesamt sind jedoch nach Greenwald (1986) die schlechteren nicht iiber-
nommenen Ausbildungsabsolventen iiberproportional im Ausbildungsabsolven-
tenpool vertreten. Dies liegt darin begriindet, dass ein Ausbildungsbetrieb in der
Regel den besten Ausbildungsabsolventen ein Ubernahmeangebot unterbreitet,
wihrend der Jugendliche mit schlechteren Féhigkeiten nicht ibernommen wird.
Dies macht Sinn, da die Unternehmen mit qualifizierten und begabten Arbeits-
kriften konkurrenzfihig bleiben und im Wettbewerb um Qualitat bestehen kon-
nen (Bellmann/Neubdumer 2001: 190ft.).

Entsprechend resultiert daraus ein unterschiedliches Niveau an Fahigkeiten
bzw. an Humankapital zwischen den nicht iibernommenen Ausbildungsabsol-
venten und den iibernommenen Ausbildungsabsolventen, die freiwillig den
Ausbildungsbetrieb verlassen. Vor allem diese beiden Gruppen von Ausbil-
dungsabsolventen bewerben sich auf dieselben Arbeitsplitze, sofern sie demsel-
ben Ausbildungsbereich angehoren. Dagegen konkurrieren die nicht iibernom-
menen Ausbildungsabsolventen unterschiedlicher Berufsgruppen nur um diesel-
ben Stellen, wenn es sich um Hilfsarbeitertitigkeiten handelt, zu deren Aus-
iibung die abgeschlossene Berufsausbildung nicht erforderlich ist.

Aus dem heterogenen Arbeitsangebot miissen die Unternehmen auf dem ex-
ternen Arbeitsmarkt gute Ausbildungsabsolventen von schlechten Ausbildungs-
absolventen unterscheiden koénnen. Aufgrund dieses heterogenen Angebots an
Ausbildungsabsolventen resultiert (Such-)Arbeitslosigkeit, welche in der Regel
eine liangere Phase fiir gute (freiwillig wechselnde) junge Erwachsene darstellt
und solange anhilt, bis das Matching zwischen Unternehmen und den Ausbil-
dungsabsolventen erfolgreich ist. Da aber die bestehenden Informationsasym-
metrien bei der Identifikation von adidquaten Arbeitskréften nicht vollstindig
abgebaut werden konnen, werden die Unternehmen bis zur Stellenbesetzung
Unsicherheit hinsichtlich der Fahigkeiten der auf dem Arbeitsmarkt befindlichen
Ausbildungsabsolventen haben. Um dem Risiko der Einstellung eines schlechte-
ren Ausbildungsabsolventen, einer ,lemon’ (Akerlof 1970) vorzubeugen, wird
die Stellenbesetzung der verschiedenen Arbeitsplitze unterschiedlich lang an-
dauern. Dies fiihrt auf Seiten der Ausbildungsabsolventen zu Arbeitslosigkeit,
deren Voraussetzungen, diese zu verlassen, differieren. Deshalb werden im Fol-
genden der Verbleib in und Implikationen fiir die Dauer der Arbeitslosigkeit ge-
nauer analysiert.
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5 Erkldrungsansiitze fiir Arbeitslosigkeit nach der Ausbildung und de-
ren Dauer

Eine Studie des BiBB zeigt im Rahmen einer Untersuchung von Erwerbsverldu-
fen bis drei Jahre nach Abschluss der dualen Berufsausbildung das hohe Ar-
beitslosigkeitsrisiko der Absolventen auf. Knapp 32% der jungen Erwachsenen
der Ausbildungsabschlusskohorten von 1998 bis 2001 waren mit einer durch-
schnittlichen Dauer von fiunf Monaten innerhalb des Betrachtungszeitraumes
arbeitslos. Die Arbeitslosigkeit direkt nach Abschluss der dualen Berufsausbil-
dung betrug 11%, fiel aber nach dem ersten Jahr auf 3,7% (Dorau et al. 2006:
6ff.). Die Mehrheit der Ausbildungsabsolventen bleibt nur kurze Zeit arbeitslos,
was auf eine hohe Sucharbeitslosigkeit hindeutet, deren Anteil 2005 unter den
Ausbildungsabsolventen knapp 25% betrug (Baethge et al. 2007). Daraus lésst
sich schlielen, dass nicht alle Ausbildungsabsolventen, die den Betrieb wech-
seln, gleichermaflen von Erwerbslosigkeit betroffen sind. Eine Arbeitslosig-
keitsperiode fiir Ausbildungsabsolventen wird zum Teil von anderen Faktoren
bestimmt als eine fiir Arbeitnehmer mit Berufserfahrung. Da sich die Phase der
Erwerbslosigkeit am Ubergang der zweiten Schwelle befindet, sind Rahmenbe-
dingungen wihrend der Ausbildung mit denen auf dem Arbeitsmarkt zu ver-
kniipfen. Somit muss eine Verbindung zwischen Berufsbildungssystem und Ar-
beitsmarkt hergestellt werden. Im folgenden Kapitel wird zunéchst auf die Situa-
tion der Ausbildungsabsolventen auf dem Gesamtarbeitsmarkt eingegangen. Mit
der Einschrinkung der Betrachtung auf die Ausbildungsabsolventen wird das
Suchverhalten auf betrieblicher und individueller Seite getrennt erklirt, um die
genaueren Wirkungen der Informationsasymmetrien auf die Arbeitslosigkeit zu
beschreiben, welche sich durch die Ausbildung bestimmen. Diese lésst sich dann
an Hand zweier unterschiedlicher Aspekte beleuchten. Hauptsichlich erkldren
die suchtheoretischen Grundlagen die unterschiedliche Dauer von Arbeitslosig-
keit der Ausbildungsabsolventen. Riickschliisse auf die Haufigkeit der Eintritte
in Arbeitslosigkeit der unterschiedlichen Absolventengruppen konnen ebenfalls
gezogen werden.

5.1 Situation der Ausbildungsabsolventen auf dem Gesamtarbeitsmarkt

Da Ausbildungsabsolventen, wenn sie den Ausbildungsbetrieb verlassen, auf
dem externen Arbeitsmarkt auch mit Arbeitskriften, die bereits iiber eine linge-
re Zeit im Erwerbsleben stehen, konkurrieren (Kock 2008: 17), wird in diesem
Kapitel kurz eine Gegeniiberstellung der Arbeitslosigkeitsrisiken der unter-
schiedlichen Gruppen von Arbeitssuchenden unternommen.

Im Allgemeinen ldsst sich ein hoheres Arbeitslosigkeitsrisiko von Ausbil-
dungsabsolventen ableiten (Shimer 2001; Pissarides 2000; Mortensen/ Pissari-
des 1994). Gegeniiber den lianger am Erwerbsleben teilnehmenden Arbeitskraf-
ten weisen Ausbildungsabsolventen einen geringeren Humankapitalbestand auf,
weil ihnen aufgrund der kiirzeren Betriebszugehérigkeit Berufserfahrung fehlt,
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welche insbesondere die betriebs- bzw. technologiespezifische Humankapital-
komponente erh6ht (Alda 2006: 56; Beckmann 2004: 40). Dies steigert zugleich
die Produktivitit und reduziert aber auch die Entlassungswahrscheinlichkeit bei
exogenen Schocks. Aufgrund der Komplementaritit von allgemeinem und be-
triebsspezifischem Humankapital, auch iiber die Ausbildung hinaus, wird impli-
ziert, dass Unternehmen neue Arbeitskrifte mit zunehmender Berufserfahrung
besser und schneller einlernen konnen. Wird daher ausschlieflich die Produkti-
vitdt betrachtet, nehmen die Ausbildungsabsolventen eine schlechtere Position
gegeniiber den Arbeitskriften mit Berufserfahrung ein. Wegen ihrer geringeren
Produktivitdt weisen die Ausbildungsabsolventen schlechtere Chancen auf als
Arbeitnehmer mit Berufserfahrung, wenn es um die Besetzung von vakanten
Stellen geht (Burdett/Mortensen 1980: 657).

Dem erhohten Arbeitslosigkeitsrisiko der Ausbildungsabsolventen steht aber
ebenso die erhohte Chance einer schnellen Wiederaufnahme einer Beschifti-
gung gegeniiber, da das neu erworbene Humankapital noch nicht veraltet ist und
auf den aktuellen technologischen Stand der Produktion angewendet werden
kann. Dadurch profitieren Unternehmen bei der Einstellung von dem neuen
Wissen der nicht im Ausbildungsbetrieb verbliebenen Absolventen. Dies bringt
gegeniiber den dlteren Arbeitnehmemrn einen Wettbewerbsvorteil, da diese selbst
bei ununterbrochener Beschiftigung eine Abwertung ihres Humankapitals erfah-
ren (Ludwig/Pfeiffer 2005). Dariiber hinaus legen die Ausbildungsabsolventen
den Lohn, ab dem sie bereit sind, Arbeit anzunehmen, wegen der geringeren
Produktivitit auch niedriger fest. Schlieflich ist davon auszugehen, dass jiingere
Erwerbstitige geografisch flexibler sind als erfahrene Arbeitnehmer, da sie in
der Regel nicht familidr gebunden sind. Allerdings zeigen Studien (Seifert 2007;
Haas 2002) auch unter den Ausbildungsabsolventen eine geringe Mobilitit.
Schlieflich haben sie gegeniiber Arbeitssuchenden ohne Berufsabschluss Vor-
teile, weil der Abschluss der dualen Berufsausbildung soziale Kompetenzen sig-
nalisiert, die nur wihrend einer Beschiftigung erworben werden konnen (Casey
1986: 73).

Die Situation bei der Betrachtung des gesamten Arbeitsangebots ist daher
nicht eindeutig zu identifizieren. Jedoch deuten die Arbeitslosenzahlen darauf
hin (siehe Tabelle 14 im Anhang), dass die Arbeitnehmer mit geringer Berufser-
fahrung, worunter auch die Ausbildungsabsolventen zu subsumieren sind, eine
weniger giinstige Ausgangsposition bei den Stellenbewerbungen haben. Aber
auch unter den Ausbildungsabsolventen ist das Arbeitslosigkeitsrisiko unter-
schiedlich verteilt, wie in den folgenden Kapiteln erlautert wird.
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5.2 Theoretische Grundlagen fiir Arbeitslosigkeit nach der dualen Be-
rufsausbildung und deren Dauer

5.2.1 Suchtheoretische Ansitze

Gerade Arbeitslosigkeitsphasen fiir Ausbildungsabsolventen sind in Verbindung
mit den Griinden fiir das unterschiedliche Ubernahmeverhalten zu sehen. Dar-
iiber hinaus haben die Unternehmen keine Kenntnis, ob das Verlassen des Be-
triebes freiwilliger oder unfreiwilliger Natur ist, was die Vollstindigkeit der In-
formationen einschrinkt. Unternehmen sehen sich daher einem heterogenen Ar-
beitsangebot von Ausbildungsabsolventen gegeniiber, die sich nach der dualen
Berufsausbildung hinsichtlich des Bildungsstandes unterscheiden. Auf Seiten
der Ausbildungsabsolventen bestehen ebenfalls unvollstindige Informationen
gegeniiber den Unternehmen (Mortensen 1986: 852). Daher spielen existierende
Informationsasymmetrien eine wichtige Rolle zur Erkldrung von Arbeitslosig-
keit (Garloff 2003; Yashiv 2006, Mortensen/Pissarides 1994; Burdett/Mortensen
1980), weshalb die Stellenbesetzung bzw. -suche nicht ohne Unterbrechung er-
folgen kann. Auch bestimmen die unterschiedlichen Rahmenbedingungen wih-
rend der Ausbildung die qualifikatorischen Voraussetzungen der nicht iiber-
nommenen® Ausbildungsabsolventen und somit deren Arbeitslosigkeitsdauer.
Im Folgenden werden daher zunichst die Arbeitgeberseite und dann die Arbeit-
nehmerseite unter suchtheoretischen Aspekten betrachtet. Suchmodelle stellen
dabei die Strome von der Erwerbstitigkeit in die Arbeitslosigkeit sowie von der
Arbeitslosigkeit in die Erwerbstitigkeit dar, wobei der Dynamik des Arbeits-
marktes Rechnung getragen wird (Maidorn 2002: 2). In der Literatur werden
diese Strome zunédchst als Entscheidung der Arbeitgeber dargestellt, die versu-
chen den Nutzen eines Jobs durch eine addquate Stellenbesetzung zu erhdhen
(Pissarides 1994; Mortensen/Pissarides 1994; Maidom 2002). Diese werden um
den Aspekt der Stellensuche auf Arbeitnehmerseite erweitert (Wasmer 2006;
Pissarides 1979). Im Folgenden werden diese Ansitze dargestellt mit einem be-
sonderen Fokus auf das wiahrend der Ausbildung vermittelte Humankapital und
dessen Folgen fiir die Arbeitslosigkeitsphase.

5.2.1.1 Arbeitgeberseite: Adverse Selektion bei der Stellenbesetzung

Unternehmen, die Fachkrifte auf dem externen Arbeitsmarkt einstellen wollen,
miissen aus dem heterogenen Arbeitsangebot (siche Kap. 4.4) die entsprechen-
den Arbeitskrifte identifizieren, die zu den zu besetzenden Stellen passen. Das
Arbeitsangebot besteht vor allem aus Ausbildungsabsolventen, die ihren Ausbil-
dungsbetrieb freiwillig verlassen haben. Weil die unfreiwilligen Wechsler nicht
von den freiwilligen Wechslern unterschieden werden konnen, sind nach Gib-
bons und Katz (1991) sowie Greenwald (1986) die freiwillig in Arbeitssuche

* Im Folgenden steht der Ausdruck ,nicht iibernommen’ auch fiir Ausbildungsabsolventen,
die freiwillig den Betrieb wechseln.
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befindlichen und damit eher guten Absolventen besonders benachteiligt. Ein
Wechsel bedeutet grundsitzlich ein negatives Signalling gegeniiber potenziellen
neuen Arbeitgebern. Um daher die freiwilligen von den unfreiwilligen, das heifit
die guten von den schlechten, Absolventen unterscheiden zu konnen, miissen
bestehende Informationsasymmetrien hinsichtlich der Fahigkeiten der Ausbil-
dungsabsolventen zunichst abgebaut werden. Dies geschieht bereits durch die
Modalititen bei der Stellenbesetzung selbst, vor allem aber wihrend einer Be-
schiftigung. Bei der Einstellung bzw. am Ende der Suchphase herrscht weiterhin
Unsicherheit hinsichtlich der Art und Héhe der Fahigkeiten der Ausbildungsab-
solventen, was sich auf die Qualitdt des Job-Matchings auswirkt (Mortensen
1986: 856). Bei der Suche nach Arbeitskriaften mit ausreichenden Qualifikatio-
nen fiir die zu besetzenden Stellen verhalten sich die Unternehmen aber risiko-
neutral. Daher erfolgt die Allokation der Arbeitskréfte nur mit Zeitverzégerung.
Aufgrund dieser Unsicherheiten bieten die Unternehmen verschiedene Arten
von Arbeitspldtzen an, die unterschiedliche Qualifikationsanforderungen an die
Arbeitnehmer stellen. Da keine Annahmen iiber die Art und Struktur des Hu-
mankapitals getroffen werden, ist die Hohe der angeeigneten Bildung fiir die
Besetzung der Stellen entscheidend. Daher wird vereinfachend angenommen,
dass die Betriebe iiber gute und schlechte Jobs verfiigen (Franz 2006: 218). Gute
Jobs sind dabei durch eine hohere Produktivitit als die schlechten Jobs gekenn-
zeichnet, wobei diese hohere Produktivitit durch ein hoheres Bildungsniveau ¢
erreicht wird. Entsprechend teurer sind sie fiir die Unternehmen bei und nach
der Besetzung (Pissarides 1994: 460), weil sie aufgrund des héheren Produkti-
onsbeitrags f = a(7)n eine hohere Entlohnung versprechen. 7 stellt die informel-
len Fahigkeiten dar, welche fiur Unternehmen auf dem externen Arbeitsmarkt
nicht beobachtbar sind Deshalb sind die Unternehmen auch bereit, hohere Kos-

ten (c,,,.; >c,.,.,) fir die addquate Besetzung der Arbeitsplétze einzusetzen. Da-

bei spiegeln c,,,,, die Kosten fiir dic Besetzung der guten Jobs und c,,,, die
Kosten der schlechten Jobs wider. Unternehmen wenden Kosten zur Rekrutie-
rung von ausgebildeten Arbeitskriften, so genannte Einstellungskosten, fur die
Werbung, Stellenanzeigen sowie Einstellungsverfahren auf, um Informationen
iber potenzielle Mitarbeiter zu vervollstindigen (Bloemen 2005: 233; Pissarides
1979: 819 Yashiv 2006: 4). Da die Jobs mit den unterschiedlichen Qualifikati-
onsanforderungen unterschiedliche Einarbeitungszeiten erfordern, sind diese
Kosten ebenfalls zu beriicksichtigen. Die guten Jobs verursachen aufgrund der
hoheren Qualifikationsanforderungen hohere Einarbeitungskosten, weil sie ent-
sprechend auch héher entlohnt werden als die schlechten Jobs. Um einen Ar-
beitsplatz mit hohen Produktivititsanforderungen mit guten Ausbildungsabsol-
venten zu besetzen, ist bei der Einstellung ein hoherer Informationsasymmetrie-
abbau notwendig. Daher fallen die Kosten zur Besetzung eines schlechteren Ar-

beitsplatzes c, geringer aus als diejenigen zur Besetzung eines guten Jobs c,, .,
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(Pissarides 1994: 460f.)”. Diese Kosten fallen zum Zeitpunkt der Stellenbeset-
zung an, wihrend die Ertrige und die Arbeitsplatzkosten, wie Lohne, iber die
gesamte Beschiftigungszeit (¢) anfallen. Letztere miissen daher auf den Zeit-
punkt der Stellenbesetzung abgezinst werden. Formal gilt dann die Bedingung

(7) fa(r)_wg.l+3 _ > fa(z')y_wxr.l+3 _
(+iy= T iy “?

wobei a(r)f den Produktionsbeitrag aus einem guten und a(z)yf, mit 0<y<l,
den aus einem schlechten darstellt. Von diesen unterschiedlichen Produktions-
beitrdgen wird die Entlohnung, die fiir Absolventen unterschiedlichen Bildungs-
niveaus gilt, abgezogen. Daraus ergibt sich das betriebliche Optimierungsprob-
lem, welches durch den Trade-off gekennzeichnet ist: Die guten Stellen erfor-
dern ein hoheres Mindestniveau an Humankapital, das einen hoheren Produkti-
onsbeitrag erbringt, aber auch eine hohere Entlohnung bedeutet (w, ). Je

hoher diese Anforderungen aber sind, desto geringer ist die Anzahl der Absol-
venten, diese zu erfiillen. Die Wahrscheinlichkeit, die offenen Stellen auch adi-
quat zu besetzen, sinkt (Franz 2006: 218).

Die Unsicherheit iiber die Einstellung eines schlechten Ausbildungsabsolven-
ten aus dem gesamten Angebot der Ausbildungsabsolventen, eines so genannten
,lemons’ (Akerlof 1970) bzw. die Unsicherheit iiber ein schlechtes Matching,
kann durch unterschiedliche Mechanismen abgebaut werden. So wird, um még-
lichst gute Bewerber auf die offenen Stellen zu erhalten, die Art des Arbeitsplat-
zes dem potenziellen Arbeitnehmer erst bei dessen Interesse an diesem Job sig-
nalisiert, sodass hier Informationsunvolistindigkeiten gegeniiber den arbeitssu-
chenden Personen bewusst in Kauf genommen werden. Dabei gehen Unterneh-
men davon aus, dass die individuelle Suchintensitdt der Ausbildungsabsolventen
auch mit dem Bildungsstand steigt. Bspw. konnen die registrierten Arbeitslosen
die Suchintensitit erh6hen, indem iiber die Unterstiitzung bei der Suche durch
das Arbeitsamt hinaus Informationen durch Anzeigen iiber freie Stellen einge-
holt werden. Dies wiederum hat positive Auswirkungen auf das Jobangebot der
Unternehmen. Diesen Bewerbern werden dann die guten Jobs angeboten. Auf
Seiten der Unternehmen kann im Gegenzug die Suchintensitit ebenfalls iiber
eine Job-Matching-Methode verbessert werden (Pissarides 1979: 819).

Ein Unternehmen muss aus den Bewerbern auswihlen, welche zufillig Inte-
resse an einer Arbeitsstelle signalisieren, weil letztere die Qualitét dieser Jobs
nicht kennen. Wenn ein Unternehmen auf jeden Fall die freien unproduktiven
Arbeitsplétze besetzen will, bevorzugt es daher auch arbeitslose Personen (Piss-
arides 1994: 462). Entsprechend werden die schlechten Jobs relativ ziigig be-
setzt, was gleichzeitig auch eine relative kurze Arbeitslosigkeitsdauer der
schlechteren (arbeitslosen) Personen impliziert. Ein Prozess der adversen Selek-

103 2 Wy gy

%5 Auch sind die neu geschaffenen Arbeitsplitze produktiver als die bestehenden und damit
unter die guten Stellen zu subsumieren (Mortensen/Pissarides 1994: 398).
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tion setzt sich in Gang, weil wegen des heterogenen Arbeitsangebotes an Aus-
bildungsabsolventen der Marktlohn an der Produktivitdt der schlechteren Aus-
bildungsabsolventen ausgerichtet wird (Greenwald 1986: 325). Daher werden
die Ausbildungsabsolventen, die ihren Ausbildungsbetrieb verlassen (miissen),
bei der neuen Arbeitsstelle einen niedrigeren Lohn erhalten, weil zwar symmet-
rische, aber unvollstindige Informationen angenommen werden (Garloff 2003:
2; Gibbons/Katz 1991: 354). Daraufhin werden sich die besseren Ausbildungs-
absolventen nicht auf die Stellen bewerben, die unter Umstianden inhaltlich ihrer
Ausbildung und tatsdchlichen Produktivitit entsprechen, aber mit dem Markt-
lohn entlohnt werden. Insbesondere gute Ausbildungsabsolventen, die freiwillig
den Betrieb verlassen und entsprechend iiberdurchschnittliche Fahigkeiten in-
nerhalb ihrer Berufsgruppe aufweisen, werden daher solange suchen, bis sie ei-
nen fiir sie addquaten Job gefunden haben. Infolgedessen verlangert sich die
Suchphase, da sich die Auswahl von Stellenangeboten verringert und sich daher
schwieriger gestaltet. Dagegen bewerben sich nur die schwicheren auf Stellen
mit gegebenen Produktivitdtsanforderungen, was fiir die entsprechenden Unter-
nehmen ein schlechtes Matching bedeutet. Deshalb kann die Unsicherheit hin-
sichtlich der Besetzung der Arbeitspldtze mit ,lemons* reduziert sowie den a-
symmetrischen Informationen Rechnung getragen werden, indem bspw. beftis-
tete Vertrige abgeschlossen (sie auch Kap. 5.4) oder Effizienzléhne gezahlt
werden. Bei letzterer Moglichkeit bieten die Unternehmen einen Lohn an, der
den Marktlohn der jeweiligen Berufsgruppen iibersteigt. Infolgedessen kann die
durchschnittliche Produktivitit des Betriebes erhoht werden (Yellen 1984: 200).
Auf diese Weise erhoffen sich die Unternehmen, dass sich die Durchschnitts-
produktivitit bereits bei den Arbeitsplatzbewerbern erhoht. Aufgrund dieses po-
sitiven Zusammenhangs zwischen Arbeitsproduktivitit und Lohnhéhe werden
sich gute Arbeitsplatzbewerber melden. Da der Effizienzlohn aber den Markt
rdumenden Lohn ibersteigt, werden die Unternehmen aus dem Bewerberange-
bot entsprechend die besten selektieren (Sesselmeier/Blauermel 1998: 161f.).
Infolgedessen werden die guten Absolventen erst nach einiger Zeit ein Ar-
beitsangebot erhalten, wihrend schlechte Absolventen relativ schnell ein Ar-
beitsangebot bekommen. Das liegt insbesondere daran, dass die guten Jobs lang-
fristig besetzt werden miissen und daher auch viel in die Besetzung investiert
wird, damit die Unternehmen ihre Markt- und Wettbewerbsposition halten und
verbessern kénnen (Neubdumer 1997). Langfristig verschlechtert sich jedoch die
Arbeitsmarktsituation der schlechteren Ausbildungsabsolventen bzw. derjenigen
mit weniger guten Ausbildungsvoraussetzungen weiter, da bei dem Besetzungs-
prozess der Arbeitsstellen die besseren Ausbildungsabsolventen zum Zug kom-
men. Die Ausbildungsabsolventen mit einem niedrigen Bildungsstand und einer
schlechteren Ausbildungsqualitit weisen ein héheres Arbeitslosigkeitsrisiko auf.
Dies bedeutet zugleich, dass auch die Vakanz der Arbeitsstellen mit steigenden
Qualifikationsanforderungen linger bestehen bleibt als bei Jobs mit geringer
Produktivitdt. Daher gilt es den Aufwand der Stellenbesetzung fiir die an-
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spruchsvolleren Stellen moglichst gering zu halten. Daher werden diese Arbeits-
plétze auf langere Sicht besetzt.

5.2.1.2 Arbeitnehmerseite: Individuelles Suchverhalten

Die Phase der Arbeitslosigkeit hdngt jedoch nicht nur von der Unternehmenssei-
te, sondern auch von der Angebotsseite und somit von dem Ausbildungsabsol-
venten selbst ab. Hierbei stehen das Suchverhalten der Arbeitnehmer und deren
Interaktion mit der Unternehmensseite im Mittelpunkt der Betrachtung. Mit dem
suchtheoretischen Ansatz kann sowohl die Situation der nicht {ibernommenen,
arbeitslosen, sowie der befristetet iibernommenen Ausbildungsabsolventen dar-
gestellt werden (Bloemen 2005: 233; Mortensen 1986: 869ft.).

Einerseits sind die nach einem Arbeitsplatz suchenden jungen Erwachsenen
von unvollstindigen Informationen betroffen, da sie im Voraus nicht wissen, um
welche Art von Job es sich handelt. Andererseits konnen sie ihre tatsdchliche
Produktivitit nicht einschitzen. Da sie ebenfalls, wie die Unternehmen risiko-
neutral handeln, miissen auch sie Informationen vervollstindigen. Dieser Pro-
zess beansprucht Zeit. Femer verhalten sich die Akteure nutzenmaximierend,
das heiflt, Arbeitnehmer wagen zwischen dem Nutzen der Arbeitslosigkeit bzw.
dem Freizeitwert und dem Nutzen der Erwerbstitigkeit ab. Das Entscheidungs-
problem eines arbeitslosen Ausbildungsabsolventen reduziert sich darauf, ob er
ein Stellenangebot akzeptiert oder ablehnt und weiter arbeitslos bleibt. Die
Suchphase der Arbeitssuchenden bestimmt sich daher durch den Zeitpunkt, bei
welchem die Entscheidung fillt, ein Arbeitsangebot anzunehmen oder noch aus-
zuschlagen. Durch die Verldngerung der Suchphase erhoht sich die Chance, ein
nutzenmaximierendes Angebot zu erhalten. Dabei ist die Suchphase zunichst
von der Ermittlung nach entsprechenden Jobangeboten und dem darauf folgen-
den Prozess zur Gewinnung von Kenntnissen iiber den zukiinftigen Arbeitsplatz
gekennzeichnet. SchlieBlich findet eine Entscheidung dariiber statt, ob die Such-
phase fortgesetzt oder durch die Annahme eines Jobangebots beendet wird. Die-
sem Entscheidungsprozess liegt auch das so genannte Stopping-Problem
zugrunde (Mortensen/Pissarides 1999: 2571ff.), was den Zeitpunkt impliziert, zu
dem ein Arbeitssuchender ein Jobangebot akzeptiert.

Die Entscheidungsgrofe ist das Einkommen. Es wird zwischen dem Ein-
kommen aus einer Erwerbstitigkeit @ und dem Wert der Freizeit b unterschie-
den. Die Freizeit wird im Allgemeinen durch die Lohnersatzleistung aus der Ar-
beitslosenversicherung 5>0 quantifiziert (Franz 2005: 219; Rogerson et al.
2004: 4; Pissarides 1979: 821). Die Suchphase wird dann gestoppt und das Job-
angebot akzeptiert, wenn der angebotene Lohn @ iiber dem Wert der Freizeit b
liegt. Die Arbeitsstellensuche wird demnach beendet, sobald der Nutzen, den der
arbeitssuchende Absolvent im néchsten Schritt erzielen wiirde, die Suchkosten
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unterschreitet.® Mit dem Freizweitwert steigen aber auch die Suchkosten. Die
Annahme des Jobangebots erfolgt, wenn die Entlohnung mindestens der Hohe
des Freizeitwertes entspricht. Andere Faktoren, welche den Nutzen einer Ar-
beitskraft erhohen, miissen beriicksichtigt werden. Bspw. sind die Vorstellungen
von einem Arbeitsplatz, wie Ort oder auch Ansehen des Jobs, zu beachten (Ro-
gersen et al. 2004: 4). Es wird auch von nicht monetirem Einkommen gespro-
chen. SchlieBlich herrscht immer auch eine Wahrscheinlichkeit, wieder entlas-
sen zu werden. Deshalb zieht der Arbeitssuchende ebenfalls die Fluktuationsrate
in seine Entscheidungsgrundlage mit ein (Burdett/Mortensen 1980: 653). Daraus
lasst sich der Reservationslohn w, ableiten, der den Schwellenwert beschreibt,
ab dem ein Jobangebot akzeptiert wird. Dieser lautet somit:

B we=Twp)=(1-pPb+ ﬂj‘: max{w, w, JdF (w).

Dabei stellt 4 mit 0< f<1 den Gewichtungsfaktor dar, mit dem die Entschei-
dung zu einem bestimmten Zeitpunkt fiir oder gegen einen Wiedereintritt in die
Erwerbstitigkeit bewertet wird. Die Funktion T(w,) setzt sich aus der Summe
der Gegenwahrscheinlichkeit (1- ), dass die Suche fortgesetzt und die Arbeits-
losenunterstiitzung geleistet wird, addiert mit der Wahrscheinlichkeit ( 8), dass
ein Job zum Zeitpunkt r angenommen wird, zusammen. Die Entlohnung fiir die
Freizeit erhilt er demnach nur mit einer Wahrscheinlichkeit von (1- ), wiahrend
er die Entlohnung eines Jobs mit einer Wahrscheinlichkeit von g erhilt. Das
Integral stellt die Verteilung dieser Wahrscheinlichkeiten dar, die sich fiir jeden
Absolventen wihrend dessen Suchphase dndern kann. g wird mit zunehmender
Arbeitslosigkeitsdauer steigen. Dies bedeutet, dass sich der arbeitslose junge
Erwachsene fiir ein Jobangebot entscheidet, wenn die Entlohnung » den Reser-
vationslohn w, als Summe des Freizeitwertes und des nicht monetiren Ein-
kommens iibersteigt, demnachw > w, gilt.

Fiir arbeitslose Ausbildungsabsolventen wird der Reservationslohn vor allem
von den Rahmenbedingungen wihrend der Ausbildung beeinflusst, weil diese
Gruppe ansonsten nicht ausreichende Erfahrungen auf dem Arbeitsmarkt sam-
meln konnte. Daher wird das (Aus-)Bildungsniveau die Hohe des Reservations-
lohnes bestimmen. Ausbildungsabsolventen, deren Ausbildung in einem produk-
tionstheoretisch orientierten Betrieb stattgefunden hat, weisen einen niedrigeren
Reservationslohn auf. Dies liegt darin begriindet, dass die Ausbildungsvergii-
tungen als Grundlage fiir die Bestimmung des Reservationslohnes in Verbin-
dung mit dem zu erwartenden kiinftigen Lohn innerhalb der Branche herangezo-
gen werden, welche fiir diesen Bereich niedrig liegen. Beeinflusst wird diese
Hohe zudem von dem geringen Bildungsstand und der relativ geringen Ausbil-
dungsqualitit. Entsprechend sind die Anforderungen der Absolventengruppe an

56 Das heiBt, dass der nichste Suchschritt teurer ist als der zu erwartete Lohn beim néchsten
Stellenangebot.
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den kiinftigen Arbeitsplatz nicht sehr hoch. Anders stellen sich die Anspriiche
der Ausbildungsabsolventen dar, deren Ausbildungsbetrieb hohe Investitionen in
Bildung getitigt hat. Sie besitzen einen hoheren Bildungsstand, der entspre-
chend den jeweiligen Reservationslohn determiniert. Weiterhin steigt der Reser-
vationslohn durch Faktoren, wie hohere Anforderungen an Karrierechancen und
dergleichen, was ebenfalls eine hohe Finschitzung der personlichen Chancen
impliziert. Diese steigen bei Absolvieren einer Ausbildung mit guter Bildungs-
qualitat. Gleichermaflen erhoht sich auch der Reservationslohn (Franz 2005).
Begriindet liegt dies in einer positiven Zeitpraferenz: Je niedriger der Reservati-
onslohn ist, desto schneller mochte der nicht iibernommene Ausbildungsabsol-
vent wieder in Arbeit kommen, aber desto niedriger ist auch sein Humankapital
bzw. die Einschitzung seiner Chancen auf dem Arbeitsmarkt. Daher fordert
auch die Seite der Arbeitssuchenden die adverse Selektion. Da Unternehmen
den angebotenen Lohn an den jungen Erwachsenen mit niedrigem Humankapital
ausrichten, werden sie auch entsprechend aus dieser Gruppe Bewerber auswih-
len miissen. Denn Ausbildungsabsolventen, welche sich als gut einschitzen,
weil sie eine Ausbildung mit hoher Qualitdt genossen haben, werden das Ar-
beitsangebot zu dem angebotenen Lohn nicht akzeptieren und entsprechend wei-
tersuchen. Der Nutzen einer weiteren Suchperiode ist hoher als der Nutzen aus
der Annahme des Stellenangebots. Unternehmen kénnen dann auch die Arbeits-
pldtze mit den hohen Qualifikationsanforderungen nicht sofort mit guten Aus-
bildungsabsolventen besetzen, da nur die jungen Erwachsenen mit niedrigerem
Humankapitalniveau das Angebot zu dem entsprechenden Marktlohn akzeptie-
ren werden. Infolgedessen verlangert sich die Suchphase bzw. die Arbeitslosig-
keitsdauer der Ausbildungsabsolventen mit hdherem Humankapitalniveau, weil
sie solange suchen werden, bis sie das Jobangebot mit dem hochsten individuel-
len Nutzen erhalten. Daher ist es sowohl fiir das Unternehmen wie auch fiir die
Ausbildungsabsolventen lohnend, wenn statt des Marktlohnes hohere Effizienz-
16hne gelten.

Der suchtheoretische Ansatz reduziert sich bei der Diskussion um die Be-
stimmungsgriinde der Arbeitslosigkeitsdauer auf die Beschreibung der unter-
schiedlichen Héhe des Freizeitwertes. Dabei wird lediglich die Heterogenitit des
Arbeitskrifteangebots auf dem Arbeitsmarkt angedeutet, indem die Reservati-
onsléhne unterschiedlich hoch sind bzw. die Suchphase unterschiedlich lang,
was vor allem durch Institutionen, wie die Ausgestaltung der Arbeitslosenunter-
stiitzung, erklart wird. Die Unterschiede der Arbeitssuchenden hinsichtlich indi-
vidueller Merkmale sowie der Struktur des Humankapitalstandes werden nicht
konkretisiert. Auf die Wirkung der Bildung wird nur indirekt iiber die Grofien,
wie Suchdauer und Reservationslohn, eingegangen. Schliellich kann die Hau-
figkeit, mit der eine Person wieder arbeitslos wird, nachdem sie Beschiftigung
gefunden hat, nicht abgeleitet werden. Jedoch geht Pissarides (2000) auf die On-
The-Job-Arbeitssuche ein. So sind befristet iibernommene Ausbildungsabsol-
venten gegeniiber Erwerbslosen im Vorteil. Sie erhalten in der Regel ein besse-
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res Stellenangebot auf dem externen Arbeitsmarkt, da die Unternehmen in der
Lage sind, zwischen arbeitslosen und erwerbstitigen Arbeitssuchenden zu unter-
scheiden. Dariiber hinaus gewinnen sie wihrend der befristeten Weiterbeschéf-
tigung Berufserfahrung und erlangen zunehmend Kenntnis {iber ihre wahre Pro-
duktivitit (Jovanovic 1979).

5.2.1.3 Erweiterungen des Suchmodells um humankapitaltheoretische
Aspekte

Der suchtheoretische Ansatz beriicksichtigt lediglich Produktivititsniveaus, die
unterschiedliche Bildungsniveaus implizieren. Allerdings muss die Betrachtung
des Einflusses der Humankapitalhéhe um die verschiedenen Humankapitalarten
erweitert werden. Denn diese beeinflussen iiber die Hohe der Bildung den Re-
servationslohn. Die Einbettung der Humankapitalkomponenten in die Untersu-
chung ist aber notwendig, um das unterschiedliche Auftreten von Arbeitslosig-
keit in der Gruppe der Ausbildungsabsolventen begriinden zu kénnen. Denn ge-
rade das Bildungsniveau und die Art der Ausbildung, hinsichtlich der Gesamt-
heit der erlemten Fahigkeiten innerhalb eines Ausbildungsberufes, sind bei der
Erkldrung der Arbeitslosigkeit nach der dualen Berufsausbildung heranzuziehen.
Humankapitaltheoretische Aspekte werden daher mit den suchtheoretischen Ge-
sichtspunkten in Zusammenhang gebracht und die Implikationen dieses Zusam-
menhangs erortert.

Hierbei ist die Entscheidung fiir die Art des Humankapitals auf Seiten des
Ausbildungsabsolventen selbst, die er an der ersten Schwelle trifft, zu beachten.
So verlagern sich die unterschiedlichen Wirkungen der Entscheidung an der ers-
ten Schwelle iiber den Verbleib nach der Ausbildung hinaus auf die Arbeitslo-
sigkeitsperiode. Denn zu Beginn der Ausbildung bestimmt sich, ob eine Tétig-
keit mit vorwiegend allgemeinem oder vorwiegend betriebsspezifischem Hu-
mankapital ausgeiibt bzw. erlemt wird. Dabei sieht sich der Arbeitnehmer vor
ein intertemporales Entscheidungsproblem gestellt, weil die Art des Humankapi-
tals den Verbleib oder einen Unternehmenswechsel bestimmt. Dieses Entschei-
dungsproblem kann das Individuum aber durch Antizipation der Lohnhéhe und
der Dauer von Beschiftigungsperioden l1osen (Wasmer 2006: 813). Der Auszu-
bildende kennt die Produktivitit innerhalb des Unternehmens, antizipiert den
Lohn und die Beschiftigungsdauer in dem betreffenden Betrieb und entscheidet
sich auf dieser Grundlage fiir eine Investition in eine Humankapitalart. Die je-
weilige Entscheidung wird von den Unternehmen unterstiitzt, wenn die Kosten
fiir die gewihlte Humankapitalart gering sind (Miyamito/Shirai 2006). Die Aus-
bildungsentscheidung muss nun in Bezug zu der Flexibilitdt des Arbeitsmarktes
gesetzt werden, um den Einfluss der Humankapitalart auf die Arbeitslosigkeit zu
erortern.

Entgegen der bisherigen Annahme einer Komplementaritit zwischen den
Humankapitalarten (Kap. 3) wird davon ausgegangen, dass die beiden Arten von
Humankapital substitutiv zueinander oder zumindest unvollstiandige Substitute
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sind (Wasmer 2006: 812). Da auch hier die Akteure risikoneutral handeln, ent-
scheidet sich der Auszubildende zu Beginn der Ausbildung, in allgemeines Hu-
mankapital zu investieren, wenn die Wahrscheinlichkeit, einen neuen Job bei
Arbeitslosigkeit auf dem externen Arbeitsmarkt zu finden, hoch ist. Die Ausbil-
dung findet dann unter den Rahmenbedingungen eines flexiblen Arbeitsmarktes
statt, der durch eine hohe Fluktuationsrate gekennzeichnet ist. Durch die Investi-
tion in allgemeines Humankapital wird eine effiziente Allokation erméglicht, die
aufgrund von technischem Fortschritt oder Veridnderungen in der Giiternachfra-
ge notwendig wird (Caparos/Navarro 2005: 42). Auch die Untersuchungen von
Elliott und Lindley (2001) ergaben, dass die Ausbildungsabsolventen mit einem
hohen Anteil an allgemeinem Humankapital beruflich mobil sind und daher die
Allokation vorantreiben. Die Unternehmen werden in einem flexiblen Arbeits-
markt bereit sein, in allgemeines Humankapital zu investieren und dadurch die
individuelle Entscheidung zu unterstiitzen. Die Unternehmen werden aber auf-
grund der hohen Fluktuationsrate die Produktivitatsschwelle, ab der Ausbildung
stattfindet, senken, um weiterhin ein Ausbildungsangebot erméglichen zu kon-
nen (Booth/Zoega 1999).%” Durch die geringe Produktivitit sinken auch die Qua-
lifikationsanforderungen. Dafiir nimmt die Zahl der Auszubildenden zu
(Booth/Zoega 1999: 383). Die Produktivitit ist deshalb so niedrig, weil die Ta-
tigkeiten innerhalb des Ausbildungsberufes sowie die wenig komplexen Arbeits-
strukturen im Ausbildungsbetrieb dies zulassen, weshalb externe Arbeitskrifte
ohne groflere Kosten eingestellt werden konnen. Aus betrieblicher Sicht konnen
die vakanten Stellen daher schnell wieder besetzt werden, weshalb die Unter-
nehmen trotz der hohen Abgangsrate von einer allgemeinen Humankapitalinves-
tition profitieren. Aufgrund der hohen vorherrschenden Abgangsraten aus den
Ausbildungsbetrieben werden Personen, welche allgemeines Humankapital be-
sitzen, hiufig in Arbeitslosigkeitsphasen eintreten. Die Moglichkeit, weiterhin
die vollstandige Produktivitit bei einem Wechsel beibehalten zu kénnen und die
geringe Einarbeitungszeit in eine neue Tétigkeit verkiirzt aber die Dauer der Ar-
beitssuche.

Ist der Arbeitsmarkt dagegen inflexibel und infolgedessen die Arbeitskrifteal-
lokation weniger effizient, investieren Betriebe und Auszubildende nur in be-
triebsspezifisches Humankapital. Die Bereitschaft zu dieser Art von Humanka-
pitalinvestition wird durch die Existenz von institutionellen Regelungen, wie
bspw. Kiindigungsschutz gefordert. Dies verbessert die Erwerbsposition der eher
betriebsspezifisch ausgebildeten Arbeitnehmer aufgrund einer hohen Beschifti-
gungssicherheit und fordert die Akkumulation betriebsspezifischen Humankapi-
tals. Die Fluktuationsrate sinkt, weil einerseits die Vemnichtung von Arbeitsplit-
zen gering ist, wodurch die Arbeitslosenrate zuriickgeht. Andererseits verringert
sich aber auch die Schaffung neuer Jobs, was die Arbeitslosigkeit verfestigt
(Miyamito/Shirai 2006; Davis/Haltiwanger 1990). Unter diesen Voraussetzun-
gen ist die Beschiftigung auf Dauer ausgerichtet und die Wahrscheinlichkeit des

57 Sie nehmen hierbei auch einen unvollkommenen Markt an.
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Eintritts in Arbeitslosigkeit sehr gering. Wenn aber durch exogene Schocks die
Wahrscheinlichkeit einer Arbeitslosigkeit zunimmt, ist diese von langer Dauer,
weil die Ausbildungsabsolventen unter den gegebenen Annahmen in einem an-
deren Betrieb eine Produktivitdt von null aufweisen. Sie konnen somit nur als
nicht qualifizierte Arbeitskrifte eingesetzt werden (Wasmer 2006: 815). Daher
werden sich die Individuen nur dann fiir eine Investition in betriebsspezifisches
Humankapital entscheiden, wenn die Abgangsraten aufgrund der institutionellen
Rahmenbedingungen, bspw. aufgrund eines strikten Kiindigungsschutzes oder
niedrigen Lohnersatzleistungen, sehr gering sind (Wasmer 2006: 816).

Da die Unternehmen aber insbesondere von der Investition in betriebsspezifi-
sches Humankapital profitieren, werden sie ihre Arbeitskrifte auch entsprechend
entlohnen. Dies wiederum wirkt sich auf den Freizeitwert bzw. den Wert der
Arbeitslosigkeitsphase aus, der im Vergleich zu den Ausbildungsabsolventen,
die lediglich in allgemeines Humankapital investieren, hoher liegt. Infolgedes-
sen iibersteigt auch der Reservationslohn der Auszubildenden mit betriebsspezi-
fischem Humankapital denjenigen der Personen mit allgemeinem Humankapital,
obwohl deren Produktivitit bei einem Betriebswechsel unterhalb derer des all-
gemeinen Humankapitals liegt (Kletzer 1998: 127). Daher wird der Freizeitwert
iiber dem angebotenen Marktlohn, der sich iiber die Produktivitit bestimmt,
sein. Wie aus Kap. 5.2.1.2 hervorgeht verlangert ein hoherer Reservationslohn
die Arbeitslosigkeitsperiode.

Zusammenfassend ldsst sich sagen, dass Arbeitskrifte mit spezifischem Hu-
mankapital eine geringere Wahrscheinlichkeit aufweisen, nach der Aus-bildung
arbeitslos zu werden als Arbeitskrifte mit allgemeinem Humankapital, weil sie
aufgrund der spezifischen Komponente stirker an das Unternehmen gebunden
sind. Werden die Ausbildungsabsolventen mit vorwiegend spezi-fischem Hu-
mankapital dennoch arbeitslos, sinkt die Produktivitit, weil sie nicht ihr voll-
stindiges Wissen in den anderen Betrieben einsetzen kénnen. Um den Produkti-
vitdtsverlust minimal zu halten, sind sie daher lidnger arbeitslos, weil die Wahl
nach Arbeitsangeboten prizisiert werden muss. Zudem wirkt sich betriebsspezi-
fisches Humankapital, sofern es in der alten Titigkeit eine bedeu-tende Rolle
gespielt hat, negativ auf die Lohnhéhe bei der Arbeitsstelle nach der Arbeitslo-
sigkeit aus (Kriechel/Pfann 2005: 235). Dariiber hinaus implizieren die Modell-
beschreibungen ebenfalls, dass die Dauer der Arbeitslosigkeit fiir Personen mit
allgemeinem Humankapital kiirzer ist, da diese flexibel auf einer Vielzahl an
Stellen eingesetzt werden kénnen. Somit dauert diese Ubergangs-phase oder Ar-
beitslosigkeit bei betriebsspezifisch ausgebildeten Individuen unter Umsténden
linger an als bei allgemein ausgebildeten, deren Wissen die Produktivitit auf
dem gesamten Arbeitsmarkt steigert und somit auch die Pro-duktivitat der ein-
stellenden anderen Unternehmen. Deshalb haben Personen mit niedrigerem
Humankapital geringere Lohnanspriiche, sodass sie bei hoher Lohn-
ersatzleistung wenig Anreiz sehen, ein Arbeitsangebot anzunehmen (Winterha-
ger 2006: 16), was die Arbeitslosigkeitsdauer verlangert. Das bedeutet auch,
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dass Unternehmen versuchen, bei gegebenem Marktlohn die Stellen mit Ar-
beitskriften zu besetzen, die iiber die hochste Produktivitit verfiigen, also den
hochsten allgemeinen Humankapitalstand. Neben den Humankapitalkomponen-
ten und Institutionen, die direkt den Reservationslohn bestimmen, beeinflussen
indirekte Wirkungen anderer Institutionen die Arbeitslosigkeitsphase. Hierbei
spielen wiederum Gewerkschaften eine bedeutende Rolle.

5.2.2 Insider-Outsider-Theorie

Bei den suchtheoretischen Ansitzen (Kap. 5.2.1) wird die Arbeitssuche vom
Ausbildungsabsolventen ebenso wie von der Unternehmensseite beeinflusst. Al-
lerdings ist die Dauer der Arbeitslosigkeitsphase immer auch von dem Verhalten
der anderen Arbeitnehmer, die sich in Beschiftigung befinden, abhéngig. Neben
Informationsasymmetrien beeinflussen auch Arbeitsmarktinstitutionen die U-
berginge zwischen dem Bildungssystem und dem Erwerbsleben. Bspw. fordert
die Existenz von Gewerkschaften einerseits die betriebliche Ausbildungsbereit-
schaft bei allgemeinem Humankapital und tragt zur Erh6hung des Bildungsstan-
des bei. Andererseits verstirkt sie die Arbeitslosigkeit, weil durch tarifliche
Verhandlungen die Lohne der Beschiftigten ausgehandelt werden ohne Beriick-
sichtigung der Arbeitssuchenden.

Zur Erklarung des Einflusses der Gewerkschaften auf die Arbeitslosigkeit
wird haufig der Insider-Outsider-Ansatz von Lindbeck und Snower (1988) he-
rangezogen. Hierbei sind die Arbeitslosen, auch ,,Outsider genannt, auf das
Verhalten der Beschiftigten, der so genannten ,Insider* und ,,Entrants* ange-
wiesen. Nach Blossfeld et al. (2005) sind Ausbildungsabsolventen als ,,Outsi-
der* gekennzeichnet, weil sie gegeniiber den ,,Insidern* eine schwache Position
haben. Dies liegt in der Tatsache begriindet, dass sie nicht in ausreichendem
Mafle Berufserfahrung sammeln konnten. Ebenso ist die Bindung zu einer Ar-
beitnehmervertretung wenig ausgepragt. Ferner liegt der Unterschied zwischen
den Beschiftigtengruppen darin, dass sich ,,Insider* bereits seit langerem in ei-
nem Beschiftigungsverhiltnis befinden, wihrend die ,,Entrants* zwar ebenfalls
in einem Arbeitsverhiltnis stehen, dieses aber noch von einer Einarbeitungspha-
se gekennzeichnet ist. Gewerkschaften als Vertreter der , Insider” treten in den
Lohnverhandlungen auf, in denen die Entlohnung entsprechend der Produktivi-
tat der jeweiligen Beschiftigtengruppen festgesetzt wird. Bildet ein Betrieb aus,
weisen dessen selbst ausgebildete Mitarbeiter eine héhere Produktivitit auf, was
sich auf die Lohne niederschldgt (Diaz-Vazquez/Snower 2002). Eine bessere
Ausbildung bedeutet daher einen hoheren ausgehandelten Tariflohn. Zudem
werden in den Lohnverhandlungen weitere Kosten beriicksichtigt, welche die
»insider* gegeniiber den , Entrants* und den ,,Outsidern* bereits verursacht ha-
ben oder noch verursachen werden. Hierbei ist der Zusammenhang zwischen
Einarbeitungs- und Entlassungskosten zu nennen. Sind die Einarbeitungszeiten
aufgrund von komplexen Aufgabengebieten hoher, wirkt sich dies ebenfalls
steigernd auf die Entlassungskosten aus. Deshalb kann der Lohn auch entspre-
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chend hoch festgelegt werden. ,,Outsider haben in diesem Fall nur eine geringe
Chance auf Einstellung, auch wenn sie zu einem niedrigeren Lohn bereit wiren
zu arbeiten.

Erhoht sich nun die Arbeitsnachfrage, hiangt die Einstellung von ,,Outsidern‘
von dem Verhalten der ,,Insider* bzw. der Gewerkschaften bei Lohnverhandlun-
gen ab. Beriicksichtigen die ,Insider” die Situation der ,,Outsider”, werden sie
bei positiven Nachfrageschocks die Lohnforderungen nicht erhthen.”® Jedoch
konnen die ,Insider* auch die giinstige Arbeitsmarktsituation nutzen, um ihre
eigene Erwerbsposition zu verbessern, indem sie hohere Lohne fordern. Es wer-
den daher weniger ,Outsider eingestellt werden konnen (Sesselmei-
er/Blauermel 1998: 175ff.), da Arbeitssuchende wie die Beschiftigten entlohnt
werden miissen. Jedoch besteht Unsicherheit hinsichtlich des Produktionsbeitra-
ges der ,,Outsider*.*® Daher wird der Einstiegslohn zunichst unterhalb des Loh-
nes der anderen Fachkrifte liegen, der sich aber im Zeitablauf an den Lohn der
Insider* anpasst. Nach Diaz-Vazquez und Snower (2003) ermdglicht der nied-
rigere Lohn der ,,Entrants* auch die Kompensation des relativ hoheren Lohnes
der ,Insider*. Dies fiihrt dann zu einer relativ schnelleren Wiederbeschaftigung
der ,,Outsider” innerhalb der jeweiligen Berufsgruppen, unabhéngig von deren
Bildungsniveau und -qualitit. Diese Annahme ist aufgrund der unvollstiandigen
Informationen, die hinsichtlich der vorhandenen Produktivitit der arbeitssu-
chenden Personen bestehen, durchaus sinnvoll. Die Produktivitit steigt dabei
mit zunehmender Beschiftigungsdauer. Der Beschiftigungseffekt hingt dann
mafigeblich vom Verhalten der ,,Insider* ab. Setzen letztere hohe Lohnforderun-
gen durch, wirkt sich dies verlangernd auf die Arbeitslosigkeitsphase aus. Die-
selbe Wirkung ergibt sich bei der Betrachtung des Arbeitslosigkeitsrisikos. Gel-
ten hohe Lohne, werden ,,Insider* bei Verschlechterung der wirtschaftlichen La-
ge entlassen. Handelt es sich um selbst ausgebildete Arbeitskrifte, ist das Unter-
nehmen im Aufschwung gezwungen, eine héhere Anzahl der weniger produkti-
ven ,.Entrants* anzustellen (Diaz-Vazquez/Snower 2002), um dieselbe Produkti-
vitdt wie vor der Rezession zu erreichen. Existieren weitere hohe Regulierungen,
bspw. Kiindigungskosten, erhohen die Unternehmen die Anforderungen an die
Produktivitdt, was neben der Weiterbeschiftigung der Ausbildungsabsolventen
auch die Arbeitslosigkeit der ,,Outsider* beeinflusst. Hierbei wird wieder die
schwichere Position der Ausbildungsabsolventen gegeniiber dlteren arbeitssu-

%8 Dies ist vor allem dann vorstellbar, wenn ein zuvor eingetretener negativer Nachfrage-
schock kurzfristiger Natur ist.

%% Um die Unsicherheit zu reduzieren, kénnen Unternehmen bspw. auf die Lohnvorstellungen
der einzelnen Bewerber achten. Wenn daher arbeitssuchende Ausbildungsabsolventen ihre
Arbeitskraft unterhalb des Lohnes anbieten, den ein Unternehmen bereit ist, zu zahlen, signa-
lisiert dies eine geringere Produktivitit. Daher werden diese Ausbildungsabsolventen eine
geringere Wahrscheinlichkeit haben, schnell einen Job zu finden. Dagegen werden Ausbil-
dungsabsolventen mit hoher Produktivitit auch von Unternehmen, die hoch entlohnen, einge-
stellt. Diese Einstellung ist aber sowohl auf Seiten der Unternehmen als auch auf Seiten der
Arbeitssuchenden mit hohen Transaktionskosten verbunden.
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chenden Personen deutlich, die iiber Berufserfahrung verfiigen (Miiller/Gangl
2003).

Kritisch anzumerken bleibt, dass sich der Arbeitsmarkt in der Theorie zwar
aus heterogenen Unternehmen zusammensetzt, welche aber alle an gewerk-
schaftliche Vereinbarungen gebunden sind. Es hindern aber nicht nur tariflich
ausgehandelte Lohne die Arbeitslosen an einer Beschaftigungsaufnahme, son-
dern auch ein schlechtes Matching hinsichtlich Qualifikationen und geografi-
schen Gegebenheiten. Vor allem die Ubereinstimmung der Qualifikationen wird
im Folgenden im Kontext der dualen Berufsausbildung erértert. Da die Schluss-
folgerungen des Kapitels 5.2. zu allgemein sind, als dass sich Implikationen fiir
die konkrete Situation der von Arbeitslosigkeit betroffenen Ausbildungsabsol-
venten ableiten lassen konnen, ist es nun Ziel, die theoretischen Wirkungszu-
sammenhinge auf den Ubergang von der dualen Berufsausbildung in das Er-
werbsleben zu iibertragen und zu beleuchten, wie sich das Arbeitslosigkeitsrisi-
ko bzw. die Dauer der Arbeitslosigkeit auf die Ausbildungsabsolventen verteilt.

5.3 Implikationen der heterogenen Humankapitalstruktur der Absolven-
ten fiir die Arbeitslosigkeit

In den Arbeitslosigkeitstheorien wird die Dauer der Arbeitssuche durch den Re-
servationslohn definiert, dessen Hohe sich durch Anforderungen an den kiinfti-
gen Arbeitsplatz sowie durch den zu erwartenden Lohn bestimmt. Zur Beschrei-
bung der Arbeitslosigkeit nach der dualen Berufsausbildung muss der Hohe des
Bildungsstandes Beachtung geschenkt werden. Da jedoch die Abschliisse der
dualen Berufsausbildung formal dieselbe Hohe aufweisen, greift diese Betrach-
tung zur Beschreibung der unterschiedlichen Arbeitslosigkeitsdauer zu kurz.
Daher miissen die Art und Struktur des innerhalb der Berufsausbildung vermit-
telten Humankapitals sowie die daraus resultierenden unterschiedlichen Ausbil-
dungsqualititen als Determinanten des individuellen und betrieblichen Suchver-
haltens und folglich des Arbeitslosigkeitsrisikos und der Dauer der Arbeitslosig-
keit in Betracht gezogen werden (Winkelmann 1996; Steedman 1993). Damit
die unterschiedliche Verteilung der Arbeitslosigkeitsrisiken von Ausbildungsab-
solventen, die den Ausbildungsbetrieb verlassen, analysiert werden kann, muss
die bis dahin allgemeine Betrachtung der Vermittlung des Humankapitals auf-
gegeben und auf die Besonderheiten der Wissensvermittlung innerhalb des dua-
len Berufsausbildungssystems iibertragen werden. Hierbei bildet auch die Kom-
plementaritdt zwischen den Humankapitalarten eine Erkldrungsgrundlage. Denn
Personen, die unfreiwillig wechseln, unterscheiden sich untereinander, aber auch
von denjenigen, die freiwillig wechseln. Diese Unterscheidung ist erforderlich,
da der Anteil der freiwilligen Wechsler in den letzten Jahren stark zugenommen
hat, weshalb die Sucharbeitslosigkeit zur Verbesserung der Erwerbsposition eine
immer bedeutendere Stellung einnimmt (Baethge et al. 2007; Bellmann et al.
2006).
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5.3.1 Bedeutung von Informationsasymmetrien

Bereits wihrend der dualen Berufsausbildung werden Informationsasymmetrien
hinsichtlich der informellen Fihigkeiten abgebaut. Ausbildungsbetriebe besitzen
am Ende der Ausbildung Kenntnis iiber die Produktivitit der einzelnen Ausbil-
dungsabsolventen. Diejenigen, die den Betrieb verlassen miissen, weil sie den
Anforderungen nicht gerecht werden, sind dem Risiko der Arbeitslosigkeit aus-
gesetzt. Ebenso haben Ausbildungsabsolventen eine erh6hte Wahrscheinlichkeit
arbeitslos zu werden, wenn sie in ihrem Betrieb nicht weiterbeschiftigt werden
konnen, weil dieser iiber seinen Fachkriftebedarf ausgebildet hat. Insgesamt
weisen die nicht im Ausbildungsbetrieb weiter beschiftigten Ausbildungsabsol-
venten, die nach dem produktionstheoretischen Ansatz ausgebildet werden, ein
hoheres Arbeitslosigkeitsrisiko auf als Absolventen mit einer Ausbildung nach
investitionstheoretischen Kriterien. Wenn die Absolventen letzterer Gruppe
dann tatsdchlich nicht weiterbeschiftigt werden, iibersteigt ihre Arbeitslosig-
keitsdauer die der ersteren Gruppe, weil sie einen hoheren Anteil an betriebsspe-
zifischem Wissen haben und dadurch einen héheren Produktivititsverlust er-
leiden.

Arbeitslosigkeit entsteht deswegen, weil bestehende Informationsasymmet-
rien abgebaut werden miissen. Diese werden innerhalb der dualen Berufsausbil-
dung zwar relativ gering gehalten, weil die Ausbildungsinhalte durch die Aus-
bildungsordnungen standardisiert sind. Dennoch sind Unterschiede in der Hohe
der Informationsasymmetrien zu erkennen. Entsprechend tritt eine Ungleichver-
teilung der Informationen auf, weil, wegen der Beteiligung einer Vielzahl an
unterschiedlichen Betrieben, immer auch zusitzliches Humankapital vermittelt
wird. So gibt es Ausbildungsbetriebe, die lediglich Bildung in Hohe der Min-
destanforderungen anbieten konnen. Andere aber wiederum bieten zusitzliches
Humankapital an. Daher riickt bei der Ubertragung der hergeleiteten Annahmen
iiber das Risiko der Arbeitslosigkeit und deren Dauer nun die gemeinsame Ver-
mittlung der Humankapitalarten in den Mittelpunkt der Betrachtung. Dabei ver-
ringert vor allem die Zusammensetzung der einzelnen Wissenskomponenten die
Transparenz.

Kaum Informationsunvollstindigkeiten existieren fiir Ausbildungsabsolven-
ten, deren Ausbildung vor allem auf berufsspezifischem bzw. allgemeinem Hu-
mankapital beruht. Dies fordert die Transparenz der Ausbildung, weil das er-
worbene Wissen fast vollstandig entweder durch Abschlusszeugnisse oder durch
die jeweiligen Ausbildungsordnungen signalisiert und auch innerhalb der Be-
rufsgruppe uneingeschriankt eingesetzt werden kann. Informationsasymmetrien
bestehen lediglich beziiglich personlicher Charaktereigenschaften.®® Daher sind
diese Ausbildungsabsolventen in der Lage, ihre tatsichliche Produktivitit dem

% Vor allem kleine Betriebe verfiigen iiber geringe materielle Ressourcen, weshalb sich die
Ausbildung auf die durch die Ausbildungsordnungen vorgegeben Anforderungen beschran-
ken. Auch die handwerklichen bzw. manuellen Berufe sind so ausgerichtet, dass selten iiber
die Mindestanforderungen hinaus Humankapital vermittelt wird.
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kiinftigen Arbeitgeber zu zeigen. Aufgrund dessen besteht nahezu vollstindige
Kenntnis iiber die fachliche Humankapitalkomponente, was sich in dhnlichen
Lohnvorstellungen zwischen den Akteuren widerspiegelt. Der Reservationslohn
des Arbeitssuchenden weicht nicht sehr stark von dem Lohnangebot des Unter-
nehmens ab. Die Arbeitslosigkeitsperiode ist in diesem Fall relativ kurz.

Trotz der Standardisierung der dualen Berufsausbildung und entsprechend der
Gewihrleistung der Transparenz bestehen Informationsasymmetrien, da die
Ausbildungsberechtigung nicht an betriebliche Merkmale, wie Umsatz, Wett-
bewerbsfihigkeit, Betriebsgrofie etc. gekoppelt ist. So beteiligen sich unter-
schiedliche Betriebe und Individuen an der dualen Berufsausbildung, wodurch
die Struktur des Humankapitals, iiber die Ausbildungsordnungen und Zeugnisse
hinausgehend, beeinflusst wird. Das allgemeine und betriebsspezifische Hu-
mankapital wird dementsprechend in unterschiedlicher Weise und Intensitit
vermittelt. Bspw. werden in einem Ausbildungsberuf mehr Tage an der Berufs-
schule gefordert als in einem anderen. Dies steigert das allgemeine Humankapi-
tal, was teilweise durch die Ausbildungsordnungen signalisiert wird. Weiterhin
kann das allgemeine Wissen in einem Unternehmen eine bedeutende Stellung
einnehmen, in dem der Kontakt zu Kunden und Mitarbeitern duferst wichtig ist,
sodass ein ausreichendes Mal} an soft skills, wie Umgéanglichkeit, Teamwork
und Zuverlissigkeit erforderlich ist. Ebenso koénnen komplexe Prozesse oder
bestimmte Unternehmensphilosophien, die fiir die Wettbewerbsfahigkeit not-
wendig sind, den Wert des betriebsspezifischen Humankapitals erhohen. Letzte-
re Humankapitalkomponenten, welche iiber die Mindestanforderungen hinaus
vermittelt werden, sind informeller Natur, woraus Informationsunvollstandigkei-
ten innerhalb des dualen Berufsausbildungssystems entstehen. Dieses informelle
Wissen kann, sofern keine Moglichkeit zur Zertifizierung besteht, nicht beo-
bachtet werden. Dies ist vor allem in Betrieben der Fall, in denen die Bildungs-
investitionen hoch ausfallen. Entsprechend wird den Ausbildungsabsolventen
Wissen weit iiber die in den Ausbildungsordnungen geforderten Mindeststan-
dards vermittelt.®' Dieses zusitzliche Wissen kann nur dann signalisiert werden,
wenn es zertifiziert werden kann oder der Ausbildungsbetrieb einen entspre-
chenden Ruf hinsichtlich der Qualitdt der Ausbildung hat (Acemoglu/Pischke
2000). Deshalb ist ein Abbau bestehender (hoher) Informationsasymmetrien
notwendig (Yashiv 2006: 5; Pissarides 2000: 4), welche sich mit der (informel-
len) Bildung iiber die geregelten Ausbildungsinhalte erh6hen. Demnach korre-
lieren informelle Fahigkeiten positiv mit dem Humankapitalstand, was sich e-
benfalls positiv auf den gesamten Bildungsstand auswirkt. Deshalb werden sich
diese Ausbildungsabsolventen bei einem Betriebswechsel auf Stellen bewerben,
die entsprechend ihrer Qualifikation hohe Anforderungen stellen. Weil sich aber
die Produktivitit bei einer bestehenden Stelle nicht dndert (Mortensen/Pissarides

¢! Dabei handelt es sich vor allem um Unternehmen, die im Hoch-Qualititssegment titig sind
(Neubdumer 1999). Um wettbewerbsfihig zu bleiben, bendtigen sie gut ausgebildete Fach-
krifte.
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1994: 397), steigt die Suchdauer fiir ein erfolgreiches Matching mit den Anfor-
derungen an den Job. Denn je héher die Anforderungen sind, desto geringer ist
der Anteil derjenigen, die diesen gerecht werden. Dies wirkt sich wiederum auf
die Dauer der Arbeitslosigkeit aus. So hat der Grad der existierenden Informati-
onsasymmetrien Einfluss auf die Lange der Phase der Erwerbslosigkeit. Weite-
ren positiven Einfluss auf die Linge hat die Tatsache, dass sich die Ausbil-
dungsabsolventen ihrer hohen Produktivitit bewusst sind. Entsprechend hoch ist
der Reservationslohn, ab dem sie eine neue Stelle akzeptieren werden. Jedoch
werden die Unternehmen ihnen nur einen Lohn anbieten, welcher der Produkti-
vitdt entspricht, die aufgrund des Einsatzes von berufsspezifischem Humankapi-
tal besteht. Dieser Lohn liegt unter den individuellen Lohnforderungen, weil bei
einem Betriebswechsel ein Produktivititsverlust, aufgrund des hohen Anteils an
betriebsspezifischem Humankapital, vorliegt. Diese Ausbildungsabsolventen
weisen bei einem Betriebswechsel einen héheren Produktivitdtsverlust auf als
die Ausbildungsabsolventen mit einem hohen Anteil an berufsspezifischem bzw.
allgemeinem Humankapital, weil die betriebsspezifische Humankapitalkompo-
nente im neuen Unternehmen nicht eingesetzt werden kann und deshalb abge-
schrieben werden muss (Ludwig/Pfeiffer 2005). Zudem macht die Arbeitslosig-
keit an sich bereits eine Humankapitalentwertung notwendig, was wiederum die
Ausgangsposition der arbeitssuchenden Ausbildungsabsolventen verschlechtert
(Ryan 2001: S. 47). Daher werden zwar die besseren Absolventen schnell an-
hand des formalen Bildungsstandes identifiziert, jedoch verldngert sich der
Suchprozess aufgrund des notwendigen Abbaus von Informationsasymmetrien
hinsichtlich des informellen Humankapitals und aufgrund der notwendigen An-
néherung von betrieblichen und individuellen Lohnforderungen.

Die Arbeitslosigkeitsdauer bei der hier betrachteten Gruppe wird auch des-
halb linger sein, weil sie aufgrund des formal besseren Abschlusses entspre-
chend hohere Anspriiche an die neue Arbeitsstelle hat bspw. in Bezug auf die
Beschiftigungsdauer oder Arbeitsinhalte, Karrierechancen sowie soziale Bin-
dungen, die nicht in allen Unternehmen gleichermaflen angeboten werden. Diese
Ausbildungsabsolventen werden ein groferes Interesse an guten Jobs haben
(Pissarides 1994; Pissarides/Mortensen 1994). Da diese Arbeitsplitze eine hohe-
re Produktivitit erfordern, miissen zu deren Besetzung hohere Kosten aufge-
wendet werden. Entsprechend ist auch die Auswahl geeigneter Arbeitskrifte auf
Seiten der Unternehmen zeitintensiv.

Tabelle 3 gibt noch einmal einen zusammenfassenden Uberblick iiber die
Auswirkungen der unterschiedlichen Humankapitalarten und -héhen auf das
Ubernahmeverhalten sowie auf die Arbeitslosigkeitssituation.
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Tabelle 3: Auswirkungen des Humankapitals auf die zweite Schwelle

Ubernahme- Arbeitslosigkeits- Arbeitslosigkeits-
wahrscheinlichkeit risiko dauer
niedrig gering hoch kurz
hoch hoch gering lang
Humankapitalart
allgemein gering hoch kurz
spezifisch hoch gering lang

Quelle: eigene Darstellung

5.3.2 Einfluss eines verinderten Humankapitalbedarfs der Betriebe

Die Arbeitslosigkeit hingt jedoch nicht nur vom Suchverhalten der Absolventen
und deren Moglichkeiten, kiinftige Arbeitgeber tiber ihr tatsdchliches Wissen zu
informieren, ab, sondern auch von der betrieblichen Nachfrage nach Fihigkei-
ten. Ausbildungsabsolventen, deren Humankapitalstruktur auf dem Arbeitsmarkt
nachgefragt wird, weisen in diesem Fall eine kiirzere Arbeitslosigkeitsperiode
auf, als Ausbildungsabsolventen, deren Fahigkeiten nicht verlangt werden (Ba-
ckes-Gellner/Mure 2008). Jedoch kann sich die Arbeitsnachfrage auch verschie-
ben, sodass bestimmte Kombinationen von Humankapitalkomponenten nicht
mehr nachgefragt und diese Arbeitsplitze im Extremfall abgebaut werden. Da-
her deutet eine Arbeitslosigkeit, die nach Ausbildungsberufen stark differiert,
auch auf Passungsprobleme zwischen Ausbildungsangebot und Nachfrage nach
auf dem Arbeitsmarkt erforderlichen Qualifikationen ab (DIPF 2008: 182). Die
Nachfrage verdndert sich aufgrund von Anpassungen in der Produktionsstruktur.
Vor allem Ausbildungsabsolventen mit einem hohen Anteil an betriebsspezifi-
schem Humankapital sind von Arbeitslosigkeit bei Nachfrageverschiebungen
betroffen. Da der Arbeitsmarkt aufgrund der institutionellen Regelungen als ri-
gide gilt, kann der Lohn nicht als Anpassungsmechanismus dienen (Ho-
well/Hiibler 2005: 3; Siebert 1997: 45). Daher wird auf Veridnderungen der Ar-
beitsnachfrage je nach Art und Struktur der Ausbildung iiber Arbeitslosigkeit
oder iiber einen flexiblen Arbeitskrifteeinsatz reagiert.

Die Anpassung erfolgt vor allem in einem rigiden Arbeitsmarkt iiber die Dau-
er der Arbeitslosigkeit. Nach Delacroix (2003) tritt die Anpassungsproblematik
zwischen Arbeitsangebot und -nachfrage vorwiegend in einem stark regulierten
Arbeitsmarkt auch haufiger auf, weil der Freizeitwert® hoher ist als in einem
weniger regulierten Markt (Delacroix 2003: 662). Der Organisationsgrad, als
Indikator fiir die Macht der Gewerkschaften, spielt hierbei eine Rolle. Sie sind
insbesondere in Bereichen titig, in denen Untemehmen gut qualifizierte Absol-
venten mit einem relativ hohen Anteil an betriebsspezifischem Humankapital

82 Der Freizeitwert kann in einem regulierten Arbeitsmarkt insbesondere durch staatliche
Lohnersatzleistungen getrieben sein.
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beschiftigen. Daher haben die ,,Insider” in gewerkschaftlich organisierten Aus-
bildungsbereichen eine starke Position inne, weswegen die Fluktuation duferst
gering ist. So stehen weniger Stellen fiir die arbeitslosen Absolventen (,,Outsi-
der”) zur Verfiigung, was die Arbeitslosigkeitsdauer verlangert. Allerdings be-
deutet dies aber auch, bei Erhalt und Annahme eines Arbeitsangebots, eine gro-
Bere Beschiftigungssicherheit und -dauer als ,,Insider sowie ein geringeres Ar-
beitslosigkeitsrisiko, was sich auch in dem flexiblen Einsatz von Absolventen
mit hohem Bildungsstand innerhalb der Unternehmen zeigt. Dariiber hinaus
wird ein nutzenmaximierendes Individuum solange einen neuen Arbeitsplatz
suchen und ihn erst dann akzeptieren, wenn dessen Entlohnung mindestens
gleich dem Reservationslohn ist und die Kosten einer weiteren Suche dariiber
liegen. Dieser orientiert sich dabei an der eigenen Produktivitit. Ausbildungsab-
solventen, die nicht iibernommen werden, aber zugleich einen hohen Anteil an
betriebsspezifischem Humankapital aufweisen, werden zunichst die gesamte
individuelle Produktivitdt betrachten und danach den Reservationslohn ausrich-
ten. Aber da in einem regulierten Arbeitsmarkt die Arbeitgeber weniger flexibel
auf Produktionsschwankungen reagieren kénnen (Rae/Sollie 2007; Bassani-
ni/Duval 2006; Enste/Hardege 2006; Botero et al. 2004), miissen die arbeitssu-
chenden Ausbildungsabsolventen bei der Entscheidung fiir die Akzeptanz eines
Jobangebots einen niedrigeren Lohn akzeptieren (Delacroix 2003: 661).% Dieser
steigt dann gemiB des Insider-Outsider-Ansatzes wihrend der Beschaftigungs-
phase an, sofern die ,,Insider” in einer starken Position sind und hohe Lohnfor-
derungen durchsetzen. Dariiber hinaus wird der Anreiz fir Unternehmen hoch
sein, ,,gute* Jobs anzubieten, da bei diesen der Ertrag hoch ist. Um diesen hohen
Ertrag aber zu erhalten, muss dieser auch mit gut qualifizierten Ausbildungsab-
solventen besetzt werden, was wiederum dafiir spricht, dass gerade diese Perso-
nen eine niedrige Arbeitslosigkeitsdauer aufweisen (Delacroix 2003: 662).
Wihrend die Anpassungen der Arbeitsnachfrage bei betriebsspezifischer und
damit besser ausgebildeten Absolventen iiber die Dauer der Arbeitslosigkeit ge-
schieht, erfolgt die Anpassung bei Titigkeiten mit geringen Qualifikationsanfor-
derungen durch eine inaddquate Stellenbesetzung (Biichel/Neubdumer 2001;
Neubaumer 1999).* Dies ist moglich, weil Absolventen mit einem hohen Anteil
an allgemeinem Humankapital innerhalb des Ausbildungsbereiches und der
Volkswirtschaft flexibel einsetzbar sind. In einem rigiden Arbeitsmarkt bzw. im
internen Segment iiben Ausbildungsabsolventen mit hoherer Wahrscheinlichkeit

 Nach der suchtheoretischen Grundlage sollten Ausbildungsabsolventen mit einer Anpas-
sung ihres Reservationslohnes auf die gesunkene Produktivitit reagieren. Da sie sich aber der
guten Qualitit ihrer Ausbildung bewusst sind, findet keine Anpassung statt, woraus eine lén-
gere Suchdauer resultiert, was letztlich, je nach Suchintensitit, zu einem erfolgreichen Mat-
ching fiihrt.

 Werwatz (2002) reduziert die ausbildungsinadiquate Beschiftigung auf die Effizienzfrage.
Denn aufgrund des hohen Anteils an Ausbildungsabsolventen, deren Erwerbsberuf nicht ih-
rem Ausbildungsberuf entspricht, liegt ein Problem einer geringen Anpassungsflexibilitat vor,
weil die Ausbildungsinhalte nicht von den Betrieben nachgefragt werden.
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eine ausbildungsadiquate Beschiftigung aus als Ausbildungsabsolventen im ex-
ternen Segment. Zudem haben Ausbildungsabsolventen, die freiwillig den Be-
trieb verlassen, eine niedrigere Wahrscheinlichkeit, arbeitslos zu werden als die
unfreiwilligen Wechsler (Hassink/Broersma 2003: 1911f.), weil sie in der Regel
bei einem Wechsel ein Arbeitsangebot vorliegen haben.

5.4 Auswirkungen einer Arbeitslosigkeit auf weiteres Erwerbsleben

Nun bedeutet aber eine Ausbildung, die vorwiegend berufsspezifisches Human-
kapital beinhaltet, nicht immer Vorteile bei der Arbeitssuche. Ebenso wenig sig-
nalisieren (betriebs- oder technologie-)spezifische Ausbildungsinhalte nicht nur
Nachteile. Daher sind die im Kap. 5.3.1 gezogenen Schlussfolgerungen zum Teil
zu relativieren. Die Haufigkeit, Arbeitslosigkeitsphasen zu durchleben, wird von
besser qualifizierten Ausbildungsabsolventen geringer sein als von Ausbil-
dungsabsolventen mit geringerem Bildungsstand.

Dies ist auf den Unterschied der betrieblichen Ausbildungsqualitit zuriickzu-
fiihren (Winkelmann 1996; Steedman 1993), der wiederum mit der Ausbil-
dungsbereitschaft in Zusammenhang steht. Ausbildungen in Betrieben mit einer
Knappheit an finanziellen Ressourcen sind durch einfach strukturierte Arbeits-
prozesse gekennzeichnet und wirken sich auf die Befdhigung des Ausbildungs-
absolventen aus. Trotz des geringen Humankapitalverlustes bei einem Wechsel
weisen diese Ausbildungsabsolventen in aller Regel ein geringeres gesamtes
Humankapitalniveau, und damit verbunden, eine geringere Ausbildungsqualitit
auf als Ausbildungsabsolventen, die eine Ausbildung mit héherer Qualitit besit-
zen. Daher finden Ausbildungsabsolventen mit niedrigem Humankapitalniveau
zwar einfacher eine Arbeit, weil sie nicht in dem Malle Humankapitalverlust er-
leiden wie Ausbildungsabsolventen, die betriebs- oder technologiespezifisches
Wissen erwerben (Wasmer 2006; Ludwig/Pfeiffer 2005; Stevens 1994), die aber
durch eine relativ geringe Beschaftigungsstabilitat gekennzeichnet ist.

Absolventen mit hohem Bildungsstand aufgrund eines guten Berufs- und all-
gemein bildenden Schulabschlusses erhalten meist eine Ausbildung in einem
Betrieb mit komplexen Arbeitsprozessen, hoher Wettbewerbsfihigkeit auf dem
Produktmarkt oder mit einem Einsatz an hohem Technischen Fortschritt sowie
einem internen Arbeitsmarkt (Euwals/Winkelmann 2003: 5). Dies erhoht den
Anteil an betriebs- oder technologiespezifischem Humankapital, mit dessen
Vermittlung die Ausbildungsqualitit steigt. Entsprechend erleiden diese Ausbil-
dungsabsolventen bei einem Betriebswechsel einen héheren Produktivititsver-
lust. Da diese Personen aber insgesamt einen héheren Anteil der allgemeinen
Humankapitalkomponente aufweisen, liegt der gesamte Produktionsbeitrag e-
benfalls hoher als bei der zuvor genannten Personengruppe, was einen Vorteil
bei der Arbeitsstellensuche mit sich bringt (Pissarides 1994: 461). Allerdings ist
zu beriicksichtigen, dass gerade die Absolventen mit hoherem Bildungsniveau
ithre Ausbildung in der Regel in Unternehmen machen, die eine gute Reputation
hinsichtlich der Ausbildung genielen. Dies wiederum fiihrt zu Vorteilen bei der
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Arbeitsplatzsuche. In diesem Fall lohnt es sich nach einem Selektionsprozess
hohe Einarbeitungskosten und -zeiten in Kauf zu nehmen, da der Produktions-
beitrag aufgrund des hohen bereits vorhandenen Humankapitals schnell ansteigt.
In diesem Zusammenhang sind nach Breen (1997) auch die unterschiedlich ho-
hen Kontrollkosten zu beriicksichtigen. Daher werden Arbeitsaufgaben, welche
weniger kontrolliert werden konnen, den héher qualifizierten Arbeitskriften zu-
geteilt. Zunichst wird dies die Arbeitslosigkeitsdauer verldngem, aber aufgrund
der komplexen Arbeitsaufgabengebiete wird der Arbeitgeber ein Interesse daran
haben, den neu eingestellten Arbeitnehmer linger zu beschiftigen und damit
Erwerbsstabilitdt und -sicherheit zu geben. Dies bedeutet in der Regel ein Aus-
bleiben von weiteren Arbeitslosigkeitsperioden. Infolgedessen wird die Position
weiter auf dem Arbeitsmarkt gestarkt.

Allerdings ist in jlingerer Zeit eine Zunahme an befristeten Arbeitsverhéltnis-
sen als arbeitsmarktpolitisches Instrument gerade fiir die Gruppe der Berufsan-
fanger nach der dualen Berufsausbildung zu erkennen (Hillmert 2006: 15). Denn
Beschiftigungsverhdltnisse konnen ohne hohere Entlassungskosten bei Ver-
schlechterung der konjunkturellen Situation geldst werden. Dariiber hinaus kon-
nen Unsicherheiten bei der Einstellung durch befristete Vertrige reduziert wer-
den. Die Betroffenheit der Absolventen wird bei der Betrachtung der Verinde-
rung des Anteils an befristeten Beschiftigungsvertrigen iiber die Zeit deutlich.
So sind Mitglieder jiingerer Geburtskohorten eher befristet beschiftigt als Be-
rufsanfinger édlterer Geburtskohorten. Im Jahr 2007 waren 10% der Absolventen
einer beruflichen Ausbildung befristetet beschiftigt (Fuchs/Ebert 2008: 12) Zu-
dem konnen befristete Vertrage den Screening- und Signalling-Prozess® unter-
stiitzen und somit die Reduzierung der Informationsasymmetrien herbeifiihren
(Blossfeld et al. 2005: 6).

Allerdings deuten Studien (Giesecke/Grof3 2003; Kurz/Steinhage 2001) dar-
auf hin, dass befristete Beschaftigungsverhaltnisse direkt nach der dualen Be-
rufsausbildung eine signifikant hohere Arbeitslosigkeitswahrscheinlichkeit auf-
weisen als ein Start mit unbefristetem Beschiftigungsverhaltnis. Daher sind be-
fristete Arbeitsvertrdge fiir Berufsanfinger vielmehr als Beginn einer Folge von
weiteren Befristungen als eine Integration in den Arbeitsmarkt zu sehen
(McGinnity et al. 2005: 259; McGinnity/Mertens 2004: 126) und bedeuten da-
mit steigende Unsicherheit (Ryan 2001: S. 67). Daraus folgen weitere Human-
kapitalabschreibungen, die aufgrund eines Verlustes an Berufserfahrung erfor-
derlich sind (Eriksson 2006: 265f.; Heckman/Borjas 1980: 247). Von befristeten
Arbeitsvertrdgen nach der dualen Berufsausbildung betroffen sind vor allem
Ausbildungsabsolventen, die in einem regulierten bzw. koordinierten Teilseg-
ment (bspw. die Existenz eines hohen Kiindigungsschutzes) ihre Ausbildung

¢ Innerhalb der Signalling-Theorie (Spence 1973; 1974) wihlen Betriebe Kriterien aus, die
fiir den Arbeitsprozess relevant erscheinen und gleichzeitig leicht zu beobachten sind. Wih-
rend des Screening Prozess werden die ausgewihlten Kriterien als Vergleichsbasis fiir die
Fahigkeit des Ausbildungsabsolventen herangezogen.
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absolvieren und dort auch eine weitere Beschiftigung anstreben. Eine genauere
Differenzierung ergibt zudem, dass fiir nicht iibemommene Ausbildungsabsol-
venten eine hohere Wahrscheinlichkeit, ein befristetes Beschaftigungsverhiltnis
zu beginnen, besteht als fiir iibernommene Ausbildungsabsolventen. Dariiber
hinaus beginnen Berufsanfinger mit Migrationshintergrund haufiger das Er-
werbsleben mit einem befristeten Vertrag (McGinnity et al. 2005). Mit den ge-
ringeren Ubernahmequoten verldngert sich auch die Phase bis zur ersten Festan-
stellung bei der Gruppe der nicht ibemommenen Ausbildungsabsolventen, so-
dass eine Diskontinuitit der Erwerbsverldufe besteht und weiter zunimmt
(Schaeper et al. 2000; Konietzka/Seibert 2001). Allerdings muss auch beriick-
sichtigt werden, dass befristete Arbeitsvertrage, gleich ob es sich um eine beftis-
tete Ubernahme oder um eine Befristung in einem neuen Betrieb handelt, eine
Steigerung der Berufserfahrung fordem. Denn schliellich hat auch fir die Auf-
nahme einer weiteren (befristeten) Beschaftigung die Berufserfahrung einen po-
sitiv signifikanten Einfluss (Dietrich/Kleinert 2005: 199). Befristete Beschifti-
gungsverhiltnisse oder befristete Ubernahmeregelungen dienen zur Gewinnung
von Berufserfahrung und konnen zugleich die Arbeitsmarktchancen verbessern.
Die Arbeitslosigkeitsphasen werden reduziert. Jedoch kann der Ubergangspro-
zess von der Ausbildung bis zur Festanstellung verzogert werden, wobei zwi-
schen den Ausbildungsbereichen zu differenzieren ist. In Ausbildungsbranchen
mit guten Beschaftigungsaussichten sind befristete Vertrige eher als Briicke zu
einer sicheren Beschiftigung zu verstehen. Meist finden diese Ausbildungsab-
solventen durch befristete Arbeitsverhiltnisse eine entsprechend gute Arbeit.
Diese Funktion nehmen befristete Vertrige aber eher bei der Besetzung von
Stellen mit hohen Qualifikationsanforderungen ein. Dagegen fiihren fiir Ausbil-
dungsabsolventen aus Bereichen mit weniger guten Beschéftigungsaussichten
weniger erfolgreiche Eintritte in den Arbeitsmarkt mit héherer Wahrscheinlich-
keit zu Arbeitslosigkeit, wodurch die Outsider-Position verstirkt wird (Boock-
mann/Hagen 2006; Bernardi/Nazio 2005; Layte et al. 2005).
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6  Zusammenfassung der theoretisch abgeleiteten Ergebnisse und Hypo-
thesenbildung

Im theoretischen Teil liegt der Fokus auf der Verbindung zwischen dem Beginn
einer Ausbildung innerhalb des dualen Systems und dem Ubergang bzw. dem
erfolgreichen Eintritt in das Erwerbsleben. Der betrachtete Teilarbeitsmarkt
stellt einen Spezialfall dar, weil einerseits die einzige Erfahrung der Ausbil-
dungsabsolventen auf dem Arbeitsmarkt die duale Berufsausbildung ist, ande-
rerseits bei der Arbeitssuche aber die Mechanismen des Gesamtarbeitsmarktes
gelten. Daher sind die Bereitschaft zur betrieblichen Ausbildung als Bindeglied
zwischen erster und zweiter Schwelle zu betrachten und mit den Arbeitslosig-
keitstheorien zu verkniipfen. Obwohl es keine 6konomische Theorie gibt, die
speziell die Investitionen in die duale Berufsausbildung erklért, kénnen die mik-
rookonomischen Theorien mit den Erweiterungen als Erklarungsgrundlage he-
rangezogen werden (Wolter 2008: 91). Ebenso wenig geben diese theoretischen
Ansitze Aufschluss iiber den Verbleib der Ausbildungsabsolventen an der zwei-
ten Schwelle. Vielmehr wird von einem langfristigen Beschéftigungsverhéltnis
ausgegangen, sodass die Ausbildungsbereitschaft durch die Einschrinkung der
individuellen Mobilitit nach der Ausbildung begriindet werden muss. Deshalb
werden aus den Ausbildungstheorien in Verbindung mit den suchtheoretischen
Ansidtzen Schlussfolgerungen hinsichtlich der Erwerbsituation nach der dualen
Berufsausbildung abgeleitet.

Innerhalb des Theorieteils wurde herausgearbeitet, wie bereits an der ersten
Schwelle Schulabsolventen mit bestimmten Merkmalen, insbesondere dem for-
malen Schulabschluss, von Unternehmen ausgesucht werden. So beginnt der
Selektionsprozess bereits bei der Auswahl geeigneter Auszubildender fiir die
angebotenen Ausbildungsstellen, sodass Personen mit geringer allgemeiner Bil-
dung die Stellen mit schlechteren Beschiftigungsaussichten besetzen (Biichel
2002). Daher hat die Auswahl an der ersten Schwelle einen Einfluss auf das U-
bernahmeverhalten und das Arbeitslosigkeitsrisiko nach der Berufsausbildung.
Damit ist diese Selektion pragend fiir den Verbleib an der zweiten Schwelle.
Das Bildungsniveau stellt sich somit als ein bedeutendes Merkmal fiir den Ein-
tritt in das Erwerbsleben dar (Isengard 2002), denn die Vergabe eines Ausbil-
dungsplatzes richtet sich nach dem allgemein bildenden Schulabschluss, da dies
beim Ubergang an der ersten Schwelle als einziges Merkmal hinsichtlich der
Fahigkeiten signalisiert werden kann. Dabei werden die Auszubildenden von
den Betrieben unter Beriicksichtigung des betrieblichen Beschiftigungshorizon-
tes ausgewdhlt. Die Griinde (produktions- vs. investitionstheoretischer Ansatz)
fiir die Ausbildungsbereitschaft determinieren daher die unterschiedlichen Be-
schéftigungsaussichten innerhalb des Ausbildungsbetriebes iiber die Ausbildung
hinaus. Den mikro6konomischen Ansitzen zur Erklarung der betrieblichen Aus-
bildungsbereitschaft in Deutschland ist gemein, dass Unternehmen bei der An-
nahme vollkommenen Wettbewerbs nicht bereit sind, in allgemeines Humanka-
pital, worunter auch die duale Berufsausbildung zu subsumieren ist, zu investie-
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ren. Nur unter bestimmten Voraussetzungen erfolgt die Finanzierung in die
Ausbildung durch die Betriebe bei vollkommenem Wettbewerb. Hierbei miissen
Annahmen von unvollkommenen Mirkten und iiber die Kosten-Nutzenstruktur
einer betrieblichen Ausbildung getroffen werden, die sich auf die Linge des
Zeithorizontes, innerhalb dessen die Bildungsertrige der Humankapitalinvestiti-
on realisiert werden konnen, auswirkt.

Einen eher kurzfristigen Zeithorizont weisen Betriebe auf, welche Bildungser-
trage bereits wihrend bzw. nach der Ausbildung erzielen und somit nach dem
produktionstheoretischen Ansatz in Humankapital investieren. Ertrige iiberstei-
gen schon frithzeitig im Beschiftigungsverhiltnis die Kosten. Dies liegt einer-
seits an dem hohen Beitrag zur Produktion des Ausbildungsabsolventen begriin-
det, weil er als ,billige’ Arbeitskraft eingesetzt wird. Andererseits betreiben die
Betriebe selbst nicht viele Humankapitalaufwendungen, weswegen auch die
Kosten niedrig gehalten werden konnen. In der Regel werden von diesen Betrie-
ben, die nach dem produktionstheoretischen Ansatz ausbilden, Auszubildende
mit einem niedrigen allgemeinen Schulabschluss ausgewahlt. Die Ausbildung ist
meist gekennzeichnet von manuellen bzw. einfachen Tiatigkeiten, deren Output
quantifiziert und damit kontrolliert werden kann. Daher liegen hier auch ent-
sprechend wenig Informationsasymmetrien vor. Weil bereits die Bildungsinves-
titionen amortisiert sind, missen diese Betriebe nicht notwendigerweise den
Ausbildungsabsolventen weiterbeschiftigen, um Ausbildungsertrage zu realisie-
ren. Daher sind die Unternehmen bereit, nur einen bestimmten Lohn zu bezah-
len. Meist liegt dieser unter den Anforderungen eines Ausgebildeten, sodass die
emneute Einstellung eines Auszubildenden oder die Einstellung eines Un- bzw.
Angelernten giinstiger ist als die Weiterbeschaftigung des selbst ausgebildeten
Arbeitnehmers. Ein kurzfristiges Beschiftigungsinteresse liegt vor, was sich in
der Qualitdt und der Hohe des Humankapitals niederschlidgt. Werden Auszubil-
dende an der ersten Schwelle in solche Betriebe selektiert, weisen diese nach
Beendigung der Ausbildung eine geringe Ubernahmewahrscheinlichkeit auf.

Dies spiegelt sich zugleich durch ein geringes (Weiter-) Beschiftigungsinte-
resse wider, da diese Art der Ausbildung héufig im externen Segment anzutref-
fen ist, das stark von der konjunkturellen Situation abhingt. Jedoch ist die Situa-
tion nach einer Nichtiibemahme differenziert zu betrachten. So finden Absol-
venten innerhalb des berufsspezifischen Segments meist eine Anstellung, weil
sie wegen des hohen Anteils an allgemeinem bzw. berufsspezifischem Human-
kapital flexibel auf dem Arbeitsmarkt einsetzbar sind, was eine relativ kurze
Dauer von Erwerbslosigkeit impliziert. Diese Ausbildungsabsolventen iiben
meist eine andere als die erlemte Tatigkeit aus (Biichel/Neubdumer 2001; Neu-
baumer 1999). Dies liegt insbesondere an dem allgemeinen bzw. berufsspezifi-
schen Humankapital, das bei einem Wechsel nicht verfillt und zu nahezu kei-
nem Produktivitdtsverlust fithrt. Die Dauer von Arbeitslosigkeit ist daher, insge-
samt betrachtet, relativ kurz. Jedoch treten aufgrund des vorwiegenden Anteils
an allgemeinem und berufsspezifischem Humankapital haufig Phasen der Er-
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werbslosigkeit auf, weil Einstellungs-, Einarbeitungs-, aber auch Entlassungs-
kosten verhiltnismafBig gering sind. Zudem ist diese Absolventengruppe von
wirtschaftlichen Verianderungen mehr als andere betroffen. Der geringe gewerk-
schaftliche Organisationsgrad innerhalb dieser Berufsgruppen trigt zu der Be-
schéftigungsinstabilitat weiter bei.

Wie Kostenstudien der betrieblichen Ausbildung belegen, liegen jedoch hau-
fig Nettokosten nach Beendigung einer dualen Berufsausbildung vor (Beicht et
al. 2004; Bardeleben et al 1995). Um die Amortisation der Bildungsinvestitionen
zu ermdglichen, verldngert sich der Zeithorizont bei diesen Unternehmen, die
nach investitionstheoretischen Gesichtspunkten ausbilden. Damit die Ausbil-
dungsbereitschaft gewihrleistet werden kann, miissen die Annahmen des voll-
kommenen Marktes modifiziert werden. Erst bei Existenz von Marktunvoll-
kommenheiten und unvollkommenem Wettbewerb finden betriebliche Investiti-
onen in Humankapital statt. Marktunvollkommenheiten sind Informationsa-
symmetrien, Gewerkschaften und andere Regulierungen auf dem Arbeits- und
Giitermarkt sowie die Annahme einer bestehenden Komplementaritdt zwischen
betriebsspezifischem und allgemeinem Humankapital.

Entsprechend determiniert dies die Qualitit der Ausbildung und die Hohe des
Humankapitalstandes sowie die Zusammensetzung der Humankapitalarten.
Ausbildungsbetriebe, die einen groferen Zeithorizont aufweisen, werden Schul-
absolventen mit bereits hohem Humankapital einstellen. Allerdings ist dies auch
notwendig, da die Betriebe meist einen internen Arbeitsmarkt aufweisen und
dessen Strukturen und Arbeitsprozesse komplex sind. In diesem Falle wird ne-
ben dem berufsspezifischen Wissen auch betriebsspezifisches Humankapital
vermittelt, welches bei einem Betriebswechsel verfillt und einen Produktivitats-
verlust zur Folge hat. Da die Unternehmen Humankapitalinvestitionen tétigen,
um kiinftige Fachkrifte fiir den Erhalt der Wettbewerbsfahigkeit auszubilden, ist
davon auszugehen, dass diese Unternehmen hohe Humankapitalinvestitionen
tatigen, welche auf die Qualitat der Ausbildung riickwirken. Zudem ist die Aus-
bildung als Informationsgewinnungsprozess zu verstehen, innerhalb dessen die
Betriebe Kenntnisse iiber die Auszubildenden erlangen. Eine Ausbildung ist in
diesem Fall kostengiinstig gegeniiber einer Rekrutierung von extern ausgebilde-
ten Fachkriften, da die Arbeitspldtze hohe Einarbeits-, aber auch hohe Kontroll-
kosten verursachen. Zudem bestehen grofie Unsicherheiten beziiglich der Quali-
tat der extern rekrutierten Arbeitskrifte, die bei einer Weiterbeschaftigung von
selbst ausgebildeten Fachkriften vermieden werden. So werden wihrend der
Ausbildungsphase sowohl Einarbeitungskosten eingespart als auch Informati-
onsasymmetrien abgebaut, was die Kontrollbedingungen beeinflusst. Daher sind
diese Betriebe, die zumeist auch nach dem investitionstheoretischen Ansatz aus-
bilden, langfristig an einer Beschiftigung der Ausbildungsabsolventen interes-
siert. Dies reicht aber als Begriindung fiir eine betriebliche Ausbildung bei exis-
tierenden Nettoausbildungskosten nicht aus. Vielmehr treten aufgrund der be-
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stehenden Marktunvollkommenheiten Mechanismen in Kraft, welche die Mobi-
litdt auf Seiten der Ausbildungsabsolventen reduzieren.

Neben der Amortisation der Ausbildungskosten, die bei einer Weiterbeschif-
tigung erfolgt, sind Betriebe daran interessiert, den zukiinftigen Fachkriftebe-
darf zu decken, der notwendig ist, um wettbewerbsfihig zu bleiben. Daher wer-
den Ausbildungsabsolventen weiterbeschiftigt, sofern sie die betrieblichen Min-
destanforderungen erfiillen (Kessler/Liilfesmann 2002; Acemoglu/Pischke
1999a; 1999b; 1998). Andere, welche diese Mindestanforderungen nicht erfiil-
len, sind einem weniger erfolgreichen Start ins Erwerbsleben ausgesetzt. Dabei
legt ein Teil der Betriebe bereits zu Beginn der Ausbildung fest, welchen Anteil
eines Jahrgangs sie am Ende iibernehmen. Somit bilden Betriebe mit Nettoaus-
bildungskosten ebenfalls ,,iiber Bedarf* aus. Andere Betriebe entscheiden sich
wihrend der Ausbildung fiir oder gegen einen Ausbildungsabsolventen, den sie
urspriinglich ibernehmen wollten. Dadurch nutzen sie die Funktion des Infor-
mationsgewinnungsprozesses aus. Entsprechend ist die Ubernahme von Ausbil-
dungsabsolventen in den nach investitionstheoretischen Ansitzen ausbildenden
Betrieben nicht sicher. Trotz des hohen Humankapitalniveaus kénnen auch sie
von Arbeitslosigkeit betroffen sein, was wiederum die Dauer der Arbeitslosig-
keit verlangern kann, da der betriebsspezifische Anteil entsprechend hoch ist,
der diesen Absolventen erschwert, einen ausbildungsadidquaten Arbeitsplatz oh-
ne hohen Humankapitalverlust zu finden. Dartiiber hinaus sind sie sich ihrer qua-
litativ guten Ausbildung bewusst und setzen die Anforderungen, die ein kiinfti-
ger Job erfiillen muss, entsprechend hoch. Dies driickt sich in einem hoheren
Reservationslohn aus. Allerdings ist auch zu beriicksichtigen, dass diese Ausbil-
dungsabsolventen sich vor allem auf Arbeitsstellen bewerben, die hohe Einstel-
lungs-, Kontroll- und Kiindigungskosten haben und bei denen daher die Unter-
nehmen auf dem externen Arbeitsmarkt selbst einen ldngeren Suchprozess vor-
nehmen, um die Stellen addquat zu besetzen. So sind trotz der unter Umsténden
langeren Arbeitslosigkeitsphase die Ausbildungsabsolventen mit hoherem Bil-
dungsstand und héherer Ausbildungsqualitit weniger hiufig von Arbeitslosig-
keit betroffen, weil die Arbeitsstellen eine hohere Beschiftigungssicherheit auf-
weisen. In der Regel sind diese Titigkeits- und analog hierzu die Ausbildungs-
bereiche nicht in dem MaBe von wirtschaftlichen Faktoren beeinflusst. Aber
auch seitens der Ausbildungsabsolventen verldngert sich die Arbeitslosigkeits-
dauer, weil sie hohe Anspriiche hinsichtlich des Lohnes, der Karrierechancen
etc. an den Arbeitsplatz stellen. Jedoch muss diese Aussage relativiert werden,
da es sich bei diesen Ausbildungsabsolventen um gut qualifizierte Arbeitskrifte
handelt. Dieses hohere Ausbildungsniveau reduziert entsprechend die kumulier-
te Dauer der Arbeitslosigkeit. Abbildung 7 gibt einen Uberblick iiber die Zu-
sammenhinge der einzelnen Komponenten:
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.bbildung 7: Zusammenhang zwischen Ausbildungsbereitschaft und Uber-
gang ins Erwerbsleben
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xt der Ausbildung entscheidet und die Art der Ausbildung die Qualitit und das
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Bildungsniveau beeinflusst. Startet ein Jugendlicher bereits mit einem niedrigen
Bildungsniveau in die Ausbildung, wird dieses nur um die Mindestanforderun-
gen erhoht. Aufgrund der Organisation der Ausbildung sowie der geringen Res-
sourcen (fiir Bildung) setzt sich die schlechte Ausgangsposition der Auszubil-
denden an der zweiten Schwelle im Vergleich zu den anderen Ausbildungsab-
solventen fort. So verbessert sich die Arbeitsmarktssituation nach der Ausbil-
dung nicht wesentlich, da sie im Vergleich zu anderen nicht iibernommenen
Ausbildungsabsolventen immer noch ein niedriges Bildungsniveau aufweisen.
Absolventen, welche eine Ausbildung nach produktionstheoretischem Ansatz
absolvieren, sind daher immer noch stark von diskontinuierlichen Erwerbsver-
laufen betroffen (Schaeper et al. 2000). Jedoch konkurrieren nicht alle iiber-
nommenen Ausbildungsabsolventen in verschiedenem Mafle miteinander. Ein
Wettbewerb entsteht bei Bewerbungen um dieselben Stellen. Dies betrifft Per-
sonen, welche denselben Ausbildungsberuf oder einen Beruf derselben Berufs-
gruppe erlernt haben. Daher miissen auch die iibernommenen Ausbildungsab-
solventen einbezogen werden, die freiwillig den Betrieb verlassen. Bei dieser
Betrachtung stehen absolut gesehen Ausbildungsabsolventen im Wettbewerb
zueinander, die ungefihr das gleiche Bildungsniveau aufweisen. Sie unterschei-
den sich lediglich darin, dass die nicht iibernommenen entweder den betriebli-
chen Anforderungen nicht gerecht werden und daher die schlechteren Absolven-
ten sind oder dass die Ausbildungsbetriebe sie aufgrund von gesamtwirtschaftli-
chen Verschlechterungen nicht weiterbeschiéftigen konnen. Gleich welche Di-
mension betrachtet wird, sind die schlechteren Ausbildungsabsolventen eher da-
von betroffen, nicht iibernommen zu werden als die guten Ausbildungsabsolven-
ten. Infolgedessen ist das Arbeitslosigkeitsrisiko hoher. Entsprechend weisen
auch die Absolventen mit einem héheren gesamten Bildungsstand ein geringeres
Arbeitslosigkeitsrisiko auf als junge Erwachsene mit niedrigerem Bildungsstand.
Werden diese jedoch arbeitslos dauert deren Phase von Erwerbslosigkeit ldnger
an. Die erste Zeit nach der dualen Berufsausbildung ist daher in der Regel von
einer kiirzeren Beschiftigungsdauer gekennzeichnet. Jedoch fiihrt der Abgang
aus Arbeitslosigkeit dann aber in ein langfristiges Beschéftigungsverhaltnis.

Aus diesen theoretischen Zusammenhingen werden Hypothesen abgeleitet, die
den 6konometrischen Schitzungen zugrunde liegen. Die erste Hypothese zielt
auf die Implikationen des produktions- und investitionstheoretischen Ansatzes,
der um die humankapitaltheoretischen Aspekte erweitert wurde. So werden
Ausbildungsabsolventen mit einer Ausbildung nach produktionstheoretischen
Grundsitzen weniger wahrscheinlich iibernommen. Der Anteil an allgemeinem
und berufsspezifischem Humankapital ist sehr hoch, woraus ein relativ niedriger
Humankapitalbestand resultiert.
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1. Hypothese
a) Ausbildungsabsolventen mit niedrigem allgemeinem Humankapi-
talstand verlassen mit hoher Wahrscheinlichkeit den Ausbildungsbe-
trieb.
b) Bei Ausbildungsabsolventen mit niedrigem allgemeinem Humankapi-
talstand steigt die Wahrscheinlichkeit einer Arbeitslosigkeit.

Hypothese 1 beruht auf der Annahme, dass Ausbildungsabsolventen, die eine
Ausbildung in Betrieben mit wenig finanziellen Ressourcen sowie mit mangeln-
der betrieblicher Ausstattung, wie eigens fiir die Ausbildung eingesetztes Perso-
nal, weniger Moglichkeiten zur Verfiigung stehen, sich Fahigkeiten tiber die
Mindeststandards hinaus anzueignen. Der Wechsel ist daher eher unfreiwilliger
Natur. Entsprechend ist bei den wechselnden Ausbildungsabsolventen ein hohe-
res Arbeitslosigkeitsrisiko anzunehmen (Casey 1986. 73). Begriindet liegt dies
darin, dass sich eine Off-the-Job-Suche, also eine Arbeitssuche aufierhalb einer
Beschiftigung, schwieriger gestaltet als eine On-the-Job-Suche. Selbst befristet
iibernommene Ausbildungsabsolventen haben einen Vorteil bei der Arbeitssu-
che, da sie wihrend der befristeten Beschiftigung suchen konnen und zudem
noch Berufserfahrung sammeln konnen. Weiterhin muss auf die Unterschiede
zwischen den Ausbildungsabsolventen eingegangen werden. Da der Pool der
Ausbildungsabsolventen, der sich nach der dualen Berufsausbildung auf dem
Arbeitsmarkt befindet, heterogen ist und sich entsprechend aus unterschiedli-
chen Humankapitalniveaus zusammensetzt, liegen neben den unterschiedlichen
Arbeitslosigkeitsrisiken ebenfalls unterschiedliche Verbleibdauern in Arbeitslo-
sigkeit vor. Diesem Aspekt trigt die zweite Hypothese Rechnung:

2. Hypothese
Die Arbeitslosigkeitsdauer der Ausbildungsabsolventen steigt mit dem
Humankapitalstand.

Begriindet werden kann dies in dem hoheren Anteil an betriebsspezifischem
Humankapital und dem daraus resultieren hoheren Produktivititsverlust bei ei-
nem Wechsel. Schlieflich wird ein Ausblick fiir Absolventen gegeben, die zu
Beginn des Erwerbslebens eine Arbeitslosigkeitsphase realisieren. Hierbei wird
angenommen, dass die besseren Ausbildungsabsolventen zwar linger in Arbeits-
losigkeit verweilen, aber die Akzeptanz einer Beschiftigung zu einem langfristi-
gen Arbeitsverhdltnis fiihrt. Innerhalb des ersten Jahres weisen diese zunéchst
wegen der langeren Arbeitslosigkeitsdauer eine kiirzere Zeit in Erwerbstitigkeit
auf. Dagegen sind schlechtere Ausbildungsabsolventen, trotz der kiirzeren Ar-
beitslosigkeit haufiger arbeitslos, was sich aber bei einem kurzen Betrachtungs-
zeitraum nicht negativ auswirkt. Aus diesem Zusammenhang resultiert die dritte
Hypothese:
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3. Hypothese:
Die Beschiftigungsdauer im ersten Berufsjahr nach der dualen Berufsaus-
bildung reduziert sich mit steigendem Humankapitalstand fiir Absolven-
ten mit anfénglicher Arbeitslosigkeit.

Es wurden bereits einige Studien durchgefiihrt, die explizit die Wirkungen der
Ausbildungsentscheidungen an der ersten Schwelle auf den Ubergang an der
zweiten Schwelle untersuchen (Biichel 2002; Hillmert 2001). Vor dem Hinter-
grund der wachsenden Anforderungen des Arbeitsmarktes an die Ausbildungs-
absolventen und die negative Selektion der Auszubildenden an der ersten
Schwelle stellt sich die Frage, inwieweit der Arbeitsmarkteintritt erschwert ist.
Dabei wird im Folgenden von der Untersuchung der Erwerbsverldufe nach der
dualen Berufsausbildung sowie den Wirkungen einer Arbeitslosigkeit zu Beginn
der Erwerbskarriere auf den weiteren Berufsverlauf abgesehen. Vielmehr wer-
den, vor dem Hintergrund einer zunehmenden Arbeitslosigkeit, die Ursachen
des Arbeitslosigkeitsrisikos nach einer dualen Berufsausbildung empirisch un-
tersucht. Allerdings beruhen die vorgestellten theoretischen Ansitze auf allge-
meinen Auswirkungen hinsichtlich der betrieblichen Bildungsinvestitionen auf
den Humankapitalstand und die Art des Humankapitals, sowie deren Einfluss
auf einen Betriebswechsel und einen moglichen Eintritt in die Arbeitslosigkeit.
Da sich aber an der dualen Berufsausbildung Betriebe beteiligen, die unter-
schiedliche firmenspezifische Merkmale aufweisen, miissen diese ebenfalls i-
dentifiziert werden. Denn gerade diese unterschiedlichen Eigenschaften machen
die duale Berufsausbildung aus und beeinflussen die Ausbildungsqualitét sowie
die Ausbildungshohe. Deshalb miissen aus diesen betrieblichen Rahmenbedin-
gungen, wie Betriebsgrofle, Wirtschaftszweig, Lohnsumme, etc. die Ursachen
einer Arbeitslosigkeit abgeleitet werden. Daher ist es Ziel des Empirieteils, die
theoretischen Aspekte mit den Charakteristika des dualen Berufsbildungssys-
tems zu verkniipfen, an Hand derer die Hypothesen iiberpriift werden.
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Empirieteil

7 Einflussfaktoren auf die Arbeitslosigkeit nach der dualen Berufsaus-
bildung

Da sich die Theorien bei der Erklarung der Ausbildungsbereitschaft und der Ar-
beitslosigkeit auf die verschiedenen Arten von Humankapital beziehen, bedarf
es zur Umsetzung der aus der Theorie abgeleiteten Hypothesen (siehe Kap. 6)
einiger Modifikationen. Einerseits ist dies notwendig, weil sich die Untersu-
chungen lediglich auf den dualen Berufsbildungsabschluss konzentrieren.®
Formal erlangen die jungen Erwachsenen dasselbe Berufsbildungsniveau mit
dhnlichen Humankapitalarten. Diese bestimmen aber den Ubergang vom dualen
Berufsbildungssystem in den Arbeitsmarkt. So weisen Ausbildungsabsolventen
unterschiedlicher Bereiche innerhalb des Berufsbildungssystems eine Vielzahl
von Fiahigkeiten und Arten von Wissen auf, die sich zudem in ihrer Hohe unter-
scheiden. Andererseits sind die Humankapitalarten nicht unmittelbar empirisch
zu erfassen. Sie miissen durch Hilfsvariable in Indikatoren iibersetzt werden, mit
Hilfe derer sich Schiatzungen durchfiihren lassen. Hierfir sind die jeweiligen
Rahmenbedingungen wihrend der dualen Berufsausbildung besonders geeignet,
weil sie das Humankapital direkt determinieren.

7.1 Empirische Umsetzung zur Messung des Humankapitals am Uber-
gang nach der Ausbildung

Zur empirischen Analyse muss der Fokus auf die betrieblichen Rahmenbedin-
gungen, die individuellen Merkmale, aber auch auf konjunkturelle Faktoren ge-
legt werden. Gerade diese Rahmenbedingungen fiihren zu Unterschieden im
Qualifikationsniveau und verstirken zugleich auch die Unterschiede in dem Bil-
dungsniveau. Studien (Schene 2006; Frazis et al. 2000; Lynch/Black 1998;
Oosterbeek 1998) ergaben, dass gewerkschaftlich gebundene Unternehmen, Un-
ternehmen mit einem hohen Stand an technologischem Fortschritt sowie Unter-
nehmen mit hoch qualifizierten Arbeitskréften viel in die Ausbildung ihrer Ar-
beitskrifte investieren. Daher wird eine differenzierte Betrachtung dieser Ein-
flussfaktoren erforderlich. Dies spiegelt zugleich auch die Struktur des Systems
der dualen Berufsausbildung wider. Diese Informationen konnen zur Beschrei-
bung der Art des vermittelten Humankapitals innerhalb verschiedener Betriebs-
strukturen herangezogen werden. Die folgende Abbildung gibt einen Uberblick
uber die verschiedenen Einflussfaktoren, die innerhalb des dualen Berufsbil-
dungssystems wirken.

% Die Untersuchung von verschiedenen Formen von Berufsbildungsabschliissen, wie bspw.
die Unterscheidung zwischen schulischer, betrieblicher oder universitirer Berufsbildung wiir-
de die Bestimmung des vorwiegend vermittelten Humankapitals aus der institutionellen Or-
ganisation heraus erleichtern.
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Abbildung 8: Einflussfaktoren auf Hohe und Struktur des Humankapitals
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Quelle: eigene Darstellung

Es ist zu erkennen, dass individuelle Merkmale, wie Schulbildung und Staatsan-
gehorigkeit, Einfluss auf die betriebliche Ausbildung nehmen. Wie aus Kap. 2.2
hervorgeht, beeinflusst der Schulabschluss die Bildung verschiedener Human-
kapitalarten. Ebenso fordern die Betriebsgrofle, die Ausbildungsbereiche, die
Technologie innerhalb des Unternehmens, die Ausbildungskosten sowie die ge-
samtwirtschaftlichen Rahmenbedingungen die Bildung der Humankapitaltypen
unterschiedlich. Es sind jedoch Zusammenhinge zwischen und innerhalb der
verschiedenen Ebenen (individuelle Voraussetzungen, Betriebliche Rahmenbe-
dingungen, Makrogréf3en) zu beriicksichtigen, die iiber die Humankapitalart und
den Bildungsstand die Wahrscheinlichkeit einer Arbeitslosigkeit beeinflussen.
Daher eréffnen sich fiir Absolventen aller Schultypen nicht die gleichen Chan-
cen, in alle Ausbildungsbereiche zu gelangen (Kap. 2.2). So sind Jugendliche
mit Hauptschulabschluss vorwiegend als Auszubildende in handwerklichen Be-
rufen zu finden, wahrend Abiturienten hauptséchlich im Finanzdienstleistungs-
bereich ihre Ausbildung absolvieren. Beide genannten Bereiche weisen nach der
Ausbildung unterschiedliche Chancen fiir den weiteren Erwerbsverlauf auf.
Weiterhin sind die Zusammenhinge zwischen der Vermittlung von Humankapi-
talarten und der Kosten-Nutzen-Struktur eines Ausbildungsbetriebes zu beach-
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ten. Einerseits steigen die Kosten eines Ausbildungsbetriebs, wenn dieser auf-
grund seiner Produktionsprozesse viel betriebs- und/oder technologiespezifi-
sches Humankapital erfordert. Andererseits liegen die Ausbildungskosten bei
Betrieben auch hoher, gerade weil sie die betriebliche Ausbildung als Human-
kapitalinvestition sehen. Uber die Identifikation des Zusammenhangs zwischen
den Determinanten, die die duale Berufsausbildung kennzeichnen, aber auch
strukturieren, lassen sich Riickschliisse auf den Verbleib an der zweiten Schwel-
le und den Ubergang in das Erwerbsleben ziehen. Zur Beschreibung dieses Zu-
sammenhangs werden bereits vorhandene Studien als Grundlage herangezogen.
Die Art und insbesondere die Richtung, wie die Faktoren auf den Verbleib an
der zweiten Schwelle und auf die Arbeitslosigkeit nach Abschluss der dualen
Berufsausbildung wirken, sind nun zu identifizieren. Im Folgenden werden da-
her die Einflussfaktoren anhand der empirischen Literatur einzeln untersucht
und die Richtung der Zusammenhinge zwischen ihnen und der Vermittlung der
Humankapitalart sowie das Arbeitslosigkeitsrisiko nach der dualen Berufsaus-
bildung abgeleitet.

7.1.1 Bedeutung der individuellen Merkmale

Wenn es um Erkldrungsansitze der Arbeitslosigkeit geht, werden in den bisheri-
gen Studien verstirkt individuelle Merkmale betrachtet. Untersuchungsgegens-
tand hierbei ist aber zumeist die Qualitat des Abgangs aus Arbeitslosigkeit. Ob
Jugendliche nach der Arbeitslosigkeit eine Beschiftigung aufnehmen oder eine
BildungsmafBnahme besuchen, hingt dabei unter anderem von der Dauer der
Arbeitslosigkeit selbst ab. Ergebnis der Studie von Falk et al. (2000) ist, dass
sich eine Phase der Arbeitslosigkeit bei langerer Dauer negativ auf den weiteren
Erwerbsverlauf auswirkt. Erwerbslosigkeit wird als negatives Signal von kiinfti-
gen Arbeitgebern gewertet, weil wihrend der Arbeitslosigkeit das erworbene
Humankapital nicht genutzt und daher obsolet wird (Ludwig/Pfeiffer 2005). Es
wird angenommen, dass die erste Priferenz von arbeitslosen Jugendlichen die
Aufnahme einer reguldren Beschiftigung ist. Erst nach erfolgloser Jobsuche fallt
die Wahl vermehrt auf eine erneute Ausbildung, die von der Einschitzung einer
moglichen Wiederbeschiftigung beeinflusst wird (Dietrich/Kleinert 2006; Diet-
rich/Kleinert 2005; Jacob 2004; Konietzka/Seibert 2001). So ist der Ubergang
von der Arbeitslosigkeit in eine weitere Ausbildung bei einer Arbeitslosigkeits-
dauer zwischen drei und 24 Monaten am hochsten. Zugleich weisen arbeitslose
Jugendliche mit einem Hauptschulabschluss eine geringe Wahrscheinlichkeit
auf, eine weitere Ausbildung aufzunehmen. Dagegen finden die meisten Uber-
génge von Arbeitslosigkeit in die Beschiftigung zwischen drei und sechs Mona-
ten statt (Dietrich/Kleinert 2005). Eine arbeitsmarktpolitische BildungsmaQ-
nahme nehmen vor allem diejenigen auf, die langer als sechs Monate arbeitslos
sind sowie arbeitslose Jugendliche in den neuen Lindern. Ferner finden sich Ju-
gendliche, die lidnger als sechs Monate arbeitslos sind, auch eher in einer Nied-
riglohnbeschiftigung wieder als Absolventen, die weniger lang in Arbeitslosig-
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keit verbleiben. Die Vermittlungsintensitit und damit die Dauer der Arbeitslo-
sigkeit wird aber, sofern der junge Erwachsene arbeitsmarktpolitische Bil-
dungsmafinahmen besucht, nicht signifikant durch formale Ausbildungsmerk-
male, wie Schulabschluss und Berufsausbildungsabschluss beeinflusst (Winter-
hager 2006: 21f.).* Dariiber hinaus verfiigen Ausbildungsabsolventen mit
Migrationshintergrund iiber eine hohere Wahrscheinlichkeit, nach der dualen
Berufsausbildung arbeitslos zu werden (Burkert/Seibert 2007: 22), oder den Ar-
beitsmarkt génzlich zu verlassen bzw. eine lingere Phase in Arbeitslosigkeit zu
verbleiben (Dietrich/Kleinert 2005). Danach sendet eine auslidndische Staatsan-
gehorigkeit eines Ausbildungsabsolventen ein negatives Signal auf die Produk-
tivitdtserwartungen der kiinftigen potenziellen Arbeitgeber aus (Burkert/Seibert
2007: 14, Damelang/Haas 2005: 26). Trotz der Vielzahl an verschiedenen Ab-
géngen aus Arbeitslosigkeit nehmen aber dennoch die meisten eine regulire Be-
schiftigung auf.

Weiterhin ergeben Studien, dass Abiturienten am seltensten Arbeitslosig-
keitsphasen mit darauf folgenden Betriebs- oder Berufswechseln realisieren
(Konietzka 2002). Dietrich und Kleinert (2005)*®® kommen zu dem Ergebnis,
dass die meisten der arbeitslosen Ausbildungsabsolventen (49%) einen Real-
schulabschluss vorweisen, wahrend 38% mit einem Hauptschulabschluss nach
der dualen Berufsausbildung arbeitslos werden.”” So sehen sich Jugendliche mit
niedrigerem (allgemeinem) Bildungsstand relativ schlechteren Beschiftigungs-
aussichten gegeniiber. Sie realisieren haufiger Arbeitslosigkeitsphasen nach der
dualen Berufsausbildung als Absolventen mit Realschulabschluss bzw. Abitur
(Biichel 2002: 10ff.). Die Ubernahmewahrscheinlichkeit hangt positiv mit dem
Niveau des Schulabschlusses zusammen. Infolgedessen steigt das Arbeitslosig-
keitsrisiko bei Ausbildungsabsolventen mit niedrigerem Schulabschluss. Dieser
Zusammenhang ist nach Hillmert (2001) signifikant. Die Bedeutung des Bil-
dungsstandes auf die Dauer der Arbeitslosigkeit ist nicht eindeutig. Dietrich und
Kleinert (2005) kommen bei der Untersuchung der Arbeitslosigkeitsdauer nach
der dualen Berufsausbildung zu dem Ergebnis, dass bei einem hoheren Bil-
dungsstand sich die Phase der Arbeitslosigkeit verkiirzt. Dagegen fiihrt nach
Falk et al. (2000) ein héherer Bildungsabschluss zu keinem schnelleren Eintritt
in eine Beschaftigung, was eine ldngere Suchdauer nach einem Arbeitsplatz be-
deutet. In den meisten Studien nimmt aber die Bildung bzw. das Bildungssystem
dennoch eine bedeutende Rolle fiir den Verbleib an der zweiten Schwelle ein (u.

¢ In der empirischen Analyse wird aber vielmehr der Einfluss der Merkmale, welche die
Ausbildung bestimmen, auf den Abgang aus Arbeitslosigkeit untersucht.

8 In dieser Studie wurde auch die Auswirkung der Schichtzugehorigkeit auf den Eintritt in
Arbeitslosigkeit nach der dualen Berufsausbildung untersucht. SchlieBlich kommen die meis-
ten arbeitslosen Jugendlichen aus der Mittelschicht (63%), wéhrend die zweitgrofite Gruppe
hinsichtlich dieses Merkmals der Unterschicht entstammt, 10% dagegen nur aus der Ober-
schicht (Dietrich/Kleinert 2005).

% Bei diesen Ergebnissen ist zu beriicksichtigen, dass auch die Mehrheit der Absolventen des
dualen Berufsausbildungssystems die Schule mit mittlerer Reife beendet hat.
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a. Albert 2007; Konietzka 2002). Auch fiir Reinberg und Hummel (2007) sowie
Schonig und Farhauer (2004) sind die Qualifikationen fiir die Arbeitsmarktposi-
tion signifikant.

Bereits bei der Besetzung der Lehrstellen zu Beginn der Ausbildung ist der
Schulabschluss von Bedeutung, denn er bestimmt iiber die Art der Ausbildung
bzw. die Ausbildungsbetriebsart die Beschéftigungsaussichten eines Ausbil-
dungsabsolventen im Ausbildungsbetrieb (Biichel/Neubdumer 2001; Schaeper et
al. 2000; Schaeper 1999), dessen direkter Einfluss aus den theoretischen Herlei-
tungen ersichtlich und durch Studien bestitigt wurde. Der Effekt der Schulbil-
dung setzt sich aber auch indirekt in der Wirkung der Ausbildungsbereiche auf
den Ubergang ins Erwerbsleben fort, weil formal zwar alle Ausbildungsbereiche
fiir jeden Jugendlichen offen sind, aber aufgrund der Anforderungen der Betrie-
be die verschiedenen Ausbildungsberufe nicht in selbem Mafle fiir Schulabsol-
venten geeignet sind. So sind die Chancen von Jugendlichen mit niedriger
Schulbildung geringer als fiir Jugendliche mit einer héheren Schulbildung, be-
reits an der ersten Schwelle einen Ausbildungsberuf mit guten Berufsaussichten
zu erlermen, (Biichel 2002; Biichel/ Neubdumer 2001). Abiturienten weisen
demnach die beste Ausgangsposition zu Beginn der Ausbildung wie auch nach
der Ausbildung auf. Ausbildungsabsolventen, die bereits einen hoheren Schul-
abschluss vorweisen, erlemen einen Beruf, der ebenfalls hohes Humankapital
erfordert. Dies wiederum erh6ht den gesamten Bildungsstand am Ende der Aus-
bildung stark. Dagegen konnen die Ausbildungsabsolventen mit einem niedrigen
oder keinem Schulabschluss ihre Bildung nur um die berufsspezifische Human-
kapitalkomponente steigern. Aber auch innerhalb der Ausbildungsbereiche
verbleiben Absolventen mit hoherem Schulabschluss wahrscheinlicher im Aus-
bildungsbetrieb. Infolgedessen weisen sie ein geringeres Arbeitslosigkeitsrisiko
als Absolventen mit niedrigem Schulabschluss im selben Ausbildungsbereich
auf. Insgesamt verfiigen Hauptschulabsolventen dann weiterhin iiber einen ge-
ringeren Bildungsstand.

Fiir die empirischen Ergebnisse ist daher zu erwarten, dass ein Hauptschulab-
schluss positiv auf die Wahrscheinlichkeit wirkt, den Betrieb zu wechseln. E-
benso werden Ausbildungsabsolventen mit Hauptschulabschluss eher arbeitslos
als Ausbildungsabsolventen mit Realschulabschluss und Abitur. Einerseits ist
anzunehmen, dass die Dauer der Arbeitslosigkeit mit steigender Bildung sinkt.
Das heifit, dass gut ausgebildete Ausbildungsabsolventen bereits aufgrund ihres
hoheren formalen Bildungsstandes, der sich aus der Schulbildung aber auch
durch einen bestimmten Ausbildungsbereich oder durch ein bestimmtes Unter-
nehmen zusammensetzt, schneller eine neue Beschiftigung finden. Andererseits
bewerben sich diese zumeist auf gute Stellen, die einem strengen Selektionsver-
fahren unterliegen. Zudem steigen die Anspriiche der guten Ausbildungsabsol-
venten an die Stellen. Infolgedessen wirkt sich die Stellensuche zunichst ver-
langernd auf die Arbeitslosigkeit aus. Personen mit Abitur weisen eine ldngere
Arbeitslosigkeitsdauer auf, da sie in Ausbildungsbereichen sind, die einen hohen
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Anteil an betriebsspezifischem Humankapital vermitteln. Das Angebot eines
ausbildungsadaquaten Arbeitsplatzes beschrinkt sich daher. Infolgedessen ver-
langert sich die Arbeitslosigkeitsperiode.

Ein weiterer Einflussfaktor auf die Dauer der Arbeitslosigkeit stellt auch das
Alter des betreffenden Ausbildungsabsolventen dar, das sich in der Studie von
Dietrich und Kleinert (2005) fiir arbeitslose Jugendliche mit einer dualen Be-
rufsausbildung als signifikant erweist. Je dlter demnach die betroffene Person
ist, desto weniger wahrscheinlich ist ein Ubergang in die Beschiftigung. Das
Alter iibt zudem einen direkten Einfluss auf die Arbeitslosigkeitsdauer aus. Ein
hoheres Alter bei der Bewerbung wirkt sich dann negativ auf die Lehrstellenbe-
werbung aus, sofern sich diese durch ein Berufgrundbildungsjahr bzw. Berufs-
vorbereitungsjahr oder einen verspiteten Schulabschluss verzogert. Der Zu-
sammenhang zwischen der ersten und zweiten Schwelle wird auch hier deutlich,
da die dlteren Jugendlichen mit niedrigerem Schulabschluss Ausbildungsberufe
mit geringen Beschiftigungsaussichten erhalten. Daher beeinflusst in diesem
Kontext das Alter die Arbeitslosigkeitsdauer.

SchlieBlich spielt die Staatsangehorigkeit ebenfalls eine Rolle beim Bildungs-
prozess. Ausldndische bzw. Jugendliche mit Migrationshintergrund erlernen
Ausbildungsberufe, in denen vorwiegend berufsspezifisches Humankapital ver-
mittelt wird. Daher verfiigen sie nach der Ausbildung iiber den Bildungsstand,
der fiir die Ausiibung des erlernten Berufes gerade notwendig ist. Die Hohe des
Bildungsniveaus spiegelt demnach die durch die Ausbildungsordnungen vorge-
gebenen Mindeststandards wider. Eine nicht-deutsche Staatsangehorigkeit fiihrt
zu einer erhohten Wahrscheinlichkeit, den Ausbildungsbetrieb zu verlassen.
Demnach ist ein positiver Zusammenhang zwischen nicht-deutscher Staatsange-
horigkeit und Betriebswechsel zu erwarten. Ebenso wird eine ausldndische
Staatsbiirgerschaft die Wahrscheinlichkeit erhéhen, in Arbeitslosigkeit einzutre-
ten. Die Dauer bis zur weiteren Beschéftigungsaufnahme wird in der Regel rela-
tiv kurz sein.

7.1.2 Betriebliche Einflussfaktoren

Mehr als bei anderen Berufsbildungsabschliissen spielen betriebliche Faktoren
wihrend der dualen Ausbildung fiir den Verbleib an der zweiten Schwelle eine
Rolle. Durch die Teilnahme unterschiedlicher Ausbildungsbetriebe an der dua-
len Berufsausbildung, welche die Vermittlung der Mindestanforderungen an
Qualifikationen erfiillen miissen, ist die Berufsausbildung von einer Vielzahl an
Ausprigungen der Einflussfaktoren auf betrieblicher Ebene gekennzeichnet.
Dadurch werden verschiedene Anforderungen an die Qualifikationen der Aus-
zubildenden sowie entsprechend an die zukiinftigen Fachkrifte gestellt, weil sie
unterschiedliche Ausbildungskosten haben, unterschiedliche Technologien in
den Produktionsprozess einsetzen oder sich auch in der Wettbewerbsposition auf
dem Giitermarkt unterscheiden (Elliott/Lindley 2006: 390). Diese Qualifikati-
onsanforderungen und -arten differieren bspw. zwischen den handwerklichen
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und den kaufminnischen oder technischen Ausbildungsbereichen. So benétigt
ein Auszubildender in einem kaufminnischen Beruf vor allem analytisches und
logisches Denkvermégen, wihrend in technischen Berufen neben analytischem
Denken vorwiegend auch Verstindnis fiir technische Zusammenhinge gefordert
wird. Ausbildungsberufe verlangen daher meist bereits an der ersten Schwelle
eine unterschiedliche Héhe an Humankapital. Auf dieser Grundlage kann wiah-
rend der Ausbildung unterschiedlich viel Bildung bzw. auch eine Vermittlung
von betriebsspezifischem und allgemeinem Humankapital in unterschiedlicher
Zusammensetzung erfolgen. Daraus resultiert wiederum am Ende der Ausbil-
dung ein Humankapitalstand, der zwischen den unterschiedlich erlernten Beru-
fen divergiert. Einerseits ist die berufliche Qualifikationsstruktur durch die Aus-
bildungsordnungen selbst gegeben, die sich zwischen Ausbildungsberufen un-
terscheiden. So ist zwar das berufspezifische Humankapital darin verankert,
welches die Mobilitit innerhalb der unterschiedlichen Berufsgruppen ohne gro-
Bere Humankapitalverluste ermdglicht (Kambourov/Manovskii 2008). Anderer-
seits entsteht weiteres Humankapital durch die Beteiligung des Auszubildenden
am Produktionsprozess. Je nach Art der Produktion und der herzustellenden
Produkte fillt dieses zusitzliche Humankapital unterschiedlich hoch aus. Daher
beeinflussen die verschiedenen betrieblichen Rahmenbedingungen die Zusam-
mensetzung des jeweiligen Qualifikationsniveaus. Infolgedessen divergiert die
Hohe der Mobilitdt in und zwischen den einzelnen Berufsgruppen. So haben die
Ausbildungsabsolventen der jeweiligen Ausbildungsbereiche am Ende der Aus-
bildung unterschiedliche Beschiftigungschancen. Daher miissen zur Uberprii-
fung der Hypothesen zunichst die betrieblichen Determinanten identifiziert
werden, die innerhalb der dualen Berufsausbildung die Struktur der Humankapi-
talarten und infolgedessen die Hohe des Bildungsniveaus festlegen. Danach
kénnen Implikationen fiir den Verbleib an der zweiten Schwelle getroffen wer-
den.

In bisherigen Studien wurde insbesondere die Struktur der Ubergiinge in das
Erwerbsleben innerhalb der unterschiedlichen Ausbildungsbereiche untersucht,
die sich als bedeutend hinsichtlich der verschiedenen Eintrittsmoglichkeiten er-
wiesen.”® Vor allem Kfz-Mechaniker sind nach einer Arbeitslosigkeitsphase ge-
zwungen, den Beruf zu wechseln (10,1% aller Kfz-Mechaniker) (Konietzka
2002: 658). Als signifikant erweist sich weiterhin der Einfluss einer Ausbildung,
einen nicht ausbildungsadidquaten Job zu besetzen, im Bereich Fahrzeugbau/-
reparatur Elektrotechnik, Nahrungs- und Genussmittel, Holz-/Textil und Ver-
kehr/Nachrichten sowie Handel. Ausgebildete Handelskaufleute haben die
hochste Wahrscheinlichkeit, den Beruf bzw. den Betrieb zu wechseln (Konietz-
ka 2002). Das Arbeitslosigkeitsrisiko ist hoch. Jedoch weisen Tischler (6,1%
aller Tischler) die hochste Arbeitslosigkeit unter den Ausbildungsabsolventen

" Eine Studie, die auf der Erwerbstitigenbefragung des IAB und BiBB von 1991/92 basiert,
ergab zudem, dass die erreichte Berufsstellung fiir 39% der Lehrabsolventen als bildungsada-
quat zu bezeichnen ist (Feller 2001: 123).

Gabriele Somaggio - 978-3-631-74988-3 119
Downloaded from PubFactory at 01/11/2019 09:32:31AM
via free access



auf (Konietzka 2002). Dagegen verbleiben Bankkaufleute (sowohl Minner als
auch Frauen) mit der hochsten Wahrscheinlichkeit (83,1% bzw. 82,0% aller
Bankfachleute) im Ausbildungsbetrieb, gefolgt von den Maurern (80,8% aller
Maurer).

Gerade die Ausbildungsbereiche, in denen die meisten Ausbildungsabsolven-
ten nach Abschluss der Berufsausbildung einen Wechsel realisieren, gehéren
den Bereichen an, die relativ geringe Nettoausbildungskosten’' aufweisen. Der
handwerkliche Ausbildungsbereich sowie eine Ausbildung in den freien Berufen
sehen sich geringen Ausbildungskosten gegeniiber (Fougére/Schwerdt 2002:
330f.) und bilden somit nach dem produktionstheoretischen Ansatz aus. Nach
Mohrenweiser und Backes-Gellner (2008: S. 10) verfolgen auch Ausbildungsbe-
triebe im (einfachen) Dienstleistungsbereich eine Substitutionsstrategie.

Hierbei ist der Zusammenhang mit einem weiteren betrieblichen Merkmal,
der Betriebsgrofle, zu beriicksichtigen. Unternehmen, die nach dem produktions-
theoretischen Ansatz ausbilden, sind zumeist kleine Betriebe (Beicht et al. 2004;
Biichel/Neubdumer 2001; Franz/Zimmermann 2001; Neubdumer 1999; Bardele-
ben et al. 1995), deren Arbeitsprozesse libersichtlich sind, sodass die Auszubil-
denden nach einer kurzen Einarbeitungsphase als vollwertige Arbeitskrifte ein-
gesetzt werden konnen (Neubdumer 1999). Dies trifft vor allem auf die Hand-
werksbetriebe und Betriebe der freien Berufe zu. Bei letzteren handelt es sich
insbesondere um Arztpraxen oder Anwaltsbiiros. Allgemeines bzw. berufsspezi-
fisches Humankapital, das gerade den in den Ausbildungsordnungen vorgegebe-
nen Mindestqualifikationen entspricht, reicht daher aus, weil die geringe Anzahl
an Mitarbeitern und die einfachen Arbeitsprozesse nicht mehr verlangen. Zudem
verfiigen diese Betriebe in dem Ausbildungsbereich iiber einen geringen Grad an
Technologisierung, weshalb sich auch die Qualifikation der restlichen Beleg-
schaft auf berufsspezifische Komponenten beschriankt. Ausbildungsabsolventen,
die vorwiegend manuelle bzw. handwerkliche sowie bestimmte dienstleistende
Berufe erlernt haben, verfiigen deshalb vorwiegend iiber allgemeines bzw. be-
rufsspezifisches Humankapital. Durch die kurze Einarbeitungsphase ist der be-
wertete Produktionsausfall der hauptamtlichen Mitarbeiter geringer. Zudem leis-
ten die Auszubildenden einen hoheren Produktionsbeitrag, der die Differenz
zwischen Kosten und Ertriagen verringert. So kann bspw. ein Malerlehrling nach
kurzer Einarbeitungszeit, ein Zimmer selbst anstreichen oder Auszubildende im
Einzelhandel kénnen selbst Kunden bedienen. Daher decken die Bildungsertrige
bereits wihrend der Ausbildung die Kosten. Daraus ergibt sich ein Uberschuss-
angebot an Ausbildungsabsolventen (Euwals/Winkelmann 2003; Bell-
mann/Neubidumer 2001). Ausbildungsbetriebe in diesem Bereich haben daher
wenig Anreiz, die Ausbildungsabsolventen zu iibernehmen (Biichel/Neubdumer

" Im Folgenden werden weiterhin Ausbildungskosten verwendet, die iiber die Ausbildungs-
vergiitungen hinausgehen. Es ist aber zu beriicksichtigen, dass sich auf die in Kap. 7.2 herge-
leiteten Zusammenhinge zwischen Ausbildungsvergiitungen und Ausbildungskosten in Kap.
8 wieder bezogen wird.
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2001; Franz/Zimmermann 2001; Neubdumer 1999). Sie weisen daher ein hohes
Arbeitslosigkeitsrisiko auf. Studien (Biichel/Neubdumer 2001; Neubdumer
1999; Franz/Zimmermann 1999) bestitigen dies fir den Handwerkssektor. Dort
finden sich vor allem junge Erwachsene, die nach Abschluss der Ausbildung
iiber Humankapitalkomponenten verfiigen, die aufgrund des geringen Anteils an
betriebs- und technologiespezifischem Humankapital nahezu in allen Tétigkeits-
bereichen eingesetzt werden konnen. Somit liegt die Wahrscheinlichkeit des Ar-
beitslosigkeitsrisikos fiir Ausbildungsabsolventen von Unternehmen mit gerin-
gen bis keinen Nettokosten bzw. Unternehmen im Handwerksbereich, im Be-
reich der einfachen Dienstleistungstatigkeiten etc. hoher, gleichzeitig steigt aber
auch die Wahrscheinlichkeit, kiirzer in Arbeitslosigkeit zu verbleiben. Dies liegt
daran, dass die Beschiftigung nach der Arbeitslosigkeit genau die Produktivitit
erfordert, die der betroffene Absolvent wihrend der Ausbildung als allgemeines
bzw. berufsspezifisches Humankapital erlernt hat. Hiufig miissen diese Absol-
venten aber auch Stellen akzeptieren, die nicht ihrem Bildungsniveau entspre-
chen und die auch eine geringe Beschaftigungssicherheit aufweisen. Insbesonde-
re weisen Ausbildungsabsolventen in kleinen Betrieben eine geringe Ubernah-
mewahrscheinlichkeit und damit ein erh6htes Risiko auf, arbeitslos zu werden.
Die wenigsten Ausbildungsabsolventen verbleiben nach der Ausbildung im Be-
trieb, wenn dieser nur einen Beschiftigten hat (Euwals/Winkelmann 2002: 257).

Betriebe in Ausbildungsbereichen, die nach dem investitionstheoretischen
Ansatz ausbilden, wie der Bankensektor, Energie/Bergbau sowie der Bereich
Chemie und Kunststoff, werden die Ausbildungsabsolventen nach der dualen
Berufsausbildung mit hoher Wahrscheinlichkeit weiterbeschaftigen. Diese wei-
sen auch die hochste Wahrscheinlichkeit auf, eine der Ausbildung entsprechende
Tatigkeit auszuiiben (Biichel/Neubdaumer 2001; Neubidumer 1999; Franz/ Zim-
mermann 2001). Gleichzeitig gehoren diese Betriebe den Ausbildungsbereichen
an, in denen, den Studien zu Folge, hiufig ein reibungsloser Ubergang gelingt.
Wegen der hohen Ausbildungskosten werden Fachkrifte lediglich nach dem zu-
kiinftigen Bedarf ausgebildet. Die Nettoausbildungskosten sind deshalb hoch,
weil zum einen in diesen Bereichen insbesondere Grounternehmen vorzufinden
sind. Deren Arbeitsprozesse sind komplex, wodurch sich die Einarbeitungs- und
Einlemphase verlingert. Ebenso wird mehr betriebsspezifisches Wissen gene-
riert, das wiederum ein bestimmtes Niveau an allgemeinem Humankapital erfor-
dert. Infolgedessen spielt die Betriebsgrofie fir die Situation nach Abschluss der
dualen Berufsausbildung eine entscheidende Rolle. Dies wird bereits bei der Be-
trachtung der Ubernahmequoten, welche zwischen den verschiedenen Betriebs-
groBlen differieren, deutlich. So nimmt die Weiterbeschéftigungswahrscheinlich-
keit fiir Ausbildungsabsolventen mit der Grofle des jeweiligen Ausbildungsbe-
triebes zu (siehe hierzu u. a. BMBF 2006). Zum anderen verwenden diese Un-
ternehmen, unabhiingig von der BetriebsgroBe’”, aber auch den neuesten techno-

2 Vor allem in der Informations- und Kommunikationstechnologiebranche oder anderen
Technologiezweigen gibt es kleinere Betriebe, die einen hohen technologischen Stand aufwei-
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logischen Stand bei der Produktion, weshalb der Anteil an technologiespezifi-
schem Humankapital zunimmt, um die erreichte Wettbewerbsposition zu halten.
Zudem erfordert eine komplexe Technologie Lehrwerkstétten, in denen das be-
triebsspezifische Humankapital vermittelt werden kann. So entstehen Nettoaus-
bildungskosten einerseits fiir den Lehrwerkstittenbetrieb und andererseits, weil
die Auszubildenden keinen Produktionsbeitrag wihrend dieser Zeit leisten. Da
die Ausbildungsordnungen nicht in dem Tempo angepasst werden wie techni-
scher Fortschritt stattfindet, wird in diesen Ausbildungsbereichen und Betrieben
Humankapital iiber die gesetzlich vorgegebenen Mindeststandards vermittelt.
Die Geschwindigkeit des technologischen Fortschritts fordert zudem die Anpas-
sungsfihigkeit und Flexibilitidt der Arbeitskrifte, da sich die Produktionsprozes-
se entsprechend der eingesetzten Technologie verdndern. Hierzu sind hoch qua-
lifizierte Arbeitskrifte notwendig, weshalb davon ausgegangen werden kann,
dass das Qualifikationsniveau innerhalb dieser Betriebe hoch ist und sich die
Qualifikationsstruktur zugunsten von gut ausgebildeten Fachkriften verteilt.
Daher benttigen Auszubildende als kiinftige Fachkrifte betriebsspezifisches
Humankapital, das insbesondere dann vermittelt werden kann, wenn ein hoher
allgemeiner Humankapitalstand vorliegt, sowohl beim Auszubildenden selbst als
auch innerhalb des Unternehmens. So weisen Ausbildungsabsolventen von gro-
en Unternehmen neben betriebsspezifischem auch allgemeines Humankapital
auf. Insgesamt ergibt sich daraus ein hohes Bildungsniveau. Daher weisen tech-
nische und kaufménnische Berufe einen hoheren Anteil an betriebs- bzw. tech-
nologiespezifischem Wissen auf, weil die Auszubildenden meist einen Uber-
blick iiber die Produktionsprozesse erhalten, die zwischen den Unternehmen dif-
ferieren. Diese Humankapitalkomponente verfallt dann bei einem Wechsel.
Daraus folgt, dass hohe Ausbildungskosten negativ mit dem Arbeitslosig-
keitsrisiko korrelieren, da die Unternehmen einerseits die Ausbildungsabsolven-
ten weiterbeschiftigen werden. Andererseits finden junge ausgebildete Fach-
krifte, die nicht im Ausbildungsbetrieb weiterbeschiftigt werden, aufgrund ihrer
guten Ausbildung eine stabile Beschiftigung. Ebenso ist davon auszugehen,
dass Betriebe, die iiber einen hohen technologischen Stand verfiigen, auch gut
qualifizierte Fachkrifte beschiftigen. Demzufolge ist die Ausbildung in derarti-
gen Ausbildungsbetrieben innerhalb der jeweiligen Branche tiberdurchschnitt-
lich, was ebenfalls die Wahrscheinlichkeit fiir einen Betriebswechsel und das

sen. Der Anteil an Auszubildenden ist in dieser Branche relativ gering, da es sich meist um
junge Unternehmen ohne Ausbildungstradition handelt, die entweder iiber keine Ausbil-
dungsberechtigung oder nicht iiber die entsprechenden Ressourcen verfiigen. Diese Unter-
nehmen fragen auBlerdem haufig Arbeitskrifte mit Hochschulabschluss nach (Falk 2002).
Neuere Studien ergaben jedoch, dass Unternehmen in diesen Branchen Ausbildung vor der
Rekrutierung bevorzugen, weil selbst ausgebildete Fachkrifte flexibler einsetzbar sind
(Steedman et al. 2006; Steedman/Wagner 2007). Dies fiihrt auch bei Unternehmen, die in
aufstrebenden Industriezweigen agieren, dazu, dass deren Ausbildungsabsolventen iiber eine
hohe Qualifikation verfligen.
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Arbeitslosigkeitsrisiko reduziert.”” Entsprechend haben unterdurchschnittlich
ausgebildete Ausbildungsabsolventen eine hohe Wahrscheinlichkeit, den Betrieb
zu verlassen und sind zudem eher von Arbeitslosigkeit betroffen. Aufgrund des
hohen Bildungsniveaus stellen die Ausbildungsabsolventen, welche den Ausbil-
dungsbetrieb verlassen, aber hohe Anspriiche an die zukiinftige Beschaftigung.
Zudem sind Informationsasymmetrien vorhanden, weil die Ausbildung iiber die
Vermittlung der Lehrinhalte, die in den Ausbildungsordnungen verankert sind,
hinausgeht. Dies verldngert die Arbeitslosigkeitsdauer fiir Ausbildungsabsolven-
ten in diesen Bereichen.

Aber auch aus Sicht der Auszubildenden scheinen Unternehmen in Ausbil-
dungsbereichen der Finanzdienstleistungen, Verwaltungsberufe sowie produkti-
onsnahen Dienstleistungen attraktiver zu sein als Unternehmen in Bereichen des
Handwerks bzw. des Handels, sodass Ausbildungsabsolventen eher im Ausbil-
dungsbetrieb verbleiben. Hierbei wird davon ausgegangen, dass insbesondere
die Betriebsgrofle die Entscheidung des Ausbildungsabsolventen selbst beein-
flusst, ob er im Ausbildungsbetrieb verbleibt oder nicht. Euwals und Winkel-
mann (2002) untersuchen diesen Aspekt in ihrer Studie. Danach verbleiben iiber
die Halfte der iibernommenen Absolventen in ihrem Ausbildungsbetrieb. Aller-
dings schwanken die Raten nach Unternehmensgrofie. So iibernehmen gréfere
Ausbildungsbetriebe tendenziell mehr ihrer ehemaligen Auszubildenden. Die
hochste Verbleibsrate weisen Unternehmen iiber 1000 Beschiftigte auf (Eu-
wals/Winkelmann 2002: 257). In den letzten Jahren finden die meisten Uber-
nahmen jedoch in Betrieben zwischen 10 und 49 Beschiftigten statt (u. a.
BMBF 2008). Franz und Zimmermann (2001) ermitteln hierbei einen signifikan-
ten Einfluss.” Begriindet werden kann die hohere Verbleibsquote in einem gro-
Beren Betrieb durch die besseren Karrierechancen und durch die besseren Mog-
lichkeiten, sich beruflich weiterzuentwickeln. Ausbildungsabsolventen in einem
groflen Ausbildungsunternehmen treten am seltensten in Arbeitslosigkeit ein und
sind auch am seltensten nach einer Arbeitslosigkeitsphase von Berufswechseln
betroffen (Konietzka 2002). Dies kann wiederum auch durch den Zusammen-
hang zwischen Ausbildungskosten und der Betriebsgrofle erklart werden.

7.1.3 Wirtschaftliche und demografische Einflussgréoien

Neben betrieblichen und individuellen Faktoren bestimmen makrookonomische
Groflen, wie die konjunkturelle Situation, die demografischen Rahmenbedin-
gungen sowie der regionale Arbeitsmarkt, den Verbleib im Ausbildungsbetrieb
bzw. das Arbeitslosigkeitsrisiko nach der dualen Berufsausbildung. Demografi-

7 Das Arbeitslosigkeitsrisiko hingt nach von Wachter/Bender (2004) auch von der Fluktuati-
onsrate eines Betriebes ab. Ist diese hoch, erhoht sich auch das Arbeitslosigkeitsrisiko.

™ Die Situation der Ausbildungsabsolventen aus kleinen Betricben war nicht immer derart
eindeutig. So haben sich die Beschiftigungsaussichten fiir Ausbildungsabsolventen in kleinen
Betrieben aus langfristiger Sicht sogar verschlechtert.
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sche Rahmenbedingungen driicken sich vor allem in der Stirke der verschiede-
nen Jahrginge aus. Studien iiber die Erwerbsmuster an den Ubergingen
(Mroz/Savage 2006; Dietrich/Kleinert 2005; Hillmert/Mayer 2004; Biichel
2002; Hillmert 2001; Franz/Zimmermann 2001; Konietzka/Seibert 2001; Neu-
baumer 1999) wurden insbesondere mit Hilfe eines Vergleichs am Beispiel der
Geburtskohorten von 1964 und 1971 durchgefiihrt. Diese eignen sich besonders
fiir die Untersuchung des Kohorteneffekts und die Wirkungen der wirtschaftli-
chen Rahmenbedingungen beim Ubergang an der zweiten Schwelle (Dietrich
2001b; Hillmert 2001). Danach haben die Ausbildungskohorten, die einem strik-
teren Ausleseprozess an der ersten Schwelle unterzogen werden, bspw. weil der
Jahrgang stirker besetzt ist, bessere Beschiftigungsaussichten an der zweiten
Schwelle als andere Kohorten mit einem weniger strikten Auswahlverfahren bei
der Vergabe von Ausbildungsplitzen (Hillmert 2001: 11f)). Dies ist deswegen
der Fall, da sich unter den strikteren Bedingungen die besseren durchsetzen,
weil das Stellenangebot geringer und die Konkurrenz entsprechend gréfer ist.
Die Ausbildung in einem Bereich mit guten Beschiftigungsaussichten ist daher
in stiarkeren Jahrgéngen vorrangig den besseren Schulabsolventen vorbehalten.
Die Wettbewerbsposition von schlechteren Schulabsolventen verbessert sich in
konjunkturellen Aufschwungphasen oder in schwach besetzten Jahrgingen.
Nach Beendigung der dualen Berufsausbildung haben aber junge Erwachsene
mit Hauptschulabschluss, die denselben Ausbildungsberuf erlemen wie Abitu-
rienten, eine hohere Wahrscheinlichkeit, keinen erfolgreichen Ubergang zu
schaffen. Insgesamt implizieren die Studien damit aber einen Trade-off der Se-
lektion zwischen erster und zweiter Schwelle. Dieser ist dadurch gekennzeich-
net, dass junge Erwachsene, die unter wirtschaftlich schwierigen Rahmenbedin-
gungen eine betriebliche Ausbildung beginnen, weniger Hindernisse am Uber-
gang ins Erwerbsleben aufweisen bzw. umgekehrt, Personen, die gute Voraus-
setzungen bei der Aufnahme einer Lehrstelle haben, dann weniger erfolgreich
ins Erwerbsleben starten. Die Art des Einstiegs setzt sich fiir den weiteren Be-
rufsverlauf fort. Junge Erwachsene, die bereits an der ersten Schwelle Schwie-
rigkeiten mit dem Arbeitseinstieg haben, weisen auch im weiteren Erwerbsleben
wahrscheinlicher diskontinuierliche Erwerbsverldufe auf (Hillmert 2001; Lau-
terbach/Sacher 2001). Diese Zusammenhinge bedeuten, dass das Arbeitslosig-
keitsrisiko mit der Kohortengrofle steigt (Hillmert 2001). Unter guten Voraus-
setzungen hinsichtlich der demografischen Bedingungen aufgrund einer relativ
schwachen Besetzung ihrer Jahrginge traten insbesondere Jugendliche nach
2000 ins Erwerbsleben ein. Zugleich relativierte ein schlechtes Verhiltnis zwi-
schen Ausbildungsstellenangebot und —nachfrage, das eine stirke Selektion zu
Beginn der Ausbildung hervorrief, diese Vorteile (siche Tabelle 14 im Anhang).
Danach wurden die positiv wirkenden demografischen Effekte von den gesamt-
wirtschaftlichen Effekten iiberlagert, was wiederum einen reibungslosen Uber-
gang von der dualen Berufsausbildung in das Erwerbsleben forderte.
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Verschiedene Studien (u. a. McGinnity et al. 2005; Konietzka 2002) ergaben
ebenfalls, dass ein erfolgreicher Eintritt in das Erwerbsleben vom Jahr, in dem
der Berufsabschluss erfolgt und somit von der gesamtwirtschaftlichen Situation,
signifikant beeinflusst wird. Der signifikante Einfluss der gesamtwirtschaftli-
chen Situation wird bei der Betrachtung der Kohorte von 1985 und 1995 eben-
falls deutlich. Die Abschlusskohorte von 1995 hatte einen wesentlich ldngeren
Einstieg bis zur ersten reguldren Beschiftigung zu verzeichnen als die Ab-
schlusskohorten von 1985 und 1990 (Falk et al. 2000: 15). Auch Konietzka
(2002) stellt fest, dass gerade ein Bildungsabschluss in den Jahren 1994 und
1995 vermehrt zu Arbeitslosigkeit bzw. zu einem Betriebswechsel fithrt. Wirt-
schaftlich schlechte Jahre erhohen demnach die Wahrscheinlichkeit, arbeitslos
zu werden. Hierbei entwickelt sich die Arbeitslosigkeit nach Abschluss der Be-
rufsausbildung zyklisch zu der Gesamtarbeitslosigkeit. Die starke Abhingigkeit
der Weiterbeschiftigung von Ausbildungsabsolventen ist auf das Auslaufen der
Arbeitsvertrage mit dem Ende der Ausbildung zuriickzufiihren (siehe auch Kap.
4). Konietzka und Seibert (2001) ziehen die Arbeitslosenrate als gesamtwirt-
schaftlichen Indikator heran, die auch die Arbeitslosigkeit der Ausbildungsab-
solventen positiv beeinflusst. Daraus resultiert, dass unfreiwillige Betriebswech-
sel in wirtschaftlich schlechteren Rahmenbedingungen zunehmen, wohingegen
die freiwilligen Betriebswechsel abnehmen. Ausbildungsabsolventen, die unter
anderen Bedingungen wechseln wiirden, ziehen dann die Beschiftigung und
damit die Sicherheit innerhalb des Ausbildungsbetriebes vor.

Jedoch beeinflusst die wirtschaftliche Situation die Zusammensetzung von
freiwilligen und unfreiwilligen Wechseln und folglich auch die Qualitit des Er-
werbseinstiegs. Eine schlechte wirtschaftliche Ausgangslage erh6ht den Anteil
an unfreiwilligen Wechseln, wohingegen eine wirtschaftlich gute Situation An-
reize fur freiwillige Wechsel setzt. Beide Aspekte implizieren eine kurze Be-
schiftigungsdauer nach einem Betriebswechsel. Ausbildungsabsolventen, die
den Betrieb verlassen (mussten), verweilen in ihrem neuen Betrieb kiirzer als
Ausbildungsabsolventen, die nicht wechseln. Bei unfreiwilligen Wechseln deu-
tet dies einerseits auf ein erhohtes Arbeitslosigkeitsrisiko und eine lingere Ver-
weildauer in Arbeitslosigkeit hin. Andererseits, sofern der Wechsel freiwilliger
Natur ist, bedeutet dies vielmehr ein Job-Shopping bzw. Job-Hopping (Jovano-
vic 1979) im Sinne einer Verbesserung der Erwerbsposition. Einen erfolgreichen
Start in das Erwerbsleben verzeichnen insbesondere Ausbildungsabsolventen,
die nach der dualen Berufsausbildung im Ausbildungsbetrieb verbleiben. Sie
besetzen zudem am haufigsten einen qualifikationsaddquaten Arbeitsplatz als
Facharbeiter. Bereits ein Betriebswechsel kann zu einem Einstieg unterhalb ei-
ner Facharbeiterposition fiihren. Die Wahrscheinlichkeit nimmt zu, wenn sich
der Betriebswechsel zusammen mit einem Berufswechsel vollzieht (Konietzka
2002: 665f.). Jedoch ergaben andere Studien (von Wachter/Bender 2004;
Schwerdt/Bender 2003; Dustmann et al. 1997), dass Ausbildungsabsolventen,
welche freiwillig den Betrieb wechseln, héhere Lohne realisieren konnen als
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Ausbildungsabsolventen, die im Ausbildungsbetrieb verbleiben. Dagegen beein-
flusst ein unfreiwilliger Wechsel, dem eine Arbeitslosigkeitsphase folgt, signifi-
kant das weitere Erwerbsleben bzw. den Eintritt in den Arbeitsmarkt. Diese
Komponenten, welche meist ein niedriges Einkommen bei Wiederaufnahme ei-
ner Beschiftigung nach sich ziehen, spielen aber langfristig keine Rolle mehr,
weil sich die Lohne angleichen (Manning 2003; Farber 1993; Blanchflo-
wer/Oswald 1994; Topel/Ward 1992; Burdett 1978). Bereits eine Arbeitslosig-
keitsperiode vor der dualen Berufsausbildung, die von jungen Erwachsenen mit
niedrigem Bildungsstand durchlaufen wird, beeinflusst nach Mroz und Savage
(2006), den Erwerbsverlauf langfristig. So erhalten die Jugendlichen einige Zeit
nach der Arbeitslosigkeitsperiode immer noch einen geringeren Lohn als Ju-
gendliche ohne Arbeitslosigkeitserfahrung (Mroz/Savage 2006: 290).

Gesamtwirtschaftliche Faktoren konnen zudem zwischen den regionalen Ar-
beitsmirkten divergieren. Ausbildungsabsolventen in strukturschwachen Gebie-
ten sind daher hdufiger mit einem unfreiwilligen Betriebswechsel mit anschlie-
Bender Arbeitslosigkeit konfrontiert als Ausbildungsabsolventen in strukturstar-
ken Gebieten. Von ersteren wird daher auch eine hohe geografische Mobilitit
verlangt, um die Wahrscheinlichkeit einer (lang andauernden) Arbeitslosigkeit
zu verringern (Haas 2002). Jedoch sind Ausbildungsabsolventen mit unter-
schiedlichem Bildungsniveau nicht in gleichem Mafle von konjunkturellen Ent-
wicklungen betroffen. Untersuchungen der Zusammenhénge von gesamtwirt-
schaftlicher Arbeitslosigkeit mit dem Bildungsniveau ergaben zwar negative Ef-
fekte fiir alle Absolventengruppen, jedoch verstérkte sich die Wirkung bei sin-
kendem Bildungsabschluss (Gangl 2003: 85).

Des Weiteren konnen sich die Effekte der gesamtwirtschaftlichen und demo-
grafischen Faktoren auf den Ubergang an der zweiten Schwelle verstérken, aber
auch aufheben. Bspw. ergaben Studien, dass im Jahr 1986/87 und Anfang der
1990er gesamtwirtschaftliche Faktoren die Wirkungen der demografischen Fak-
toren iiberlagerten. Mitte der 1980er beendete bspw. ein starker Jahrgang die
Ausbildung, wies aber im Verhiltnis eine geringe Arbeitslosigkeit auf. Dies war
vor allem auf die guten wirtschaftlichen Rahmenbedingungen zuriickzufiihren
(Bellmann/Bender 1997). Allerdings kann auch die Kohortenstirke selbst ge-
samtwirtschaftliche Gréfen beeinflussen und die Wirkungskette somit in die
entgegen gesetzte Richtung fiihren. Diesen Zusammenhang hat Shimer (1998)
untersucht, der in einer Studie zwischen zwei Effekten, die durch den Zustrom
einer stirkeren Kohorte entstehen, unterscheidet. Der direkte Effekt wirkt sich
auf die gesamtwirtschaftliche Arbeitslosenquote aus, wihrend der indirekte Ef-
fekt die alterspezifischen Arbeitslosenquoten beeinflusst. Dieser Effekt ist hier-
bei auf die Alterskohorte der zwischen 15- und 24-jahrigen, und demnach auf
die Alterskohorte, der die Ausbildungsabsolventen der Regel angehoren, am
starksten (Shimer 2001: 1002). Dieser Kohorteneffekt beeinflusst die Arbeitslo-
sigkeit nach der dualen Berufsausbildung negativ (Hillmert 2001). Allerdings
ergaben Untersuchungen von Hillmert (2001) weniger signifikante Einfliisse der
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wirtschaftlichen Situation als vielmehr die Signifikanz der individuellen Ein-
flussfaktoren. Dagegen traf zu Beginn der 1990er Jahre ein schwacher Jahrgang
auf eine schlechte wirtschaftliche Ausgangslage, die hohe Arbeitslosigkeit mit
sich brachte (Konietzka/Seibert 2001: 77). 1995 betrug diese 15% unter den
Ausbildungsabsolventen (Konietzka/Seibert 2001: 85f.). Hierbei wird die theo-
retische Annahme bestitigt, dass der Ubergang von der dualen Berufsausbildung
in Arbeitslosigkeit mit steigender gesamtwirtschaftlicher Arbeitslosigkeit zu-
nimmt.

Dariiber hinaus beeinflusst die wirtschaftliche Situation nicht nur den Eintritt
in das Erwerbsleben bzw. Arbeitslosigkeit, sondern auch die Verweildauer in
Arbeitslosigkeit positiv. Dabei unterscheidet sich die Dauer der Arbeitslosigkeit
nach Abschluss einer Berufsausbildung fiir Ost- und Westdeutschland. Wahrend
die Mehrheit der von Arbeitslosigkeit betroffenen Personengruppe in Ost-
deutschland mittelfristiger Natur (zwischen 6 und 12 Monate) ist, weisen Aus-
bildungsabsolventen in Westdeutschland eher eine Arbeitslosigkeitsdauer von
kurzfristiger Natur (unter drei Monate) auf. Wenn die wirtschaftliche Situation
positiv verlduft, finden die nicht iibernommenen Ausbildungsabsolventen
schneller eine Beschiftigung als Ausbildungsabsolventen in einer schlechten
wirtschaftlichen Situation (vgl. hierzu Caliendo 2006: 147). Dabei wird der ge-
samtwirtschaftliche Effekt durch die Bildungskomponente verstirkt. Vor allem
Abiturienten mit dualer Berufsausbildung sind bei hoher gesamtwirtschaftlicher
Arbeitslosigkeit vor einem Eintritt in Arbeitslosigkeit geschiitzt. Verbessert sich
die wirtschaftliche Situation, werden diese mit hoher Wahrscheinlichkeit auch
wieder eingestellt (Hillmert 2001: 22), das heifit, dass Abiturienten unter guten
wirtschaftlichen Voraussetzungen seltener ein Studium beginnen werden.”
Bspw. hatte die Geburtskohorte 1964 relativ schlechte Chancen, einen guten
Einstieg in das Erwerbsleben zu realisieren, da die betrachtete Kohorte relativ
groB3 war und die aktuellen Arbeitsmarktbedingungen bei Ausbildungsabschluss
unvorteilhaft waren. Jedoch verlief der Ubergang von der Ausbildung in das
Erwerbsleben fiir Personen mit Abitur giinstig.

Auch die Art der Humankapitalbildung wird durch die wirtschaftlichen Rah-
menbedingungen determiniert. Um die Wirkungen erkldren zu konnen, sind je-
doch mehr die langfristigen als die kurzfristigen Voraussetzungen zu bertick-
sichtigen. Hierbei ist die Ebene der Ausbildungsbereiche zu betrachten. Berei-
che, die auf Dauer starken wirtschaftlichen Schwankungen unterworfen sind,
wie bspw. das Handwerk oder der Handel, reagieren darauf entsprechend mit
Anderungen der Arbeitsnachfrage nach Fachkriften. So werden Betriebe, wel-
che stark von der Konjunktur abhingig sind, weniger in Humankapital investie-

75 Nach Behrens et al. (2008) besteht jedoch eine groBe Unsicherheit hinsichtlich des Uber-
gangs von Abiturienten an der zweiten Schwelle. Die Entscheidung, ob ein Studium nach der
dualen Berufsausbildung aufgenommen wird oder nicht hingt dabei von sozialen Faktoren,
wie dem Einfluss der Eltern, dem generellen sozialen Status sowie von den Zukunftsplianen
ab.
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ren. Haufige Betriebswechsel sind die Folge. Entsprechend muss diese Absol-
ventengruppe meist un- bzw. angelemte Titigkeiten in Sparten ausiiben, die
wiederum gegeniiber Nachfrageschwankungen relativ instabil sind. Deshalb ist
das Arbeitslosigkeitsrisiko (im weiteren Erwerbsverlauf) zwar hoch, aber die
Arbeitslosigkeitsdauer wird im Verhiltnis kurz sein, da die Stellenbesetzung
keinen grofien Screening-Prozess erfordert. Dagegen haben Betriebe, die flexi-
bel auf wirtschaftliche Verdnderungen reagieren konnen, mehr Anreiz, hohere
finanzielle Aufwendungen fiir die Ausbildung zu betreiben (Sengenberger 1987,
Doeringer/Piore 1975; Neubdumer 1999). So werden Betriebe dieser Ausbil-
dungsarten auch gerade wegen der hohen Humankapitalinvestitionen und infol-
gedessen wegen des hohen Humankapitalniveaus flexibler reagieren kénnen.
Ausbildungsabsolventen aus diesen Bereichen sind dadurch innerhalb der Be-
triebe gegeniiber neuen Aufgaben anpassungsfahig. Im Falle einer Lsung des
Vertrages verldngert die recht betriebsspezifische Ausbildung die Arbeitslosig-
keit, weil die gut ausgebildeten Absolventen auch produktive Arbeitsplitze be-
setzen sollen. Fiir deren Besetzungen werden aufwendige und kostenintensive
Einstellungsverfahren praktiziert, die zudem zeitintensiv sind.

Zusammenfassend ist festzustellen, dass Ausbildungsabsolventen von den
demografischen Entwicklungen unterschiedlich betroffen sind. Starke Absolven-
tenjahrginge weisen eine héhere Wahrscheinlichkeit auf, nach der Ausbildung
arbeitslos zu werden als schwichere Jahrginge. Ebenso verldngert sich die
Verbleibdauer in Arbeitslosigkeit. Schlielich beeinflussen Ausbildungsberei-
che, die starken wirtschaftlichen Schwankungen ausgeliefert sind, den Ubergang
der Ausbildungsabsolventen unterschiedlich stark. Ausbildungsabsolventen in
Branchen, in denen nach der dualen Berufsausbildung héufige Betriebswechsel
bzw. Phasen von Arbeitslosigkeit folgen, sehen sich einem héheren Risiko fiir
das Verlassen des Ausbildungsbetriebs gegeniibergestellt, wenn der Abschluss
in einem wirtschaftlich schlechteren Jahr erfolgt. Dagegen verringert sich der
Einfluss der Ausbildungsbereiche, die insgesamt bessere Beschiftigungsaussich-
ten im Ausbildungsbetrieb aufweisen. Auch fiir die Bildungsvariable ist anzu-
nehmen, dass die Effekte sich in weniger vorteilhaften Jahren fiir Ausbildungs-
absolventen mit niedrigem Humankapital weiter ungiinstig entwickeln, wihrend
dieser negative Einfluss in besseren Jahren geringer wird. Da diese Aspekte im-
mer auch gleichzeitig wirken, konnen sich die Wirkungen gegenseitig verstirken
oder abschwichen.

7.2 Uberblick iiber die Wirkungszusammenhinge

Einflussfaktoren fiir einen weniger erfolgreichen Eintritt in das Erwerbsleben
liegen neben der individuellen Ebene innerhalb des dualen Berufsausbildungs-
systems vor allem auf der betrieblichen Ebene, welche sich wiederum auf die
Humankapitalarten und -héhe auswirken. Durch den Wirkungskanal des Hu-
mankapitals konnen die Ursachen fiir die Arbeitslosigkeit identifiziert werden
und infolgedessen ebenfalls die Bestimmungsgriinde fiir die Arbeitslosigkeits-
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dauer. Im Folgenden werden die Wirkungsrichtungen der einzelnen Einflussfak-
toren auf die verschiedenen Uberginge nach der dualen Berufsausbildung in der
untenstehenden Tabelle zusammengefasst. Die angegebenen Vorzeichen der
Einfliisse sind aus den theoretischen Ansitzen und aus bisherigen Studien abge-
leitet worden, sodass sie als Ergebnisse der empirischen Untersuchungen erwar-
tet werden. Die Einfliisse sind in Relation zu den anderen Ausbildungsbereichen
bzw. Einflussfaktoren zu sehen. Des Weiteren bezieht sich das Arbeitslosig-
keitsrisiko auf alle Absolventen innerhalb eines Ausbildungsbereiches, wihrend
die Arbeitslosigkeitsdauer im Verhiltnis innerhalb der Gruppe der arbeitslosen
Absolventen zu verstehen ist. Auch die Richtungen der Einflussfaktoren auf die-
se beiden zu erklirenden Aspekte miissen im Vergleich zu den anderen Ausbil-
dungsbereichen gesehen werden.

Tabelle 4 verdeutlicht die Faktoren, mit denen das Humankapital empirisch
umgesetzt wird. So stehen die Ausbildungsbereiche fiir berufsspezifische, die
betrieblichen Rahmenbedingungen fiir die betriebsspezifische und die Schul-
bildung fiir die allgemeine Humankapitalkomponente (vgl. auch Krie-
chel/Pfann 2005). Es ist festzustellen, dass vor allem in den Ausbildungsbe-
reichen mit einfachen Tétigkeiten das Verlassen des Betriebes am hochsten zu
sein scheint, wihrend die kaufménnischen und technischen Ausbildungsberei-
che gute Beschiftigungsaussichten innerhalb des Ausbildungsbetriebes bie-
ten. Diese unterschiedlichen Einfliisse verdeutlichen sich auch bei der Be-
trachtung der Wahrscheinlichkeit, arbeitslos zu werden. Hier weisen sie ein
hohes Arbeitslosigkeitsrisiko auf. Die Arbeitslosigkeitsdauer liegt aber bei
Ausbildungsabsolventen mit einem Berufsbildungsabschluss in den Bereichen
mit den hoheren Qualifikationsanforderungen gegeniiber den Personen mit
einer Ausbildung im handwerklichen bzw. einfachen Dienstleistungsberufe
héher. Mit dem Bildungsstand, welcher durch die Schulbildung und das be-
triebliche Qualifikationsniveau entsteht, reduziert sich das Risiko, den Betrieb
wechseln zu miissen, und infolgedessen auch die Eintrittswahrscheinlichkeit
in Arbeitslosigkeit. Konjunkturelle Schwankungen wirken sich dagegen nega-
tiv auf die Bildung von Humankapital aus und machen einen Betriebswechsel
wahrscheinlicher. Die Arbeitslosigkeit tritt in der Regel héaufiger und langer
ein.

Diese Zusammenhinge dienen als Grundlage zur Verdeutlichung der empiri-
schen Evidenz fiir die Griinde der Arbeitslosigkeit nach der dualen Berufsaus-
bildung und deren Auswirkungen auf die Arbeitslosigkeitsdauer. Damit soll die
Forschungsliicke geschlossen werden, die insbesondere noch hinsichtlich der
Ursachenforschung der verschiedenen Uberginge aus wirtschaftswissenschaftli-
cher Perspektive bestehen. Denn bisherige Studien, so wurde in den vorange-
henden Kapiteln deutlich, betrachten die Ubergénge vor allem vor dem Hinter-
grund soziologischer Fragestellungen, wie die ,,Erosion der Uberginge von der
dualen Berufsausbildung ins Erwerbsleben* (Konietzka/Seibert 2001: 87). In
diesem Zusammenhang wird zumeist die Qualitit der Uberginge von der Ar-
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Tabelle 4: Ubersicht iiber Wirkungszusammenhiinge zwischen Einflussfaktoren auf das Humankapital und
dem Verbleib nach der Ausbildung

allgemeines/be- betriebs- Ubernahme- Arbeitalost Arbeitslosi
rufsspezifisches Hu- | spezifisches Hu- Bildungsstand wahrscheinlich- ° -
mankapital mankapital keit keitsrisiko keitsdauer

betriebliche Rahmenbedingungen
handwerkliche/landwirtschaftliche - . R B . )
Ausbildungsberufe
manuelle Industrieberufe ++ - - + -
technische Industrieberufe ++ + -
kaufménnische Berufe ++ + + - +
einfache Dienstleistungsberufe ++ - - - + -
Ausbildungskosten + ++ +—+ + - +
Betriebsgrofe + - + + - +
Qualifikationsniveau + ++ + + - +
individuelle Merkmale
Schulbildung + ++ ++ + - +
Qualifikationsniveau + + + - -
makrobkonomische Grofien
Abhingigkeit von Konjunktur ++ - - + - -
Stirke der Abschlusskohorte / / / - + +

Quelle: eigene Darstellung




beitslosigkeit in die Erwerbstitigkeit, in eine weitere Ausbildung oder in eine
arbeitsmarktpolitische Bildungsmafinahme etc. untersucht. So werden die Fol-
gewirkungen des nicht erfolgreichen Eintritts in das Erwerbsleben auf den wei-
teren Erwerbverlauf ermittelt, der in diesem Fall zunehmend durch Arbeitslo-
sigkeitsphasen und atypische Beschiftigungsverhiltnisse fiir jiingere Be-
rufseinsteiger gekennzeichnet ist (Buchholz 2008; Bukodi et al. 2006; Dietrich
2001). In Kapitel 8 wird daher gegeniiber den bisherigen Studien an der voran-
gehenden Stufe, namlich dem Eintritt in die Arbeitslosigkeit nach der dualen
Berufsausbildung, angesetzt. Deshalb werden die Wirkungen der betrieblichen
Rahmenbedingungen im Zusammenhang mit den individuellen Faktoren auf
diesen Teil des Ubergangs untersucht, um die Ursachenbekdmpfung der Ar-
beitslosigkeit erfolgreich gestalten zu konnen. Die abgeleiteten Zusammenhén-
ge zwischen den Merkmalen, die erfasst werden konnen, und der Art und Hohe
des Humankapitals sind fiir die Uberpriifung der Hypothesen vor dem Hinter-
grund der Datengrundlage notwendig.

7.3 Beschreibung der Datengrundlage

Die empirischen Schitzungen werden auf Grundlage der schwach anonymisier-
ten Version der IAB-Beschﬁﬁigten-Stichprobe 1975-2004 (im Folgenden: I-
ABS 1975-2004) durchgefiihrt.” Es handelt sich um Prozessdaten der Bundes-
agentur fiir Arbeit. Der Datensatz enthdlt Informationen aus der Beschiftigten-
und Leistungsempfingerhistorik, sodass genaue Kenntnisse iiber den Erwerbs-
verlauf und eventuelle Unterbrechungen durch Arbeitslosigkeit erfasst werden.
Sie sind in der Regel liickenlos,” da zum einen Arbeitgeber im Rahmen des
Meldeverfahrens zur Sozialversicherung Beschiftigungsinformationen tber die
Arbeitnehmer mitteilen miissen. Im Zuge dessen werden Beschiftigungsinfor-
mationen, mit denen die Datenbasis der Beschiftigtenhistorik gespeist wird,
iiber die Krankenversichertennummer an die Agentur fiir Arbeit weitergegeben.
Zum anderen werden diese Beschiftigungsinformationen um Verwaltungsdaten
der Bundesagentur fiir Arbeit mit Kenntnissen iiber den Leistungsbezug aus der
Arbeitslosenversicherung ergénzt. Mit der Umstellung des Meldeverfahrens
zum 1. Januar 1999 werden ebenfalls Daten tiber geringfiigig Beschiftigte er-
hoben. Insgesamt beinhaltet die Beschiftigtenstichprobe tagesgenaue Angaben
von den Arbeitnehmern und erfasst somit die Erwerbsverldufe, aber auch Ar-

" Der Datenzugang erfolgte iiber einen Gastaufenthalt am Forschungsdatenzentrum der
Bundesagentur fiir Arbeit im Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (FDZ) und an-
schlieBend mittels kontrollierter Datenfernverarbeitung beim FDZ.

" Liicken im Datensatz entstehen nur dann, wenn die Beschiftigten nicht mehr sozialversi-
cherungspflichtig sind, weil sie ein Studium aufgenommen haben. Dariiber hinaus sind Per-
sonen dann nicht gemeldet, wenn sie als erwerbslose Personen nicht bei der Bundesagentur
als arbeitslos registriert sind oder wenn sie sich in Arbeitsbeschaffungsmafnahmen befin-
den.
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beitslosigkeitsphasen bzw. Phasen atypischer Beschiftigungen’®. Sie bildet ver-
schiedene Uberginge im Erwerbsverlauf ab, insbesondere auch den Ubergang
an der zweiten Schwelle. Um dies technisch abbilden zu konnen, enthilt der
Datensatz so genannte Spells: Pro Verdnderung im Erwerbsstatus wird eine
neue Zeile fiir die entsprechende Person gebildet. Erfolgen innerhalb eines Jah-
res keine Anderungen im Erwerbsstatus einer Person, werden dennoch zu Be-
ginn und am Ende eines Jahres so genannte Jahresmeldungen abgegeben. Da-
mit liegen in der IABS 1975-2004 iiber 21 Millionen Spells bzw. Datenzeilen
vor, welche sich auf knapp 1,3 Millionen sozialversicherungspflichtig Beschaf-
tigte verteilen. Davon sind ungefdhr 1 106 691 Personen dem Erhebungsgebiet
der alten Bundesldnder zuzuordnen und 187 128 Personen dem Erhebungsge-
biet der neuen Bundeslinder. Dies entspricht 2% der Gesamtheit aller Arbeit-
nehmer, die innerhalb des erhobenen Zeitraumes mindestens einmal sozialver-
sicherungspflichtig beschiftigt waren. Da die Grundlage eines Ausbildungs-
verhéltnisses ein Vertrag zwischen Betrieb und Auszubildenden selbst darstellt,
sind die Ausbildungsbetriebe dazu verpflichtet, Sozialversicherungsbeitrage zu
leisten. Dadurch werden die Auszubildenden ebenfalls als sozialversicherungs-
pflichtige Beschiftigte erfasst, wodurch Kenntnisse wihrend der betrieblichen
Ausbildung existieren. Eine weitere Variable in der Datenbasis enthalt Infor-
mationen iiber die genaue Stellung innerhalb eines Berufes. Mit dieser Aus-
kunft kénnen Auszubildende von anderen Beschiftigten unterschieden werden
(siehe auch Schimpl-Neimanns 2006; Drews et al. 2006).

In der IABS 1975-2004 sind die Berufe nicht in Dimensionen der Ausbil-
dungsberufe erfasst, sondern als Erwerbsberufe. Dies ist nicht dieselbe
Schnittmenge, da nicht alle Erwerbsberufe staatlich anerkannte Ausbildungsbe-
rufe darstellen. Darunter fallen bspw. Steinbrecher, Schweifer etc., die ledig-
lich als Erwerbsberufe aufgezihlt werden. Dariiber hinaus gibt es auch Er-
werbsberufe, die einem Ausbildungsberuf entsprechen, dieser zwar staatlich
anerkannt ist, sich aber nicht dem System der dualen Berufsausbildung zuord-
nen ldsst. Als Beispiel ist der Beruf der/des Krankenschwester /-pflegers zu
nennen. Daher miissen zunéchst die ausgeiibten Titigkeiten identifiziert wer-
den, die einem innerhalb des dualen Berufsausbildungssystems anerkannten
Ausbildungsberuf entsprechen. Aufgrund der Vielzahl an Ausbildungsberufen
wird eine Zusammenfassung notwendig. Diese erfolgt anhand einer Systema-
tik, die dhnliche Berufe zusammenschlieft. Die Zusammenfassung erfolgt nach
Parmentier et al. (1993) und Erlinghagen (2003), die sich in Untergruppen der
produzierenden sowie der dienstleistenden Tétigkeit aufteilt. Die Zuordnung

78 Die Stichprobe wird durch das Verfahren der geschichteten Zufallstichprobe gezogen. Die
vier aus der Schichtenbildung resultierenden ,,Untergruppen* sind nach der Staatsanghorig-
keit (Deutsch/Auslinder) und nach West- und Ostdeutschland proportional geordnet
(Schimpl-Neimanns 2006: 6).
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erfolgt nach der Haufigkeit der jeweiligen Titigkeitsmerkmale.”” Die Unter-
gruppen der Titigkeitsbereiche zeichnen sich durch die Anwendung bzw. Be-
arbeitung eines gemeinsamen Materials aus, welche die Berufsbezeichnung
selbst widerspiegelt (Parmentier et al. 1993: 103). Die Untergruppen der
Dienstleistungstitigkeiten lassen sich durch eine Nachfrageorientierung und die
Art der Dienstleistung bestimmen.* Die Einteilung der Ausbildungsberufe zu
den entsprechenden Titigkeitsbereichen befindet sich in Tabelle 13 im Anhang.

Des Weiteren werden nur Auszubildende berticksichtigt, die in Westdeutsch-
land ihre Ausbildung zwischen 1975-2004 absolviert haben. Der Fokus liegt
auf Westdeutschland, da in Ostdeutschland die duale Berufsausbildung zur Zei-
ten der DDR wenig Tradition hatte. Diese Situation hat sich nach der Wieder-
vereinigung zwar angepasst, das Angebot an Ausbildungsplitzen ist aber im-
mer noch relativ gering (Fitzenberger/Spitz 2004; Beckmann 2002b).

Da der Schwerpunkt der Arbeit in der Ursachenforschung der Arbeitslosig-
keit nach der ersten abgeschlossenen dualen Berufsausbildung liegt, werden
junge Erwachsene im Alter von 16 bis 24 Jahren untersucht, die innerhalb des
Betrachtungszeitraumes die duale Berufsausbildung abgeschlossen haben. Ei-
nerseits werden diejenigen beriicksichtigt, die unmittelbar nach dem Haupt-
schulabschluss einen Ausbildungsplatz finden und diesen auch regulir ab-
schlielen. Dies erfolgt im Normalfall mit 18 Jahren. Andererseits wird Jugend-
arbeitslosigkeit bis zu einem Alter von 25 Jahren definiert, sodass die Absol-
venten bei der Betrachtung bis zu einem Jahr nach Abschluss der dualen Be-
rufsausbildung unter diese Definition fallen. Es wird nur die erste Ausbildung
betrachtet, die fiir den GroBteil der Auszubildenden mit einem Alter von 24
Jahren abgeschlossen ist, wenn man davon ausgeht, dass das Durchschnittalter
der Ausbildungsanfinger ungefihr 19 Jahre betrigt (BMBF 2007: 108).*' Die
Einschrankung der betrachteten Altersgruppen ergibt sich zudem aus der Be-
riicksichtigung der Ausbildungsabsolventen mit einer Ausbildungsdauer von
mehr als 450 Tagen. Zudem werden Personen erfasst, deren duflerst kurze Aus-
bildungszeiten dennoch zu einem erfolgreichen Abschluss fithren. Diese Aus-
zubildenden werden aufgrund der Kiirze ihrer Ausbildung nicht weiter beriick-

7 Parmentier et al. (1993) unterteilt die Tatigkeitsmerkmale in Produktionstitigkeiten, Infra-
strukturtitigkeiten, Vertriebs-, Verwaltungs- und Planungstitigkeiten sowie Dienstleistungs-
tatigkeiten. Daten des Mikrozensus geben Auskunft iiber die Tatigkeitsschwerpunkte der
einzelnen Ausbildungsberufe, nach denen die Zuordnung fiir die gesamte Berufsgruppe er-
folgt. Schwieriger gestaltet sich die Zuordnung zu den Infrastrukturtitigkeiten, die sowohl
Eroduktions- als auch dienstleistungsorientierte Aufgabenbereiche enthalten.

® Unter Nachfrageorientierung ist hierbei die Erbringung von Aufgaben innerhalb einer Un-
ternehmung bzw. innerhalb eines Haushaltes zu verstehen.

8 Dieses hohe Durchschnittsalter der Auszubildenden ist vor allem auf die mit der Bil-
dungsexpansion einhergehende Verlingerung des Schulbesuchs, auf die steigende Beteili-
gung von Abiturienten an der dualen Berufsausbildung sowie auf die Zunahme des Besuchs
von Berufsvorbereitungs- und Berufsgrundbildungsjahren zuriickzufiilhren (BMBF 2007:
108).
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sichtigt, da es sich unter Umstdnden um eine Fort- oder Weiterbildung handelt.
Dariiber hinaus sind in der IABS 1975-2004 Anlernzeiten zusammen mit den
Ausbildungszeiten aggregiert, sodass diese durch die Vorgabe einer Mindest-
ausbildungsdauer identifiziert werden und somit bei den folgenden Analysen,
sofern sie diese Mindestausbildungsdauer nicht erreichen, vernachlissigt wer-
den konnen. Schliellich werden lediglich die méannlichen Ausbildungsabsol-
venten untersucht, da sich die Frauen bzw. Midchen in der Wahl ihrer Ausbil-
dungsberufe auf eine geringere Anzahl konzentrieren und sich zudem weniger
an der dualen Berufsausbildung beteiligen (Hartung/Janik 2006). Daher werden
weniger Ausbildungsberufe beriicksichtigt, woraus ebenfalls verzerrte Schit-
zungen resultieren konnen.

Um die interessierende Grundgesamtheit zu erhalten, miissen vor allem Per-
sonen identifiziert werden, die eine duale Berufsausbildung abgeschlossen ha-
ben. Dies geschieht, indem nur die Einheiten beibehalten werden, fiir die ein
Wechsel in den Variablen ,, Ausbildung® und ,,Stellung im Beruf* erfolgt ist.
Kriterien sind hierfiir, dass der hochst erreichte Bildungsabschluss in einen ho-
heren Bildungsabschluss wechselt. So werden Personen als Ausbildungsabsol-
venten identifiziert, die einen ,,Haupt-/Realschulabschluss ohne Berufsausbil-
dung“ bzw. ,,Abitur ohne Berufsausbildung® haben und dann einen ,,Haupt-
/Realschulabschluss mit Berufsausbildung® bzw. ,, Abitur mit Berufsausbil-
dung“. Zudem darf die Variable ,,Stellung im Beruf* im darauf folgenden Spell
nicht mehr die Auspriagung ,,in Ausbildung* anzeigen (vgl. Schimpl-Neimanns
2006).

Zur Beantwortung der Fragestellung und zur Feststellung der Ursachen fur
die Arbeitslosigkeit nach der dualen Berufsausbildung werden sowohl betrieb-
liche als auch individuelle Merkmale benétigt. Hierbei ist es zundchst notwen-
dig, die arbeitslosen von den erwerbstitigen Absolventen zu unterscheiden. Die
IABS 1975-2004 enthilt keine Angaben dariiber, ob ein Betriebswechsel frei-
williger oder unfreiwilliger Natur ist. Aus diesem Grund kénnen iibernommene
Ausbildungsabsolventen, die den Betrieb freiwillig verlassen, nicht von den
nicht iibernommenen Ausbildungsabsolventen unterschieden werden. Aber ge-
rade die nicht iibernommenen Ausbildungsabsolventen gilt es zu identifizieren
und die Ursachen fiir die Nichtiibernahme zu untersuchen. Denn auch freiwillig
wechselnde junge Erwachsene kénnen fiir kurze Zeit arbeitslos sein. Diese
Sucharbeitslosigkeit dient dazu, einen qualifikationsaddquaten Job zu finden,
bei dem die urspriingliche Position auf dem Arbeitsmarkt verbessert wird (sie-
he Kap. 5.2). In der Regel nimmt diese Sucharbeitslosigkeit keine sehr lange
Zeit in Anspruch, weshalb nur die Ausbildungsabsolventen als arbeitslos ange-
sehen werden, die linger als 30 Tage ohne Beschiftigung waren. So wird da-
von ausgegangen, dass die freiwillig wechselnden Absolventen innerhalb eines
Monates wieder in Beschiftigung kommen. Dagegen befinden sich die Absol-
venten, die nicht freiwillig wechseln, linger in Arbeitslosigkeit (von Wach-
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ter/Bender 2004: 14). Die verbleibenden Fille, die untersucht werden, sind
demnach mit groBer Wahrscheinlichkeit die interessierenden Einheiten.

Dariiber hinaus haben die fehlenden Informationen zur Ubernahme die Fol-
ge, dass auch befristet iibernommene Ausbildungsabsolventen nicht identifi-
ziert werden konnen.*? Diese werden zu den Ausbildungsabsolventen hinzuge-
zahlt, die keinen Betriebswechsel aufweisen und entweder sozialversiche-
rungspflichtig oder geringfligig beschiftigt sind. Begriindet wird dies durch die
Annahme, dass wihrend der befristeten Weiterbeschiftigung Berufserfahrung
gesammelt wird, was wiederum die Arbeitsmarktposition der betroffenen Aus-
bildungsabsolventen verbessert. Eine befristete Ubernahme deutet zumeist auf
eine gewerkschaftliche Bindung des Ausbildungsbetriebes hin. In diesen Be-
trieben ist das Bildungsniveau von Ausbildungsabsolventen wegen des Interes-
ses an Humankapitalinvestitionen relativ hoch (Kap. 3.3.2.3.1 und Kap.4.2.2).
Deshalb kann davon ausgegangen werden, dass es sich um gut ausgebildete
Ausbildungsabsolventen handelt.

Zur Schitzung des Einflusses auf die Arbeitslosigkeit sind Informationen
iiber die individuellen Merkmale der Personen, wie Geschlecht, Geburtsjahr,
Alter, Familienstand, Kinderzahl, Staatsangehorigkeit sowie Schul- und Be-
rufsausbildung relevant, welche die IABS 1975-2004 enthalt.

Fiir die empirische Evidenz ist vor allem die Bildungsvariable von besonde-
rer Relevanz. Allerdings weist sie zwei Nachteile auf. Erstens enthilt die IABS
1975-2004 keine vollstindigen Informationen uber die Bildung der Untersu-
chungseinheiten, da keine Meldepflicht besteht und es sich dementsprechend
nur um eine statistische Angabe handelt (Drews 2006: 4). Dadurch ist das Bil-
dungsmerkmal nicht sehr zuverldssig. Um es zuverldssiger zu machen, wurden
verschiedene Imputationsmethoden, u. a. von Fitzenberger et al. (2005) und
Drews (2006) erarbeitet, wovon die erste Imputationsalternative fiir die Schat-
zungen in der vorliegenden Arbeit verwendet wird. Die Liicken werden mit der
Information des hochst erreichten Bildungsstandes der jeweiligen Person ge-
fiillt. Hierbei werden die Bildungsinformationen mit den ,,bildungsgradspezifi-
schen Altergrenzen* beriicksichtigt (Drews 2006: 6), sodass bspw. eine 17- jih-
rige Person keinen Hochschulabschluss vorweisen kann. Zweitens ist die Bil-
dungsvariable eine Kombination aus Informationen der Schulbildung und der
Berufausbildung, welche den hochsten erreichten (Aus-)Bildungsabschluss an-
gibt. Die Schulbildungsvariable ist ebenfalls vergrébert, da sie ,Haupt- und
Realschulabschluss* sowie ,.keinen Schulabschluss* in einer Merkmalsauspra-
gung zusammenfasst. Daher konnen Personen mit einem Hauptschulabschluss
nicht von Personen mit Realschulabschluss oder keinem Schulabschluss unter-
schieden werden. Um dennoch Aussagen tiber den Einfluss der Bildung auf den
Ubergang an der zweiten Schwelle sowie das Arbeitslosigkeitsrisiko treffen zu

82 Seit Mitte der 1990er Jahre gewinnen tarifliche Ubernahmeregelungen immer mehr an
Bedeutung. Jedoch erst ab dem Jahr 2000 wurde die Ubernahmefrist in vielen Branchen auf
bis zu 12 Monate verldngert.

Gabriele Somaggio - 978-3-631-74988-3 135
Downloaded from PubFactory at 01/11/2019 09:32:31AM
via free access



konnen, kann der Schulabschluss der Personen iiber das Alter identifiziert wer-
den.”’ Dadurch wird der niherungsweise Anteil der Personen erhalten, der iiber
einen Haupt- bzw. iiber einen Realschulabschluss verfiigt. Diese Disaggregati-
on der Bildungsvariablen mit Hilfe des Alters ist in jiingerer Zeit jedoch kri-
tisch zu betrachten, da der Anteil der Schulabsolventen, die an berufsvorberei-
tenden Maflnahmen teilnehmen, zunimmt. Teilnehmer sind insbesondere
Hauptschulabsolventen oder Jugendliche, die ohne Abschluss die Schule ver-
lassen. Aufgrund dessen erhoht sich das Durchschnittsalter dieser Personen-
gruppe bei Aufnahme einer Ausbildung und entspricht somit nahezu dem
Durchschnittsalter von Realschulabsolventen.®

Dartiber hinaus gibt die IABS 1975-2004 Auskunft iiber die betrieblichen
Rahmenbedingungen wihrend eines Beschiftigungsspells. Erfasst werden die
Wirtschaftszweige, innerhalb derer der entsprechende Betrieb agiert, sowie die
Qualifikationsstruktur der Belegschaft. Hierbei existieren Informationen iiber
die Anzahl der im Betrieb Beschiftigten jeweils ,ohne Berufsausbildung’, ,mit
dualer Berufsausbildung’, ,mit Hochschulabschluss’ sowie ,geringfiigig Be-
schiftigte’ (Drews et al 2006). Diese Variable kann Aufschluss iiber die be-
triebliche Nachfrage nach qualifizierten Arbeitskriften geben, mit der die
Griinde fiir die Ausbildungsbereitschaft und fiir den Verbleib an der zweiten
Schwelle identifiziert werden konnen. Dariiber hinaus ist die Betriebsgrofie er-
fasst und das Betriebsentgelt, welches das arithmetische Mittel der Entgelte
aller im Betrieb Beschiftigter, angibt. Insgesamt ermdglichen diese Informati-
onen, Wirkungen der im Ausbildungsbetrieb bestehenden Rahmenbedingungen
auf das weitere Erwerbsleben zu ermitteln.

Als betriebliches Merkmal stellen die Ausbildungskosten in den theoreti-
schen Modellen eine wichtige Erklarungsgrundlage fiir die Ausbildungsbereit-
schaft dar. Sie werden jedoch innerhalb der IABS 1975-2004 nicht erfasst. Um
diesen Einfluss dennoch naherungsweise abbilden zu kénnen, werden die Aus-
bildungsvergiitungen herangezogen, die zu einem sehr groflen Teil die Kosten
verursachen. Zur Bestimmung des Anteils der Ausbildungsvergiitungen an den
Ausbildungskosten liegen als Basis in der Literatur (Beicht et al. 2004) nur die
Bruttokosten vor. Bei deren Betrachtung wird deutlich, dass sich die Zusam-
mensetzung der Kosten zwischen den Ausbildungsbereichen unterscheidet.
Entsprechend entfallen im Offentlichen Dienst 84% der Gesamtkosten auf die
Ausbildungsvergiitungen bzw. 78% in Industrie und Handel. Dieser Anteil der

% Jugendliche, die nach Abschluss der Berufsausbildung jiinger als 19 Jahre alt waren, wur-
den den Absolventen mit Hauptschulabschluss zugeordnet, wihrend bei den Absolventen
iiber 19 Jahren angenommen wird, dass sie einen Realschulabschluss haben.

¥ In diesem Fall ist die Interpretation der Wahrscheinlichkeit eines Eintritts in Arbeitslosig-
keit mit der durch das Alter disaggregierten Variablen fiir jiingere Daten nicht mehr moglich.
In der vorliegenden Arbeit tritt dieses Problem jedoch erst am aktuellsten Rand auf, sodass
das Alter und die Hohe des Bildungsabschlusses nicht mehr in positivem Zusammenhang
stehen.
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Ausbildungsvergiitung ist verhéltnismifig gering, da in den Freien Berufen
91% der Gesamtkosten fiir Ausbildungsvergiitungen aufgewendet werden miis-
sen.®” Im Handwerk sind es 84% der Gesamtkosten. Der hohe Anteil der Aus-
bildungsvergiitungen an den Bruttoausbildungskosten impliziert zugleich einen
hohen Produktionsbeitrag, sodass geringe Nettoausbildungskosten nach der
Ausbildung verbleiben. Dies ist dann moglich, wenn der Arbeitsprozess so ges-
taltet ist, dass die Auszubildenden ohne grofere Einlernphase eingesetzt wer-
den konnen. Zudem entfillt ein geringerer Anteil auf die anderen Kostenpositi-
onen, wie Lohne der hauptberuflichen Ausbilder bzw. Lohne der Mitarbeiter,
die die Lehre als zusitzliche Aufgabe erledigen, sowie Ausbildungsmaterial. In
diesem Fall ist der Humankapitalstand, im Vergleich zu Ausbildungsbereichen
mit einem geringen Anteil der Ausbildungsvergiitungen an den Ausbildungs-
kosten, niedrig und vor allem durch die allgemeine bzw. berufsspezifische
Komponente gekennzeichnet. Daraus resultieren ebenfalls niedrige Nettoaus-
bildungskosten, die neben den geringen Kosten durch die hohen Produktions-
beitrage klein gehalten werden. Dagegen sind die Nettokosten in Betrieben ne-
ben den hohen absoluten Ausbildungsvergiitungen auch auf andere Ausbil-
dungskosten zuriickzufiihren. Diese sind aufgrund des héheren Wertes am Pro-
duktionsausfall durch das Einfithren und Lehren in Grofunternehmen hoch.
Ertrage wihrend der Ausbildung sind daher geringer. Ausbildungsvergiitungen
werden auch deshalb als Anndherung an die gesamten Ausbildungskosten he-
rangezogen, da in der IABS 1975-2004 letztere nicht direkt erfasst werden. Zur
Integration der Ausbildungskosten werden die absoluten Ausbildungsvergiitun-
gen als Indikator verwendet. Um Riickschliisse ziehen zu konnen, ob ein Aus-
bildungsbetrieb nach dem produktionstheoretischen oder investitionstheoreti-
schen Ansatz ausbildet, kann davon ausgegangen werden, dass bei hoheren
Ausbildungsvergiitungen auch hohere Ausbildungskosten vorliegen, welche
folglich fiir einen investitionstheoretischen Ansatz sprechen. Bspw. liegt im
Handwerksbereich zwar der Anteil der Ausbildungsvergiitung an den Gesamt-
kosten verhaltnisméaBig hoch, aber die absolute Hohe der Entlohnung fiir die
Auszubildenden ist am niedrigsten. Dagegen liegt der absolute Wert der Aus-
bildungsvergiitungen im Offentlichen Dienst durchschnittlich wesentlich héher
(ca. 3000€) bei gleichem Anteil an der Gesamtkostenstruktur. Dies deutet wie-
derum auf hohere Nettoausbildungskosten hin, da absolut hohe Kosten bei rela-
tiv geringer Produktivitit vorliegen. Diese héhere Entlohnung spiegelt jedoch
nicht die tatsdchliche Produktivitit wider. Denn diese hohere Produktivitit
kommt erst nach der Ausbildung zum Tragen, wodurch der Ausbildungsabsol-
vent auch einen hoheren Bildungsstand aufweist, der von einem (unter Um-
stinden relativ hohen) Anteil an betriebsspezifischem Humankapital gekenn-

% Kosten des Ausbildungspersonals sind in den Freien Berufen am héchsten, da es sich dort
meist um den Chef der Praxis selbst handelt, der als Ausbilder fungiert. Ferner ist dessen
Lohn relativ gesehen hoher als der eines Landwirts oder einer Fithrungskraft in einem Be-
trieb.
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zeichnet ist*® Da die Ausbildungsvergiitungen den groBten Teil der Ausbil-
dungskosten darstellen, kann davon ausgegangen werden, dass diese negativ
mit dem Arbeitslosigkeitsrisiko und positiv mit dem Verbleib im Ausbildungs-
betrieb korrelieren. Hohe Ausbildungsvergiitungen fiihren zu einer héheren
Wahrscheinlichkeit, iibernommen zu werden. Groflere Unternehmen kénnen
meist auch wirtschaftliche Schwankungen durch flexibleren Arbeitskréfteein-
satz besser ausgleichen. Daher ist es ihnen moglich, mehr ihrer Ausbildungsab-
solventen (befristet) weiterzubeschaftigen.

Auf Grundlage der in der IABS 1975-2004 enthaltenen Variablen werden
die empirische Evidenz der abgeleiteten Zusammenhinge zwischen Humanka-
pital und der Einflussfaktoren im nichsten Kapitel iiberpriift und Implikationen
fiir die zweite Schwelle herausgearbeitet.

% Der Ertrag hingt nach Zwick (2007) dagegen von mehreren Faktoren ab, unter anderem
von der Wettbewerbsposition und der Qualifikationsstruktur innerhalb des Betriebs. Diese
Faktoren wirken jedoch dem Lohnsummeneffekt entgegen und iiberlagern diesen im Ideal-
fall. Daher handelt es sich meist um Unternehmen, die nach dem investitionstheoretischen
Ansatz ausbilden. Die Ausbildung erfolgt mit dem Ziel des Erhalts der Wettbewerbsposition
und der Deckung des Fachkriftebedarfs. Folglich sind die Unternehmen bereit, die produkti-
ven Arbeitsplitze hoch zu entlohnen.
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8 Okonometrische Verfahren und empirische Evidenz

Die empirische Untersuchung konzentriert sich auf die Bestimmung der Ursa-
chen fiir den Eintritt in Arbeitslosigkeit nach der dualen Berufsausbildung und
die Dauer dieser ersten Arbeitslosigkeitsphase und kniipft dabei an die abgelei-
teten Einflussfaktoren an. Dazu werden im ersten Schritt die verschiedenen
Fille, die sich beim Eintritt in das Erwerbsleben nach der dualen Berufsausbil-
dung ergeben, identifiziert mit einem multinomialen Logitmodell geschitzt.
Daraus lassen sich die Einflussfaktoren auf die Eintrittswahrscheinlichkeit die-
ser verschiedenen Fille ableiten. Im zweiten Schritt wird geschitzt, welche
EinflussgroBen die Dauer der ersten Arbeitslosigkeit der Ausbildungsabsolven-
ten determinieren. Die betrachteten Einheiten bilden arbeitslose junge Erwach-
sene. Um die Wirkung der ersten Arbeitslosigkeit auf das erste Berufsjahr zu
identifizieren, wird die kumulierte Beschaftigungsdauer innerhalb des ersten
Jahres nach der dualen Berufsausbildung ermittelt. Denn eine kurze Arbeitslo-
sigkeitsphase direkt nach der dualen Berufsausbildung muss nicht unbedingt zu
einer hoheren Beschiftigungsdauer innerhalb des Betrachtungszeitraums fiih-
ren, weil unter Umstédnden eine kurzfristige Beschéftigung mit haufigen Unter-
brechungen besteht. Dieser Effekt wird mit der Matching-Methode ermittelt.

8.1 Bestimmungsgriinde fiir den Verbleib nach der dualen Berufsaus-
bildung

In diesem Abschnitt wird der Eintritt ins Erwerbsleben unmittelbar nach der
dualen Berufsausbildung untersucht. Hierbei stehen die Einflussfaktoren fiir
einen Betriebswechsel im Mittelpunkt der Betrachtung. Der Fokus liegt aber
nicht auf der Qualitiat des Arbeitsmarkteinstiegs, da davon ausgegangen wird,
dass eine Beschiftigung, gleich welcher Art, positiv auf die Berufserfahrung
wirkt, obwohl sich ein vom Normalarbeitsverhiltnis abweichender Eintritt ins
Erwerbsleben negativ, zumindest auf den Beginn des Berufslebens, auswirkt
(siehe Kap. 7.2). Vielmehr steht die Analyse der ersten Arbeitslosigkeitsphase
im Mittelpunkt der Betrachtung. Dariiber hinaus konnen befristete Arbeitsver-
hiltnisse nicht identifiziert werden. Geringfligige Beschiftigung hatte bis 2004
als sozialversicherungspflichtige Erwerbstitigkeit nicht die Relevanz, weil die-
se Beschiftigungsart erst nach dem Betrachtungszeitraum von 2003 an Bedeu-
tung gewonnen hat (Fuchs/Ebert 2008; Schreyer 2001). Daher ist die Anzahl an
Fillen unter Ausbildungsabsolventen fiir diesen Betrachtungszeitraum recht
gering. Zudem ist anzunehmen, dass vor allem niedrig qualifizierte Personen
geringfligig beschiftigt sind. Dieser Gruppe konnen die Absolventen jedoch
aufgrund des erfolgreichen Berufsabschlusses nicht zugeordnet werden.

Gabriele Somaggio - 978-3-631-74988-3 139
Downloaded from PubFactory at 01/11/2019 09:32:31AM
via free access



8.1.1 Methodisches Vorgehen zur Bestimmung des Arbeitsmarkteintritts

Fiir die Untersuchung des Eintritts in den Arbeitsmarkt nach der dualen Be-
rufsausbildung werden die verschiedenen Alternativen einander gegeniiberge-
stellt und mit deren Realisationswahrscheinlichkeiten bewertet. Auf diese Wei-
se werden die ersten beiden Hypothesen untersucht: Zunichst wird erortert, ob
Ausbildungsabsolventen mit niedrigem Bildungsstand eine hohere Wahrschein-
lichkeit haben, den Ausbildungsbetrieb zu verlassen (Hypothese 1a). In diesem
Zusammenhang wird gleichzeitig die Hypothese 1b iiberpriift, inwieweit Per-
sonen mit niedrigem Humankapitalstand eine héhere Wahrscheinlichkeit ha-
ben, arbeitslos zu werden. Zur Uberpriifung der Hypothesen sind daher ent-
sprechende Alternativen fiir den Arbeitsmarkteintritt zu wihlen, die in
Abbildung 9 dargestellt sind.

Abbildung 9: Darstellung der Verbleibsalternativen nach der dualen Be-
rufsausbildung

Verbleib im Ausbildungs-
betrieb

Duale
Berufsausbildung

Betriebswechsel

Arbeitslosigkeit

Y

Outcome y;

Quelle: eigene Darstellung

Wie aus der Abbildung hervorgeht, ergeben sich vor allem drei verschiedene
Outcomes, die fiir die weiteren Untersuchungen von besonderer Bedeutung
sind. Ausbildungsabsolventen konnen nach Abschluss der dualen Berufsausbil-
dung im Betrieb verbleiben. In diesem Fall bleibt nur die Méglichkeit einer Be-
schiftigung entweder in reguldrer Erwerbstitigkeit oder in einer geringfiigigen
Beschiftigung. Verlassen Ausbildungsabsolventen dagegen den Ausbildungs-
betrieb, findet ein Teil der Ausbildungsabsolventen eine Beschéftigung. Der
andere Teil tritt in Arbeitslosigkeit. Da der Ausbildungsbildungsabsolvent nur
einen dieser Zustinde bei Eintritt in den Arbeitsmarkt realisieren kann, wird
auch von konkurrierenden Risiken gesprochen, die zugleich Unabhingigkeit
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voneinander implizieren. Diese Annahme bildet gleichzeitig die grundlegende
Voraussetzung fiir die Schitzung der Signifikanz des Einflusses auf die ver-
schiedenen Zustinde nach Abschluss der dualen Berufsausbildung. Hierzu wird
das multinomiale Logitmodell verwendet, welches eine Verallgemeinerung des
bindren Logitmodells (Moosmiiller 2004: 199; Greene 2003: 720ff.; Ronning
1991: 38) darstellt, weil dieser Ansatz nicht nur zwei Ausprigungen einer ab-
hingigen Variablen schitzen kann, sondern die Moglichkeit bietet, j diskrete
Ausprigungen einer zu erklirenden Variablen simultan zu schitzen.

Dariiber hinaus eignet sich das Logitmodell, weil die abhéngige Variable ein
nominales Merkmal ist. Dies erfordert die Ermittlung der Wahrscheinlichkeit
p , mit der eine bestimmte Auswahlkategorie j realisiert wird. Die Auswahlka-
tegorie entspricht den Verbleibsalternativen. 8 gibt die Stirke der Einflussfak-
toren (x'), die sich fiir die einzelnen Kategorien der abhidngigen Variablen un-
terscheidet, wieder. Daher stellt sich das Logitmodell formal wie folgt dar:

exp x,]ﬂ}

9 rl=it= explx, B1+ explx, B+ explx, B}

j=123

Ebenso wie das bindre Logitmodell setzt auch das multinomiale Logitmodell
voraus, dass die Storterme unabhéngig voneinander sind. Damit diese Voraus-
setzung erfiillt ist, muss die Unabhingigkeit der Alternativen gewihrleistet
sein, indem sie sich moglichst voneinander unterscheiden. Das heifit, dhnliche
Alternativen (Outcomes) konnen nicht in Betracht gezogen werden. Mc Fadden
(1974) nennt dies die ,,Independence of irrelevant alternatives* (11A). Zwischen
reguldrer Erwerbstitigkeit und Teilzeitarbeit wird daher nicht unterschieden, da
es sich meist um identische Téatigkeitsbereiche handelt, nur mit unterschiedli-
chen Wochenarbeitsstunden. Geringfligige Beschiftigung betrifft dagegen
meist andere Tatigkeitsbereiche. In dem vorliegenden Datensatz wird sie aber
erst seit 1999 erfasst und ist bis 2004 in der Gruppe der Ausbildungsabsolven-
ten anteilig noch sehr wenig verbreitet. Mit diesem Modell kann der Einfluss
auf die geringfiigige Beschiftigung daher nicht robust geschitzt werden. Daher
wird sie unter die Alternative ,.Beschaftigung* subsumiert. Aufgrund der An-
nahme, dass die Storterme voneinander unabhingig sind, muss deren Erwar-
tungswert gleich null sein. Zudem weisen die Outcomes unterschiedliche Ver-
teilungen auf, sodass diese jeweils durch die Einflussfaktoren vollstindig er-
klart werden konnen. Infolgedessen tritt eine mogliche Korrelation von unbe-
obachtbaren Faktoren mit beobachtbaren Faktoren nicht auf. Um die Unabhin-
gigkeit der verschiedenen Outcomes zu iiberpriifen, wird das Pseudo R’ heran-
gezogen, das die Differenz zwischen den logistischen Werten der Outcomes
bildet und diese als Priifwerte verwendet.*’ Je groBer die Differenz zwischen

1
1+2(logL, —logL,/N "

¥ Formal bedeutet dies pseudo R? =1
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den Priifwerten ist, desto kleiner ist das Pseudo R*, wonach in diesem Fall die
Annahmen der Unabhiéngigkeit eingehalten werden (Verbeek 2008).

Als beobachtbare erklarende Einflussfaktoren (x') werden die betrieblichen
Rahmenbedingungen wihrend der Ausbildung herangezogen, da diese einen
Betriebswechsel iniziieren bzw. einen Eintritt in Arbeitslosigkeit bewirken
konnen. Da zwischen der Variable Wirtschaftszweig und Ausbildungsbereich
ein systematischer Zusammenhang (Multikollinearitit) besteht (Hill et al.
2001), werden in den Regressionen lediglich die Ausbildungsbereiche beriick-
sichtigt. Begriindet liegt dies in der Tatsache, dass ein Ausbildungsberuf meist
nur in einem bestimmten Wirtschaftszweig zu finden ist. Daher korrelieren die-
se beiden Merkmale sehr stark miteinander. Allerdings gibt es auch Ausbil-
dungsberufe, die iiber mehrere Wirtschaftszweige hinweg vertreten sind, wie
bspw. Biirokaufleute. Diese bilden aber die Minderheit, weshalb von einem
systematischen Zusammenhang ausgegangen werden kann. Somit wiirde die
Aufnahme beider Variablen in das Modell iiber den Verbleib an der zweiten
Schwelle keinen zusitzlichen Informationsbeitrag zur Erklirung der abhingi-
gen Variablen bringen.

Ferner verlangen Ausbildungsberufe aufgrund der vorgegebenen Lehrinhalte
bereits eine Reihe von Fahigkeiten, wodurch Schulabginger verschiedener
Schularten fiir bestimmte Ausbildungsbereiche einen leichteren Zutritt erlangen
als fiir andere. Das heifit, Ausbildungsabsolventen mit einem niedrigen Schul-
abschluss haben meist auch nur die Moglichkeit einen Ausbildungsberuf mit
schlechten Beschiftigungsaussichten zu erlernen. Gegeniiber Ausbildungsab-
solventen mit hoherer Schulbildung, die auch entsprechend bessere Chancen
auf einen Ausbildungsberuf mit guten Aussichten haben, verschlechtert sich die
Situation weiter. Entsprechende Ausprigungen der genannten Einflussvariab-
len verstirken dann den Selektionseffekt. Deshalb wird eine Interaktionvari-
able, welche sich aus dem Produkt der Ausprigungen des Schulabschlusses
und des jeweiligen Ausbildungsbereiches zusammensetzt, in das Regressions-
modell eingefiihrt. Diese gibt die Wirkung eines bestimmten Schulabschlusses
innerhalb eines bestimmten Ausbildungsbereiches auf den Verbleib an der
zweiten Schwelle an. Damit kann eine Aussage getroffen werden, welche Rolle
die Bildung innerhalb der entsprechenden Ausbildungsbereiche einnimmt. Bei
einem negativen Einfluss weisen Absolventen mit einem hoheren Schulab-
schluss eine geringere Wahrscheinlichkeit auf, den Betrieb zu wechseln oder
arbeitslos zu werden.

Dariiber hinaus wird die Differenz zwischen dem Qualifikationsniveau, das
der Ausbildungsabsolvent wahrend der Ausbildung innerhalb des Betriebs auf-
grund der Qualifikationen der Belegschaft erlangen kann, und dem Qualifikati-
onsniveau, das innerhalb des entsprechenden Wirtschaftszweiges vorherrscht,
gebildet (von Wachter/Bender 2004). Ist die Differenz negativ, kann das Un-
ternehmen besser qualifizierte Fachkrifte derselben Branche extern einstellen.
Ferner deutet dies auf eine Ausbildung hin, die durch den produktionstheoreti-
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schen Ansatz begriindet werden kann, weil aufgrund des geringen Qualifikati-
onsniveaus der Belegschaft vorwiegend berufsspezifisches Humankapital ver-
mittelt wird. Der Auszubildende wird als produktive Arbeitskraft eingesetzt
und ist entsprechend giinstig. Deshalb wird in diesem Fall eine Arbeitslosigkeit
wabhrscheinlich.

SchlieBlich wird die durchschnittliche betriebliche Lohnsumme als weiterer
Einflussfaktor verwendet. Diese erfasst alle Gehélter und Léhne aller Beschaf-
tigten innerhalb des Ausbildungsbetriebes. Bei steigender Lohnsumme kann
davon ausgegangen werden, dass es sich um ein Unternehmen handelt, das
Ausbildung zur Deckung des Fachkriftebedarfs titigt. Diese beiden Grofien
hidngen positiv miteinander zusammen, denn je hoher die Ausbildungssummen
sind, desto héher ist auch die Lohnsumme. Hierbei wird ebenfalls die Uber-
nahmewahrscheinlichkeit steigen und das Arbeitslosigkeitsrisiko sinken.

Dariiber hinaus beeinflussen individuelle Merkmale, wie Schulbildung und
Staatsangehorigkeit, die verschiedenen Wahrscheinlichkeiten einer j-ten Ver-
bleibsalternative zu realisieren. Zudem werden regionale Unterschiede betrach-
tet. Hierbei werden die einzelnen Bundesldnder als weitere erklirende Variable
herangezogen, wodurch auf die nicht direkt beobachtbare unterschiedliche
wirtschaftliche Situation und die Industriestruktur Riickschliisse gezogen wer-
den konnen.

Da mit der IABS 1975-2004 Verlaufsdaten iiber einen langen Zeitraum vor-
liegen, erscheint ein gepooltes logistisches Regressionsmodell wenig sinnvoll.
Es ist anzunehmen, dass die Stirke der Einflussfaktoren, das heiBt, deren Wir-
kung auf die abhéngige Variable sich im Zeitablauf dndert. Bspw. veranderte
sich die Wirkung einer Ausbildung in einem kleinen Betrieb fiir den Verbleib
an der zweiten Schwelle in den letzten Jahren im Vergleich zum Beginn der
1980er Jahre. Um dieser Entwicklung Rechnung zu tragen, werden die einzel-
nen Abschlussjahrginge zu Kohorten zusammengefasst. So bilden die Jahrgin-
ge von 1975-1980, 1981-1986, 1987-1991, 1992-1995, 1996-1999 sowie 2000-
2003 jeweils eine Abschlusskohorte, wobei sich die Untersuchungen auf die
Kohorten zwischen 1992 und 2003 konzentrieren. Anhand dieser Kohorten
werden getrennte Schitzungen durchgefiihrt. Bspw. sind die Rahmenbedingun-
gen von Absolventen, die zwischen 2000 und 2003 den Abschluss ihrer Aus-
bildung erworben haben, im Vergleich zu anderen Jahrgangen von einer gerin-
gen Arbeitslosigkeit der entsprechenden Altersklasse gekennzeichnet. Teilwei-
se liegt diese sogar unter der gesamtwirtschaftlichen Arbeitslosenrate. Gerade
diese Abschlusskohorte hatte aber zu Beginn der Ausbildung ungiinstige Vor-
aussetzungen, da wesentlich weniger Ausbildungsstellen angeboten wurden als
Bewerber vorhanden waren. Die Selektion der Betriebe war entsprechend zu
Gunsten der besseren Schulabsolventen ausgerichtet. Wie in Kapitel 7.1.3 be-
reits dargestellt, wird auch hier der negative Zusammenhang zwischen den
Voraussetzungen vor und nach der Ausbildung deutlich. Die Indikatoren finden
sich Tabelle im Anhang wieder. Die Abschlusskohorten stehen jeweils unter-
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schiedlichen Rahmenbedingungen sowohl vor als auch nach Abschluss der
Ausbildung gegeniiber, die sich jeweils auf den Ubergang in das Erwerbsleben
und auf die Dauer einer Arbeitslosigkeit auswirken. Im Folgenden werden die
weiteren Einflussfaktoren empirisch iiberpriift.

8.1.2 Empirische Evidenz des Arbeitsmarkteintritts

Im folgenden Kapitel wird nun die empirische Evidenz flir die verschiedenen
Ubergangsalternativen iiberpriift. Junge Erwachsene, die zwischen 2000 und
2003 ihre duale Berufsausbildung abgeschlossen haben, realisierten die in Ab-
bildung 10 beschriebenen Outcomes.

Abbildung 10: Verteilung der Verbleibsalternativen der Abschlusskohor-

ten 2000-2003
Verbleib im Ausbildungs-

betrieb

58 %
Duale Betriebswechsel

Berufsausbildung 18%
Arbeitslosigkeit

24%

Quelle: IABS 1975-2004, eigene Berechnungen

58% der betrachteten Ausbildungsabsolventen verblieben in ihrem Ausbil-
dungsbetrieb. 18% der Ausbildungsabsolventen wechselten den Betrieb, fanden
aber im Anschluss daran wieder eine Beschiftigung. Dagegen waren 24% nach
der dualen Berufsausbildung arbeitslos. Dies entspricht auch den Berechnun-
gen des BiBB und der Europiischen Kommission® (BMBF 2007 und 2006;
EC 2007; Kap.2.2). Der Anteil der im Ausbildungsbetrieb verbleibenden Ab-
solventen nahm im Vergleich zu den vorangehenden Abschlusskohorten ab,
wihrend gleichzeitig die Arbeitslosenrate zugenommen hat (siche Tabelle 14
im Anhang). Werden Anderungen der Wechsel in einen anderen Betrieb und
der Wechsel in Arbeitslosigkeit nach der dualen Berufsausbildung gemeinsam
betrachtet, ist eine gegenlidufige Entwicklung der Verteilung festzustellen. Dies
lasst sich durch die unterschiedlichen wirtschaftlichen Rahmenbedingungen

% Die ermittelten Arbeitslosenraten der Europiischen Kommission liegen unter denen der
offiziellen Statistik in Deutschland. Dies ist auf unterschiedliche Definition und Abgrenzun-
gen der Arbeitslosigkeit zuriickzufiihren.
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erklaren. Ein relativ geringer Anteil an Betriebswechseln, die in eine Beschif-
tigung miindeten und ein gleichzeitig hoher Anteil an Arbeitslosigkeit nach der
dualen Berufsausbildung deuten auf schlechte gesamtwirtschaftliche Voraus-
setzungen hin. Entsprechend sind auch die Ubergiinge weniger erfolgreich.
Ausbildungsabsolventen der Abschlusskohorten 1981-1986 waren mit einer
entsprechenden Situation konfrontiert. In dieser Zeit war auch der Anteil der im
Ausbildungsbetrieb Verbliebenen noch relativ hoch. Freiwillige Wechsel waren
fiir diese Kohorten vermutlich eher unwahrscheinlich. Allerdings ist davon
auszugehen, dass Ausbildungsabsolventen einer Abschlusskohorte nicht in
gleichem Malfle die verschiedenen Outcomes realisieren. Wie Studien zeigen
(vgl. hierzu Kap. 7.1.1), spielt der Schulbildungsabschluss auch beim Ubergang
an der zweiten Schwelle eine entscheidende Rolle.

Abbildung 11: Verbleib nach Schulabschluss fiir die Abschlusskohorten
2000-2003 (in %)

70

Verbleib im Betrieb Beschiftigung nach Arbeitslosigkeit
Wechsel
L Hauptschulabschluss B Realschulabschluss 8 Abitur ]

Quelle: IABS 1975-2004, eigene Berechnungen

Aus Abbildung 11 wird ersichtlich, dass sich die Anteile der im Ausbildungs-
betrieb verbleibenden Ausbildungsabsolventen nicht wesentlich unterscheiden.
So sind 62% aller Absolventen mit Hauptabschluss weiter in ihrem Betrieb be-
schiftigt gegeniiber 57% aller Personen mit Realschulabschluss, deren
Verbleibsquote unter allen Bildungsgruppen am geringsten ist. Absolventen
mit Abitur wechseln am haufigsten den Betrieb (25% aller Absolventen mit
Abitur). Dieser hohe Anteil ergibt sich aus der Aufnahme eines Studiums, wih-
renddessen sie aber noch erwerbstitig sind bzw. jobben. Junge Erwachsene mit
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Realschulabschluss und einer dualen Berufsausbildung realisierten am héufigs-
ten den Eintritt in Arbeitslosigkeit (27%). Der Schulabschluss determiniert
demnach den Ubergang von der dualen Berufsausbildung in das Erwerbsleben.
Tabelle 5 stellt die Arbeitslosenquote im Zeitverlauf der Abschlusskohorten
von 1975 bis 2003 dar.

Tabelle 5: Arbeitslosenquote nach Schulabschluss fiir die Ausbildungs-
absolventen zwischen 1975-2003 (in %)

Hauptschulabschl Realschulabschl Abitur Gesamt
1975-1980 6,8 14,3 74 8,5
1981-1986 15,9 32,0 112 21,0
1987-1991 10,3 23,5 11,8 16,6
1992-1995 20,6 23,3 15,5 21,8
1996-1999 243 27,0 13,8 24,9
2000-2003 21,3 27,0 17,5 24,4

Quelle: IABS 1975-2004, eigene Berechnungen

Fiir die letzten 30 Jahre ist eine Zunahme der Arbeitslosigkeit auch unter den
Ausbildungsabsolventen zu erkennen, wobei die Absolventen mit Realschulab-
schluss iiber alle Abschlusskohorten am meisten von Arbeitslosigkeit betroffen
waren. Dieses Ergebnis ist vor allem durch die hohe Beteiligung der Realschul-
absolventen an der dualen Berufsausbildung gekennzeichnet (Realschulabsol-
venten stellen die grofte Gruppe innerhalb der dualen Berufsausbildung). Aus-
bildungsabsolventen mit Abitur wiesen iiber die Jahre insgesamt die geringsten
Arbeitslosigkeitsquoten auf. Der Abstand zu den Arbeitslosenraten der anderen
Bildungsabschliisse vergroferte sich. Allerdings zeigt sich fiir die Absolventen
mit Abitur in der éltesten Abschlusskohorte keine geringere Arbeitslosenquote
gegeniiber den Hauptschulabsolventen. In den Jahrgingen zwischen 1987 bis
1991 waren Absolventen mit dem niedrigsten Schulabschluss sogar am wenigs-
ten von Arbeitslosigkeit betroffen. Insgesamt kann diese geringe Wahrschein-
lichkeit der Absolventen mit Hauptschulabschluss durch eine ausbildungsin-
adidquate Anstellung, bspw. als Hilfsarbeiter erkldrt werden.

Weitere Studien (v.a. Konietzka 2002; Kap. 2.2) belegten zudem unter-
schiedliche Wahrscheinlichkeiten beim Ubergang in den Arbeitsmarkt zwi-
schen den einzelnen Ausbildungsbereichen. Die Uberginge der Abschlussko-
horten zwischen 2000 und 2003 zeigt Tabelle 6.
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Tabelle 6: Verbleib nach Abschlussbereichen fiir die Abschlusskohorten
2000-2003 (in %)

im Ausbildungs- . . .
betrieb Betriebswechsel Arbeitslosigkeit

Land-/Forstwirtschaftsberufe 453 27,0 27,7
Chemie-, holzverarbeitende Berufe 55,0 12,8 32,2
Metallberufe 66,1 12,9 21,0
Textilberufe 53,3 16,7 30,0
Berufe im Nahrungsmittelbereich 58,6 18,2 22,7
Elektroberufe 60,2 20,0 19,8
Bauberufe 54,9 12,9 32,2
Infrastruktur-/ Transportdienstleis- 559 24 19.6
tungsberufe
Fi di leistungserufe 56,0 23,9 20,1
Verwaltungsberufe 60,2 21,1 18,7
produktionsnahe Dienstleistungsbe- 613 17.6 21,1
rufe
haushalts-/per b Dienst-

. - s 48,5 19,1 324
leistungsberufe
Gesamt 57,6 18,0 24,4

Quelle: IABS 1975-2004; eigene Berechnungen

Auch bei der Betrachtung des Ubergangs vom Berufsbildungssystem in das
Erwerbsleben nach Ausbildungsbereichen® werden Unterschiede ersichtlich.
Vor allem Ausbildungsabsolventen der manuellen Ausbildungsbereiche (Beru-
fe der Land- und Forstwirtschaft, Chemieberufe, Bauberufe) und der einfachen
Dienstleistungstitigkeiten (haushalts- und personenbezogene Dienstleistungs-
berufe) waren iiberdurchschnittlich von Arbeitslosigkeit betroffen. Gleichzeitig
verblieben vor allem in den land- und forstwirtschaftlichen Ausbildungsberufen
und in den haushalts- und personenbezogenen Dienstleistungsberufen die we-
nigsten Ausbildungsabsolventen im Ausbildungsbetrieb. Ausbildungsbereiche,
wie bspw. Elektroberufe, Infrastruktur- und Transportdienstleistungsberufe so-
wie Verwaltungsberufe entlieBen ihre Ausbildungsabsolventen dagegen selten
in Arbeitslosigkeit. Dies sind zumeist Berufe, die eine hohe Beschiftigungssi-
cherheit aufweisen, wobei die Infrastruktur- und Transportdienstleistungsberu-
fe zugleich auch unterdurchschnittliche Verbleibsquoten im Ausbildungsbe-

% Die Ausbildungsbereiche konnen weiterhin in unterschiedliche Gruppen unterteilt werden,
welche die Ausbildungsqualitit und den Bildungsstand widerspiegeln. So gehoren die Berei-
che Land- und Forstwirtschaft, Chemie und Holzverarbeitung, Metallverarbeitung, Textil-,
Nahrungsmittel-, Elektro- und Baubranche dem Handwerk an, welches einen hohen Anteil
an berufsspezifischem Humankapital aufweist. Im Allgemeinen haben diese Bereiche weni-
ger gute Beschiftigungsaussichten. Absolventen der Infrastruktur- und Transportdienstleis-
tungen sowie haushalts- und personenbezogene Dienstleistungen sind den einfachen Dienst-
leistungstétigkeiten zuzuordnen, wihrend in den Bereichen Finanzdienstleistungen und pro-
duktionsnahe Dienstleistungen Berufe mit unterschiedlich hohen Anforderungen vertreten
sind. SchlieBlich weisen Absolventen in den Verwaltungsberufen einen hohen Bildungsstand
auf.
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trieb realisierten.”® Ein relativ hoher Anteil an Ausbildungsabsolventen verlie
den Betrieb, fand aber auch in einem anderen Betrieb wieder eine Beschifti-
gung. Ausbildungsabsolventen der metallverarbeitenden Berufe haben hinge-
gen die hochste Wahrscheinlichkeit, im Ausbildungsbetrieb weiter beschiftigt
zu werden. In diesem Bereich scheint aus langfristigem Interesse ausgebildet
zu werden, obwohl sich innerhalb dieses Bereiches unterschiedliche Arten von
Betrieben an der Ausbildung beteiligen. So finden sich Betriebe der Autoin-
dustrie genauso wie kleine Handwerksbetriebe wieder. In letzteren ist die be-
triebliche Mobilitit recht hoch, weil innerhalb dieses Bereiches, aufgrund der
Zugehorigkeit zum berufsspezifischen Teilarbeitsmarkt, Betriebswechsel ohne
grofleren Humankapitalverlust vollzogen werden kénnen.

Die multinomialen logistischen Regressionen bestitigen die Tendenzen der
deskriptiven Auswertungen, welche diese hinsichtlich der Uberpriifung der
Hypothesen geben. Tabelle 7 bis Tabelle 9 stellen die marginalen Effekte der
Einflussfaktoren der Abschlusskohorten von 1992-1995, 1996-1999 sowie
2000-2003 den Verbleib an der zweiten Schwelle dar. Um die Verdnderungen
der Einfliisse aufzeigen zu kdnnen, wurden getrennte Schitzungen fiir die je-
weiligen Abschlusskohorten durchgefithrt. Zwei Modelle wurden geschitzt,
wovon in Modell 2 Interaktionseffekte einbezogen werden, die den Zusam-
menhang zwischen Ausbildungsberufen und Schulbildungsvariablen beriick-
sichtigt. Der Referenz-Outcome stellt den Verbleib im Ausbildungsbetrieb dar.
Die Hypothesen 1a und 1b werden im Folgenden gemeinsam betrachtet.

Ausbildungsabsolventen, deren Ausbildung mit dem Ziel eines langfristigen
Beschiftigungsverhiltnisses stattfindet, nehmen tendenziell weniger wahr-
scheinlich eine Titigkeit in einem anderen Betrieb auf bzw. werden weniger
wahrscheinlich nach der dualen Berufsausbildung arbeitslos. Diese Aussagen
bestitigen vor allem die betrieblichen Faktoren, die den Verbleib an der zwei-
ten Schwelle signifikant beeinflussen. Hohere Ausbildungsvergiitungen redu-
zieren die Wahrscheinlichkeit, eine Beschéftigung auflerhalb des Ausbildungs-
betriebes aufzunehmen. Das heif}t aber auch, dass Ausbildungsabsolventen, die
den Betrieb wechseln, geringere Ausbildungsvergiitungen haben als Ausbil-
dungsabsolventen, die nicht wechseln. Die Wahrscheinlichkeit, eine Beschéfti-
gung in einem anderen Betrieb aufzunehmen, ist bei einer marginalen Erho-
hung der Ausbildungsvergiitung’' um iiber 120 Prozentpunkte niedriger. Diese

*® Diesem Bereich ist vor allem die Deutsche Bahn zuzuordnen, die in der Regel nur einen
geringen Anteil an Ausbildungsabsolventen iibernimmt. Sie bietet ihnen aber iiber eine Zeit-
arbeitsfirma die Moglichkeit zur Weiterbeschiftigung. Dadurch ist es moglich, die Arbeits-
krifte flexibel auf iiberregionaler Ebene einzusetzen. Daher wird auch nur ein geringer An-
teil an Ausbildungsabsolventen arbeitslos.

! Die Ausbildungsvergiitungen werden in logarithmierter Form dargestellt. Aus diesem
Grund sind die marginalen Einfliisse auf die abhidngige Variable hoch.
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Tabelle 7: Einflussfaktoren auf den Verbleib nach der dualen Berufsaus-
bildung fiir die Abschlusskohorten 2000-2003 — Schitzungen ei-
nes multi-nomialen Logitmodells

Modell 1:

ohne Interaktionseffekte

Modell 2:
mit Interaktionseffekten

(Referenz: Verbleib im Ausbil-

Beschiftigung  Arbeitslosigkeit

Beschiftigung Arbeitslosigkeit

dungsbetrieb) nach Wechsel nach Wechsel

. . -1,248%+* -1,932%** -1,253%** -1,933%**
Ausbildungsvergiitungen (log) (0.106) (0,100) (0,106) ©.101)
durchschnittliche betriebliche 0,120%** 0,096*** 0,125*%** 0,087***
Loh (log) (0,028) (0,027) (0,028) (0,027)

. -0,287** -0,659*** -0,267** -0,626%**
Ausbildungsdauer (log) (0,135) (0,124) (0,136) (0,124)
Betriebsgrofie
(Referenz: 1-9 Mitarbeiter)

. . -0,308%** -0,337%** -0,308*** -0,318%**
10-49 Mitarbeiter 0,091) (0.077) - (0,092) ©.078)
. . -0,394%** -0,662*** -0,398%** -0,651%**
30-499 Mitarbeiter (0,126) (0,117) (0,127) (0,117)
. . -0,877+++ -1,422%%* -0,876%** -1,413%*#
> 500 Mitarbeiter (0,196) (0,191) (0,196) (0,192)
Ausbildungsberufe (Referenz:
Land-/ Forstwirtschaftsberufe)
Chemieberuf: -0,052 -0,231 -0,625 -0,337
emieberule (0,193) (0,172) (0,607) 0,571)
-0,575%** -0,133 -0,661 0,135
Metaliberufs (0,135) (0,106) (0,435) 0,371)
Textilberuft -0,598*** -0,626*** -0,177 -0,220
xuiberute (0,100) (0,087) (0,385) (0,388)
Berufe im Nahrungsmittelbe- 2 ia . ia
reich” J J 2 J
-0,312 -0,735%** -0,546 -0,065
Elektroberufe (0,209) (0,195) (0,636) (0,631)
Bauberufe -0,023 -0,484%** -0,195 0,198
(0,104) (0,100) (0,438) (0,485)
Infrastruktur-/Transport- -0,328**+ 0,103 -0,290 -0,084
dienstleistungsberufe (0,119) (0,096) ~(0,379) (0,341)
Finanzdienstleistungsberufe 0,056 -0,508%+% 1,370%+* 0,823
enstieistung (0,160) (0,170) (0,514) (0,585)
Verwaltungsberufe 0,047 -0,250%* 0,253 -0,040
8 (0,104) (0,101) (0,345) (0,363)
produktionsnahe Dienstleistungs- -0,170 -0,503*** 0,235 -0,084
berufe (0,106) (0,103) (0372 (0,395)
haushalts-/personenbezogene -0,392** -0,606*** -0,248 0,367
Dienstleistungsberufe (0,157) (0,147) ~(0,570) (0,575)
Qualifikation
Durchschnitt zum Wirtschafts- 0,507*** 0,157*** 0,515%** 0,165%**
Zweig (0,060) (0,058) (0,060) _(0,058)

Fortsetzung Tabelle 7 auf der néchsten Seite

°2 Im Nahrungsmittelbereich sind nur wenige Fille enthalten.
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Modell 1: Modell 2:
ohne Interaktionseffekte mit Interaktionseffekten
(Referenz: Verbleib im Ausbil- Beschiftigung  Arbeitslosigkeit | Beschéftigung Arbeitslosigkeit
dungsbetrieb) nach Wechsel nach Wechsel
Bildung
(Referenz: Hauptschulabschluss)
-0,016 0,345%** 0,039 0,418%**
Realschulabschluss (0,074) (0.069) (0.139) (0,138)
. 0,273%%* 0,098 0,443* 0,289
Abitur
(0,101) (0,106) (0,262) (0,262)
Regionalvariable ja ja ja ja
. -0,156 0,055 -0,158* 0,054
Staatsangehdrigkeit (0.095) (0,094) (0,095) (0.094)
Interaktionseffekte
(Ausbildungsbereiche * Schulbil-
dung)
. 0,071 0,252
Land-/ Forstwirtschaftsberufe (0,089) (0,082)
. 0,347 0,114%**
Chemieberufe (0.323) (0,309)
0,075 -0,099
Metallberufe (0.237) (0202)

. -0,214 -0,173
Textilberufe (0.205) (0.203)
Berufe im Nahrungsmittelbereich ja ja

0,160 -0,354
Elektroberufe 0,351) (0.364)

0,102 -0,311
Bauberufe (0,223) (0,250)
Infrastruktur-/ Transportdienst- 0,005 0,170
leistungsberufe (0,216) (0,186)
- Lo ctlad e -0,672** -0,647**
- e (0,260) (0.296)

0,095 0,070
Verwaltungsberufe (0.167) (0.176)
produktionsnahe Dienstleistungs- -0,181 -0,162
berufe (0,176) (0,188)
haushalts-/personenbezogene -0,066 -0,458
Dienstleistungsberufe (0,273) (0,288)
Zahl der Fille 10456 10456
pseudo R* 0,0774 0,08
72(@87) 1603,43*** 1657,04%%*

Quelle: IABS 1975-2004, eigene Berechnungen

*** 1%.-Signifikanzniveau; ** 5%-Signifikanzniveau; * 10%-Signifikanzniveau
Werte in Klammern bezeichnen die Standardfehler

Bedeutung ist signifikant. Der Effekt der Ausbildungsvergiitung verstarkt sich
bei der Betrachtung der Wahrscheinlichkeit, nach der Ausbildung in Arbeitslo-
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sigkeit einzutreten. Aufgrund des hohen Anteils der Ausbildungsvergiitungen
an den gesamten Ausbildungskosten deutet dieser Einfluss darauf hin, dass die
hohen durch die Ausbildung verursachten Kosten tendenziell zu besseren Aus-
sichten auf einen Verbleib im Betrieb fiihren. Titigt ein Ausbildungsbetrieb
hohere Ausbildungskosten, spricht dies fiir eine entsprechend hohere Human-
kapitalinvestition. Eine Ausbildung bei hohen Ausbildungsvergiitungen findet
dann zur Deckung des eigenen Fachkriftebedarfs statt.

Ausbildungsvergiitungen bilden gemeinsam mit den Gehéltern der Fachkraf-
te und der Hilfsarbeiter eines Betriebes die Lohnsumme, deren Hohe von zwei
Aspekten beeinflusst wird. Einerseits kommt eine hohe Lohnsumme zustande,
wenn es sich um einen relativ kleinen Betrieb handelt, der aber hoch qualifi-
zierte Arbeitskrifte beschaftigt. Dies sind insbesondere humankapitalintensive
und daher produktive Unternehmen, weshalb die Gehalter auch entsprechend
angepasst sind.”® Die durchschnittliche Lohnsumme ist relativ hoch. Die Aus-
bildung findet daher vor dem Hintergrund eines langfristigen Beschiftigungs-
verhiltnisses statt, weshalb in diesem Fall ein negativer Einfluss auf die Wahr-
scheinlichkeit eines Betriebswechsels und einer Arbeitslosigkeit vorliegen
miisste. Andererseits kann eine hohe Lohnsumme insbesondere bei einem gro-
fen Betrieb auf viele Beschiftigte zuriickzufiihren sein, die durchschnittliche
(oder sogar unterdurchschnittliche) Lohne und Gehalter erhalten. Entsprechend
ist die durchschnittliche Lohnsumme relativ gering. Hier sind die Auszubilden-
den als billige Arbeitskrifte zu betrachten. Infolgedessen sind die Beschifti-
gungsaussichten innerhalb des Ausbildungsbetriebes gering; die Wahrschein-
lichkeit fiir einen Betriebswechsel steigt. Daher deutet der positiv signifikante
Einfluss auf die Wahrscheinlichkeit, in einem anderen Betrieb titig zu sein, auf
einen produktionstheoretischen Zusammenhang hin. Bei einer marginalen Er-
hohung der durchschnittlichen Lohnsumme steigt auch die Wahrscheinlichkeit
um 13 Prozentpunkte, den Betrieb zu wechseln gegeniiber der Wahrscheinlich-
keit im Betrieb zu verbleiben. Dieser Effekt ist bei der Betrachtung des Ar-
beitslosigkeitsrisikos ebenfalls positiv und signifikant, der marginale Effekt ist
aber geringer. Somit ist anzunehmen, dass vor allem berufsspezifisches Hu-
mankapital vermittelt wird und die Lohnsumme vorwiegend durch viele Ar-
beitskrifte zustande kommt, deren Lohn unter der einer ausgebildeten Fach-
kraft liegt. Da eine hohe Lohnsumme die Ertrige des Unternehmens (Zwick
2007) schmiilert, beschiftigen Ausbildungsbetriebe die Ausbildungsabsolven-
ten nur dann weiter, wenn sie Fachkrifte benétigen.

Die Ausbildungsdauer hat lediglich bei der Wahrscheinlichkeit, nach der du-
alen Berufsausbildung arbeitslos zu werden, einen signifikanten Einfluss, wel-
cher negativ, aber sehr gering ist. Einerseits spricht eine héhere Ausbildungs-

% Diese hohe durchschnittliche Lohnsumme der Betriebe kann auf eine Tarifbindung hin-
deuten, welche die Produktivitat positiv beeinflusst. Auch dies bestitigt den investitionsthe-
oretischen Ansatz, der einen negativen Effekt auf die Wahrscheinlichkeit fir einen Be-
triebswechsel haben wiirde.
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dauer fiir eine Ausbildung, in der mehr Humankapital erworben werden kann.
Die Ausbildung ist hierbei als Humankapitalinvestition zu sehen. Andererseits
werden die Ertrage hoher bzw. die Nettokosten geringer (siche auch Miihle-
mann et al. 2005), welche gegen Ende der Ausbildung entstehen bzw. vollstin-
dig gedeckt werden und sich in Bildungsertrige wandeln. Eine Weiterbeschif-
tigung ist in diesem Fall erwiinscht. So wirkt sich auch hier das erworbene
Humankapital negativ auf die Wahrscheinlichkeit aus, den Betrieb zu wech-
seln, ebenso auf das Arbeitslosigkeitsrisiko. Denn je ldnger die Ausbildung
dauert, desto besser sind die Bedingungen, Bildung zu erwerben, welche die
Ausbildungsbetriebe nach Moglichkeit selbst nutzen. Zudem reduziert sich das
Arbeitslosigkeitsrisiko bei zunehmender Ausbildungsdauer. Dieser Effekt ist
auf dem 1%-Niveau signifikant. Die Ausbildungsabsolventen mit einer linge-
ren Ausbildung verfiigen auch iiber einen hoheren Bildungsstand.”*

Auch die Betriebsgrofie beeinflusst das Verlassen des Ausbildungsbetriebes
signifikant. Die marginalen Effekte auf die abhingige Variable nehmen mit der
Betriebsklassengrofle zu. So wechseln Ausbildungsabsolventen, die in einem
Betrieb mit iiber 500 Beschiftigten ausgebildet werden, weniger wahrschein-
lich (-88 Prozentpunkte) den Ausbildungsbetrieb als Absolventen in einem
Ausbildungsbetrieb mit bis zu neun Mitarbeitern. Bei der Betrachtung des Out-
comes der Arbeitslosigkeit ist dieselbe Struktur der Wirkungen der Faktoren zu
erkennen. Allerdings ist der marginale Effekt der Betriebsgrofie auf das Ar-
beitslosigkeitsrisiko grofler als auf die Wahrscheinlichkeit eines Betriebswech-
sels. Ausbildungsabsolventen aus einem grofieren Ausbildungsbetrieb haben
daher eine geringere Wahrscheinlichkeit, in Arbeitslosigkeit einzutreten, als
Ausbildungsabsolventen aus einem Ausbildungsbetrieb, welcher der Referenz-
gruppe angehort. SchlieBlich bestitigen sie ebenfalls die Annahmen iiber den
Einfluss der Betriebsgrofe auf das Arbeitslosigkeitsrisiko. Ausbildungsabsol-
venten weisen ein hoheres Niveau an Fiahigkeiten auf, je grofer der Ausbil-
dungsbetrieb ist. Der Anteil an betriebsspezifischem Humankapital steigt mit
der GroBe des Unternehmens, was sich zudem auf das gesamte Bildungsniveau
positiv auswirkt. Dies wiederum erklért die gegeniiber den Ausbildungsabsol-
venten eines kleinen Betriebs geringere Wahrscheinlichkeit fiir einen Betriebs-
wechsel. Groflere Betriebe bilden daher aus langfristigem Beschéftigungsinte-
resse aus, weshalb Ausbildungsabsolventen nach Maoglichkeit weiterbeschaftigt
werden, wihrend kleinere Betriebe nach der Substitutionsstrategie ausbilden.
Zudem kann eine geringe Anzahl an freiwilligen Wechseln angenommen wer-
den, da die Moglichkeiten hinsichtlich des weiteren Erwerbslebens mit der Be-
triebsgrofe steigen.

% Der geringe marginale Effekt kann durch die Moglichkeit fiir gute Auszubildende, die
Ausbildungszeit zu verkiirzen, erklart werden. Allerdings wurden in den letzten Jahren neue
Ausbildungsberufe geschaffen, die eine kurze Ausbildungsdauer haben. So dauert eine Aus-
bildung bspw. zum/zur Anderungsschneider/in oder Metallschleifer/in nur 2 Jahre. Ein Zu-
sammenhang zwischen Schulabschluss und Ausbildungsdauer ist daher nicht anzunehmen.
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Die Ausbildungsberufe beeinflussen ebenfalls die Wahrscheinlichkeit eines
Betriebswechsels und das Arbeitslosigkeitsrisiko (Seibert 2007: 3). Die Refe-
renz bei den Schitzungen bilden die land- und forstwirtschaftlichen Ausbil-
dungsberufe. Gegeniiber der Referenzgruppe haben andere Ausbildungsberei-
che meist einen negativen marginalen Effekt auf die Wahrscheinlichkeit fir
einen Betriebswechsel. Ausbildungsabsolventen, die einen Beruf im Metallge-
werbe erlemt haben, weisen eine signifikant niedrigere Wahrscheinlichkeit fur
einen Betriebswechsel auf als Ausbildungsabsolventen in land- und forstwirt-
schaftlichen Ausbildungsberufen. Der marginale Effekt dieses Ausbildungsbe-
reiches ist zudem mit 58 Prozentpunkten relativ hoch. Ferner weisen die Aus-
bildungsabsolventen mit einem erlernten metallverarbeitenden Beruf ein gerin-
geres Arbeitslosigkeitsrisiko gegeniiber der Referenzgruppe auf. Hierbei han-
delt es sich zwar vor allem um produzierende handwerkliche Berufe, die so-
wohl in kleineren Betrieben als auch in groferen Industriebetrieben eingesetzt
werden. Dennoch beschrinkt sich das Humankapital nicht nur auf die berufs-
spezifische Komponente. Bei Verlassen des Ausbildungsbetriebes findet dieses
aber gegeniiber den land- und forstwirtschaftlichen Berufen einen groferen
Anwendungsbereich. Mit einem Textilberuf reduziert sich gegeniiber der Refe-
renzgruppe die Wahrscheinlichkeit fiir einen Betriebswechsel signifikant um 60
Prozentpunkte. Der marginale Effekt ist am stirksten. Dariiber hinaus weisen
junge Erwachsene in diesem Bereich ebenfalls eine signifikant geringere
Wabhrscheinlichkeit (63 Prozentpunkte) gegeniiber der Referenzgruppe auf, ar-
beitslos zu werden. Diese Effekte entsprechen jedoch nicht den Erwartungen,
da es sich um eine Branche handelt, die stark vom Strukturwandel betroffen ist.
Gerade deswegen ist der Anteil an Ausbildungsabsolventen im Textilbereich
auch sehr gering, sodass die wenigen Absolventen scheinbar gute Berufsaus-
sichten aufweisen. Auch junge Erwachsene, die ihre Ausbildung in Infrastruk-
tur- und Transportdienstleistungsberufen abschliefien, wechseln weniger wahr-
scheinlich als Personen in land- und forstwirtschaftlichen Berufen. Der margi-
nale Effekt ist aber wesentlich geringer als der der Textil- und metallverarbei-
tenden Ausbildungsberufe. Jedoch erhoht sich das Arbeitslosigkeitsrisiko ge-
geniiber der Referenzgruppe. Diese Ausbildungsabsolventen sehen sich einem
erhohten Arbeitslosigkeitsrisiko deshalb gegeniiber, weil der Einfluss des Aus-
bildungsbereiches negativ auf die Verbleibswahrscheinlichkeit wirkt und die
Deskription zugleich auch eine unterdurchschnittliche Verbleibsquote im Aus-
bildungsbetrieb angibt. Infrastruktur- und Transportdienstleistungsberufe sind
zumeist von grofen Unternehmen, wie der Deutschen Bahn oder stidtischen
Verkehrsunternehmen, gekennzeichnet, die das entsprechende Teilsegment na-
hezu vollstindig abdecken. Daraus kann geschlossen werden, dass Fachkrifte
mit dem Ziel einer Weiterbeschéftigung ausgebildet werden. Daher sind Aus-
bildungsbetriebe in diesem Bereich bestrebt, ihre Ausbildungsabsolventen zu
ubernehmen. Wenn diese aber nicht weiterbeschiftigt werden konnen, verrin-
gern sich die Chancen dieser jungen Erwachsenen auf dem Arbeitsmarkt relativ
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zu der Referenzgruppe. Eine Weiterbeschiftigung erfolgt dann nicht, sobald
die wirtschaftliche Situation es nicht zulésst, alle Absolventen zu iibernehmen
oder die Fihigkeiten unter den Qualifikationsanforderungen des Ausbildungs-
betriebes liegen. In diesem Fall bedeutet das Verlassen des Betriebes ein nega-
tives ,,Signalling® auf dem Arbeitsmarkt, welches anderen Unternehmen zeigt,
dass der Ausbildungsabsolvent unterdurchschnittlich ist. Dariiber hinaus ist die
Ausbildung sehr betriebsspezifisch®, weshalb eine Beschiftigung vorwiegend
in dieser Branche zu finden ist, diese fiir einen Wechsel aber aufgrund des Oli-
gopols bzw. Monopols wenig Alternativen bietet. Daher handelt es sich in der
Regel um gut ausgebildete Fachkrifte, die nach Moglichkeit wieder eine quali-
fikationsaddquate Tatigkeit aufnehmen wollen. Die in den Deskriptionen be-
schriebenen positiven Aspekte dieses Ausbildungsbereiches kehren sich dem-
nach in nachteilige Beschiftigungsaussichten fiir diejenigen um, die nicht im
Betrieb verbleiben konnen. Der kleine Einsatzbereich sowie die durch das be-
triebsspezifische Humankapital geringe Anzahl an Beschaftigungsalternativen
erh6hen die Wahrscheinlichkeit, arbeitslos zu werden. Jedoch ist dieser Effekt
auf das Arbeitslosigkeitsrisiko nicht signifikant. SchlieBlich beginnen Ausbil-
dungsabsolventen, die einen haushalts- bzw. personenbezogenen Dienstleis-
tungsberuf haben, nach der dualen Berufsausbildung weniger wahrscheinlich
eine neue Titigkeit in einem anderen Betrieb gegeniiber der Referenzgruppe.
Zudem weisen diese auch ein signifikant geringeres Arbeitslosigkeitsrisiko auf.
Bei den beschriebenen Bereichen handelt es sich um Berufsgruppen, die besse-
re Beschiftigungssaussichten in ihren jeweiligen Bereichen und Betrieben bie-
ten, allerdings mit einigen Ausnahmen von Berufen im haushalts- und perso-
nenbezogenen Dienstleistungsbereich (bspw. Kellner). Aufgrund des hohen
Anteils an allgemeinem Humankapital sind die Ausbildungsabsolventen aber
flexibel -wenn auch teilweise auflerhalb des Ausbildungsbereiches als angel-
ernte Arbeitskraft oder Hilfskraft- einsetzbar. Gegeniiber der Referenzgruppe
liegen hier die Ausbildungsqualitit und das vermittelte Humankapital hoher.
Einen signifikanten negativen Einfluss auf die Eintrittswahrscheinlichkeit in
Arbeitslosigkeit haben dariiber hinaus vor allem Ausbildungsabsolventen der
Bereiche fiir Elektro- und Bauberufe, fiir Finanzdienstleistungen, fur Verwal-
tungsberufe sowie fir produktionsnahe Dienstleistungsberufe. Die Verwal-
tungsberufe iiben hierbei einen signifikanten Effekt auf das Arbeitslosigkeitsri-
siko nur auf dem 5%-Niveau aus. Eine Ausbildung in diesen Titigkeitsberei-
chen deutet auf gute Voraussetzungen fiir das weitere Erwerbsleben hin. Aller-
dings sind die negativen Vorzeichen flir die jeweiligen Bereiche unterschied-
lich zu bewerten. Fiir Ausbildungsabsolventen in Bauberufen ergibt sich eine
Vielzahl von Griinden fiir das geringe Arbeitslosigkeitsrisiko gegeniiber den
Ausbildungsberufen der Land- und Forstwirtschaft. Zum einen féllt der Ab-
schluss der dualen Berufsausbildung meist in das Sommerhalbjahr, in dem den

% Zu diesem Bereich sind Berufe, wie u. a. Schienenfahrzeugfiihrer, Eisenbahnbetriebsreg-
ler, -schaffner oder Postverteiler zu zédhlen.
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Unternehmen der Baubranche tendenziell die meisten Auftrige vorliegen, zu
deren Durchfiihrung sie Arbeitskréfte benstigen. Zum anderen liegt die Tradi-
tion der dualen Berufsausbildung in dieser Branche, weswegen das berufsspezi-
fische Teilsegment stark ausgeprégt ist. Eine hohe Mobilitit zwischen den ein-
zelnen Betrieben dieser Branchen kennzeichnet dies, was den Ausbildungsab-
solventen viele Beschiftigungsmoglichkeiten erdffnet. SchlieBlich aber finden
Personen mit einer Ausbildung in diesem Bereich hiufig auch Arbeit als angel-
emte Arbeitskrifte bzw. Hilfsarbeiter in Produktionsbereichen grofer Unter-
nehmen, was gute Voraussetzungen fiir eine unmittelbare Fortsetzung der Er-
werbstitigkeit liefert. Die geringere Arbeitslosigkeitswahrscheinlichkeit in den
Finanzdienstleistungsberufen, in den Verwaltungsberufen sowie in Berufen der
produktionsnahen Dienstleistungen ist auf die gute Ausbildung und auf das ho-
he Bildungsniveau zuriickzufiihren. Ausbildungsabsolventen, die bereits eine
gute Schulausbildung haben, erlemmen einen Beruf in diesem Bereich. Zudem
bietet auch diese Branche eine Vielzahl an Beschéftigungsmoglichkeiten fiir
junge Erwachsene, die ihren Ausbildungsbetrieb verlassen mussten.

Neben den betrieblichen Faktoren tragen auch die individuellen Faktoren zur
Erklarung eines Betriebswechsels sowie des Arbeitslosigkeitsrisikos nach der
dualen Berufsausbildung bei. Absolventen, die innerhalb des Wirtschaftsberei-
ches ein unterdurchschnittliches Qualifikationsniveau durch die betriebliche
Ausbildung aufweisen, haben einen signifikanten Einfluss auf die Wechsel-
und Arbeitslosigkeitswahrscheinlichkeit. Dieser Indikator ist eine Dummyvari-
able und setzt sich aus der Qualifikationsstruktur zusammen, die innerhalb des
jeweiligen Ausbildungsbetriebes gegeben ist und wird dann dem Qualifikati-
onsniveau des Wirtschaftszweiges, in dem der Ausbildungsbetrieb agiert, ge-
geniibergestellt (siche auch Kapitel 8.1.1). Ausbildungsabsolventen erhalten
nur geringes zusitzliches informelles Humankapital von den anderen Mitarbei-
tern innerhalb des Ausbildungsbetriebs vermittelt, wenn deren Bildungsniveau
niedrig ist. Die Beschiftigten weisen dann ebenfalls kein sehr hohes Humanka-
pital auf, was auf einen produktionstheoretischen Ausbildungsbetrieb schlieen
lasst (vgl. Asplund 2004; Blundell et al. 1999; Kap. 3.2.2.2.1). Ausbildungsab-
solventen, die in solchen Betrieben ausgebildet werden®®, haben eine um 51
Prozentpunkte hohere Wahrscheinlichkeit, eine neue Titigkeit in einem ande-
ren Unternehmen aufzunehmen und demnach im Ausbildungsbetrieb nicht wei-
terbeschiftigt zu werden. Dieser Effekt ist signifikant. Sie weisen ebenfalls ein
hoheres Arbeitslosigkeitsrisiko als diejenigen auf, die in einem Betrieb mit ii-
berdurchschnittlichem Niveau an Bildung ihre Ausbildung absolvieren.

Die Effekte der Schulbildung auf die Wahrscheinlichkeit, den Betrieb zu
wechseln, sind nicht eindeutig. So wechseln Ausbildungsabsolventen mit Real-
schulabschluss weniger wahrscheinlich den Betrieb. Personen mit mittlerer

% Absolventen eines Betriebes, der innerhalb des entsprechenden Wirtschaftszweiges ein
unterdurchschnittliches Qualifikationsniveau aufweist, werden mit eins kodiert, die anderen
mit null.
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Reife haben hohere Beschiftigungsaussichten im Betrieb, was die geringere
Wechselwahrscheinlichkeit erklart. Der Einfluss des Schulniveaus ist aber
nicht signifikant. Daflir weisen sie ein signifikant hoheres Arbeitslosigkeitsrisi-
ko gegeniiber den Absolventen mit Hauptschulabschluss auf. Das erhohte Ar-
beitslosigkeitsrisiko, das bereits aus den deskriptiven Auswertungen hervor-
geht, wird durch die Schitzungen bestitigt. Im Falle des Verlassens des Aus-
bildungsbetriebs beachten Ausbildungsabsolventen aufgrund des héheren und
betriebsspezifischeren Humankapitals lediglich ein beschrinktes Stellenange-
bot. Dagegen beeinflusst der hochste Schulabschluss signifikant die Betriebs-
wechselwahrscheinlichkeit. Absolventen mit Abitur wechseln héiufiger den Be-
trieb zur Verbesserung ihrer Arbeitsmarktsituation, aber auch wegen der Auf-
nahme eines Studiums. Nach den Regressionsschitzungen weisen die Ausbil-
dungsabsolventen mit Abitur gegeniiber denjenigen mit einem Hauptschulab-
schluss eine héhere Wahrscheinlichkeit auf, arbeitslos zu werden. Dieser Ein-
fluss ist aber nicht signifikant. Winkelmann (1994) ermittelt sogar fiir beide
Schulabschliisse keinen signifikanten Einfluss auf die erste Arbeitslosigkeits-
phase nach der dualen Berufsausbildung. Diese Ergebnisse stehen im Wider-
spruch zu der Theorie, wonach Ausbildungsabsolventen mit geringerem Hu-
mankapitalbestand eher in Arbeitslosigkeit eintreten als Personen mit hohem
Humankapitalbestand, werden aber von einer Studie (Dietrich/Kleinert 2005)
des IAB bestitigt. Danach wiesen junge Erwachsene mit Realschulabschluss
das hochste Arbeitslosigkeitsrisiko auf.

Vor allem der Vergleich zwischen Hauptschul- und Realschulabsolventen
verdeutlicht, dass ein hoherer Schulabschluss und damit ein héheres Bildungs-
niveau nicht vor einem Arbeitsmarkteintritt, der von einem iiblichen Eintritt ins
Erwerbsleben nach der dualen Berufsausbildung (Weiterbeschiftigung im
Ausbildungsbetrieb) abweicht, schiitzt. Dieser Zusammenhang entspricht nicht
den Ergebnissen bisheriger Studien, wonach Realschulabsolventen gute Be-
schiftigungsaussichten haben (Biichel 2002; Biichel/Neubdumer 2001; Kap.
7.1.1). Dies steht ebenso im Widerspruch zu den Hypothesen, dass eine héhere
Bildung, welche sich vor allem durch den Schulabschluss bestimmt, die Wahr-
scheinlichkeit zu wechseln bzw. arbeitslos zu werden, verringert.”’ Es ist daher
zu vermuten, dass die Wirkung der Schulbildung in den Hintergrund der Wir-
kung des Berufsausbildungsabschlusses tritt. Fiir einen kiinftigen Arbeitgeber
ist daher der Berufsbildungsabschluss oder auch der Ruf des Ausbildungsbe-
triebs bei einer Einstellung ausschlaggebend (vgl. Niederalt 2004). Aufgrund
der Erfassungsmodalititen der Bildungsvariablen sind die Ergebnisse des Ein-
flusses vorsichtig zu interpretieren.

Unter Beriicksichtigung von Interaktionseffekten (siche Kapitel 8.1.1) erge-
ben sich vor allem Anderungen bei dem Effekt der Bildungsvariablen und der

%7 Dieser Widerspruch zwischen Annahmen und empirischer Evidenz kommt erst in jingerer
Zeit zum Vorschein. Fiir die dlteren Kohorten (siehe Tabellen 8 und 9) kénnen die in den
Hypothesen die angenommenen negativen Zusammenhénge nicht bestitigt werden.
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Ausbildungsbereiche. Absolventen mit Realschulabschluss wechseln gegen-
iiber Personen mit Hauptschulabschluss weniger wahrscheinlich, dieser Effekt
ist aber nicht signifikant. Der Effekt fir Absolventen mit Abitur schwicht sich
ab.

Der signifikante Einfluss der Ausbildungsberufe im ersten Modell verdeut-
licht sowohl die Wahrscheinlichkeit eines Betriebswechsels als auch das Ar-
beitslosigkeitsrisiko. Im Modell zwei wird der Einfluss der Ausbildungsberufe
insignifikant. Dies kann auf die Unterschiede in der Schulbildung zuriickge-
fiihrt werden, anhand derer die Betriebe Auszubildende aus den Schulabgin-
gemn auswihlen. Infolgedessen differiert auch die Bedeutung von Schulab-
schliissen in den jeweiligen Ausbildungsbereichen. Denkbar ist bspw., dass im
Bau praktische Fahigkeiten von Vorteil sind, weswegen vorwiegend Haupt-
schulabsolventen einen Beruf in dieser Branche erlemen. Dagegen werden in
Finanzdienstleistungsberufen vorwiegend mathematische Féhigkeiten voraus-
gesetzt, iiber die Abiturienten aufgrund der langeren Schulzeit eher verfiigen,
weshalb diese in diesem Bereich hiufig anzutreffen sind. Um die Bedeutung
der Schulbildung innerhalb der Ausbildungsbereiche iiberpriifen zu konnen,
dienen die Interaktionseffekte im zweiten Modell daher zur Kontrolle. Der Ein-
fluss der Ausbildungsbereiche ist nicht mehr signifikant, das heifit, die Unter-
schiede zwischen den Bereichen sind tatsdchlich auf die Schulbildung zuriick-
zufiihren. Jedoch sind die Interaktionseffekte selbst auch nicht signifikant. Da-
her spielen Unterschiede innerhalb der Ausbildungsbereiche, welche durch die
Schulbildung hervorgerufen werden, fiir den Verbleib nach der dualen Berufs-
ausbildung ebenfalls keine bedeutende Rolle. So haben Absolventen mit Abitur
dieselben Chancen wie Absolventen mit Hauptschulabschluss innerhalb der je-
weiligen Ausbildungsbereiche. Diese insignifikanten Ergebnisse hingen mit
der systematischen Zuordnung der Schulabsolventen zu den einzelnen Ausbil-
dungsbereichen zusammen. Entsprechend ist die Streuung innerhalb der Aus-
bildungsbereiche hinsichtlich der Schulbildung gering, was zu insignifikanten
Einfliissen der Interaktionsvariablen fiihrt. Wenn daher nicht iiber diese Variab-
le kontrolliert wird, liegt eine hohe Streuung zwischen den Ausbildungsberei-
chen vor und damit sind die Unterschiede (im ersten Modell) auch signifikant.

Dennoch wirkt sich eine Ausbildung in Finanzdienstleistungsberufen signi-
fikant positiv auf eine Beschiftigung in einem anderen Betrieb gegeniiber den
Referenzausbildungsberufen der Land- und Forstwirtschaft aus. Das Arbeits-
losigkeitsrisiko erh6ht sich gegeniiber der Referenzgruppe ebenfalls, ist aber
nicht signifikant. Der Schulabschluss hat aber fiir den Verbleib einen signifi-
kanten Einfluss. Ein hoheres Bildungsniveau mit einem Ausbildungsberuf im
Finanzdienstleistungsbereich schiitzt vor einem Betriebswechsel sowie vor ei-
nem Arbeitslosigkeitsrisiko. In diesem Bereich sind Berufe zugeordnet, welche
unterschiedliche Anforderungen an das Humankapital stellen und die junge
Erwachsene mit unterschiedlichem Bildungshintergrund erlernen. Sowohl
Ausbildungsberufe, die einen hohen Qualifikationsstand (Bankfachleute, Grof3-
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und Einzelhandelskaufleute) als auch Berufe, die weniger hohe Qualifikationen
(Verkaufer) fordern, sind enthalten. Entsprechend sinkt die Wahrscheinlichkeit
fir Absolventen eines Finanzdienstleistungsberufes mit héherer Schulbildung,
den Betrieb zu wechseln (-67 Prozentpunkte). Bildung schiitzt in diesem Fall
insbesondere vor unfreiwilligen Betriebswechseln. In diesem Bereich bilden
die Ausbildungsbetriebe daher mit hoher Wahrscheinlichkeit aus langfristigem
Beschiftigungsinteresse aus, wenn es sich um Ausbildungsberufe handelt, die
hohe Qualifikationsanforderungen an die Ausbildungsabsolventen stellen. Dies
fiihrt meist auch zu einer guten Ausbildungsqualitit. Vor allem Branchen, die
vorwiegend dem tertidren Sektor zuzuordnen sind, weisen negative Effekte auf.
Das heilit, dass sich die Wahrscheinlichkeit verringert, nach der dualen Be-
rufsausbildung eine Titigkeit in einem anderen Betrieb aufzunehmen je hoher
der Bildungsabschluss der Ausbildungsabsolventen ist. Diese Einfliisse sind
aber meist nicht signifikant. Ferner ist fiir die Finanzdienstleistungsberufe ein
die Bildung uberlagernder Effekt anzunehmen, da insbesondere die Variable
dieses Ausbildungsbereiches weiterhin signifikant ist. Schlieflich iibt die Bil-
dung einen signifikant positiven Einfluss innerhalb der Gruppe der Chemie-
und holzverarbeitenden Ausbildungsberufe auf die Wahrscheinlichkeit aus,
nach der dualen Berufsausbildung arbeitslos zu werden. Bessere Ausbildungs-
absolventen in diesem Bereich werden wahrscheinlicher arbeitslos als Absol-
venten mit einer niedrigeren Schulbildung. Aufgrund dieses positiven Zusam-
menhangs kann auf Strukturdnderungen geschlossen werden, die den Effekt der
Schulbildung iiberlagern.

Die Tabelle 8 und Tabelle 9 zeigen Wahrscheinlichkeiten eines Betriebs-
wechsels bzw. einer Arbeitslosigkeit der Ausbildungskohorten zwischen 1996-
1999 sowie zwischen 1992-1995. Diese logistischen Schédtzungen wurden
durchgefiihrt, um zu iiberpriifen, ob die marginalen Effekte und deren Signifi-
kanz auf die verschiedenen Outcomes zwischen den Abschlusskohorten und
unter verschiedenen wirtschaftlichen Rahmenbedingungen variieren. Im Fol-
genden werden aber nur die Veridnderungen aufgefiihrt, die fiir die Fragestel-
lung von Bedeutung sind.

Bei der Gegeniiberstellung der Abschlusskohorten ist zu erkennen, dass sich
die Wirkung der Einflussfaktoren auf die Wahrscheinlichkeit eines Betriebs-
wechsels bzw. einer Arbeitslosigkeit nicht wesentlich verdndert. So bleiben
iiber die betrachteten Abschlusskohorten Wirkungen der Ausbildungsvergiitun-
gen auf einen Betriebswechsel mit anschlieender Beschiftigung und auf Ar-
beitslosigkeit signifikant. Wihrend dieses Betrachtungszeitraumes nimmt aber
die Bedeutung dieser Einflussvariablen zu. Auflerdem verstérkt sich der Ein-
fluss der betrieblichen Lohnsumme, wihrend die Bedeutung der Ausbildungs-
dauer iiber die Kohorten zwar signifikant bleibt, aber geringer wird. Auch die
haben Absolventen eines Ausbildungsbetriebes mit mehr als 500 Beschéftigten
im Zeitablauf eine geringere Wahrscheinlichkeit fiir einen Betriebswechsel.
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Tabelle 8: Einflussfaktoren auf den Verbleib nach der dualen Berufsaus-
bildung fiir die Abschlusskohorten 1996-1999 — Schétzungen ei-
nes multi-nomialen Logitmodells

Modell 1:
ohne Interaktionseffekte

Modell 2:

mit Interaktionseffekten

(Referenz: Verbleib im Ausbil- Beschiftigung  Arbeitslosigkeit | Beschiftigung Arbeitslosigkeit
dungsbetrieb) nach Wechsel nach Wechsel
Ausbildungsvergiitungen (log) -L152%%% -1,484%3% -1,152%%% -1,490%+2
(0,101) (0,094) (0,102) (0,094)
s 0,090*** 0,087*** 0,093*** 0,086***
betriebliche Lohnsumme (log) (0.025) (0,024) (0,025) (0.024)

. -0,510%** -0,215 -0,507*** -0,200*
Ausbildungsdauer (log) (0,121) (0,113) (0,122) (0,114)
Betriebsgrofe
(Referenz: 1-9 Mitarbeiter)

. . -0,127 -0,113 -0,132 -0,109
1049 Mitasbeiter (0,082) (0,071) (0,082) (0,071)
. . -0,334%%* -0,470%** -0,334* -0,465%**
50-499 Mitarbeiter ©.113) (0,104) 0,113) (0,104)
. . -0,684%** -1,530%** -0,677*** -1,536%**
> 500 Mitarbeiter 0,171) (0,171) (0,171) (0,171)
Ausbildungsberufe (Referenz:
Land-/ Forstwirtschaftsberufe)
Chemieberufe 0,080 0,078 -0,228 0,079
(0,201) (0,184) (0,627) (0,595)
Metallberufe -0,387%** -0,176* -0,242 -0,016
(0,116) (0,101) (0,379) (0,356)
Textilberufe -0,511%** -0,469*** -0,033 0,008
(0,092) (0,082) (0,371) (0,362)
Berufe im Nahrungsmittelbe- . . . .
reich” ja Ja Ja Jja
-0,303 -0,474 -0,177 -0,145
Elekiroberufe (0,212) (0,193) (0,648) (0,632)
Bauberufe -0,150 -0,326*** -0,377 0,071
(0,097) (0,091) (0,414) (0,415)
Infrastruktur-/Transport- -0,332%>* 0,179 -0,239 0,135
dienstleistungsberufe (0,107) (0,089) (0,344) (0,311)

. . . 0,478%** -0,635%** 0,876%* -0,198
Finanzdienstleistungsberufe ©.151) (0,190) 0.502) 0.679)
Verwaltungsberufe -0,438*** -0,463*** -0,095 -0,430

(0,103) (0,098) (0,342) (0,353)
produktionsnahe Dienstleistungs- -0,528*** -0,463*** -0,565 -0,476
berufe 0,111) (0,106) (0,390) (0,388)
haushalts-/personenbezogene -0,607*** -0,478*** -0,278 -0,680
Dienstlei berufe (0,144) (0,131) (0,479) (0,486)
Qualifikation
Durchschnitt zum Wirtschafts- 0,592%** 0,551%** 0,596*** 0,554***
zweig (0,055) (0,051) 0,055) (0,071)

Fortsetzung Tabelle 8 auf der néichsten Seite

% Im Nahrungsmittelbereich sind nur wenige Fille enthalten.
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Modell 1: Modell 2:
ohne Interaktionseffekte mit Interaktionseffekten
(Referenz: Verbleib im Ausbil- Beschiftigung  Arbeitslosigkeit | Beschiftigung  Arbeitslosigkeit
dungsbetrieb) nach Wechsel nach Wechsel
Bildung
(Referenz: Hauptschulabschluss)
0,029 0,074 0,117 0,131
Realschulabschluss (0.068) (0,061) (0,138) (0,104)
Abit 0,508 -0,407*** 0,694*** -0,339
. (0,098) (0,108) (0,267) ©,171)
Regionalvariable ja ja ja ja
Staatsangehorigkeit -0,107 -0,298*** -0,104 -0,295%**
atsangenorig (0,083) (0,074) (0,084) (0,074)
Interaktionseffekte
(Ausbildungsbereiche * Schulbil-
dung)
. -0,144 0,092
Land-/ Forstwirtschaftsberufe (0,106) (0,104)
. 0,160 0,013
Chemieberufe (0.330) (0.329)
-0,095 -0,081
Metallberufe (0,204) (0.195)
. -0,277 -0,252
Textilberufe (0,195) (0.192)
Berufe im Nahrungsmittelbereich ja_ ja
-0,081 -0,190
Elektroberufe (0.366) (0.369)
0,098 -0,208
Bauberufe 0213) ©0.219)
Infrastruktur-/ Transportdienst- -0,061 0,043
leistungsberufe (0,188) (0,170)
. . . -0,230 -0,226
Finanzdienstleistungsberufe (0,253) 0.353)
-0,183 -0,009
Verwaltungsberufe (0,166) ©178)
produktionsnahe Dienstleistungs- -0,017 0,010
berufe (0,183) (0,192)
haushalts-/personenbezogene -0,190 0,114
Dienstleistungsberufe (0,240) (0,248)
Zahl der Fille 11694 11694
pseudo R* 0,0692 0,0703
287 1597,81#%+ 1623,31%*+

Quelle: IABS 1975-2004, eigene Berechnungen
*** 1%-Signifikanzniveau; ** 5%-Signifikanzniveau; * 10%-Signifikanzniveau
Werte in Klammern bezeichnen die Standardfehler
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Tabelle 9: Einflussfaktoren auf den Verbleib nach der dualen Berufsaus-
bildung fiir die Abschlusskohorten 1992-1995 — Schitzungen ei-
nes multi-nomialen Logitmodells

Modell 1:

ohne Interaktionseffekte

Modell 2:
mit Interaktionseffekten

(Referenz: Verbleib im Ausbil-
dungsbetrieb)

Beschiftigung  Arbeitslosigkeit

nach Wechsel

Beschiftigung  Arbeitslosigkeit
nach Wechsel

. . -0,387%** -0,561%** -0,386*** -0,558***

Ausbildungsvergiitungen (log) (0.093) (0,09) (0.093) (0,090)
*
betriebliche Lohnsumme (log) (gzg;g) (g,ggi) (gzggz) (8:3;3)

. -0,780*** -0,651*** -0,788*** -0,660***
Ausbildungsdauer (log) (0.110) (0,108) (0,110) (0,108)
Betriebsgrifie

Referenz: 1-9 Mitarbeiter)
. . -0,262*%** -0,118 -0,260*** -0,121
10-49 Mitarbeiter (0,079) (0,075) (0,079) (0,075)
. . -0,345%** -0,201* -0,337*** -0,198*
50-499 Mitarbeiter (0.108) (0,106) (0.109) (0,106)
. . -0,593*** -0,869*** -0,592+** -0,868***
> 500 Mitarbeiter (0.164) (0.166) (0.164) (0,166)
Ausbildungsberufe (Referenz:
Land-/Forstwirtschaftsberufe)
Chemieberufe 0,254 0,025 -0,317 -0,720
(0,174) (0,175) (0,531) (0,547)
Metallberufe -0,542 -0,406*** -0,504 -0,695**
(0,110) (0,099) (0,345) (0,331)
Textilberufe -0,470 -0,451*** -0,338 -0,513
(0,086) (0,078) (0,338) (0,329)
Berufe im Nahrungsmittelbe- . . . .
reich” 2 2 Ja 2
0,012 -0,584*** 0,119 -0,905
Elektroberufe (0,164) (0,179) (0,508) (0,589)
Bauberufe -0,251%** -0,493%** -0,107 -0,268
(0,091) (0,088) (0,395) (0,412)
Infrastruktur-/Transport- -0,487*** -0,600*** -0,781** -0,927%**
dienstleistungsberufe 0,111) (0,104) (0,354) (0,346)

. . . 0,012 -0,942%** -0,066 -1,660***
Finanzdienstleistungsberufe (0.155) (0.186) (0,456) 0,579)
Verwaltungsberufe -0,560*** -1,034%** -0,251 -0,447

(0,096) (0,098) (0,313) (0,325)
produktionsnahe Dienstleis- -0,683*** -0,590*** -1,193%** -1,024***
tungsberufe (0,107) (0,100) (0,379) (0,360)
haushalts-/personenbezogene -0,617*** -0,757*** -0,973** -1,320%**
Dienstleistungsberufe (0,135) (0,133) (0,446) (0,467)
Qualifikation
Durchschnitt zum Wirtschafts- 0,490*** 0,493%** 0,498*** 0,501***
zweig (0,051) (0,050) (0,051) (0,050)

Fortsetzung Tabelle 9 auf der ndchsten Seite

% Im Nahrungsmittelbereich sind nur wenige Fille enthalten.
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Modell 1: Modell 2:
ohne Interaktionseffekte mit Interaktionseffekten
(Referenz: Verbleib im Ausbil- Beschiftigung  Arbeitslosigkeit | Beschiftigung  Arbeitslosigkeit
dungsbetrieb) nach Wechsel nach Wechsel
Bildung
(Referenz: Hauptschulabschluss)
0,065 0,129** 0,044 0,061
Realschulabschluss (0,064) (0,063) (0,130) (0,125)
. 0,299*** -0,218** 0,266 -0,291
Abitur
(0,092) (0,101) (0,252) (0,250)
Regionalvariable ja ja ja ja
Ly -0,336%** -0,558*** -0,331*** -0,549%**
Staatsangehbrigkeit (0,081) (0,076) (0,081) (0,076)
Interaktionseffekte
(Ausbildungsbereiche * Schul-
bildung)
. 0,035 0,008
Land-/ Forstwirtschaftsberufe (0,093) (0,098)
. 0,338 0,430
Chemieberufe (0.288) (0.299)
-0,021 0,165
Metallberufe (0,189) 0181
. -0,067 0,036
Textilberufe (0,180) 0.175)
Berufe im Nahrungsmittelbe- 2 2
reich J J
-0,064 0,186
Elektroberufe (0.290) 0332)
-0,068 -0,113
Bauberufe 0.203) 0.213)
Infrastruktur- und Transport- 0,185 0,195
dienstleistungsberufe (0,197) (0,193)
. . . 0,046 0,383
Finanzdienstleistungsberufe (0.235) 0.291)
-0,134 -0,279*
Verwaltungsberufe (0.154) (0.163)
produktionsnahe Dienstleis- 0,233 0,205
tungsberufe (0,178) (0,175)
haushalts-/ personenbezogene 0,192 0,299
Dienstleistungsberufe (0,225) (0,239)
Zahl der Fille 12235 12235
pseudaR’ 0,0426 0,0443
27287 1018*** 1060,92%**

Quelle: IABS 1975-2004, eigene Berechnungen

*** 19%-Signifikanzniveau; ** 5%-Signifikanzniveau; * 10%-Signifikanzniveau
Werte in Klammern bezeichnen die Standardfehler

Jiingere Abschlusskohorten weisen demnach nach der Ausbildung gegeniiber
Ausbildungsabsolventen in einem Betrieb mit bis zu neun Beschiftigten eine
bessere Ausgangsposition auf dem Arbeitsmarkt auf als die &lteren Jahrgénge.
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Ferner ist die Bedeutung einer Ausbildung in einem Betrieb zwischen 10 und
49 Mitarbeitern fiir die Abschlusskohorten 1996-1999 gegeniiber der Vorgin-
gerabschlusskohorte nicht signifikant fiir das Arbeitslosigkeitsrisiko. Dies be-
deutet, dass eine Ausbildung in dieser Betriebsgroflenklasse gegeniiber der Re-
ferenzgruppe nicht vor Arbeitslosigkeit schiitzt.

Jedoch sind insbesondere Verinderungen der Einfliisse der Ausbildungsbe-
reiche zwischen den einzelnen Abschlusskohorten zu erkennen. Dies verdeut-
licht die unterschiedlichen Entwicklungen der Arbeitsnachfrage innerhalb der
einzelnen Branchen. Ausbildungsabsolventen der Abschlusskohorten 1992-
1995 haben in den meisten Ausbildungsberufen gegeniiber der Referenzgruppe
gute Startbedingungen in das Erwerbsleben. Diese positiven Wirkungen auf
den Ubergang setzen sich fiir die Abschlusskohorten 1996-1999 fort. Jedoch ist
eine Abschwichung der signifikant negativen Einfliisse auf eine Wahrschein-
lichkeit fiir einen Betriebswechsel vor allem fiir die handwerklichen Ausbil-
dungsbereiche zu erkennen (Nahrungsmittelberufe, Elektroberufe sowie Berufe
im Bau). Auffallend ist, dass junge Erwachsene der Ausbildungsbereiche eine
signifikant geringere Wahrscheinlichkeit fiir einen Betriebswechsel bzw. fiir
Arbeitslosigkeit gegeniiber der Referenzgruppe in wirtschaftlich schlechten
Jahren, wie 1992-1995 und 1981-1986 (siehe Tabelle 16 bis Tabelle 18 im An-
hang) aufweisen.

Daher betreffen die wirtschaftlichen Schwankungen insbesondere die Aus-
bildungsabsolventen, die iiber einen geringen Bildungsstand verfligen sowie in
Ausbildungsbereichen lemen, die konjunkturabhingig sind. Jedoch sind unter
den wirtschaftlichen Bedingungen auch deren langfristige Auswirkungen zu
betrachten. So sind die gegeniiber dem land- und forstwirtschaftlichen Bereich
signifikanten Einfliisse unter Umstidnden auch auf die schlechter werdende
wirtschaftliche Lage der Landwirtschaft selbst zuriickzufiihren. Es fand in die-
sen Bereichen zwar noch Ausbildung statt, die Arbeitsnachfrage war aber riick-
laufig, was durch eine Steigerung der Produktivitit, durch Auslagerungen der
Produktionsstitten ins Ausland oder auch durch die Deckung des Arbeitsbedar-
fes mit ausldndischen Arbeitskriften erkldrt werden kann. Daraus lésst sich auf
geringe Chancen der Ausbildungsabsolventen bereits zu Beginn der Ausbil-
dung schlieflen, in ihrem Ausbildungsberuf bzw. Ausbildungsbetrieb titig zu
sein.

SchlieBlich verbessert sich die Situation auf dem Arbeitsmarkt nach der dua-
len Berufsausbildung fiir Ausbildungsabsolventen, die unterdurchschnittliche
Fahigkeiten aufweisen. Sie weisen eine geringere Wahrscheinlichkeit auf, eine
Beschiftigung in einem anderen Betrieb aufzunehmen sowie arbeitslos zu wer-
den. Ferner besitzen Abiturienten der jiingeren Abschlusskohorten ein signifi-
kant geringeres Arbeitslosigkeitsrisiko gegeniiber den Hauptschulabsolventen
der entsprechenden Abschlusskohorte. Sie sind besser vor konjunkturellen
Schwankungen geschiitzt (vgl. Konietzka 2002; Kap.7.1.3). Absolventen mit
Realschulabschluss haben tiber alle Kohorten ein signifikant hoheres Arbeitslo-
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sigkeitsrisiko. Eine deutsche Staatsangehorigkeit beeinflusst vor allem den Be-
triebswechsel der jiingeren Abschlusskohorten negativ. Deutsche Ausbildungs-
absolventen wechseln weniger hidufig den Ausbildungsbetrieb als Ausbildungs-
absolventen mit Migrationshintergrund.

Im zweiten Modell ergeben sich vor allem fiir die Abschlusskohorten zwi-
schen 1992 und 1995 weiterhin signifikante Einfliisse der Ausbildungsberei-
che. Bei einer Kontrolle der Bildungsvariablen iiber die Interaktionseffekte
bleiben die Unterschiede zwischen den Ausbildungsbereichen weiterhin beste-
hen. In diesen Jahren haben andere Effekte, insbesondere sich zwischen den
Bereichen unterscheidende konjunkturelle Rahmenbedingungen die unter-
schiedlichen Chancen fiir Ausbildungsabsolventen nach der dualen Berufsaus-
bildung hervorgerufen. Diese iiberlagernden Effekte schwichten sich aber zwi-
schen 1975 und 2003 ab (siehe hierzu weiter Tabelle 15 bis Tabelle 17 im An-
hang). Fiir die Interaktionseffekte selbst ergeben sich vorwiegend insignifikan-
te Einfliisse. In den é&lteren Abschlusskohorten spielte die Bildung fiir einen
Betriebswechsel, wie auch fuir die jiingste Kohorte, keine grofle Bedeutung.
Allerdings nahm die Bedeutung der Bildung fiir den Eintritt in den Arbeits-
markt tiber den Zeitverlauf gesehen zu, sofern ein Ausbildungsabsolvent im
Bereich der Finanzdienstleistungen ausgebildet wurde. Diese Entwicklung ist
auf die verschiedenen Anforderungen in den Ausbildungsberufen zuriickzufiih-
ren. So liegt die Wahrscheinlichkeit fiir Bankfachleute hoher, im Ausbildungs-
betrieb weiterbeschiftigt zu werden als fiir Verkéufer, was durch den negativen
Effekt impliziert wird. War dieser Ausbildungsbereich in der Abschlusskohorte
1992-1995 noch von einem, wenn auch nicht signifikant, héheren Arbeitslosig-
keitsrisiko in diesem Ausbildungsbereich betroffen, kehrt sich das Vorzeichen
fiir die jiingeren Abschlusskohorten um. Das Arbeitslosigkeitsrisiko sinkt, was
auf ein hohes Bildungsniveau und eine gute Ausbildungsqualitit schliefien
lasst. Allerdings ist letzterer Einfluss nicht signifikant. Ausbildungsabsolven-
ten, die ihren Abschluss in der Verwaltungs-, Organisations- und Kommunika-
tionsbranche zwischen 1992 und 1995 machten, hatten mit einem héheren
Schulabschluss ein auf dem 10% Signifikanzniveau niedrigeres Arbeitslosig-
keitsrisiko als die jiingeren Kohorten. Dieser Effekt schwicht sich aber fiir die
jingeren Kohorten ab. Fiir die in diesem Kapitel betrachteten Hypothesen er-
geben sich folgende Ergebnisse:

Die Hypothese la, dass schlechtere Ausbildungsabsolventen den Betrieb
wechseln, kann bestitigt werden. Insbesondere betriebliche Rahmenbedingun-
gen, wie die Ausbildungsvergiitungen, die Ausbildungsdauer sowie die Be-
triebsgréfle, beeinflussen den Humankapitalstand positiv und verringern die
Wahrscheinlichkeit eines Betriebswechsels. Dariiber hinaus nimmt der negative
Einfluss dieser Faktoren im Zeitverlauf zu, was zugleich bedeutet, dass auch
die Art des Humankapitals und der Bildungsstand fiir den Verbleib nach der
dualen Berufsausbildung an Bedeutung gewinnen. Entsprechend scheinen fiir
die jiingeren Abschlusskohorten die betrieblichen Rahmenbedingungen von
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groBerer Relevanz zu sein als fiir die dlteren Abschlusskohorten. Gut ausgebil-
dete Absolventen werden somit eher in ihrem Ausbildungsbetrieb weiterbe-
schiftigt als Ausbildungsabsolventen, deren Rahmenbedingungen wihrend der
Ausbildung weniger vorteilhaft fiir eine Humankapitalbildung sind. Daher stellt
die Art des Betriebs eine Voraussetzung fiir den Einstieg ins Erwerbsleben und
den weiteren Erwerbsverlauf dar. Die Einfliisse unterscheiden sich bei sich én-
dernden wirtschaftlichen Rahmenbedingungen, wie die getrennten Schétzungen
nach Abschlusskohorten aufzeigen. Vor allem in der jiingsten Kohorte, die eher
schlechte Rahmenbedingungen hatte, zeigt sich ein besonders starker negativer
Effekt. Besser ausgebildete Absolventen, die meist einen geringen Anteil an
allgemeinem bzw. berufsspezifischem Humankapital haben, wechseln gegen-
iiber den anderen Kohorten weniger wahrscheinlich den Ausbildungsbetrieb.
Die Einfliisse der Ausbildungsbereiche sind vorwiegend negativ und signifi-
kant. Dies deutet auf ein langfristiges Beschaftigungsinteresse der Ausbil-
dungsbetriebe hin. Im Allgemeinen weisen Ausbildungsbereiche, die scheinbar
einen hoéheren Humankapitalstand erfordern, wie z.B. Finanzdienstleistungsbe-
rufe, Verwaltungsberufe, produktionsnahe oder haushalts- und personenbezo-
gene Dienstleistungsberufe, eine geringe Wahrscheinlichkeit auf, den Betrieb
zu wechseln. Im Zeitverlauf dndern sich auch hier die Einfliisse, denn fiir die
jungste Kohorte weisen zwar die handwerklichen Betriebe giinstige Vorausset-
zungen auf, in ihrem Ausbildungsbetrieb zu verbleiben, wihrend Absolventen
in Verwaltungs- und Finanzdienstleistungsberufen sogar eine positive, wenn
auch nicht signifikante, Wahrscheinlichkeit besitzen, den Betrieb zu wechseln.
Durch die Interaktionseffekte wird aber deutlich, dass insbesondere im Finanz-
dienstleistungsbereich ein hoher Bildungsabschluss die Wechselwahrschein-
lichkeit negativ beeinflusst. Daher kann festgehalten werden, dass schlechtere
bzw. weniger gut ausgebildete Absolventen eine geringere Wahrscheinlichkeit
haben, den Betrieb zu wechseln, als besser ausgebildete Personen.

Hypothese 1b, dass schlechtere Ausbildungsabsolventen ein hoheres Ar-
beitslosigkeitsrisiko haben, kann ebenfalls bestitigt werden. Insbesondere die
betrieblichen Merkmale zeigen, dass gut ausgebildete Absolventen ein geringe-
res Eintrittsrisiko in Arbeitslosigkeit aufweisen als die schlechter ausgebildeten
jungen Erwachsenen. Ausbildungsabsolventen, die innerhalb ihres Wirtschafts-
bereiches unterdurchschnittliche betriebliche Qualifikationen aufweisen, reali-
sieren eher Arbeitslosigkeitsphasen als Ausbildungsabsolventen mit iiberdurch-
schnittlichen Qualifikationen. Bei Beriicksichtigung der Ausbildungsbereiche
ist keine eindeutige Tendenz hinsichtlich des Arbeitslosigkeitsrisikos zu erken-
nen, da bis auf wenige Branchen die Einfliisse nicht signifikant sind. Vor allem
Ausbildungsbereiche, die gut ausgebildete Arbeitskrifte, wie die Infrastruktur-
und Transportdienstleistungs-, Finanzdienstleistungs- und Verwaltungsberufe
haben, weisen jedoch fiir alle Abschlusskohorten ein signifikant geringeres Ar-
beitslosigkeitsrisiko auf. Deren Einfluss hat aber fiir die jiingere Kohorte abge-
nommen. Die Interaktionseffekte lassen jedoch auf eine verminderte Eintritts-
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wahrscheinlichkeit in Arbeitslosigkeit schliefen, je hoher der Bildungsab-
schluss ist. Das Arbeitslosigkeitsrisiko liegt somit bei Ausbildungsabsolventen,
die in einem Betrieb mit guten Voraussetzungen fiir einen hohen Bildungsstand
ihre Ausbildung absolviert haben, niedriger als bei jungen Erwachsenen mit
weniger guten betrieblichen Rahmenbedingungen wihrend der Ausbildung.

Zusammenfassend bleibt zu sagen, dass trotz der Ergebnisse eine Ausbil-
dung mit einer hohen Bildungsqualitit und einem hohen Bildungsstand, die
Wahrscheinlichkeit eines Betriebswechsels und das Arbeitslosigkeitsrisiko re-
duziert. SchlieBlich ist die Schulbildung zwar fiir die Wahl einer Ausbildung
entscheidend, fiir den Verbleib nach der dualen Berufsausbildung scheinen aber
betriebliche Rahmenbedingungen und die Ausbildungsberufe einen unmittelba-
ren Einfluss auszuiiben, wihrend die Schulbildung iiber die betrieblichen
Merkmale indirekt wirkt. Dennoch konnen Ausbildungsabsolventen, die
scheinbar gute Voraussetzungen wihrend der Ausbildung haben, arbeitslos
werden, weil die konjunkturelle Situation den Betrieben eine Weiterbeschéfti-
gung der Ausbildungsabsolventen nicht zuldsst. Diese treten dann in Konkur-
renz um Stellen mit anderen Ausbildungsabsolventen. Zudem verindert sich
die Bedeutung der betrieblichen Rahmenbedingungen und infolgedessen auch
des Humankapitals aufgrund von langfristigen wirtschaftlichen Verdnderungen.
Wie sich die Einflussfaktoren auf die Dauer der Arbeitslosigkeit auswirken,
wird im Folgenden untersucht.

8.2 Dauer der Arbeitslosigkeit
8.2.1 Ansatz der Verlaufsdatenanalyse

Zur Uberpriifung der Hypothese 2, dass Ausbildungsabsolventen mit héherem
Humankapital langer arbeitslos sind, muss die Querschnittsperspektive verlas-
sen werden.

Es wird nun ein Zeitpunkt betrachtet, der mit dem Abschluss der dualen Be-
rufsausbildung und dem Eintritt in Arbeitslosigkeit beginnt. Dieser Betrach-
tungszeitraum beginnt jedoch nicht fiir alle Personen zur gleichen Zeit, weshalb
fiir jede Betrachtungseinheit unterschiedliche Zeitpunkte fiir den Beginn der
Arbeitslosigkeit resultieren. Daher beginnt der Betrachtungszeitraum mit dem
Eintritt der Arbeitslosigkeit. Weil sich der Untersuchungszeitraum tiber mehre-
re Perioden erstreckt, kénnen Personen vor Eintritt des Ereignisses aus dem
Datensatz fallen, wodurch die Informationen der interessierenden Personen-
gruppe nicht vollstiandig sind (Ruud 2000). Dieses Problem der zensierten Da-
ten tritt im Falle von Verlaufsdaten haufig auf. Sowohl den Aspekt der unter-
schiedlichen individuellen Verweildauern als auch den Aspekt der zensierten
Daten beriicksichtigen die Methoden der Verlaufsanalyse, weshalb diese im
Kontext der Fragestellung angebrachter erscheint als eine OLS-Regression.

Zur Schitzung der Dauer der Arbeitslosigkeit wird ein Hazardraten-Modell
verwendet. Hierbei wird nicht die Lange der Dauer, sondern iiber die Abgangs-
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rate (Hazardrate) aus dem betrachteten Zustand gemessen. Es wird daher die
Wahrscheinlichkeit geschitzt, wie lange die betreffende Person durchschnitt-
lich den interessierenden Zustand iiberlebt, unter der Bedingung, dass sie zum
Zeitpunkt ¢ weiterhin in dem Zustand ist. Der Betrachtungszeitraum wird in
Zeitintervalle eingeteilt, wobei zu jedem dieser Zeitintervalle T geschitzt wird,
wie viele Ausbildungsabsolventen die Arbeitslosigkeit verlassen haben bzw.
wie hoch die Wahrscheinlichkeit ist, dass die in Arbeitslosigkeit verbleibenden
Ausbildungsabsolventen das nidchste Zeitintervall ¢+Ar erleben bzw. aus dem
Zustand abgehen. Die Hazardrate A(s) bestimmt sich durch die Bedingung

P<T<t+At|T21)
At

o _ . P@<T<t+Ar) f0
10) Amn= Al,T&. = f(t)= All‘—‘;l(')‘t_——_—At = A1) SO
Der rechte Term gibt Auskunft iiber die Wahrscheinlichkeit, wie lange es dau-
ert, bis der arbeitslose Ausbildungsabsolvent wieder in Beschéftigung kommt.
Daraus ergibt sich die Uberlebensfunktion bzw. Survival-Funktion S(r):

-[lawar

11) s@=e

Zur Schitzung der Dauer der Arbeitslosigkeit als abhidngige Variable wird zu-
ndchst die nicht parametrische Methode von Kaplan und Meier (1958) verwen-
det. Sie beschreibt die Uberlebensfunktion der betrachteten Untersuchungsein-
heiten in Arbeitslosigkeit. Hierbei wird die Arbeitslosigkeitsdauer ihrer Lange
nach geordnet und dann die durchschnittliche Verbleibsrate nach einem Zeit-
punkt ermittelt. Die zensierten Daten von Personen, die zwar aus der Arbeitslo-
sigkeit abgehen, aber deren Zielzustand unklar ist, werden bei den Berechnun-
gen nicht beriicksichtigt. Entsprechend wird die Grundgesamtheit um deren
Anzahl zum jeweiligen Betrachtungszeitpunkt reduziert (Ronning 1991).

Fiir die Analyse des Einflusses von Kovariaten wird die Dauer der Arbeitslo-
sigkeit mit einem semi-parametrischen Modell der Uberlebensdaueranalyse
geschitzt, indem zeitabhidngige Variablen aufgenommen werden (Ronning
1991: 185f.). Es wird davon ausgegangen, dass die erste Arbeitslosigkeitspha-
se, welche hier betrachtet wird, relativ kurz ist und sich daher die Einflussfak-
toren wahrend dieser Zeit nicht @andern. Dariiber hinaus beginnt das interessie-
rende Zeitintervall nach dem Ende der dualen Berufsausbildung. Daher variiert
x hinsichtlich der Arbeitslosigkeitsdauer nicht. Jedoch kann sich die Hazardra-
te iiber den Betrachtungszeitraum dennoch verindern, sodass nicht von einer
konstanten Hazardrate zu jedem Zeitpunkt ausgegangen werden kann. Hierzu
schldgt Cox (1972) die Einfithrung einer Grundhazardrate A, vor, die das Mo-
dell der proportionalen Hazardrate in eine Komponente zerlegt, welche die fiir
alle betrachteten Individuen geltenden Hazardrate A, angibt. Die zweite Kom-
ponente bildet die individuelle Heterogenitit, ¢#*. Die zweite Komponente be-
inhaltet eine Funktion in Abhdngigkeit der Einflussvariablen, welche die ge-
samte Hazardrate determiniert.
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(12): A(t,x) = A, (1)e?™.

Dariiber hinaus verlangt dieses Modell keine Annahme iiber die Verteilung.
Die Variablen x unterscheiden sich ebenfalls fiir die einzelnen Individuen. Die
Schitzung des Einflusses ist aufgrund der individuellen Grundhazardrate nicht
moglich, weshalb die verschiedenen Hazardraten ins Verhiltnis gesetzt werden,
mit der sich eine Schitzung der Grundhazardrate eriibrigt. Daraus ergibt sich
die zu schitzende Gleichung:

’l(”xl): 2qmx)
13) Aory) e .

Die Koeffizienten werden durch die partielle Likelihood-Methode nach Cox
(1972) geschitzt. Sie beschreibt die Wahrscheinlichkeit, zu der ein Ausbil-
dungsabsolvent, der zum betrachteten Rand des Zeitintervalls noch arbeitslos
ist, diesen Zustand verldsst, unter der Bedingung, dass nur eine Untersuchungs-
einheit aus Arbeitslosigkeit in ¢ tritt. Daraus ergibt sich die Wahrscheinlichkeit,
mit der ein Individuum i die Arbeitslosigkeit verlasst:

Bxi

e
Ay, °
Zjéﬂ(l,)e

wobei R(:,) die Anzahl aller Personen darstellt, die zum Zeitpunkt ¢, noch in
Arbeitslosigkeit verweilen.

Fir die Analyse des Einflusses auf die durchschnittliche Abgangsrate wer-
den wiederum die betrieblichen und gesamtwirtschaftlichen Rahmenbedingun-
gen sowie individuelle Voraussetzungen herangezogen.

(14) P((t, =T, | R(t,)) | ein Abgang aus R(z,)) =

8.2.2 Einflussfaktoren auf die Dauer der Arbeitslosigkeit

In Kapitel 8.1.2 wurde untersucht, welche Einflussfaktoren den Eintritt in das
Erwerbsleben determinieren. Eine hohere Schulbildung scheint hierbei vor Ar-
beitslosigkeit nicht zu schiitzen. Auch bei der Betrachtung der Abgangsraten
aus Arbeitslosigkeit sind kaum Unterschiede sowohl zwischen den jeweiligen
Bildungsgruppen als auch zwischen den Abschlusskohorten zu erkennen. Aus
den Abbildungen 12 bis 14 wird zunichst deutlich, dass die Verbleibsdauermn
der Ausbildungsabsolventen nach Bildungsabschliissen fir die Abschlussko-
horten 1992-1995, 1996-1999 sowie 2000-2003 leicht stiegen. Die durch-
schnittliche Arbeitslosigkeitsdauer betrug fiir die Abschlusskohorten 2000-
2003 fiir Absolventen mit Abitur bzw. Hauptschulabschluss ungefihr 20 Wo-
chen, wihrend der Durchschnitt der Abschlusskohorten von 1992-1995 und
von 1996-1999 jeweils fiir Personen mit Abitur bei ungefihr 17 Wochen lag.
Jedoch konnten bereits in der Abschlusskohorte 1981-1986 lange Verbleibs-
dauern in Arbeitslosigkeit beobachtet werden (siehe Abbildung 15 im Anhang).
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Diese Veridnderungen der Arbeitslosigkeitsdauer zwischen den Abschlussko-
horten bedeutet einen signifikanten Einfluss der Abschlussjahre, wie ein Log-
rank-Test ergibt.'?

Abbildung 12: Abgang aus Arbeitslosigkeit der Abschlusskohorten 2000-
2003 nach Schulabschluss — Schitzung eines Kaplan-Meier-

Modells
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0.00 —
0 10 20 30 40 50
Arbeitslosigkeitsdauer in Wochen
Bildung = Hauptschulabschiuss  ==s==w=e Biidung = Realschulabschiuss
=== Bildung = Abitur

Quelle: IABS 1975-2004, eigene Berechnungen

Der Verbleib in Arbeitslosigkeit nach der dualen Berufsausbildung unterschied
sich ebenfalls bei den Bildungsabschliissen innerhalb der betrachteten Ausbil-
dungskohorten. Dieser Unterschied nahm im Zeitverlauf ab. So wiesen die Abi-
turienten der Abschlusskohorten 2000-2003 nahezu dieselbe Hazardrate auf
wie Ausbildungsabsolventen mit Haupt- bzw. Realschulabschluss. Diese ver-
ringerte sich aber nach ungefihr einem halben Jahr in Arbeitslosigkeit. Der
Schulbildungsabschluss scheint auch bei Betrachtung der Hazardraten nicht vor
einer langeren Arbeitslosigkeitsdauer zu schiitzen, denn Abiturienten der jiings-
ten Abschlusskohorte konnten die Phase der Erwerbslosigkeit nicht schneller
verlassen als Hauptschulabsolventen mit einem Berufsabschluss. Im Gegenteil,

Hauptschulabsolventen gingen nach ungefahr der 20. Woche am schnellsten in
Beschiftigung tiber.

1% Dieser iiberpriift die Hypothese, ob die Abgangsraten der betrachteten Abschlusskohorten
einander entsprechen. Die Hypothese muss verworfen werden.
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Abbildung 13: Abgang aus der Arbeitslosigkeit der Abschlusskohorten
1996-1999 nach Schulabschluss — Schiitzung eines Kaplan-
Meier-Modells
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Quelle: IABS 1975-2004, eigene Berechnungen.

Abbildung 14: Abgang aus der Arbeitslosigkeit der Abschlusskohorten
1992-1995 nach Schulabschluss — Schiitzung eines Kaplan-
Meier-Modells
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Fiir die Abschlusskohorten 1996-1999 sind nach einigen Wochen in Arbeits-
losigkeit Bildungsunterschiede deutlich erkennbar. Die Hazardraten der Bil-
dungsgruppen sind zu Beginn der Phase der Erwerbslosigkeit nahezu identisch,
nach fiinf Wochen gehen jedoch Absolventen mit Abitur am ehesten in eine
Erwerbstitigkeit iiber. Ab der 20. Woche reduzierte sich die Abgangsrate fiir
die Ausbildungsabsolventen mit Realschulabschluss leicht. Sie verblieben aber
ebenso wie junge Erwachsene mit Hauptschulabschluss am lingsten in Arbeits-
losigkeit. Die niedrigere Abgangsrate der Absolventen mit Abitur zu Beginn
der Arbeitslosigkeitsperiode ist auf die Suche nach einer ausbildungsadiqua-
ten Tatigkeit zuriickzufiihren, die ihre Zeit dauert.

In den Abschlusskohorten 1992-1995 werden Unterschiede erst ab der 10.
Woche deutlich. Zuvor verblieben die jeweiligen Bildungsgruppen ungefihr
gleich lang in Arbeitslosigkeit. Nach diesem Zeitpunkt realisieren dann aber
die Absolventen mit Abitur die hochste Abgangsrate aus Arbeitslosigkeit. Auch
in der iltesten Kohorte verblieben die jungen Erwachsenen mit Realschulab-
schluss am lidngsten in Arbeitslosigkeit. Der Logrank-Test ergibt, dass die
Schulbildung die Abgangsraten aus Arbeitslosigkeit signifikant beeinflusst.

Bedeutende Unterschiede in den Abgangsraten sind iiber die gesamten Ab-
schlusskohorten auch bei der Betrachtung der Ausbildungsbereiche zu erken-
nen (siehe Abbildung 16 im Anhang). Absolventen mit einer Ausbildung in
Chemieberufen, metallverarbeitenden Berufen, in Elektroberufen sowie in Bau-
berufen wiesen relativ homogene Hazardraten zwischen den Bildungsgruppen
auf. Hier spielten Schulabschliisse scheinbar eine untergeordnete Rolle beim
Abgang aus der Arbeitslosigkeit. Dariiber hinaus hatten Absolventen der Bau-
berufe sowie der Elektroberufe eine relativ niedrige Hazardrate.

In den Ausbildungsberufen der Infrastruktur- und Transportdienstleistungen
sowie der produktionsnahen Dienstleistungen sind dagegen Unterschiede zwi-
schen den Bildungsgruppen beim Abgang aus der Arbeitslosigkeit zu erkennen.
In diesen Ausbildungsbranchen wichen die Abgangsraten der unterschiedlichen
Bildungsabschliisse zu Beginn der Arbeitslosigkeitsperiode kaum voneinander
ab. Bei einer lingeren Dauer nahm die Bedeutung der Bildung aber zu. So wa-
ren in den Infrastruktur- und Transportdienstleistungen 50% der Absolventen
mit Haupt- und Realschulabschluss ungefihr 21 Wochen arbeitslos, wihrend
derselbe Anteil mit Abitur ungefihr 14 Wochen ohne Erwerbstitigkeit war.
Bessere Ausbildungsabsolventen hatten eine kiirzere Arbeitslosigkeitsdauer. Im
Bereich der produktionsnahen Dienstleistungsberufe lag die durchschnittliche
Verweildauer in Arbeitslosigkeit bei Absolventen mit Abitur bei 14 Wochen,
der durchschnittliche Dauer ohne Erwerbstitigkeit bei Absolventen mit Haupt-
schulabschluss belief sich auf 20 Wochen. Ebenso wie im Infrastruktur- und
Transportdienstleistungsbereich wiesen junge Fachkrifte mit Realschulab-
schluss nach einer lidngeren Periode ohne Arbeit die niedrigste Abgangsrate aus
Arbeitslosigkeit auf.
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Die deskriptiven Auswirkungen deuten auf unterschiedliche Verweildauern
der einzelnen Bildungsgruppen sowohl zwischen den betrachteten Ausbil-
dungskohorten wie auch in den jeweiligen Ausbildungsbereichen hin. Tabelle
10 stellt die Bedeutung der Einfliisse auf die Hohe der Abgangsrate dar. Aus
diesem Zusammenhang ist es moglich auf die Bestimmungsgriinde der Arbeits-
losigkeitsdauern zu schlieflen. Die Koeffizienten zur Beschreibung des Einflus-
ses auf die Hazardraten stellen die Hazardratios dar. Diese beschreiben den Ef-
fekt einer unabhingigen Variablen auf den Verbleib in Arbeitslosigkeit im
Verhiltnis zum unverdnderten Effekt der jeweiligen Variablen.

Tabelle 10: Einflussfaktoren auf die Abgangsrate aus Arbeitslosigkeit —
Schitzungen eines Cox-Modells fiir die Abschlusskohorten
zwischen 1992 und 2003 (Hazardratios)

Abschlusskohorte Abschlusskohorte Abschiusskohorte

2000-2003 1996-1999 1992-1995
Modell ¥ Modell 27 | Modell '’ Modell 27 | Modell I’  Modell 2 |

Abgangs-  Abgangs- | Abgangs-  Abgangs- Abgangs-  Abgangs-

rate rate rate rate rate rate
Ausbildungsvergiitung 1,080 1,080 1,072 1,074 1,089 1,101
(log) (0,078) (0,079) (0,073)  (0,074) (0,075) (0,076)
betriebliche Lohnsumme 0,953** 0,957** 1,017 1,019 1,000 0,997
(log) (0,020) (0,021) (0,018) (0,018) (0,019) (0,019)
0,886 0,877 0,810** 0,801** 0,816** 0,829**

Ausbildungsdauer (log)

Betriebsgrofe (Referenz:
1- 9 Mitarbeiter)

(0,081) 0,081) | (0,070) (0,069) (0,069) (0,071)

1,053 1,037 0,877%%  0874** | 0,898 0,906*
10-49 Mitarbeiter 0,066)  (0,066) | (0,047) (0,047) (0,054) (0,055)
T 1,070 1,057 0,885 0,882 0,926 0,935
50-499 Mitarbeiter ©100) (0099 | ©o068)  ©068) | (0077 (0078
N 1363**  1337* | 0,860 0,861 0,997 1,002
> 500 Mitarbeiter (0,215) 0211) | (0,112 (0,112) (0,129) (0,130)
Ausbildungsbereiche
(Referenz: Land-/ Forst-
wirtschaftsberufe)
Chemicberafe 0,906 2,009 0,919 1,647 0,787 0,560
0,1200 (1,017 | (0,126) (0,810) (0,105) (0,226)
Metallberafe 1,104 1,143 0,910 1,055 0917 0,758
0,02 (0,335 ]| (0,071) (0,294) (0,073) (0,205)
1,004 1,087 0,972 LI 0,907 0,813

Textilberufe (0,070) (0,356) (0,061) (0,329) (0,057) (0,214)

Berufe im Nahrungsmit-

telbereich ja i ja ja ja j
Elekiroberufe 1,312 4,93 %+ 1,292 1,808 1,073 1,641
(0,218) (2,836) (0,198) (0,966) (0,160) (0,873)
Bauberufe 0,981 1,374 0,972 1,209 0,861** 1,040
(0,083) (0,664) (0,069) (0,419) (0,062) (0,339)
Infrastruktur-/Transport- 0,866** 0,738 0,968 1,589 0,779*** 0,732
dienstleistungsberufe (0,065) (0,219) (0,064) (0,388) (0,067) (0,206)

Fortsetzung Tabelle 10 auf der néchsten Seite
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Abschlusskohorte Abschlusskohorte Abschlusskohorte
2000-2003 1996-1999 1992-1995
Modell ©  Modell 2 | Modell I’ Modell 27 | Modell ' Modell 2” |
Abgangs-  Abgangs- | Abgangs-  Abgang Abgang Abgang
rate rate rate rate rate rate
Finanzdienstleistungs- 1,170 1,097 0,888 0,630 1,013 0,502
berufe (0,167) (0,495) (0,143) (0,435) (0,164) (0,295)
Verwaltungsberufe 0,887 0,975 1,058 1,210 0,784*** 0,788
(0,077) (0,298) (0,085) (0,358) (0,065) (0,212)
produktionsnahe Dienst- 0,806** 0,966 0,968 1,452 0,790*** 1,235
leistungsberufe (0,071) (0,348) (0,084) (0,473) (0,066) (0,374)
haushalts- und personen- 0,975 1,174 1,171 0,802 0,967 0,866
bezogene Dienstleistungs- | (0,121) (0,704) (0,124) (0,338) (0,109) (0,427)
berufe
ualifikation
Durchschnitt zum Wirt- 1,098 1,101** L111¥** 1,108** 1,134%** 1,137+
schaftszweig (0,053) (0,053) (0,045) (0,045) (0,047) (0,047)
Fortsetzung Tabelle 10 auf
der nichsten Seite
Bildung (Referenz: Haupt-
schulabschluss)
Realschulabschluss 0,916 0,974 1,010 1,144 0,962 0,929
(0,054) (0,114) (0,051) (0,123) (0,052) (0,091)
Abitur 1,057 1,219 1,252%* 1,604** 1,438%*+ 1,442%
(0,101) (0,272) (0,119) (0,359) (0,128) (0,284)
Regionalvariable ja ja ja ja ja ja
Staatsangehorigkeit 0,923 0,916 1,164*** 1,165%** 1,080 1,078
(0,071) (0,071) (0,067) (0,067) (0,064) (0,064)
Interaktionseffekte (Aus-
bildungsbereiche * Schul-
bildung)
Land-/ Forstwirtschaftsbe- 0,919 0,933 1,187**
rufe (0,057) (0,077) (0,097
Chemieberufe 0,640 0,714 1,229
(0,174) (0,196) (0,263)
0,969 0,920 1,130
Metallberufe (0,153) (0,140) (0,166)
. 0,945 0,925 1,077
Textilberufe (0,162) (0,146) (0,151)
Berufe im Nahrungsmit- . . .
telbereich 2 )2 12
0,447** 0,822 0,790
Elektroberufe (0.153) (0.259) (0.238)
Bauberufe 0,826 0,883 0,919
(0,207) (0,162) (0,155)
Infrastruktur-/ Transport- 1,088 0,748** 1,048
dienstleistungs-berufe (0,175) (0,100) (0,164)
Finanzdienstleistungs- 1,016 1,201 1,474
berufe (0,233) (0,438) (0,435)
0,934 0919 1,005
Verwaltungsberufe (0.140) ©.137) (0.136)
produktionsnahe Dienst- 0,898 0,805 0,822
leistungsberufe (0,153) (0,131) (0,121)

Fortsetzung Tabelle 10 auf der néchsten Seite
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Abschlusskohorte Abschlusskohorte Abschlusskohorte
2000-2003 1996-1999 1992-1995
Modell I Modell 27 | Modell I’ Modell 27 | Modell I’ Modell 2" |
Abgangs-  Abgangs- | Abgang Abgang Abgang Abgang
rate rate rate rate rate rate
0,894 1,220 1,074
haushal}s—/ pefsonenbezo— (0’274) (0,266) (0’27 1)
gene Dienstleistungsberufe
Zahl der Fille n 5427 5427 5907 5907 5460 5460
729 46,43%* 70,11%** 84,13%**
yaC))) 59,94 81,70%** 101,91***

Quelle: IABS 1975-2004, eigene Berechnungen

# ohne Interaktionseffekte; ## mit Interaktionseffekten
*** 1%-Signifikanzniveau; ** 5%-Signifikanzniveau; * 10%-Signifikanzniveau
Werte in Klammern bezeichnen die Standardfehler

Die Bedeutung der Einflussvariablen auf die Abgangsrate aus Arbeitslosigkeit
verdndert sich im Vergleich zu der Betrachtung der verschiedenen Outcomes
an der zweiten Schwelle. Sind fiir die Abschlusskohorten 2000-2003 die Aus-
bildungsvergiitungen und auch die Ausbildungsdauer fiir den Verbleib im Be-
trieb von besonderer Relevanz, wirken sie sich zwar auch im Falle der Arbeits-
losigkeitsdauer immer noch positiv auf die Hazardrate aus, diese Einfliisse sind
aber nicht signifikant. Dagegen wirkt sich die Ausbildungsdauer negativ auf
die Hazardrate und dementsprechend positiv auf die Verweildauer in Arbeitslo-
sigkeit aus. Dieser Zusammenhang ist nicht zu erwarten, da hier ebenfalls an-
genommen wird, dass durch die lingere Ausbildungsdauer ein héherer Bil-
dungsstand vorliegt, der sich dann positiv auf die Abgangsrate auswirkt. Aller-
dings kann gerade dieser héhere Bildungsstand zu einer lingeren Arbeitslosig-
keitsdauer fiihren, weil die Suche nach einem ausbildungsadiquaten Arbeits-
platz zeitintensiver ist."' Dagegen ist die logarithmierte Lohnsumme des Aus-
bildungsbetriebs fiir die Hohe der Abgangsrate von Bedeutung. Der Effekt ist
negativ. Eine marginale Erhohung der Lohnsumme des Ausbildungsbetriebes
ergibt eine Hazardrate der arbeitslosen Ausbildungsabsolventen von nur unge-
fahr 95% der Hazardrate der Absolventen in einem Ausbildungsbetrieb mit ge-
ringerer Lohnsumme. Personen mit einer Ausbildung in einem Ausbildungsbe-
trieb, dessen Lohne und Gehilter fiir die ausgebildeten Fachkrifte hoch sind,
fordern entsprechende Lohne bei der Jobsuche. Dies wirkt iiber den Reservati-
onslohn, ab dem ein Ausbildungsabsolvent bereit ist, einen Arbeitsplatz anzu-

191 Zudem besteht die Moglichkeit fiir Ausbildungsabsolventen, die wihrend der Ausbildung
iiberdurchschnittliche Leistungen erbringen, die Ausbildungsdauer um ein Jahr zu verkiir-
zen. So weisen Ausbildungsabsolventen mit einer kurzen Ausbildungsphase dennoch einen
hohen Bildungsstand auf. Dies wirkt sich ebenfalls verkiirzend auf die Arbeitslosigkeitsdau-
er aus.
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nehmen. Da aber Informationsasymmetrien hinsichtlich der tatsdchlichen Pro-
duktivitdt sowie der Griinde fiir das Verlassen des Ausbildungsbetriebes exis-
tieren, werden kiinftige Unternehmen bei der Bewerberauswahl selektiv vorge-
hen und ihnen nach Mdglichkeit einen Lohn entsprechend der Produktivitits-
hohe, iiber die sie Kenntnis besitzen, anbieten. Die Stellenbesetzung bzw. der
Abgang aus Arbeitslosigkeit wird dann erst erfolgen, wenn die unterschiedli-
chen Lohnvorstellungen ausgeglichen sind. Daher spricht dies fur die Bestiti-
gung der zweiten Hypothese, dass Ausbildungsabsolventen, die nach der dua-
len Berufsausbildung arbeitslos werden, langer in Arbeitslosigkeit verweilen,
wenn der Bildungsstand entsprechend hoch ist.

Beeinflusst die Grofle des Ausbildungsbetriebes den Verbleib an der zweiten
Schwelle, insbesondere den Betriebswechsel signifikant, schwiécht sich dieser
bei der Betrachtung der Arbeitslosigkeitsdauer ab. Lediglich Ausbildungsab-
solventen, deren Ausbildung in einem Betrieb mit mehr als 500 Beschiftigten
stattfindet, haben signifikante Vorteile, die Arbeitslosigkeit schnell wieder zu
verlassen. So liegt die Hazardrate 36% tiber derjenigen fiir Ausbildungsabsol-
venten mit einer Ausbildung in einem Betrieb bis zu neun Beschiftigten. Die-
ser Effekt ist auf dem 5%- Niveau signifikant. Unter der Annahme, dass in
GroBunternehmen die Bildung und die Ausbildungsqualitit héher liegen als in
einem Betrieb mit bis zu neun Beschiftigten bedeutet dies eine Verkiirzung der
Arbeitslosigkeitsdauer. Die zu iiberpriifende Hypothese kann durch diesen Ein-
flussfaktor nicht bestitigt werden. Danach miissten Ausbildungsabsolventen
der groflen Betriebe aufgrund ihres anzunehmenden héheren Humankapitals
langer nach einer neuen Arbeitsstelle suchen. Das Gegenteil ist der Fall. Eine
bessere und demnach investitionstheoretisch ausgerichtete Ausbildung bringt
arbeitslose Ausbildungsabsolventen schneller wieder in Erwerbstitigkeit.

Die meisten Ausbildungsbereiche iiben keinen signifikanten Einfluss auf die
Abgangsrate aus Arbeitslosigkeit auf. Lediglich die Infrastruktur- und Trans-
portdienstleistungsberufe sowie die produktionsnahen Dienstleistungsberufe
beeinflussen die Arbeitslosigkeitsdauer ihrer Absolventen entscheidend. Aus
beiden Bereichen weisen Ausbildungsabsolventen gegeniiber der Referenz-
gruppe eine niedrigere Abgangsrate aus Arbeitslosigkeit auf. Die Hazardrate
fiur Absolventen mit einer Ausbildung im produktionsnahen Bereich liegt bei
80% der Abgangsrate fiir Absolventen mit einem Ausbildungsberuf in der
Land- und Forstwirtschaft. Dieser Effekt ist auf dem 5%-Niveau signifikant.
Auch dieser Einfluss ist zu erwarten, denn dem produktionsnahen Dienstleis-
tungsbereich lassen sich insbesondere technische Ausbildungsberufe zuordnen,
die in der Regel hohes technologiespezifisches Wissen vorweisen, was wieder-
um einen hohen allgemeinen Bildungsstand erfordert. Auch dies stellt Ansprii-
che an den zukiinftigen Arbeitsplatz hinsichtlich der Vermeidung eines zu ho-
hen Produktivititsverlustes. In diesem Titigkeitsbereich erfordern insbesondere
die an den Arbeitsplitzen zu erledigenden Aufgaben hohe Anforderungen,
weswegen auch die qualifikationsaddquate Besetzung der Stellen auf Seiten der

Gabriele Somaggio - 978-3-631-74988-3 175
Downloaded from PubFactory at 01/11/2019 09:32:31AM
via free access



Unternehmen eine gewisse Zeit beansprucht. Dies wirkt sich fiir Ausbildungs-
absolventen, die eine Arbeitsstelle suchen, positiv auf die Arbeitslosigkeitsdau-
er aus. Ausbildungsabsolventen mit einer Ausbildung im Infrastruktur- und
Transportbereich haben eine hohere Hazardrate, sie betrigt aber nur 86% der
Abgangsrate von Absolventen des Bereiches der Land- und Forstwirtschaft.
Ebenso wie das erhohte Arbeitslosigkeitsrisiko dieser Absolventen ldsst sich
auch deren langere Arbeitslosigkeit durch die relativ geringen Beschiftigungs-
alternativen dieses Teilmarktes und des hohen Anteils an betriebsspezifischem
Humankapital erklaren (vgl. hierzu auch Kap. 8.1.2).

Die Qualifikationsvariablen lassen keinen eindeutigen Effekt auf die Lange
der Arbeitslosigkeitsperiode erkennen. So realisieren Ausbildungsabsolventen,
deren Fihigkeiten unterhalb des durchschnittlichen Niveaus innerhalb des
Wirtschaftszweiges liegen, eine hohere Abgangsrate als Personen mit iiber-
durchschnittlichen Fahigkeiten. Hier liegt die Abgangsrate 10% iiber der Ab-
gangsrate derjenigen, die innerhalb des Wirtschaftszweiges iiberdurchschnittli-
che Fahigkeiten aufweisen. Dieser Effekt ist auf dem 10%-Niveau signifikant.
Daneben zeigen die Schitzungen, dass Absolventen mit héherem Bildungsab-
schluss eine kiirzere Arbeitslosigkeitsdauer als Absolventen mit niedrigerem
Schulabschluss haben. Geht ein geringerer Teil der Ausbildungsabsolventen
mit Realschulabschluss gegeniiber der Referenzgruppe in Beschiftigung iiber,
ist die Abgangsrate der Personen mit Abitur um 6% hoher als diejenige der
Hauptschulabsolventen. Absolventen mit einem Realschulabschluss weisen
aber nur 91% der Hazardrate von Hauptschulabsolventen auf. Die niedrige Ha-
zardrate der Personen mit mittlerem Schulabschluss lasst sich anhand verschie-
dener Aspekte erklaren. Absolventen mit Realschulabschluss erlemen Berufe
sowohl im handwerklichen als auch kaufménnischen Bereich, weshalb entspre-
chend stark auch die erlemten Ausbildungsberufe innerhalb dieser Absolven-
tengruppe streuen. So besetzen sie einerseits Berufe, die auch von Hauptschul-
absolventen besetzt werden und die unter Umstinden schlechte Beschifti-
gungsaussichten bieten. Da die jungen Erwachsenen mit Realschulabschluss
gegeniiber denjenigen mit Hauptschulabschluss eine bessere Ausgangsposition
haben, zielt die Suche vorwiegend auf einen qualifikationsaddquaten Arbeits-
platz ab. Dagegen werden Hauptschulabsolventen héufig Stellen besetzen, die
nicht ihrer Ausbildung entsprechen. Andererseits erlernen Ausbildungsabsol-
venten mit mittlerer Reife jedoch auch Berufe, in denen Abiturienten anzutref-
fen sind, wobei letztere die besseren Bildungsvoraussetzungen mitbringen.
Dies beeinflusst die Wahrscheinlichkeit, arbeitslos zu werden, positiv.

Im zweiten Modell, unter Beriicksichtigung der Interaktionseffekte, lassen
sich dhnliche Einfliisse erkennen. Erwiahnenswert sind jedoch nur die Einfliisse
hinsichtlich der Ausbildungsberufe. So weisen Absolventen mit einer Ausbil-
dung in den Elektroberufen eine signifikant hohere Abgangsrate aus Arbeitslo-
sigkeit auf als Absolventen der Referenzgruppe. Innerhalb dieses Ausbildungs-
bereiches sinkt jedoch die Abgangsrate mit steigender Schulbildung. Die Ab-
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gangsrate der Absolventen mit Abitur liegt nur bei 45% gegeniiber der Ha-
zardrate von Absolventen mit mittlerer Reife. Der Effekt ist auf dem 5%-
Niveau signifikant. Hierbei ist davon auszugehen, dass Ausbildungsabsolven-
ten mit hohem Bildungsstand betriebsspezifischere Ausbildungsberufe erlernen
als Personen mit einer geringeren Schulbildung. Infolgedessen verléngert sich
entsprechend der theoretischen Annahmen die Dauer der Arbeitslosigkeit.
Dagegen spielen Schulabschliisse fir Ausbildungsberufe der Infrastruktur- und
Transportdienstleistungen und der produktionsnahen Dienstleistungen im zwei-
ten Modell keine signifikante Rolle bei der Erklirung von Arbeitslosigkeits-
dauer.

Fiir die beiden dlteren Abschlusskohorten lassen sich einige Unterschiede
erkennen, die unter dem Aspekt verschiedener gesamtwirtschaftlicher Rah-
menbedingungen zu betrachten sind. So hat die Ausbildungsdauer fiir die Ab-
schlusskohorte 1996-1999 zwar auch einen negativen Effekt. Dieser ist aber
signifikant. Je ldnger die Ausbildungsdauer, desto langer ist auch die Arbeitslo-
sigkeitsdauer, denn die Steigerung der Ausbildungsdauer weist eine 19%-
Punkte niedrigere Abgangsrate (Hazardratio = 0,81) auf. Signifikant negative
Effekte auf die Abgangsrate aus Arbeitslosigkeit in eine Beschiftigung sind
neben den Chemie- und holzverarbeitenden Berufen auch fiir metallverarbei-
tende Berufe, Infrastruktur- und Transportdienstleistungsberufe sowie produk-
tionsnahe Dienstleistungsberufe zu konstatieren. Diese haben gegeniiber der
Referenzgruppe (land- und forstwirtschaftliche Ausbildungsberufe) eine nied-
rigere Abgangsrate, obwohl diese Ausbildungsberufe einen hoheren Humanka-
pitalstand benétigen und fordern. Allerdings sind diese Einflussfaktoren nicht
signifikant.

Ebenso wie die jiingere Abschlusskohorte haben Ausbildungsabsolventen
1996-1999 mit einem tiberdurchschnittlichen Ausbildungsniveau innerhalb ei-
nes Wirtschaftszweiges eine niedrigere Abgangsrate. Diese hat fiir die Ab-
schlusskohorten 1996-1999 einen signifikanten Einfluss. Weiterhin gilt auch
fur Abiturienten dieser Abschlusskohorte gegeniiber Hauptschulabsolventen
mit dualer Berufsausbildung eine signifikant hohere Abgangsrate aus Arbeits-
losigkeit.

Unter Beriicksichtigung der Interaktionseffekte bleiben die Einfliisse der er-
kliarenden Variablen unverandert. Nur fiir Ausbildungsberufe der Infrastruktur-
und Transportdienstleistungen iibt der Bildungsstand einen signifikanten Ein-
fluss auf die Verweildauer in Arbeitslosigkeit aus. In diesem Bereich ist die
Abgangsrate von Ausbildungsabsolventen mit einem héheren Bildungsstand
geringer als von jungen Erwachsenen mit niedrigerem Bildungsstand. Dieser
Einfluss ist auf eine gute Ausbildung zuriickzufiihren, die jedoch arbeitslosen
Absolventen geringe (adidquate) Beschiftigungsmoglichkeiten innerhalb des
Bereiches bietet (siche Kap. 8.1.2).

Fiir die Abschlusskohorten 1992-1995 hat die BetriebsgroBenklasse keinen
signifikanten Effekt. Lediglich im zweiten Modell weist eine Ausbildung in
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einem Betrieb zwischen 10 und 49 Mitarbeitern einen negativen Effekt auf dem
10%- Signifikanzniveau auf. In diesem Fall liegt der Hazardratio bei 91% ge-
geniiber derjenigen fiir Ausbildungsabsolventen von Kleinstbetrieben, den Zu-
stand der Arbeitslosigkeit zu dem betrachteten Zeitintervall zu verlassen. Die
Bedeutung dieser Betriebsgroe nimmt fiir die Abschlusskohorten 1996-1999
zu. Im gesamten Zeitraum von 1975 und 2003 wirkt sich die Grofle des Be-
triebs, innerhalb dessen die Ausbildung durchgefiihrt wird, fiir die Arbeitslo-
sigkeitsdauer nicht signifikant aus (siche Tabelle 18 im Anhang).

Weiterhin weisen fiir die Abschlusskohorten 1992-1995 insbesondere die
Ausbildungsberufe des Baus, der Infrastruktur- und Transportdienstleistungen,
der Verwaltung sowie der produktionsnahen Dienstleistungen signifikant nega-
tive Effekte auf die Abgangsrate aus Arbeitslosigkeit auf. So haben die Absol-
venten in den Bauberufen eine héhere Wahrscheinlichkeit (86% gemessen am
Hazardratio fiir die Referenzgruppe) zu einem betrachteten Zeitintervall aus
Arbeitslosigkeit abzugehen als die Absolventen in Infrastruktur- und Trans-
portdienstleistungsberufen (78% gemessen am Hazradratio fiir die Referenz-
gruppe), jedoch ist letzterer Effekt auf 1%- Niveau signifikant. Bei der Be-
trachtung der Berufe mit signifikanten Einfliissen ist festzustellen, dass die Ab-
solventen der Verwaltungsberufe und der produktionsnahen Dienstleistungsbe-
rufe tendenziell ein hoheres Ausbildungsniveau gegeniiber der Referenzgruppe
aufzeigen und auch die geringste Abgangsrate aus Arbeitslosigkeit aufgrund
der Suche nach einer ausbildungsaddquaten Beschaftigung aufweisen. Bei der
Beriicksichtigung der Interaktionseffekte dndern sich die Wirkungen der ver-
schiedenen Ausbildungsberufe. So haben die Chemieberufe signifikant positive
Auswirkungen auf die Hazardrate. Diese Ausbildungsabsolventen weisen eine
langere Arbeitslosigkeit auf. Ferner haben iiber den gesamten Betrachtungszeit-
raum die Bauberufe die grofiten Verdnderungen im Einfluss auf die Arbeitslo-
sigkeitsdauer aufgewiesen (siehe Tabelle 18 im Anhang). Dies zeigt die relativ
grofie Abhéngigkeit von konjunkturellen Entwicklungen dieses Bereiches.

In den Abschlusskohorten 1992-1995 sowie 1996-1999 sind die Bildungsva-
riablen, mit Ausnahme des Realschulabschlusses, signifikant. Auch hier scheint
die Variable, welche die unterdurchschnittlichen formalen Qualifikationen der
Ausbildungsabsolventen widerspiegelt, die Hypothese zu bestitigen. Denn der
signifikante Hazardratio wirkt positiv auf die Abgangsrate aus Arbeitslosigkeit,
die bei einem unterdurchschnittlich ausgebildeten gegeniiber einem iiberdurch-
schnittlich ausgebildeten jungen Erwachsenen um 13% hoher liegt. Dagegen
scheint sich bei der Betrachtung der Schulbildungsvariablen die Hypothese
nicht bestitigen zu lassen, denn die Absolventen mit Abitur haben eine um
44% hohere Abgangsrate zum Betrachtungszeitpunkt als die Absolventen mit
Hauptschulabschluss. Die Ergebnisse der Kaplan-Meier Schitzung werden
nicht bestitigt. Im Allgemeinen ist ein hohes Bildungsniveau bei der Stellensu-
che von Vorteil.
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SchlieBlich schwicht sich die Stirke der Einflussfaktoren der Bauberufe, des
Bereiches der Infrastruktur- und Transportdienstleistungsberufe, der Verwal-
tungsberufe sowie der produktionsnahen Dienstleistungsberufe ab. Dagegen
wirkt sich eine Ausbildung im Nahrungsmittelbereich gegeniiber einer Ausbil-
dung im Land- und Forstwirtschaftsbereich signifikant und positiv auf die Ab-
gangsrate aus Arbeitslosigkeit aus. Die Schulbildung war in dieser Abschluss-
kohorte insbesondere in Land- und Forstwirtschaftsberufen sowie in Elektrobe-
rufen von besonderer Relevanz, allerdings mit unterschiedlichen Wirkungsrich-
tungen. Wihrend Absolventen mit héherer Bildung in Land- und Forstwirt-
schaftsberufen schneller aus Arbeitslosigkeit abgingen, verblieben diese mit
einer Ausbildung in einem Elektroberuf langer in Arbeitslosigkeit. Vor allem
im ersten Bereich gibt es eine Vielzahl von Mdoglichkeiten, wie die Selbstin-
digkeit, aber auch eine ausbildungsinaddquate Beschiftigung, um den Zustand
der Arbeitslosigkeit zu beenden.

Hypothese 2, dass Ausbildungsabsolventen mit einem hoheren Abschluss ei-
ne lingere Arbeitslosigkeitsperiode realisieren, kann nicht eindeutig verworfen
bzw. bestitigt werden: Betriebliche Faktoren, wie Ausbildungsvergiitung und
Betriebsgrofle, und die Schulbildungsvariable implizieren eine hohere Ab-
gangsrate aus Arbeitslosigkeit fiir junge Erwachsene mit einem hoheren Bil-
dungsabschluss und einer hoheren Ausbildungsqualitidt. Dagegen haben Aus-
bildungsabsolventen, die unterdurchschnittliche Fahigkeiten innerhalb ihres
Wirtschaftszweiges besitzen, eine hohere Abgangsrate als diejenigen mit iiber-
durchschnittlichen Fahigkeiten. Auch einige Ausbildungsbereiche, denen zuge-
schrieben wird, dass sie eine gute Ausbildungsqualitit liefern, haben einen ne-
gativen Einfluss auf die Abgangsrate, was ebenfalls impliziert, dass die besser
ausgebildeten Absolventen eine lingere Arbeitslosigkeitsdauer aufweisen, ins-
besondere in den Ausbildungsbereichen der Verwaltungsberufe und den pro-
duktionsnahen sowie haushalts- und personenbezogenen Dienstleistungen. Die-
se geringere Hazardrate steigt im Zeitverlauf aber gegeniiber der Referenz-
gruppe, sodass vor allem Ausbildungsbereiche mit einem hoheren Bildungs-
stand auch hohere Abgangsraten haben, wodurch sich auch in diesen Bereichen
die Arbeitslosigkeitsdauer mit hoherem (Aus-)Bildungsniveau verkiirzt. Um-
gekehrt liegen insbesondere die Abgangsraten der handwerklichen Ausbil-
dungsbereiche iiber der Abgangsrate der Referenzgruppe. Dies deutet auch dar-
auf hin, dass Absolventen in Berufen mit niedrigerem Bildungsstand schneller
aus Arbeitslosigkeit abgehen. Auch die Interaktionseffekte weisen keine klare
Einflussstruktur auf die Arbeitslosigkeitsdauer aus. So gilt nur fiir wenige Aus-
bildungsberufe bei hoherer Bildung eine geringere Abgangsrate aus Arbeitslo-
sigkeit. Eine bessere Schul- bzw. Berufsausbildung schiitzt demnach in den
meisten Fillen vor einer langeren Arbeitslosigkeit. Allerdings sind die Einflis-
se nicht signifikant, weshalb keine klare Aussage hinsichtlich der Bestitigung
oder Verwerfung der Hypothese gemacht werden kann. Betrachtet man aber
die Abschlusskohorten getrennt voneinander, so lassen sich Tendenzen einer
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langeren Arbeitslosigkeitsdauer fiir besser ausgebildete Absolventen 1992-
1995 erkennen. Viele der Ausbildungsbereiche, denen eine hohe Ausbildungs-
qualitdt zuzuschreiben ist, weisen negative Hazardratios auf. Ebenso ist der
Einfluss der Betriebsgrofle gegeniiber der Referenzgréfle negativ, aber insigni-
fikant.

8.3 Bedeutung der Arbeitslosigkeit fiir die Beschiftigungsdauer zu Be-
ginn des Erwerbslebens

Bisher lag der Fokus auf dem Verbleib der Ausbildungsabsolventen an der
zweiten Schwelle. Dabei wurden betriebliche und individuelle Einflussfaktoren
auf die Wahrscheinlichkeit einer Weiterbeschiftigung im Ausbildungsbetrieb,
eines Betriebswechsels, einer Arbeitslosigkeit sowie auf die Arbeitslosigkeits-
dauer untersucht. Im Folgenden wird die empirische Untersuchung um den As-
pekt des Einflusses der Arbeitslosigkeit zu Beginn des Erwerbslebens auf den
Erwerbsverlauf innerhalb des ersten Jahres nach der dualen Berufsausbildung
erweitert.'” Es wird die Beschiftigungsdauer der direkt nach der dualen Be-
rufsausbildung arbeitslosen mit derjenigen der erwerbstdtigen Absolventen
verglichen. Ziel ist es daher zu analysieren, ob die Arbeitslosigkeit zu Beginn
des Erwerbslebens fiir bestimmte Absolventengruppen einen gréfleren Nachteil
bringt als fiir andere. Daher wird die dritte Hypothese, dass besser ausgebildete
Absolventen, die direkt nach der dualen Berufsausbildung, arbeitslos sind, eine
kiirzere kumulierte Beschéftigungsdauer aufweisen als Absolventen, die direkt
nach Beendigung der Ausbildung erwerbstitig sind, untersucht. Hierbei wird
die Wirkung der Arbeitslosigkeit auf die Anzahl der Tage in Beschéftigung in-
nerhalb des ersten Jahres nach Abschluss der dualen Berufsausbildung analy-
siert.

8.3.1 Beschreibung der Methode

Das Matching-Verfahren wird zur Beschreibung eines kausalen Effekts auf ein
nachgelagertes Ereignis verwendet. Dabei wird der Einfluss eines bestimmt
eintretenden Ereignisses auf ein spiter eintretendes Ereignis untersucht. Die
Wirkungen anderer Einflussfaktoren werden dadurch ausgeschaltet. Ublicher-
weise wird das Matching-Verfahren zur Beurteilung von arbeitsmarktpoliti-
schen Maflnahmen verwendet. Hierbei ldsst sich die Fragestellung behandeln,
inwieweit die Teilnahme an einer solchen MafBinahme kiinftige Beschiftigungs-
aussichten verbessert. Vor diesem Hintergrund ist denkbar, dass Arbeitslosig-
keit direkt nach der dualen Berufsausbildung die kumulierte Beschéftigungs-
dauer nach einem Jahr beeinflusst. Deshalb ist es moglich, das Matching-
Verfahren ebenfalls auf die hier behandelte Fragestellung anzuwenden.

192 Der Zeitraum des ersten Jahres nach der dualen Berufsausbildung wurde bei der techni-
schen Umsetzung um zwei Monate verschoben. Das heifit, der hier betrachtete Zeitraum
erstreckt sich vom zweiten bis zum 14. Monat nach Abschluss der dualen Berufsausbildung.
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Der Bestimmung des kausalen Effekts liegt die Idee zugrunde, dass ein Zu-
stand eintritt, wenn diesem ein bestimmtes Ereignis vorausgeht. Dies basiert
auf der Vorstellung des Eintrittes potenzieller Ereignisse Y, der in Abhingig-
keit von dem kausal wirksamen Faktor D (Arbeitslosigkeit direkt nach der
dualen Berufsausbildung) steht (Gangl/DiPrete 2004: 4). Im Kontext der zu
behandelnden Fragestellung ist das potenzielle Ereignis die Dauer der Beschaf-
tigung in Tagen innerhalb des ersten Jahres nach der dualen Berufsausbildung.
Um den Effekt der Arbeitslosigkeit analysieren zu konnen, muss die hypotheti-
sche Frage gestellt werden: ,,Wie hoch wire die Beschéftigungsdauer innerhalb
des ersten Jahres nach Abschluss der Ausbildung, wenn der Ausbildungsabsol-
vent weiterbeschiftigt gewesen wire?*. Dies erfordert eine Betrachtung der
Ausbildungsabsolventen sowohl im tatséchlich realisierten wie auch im hypo-
thetischen Zustand. Da der Ausbildungsabsolvent jedoch nicht in zwei unter-
schiedlichen Zustinden betrachtet werden kann, wird auch oftmals von einem
Problem fehlender Daten und in diesem Zusammenhang von einem fundamen-
talen Evaluierungsproblem gesprochen (Imbens 2004: 5).'® Der direkte Ver-
gleich einer Arbeitslosigkeitsperiode und einer Beschaftigungsperiode direkt
nach der dualen Berufsausbildung fiir ein und dieselbe Person ist nicht mog-
lich. Der Ausbildungsabsolvent kann nur in dem tatsichlich realisierten Zu-
stand beobachtet werden, entweder, wenn er arbeitslos oder, wenn er beschif-
tigt ist.

Y= if D=0
as v, —mm{,ﬁ A
Die nach der Ausbildung beschaftigten Ausbildungsabsolventen, bei D, =0,
weisen eine kumulierte Beschiftigungsdauer in Hoéhe von Y,(0) auf. Dagegen
realisieren die Ausbildungsabsolventen, die arbeitslos waren, D, =1, die Ergeb-
nisvariable in der Form Y,(1), welche die Lange der Periode in Erwerbstatigkeit
dieser Absolventen angibt.

Beobachtet werden kann jedoch nur die Beschiftigungsdauer, die ein ar-
beitsloser Ausbildungsabsolvent innerhalb des ersten Jahres tatsidchlich er-
reicht. Die kumulierte Lange der Periode in Erwerbstitigkeit, die er nach einem
Jahr realisieren wiirde, wenn er direkt nach der dualen Berufsausbildung be-
schiftigt gewesen wire, kann nicht beobachtet werden. Diese Beobachtung ist
aber notwendig, um den Effekt der Arbeitslosigkeit auf die Beschiftigungsdau-

19 Um Riickschliisse auf die Effekte zwischen der Experimentalgruppe und der Kontroll-
gruppe zu ziehen, wird ein 6konometrisches Modell mit identifizierenden Annahmen be-
trachtet. Daher miissen wiederum Annahmen auf die hypothetische Bevélkerung, die auf der
beobachteten Bevolkerung basiert, getroffen werden. Das wiederum bedeutet, dass Annah-
men iiber die nicht realisierten Zustdnde der beobachteten Ausbildungsabsolventen getroffen
werden (Caliendo 2006: 20). Bspw. kann keine Aussage dariiber gemacht werden, ob direkt
nach der Ausbildung beschiftigte Absolventen innerhalb des ersten Jahres tatsachlich ar-
beitslos werden und sich somit die Beschiftigungsdauer verkiirzt.
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er zu ermitteln. Dies ist durch den Vergleich zweier Personen méglich, die ihre
Ausbildung unter denselben Bedingungen absolvieren und auch ansonsten die-
selben individuellen Merkmale aufweisen (vgl. Hujer et al. 2003: 18). Folglich
unterscheiden sie sich nur im Ereignis D. Um einen derartigen Vergleich zu
erreichen, miissen zwei Gruppen gebildet werden: die Experimentalgruppe und
die Kontrollgruppe. Der Experimentalgruppe werden Fille zugeordnet, die
nach der dualen Berufsausbildung arbeitslos sind, D=1. Die Kontrollgruppe
wird als Vergleichsbasis herangezogen. In dieser Gruppe sind alle Ausbil-
dungsabsolventen enthalten, die nach der dualen Berufsausbildung erwerbstitig
sind, somit gilt D =0.'"" Der kausale Effekt einer Arbeitslosigkeit direkt nach
der dualen Berufsausbildung auf die Dauer der Beschiftigung lésst sich durch
die Differenz zwischen der Anzahl der Tage, die ein arbeitsloser Absolvent in
Beschiftigung verbringt, und der Anzahl der Tage, die ein direkt nach der Aus-
bildung erwerbstitiger Absolvent in Beschiftigung ist, bestimmen. Formal ist
die Wirkung auf die Beschiftigungsperiode der Unterschied zwischen
Y, =Y|D=1 bei einem Verlassen des Ausbildungsbetriebes und ¥, =Y|D=0
bei einer Beschiftigung (im Ausbildungsbetrieb oder einem anderen Betrieb),
(Y, =Y|D=1)-(Y, =Y |D=0). Zur Bestimmung der Wirkung einer Arbeitslo-
sigkeit nach der dualen Berufsausbildung miissen Zwillingspaare gebildet wer-
den, wovon der eine Partner aus der Experimentalgruppe und der andere Part-
ner aus der Kontrollgruppe stammt. Folglich werden sich die Paare nur durch
das Ereignis einer Arbeitslosigkeits- bzw. Beschiftigungsperiode unterschei-
den. Die Zuordnung der einzelnen Partner erfolgt nach den beobachtbaren Ko-
variaten X, welche betriebliche Rahmenbedingungen und individuelle Merk-
male enthalten. Je mehr Einflussfaktoren jedoch bei der Bildung von Matching-
Partnern beriicksichtigt werden miissen, desto geringer ist die Wahrscheinlich-
keit ein Paar mit derselben Merkmalsstruktur zu finden (Dehejia/Wahba 2002:
152). Um dieses so genannte Dimensionalitdtsproblem zu 16sen (D’Agostino
1998: 2267; Hujer et al. 2001: 178), wird meist der Propensity Score als Identi-
fikationsvariable herangezogen. Nach Rosenbaum und Rubin (1983) reicht es
aus, wenn Untersuchungseinheiten mit einer @hnlich hohen Eintrittswahr-
scheinlichkeit in Arbeitslosigkeit einander zugeordnet werden.

Der Ermittlung des kausalen Effekts von Arbeitslosigkeit auf die Beschifti-
gungsdauer innerhalb des ersten Jahres nach Abschluss der Ausbildung geht
die Schitzung eines Regressionsmodells voraus. Dieses bestimmt den Einfluss
der Kovariaten auf das Ereignis Y und dementsprechend auf den Eintritt der
Arbeitslosigkeit

(16) Y =a+Xp, +¢,.

1% Die Kontrollgruppe wird mit Hilfe des Cross-Section-Estimators gebildet, wozu Quer-

schnittsinformationen ausreichen. Dies ist von Vorteil, da aufgrund der relativ kurzen Ar-
beitsmarkterfahrung von Ausbildungsabsolventen nur wenige Langsschnittdaten fur die
Verwendung anderer Schitzer (bspw. Difference-in-Difference-Estimator) vorliegen.
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Die Ubertragung des Regressionsmodells auf die Idee des Matching-
Verfahrens erfolgt nun iiber eine Erweiterung eines eintretenden Ereignisses.
So muss dem Ergebniszustand Y,(D,) ein Ereignis D vorangehen, durch wel-
ches das Ergebnis Y erklirt werden kann. Daher muss das Ereignis wiederum
als erkliarende Variable in dem Regressionsmodell beriicksichtigt werden. Die
Matching-Methode basiert daher auf folgendem Zusammenhang:

A7) Y(D)=a+D +Xp,+¢,.

Das Ereignis darf aber wiederum nicht von dem Ergebnis beeinflusst werden.
Dabher gilt v,,Y, 11D | X , wobei II fiir Unabhéngigkeit steht (Caliendo 2006:30).
Dann sind gleiche Verteilungen hinsichtlich des Arbeitslosigkeitsrisikos bzw.
der Wahrscheinlichkeit der Erwerbstitigkeit zwischen den beiden Gruppen ge-
wihrleistet.'”> Zudem muss bei dieser Regressionsgleichung die Unabhingig-
keit zwischen der Arbeitslosigkeit direkt nach der dualen Berufsausbildung
(D) und den Kovariaten (X ), den betrieblichen und individuellen Vorausset-
zungen, und demnach X, IID,|e(X,) gelten (Imbens/Wooldridge 2007).
SchlieBlich basiert die Matching- Methode auf der Annahme der Exogenitit
(Unconfoundedness), also muss die Unabhingigkeit zwischen ¢ 11X, gewihr-
leistet sein. Das heifit, alle Merkmale, die im ersten Berufsjahr die Beschifti-
gungstage nach einer anfinglichen Arbeitslosigkeit beeinflussen, miissen beob-
achtbar sein. Es ist moglich, dass letztere Bedingung durch das Selektions(grob-
lem verletzt wird, da Schulabgiinger bspw. aufgrund ihres Abschlusses'® be-
stimmten Ausbildungsberufen zugeteilt werden. Daher unterscheiden sich die
Mitglieder der Kontrollgruppe stark von denen der Experimentalgruppe,'®’ so-
dass keine Matching-Partner gefunden werden konnen bzw. daraus eine
schlechte Qualitdt des Matchings resultiert. In diesem Fall kann der Einfluss
nicht robust geschéatzt werden. Das Selektionsproblem wird teilweise durch die

19 Bei der Annahme der Unabhingigkeit muss die Verteilung der Merkmale innerhalb der
Kontrollgruppe der Verteilung innerhalb der Experimentalgruppe entsprechen. Gilt dies,
sind die Erwartungswerte des Ereignisses identisch.

1% Es ist auch die unbeobachtete Heterogenitit zu beriicksichtigen. So konnen Jugendliche
aufgrund informeller Fahigkeiten bestimmten Betrieben oder auch Ausbildungsbereichen
zugeteilt werden. Auch in diesem Fall kénnen nicht geniigend Matching-Partner gefunden
werden, bzw. die Matchingqualitit ist aufgrund der zu unterschiedlichen Merkmalsstruktur
nicht ausreichend. Die Schitzung kann dann durch weitere Lockerung der Annahmen hin-
sichtlich der Identifikation bei den Matching-Partnern oder durch Verwendung einer passen-
den Kontrolleinheit fiir mehrere arbeitslose Absolventen (,,Ziehen mit Zuriicklegen*) durch-
gefuihrt werden (Gensler et al 2005: 43). Allerdings ist fir die Art der Ausbildung und fiir
den Verbleib danach das formal erworbene Humankapital ausschlaggebend, selbst bei Selek-
tion zu Beginn der Ausbildung (Adda et al. 2007).

107 Bspw. kann es im Extremfall sein, dass der Kontrollgruppe nur Ausbildungsabsolventen,
die iiber Abitur verfiigen und eine Ausbildung im produktionsnahen Dienstleistungsbereich
absolviert haben, zugeordnet werden, wihrend die Experimentalgruppe ausschlieBlich aus-
gebildete Landwirte mit Hauptschulabschluss enthilt.
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Matching-Methode beriicksichtigt. Hierzu ist es aber notwendig, dass der Be-
reich des ,Common Support’ entsprechend grof} ist. Demnach ist dies dann ge-
geben, wenn eine ausreichende Anzahl von Ausbildungsabsolventen in der
Kontrollgruppe eine dhnliche Merkmalsstruktur aufweist wie Ausbildungsab-
solventen in der Experimentalgruppe. Nur diese Fille werden dann einander als
Matching-Partner zugewiesen und dienen so als Grundlage zur Ermittlung des
kausalen Effekts. So lésst sich die systematische Zuordnung zu einer bestimm-
ten Gruppe abschwichen (Blundell et al. 2005, Imbens 2007). In diesem Fall
finden sich geniigend Matching-Partner. Um die Ahnlichkeit von Matching-
Partnern weiter zu gewihrleisten und somit das Selektivitéitsproblem zu redu-
zieren, werden fiir die vorliegende Untersuchung Subgruppen nach den Merk-
malen gebildet, von denen angenommen wird, dass diese die systematische Zu-
ordnung verstirken.'®

Werden die Annahmen erfiillt, kann der kausale Effekt ermittelt werden.
Hierfuir gibt es unterschiedliche Methoden eines Matching-Verfahrens, die in
der Regel auf dem Rubin Causal Modell basieren (u.a. Rubin 1974, 1978; Hol-
land 1986; Pratt/Schlaifer 1988; Manski 1995; Heckman et al. 1997; Rosen-
baum 2002). Der Average Treatment Effect on the Treated (ATT) untersucht
hierbei den durchschnittlichen Wirkungszusammenhang auf die kumulierte Be-
schéftigungsdauer der direkt nach der dualen Berufsausbildung arbeitslosen
Ausbildungsabsolventen, die nach einem Jahr wieder arbeitslos sind (vgl. Fier
et al. 2005: 6; Gangl/DiPrete 2004: 6). Der Indikator gibt daher die Erwerbsti-
tigkeitdauer an, welche Ausbildungsabsolventen, die den Ausbildungsbetrieb
verlassen, aufweisen, wenn sie eigentlich entweder im Ausbildungsbetrieb
verblieben oder in einem anderen Betrieb beschiftigt worden wiren. Entspre-
chend weisen sie eine hohere Beschiftigungsdauer auf (Y, ):

(18) ATT=E(A,|D=1)=E(Y,|D=1)-E(,|D=1).

Entsprechend wird hier der tatsdchliche Einfluss eines zufillig ausgewahlten
arbeitslosen Ausbildungsabsolventen auf die Beschiftigungsdauer innerhalb
des ersten Jahres nach Abschluss der dualen Berufsausbildung berechnet (Ca-
liendo/Hujer 2005: 3; Gangl/DiPrete 2004: 8). Dies bedeutet, dass der Zustand
aller Ausbildungsabsolventen aus der Experimentalgruppe ein Jahr nach der
dualen Berufsausbildung betrachtet wird. Nimmt der ATT einen negativen
Wert an, ist eine direkt nach der dualen Berufsausbildung arbeitslose Person
weniger Tage in Beschiftigung als eine direkt nach der Ausbildung beschaftig-

19 Rosenbaum und Rubin (1983) schlagen einen Momentenschitzer vor, der die Annahme
der Unabhingigkeit und des ,,common support“ abschwicht. Nach Heckman et al. (1998) ist
die Annahme der starken Ignoranz jedoch immer noch zu strikt. Entsprechend reicht eine im
Durchschnitt erwartete Unabhiangigkeit aus. E(Y, | X,D =1)=E(Y, | X,D =0) genigt da-
her. SchlieBlich reicht es aus, wenn das Ergebnis der Vergleichsgruppe unabhingig von dem
Ereignis ist,Y, [I D| X und die Wahrscheinlichkeit kleiner 1, P(D =1| X) <1.
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te Person. Ist der Effekt positiv, hat die Arbeitslosigkeit nach der dualen Be-
rufsausbildung sogar vorteilhafte Auswirkungen auf die Beschiftigungsdauer.

Der Fokus liegt darauf, inwieweit die Dauer der Beschéftigung im ersten
Jahr nach der dualen Berufsausbildung durch eine anfingliche Arbeitslosig-
keitsphase verkiirzt wird. Untersuchungsgegenstand ist die Struktur des Ein-
flusses der Arbeitslosigkeitsphasen zwischen den Schulabschliissen bzw. den
Ausbildungsbereichen. Hierbei werden die Unterschiede sowohl zwischen den
verschiedenen Schulabschliissen als auch zwischen den einzelnen Ausbil-
dungsbereichen unabhingig von anderen Einflussfaktoren untersucht. Daher
sind die Effekte der betrieblichen und der konjunkturellen Faktoren zu kontrol-
lieren, indem sie als Identifikationsvariablen, welche die Matching-Partner
bestimmen, dienen. Diese Variablen sind neben den Abschlusskohorten die Be-
triebsgrofle, das Alter bei Abschluss der dualen Berufsausbildung, die Staats-
angehorigkeit sowie, ob der Absolvent, innerhalb seines Wirtschaftszweiges
unterdurchschnittliche Qualifikationen erlangt hat. So werden durch die Ver-
wendung des Abschlussjahres der Ausbildung als Identifikationsvariable kon-
junkturelle Effekte weitestgehend aufgehoben.'®

8.3.2 Empirische Evidenz des Einflusses der Arbeitslosigkeit

In diesem Kapitel wird die empirische Evidenz des durchschnittlichen Effekts
einer Arbeitslosigkeitsphase direkt nach der dualen Berufsausbildung auf die
Beschiftigungsdauer innerhalb des ersten Jahres nach der dualen Berufsausbil-
dung untersucht. Zundchst werden die verschiedenen Bildungsgruppen getrennt
voneinander betrachtet. Tabelle 11 zeigt die durchschnittliche Beschiftigungs-
dauer der Experimentalgruppe und somit derjenigen, die den Start ins Erwerbs-
leben mit einer Arbeitslosigkeitsperiode vollziehen. Daneben wird die durch-
schnittliche Anzahl an Arbeitstagen der Kontrollgruppe aufgezeigt. Fiir die
Schitzungen der ATT in Tabelle 11 und 12 lasst sich eine gute Matchingquali-
tit feststellen. Dies ist am Mean Standardised Bias (MSB) zu erkennen, der
sich nach der Zuweisung der Matchingpartner zueinander jeweils deutlich re-
duziert hat."'® Der durchschnittliche Effekt der Arbeitslosigkeit zu Beginn des
Berufslebens bildet die Differenz der ermittelten Beschiftigungsdauern. Diese
Indikatoren werden zunédchst fiir alle drei Schulabschliisse ermittelt.

Tabelle 11 zeigt, dass ein Einstieg in den Arbeitsmarkt, der durch Arbeitslo-
sigkeit gekennzeichnet ist, die Beschiftigung negativ beeinflusst. Demnach
verbringt ein Ausbildungsabsolvent, der direkt nach Abschluss der dualen Be-

1% Von einem Einfluss der Konjunktur der Wirkung der Arbeitslosigkeit auf die Beschafti-
gungsdauer kann nicht vollstandig abgesehen werden, da sich der ATT in wirtschaftlich un-
gunstigen Situationen vergroflert bzw. sich in stark konjunkturell abhangigen Ausbildungs-
bereichen auch verstirkt auswirken kann. Nach Abschlusskohorten getrennte Schitzungen
ergaben aber dieselben Muster wie bei der gepoolten Ermittlung des ATT.

"9 von einer guten Matchingqualitit spricht man, wenn der MSB nach dem Matching ma-
ximal zwischen 3 und 5% hat.
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rufsausbildung arbeitslos wird, innerhalb des ersten Berufsjahres weniger Tage
in Erwerbstatigkeit als ein Ausbildungsabsolvent, der unmittelbar nach der dua-
len Berufsausbildung erwerbstitig gewesen ist. Die kausalen Effekte wirken
sich innerhalb der Bildungsgruppen unterschiedlich aus. So ist festzustellen,
dass Ausbildungsabsolventen mit Hauptschulabschluss, die direkt nach der du-
alen Berufsausbildung arbeitslos sind, 60 Tage weniger in Beschiftigung sind
als

Tabelle 11: Average Treatment Effect der Arbeitslosigkeit auf die Beschif-
tigungsdauer im ersten Berufsjahr — nach Schulbildung (in

Tagen)
Matching
Kausaler Zusammenhang Qualitit (Means Stan-
dardised Bias (in %)
arbeitslose erwerbstitige ATT Standard- Fille vor nacl_l
Absolventen'"! | Absolventen'"? fehler Matching | Matching
Hauptschulabschluss 259 319 -60 2,40 49366 10,18 1,90
Realschulabschluss 213 301 -88 2,29 45504 7,79 0,89
Abitur 165 278 -113 7,27 8009 8,29 2,82

Quelle: IABS 1975-2004, eigene Berechnungen

Absolventen, die iibernommen werden oder erfolgreich den Betrieb wechseln.
Der ATT erhéht sich mit zunehmendem Bildungsstand. Je negativer demnach
der ATT, desto grofler ist der Effekt auf die Verringerung der Beschiftigungs-
periode. So arbeiten Personen mit Realschulabschluss und einer dualen Be-
rufsausbildung, die arbeitslos werden, knapp 88 Tage weniger als Personen mit
mittlerer Reife, die ohne Unterbrechung beschiftigt gewesen sind. Abiturienten
mit dualer Berufsausbildung weisen die hochste Differenz zwischen Experi-
mental- und Kontrollgruppe auf, was den geringsten negativen ATT-Wert be-
deutet. Abiturienten, die nach der Ausbildung erwerbslos sind, weisen eine um
113 Tage geringere Beschiftigungsperiode auf als Absolventen, die keine Ar-
beitslosigkeitsphase durchlaufen. Der hohere ATT der Absolventen mit Real-
schulabschluss deutet darauf hin, dass Berufserfahrung fiir diese Gruppe von
besonderer Bedeutung ist. In diesem Fall dient vor allem eine befristete Be-
schiftigung als Briicke in den Arbeitsmarkt.

Eine anfingliche Arbeitslosigkeitsdauer im ersten Berufsjahr ist in der
Gruppe der Absolventen mit Hauptschule weniger gravierend als in der Gruppe

" Hierunter werden alle Absolventen subsumiert, die direkt nach der Ausbildung mindes-
tens 30 Tage arbeitslos sind.
12 Ausbildungsabsolventen, die direkt nach Abschluss der Ausbildung weiter erwerbstitig
sind, kénnen im Laufe des ersten Berufsjahres auch arbeitslos werden, weil das Beschifti-
gungsverhaltnis befristet ist.
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der Absolventen mit mittlerer Reife oder Abitur. Diese Unterschiede konnen
auf Besonderheiten der einzelnen Ausbildungsbereiche zuriickgefiihrt werden.
Ausbildungsabsolventen mit Hauptschulabschluss sind vorwiegend in hand-
werklichen Ausbildungsbereichen vorzufinden, die von einem hohen Anteil an
berufsspezifischem Humankapital gekennzeichnet sind. Betriebliche Mobilitat
verbunden mit einem flexiblen Arbeitskrifteeinsatz, der auch zwischen ver-
schiedenen Titigkeitsbereichen stattfinden kann, ist die Folge. Dies impliziert
hiufig eine Beschiftigung als angelemnter Mitarbeiter, was eine Verkiirzung der
Arbeitslosigkeitsperiode und entsprechend eine Erhéhung der Anzahl der Ar-
beitstage gegeniiber Absolventen mit Realschulabschluss bzw. Abitur bedeutet.
So ist zu erwarten, dass der ATT in den handwerklichen Bereichen relativ ge-
ring ist. Dariiber hinaus ist vor allem bei nach der dualen Berufsausbildung er-
werbslosen Absolventen mit mittlerer Reife zu vermuten, dass sie unterdurch-
schnittliche Fahigkeiten aufweisen oder in Bereichen als Auszubildender sind,
die schlechte Beschiftigungsaussichten aufweisen. Zudem verfiigen Ausbil-
dungsabsolventen mit Realschulabschluss tiber einen relativ hoheren Anteil an
betriebsspezifischerem Humankapital, was die Suchdauer verlidngert. Wihrend
es fiir letztere Gruppe einen Einstieg in das Erwerbsleben darstellt, werden ge-
ringer Qualifizierte nach kurzen Beschiftigungsdauern wieder arbeitslos.
SchlieBlich ldsst die geringere Beschiftigungsdauer bei arbeitslosen Absolven-
ten auf die verstarkte Suche nach einem ausbildungsaddquaten Job schliefen,
welche die Annahme eines Arbeitsangebotes hinauszogert. Jedoch deutet das
speziell bei Abiturienten im Allgemeinen geringe Niveau an Arbeitstagen eher
auf den Beginn eines Studiums hin. Diese Alternative wird unter Umstinden
im Falle einer Arbeitslosigkeit bevorzugt gewahlt, um eine solche wieder zu
verlassen.

Tabelle 12 gibt Auskunft iiber die kausalen Effekte der Arbeitslosigkeit di-
rekt nach der dualen Berufsausbildung auf eine weitere Periode von Erwerbslo-
sigkeit nach einem Jahr.

So unterscheidet sich der kausale Effekt einer Arbeitslosigkeit zu Beginn des
Erwerbslebens zwischen den einzelnen Ausbildungsberufen zum Teil erheb-
lich. Hierbei weisen die Absolventen in den Ausbildungsbereichen der Land-
und Forstwirtschaft und dem Bau den niedrigsten ATT auf. Dies bedeutet, dass
arbeitslose Absolventen in diesen Bereich gegeniiber direkt nach der Ausbil-
dung erwerbstitigen Absolventen ungefahr 59 bzw. 61 Tage weniger in Be-
schiftigung sind. Zudem ist die Beschiftigungsdauer fiir Absolventen im Bau
relativ lang, was darauf hindeutet, dass mogliche Arbeitslosigkeitsperioden re-
lativ kurz, aber trotzdem wiederholt auftreten kénnen. Dabei handelt es sich
zwar um handwerkliche Bereiche, welche Ausbildungsabsolventen auch mit
einem relativ geringen Bildungsstand in den Arbeitsmarkt entlassen, die selten
in ihrem Ausbildungsbereich eine Beschiftigung finden. Dafiir sind sie aber
héufig in anderen Bereichen als angelernte Arbeitskrifte titig, weshalb die Dif-
ferenz zu den iibernommenen Absolventen bzw. den Betriebswechslern relativ
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gering ist. Allerdings kann aber nicht fiir alle handwerklichen Bereiche ein
niedriger ATT festgestellt werden. So ist die Anzahl der Arbeitstage fiir ar-
beitslose Absolventen mit einer Ausbildung in den Bereichen der Chemie und
Holzverarbeitung, der Metallverarbeitung, der Nahrungsmittel sowie im Elekt-
robereich zwischen 78 und 81 Tage geringer als fiir Absolventen, die keine Un-
terbrechung nach der dualen Berufsausbildung in der Erwerbstitigkeit aufwei-
sen.

Tabelle 12: Average Treatment Effect der Arbeitslosigkeit auf die Beschif-
tigungsdauer im ersten Berufsjahr — nach Ausbildungsberei-
chen (in Tagen)

Matching
Kausaler Zusammenhang Qualitit (Means Stan-
dardised Bias (in %)
arbeitslose | erwerbstitige Standard- vor Mac- nach
Absolventen | Absolventen | ATT | fehler Fille thing Matching
Land-und  Forstwirt-1 )5 284 59 948 |3410| 11,60 348
schaft
Chemie-, holzverarbei-1 )5, 314 a9 | ss6 | 7961 | 1074 272
tende Berufe
Metallverarbeitende 236 314 78 | 366 |20168] 11,56 1,93
Berufe
Textilberufe 265 339 74 | 26,96 | 447 16,66 10,19
Berufe im Nahrungs- 248 328 81| 868 |[3391 | 119 431
mittelbereich
Elektroberufe 217 296 79 | 599 |11822] 10,30 2,51
Bauberufe 243 304 61 | 438 |11502] 10,64 1,69
Infrastruktur-
[Transport- 220 321 -101] 13,70 | 1934 | 874 4,87
dienstleistungsberufe
Finanzdienstleistungs- 209 316 07| s10 |1198a| 946 321
berufe
Verwaltungsherufe 201 302 -101 6,07 9217 9,02 3,05
,“,'.‘ter{'.""."f'e“’bf’“f;;“e 210 297 87| 838 14535 1030 3,55
haushalts-/_per —
zogene Dienstleistungs- 227 310 -83 3,65 14680 9,14 2,12
berufe

Quelle: IABS 1975-2004, eigene Berechnungen

Dagegen zieht eine Arbeitslosigkeit bei Eintritt in den Arbeitsmarkt vor allem
fiir Absolventen mit einer Ausbildung in dienstleistenden Berufen (Infrastruk-
tur- und Transportdienstleistungsberufe, Finanzdienstleistungsberufe, Verwal-
tungsberufe, produktionsnahe Dienstleistungsberufe) eine kiirzere Beschifti-
gungsdauer bzw. eine verlidngerte Arbeitslosigkeitsphase nach sich. Der kausa-
le Effekt liegt fiir die Infrastruktur- und Transportdienstleistungsberufe, Fi-
nanzdienstleistungsberufe, Verwaltungsberufe iiber 100 Tage, wobei sich Ar-
beitslosigkeit fiir Absolventen mit einer Ausbildung im Infrastruktur- und
Transportdienstleistungsbereich mit einem ATT von 101 Tagen gravierend auf
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die Beschiftigung auswirkt. Ausbildungsabsolventen, die eine Ausbildung mit
guten Voraussetzungen fiir die Beschiftigung absolvieren und dennoch arbeits-
los werden, haben innerhalb des ersten Jahres zunichst Nachteile auf dem Ar-
beitsmarkt. So realisieren sie mit héherer Wahrscheinlichkeit eine lingere Ar-
beitslosigkeitsperiode als nach Abschluss der Ausbildung erwerbstitige Perso-
nen, obwohl sie in der Regel iiber einen hohen Humankapitalstand verfiigen,
der ebenfalls einen hohen Anteil an betriebsspezifischem Humankapital ent-
hilt. In Ausbildungsberufen mit prinzipiell guten Beschiftigungsaussichten
wiegt eine Arbeitslosigkeitsphase zu Beginn des Arbeitslebens schwerer als in
Bereichen mit weniger guten Beschéftigungsaussichten. Dariiber hinaus ist zu
erkennen, dass eine Ausbildung in Infrastruktur- und Transportdienstleistungs-
berufen eine relativ lange Beschiftigungsperiode fiir weiterbeschéftigte Absol-
venten verspricht, was eine Ausbildung nach investitionstheoretischem Ansatz
impliziert, diese demnach auf Dauer angelegt ist. Fiir Absolventen in produkti-
onsnahen sowie haushalts- und personenbezogenen Dienstleistungsberufen ist
davon auszugehen, dass Arbeitslosigkeitsphasen unter den Arbeitskriften mit
geringerer Bildung haufiger sind. Daher konnen Unternehmen in diesen Berei-
chen in bestimmten Ausbildungsberufen nicht ohne weiteres auf Arbeitsplatz-
bewerber mit liickenlosen Erwerbsverldufen zuriickgreifen. Dies impliziert ei-
nen schnellen Wiedereintritt ins Erwerbsleben und eine lingere Beschifti-
gungsperiode. Dagegen verbleiben Absolventen von Ausbildungsberufen mit
guter Ausbildungsqualitét langer in Arbeitslosigkeit. Daher ist der ATT relativ
gesehen weder hoch noch niedrig (siehe auch Kap. 8.2.1. und Kap. 8.2.2).

Die Hypothese 3, dass Absolventen in Ausbildungsbereichen mit hohem
Humankapital, die direkt nach der dualen Berufsausbildung, arbeitslos sind, im
ersten Berufsjahr eine kiirzere Beschaftigungsperiode realisieren als arbeitslos
werdende Absolventen in Ausbildungsbereichen mit niedrigem Humankapital,
kann bestitigt werden. Werden besser ausgebildete Absolventen direkt nach
der dualen Berufsausbildung arbeitslos, weisen sie sowohl gegeniiber ihresglei-
chen als auch gegeniiber weniger gut ausgebildeten arbeitslos werdenden Ab-
solventen eine wesentlich geringere Anzahl an Tagen in Beschiftigung auf.
Dies impliziert zugleich auch eine entsprechend langere Arbeitslosigkeitsphase.

Gabriele Somaggio - 978-3-631-74988-3 189
Downloaded from PubFactory at 01/11/2019 09:32:31AM
via free access



Gabriele Somaggio - 978-3-631-74988-3
Downloaded from PubFactory at 01/11/2019 09:32:31AM
via free access



9 Schlussbemerkung

Ziel der Arbeit war es, die Ursachen fiir die Arbeitslosigkeit nach der dualen
Berufsausbildung zu identifizieren. Ausgangspunkt stellte der Riickgang der
Anzahl von Ubernahmen nach der dualen Berufsausbildung dar, die immer
haufiger in Arbeitslosigkeit miindeten. Aus diesen Entwicklungen ergab sich
die Fragestellung, inwieweit die Art der betrieblichen Ausbildungsbereitschaft
den Ubergang von der dualen Berufsausbildung ins Erwerbsleben beeinflusst.
Hierbei wurde insbesondere der Zeitpunkt direkt nach der dualen Berufsausbil-
dung betrachtet, weil dieser einen Ubergang von dem Berufsausbildungssystem
in den Arbeitsmarkt darstellt. Die betrachtete Personengruppe sieht sich damit
Rahmenbedingungen sowohl des Ausbildungssystems als auch des Arbeits-
marktes gegeniiber, woraus Besonderheiten resultieren. Daher greifen einer-
seits die Erkldrungsansitze der Ausbildungsbereitschaft aus Mangel an Impli-
kationen fiir die Arbeitslosigkeitsphase direkt nach der dualen Berufsausbil-
dung zu kurz. Andererseits setzen die Modelle zur Begriindung von Arbeitslo-
sigkeit erst beim Eintritt in die Erwerbslosigkeit an. Gerade bei der Betrachtung
der Ausbildungsabsolventen erweist sich jedoch die Situation wiahrend der dua-
len Berufsausbildung fiir den Einstieg in das Erwerbsleben als relevant. Diese
Zusammenhinge konnen aber in der Theorie nicht durch einen eigenen Ansatz
vollstindig abgebildet werden, weshalb die Modelle zur Erklarung der Ausbil-
dungsbereitschaft um den Aspekt des Verbleibs nach der dualen Berufsausbil-
dung erweitert werden miissen. Deshalb wurden die Kenntnisse iiber die be-
triebliche Ausbildungsbereitschaft mit den theoretischen Erklarungsansitzen
der Arbeitslosigkeit verkniipft, um Informationen tiber die Verteilung des Ar-
beitslosigkeitsrisikos und die Dauer der Arbeitslosigkeit der unterschiedlichen
Ausbildungsabsolventen zu erlangen. Anhand dieser beiden Theoriestrange
konnte der Ubergang analysiert und durch die verschiedenen Zusammenset-
zungen des Humankapitals, welche aus der unterschiedlichen Gestaltung der
Ausbildung entstehen, erklirt werden. Der Ubergang in das Erwerbsleben und
die unterschiedliche Betroffenheit von Arbeitslosigkeit nach der dualen Be-
rufsausbildung hinsichtlich des Humankapitals wurde bereits in Kapitel 6 zu-
sammengefasst. Als Einflussfaktoren kristallisierten sich hierbei insbesondere
die betrieblichen Rahmenbedingungen, die wihrend der Ausbildung vor-
herrschten, heraus, die um individuelle Merkmale erginzt wurden.

Um einen Ausblick geben und Handlungsempfehlungen ableiten zu kdnnen,
muss nun die Arbeitslosigkeit unter dem Aspekt des Eintrittsrisikos sowie der
Dauer fiir die einzelnen Gruppen von Ausbildungsabsolventen betrachtet wer-
den. Die Gruppen werden anhand der Hohe ihres Bildungsstandes klassifiziert,
wobei die Grenzen durchléssig sind. Die resultierende zweistufige Vorgehens-
weise zur Identifikation der Bestimmungsgriinde, ausgehend von der Ausbil-
dungsbereitschaft, scheint bei der Betrachtung des Arbeitslosigkeitsrisikos und
der Dauer der Arbeitslosigkeit notwendig, weil aufgrund der theoretischen An-
nahmen davon auszugehen ist, dass das Arbeitslosigkeitsrisiko innerhalb einer
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Absolventengruppe eine andere Bedeutung einnimmt als die Wahrscheinlich-
keit, die Arbeitslosigkeit wieder zu verlassen.

Aufgrund der Beteiligung unterschiedlicher Betriebe an der dualen Be-
rufsausbildung ist deren Ausbildungsbereitschaft auf verschiedene Griinde zu-
riickzufiihren. Dadurch wird die Zusammensetzung des notwendigen Human-
kapitals und die Hohe der Ausbildungskosten bestimmt, was den Eintritt ins
Erwerbsleben determiniert. Hierbei ist es erforderlich, vor allem den Human-
kapitalstand und dessen Struktur auf die einzelnen betrieblichen Merkmale in
Verbindung mit den individuellen Eigenschaften genauer zu betrachten. Neben
diesen Ebenen wirken sich die konjunkturellen Rahmenbedingungen auf den
Ubergang zwischen dualem Berufsbildungssystem und Arbeitsmarkt aus. Da
von Anderungen der Stirke der Einflussfaktoren im Zeitablauf auszugehen ist,
werden mehrere Abschlusskohorten zusammengefasst und miteinander vergli-
chen. Die Gegeniiberstellung konzentriert sich auf die Jahre zwischen 1992 und
2003. Der Fokus der empirischen Auswertungen liegt somit auf der Analyse
der Arbeitslosigkeit nach der dualen Berufsausbildung, deren Eintritt im ersten
Schritt sich aber nicht losgelost von der Betrachtung anderer Einstiegsalternati-
ven betrachten lasst. Beriicksichtigung findet daher zugleich die Aufnahme ei-
ner Tatigkeit in einem anderen Betrieb. Im zweiten Schritt wird die Arbeitslo-
sigkeitsperiode der arbeitslos werdenden Absolventen genauer betrachtet. Die
zweistufige Vorgehensweise aus dem Theorieteil wird bei der Uberpriifung der
Hypothesen im empirischen Teil fortgesetzt.

Bei der Umsetzung ist zu beriicksichtigen, dass Humankapital empirisch
nicht direkt erfasst werden kann. Zur Bestimmung des Einflusses der Héhe und
der Art des Humankapitals sind daher Variablen zu verwenden, die in Prozess-
daten erfasst werden konnen und gleichzeitig Auskunft iiber die Bildung geben.
Betriebliche Faktoren, wie Betriebsgrofle, Hohe der Ausbildungsvergiitungen,
betriebliche Lohnsumme, erfiillen diese Kriterien ebenso wie die verschiedenen
Ausbildungsberufe, die zu Ausbildungsbereichen zusammengefasst werden,
und die Bildungs- und Qualifikationsvariablen.

Nach der theoretischen Argumentation werden Ausbildungsabsolventen,
welche ihre Ausbildung in einem Betrieb mit kurzfristigem Beschiftigungsinte-
resse erworben haben, hiufig den Betrieb wechseln miissen. Dies liegt in den
geringen betrieblichen Bildungsinvestitionen begriindet, weil Betriebe keine
hohen Aufwendungen titigen kénnen und sie auch aufgrund der Betriebsstruk-
turen nicht benotigen. Entsprechend sind produktionstheoretisch orientierte Un-
ternehmen meist kleine Betriebe, die geringe Ausbildungsvergiitungen bezah-
len und bei denen die Lohne und Gehilter der Beschiftigten insgesamt nicht
sehr hoch sind. Eine kleine Betriebsgrdfe spricht somit fiir einfache Betriebs-
strukturen und Arbeitsprozesse. Es handelt sich meist um Betriebe, die eine
Ausbildung in handwerklichen Bereichen (bspw. metallverarbeitende, Elektro-
und Baubereich), aber auch in Bereichen mit einfachen dienstleistenden Tatig-
keiten (bspw. haushalts- und personenbezogenen Dienstleistungsbereich) an-
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bieten. Hier sind vor allem Hauptschulabsolventen anzutreffen. Absolventen
der genannten Bereiche weisen daher ein geringes Humankapital auf, weil ihre
Ausbildung in der Regel produktionstheoretisch begriindet ist. Eine Weiterbe-
schiftigung erfolgt weniger wahrscheinlich, da dies auch mit einer Ausbildung
iiber Bedarf* verbunden ist und Fachkrifte nicht in dem Malle, wie die hohe
Ausbildungsintensitidt impliziert, benotigt werden. Durch das Verlassen des
Ausbildungsbetriebs werden sie den Arbeitsmarktrisiken direkt ausgesetzt sein,
was wiederum das Arbeitslosigkeitsrisiko erhoht. Die Zusammensetzung des
Humankapitals erméglicht im Falle einer Arbeitslosigkeit einen schnellen Wie-
dereintritt in die Erwerbstitigkeit, da wegen des hohen Anteils an allgemeinem
Humankapital kaum ein Produktivitdtsverlust entsteht. Fiir einen schnellen
Wiedereinstieg in die Erwerbstitigkeit ist es zudem erforderlich, dass die Ar-
beitsplitze keine hohen Anforderungen an betriebsspezifische Qualifikationen
stellen, was entsprechend einfache Titigkeitsbereiche kennzeichnet. Somit ver-
kiirzt sich die Einarbeitungs- und Einlernphase und die Einstellungs- aber auch
die Entlassungskosten verringern sich. Diese geringen Einarbeitungs- und Ent-
lassungskosten sind zudem aufgrund der Abhingigkeit von wirtschaftlichen
Entwicklungen notwendig. Hier sind Anpassungen der Produktionsprozesse an
starke konjunkturelle und strukturelle Verdnderungen unerlédsslich. Daher wirkt
sich in dieser Gruppe ein zu Beginn des Erwerbslebens notwendiger Betriebs-
wechsel eher negativ auf die Beschaftigungsstabilitit aus. Die Beschiftigungs-
sicherheit ist relativ gering.

Dagegen gestaltet sich der Ubergang fiir Ausbildungsabsolventen mit hohem
Bildungsstand theoretisch reibungslos. Mit zunehmender Betriebsgrofle steigt
die Komplexitdt der Arbeitsprozesse. Dies erfordert betriebsspezifisches Wis-
sen zusitzlich zu einem hoheren allgemeinen Humankapitalstand. Dadurch
werden vor allem Personen zumindest mit einem Realschulabschluss eine Aus-
bildung in einem derartigen Unternechmen absolvieren. Grolere Unternehmen
zahlen, meist aus tariflichen Verpflichtungen heraus entstandene, héhere Aus-
bildungsvergiitungen. Zudem werden Ausbildungsberufe innerhalb der Indust-
riebranche und innerhalb des Bereiches von Dienstleistungstitigkeiten gegen-
uiber handwerklichen Berufen und Berufe der Land- und Forstwirtschaft hohere
Anforderungen an das Humankapital stellen. Die Wahrscheinlichkeit eines Be-
tricbswechsel und der Arbeitslosigkeit ist daher gering. Dennoch verlassen bes-
sere Ausbildungsabsolventen, die sowohl im Ausbildungsbetrieb als auch auf
dem externen Arbeitsmarkt gute Beschiftigungsaussichten haben, ebenfalls den
Ausbildungsbetrieb. Der Wechsel kann freiwillig sein, weil sie ihre Arbeits-
marktschancen gut einschidtzen und ihre Erwerbssituation durch einen Be-
triebswechsel verbessem wollen. Dieser Wechsel kann unfreiwillig sein, weil
auch investitionstheoretisch orientierte Betriebe teilweise mehr Fachkrifte aus-
bilden als sie tatsdchlich benétigen und nach der Ausbildung nur den ,Besten
der Besten* ein Beschiftigungsangebot unterbreiten. So werden die Ausbil-
dungsabsolventen von Betriebswechseln betroffen sein, die unterdurchschnitt-
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liche Qualifikationen innerhalb des Wirtschaftszweiges aufweisen. Dieser Ein-
flussfaktor wird mit Hilfe der Qualifikationsstruktur der Beschiftigten im Aus-
bildungsbetrieb empirisch gemessen. Aus der Uberpriifung der Hypothesen im
empirischen Teil resultieren folgende Ergebnisse:

Hohes Arbeitslosigkeitsrisiko fiir Ausbildungsabsolventen mit geringem Hu-
mankapital

Hypothese 1 wurde bestitigt. Personen mit einem hohen Humankapitalstand
und einer hoheren Ausbildungsqualitit weisen eine geringere Wahrscheinlich-
keit auf, arbeitslos zu werden, als diejenigen mit niedrigerem Humankapi-
talstand. Absolventen mit einer Ausbildung in einem grolen Unternehmen ver-
fiigen iiber eine hohere Bildung mit zunehmender betriebspezifischer Kompo-
nente und werden weniger wahrscheinlich arbeitslos als Absolventen mit Aus-
bildung in einem kleineren Betrieb. Ebenso nehmen das Arbeitslosigkeitsrisiko
und die Wahrscheinlichkeit eines Betriebswechsels mit steigenden Ausbil-
dungsvergiitungen ab, denn je geringer die Entlohnung fiir Auszubildende, des-
to geringer ist das vermittelte Humankapital. Dieser Einfluss ist aber erst in
jungerer Zeit zu erkennen.

Die Struktur der Ausbildung, welche die Ausbildungsbereiche und die Dauer
der Ausbildung bestimmt sowie die berufsspezifische Humankapitalkomponen-
te kennzeichnet, zeigt ebenfalls ein eindeutiges Ergebnis fiir den Verbleib nach
der dualen Berufsausbildung auf. Dennoch sind die Einfliisse der Ausbildungs-
bereiche unterschiedlich zu deuten. Eine Ausbildung in Land- und Forstwirt-
schaftsberufen bietet die geringsten Aussichten, im Ausbildungsbetrieb zu ver-
bleiben. Das Arbeitslosigkeitsrisiko liegt in diesen Berufen am hochsten, was
deren struktureller Wandel als Ursache bekriftigt. Ebenso haben Auszubilden-
de handwerklicher Berufe, wie die Elektro-, und Bauberufe, eine hohe
Wabhrscheinlichkeit, den Betrieb zu wechseln. Hier werden einerseits die Struk-
turdnderungen, andererseits die kurzfristigen wirtschaftlichen Entwicklungen
deutlich, welche sich auf die Humankapitalbildung und dessen Hohe auswir-
ken. Absolventen in metallverarbeitenden Berufen sowie in den Infrastruktur-
und Transportdienstleistungsberufen wechseln weniger wahrscheinlich den Be-
triecb. Wenn sie aber den Betrieb verlassen, weisen sie eine erhohte Eintritts-
wahrscheinlichkeit in Arbeitslosigkeit auf. Obwohl die Wahrscheinlichkeit fiir
einen Betriebswechsel in Finanzdienstleistungsberufen und in Verwaltungsbe-
rufen hoch ist, ist das Arbeitslosigkeitsrisiko gering. Vor allem hinsichtlich des
Bankengewerbes ist zu vermuten, dass Abiturienten in diesem Bereich héufig
eine Ausbildung wihlen, um anschlieend ein Studium aufzunehmen. Ebenso
ist auch das Risiko, nach der dualen Berufsausbildung, arbeitslos zu werden,
innerhalb der einzelnen Bereiche mit einem héheren Bildungsstand geringer als
das der handwerklichen Ausbildungsbereiche. Im Allgemeinen wechseln Ab-
solventen der haushalts- und personenbezogenen Dienstleistungen weniger
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wahrscheinlich den Betrieb und haben auch ein wesentlich geringeres Arbeits-
losigkeitsrisiko als Absolventen anderer Ausbildungsbereiche.

Die Qualifikationsvariablen und damit die allgemeine Humankapitalkompo-
nente lassen keinen eindeutigen Zusammenhang zwischen Bildungshéhe und
Wechselwahrscheinlichkeit erkennen. Absolventen mit Realschulabschluss be-
ginnen am unwahrscheinlichsten eine Tatigkeit in einem anderen Betrieb, wei-
sen aber die hochste Wahrscheinlichkeit auf, arbeitslos zu werden. Die hohe
Wabhrscheinlichkeit der Abiturienten, nach der dualen Berufsausbildung den
Betrieb zu wechseln, ldsst sich u. a durch einen hohen Anteil an freiwilligen
Betriebswechseln erkldren. Sie jobben wihrend des Studiums oder versuchen
in einem anderen Betrieb ihre Erwerbssituation zu verbessern. Absolventen,
welche unterdurchschnittliche Qualifikationen innerhalb des Wirtschaftszwei-
ges aufweisen, wechseln wahrscheinlicher den Betrieb. Der Ausbildungsbetrieb
kann in diesem Fall nicht fiir die notwendigen Ressourcen fiir hohe Bildungs-
investitionen aufkommen. Dies schrinkt auch die Mdoglichkeiten einer Weiter-
beschiftigung in diesem Betrieb ein. Der Betriebswechsel wird daher unfrei-
williger Natur sein. Da sie aufgrund der unterdurchschnittlichen Qualifikatio-
nen ungiinstige Berufsaussichten gegeniiber anderen Absolventen desselben
Ausbildungsbereichs aufweisen, ist das Arbeitslosigkeitsrisiko gegeniiber Ab-
solventen mit iiberdurchschnittlichen Qualifikationen hoch. Insgesamt hat die
Schulbildung jedoch nicht den zu erwartenden (signifikanten) Effekt auf den
Verbleib an der zweiten Schwelle. Vielmehr wirkt sie sich iiber die Ausbil-
dungsbereiche auf die Wahrscheinlichkeit, den Betrieb zu wechseln bzw. ar-
beitslos zu werden, aus. So kann ein Zusammenhang zwischen Ausbildungsbe-
reich und Schulbildung hergestellt werden. Die Ergebnisse verdeutlichen eine
Zuordnung von Absolventen in Ausbildungsberufe nach Schulabschliissen. Le-
diglich in Ausbildungsberufen mit unterschiedlichen Qualifikationsanforderun-
gen, wie im Ausbildungsbereich Finanzdienstleistungen, ist ein Zusammen-
hang zwischen Bildung und der Wahrscheinlichkeit eines Wechsels bzw. einer
Arbeitslosigkeit zu erkennen. Ein niedriger Bildungsabschluss erhéht innerhalb
der einzelnen Ausbildungsbereiche die Wahrscheinlichkeit fiir einen Betriebs-
wechsel. Gleichermallen wirkt sich ein niedriger Schulabschluss innerhalb der
einzelnen Ausbildungsbereiche positiv auf das Arbeitslosigkeitsrisiko aus.

Verlingerung der Dauer von Arbeitslosigkeit mit zunehmendem Humankapi-
talstand

Hypothese 2 konnte anhand der vorliegenden empirischen Schitzungen nicht
eindeutig bestitigt werden. Tendenziell ist zu erkennen, dass Ausbildungsab-
solventen mit niedrigem Bildungsstand lidnger in Arbeitslosigkeit verweilen als
diejenigen mit hoherer Bildung. Die Arbeitslosigkeitsdauer ist fiir Absolventen
mit einer Ausbildung in einem gréferen Betrieb kiirzer als fiir Absolventen mit
einer Ausbildung in einem kleineren Betrieb. Ebenso ldsst sich ein positiver
Zusammenhang zwischen der Hohe der Ausbildungsvergiitungen und der Ar-
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beitslosigkeitsdauer erkennen. Allein die Hohe der durchschnittlichen Lohn-
summe der Betriebe wirkt sich negativ auf die Arbeitslosigkeitsdauer aus. Je
mehr die Beschiftigten im Ausbildungsbetrieb verdienen, desto kiirzer sind
deren Ausbildungsabsolventen, die den Betrieb verlassen, arbeitslos. Auch ist
der Einfluss der Ausbildungsbereiche auf die Dauer der Arbeitslosigkeit nicht
eindeutig zu bestimmen. Aufgrund des hohen allgemeinen und berufsspezifi-
schen Humankapitals verleiben Ausbildungsabsolventen der handwerklichen
Ausbildungsbereiche meist, wenn auch nicht signifikant, relativ kurz in Ar-
beitslosigkeit. Dariiber hinaus sind diese Ausbildungsbereiche zumeist stark
von konjunkturellen Schwankungen abhingig, wodurch das hohe Arbeitslosig-
keitsrisiko, aber auch die kurze Verweildauer in Arbeitslosigkeit ebenfalls er-
klart werden kann. Gleichzeitig weisen Absolventen von metallverarbeitenden
Berufen aber auch eine kiirzere Arbeitslosigkeitsdauer auf, was auf die sehr
berufsspezifische Berufsausbildung in diesen Bereichen hindeutet. Verstarkt
durch den hohen allgemeinen Anteil an Humankapital treten diese Ausbil-
dungsabsolventen relativ ziigig wieder in die Erwerbstitigkeit ein. Dieser ziigi-
gere Wiedereintritt ist allerdings erst in den jiingeren Abschlusskohorten zu
beobachten, fiir welche sich scheinbar die Arbeitsmarktsituation verbessert hat.
Dabei ist aber anzunehmen, dass nur diese Ausbildungsabsolventen weniger in
ihren Ausbildungsberufen als vielmehr als Hilfsarbeiter titig sind. Absolventen
der produktionsnahen Dienstleistungsberufe, der Finanzdienstleistungsberufe
sowie der Verwaltungsberufe verweilen gegeniiber Absolventen mit einer Aus-
bildung im unternehmens- bzw. haushalts- und personenbezogenen Dienstleis-
tungsbereich, aber auch gegeniiber denjenigen in handwerklichen Ausbil-
dungsbereichen relativ lang in Arbeitslosigkeitsdauer. Dem erhohten Arbeitslo-
sigkeitsrisiko der unterdurchschnittlich ausgebildeten Absolventen folgt im
Vergleich zu den Ausbildungsabsolventen mit iiberdurchschnittlichen Fihig-
keiten eine kiirzere Arbeitslosigkeitsperiode. Dies deutet auf geringere Ansprii-
che in Bezug auf die kiinftige Stelle hin, wodurch folglich der Reservationslohn
entsprechend angepasst wird. Absolventen mit Realschulabschluss bleiben lan-
ger als Absolventen mit Hauptschulabschluss ohne Beschiftigung. Der kurze
Verbleib in Arbeitslosigkeit fir Absolventen mit einem niedrigeren Schulab-
schluss ist auf die erhohte Akzeptanz von Stellenangeboten zuriickzufiihren,
die Hilfsarbeitertitigkeiten beinhalten. Ebenso wird eine weiterfithrende Aus-
bildung (bspw. Meisterpriifung) unter Umsténden von den besseren Absolven-
ten mit Realschulabschluss angestrebt. Die Suche nach einer Arbeitsstelle, die
hierfiir entsprechend ausgestaltet ist, muss aus einer begrenzten Anzahl an An-
geboten gefunden werden. Dies benétigt Zeit. Dariiber hinaus erlemen Absol-
venten mit Realschulabschluss Berufe, die gegeniiber den von Hauptschulab-
solventen erlernten Berufen einen hoheren Anteil an betriebsspezifischem Hu-
mankapital aufweisen. Auch hier ist das Stellenangebot, das der Ausbildung
entspricht, begrenzt. Zudem stehen sie zumeist auch in Konkurrenz mit den
Ausbildungsabsolventen, die Abitur aufweisen und die aufgrund des daraus
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resultierenden hoheren Bildungsstandes auch hohere Chancen auf ein Arbeits-
angebot haben. Dies belegen auch die hoheren Abgangsraten aus Arbeitslosig-
keit bei hoherem Bildungsstand. Entsprechend ist fiir Absolventen mit Real-
schulabschluss die Beschiftigungsperiode innerhalb des ersten Jahres nach der
dualen Berufsausbildung gegeniiber den Absolventen mit Hauptschulabschluss
kiirzer. Dementsprechend sinkt die Abgangsrate aus Arbeitslosigkeit mit zu-
nehmender Schulbildung innerhalb der einzelnen Ausbildungsbereiche.

Anzahl der Tage in Beschdftigung der arbeitslos werdenden gegeniiber er-
werbstdtigen Absolventen sinkt mit Humankapitalstand

Hypothese 3 konnte bestitigt werden. Je hoher der Bildungsstand, desto ge-
ringer ist die Anzahl der Tage in Beschiftigung fir Absolventen mit einer an-
finglichen Arbeitslosigkeit gegeniiber Absolventen desselben Bildungsniveaus,
die nach der dualen Berufsausbildung erwerbstitig sind. So reduziert eine Ar-
beitslosigkeit von Absolventen mit Hauptschulabschluss gegeniiber direkt nach
der Ausbildung in Erwerbstitigkeit verbleibenden Absolventen derselben
Schulbildung die Beschiftigungsdauer innerhalb des ersten Berufsjahres nicht
wesentlich, was ebenfalls darauf hindeutet, dass die Arbeitslosigkeitsdauer re-
lativ kurz ist. Diese Differenz nimmt mit steigender Schulbildung zu. Treten
Absolventen mit Abitur zu Beginn des Erwerbslebens in Arbeitslosigkeit, hat
diese Phase auf ersten Eintritt in eine Beschaftigung grofle Bedeutung: Sie wei-
sen eine wesentlich kiirze Beschéftigungsdauer gegeniiber den Absolventen mit
derselben Schulbildung auf, die zu Beginn erwerbstitig sind. Eine Erwerbsti-
tigkeit, gleich ob im Ausbildungsbetrieb oder in einem anderen Betrieb, fordert
einen erfolgreichen Einstieg in das Erwerbsleben. Berufserfahrung ist daher vor
allem in metallverarbeitenden, Elektro- und Bauberufen von besonderer Rele-
vanz. In diesen handwerklichen Bereichen fiihrt eine Arbeitslosigkeitsphase zu
einer wesentlich kiirzeren Beschiftigungsdauer innerhalb des ersten Jahres
nach Abschluss der dualen Berufsausbildung. Der Einstieg in den Arbeitsmarkt
durch Beschiftigung liefert hier gute Voraussetzungen fir das weitere Er-
werbsleben. Zugleich bedeutet dies aber auch, dass die kiirzere Arbeitslosig-
keitsdauer mit hadufigen Arbeitslosigkeitsphasen, welche die kumulierte Be-
schiftigungsdauer innerhalb des ersten Jahres reduziert, verbunden sein kann.
Die lange Arbeitslosigkeitsphase und die relativ kurze Beschiftigungsdauer
deuten in den Ausbildungsbereichen der Verwaltungsberufe, unternehmens-
bzw. haushalts- und personenbezogenen Dienstleistungen auf eine mittel- bis
langfristig hohe Beschiftigungsstabilitit bei Wiedereintritt in die Erwerbstitig-
keit hin.

Insgesamt ist festzustellen, dass die betrieblichen Rahmenbedingungen vor
allem die Art des Eintritts in das Erwerbsleben bestimmen. Sie wirken auf die
Arbeitslosigkeitsdauer nicht mehr so stark, sodass andere Faktoren von grofie-
rer Bedeutung sind. Dies stellt einen weiteren wichtigen Forschungsgegenstand
dar. Daher sind z. B. die tariflichen Regelungen bei der Betrachtung des Ein-
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flusses an der zweiten Schwelle genauer zu beriicksichtigen. Ein Betriebswech-
sel wird bspw. durch die Ubernahmevereinbarungen verzogert, ebenso der Ein-
tritt in die Arbeitslosigkeit; letzterer wird unter Umsténden auch vermieden.
Jedoch wirken aber andere tarifliche oder institutionelle Rahmenbedingungen,
wie bspw. Lohne oder Kiindigungsschutz hemmend auf den Wiedereintritt in
Beschiftigung. Aus den Ergebnissen kann aber dennoch ein Ausblick gegeben
werden. Uber den Zeitablauf ergaben sich fiir den Erwerbseinstieg vor allem
dahingehend Anderungen, dass zwar immer noch bestimmte Berufsgruppen
bzw. Ausbildungsabsolventen mit bestimmten Merkmalen mehr als andere Ab-
solventen von Arbeitslosigkeit betroffen waren, jedoch scheinen sich diese Ef-
fekte in den letzten Jahren leicht abzuschwichen. Unter den jlingeren Ab-
schlusskohorten ist somit nur noch ein schwacher Trend (zu Lasten der Absol-
venten mit niedrigem Bildungsstand) auszumachen, sodass die geringere Struk-
turierung des Ubergangs auch auf wirtschaftliche Veranderungen in kurz- und
langfristiger Sicht zuriickzufiihren ist. Neben dem wirtschaftlichen Umfeld sind
aber auch demografische Entwicklungen zu beriicksichtigen. In Zukunft wer-
den mehr Arbeitskrifte aus dem Erwerbsleben aus- als eintreten, wodurch sich
der Fachkriftemangel verstarkt fortsetzt (Fischer et al. 2008; Rein-
berg/Hummel 2004). Infolgedessen werden Betriebe auf die Ausbildungsabsol-
venten mittel- bis langfristig angewiesen sein. Es ist deshalb zu vermuten, dass
sich die Ubergangsproblematik in zukunftstrichtigen Ausbildungsbereichen
bessert. Zwei Aspekte sind hier zu beriicksichtigen: Erstens ist die Ausbildung
zu intensivieren. Denn durch die duale Berufsausbildung werden Grundlagen
geschaffen, um dem Fachkriftemangel entgegenzusteuern. Dariiber hinaus bil-
det sie die Basis fiir Lebenslanges Lernen, das in einer alternden Gesellschaft
an Bedeutung gewinnt und auch die Voraussetzung fiir die Beschéftigungsfa-
higkeit der dlteren Arbeitnehmer bildet. Damit wird auch der Grundstein fiir die
Fort- und Weiterbildung der Mitarbeiter gelegt, was die Wettbewerbsfahigkeit
des Unternehmens im Kontext einer zunehmenden Internationalisierung erhoht.
Zweitens muss der Fokus auf den Ubergang von der dualen Berufsausbildung
in das Erwerbsleben erweitert werden. Die Ausbildung kann nur erfolgreich
sein, wenn Ausbildungsabsolventen die Chance bekommen, ihr erworbenes
Humankapital addquat einzusetzen. Um die ausbildungsadiquate Beschifti-
gung zu gewihrleisten, muss zugleich auch die Ausbildung ,,iiber Bedarf zu-
riickgehen. Denn auch bei einer Beschiftigung in einem anderen Beruf erfolgt
eine Humankapitalentwertung, weil das erlernte Wissen nicht vollstdndig ein-
gesetzt werden kann (Ludwig/Pfeiffer 2005; Schonig/Farhauer 2004).

Aus diesen Folgerungen lassen sich Handlungsempfehlungen fiir Bereiche
der Bildungspolitik sowie der Arbeitsmarktpolitik ableiten, die Rahmenbedin-
gungen schaffen, falls 6konomische GroBen fiir einen erfolgreichen Ubergang
in das Erwerbsleben nicht greifen. Diese Rahmenbedingungen miissen eine Be-
schiftigung nach Abschluss der Ausbildung ermoglichen, denn durch das
Brachliegen von Humankapital geht der Volkswirtschaft Wissen und entspre-
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chend auch Produktivitit verloren. Die tariflich ausgehandelten Ubernahmere-
gelungen sind dabei sicherlich eine notwendige Maflnahme zum Erhalt des
Humankapitals und zur Gewinnung von Berufserfahrung. Es ist jedoch zu i-
berlegen, ob diese tarifvertraglichen Sollvorschriften nicht verpflichtend fiir die
Betriebe sein konnen. Zwar erfiillen die Betriebe in der Regel die Vereinbarun-
gen, aber unter bestimmten Bedingungen (aus persénlichen oder wirtschaftli-
chen Griinden) ist es méglich, von den Ubernahmeregelungen abzuweichen.
Weiterhin sind Anpassungen durchzufiihren, welche die bildungspolitische
Ebene mit dem Arbeitsmarkt verkniipft. Es ist erforderlich, bei der Organisati-
on der Ausbildung anzusetzen. Insbesondere ist eine Flexibilisierung des dua-
len Berufssystems notwendig, um auf den sozio6konomischen Wandel und die
Verinderungen vor dem Hintergrund der Globalisierung, die in immer kiirzer
werdenden Zeitabstdnden auftreten, angemessen reagieren zu konnen. Dies er-
fordert aber auch eine schnellere Anpassung der Ausbildungsinhalte an die An-
forderungen des Arbeitsmarktes. Damit die betriebliche Ausbildung diesen sich
wandelnden Anforderungen an den Arbeitsmarkt gerecht wird, miissen die
Lemninhalte entsprechend verdndert werden. So ist es auf dem Weg hin zur
Wissensgesellschaft notwendig, Schliisselqualifikationen zu erlangen, wie Per-
sonalkompetenz, Sozialkompetenz, Fachkompetenz und Lernkompetenz (Wei-
gel et al. 2007: 62ff.; vgl. auch Mulder et al. 2007: 81). Vor allem allgemeine
Humankapitalkomponenten spielen daher eine immer wichtigere Rolle, die be-
rufs- und betriebsspezifische Komponenten in den Hintergrund treten lassen.
Dadurch wiirde ein groferer Teil des erworbenen Ausbildungswissens dem Ar-
beitsmarkt in einer ebenso grofleren Anzahl an Arbeitsmarktbereichen zur Ver-
fiigung stehen. Diese allgemeinen Humankapitalkomponenten sind in den Aus-
bildungsordnungen bereits vorhanden, miissen aber verstirkt gefordert werden.
Dadurch kann der Anreiz zu einer Weiterbeschéftigung nach der dualen Be-
rufsausbildung erhoht werden, ebenso wie der Anreiz, die Fachkrifte ausbil-
dungsadéquat einzusetzen. Durch die Fokussierung auf die Schliisselqualifika-
tionen werden die Einsatzbereiche der einzelnen Ausbildungsberufe erweitert
und die Wahrscheinlichkeit einer qualifikationsaddquaten Beschiftigung ent-
sprechend erhéht. Die duale Berufsausbildung lasst sich dadurch sowohl fiir die
Absolventen als auch fiir die Betriebe selbst aufwerten. SchlieBlich wird die
duale Berufsausbildung weiter eine wichtige Rolle bei der arbeitsmarktpoliti-
schen Diskussion um die Erhohung der Beschéftigungsfahigkeit spielen. Zwar
mogen in Zukunft Bachelorabschliisse an Bedeutung gewinnen, der Zugang
bleibt aber immer noch nur den Abiturienten vorbehalten. Deshalb wird die
duale Berufsausbildung weiterhin von Bedeutung zur Erlangung einer berufli-
chen Qualifikation, gerade fiir die Jugendliche ohne Hochschulzugangsberech-
tigung, sein, weil schwicheren Schiilern dadurch der Eintritt in das Erwerbsle-
ben erméglicht wird. Hierzu leistet sie einen Beitrag, da, trotz der Unterschiede
in den Qualifikationsanforderungen der einzelnen Berufe, dennoch gut ausge-
bildete Arbeitskrifte herangezogen werden, die flexibel innerhalb der Berufs-
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gruppe, aber auch innerhalb der gesamten Volkswirtschaft eingesetzt werden
konnen (Sanders/deGrip 2004). Ferner zeugt sie vom Erwerb sozialer Fahigkei-
ten (Casey 1986: 73), welche in Zukunft durch die Tertiarisierung an Bedeu-
tung gewinnen werden.

Neben den bildungspolitischen Mafinahmen ist es auf Seiten der Arbeitgeber
weiterhin notwendig, Anreize fiir eine Weiterbeschiftigung bzw. fiir einen rei-
bungslosen Ubergang in einen anderen Betrieb zu schaffen. So sollten die posi-
tiven Externalititen der Bildung auf die Volkswirtschaft ausgenutzt werden,
indem die anderen Unternehmen dazu gebracht werden, Arbeitskrifte mit we-
niger Berufserfahrung einzustellen. So kénnen nicht ausbildende Betriebe bei
einer Erhohung des allgemeinen Humankapitals wihrend der Ausbildung die
Produktivitit der Absolventen vollstindig nutzen. Als unterstiitzendes Instru-
ment kann der Lohn die entsprechende Funktion ausiiben, indem er flexibler
auf die unteren Qualifikationsbereiche (vor allem hinsichtlich der Arbeits-
markterfahrung) reagiert. Bei einer Arbeitslosigkeit sind Mafinahmen zu ergrei-
fen, die auf einen schnellen Wiedereintritt in die Beschiftigung hinwirken. Al-
lerdings sollte dies vielmehr auf Beschiftigung abzielen als auf weitere Quali-
fizierungsmaflnahmen, da das wiahrend der dualen Berufsausbildung erlernte
Wissen gerade bei Ausbildungsabsolventen (noch) nicht iiberholt ist. Damit
wird auch Ausbildungsabsolventen mit schlechteren Beschiftigungsaussichten
ein erfolgreicher Start ins Erwerbsleben institutionell erméglicht. Denn die
Weiterbeschiftigung stellt ein Bindeglied zwischen der Ausbildung und dem
Eintritt in den Arbeitsmarkt dar.
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Anhang

Tabelle 13: Zuordnung der staatlich anerkannten Ausbildungsberufe zu
den Ausbildungsbereichen

Ausbildungsbereiche Ausbildungsberufe
landwirtschaftliche Landwirtschaft Landwirte
Berufe Weinbauern

Tierziichter

Tierpfleger und verwandte Berufe
Grtner, Gartenarbeiter

Forstverwalter, Forster, Jager

Waldarbeiter, Waldnutzer

handwerkliche Berufe Chemie-, Papier-, Keramik- und holz- | Edelsteinbrenner
verarbeitende Berufe Formstein-, Betonhersteller
Keramiker
Hohlglasmacher
Glasbliser

Glasbearbeiter, Glasveredler
Chemiebetriebswerker
Vulkaniseure

Kunststoffverarbeiter

Papier-, Zellstoffhersteller

Verpackungsmittelhersteller

Buchbinderberufe

Schriftsetzer
Druckstockhersteller

Buchdrucker (Hochdruck)

Flach-, Tiefdrucker

Spezialdrucker, Siebdrucker
Vervielfiltiger
Holzaufbereiter

Holzverformer und zugehérige Beru-
fe

Holzwarenmacher

Korb-, Flechtwarenmacher

Musikinstrumentenbauer

Modelltischler, Formentischler

Stellmacher, Bottcher

Sonst. Holz-, Sportgeritebauer

Warenmaler, -lackierer

Holzoberflichenveredler, Furnierer
manuelle Industrieberufe | metallverarbeitende Berufe Eisen-, Metallerzeuger, Schmelzer
Metallzieher

Former, Kernmacher

FormgieBer
Drahtverformer, -verarbeiter

Dreher

Friser,

Metallschleifer
Metallpolierer

Graveure, Ziseleure
Galvaniseure, Metallfirber

Fortsetzung Tabelle 13 auf der niichsten Seite
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Emaillierer, Feuerverzinker u. and.
Metalloberflachenveredler

Stahlschmiede

Behilterbauer, Kupferschmiede und
verwandte Berufe

Feinblechner

Rohrinstallateure

Rohrnetzbauer, Rohrschlosser

Bauschlosser

Betriebsschlosser,Reparaturschlosser

Stahlbauschlosser, Eisenschiffbauer

Sonstige Mechaniker

Werkzeugmacher

Metallfeinbauer a.n.g.

Edelmetallschmiede

Warenmaler, -lackierer

Kerammaler

handwerkliche Berufe

Textilberufe

Spuler, Zwirner, Seiler

Weber

Maschenwarenfertiger

Schneider

Oberbekleidungsnéher

Sticker

Hut-, Miitzenmacher

Niher a.n.g.

Textilausriister

Lederhersteller, Darmsaitenmacher

Schuhmacher

Schuhwarenhersteller

Groblederwarenhersteller, Banda-
isten

Handschuhmacher

Fellverarbeiter

handwerkliche Berufe

Nahrungs- und G itteler

Konditoren

de Industrien

Fleischer

Weinkiihler

Brauer, Milzer

Sonstige Getrénkehersteller, Koster

Milch-, Fettverarbeiter

Mehl-, Nahrmittelhersteller

Zucker-, SiiBwaren-, Speisehersteller

handwerkliche Berufe

Bauberufe

Maurer

Betonbauer

Zimmerer

Geriistbauer

Dachdecker

Strassenbauer

Gleisbauer

Kultur-, Wasserbauwerker

Sonstige Tiefbauer

Stukkateure, Gipser, Verputzer

Isolierer, Abdichter

Fliesenleger

Fortsetzung Tabelle 13 auf der ndchsten Seite
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Glaser

Estrich-, Terazzoleger

Maler, Lackierer (Ausbau)

Baumaschinenfiihrer

technische Berufe

Berufe des Elektrofaches & feinme-
chanische Berufe

Feinmechaniker

Uhrmacher

Elektroinstallateure, -monteure

Elektromotorenbauer, Transformato-
renbauer

Elektrogeritebauer

Warenaufmacher,
cher

Versandfertigma-

Speditionskaufleute

Schienenfahrzeugfiihrer

Eisenbahnbetriebsregler, -schaffner

( z. T. einfache) Dienst-
leistungsberufe ~ sowie
kaufménnische Berufe

Infrastruktur-/
tungen

Transportdienstleis-

Sonstige Fahrbetriebsregler, Schaff-
ner

Kraftfahrzeugfiihrer

Straenwarte

Postverteiler

Lagerverwalter, Magaziner

GroB- und Einzelhandelskaufleute,
Einkaufer

Verkiufer

Verlagskaufleute, Buchhindler

Tankwarte

kaufminnische Berufe

dkonomische Dienstleistungen
(Finanzdienstleistungen)

Bankfachleute

Lebens-, Sachversicherungskaufleute

Werbefachleute

Datenverarbeitungsfachleute

Biirofachkrifte

Chemielaborwerker

kaufminnische Berufe

Verwaltungs-, Organisations- und
Kommunikationsdienstleistungsberufe

Landmaschineninstandsetzer

Flugzeugmechaniker

Raumausstatter

vorwiegend technische

Berufe

produktionsnahe Dienstleistungsberufe

Polsterer, Matratzenhersteller

Maschinenwiirter, Maschinistenhelfer
Bautechniker

Vermessungstechniker
Biologisch-technische ~ Sonderfach-
krifte

Physikalisch- und  mathematisch-

technische Sonderfachkrifte

Chemielaboranten

Photolaboranten

Technische Zeichner

Textilreiniger, Farber und Chemisch-
reiniger

Floristen

KFZ-Instandsetzer

Zahntechniker

Fortsetzung Tabelle 13 auf der néichsten Seite
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Augenoptiker

( z. T. einfache) Dienst-
leistungsberufe

h

halte./

per

leistungsberufe

Dienst-

Funk-, Tongeritemechaniker

Koche

Drogisten

Apothekenhelferinnen

Krankenversicherungskaufleute
(nicht Sozialversicherung)

Fremdenverkehrsfachleute

Sprechstundenhelfer

Friseure

Friseure

Gastwirte, Hoteliers, Gaststittenkauf-
leute

Kellner, Stewards

Floristen

KFZ-Instandsetzer

Zahntechniker

Augenoptiker

Funk-, Tongeritemechaniker

Koche

Drogisten

Apothekenhelferinnen

Krankenversicherungskaufleute
(nicht Sozialversicherung)

Fremdenverkehrsfachleute

Sprechstundenhelfer

Friseure

Gastwirte, Hoteliers, Gaststattenkauf-
leute

Kellner, Stewards

Quelle: in Anlehnung an Parmentier et al. (1993); Erlinghagen (2003)
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LTT

Jahr

1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 2000 2001 | 2002 | 2003
Kennzahlen

g‘;“::ﬁ;’:jfs";‘{:“;ﬁ”“o) 6.9 8,1 8,0 8.2 9,0 9,5 8,7 7,8 7,4 7.9 8,9 9,4
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Relation

* Angaben fiir Dezember des jeweiligen Jahres; Quelle:
http://www .bundesbank.de/statistik/statistik_zeitreihen.php?lang=de&open=ewu&func=row&tr=YSD329, Angaben in %

** Angaben fiir Dezember des jeweiligen Jahres; Quelle: httsps: www.genesis.destatis.de/genesis/online/dWerteabruf_Page;jsessio-

nid=DA12D4192E22B09A5D89DFBDE2F830A6.tc21 , Angaben in %

" Quelle: Berufsbildungsberichte (BMBF)Archiv bis 1995, Angaben in TSD




Tabelle 14: Hiufigkeitsverteilung der Ausbildungsabsolventen an der zwei-
ten Schwelle (1975 und 2003 in %)

Verbleib im Ausbil- Beschiiftigung nach
Abschlusskohorte Arbeitslosigkeit
dungsbetrieb Wechsel
1975-1980 70,9 20,6 8,5
1981-1986 62,8 16,1 21,0
1987-1991 58,8 24,5 16,7
1992-1995 58,3 19,9 21,8
1996-1999 56,7 18,3 25,0
2000-2003 57,7 17,9 24,4

Quelle: IABS 1975-2004, eigene Berechnungen

Tabelle 15: Eintritt in den Arbeitsmarkt nach der dualen Berufsausbildung
fiir die Abschlusskohorten 1975-1980 — multinomiales Logit-

modell
Modell 1: Modell 2:

ohne Interaktionseffekte mit Interaktionseffekten
(Referenz: Verbleib im Ausbil- Beschiftigung  Arbeitslosigkeit | Beschiftigung  Arbeitslosigkeit
dungsbetrieb’) nach Wechsel nach Wechsel
Ausbildungsvergiitungen (log) -0,230%+* 0,121 -0,225%+% -0,138**

(0,041) (0,071). (0,041) (0,071)
durchschnittliche betriebliche 0,082%** 0,172%** 0,083*** 0,169***
Lohnsumme (log) (0,018) (0,028) (0,018) (0,029)

. -0,638*** 0,222%** -0,640*** 0,239%***
Ausbildungsdauer (log) (0,040) 0,073) (0,041) (0.074)
Betriebsgrofie
(Referenz: 1-9 Mitarbeiter)

. . -0,356%** -0,398*** -0,357*** -0,388%**
10-49 Mitarbeiter (0,056) (0,087) (0,056) (0,087)
. . -0,509%** -0,571%** -0,504*** -0,565%**
50-499 Mitarbeiter (0,081) (0,126) (0,081) (0,127)
. . -0,730%** -0,872%** -0,722%** -0,893%**
> 500 Mitarbeiter (0,125) (0,192) (0,125) (0,193)
Ausbildungsberufe (Referenz:
Land-/Forstwirtschaftsberufe)
Chemieberufe 0,274** -0,022 0,644** -0,706
(0,110) (0,183) (0,289) (0,509)
Metallberufe -0,582%** -0,617*** -0,922%** -0,973**+*
(0,085) (0,133) (0,232) (0,369)
Textilberufe -0,516*** -0,652%** -0,471%** -0,457*
(0,061) (0,095) (0,175) (0,274)
Berufe im Nahrungsmittelbe- ja ja ja ja
reich'"?
Fortsetzung Tabelle 16 auf der ndchsten Seite

'3 Im Nahrungsmittelbereich sind nur wenige Fille enthalten.
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Modell 1: Modell 2:
ohne Interaktionseffekte mit Interaktionseffekten
(Referenz: Verbleib im Ausbil- Beschiftigung  Arbeitslosigkeit | Beschiftigung  Arbeitslosigkeit
dungsbetrieb’) nach Wechsel nach Wechsel
Elektroberufe 0,261 *** -0,817%** 0,432 -0,456
(0,089) (0,186) (0,284) (0,572)
Bauberufe -0,246%** -0,097 -0,371* -0,381
(0,068) (0,101) (0,192) (0,295)
Infrastruktur-/Transport- -0,657*** -1,199*%** -1,145%** -1,984***
dienstleistungsberufe (0,076) (0,118) (0,217) (0,332)
Finanzdienstleistungsberufe -0,024 0,011 -0,024 0,433
(0,148) (0,306) (0,405) (0,865)
Verwaltungsberufe -0,480%** -0,147 -0,266 -0,216
(0,071) (0,119) (0,176) (0,312)
produktionsnahe Dienstleistungs- -0,620*** -0,113 -0,804**+ -0,600*
berufe (0,076) (0,119) (0,201) (0,335)
haushalts-/personenbezogene -0,361*** -0,287** -0,209 -0,188
Dienstleistungsberufe (0,091 (0,142) (0,245) (0,406)
Qualifikation
Durchschnitt zum Wirtschafts- 0,406*** 0,275%%* 0,409%** 0,275%**
zweig (0,038) (0,061) (0,038) (0,061)
Bildung
(Referenz: Hauptschulabschluss)
Realschulabschluss 0,810%+* 1,037#%+ 0,803*** 0,871%%+
(0,044) (0,067) (0,085) (0,129)
Abitur 0,560%** 0,787*** 0,611*** 0,425
(0,099) (0,195) (0,189) (0,312)
Regionalvariable ja ja ja ja
Staatsangehérigkeit -0,384 -6,711 -0,384% -6,722¢%%
(0,040) (0,380) (0,040) (0,380)
Interaktionseffekte
(Ausbildungsbereiche * Schulbil-
dung)
Land-/Forstwirtschaftsberufe Eg: (l)gg) ((())’,Tig)* *
. -0,300 0,548
Chemieberufe ©211) ©.351)
0,253 0,331
Metallberufe 0.169) ©.267)

. -0,057 -0,108
Textilberufe ©,132) 0.205)
Berufe im Nahrungsmittelbereich ja ja

-0,171 -0,286
Elektroberufe (0.238) (0.463)

0,079 0,265
Bauberufe ©,136) 0.209)
Infrastruktur- und Transportdienst- 0,398** 0,689+***
leistungsberufe (0,167) (0,248)
Finanzdienstleistungsberufe Eg:gz) Eg’g;)
Verwaltungsberufe 8::?;) (%,%
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Modell 1:
ohne Interaktionseffekte

Modell 2:
mit Interaktionseffekten

(Referenz: Verbleib im Ausbil-
dungsbetrieb’)

Beschiftigung  Arbeitslosigkeit
nach Wechsel

Beschiftigung  Arbeitslosigkeit
nach Wechsel

produktionsnahe Dienstleistungs- 0,098 0,380*
berufe (0,126) (0,209)
haushalts-/personenbezogene -0,128 -0,016
Dienstleistungsberufe (0,169) (0,281)
Fille 20718 20718

2787 5931,16***

i a23): 6001,02%**
pseudaR’ 0,1839 0,1861

Quelle: IABS 1975-2004, eigene Berechnungen

*** 1%-Signifikanzniveau; ** 5%-Signifikanzniveau; * 10%-Signifikanzniveau
Werte in Klammern bezeichnen die Standardfehler

Tabelle 16: Eintritt in den Arbeitsmarkt nach der dualen Berufsausbildung
fiir die Abschlusskohorten 1981-1986 — multinomiales Logit-

modell

Modell 1:
ohne Interaktionseffekte

Modell 2:
mit Interaktionseffekten

(Referenz: Verbleib im Ausbil-
dungsbetrieb)

Beschiftigung  Arbeitslosigkeit
nach Wechsel

Beschiftigung  Arbeitslosigkeit
nach Wechsel

uhild otungen (log) 20,290%** 0,496 0,287+%+ 0,494%%+

Hdungsvergtitungen (108 (0,055) (0,053) (0,055) (0,053)
durchschuittliche betriebliche 0,107%%* 0,184%** 0,105%** 0,181%%*
Lohnsumme (log) (0,019) (0,018) (0,019) (0,018)

) 0,082%** 1,426%%+ 0,078%** 1,A19%+*
Ausbildungsdauer (log) (0,069) (0,069) (0,069) (0,069)
Betriebsgrifie
(Referenz: 1-9 Mitarbeiter)

- 0,268%* 0,463%%+ 0,264%% 0,457%%*
10-49 Mitarbeiter (0,056) (0,052) (0,056) (0,052)
T ~0,457%%+ -0,965%** ~0,447%%+ 20,956+*+
50-499 Mitarbeiter (0,081) (0,078) (0,081) (0,078)
- -0,827%** ~1,990%%* ~0,828%*%+ 1,993%%+
> 500 Mitarbeiter (0,126) (0,126) (0,126) (0,127)
Ausbildungsberufe (Referenz:
Land-/Forstwirtschaftsberufe)
Chomicboraf 0,726%+* 0,149 0,877%%* 20,694%*
emieen™ (0,096) (0.110) (0.238) (0.288)
Metallberafe ~0,604%%+ 20,380%%+ 0,427%% -0,383*
. (0,080) (0.072) ©.212) (0.201)
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Modell 1: Modell 2:
ohne Interaktionseffekte mit Interaktionseffekten
(Referenz: Verbleib im Ausbil- Beschiftigung  Arbeitslosigkeit | Beschiftigung  Arbeitslosigkeit
dungsbetrieb) nach Wechsel nach Wechsel
Textilberufe -0,824%+* -0,661*** -0,947%** -0,805%**
(0,062) (0,056) (0,174) (0,163)
Berufe im Nahrungsmittelbe- . . . .
reich'™ Jja Jja Ja Ja
0,290*** -0,200** 0,395 -0,400
Elekiroberufe (0,088) (0,092) (0,253) (0,268)
Bauberufe -0,718*%** -0,772%%+ -0,870%** -0,893%**
(0,070) (0,066) (0,211) (0,205)
Infrastruktur-/Transport- -0,534%** -0,231*** -0,600*+* -0,565%**
dienstleistungsberufe (0,073) (0,066) (0,193) (0,178)
~ E T * N *
Finanzdienstleistungsberufe ( (())’ ’10 37 95) ((()),(;0651) (g”gg) ((()):i:;;)
Verwaltungsberufe -0,368*** -0,620*** -0,037 -0,302
(0,070) (0,073) (0,174) (0,192)
produktionsnahe Dienstleistungs- -0,658%** -0,745%** 0,971 %> -1,516%**
berufe (0,081) (0,083) (0,226) (0,250)
haushalts-/personenbezogene -0,825%** -0,583%** -0,609** -0,948***
Dienstleistungsberufe (0,100) (0,089) (0,271) (0,260)
Qualifikation
Durchschnitt zum Wirtschafis- 0,404*** 0,355**=* 0,410%** 0,361***
zweig (0,038) (0,036) (0,038) (0,036)
Bildung
(Referenz: Hauptschulabschluss)
Realschulabschluss 0,794%+* 0,958*+* 0,790%** 0,835+
(0,041) (0,038) (0,078) (0,076)
Abitur 1,118%*+ 0,290*** 1,198**# 0,043
(0,073) (0,097) (0,163) 0,177)
Regionalvariable ja ja ja ja
L -0,733%** -1,982%** -0,734%** -1,981%**
Staatsangehérigkeit (0.069) (0.053) (0,069) (0.053)
Interaktionseffekte
(Ausbildungsbereiche * Schulbil-
dung)
Land-/Forstwirtschaftsberufe ((())’(l)g;) ((())‘,})98(;;'
. -0,075 0,581 ***
Chemieberufe (0.158) ©.181)
-0,110 0,007
Metallberufe (0,138) 0.133)

. 0,103 0,121
Textilberufe ©.111) (0.106)
Berufe im Nahrungsmittelbereich ja ja

-0,062 0,154
Elektroberufe ©.187) (0.195)
0,111 0,107
Bauberufe ©0.126) ©0.125)
[Fortsetzung Tabelle 17 auf der néichsten Seite
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Modell 1: Modell 2:

ohne Interaktionseffekte mit Interaktionseffekten
(Referenz: Verbleib im Ausbil- Beschiftigung  Arbeitslosigkeit | Beschiftigung  Arbeitslosigkeit
dungsbetrieb) nach Wechsel nach Wechsel
Infrastruktur- und Transport- 0,072 0,257
dienstleistungsberufe (0,130) (0,121)

. . . -0,448** 0,141**
Finanzdienstleistungsberufe 0.214) 0,276)
-0,177* -0,157

Verwaltungsberufe (0,100) ©.116)
produktionsnahe Dienstleistungs- 0,171 0,460***
berufe (0,120) (0,137)
haushalts-/personenbezogene -0,115 0,257
Dienstleistungsberufe (0,163) (0,158)
Fille 26912 26912
287 6012,65%**
x2a23) 6080,47***
pseuda®’ 0,1221 0,1235

Quelle: IABS 1975-2004, eigene Berechnungen
*** 1%-Signifikanzniveau; ** 5%-Signifikanzniveau; * 10%-Signifikanzniveau

Werte in Klammern bezeichnen die Standardfehler

Tabelle 17: Eintritt in den Arbeitsmarkt nach der dualen Berufsausbildung
fiir die Abschlusskohorten 1987-1991 — multinomiales Logit-

modell
Modell 1: Modell 2:
ohne Interaktionseffekte mit Interaktionseffekten

(Referenz: Verbleib im Ausbil- Beschiftigung  Arbeitslosigkeit | Beschiftigung  Arbeitslosigkeit
dungsbetrieb) nach Wechsel nach Wechsel
Ausbildungsvergiitungen (log) -0,449*** -1,112%%* -0,44]*** -1,112%**

usbricungsvergtitungen (108 (0,059) (0,072) (0,059) (0,072)
durchschnittliche betriebliche 0,131%** 0,186*** 0,133%** 0,184***
Lohnsumme (log) (0,018) (0,021) (0,018) (0,022)

. 0,727*** 0,994 *** 0,716*** 0,982%**
Ausbildungsdauer (log) (0,072) (0,089) (0,072) (0,090)
Betriebsgrofie
(Referenz: 1-9 Mitarbeiter)

. . -0,502*%** -0,643** -0,507*** -0,640***
10-49 Mitarbeiter (0,058) (0,068) (0,059) (0,068)
. . -0,856*** -1,042%* -0,853*** -1,035%**
50-499 Mitarbeiter (0,082) (0,097) (0,083) (0,097)
. . -1,438*%** -1,705** -1,426*** -1,700***
> 500 Mitarbeiter (0,127) (0,151) (0,127) (0,151)
Ausbildungsberufe (Referenz:
Land-/Forstwirtschaftsberufe)
. 0,381%** 0,614*** 0,403 0,623*
Chemicberufe (0,112) (0,126) (0,301) (0,363)
Fortsetzung Tabelle 18 auf der nichsten Seite
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Modell 1: Modell 2:

ohne Interakti fiekte mit Interaktionseffekten
(Referenz: Verbleib im Ausbil- Beschiftigung  Arbeitslosigkeit | Beschiftigung  Arbeitslosigkeit
dungsbetrieb) nach Wechsel nach Wechsel

-0,410%** -0,251**+ -0,264 -0,346
Metallberufe (0,083) (0,096) (0,234) (0,303)
Textilberufe -0,661%** -0,658*** -0,576%** -0,750***

(0,063) (0,073) (0,190) (0,249)
Berufe im Nahrungsmittelbe- ja ja ja ja
reich'"®
Elektroberufe 0,044 -0,338*** 0,286 0,318

(0,099) (0,127) (0,276) (0,376)
Bauberufe -0,696*** -0,884*** -0,950%** -0,798**

(0,073) (0,086) (0,245) 0,327)
Infrastruktur-/Transport- -0,435%** 0,004 -0,615%** -0,011
dienstleistungsberufe (0,082) (0,091) (0,236) (0,281)

. . . 0,102 -0,477*** 0,671** -0,185
Finanzdienstleistungsberufe (0.123) (0.180) (0,336) 0,576)
Verwaltungsberufe -0,324**+* -0,375%** 0,062 -0,022

(0,074) _(0,092) (0,197) (0,269)
produktionsnahe Dienstleistungs- -0,498*** -0,115 -0,640** 0,097
berufe (0,082) (0,092) (0,252) (0,296)
haushalts-/personenbezogene -0,564%** -0,378%** -0,033 -0,622*
Dienstleistungsberufe (0,103) (0,114) (0,285) (0,361)
Qualifikation
Durchschnitt zum Wirtschafts- 0,421%*+* 0,574**+* 0,421 *** 0,574%*+
zweig (0,039) (0,046) (0,040) (0,046)
Bildung
(Referenz: Hauptschulabschluss)
Realschulabschluss 0,760%+* 1,091%+2 0,826+ I,120%s+
(0,043) _(0,052) (0,081) (0,097)
Abitur 0,851%** 0,543%** 1,063%** 0,692%+*
(0,072) (0,098) (0,166) (0,206)
Regionalvariable ja ja ja ja
Staatsangehorigkeit -0,339%+% -0,400%+* -0,334%x -0,398%+2
(0,082) (0,096) (0,083) (0,096)
Interaktionseffekte
(Ausbildungsbereiche * Schulbil-
dung)
Land-/Forstwirtschaftsberufe ;g:fég;' (g:géi)
. -0,040 -0,011
Chemieberufe ©,176) (0.208)
-0,116 0,052
Metallberufe ©0,142) ©,175)

. -0,075 0,051
Textilberufe ©0.113) ©0.143)
Berufe im Nahrungsmittelbereich ja ja

-0,189 -0,442*
Elekiroberufe ©,177) 0,238)
Fortsetzung Tabelle 18 auf der niichsten Seite

115

Im Nahrungsmittelbereich sind nur wenige Fille enthalten.

Gabriele Somaggio - 978-3-631-74988-3

233

Downloaded from PubFactory at 01/11/2019 09:32:31AM

via free access



Modell 1: Modell 2:
ohne Interaktionseffekte mit Interaktionseffekten
(Referenz: Verbleib im Ausbil- Beschiftigung  Arbeitslosigkeit | Beschiftigung  Arbeitslosigkeit
dungsbetrieb) nach Wechsel nach Wechsel
0,115 -0,046
Bauberufe (0,137) (0,180)
Infrastruktur-/ Transportdienst- 0,102 0,016
leistungsberufe (0,145) (0,168)
. . . -0,362* -0,182
Finanzdienstleistungsberufe (0.186) (0,305)
-0,234** -0,195
Verwaltungsberufe (0,105) (0,142)
produktionsnahe Dienstleistungs- 0,015 -0,122
berufe (0,124) (0,151)
haushalts-/personenbezogene -0,334** 0,120
Dienstleistungsberufe (0,159) (0,193)
Fille 18357 18357
Y en 2918,99***
273123) 2957,82%**
pseudaR’ 0,0830 0,0841

Quelle: IABS 1975-2004, eigene Berechnungen

*** 1%-Signifikanzniveau; ** 5%-Signifikanzniveau; * 10%-Signifikanzniveau
Werte in Klammern bezeichnen die Standardfehler
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Abbildung 15: Abgang aus der Arbeitslosigkeit der Abschlusskohorten
1975-1991 nach Schulabschluss — Schitzung eines Kaplan-

Meier-Modells

Abschlusskohorten von 1975-1980
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Quelle: IABS 1975-2004, eigene Berechnungen
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Abbildung 16: Abgang aus der Arbeitslosigkeit nach Ausbildungsbereichen
— Schiitzung eines Kaplan-Meier-Modells
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Tabelle 18: Einflussfaktoren auf die Abgangsrate aus Arbeitslosigkeit —
Schitzungen eines Cox-Modells fiir die Abschlusskohorten zwi-
schen 1975 und 1991 (Hazardratios)

Abschlusskohorte Abschlusskohorte Abschlusskohorte
1975-1980 1981-1986 1987-1991

Modell 1*  Modell 2% | Modell 1*  Modell 2% | Modell 1  Modell 2%
Abgangs-  Abgangs- | Abgang: Abgang Abgang Abgangs-

rate rate rate rate rate rate
Ausbildungsvergiitungen 0,947 0,959 1,030 1,027 0,894** 0,897**
(log) (0,056) (0,058) (0,042) (0,042) (0,045) (0,046)
durchschnittl. betriebliche 1,013 1,017 1,014 1,013 1,003 1,003
Lohnsumme (log) (0,022) (0,022) (0,014) (0,014) (0,017) (0,018)
1,013 1,010 0,834**%  (,832%%% | (,752%**  (,748***

Ausbildungsdauer (log) (0,055) 0,055 | (0,044) (0,044) (0,060) (0,060)

Betriebsgrofie
(Referenz: 1-9 Mitarbeiter)
.. 0,021 0,914 0,982 0,086 0,993 0,993
10549 Mitacbeiter (0,066) 0,065 | (0,039 (0,039) (0,056) (0,057)
- 0,857 0,837* 1,002 1,007 1,046 1,051
50499 Mitatbeiter 0,086)  (0,083) | (0.060)  (0,060) | (0,083)  (0,084)
- 500 Mitarbeiter 0,941 0,026 0,965 0,067 1,107 LI13

©142)  ©0139) | ©092) 0092 | ©131) (0,132

Ausbildungsberufe (Refe-
renz: Land-/ Forstwirt-

schaftsberufe)
Chemieberufe 1,339* 1,140 1,069 0,774 0,857 1,070
(0,202) (0,465) (0,090) (0,187 (0,084) (0,300)
Metallberufe 1,102 0,695 1,039 0,933 0,949 1,063
(0,124) (0,200) (0,058) (0,149) (0,075) (0,272)
Textilberufe 1,036 0,613** 0,923 0,823 0,929 0,875
(0,084) (0,141) (0,039) (0,108) (0,056)  (0,202)
Berufe im Nahrungsmittel- . . . . . .
bereich 2 2 2 2 2 s
Elektroberufe 1,099 1,901 1,176** 1,314 1,040 1,012
(0,185) (1,019) | (0,082) (0,274) (0,111) (0,330)
Bauberufe 0,983 0,511*** 1,113** 1,007 0,848** 0,712
(0,079) (0,121) (0,056) (0,172) (0,062)  (0,219)
Infrastruktur-/Transport- 0,758*** 0,693 0,959 0,862 0,843** 0,711
dienstleistungsberufe (0,080) (0,192) (0,049) (0,123) (0,062) (0,181)
Finanzdienstleistungs- 0,930 0,351 1,084 0,354 0,727** 1,470
berufe (0,226) (0,280) (0,144) (0,423) (0,117) (0,879)
Verwaltungsberufe 1,043 0,698 0,991 0,868 0,888 0,993
(0,099) (0,179) (0,057) (0,139) (0,069) (0,247)
produktionsnahe Dienst- 0,776*** 0,587* 0,930 0,712 0,813*** 0,774
leistungsberufe (0,072) (0,166) (0,063) (0,162) (0,062) (0,212)
haushalts-/ personenbezo- 0,864 0,804 0,933 0,997 0,825** 0,736

gene Dienstleistungsberufe (0,100) (0,277) (0,065) (0,210) (0,078) _(0,231)
Fortsetzung Tabelle 19 auf der ndchsten Seite
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Abschlusskohorte Abschlusskohorte Abschlusskohorte
1975-1980 1981-1986 1987-1991
Modell 1*  Modell 2 | Modell 1* Modell 2 | Modell 1*  Modell 2**
Abgangs-  Abgangs- | Abgang Abgang Abgangs-  Abgang;
rate rate rate rate rate rate
Qualifikation
Durchschnitt zum Wirt- 1,060 1,064 1,064** 1,066** 1,089** 1,085%*
schaftszweig (0,054) (0,054) (0,030) (0,030) (0,042) (0,042)
Bildung
(Referenz: Hauptschulab-
schluss)
Realschulabschluss 0,894** 0,746*** 1,054* 0,996 0,978 0,982
2 (0,048) (0,072) (0,996) (0,054) (0,045) (0,076)
Abitur 1,257 0,902 1,442%* 1,231 1,229*+* 1,290
(0,196) (0,208) (1,231) (0,172) (0,107) (0,208)
Regionalvariable ja ja ja ja ja ja
Staatsangehbriskeit 0,907 0,924 0,870***  (,870*** 1,132 1,131
genorig (0,354) 0,369) | (0,027) (0,027) (0,087) (0,087)
Interaktionseffekte
(Ausbildungsbereiche *
Schulbildung)
Land-/ Forstwirtschaftsbe- 0,864 1,047 0,919
rufe (0,083) (0,067) (0,068)
. 1,103 1,231 0,870
Chemieberufe (0.290) 0172) ©133)
1,367 1,078 0,927
Metaliberufe (0,268) (0,109) (0,132)
. 1,454** 1,081 1,026
Textilberufe (0,242) (0,087) (0,131)
Berufe i. Nahrungsmittelb. ja_ ja ja
0,611 0,922 1,011
Elektroberufe 0.262) (0.130) (0.203)
1,563%** 1,070 1,091
Bauberufe (0,251) (0,107) (0,180)
Infrastruktur-/ Transport- 1,033 1,078 1,100
dienstleistungsberufe (0,203) (0,098) (0,161)
Finanzdienstleistungs- 1,860 1,158 0,681
berufe (0,886) (0,317) (0,214)
1,288 1,095 0,933
Verwaltungsberufe (0.206) 0,103) ©.119)
produktionsnahe Dienst- 1,192 1,171 1,012
leistungsberufe (0,198) (0,141) (0,137)
haushalts-/ personenbezo- 1,034 0,970 1,054
gene Dienstleistungsberufe (0,239) (0,120) (0,172)
Fille 3565 3565 12256 12256 6336 6336
X (29 54,27*%* 138,81%#+ 83,92%+*
2’ (41 74,62%%+ 146,56*** 89,69%*+

Quelle: IABS 1975-2004, eigene Berechnungen
# ohne Interaktionseffekte; * mit Interaktionseffekten

*** 1%-Signifikanzniveau; ** 5%-Signifikanzniveau; * 10%-Signifikanzniveau
Werte in Klammern bezeichnen die Standardfehler
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