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kapittel 1

Selvbestemmelsesteorien og dens 
miniteorier: en kort introduksjon
Hallgeir Halvari Universitetet i Sørøst-Norge
Anja H. Olafsen Universitetet i Sørøst-Norge

Introduksjon
Selvbestemmelsesteorien (self-determination theory; SDT; Deci & Ryan, 
2000; Ryan & Deci, 2017) er en makroteori om menneskelig motivasjon, 
som siden sin opprinnelse har blitt et sentralt rammeverk for å forstå 
hvordan og hvorfor mennesker er motivert i ulike deler av livet. Teorien 
bygger på et organismisk-dialektisk perspektiv, der mennesker betrak-
tes som aktive organismer som naturlig streber etter utvikling, optimal 
fungering og velvære. Samtidig understreker teorien viktigheten av det 
sosiale miljøet, som enten kan støtte eller hemme denne iboende driv-
kraften. Teorien gir dermed et rammeverk for å undersøke samspillet 
mellom individet og dets omgivelser for å forstå motivasjon og atferd.

Som motivasjonsteori har SDT to sentrale kjennetegn. For det første leg-
ger SDT mer vekt på motivasjonens kvalitet enn på mengden motivasjon. 
I likhet med enkelte andre motivasjonsteorier skiller SDT mellom ytre og 
indre motivasjon, men den går et steg videre ved å anerkjenne at ytre moti-
vasjon kan ha ulik grad av autonomi eller selvbestemmelse. Dermed iden-
tifiserer SDT flere ulike typer ytre motivasjon. Fokuset på kvalitet og ulike 
typer ytre motivasjon er verdifullt, ettersom ikke alle aktiviteter og oppgaver 
nødvendigvis er iboende motiverende. Likevel kan individet føle vilje og 
valg i utførelsen av slike aktiviteter og oppgaver. Et hovedskille i SDT er der-
for mellom kontrollerte og autonome former for motivasjon. For det andre 
understreker SDT viktigheten av tre grunnleggende psykologiske behov som 
må tilfredsstilles for at individet skal oppleve optimal utvikling, fungering 
og velvære. Disse behovene anses som universelle, da de gjelder på tvers av 
kulturer, kjønn og livsfaser. I motsetning til enkelte andre behovsteorier, som 
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fokuserer på individuelle forskjeller, legger SDT vekt på tilfredsstillelse av 
disse behovene som avgjørende for motivasjon, utvikling, og trivsel.

Med utgangspunkt i disse grunnprinsippene har SDT utviklet seg grad-
vis gjennom empirisk forskning siden 1970-tallet. I dag består teorien av 
seks relaterte miniteorier, som til sammen danner den overordnede makro-
teorien kjent som SDT. Disse miniteoriene vil bli presentert i kronologisk 
rekkefølge, slik de har blitt introdusert i litteraturen.

1.1 kognitiv evalueringsteori
Starten på SDT kom med Decis (1975) arbeid om indre motivasjon, som 
senere ble formalisert som kognitiv evalueringsteori (cognitive evaluation 
theory, CET; Deci & Ryan, 1980) for å forklare hvordan faktorer i den 
sosiale konteksten påvirker individets indre motivasjon. Tidlige studier, 
som satte søkelys på effekten av belønning, viste at visse typer belønninger, 
som prestasjonsbaserte belønninger, kan oppfattes som kontrollerende. 
Slik opplevelse av ytre kontroll undergraver autonomi og reduserer indre 
motivasjon. Andre typer belønninger, som positive tilbakemeldinger, ble 
funnet å være informerende, noe som kan bidra til å styrke opplevd kom-
petanse og øke indre motivasjon. Funnene var svært kontroversielle da de 
først ble publisert, men ble senere bekreftet gjennom en metaanalyse av 
Deci et al. (1999). Nyere nevropsykologisk forskning støtter også teorien 
(Di Domenico & Ryan, 2017; Reeve & Lee, 2019). Dette skillet mellom 
informerende og kontrollerende omgivelser – beskrevet i forskning som 
behovsstøttende eller behovsunderminerende sosiale kontekster, samt 
senere forskning som også har beskrevet en tredje behovsindifferent sosial 
kontekst (se f.eks. Bhavsar et al., 2019; Huyghebaert-Zouaghi, Morin et al., 
2023) – har utvidet forskningsfeltet ved å belyse hvordan ulike aspekter ved 
omgivelsene påvirker menneskelige motivasjonsprosesser.

1.2 Organismisk integrasjonsteori
Innsikten kognitiv evalueringsteori bidro med for betydningen av autonomi 
og kompetanse for motivasjon av høy kvalitet, ledet til utviklingen av orga-
nismisk integrasjonsteori (organismic integration theory, OIT; Ryan et al., 
1985). Denne teorien ble utviklet for å forklare hvorfor ikke alle aktiviteter 
som oppfattes som uinteressante nødvendigvis er påtvunget eller kontrollerte. 
OIT omtaler ulike typer ytre motivasjon basert på graden av opplevd auto-
nomi. Begrepet internalisering beskriver hvordan ytre motivert atferd kan 
integreres i individets egne verdier og bli en del av deres drivkraft. Innenfor 
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denne miniteorien presenteres fire former for ytre motivasjonsreguleringer. 
Ytre regulering refererer til atferd drevet av ønsket om å oppnå belønning 
eller frykten for straff. Introjeksjonsregulering innebærer atferd som styres av 
ønsket om å unngå skam og skyldfølelse, eller for å styrke egenverd og selv-
tillit. Identifisert regulering oppstår når atferd er personlig viktig og verdsatt 
av individet. Til slutt beskriver integrert regulering atferd som er fullstendig 
innlemmet i individets selvbilde og verdier.

Som det fremgår av disse beskrivelsene, er forskjellene mellom de ulike 
reguleringsformene basert på kvalitet, ikke mengde – ytre motivasjon hand-
ler ikke nødvendigvis om mindre motivasjon. De fire reguleringene antas å 
eksistere på et kontinuum, basert på graden av autonomi. Jo mer en atferd er 
internalisert, jo mer blir den en del av individets integrerte selv, og dermed 
utgjør den et sterkere grunnlag for selvbestemt handling. Ytre regulering og 
introjeksjonsregulering er preget av en følelse av press (ytre eller indre), mens 
identifisert og integrert regulering, sammen med indre motivasjon, innebæ-
rer en følelse av vilje og valg. I tillegg beskrives amotivasjon som en tilstand 
der individet mangler både intensjon og motivasjon. Disse ulike typene moti-
vasjon og deres plass i motivasjonskontinuumet er illustrert i figur 1.
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Figur 1. Motivasjonskontinuumet (Gagné & Deci, 2005)
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1.3 kausalitetsorienteringsteori
SDT anerkjenner også individuelle forskjeller innenfor sitt organismisk-
dialektiske syn, som tar hensyn til både de sosiale kontekster og individers 
indre ressurser for å forklare menneskelig motivasjon. Forskning har vist 
at mennesker har stabile trekk i sin motivasjon, noe som påvirker deres 
emosjoner, velvære og atferd. Dette førte til utviklingen av kausalitets-
orienteringsteori (causality orientation theory, COT; Deci & Ryan, 1985). 
COT identifiserer tre kausalitetsorienteringer som er knyttet til hvor-
dan individer opplevelser den sosiale konteksten og oppfører seg i den. 
Autonomiorientering innebærer å se omgivelsene som informative, med 
fokus på interesse og muligheter for vekst. Kontrollert orientering refererer 
til en oppfatning av omgivelsene som kontrollerende, med vekt på makt-
strukturer som styrer atferd og hva man må gjøre for å tilfredsstille disse 
for å passe inn. Upersonlig orientering er knyttet til amotivasjon og mangel 
på målrettet handling, hvor prestasjonsangst og frykt for å gjøre feil er 
fremtredende. Ifølge teorien har alle individer disse tre orienteringene i 
varierende grad. Det betyr at ingen person er definert utelukkende av én 
orientering, selv om én orientering kan være betydelig sterkere enn de 
andre to.

1.4 grunnleggende psykologisk behovsteori
Forskning på betydningen av behovene for autonomi, kompetanse og 
tilhørighet for individets motivasjonskvalitet og velvære ledet til for-
muleringen av teorien om grunnleggende psykologiske behov (basic 
psychological needs theory, BPNT; Ryan, 1995). Per i dag er det disse tre 
behovene som er i tråd med definisjonen av et grunnleggende psyko-
logisk behov, forstått som en psykologisk næring som er essensiell for 
individets tilpasning, integritet og vekst (Vansteenkiste et al., 2020), selv 
om også andre behov har vært foreslått. Behovet for autonomi handler 
om følelsen av å ha valg i tråd med egne følelser, tanker og handlinger. 
Behovet for kompetanse refererer til følelsen av å være effektiv i interak-
sjon med omgivelsene og oppleve muligheter til å uttrykke og bruke sine 
evner. Behovet for tilhørighet dreier seg om følelsen av å ha tilknytning 
til andre mennesker og grupper. 

De tre grunnleggende psykologiske behovene anses som universelle, da 
de gjelder på tvers av kjønn, alder og kultur. Videre antas internalisering, 
slik som beskrevet i OIT, å være en naturlig prosess, men en prosess som 
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krever næring. Når de tre grunnleggende psykologiske behovene blir til-
fredsstilt av omgivelsene, fungerer de som slike næringsstoffer. 

Mye av forskningen har fokusert på hvordan de grunnleggende beho-
vene blir tilfredsstilt som følge av ytre faktorer, og hvilke konsekvenser 
behovstilfredsstillelse har for motivasjon, holdninger, atferd og velvære. 
Rundt 2010 ble imidlertid også begrepet behovsfrustrasjon introdusert i 
litteraturen, som beskriver opplevelser der ens behov aktivt blir under-
gravd (Bartholomew et al., 2011). I motsetning til når behovet for autonomi 
blir tilfredsstilt, gjenspeiler frustrasjon av autonomi en følelse av press og 
tvang. Når behovet for kompetanse blir undergravd, oppleves en følelse 
av å mislykkes og ikke strekke til, mens frustrasjon av tilhørighetsbehovet 
innebærer en opplevelse av fremmedgjøring, ekskludering og ensomhet. 
Denne delen av litteraturen belyser også de negative konsekvensene av 
behovsfrustrasjon og bruker denne opplevelsen til å forutsi de mørkere 
sidene ved menneskelig fungering. 

Behovsfrustrasjon står i asymmetri til behovstilfredsstillelse på 
den måten at mangel på behovstilfredsstillelse ikke nødvendigvis betyr 
behovsfrustrasjon, mens ved opplevelse av nettopp behovsfrustrasjon vil 
behovene per definisjon ikke være tilfredsstilt (Vansteenkiste et al., 2020).  
I dag har også behovsutilfredsstillelse funnet sin vei inn i litteraturen som 
en tredje behovstilstand (Bhavsar et al., 2020; Huyghebaert-Zouaghi et al., 
2021). Denne tilstanden skiller seg fra behovsfrustrasjon ved at den ikke 
handler om aktiv undergraving fra ytre faktorer, men heller behovsindif-
ferent påvirkning og samtidig en opplevelse av mangel på behovstilfreds-
stillelse. Kombinasjonen av en behovsprofil med behovsutilfredsstillelse, 
predikert av indifferente viktige andre personer i omgivelsene, synes å ha 
som konsekvens en svært negativ motivasjonsprofil med høy kontrollert 
motivasjon og amotivasjon og lav autonom motivasjon (Huyghebaert-
Zouaghi, Gillet et al., 2023).

1.5 Målinnholdsteori
De grunnleggende behovene ble etter hvert funnet å variere med målene 
og ambisjonene individer har i livene sine, noe som førte til målinnholds-
teori (goal orientation theory, GCT; Kasser & Ryan, 1996). I motsetning 
til OIT, der fokuset er på hvorfor mennesker handler som de gjør, retter 
målinnholdsteorien seg mot hva handlingene er rettet mot, altså inn-
holdet. Denne miniteorien skiller mellom ytre og indre livsmål da det 
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ble tydelig at disse ikke bare former individers holdninger og atferd på 
ulike måter, men også har forskjellig påvirkning på behovstilfredsstillelse, 
og dermed velvære. Ytre mål, som rikdom, materialisme, berømmelse 
og popularitet, handler om jakten etter ytre belønninger, samt å oppnå 
respekt og annerkjennelse fra andre. Indre mål, som personlig vekst, nære 
relasjoner, samfunnsbidrag og fysisk helse, dreier seg om tilfredsstillel-
sen av iboende psykologiske behov. Målinnholdsteorien hevder at sterk 
vektlegging av ytre mål er knyttet til lavere velvære, mens indre mål er 
assosiert med høyere velvære. Forskning viser at denne forskjellen i stor 
grad kan forklares ved at ytre mål har en tendens til å være kontrollerende 
heller enn autonome, og dermed bidrar til mindre tilfredsstillelse av de 
grunnleggende psykologiske behovene. På denne måten postulerer GCT 
at det er målenes innhold, snarere enn hvorfor man handler i forhold til 
dem, som utgjør en forskjell for behovstilfredsstillelse, og dermed for 
utvikling, fungering og velvære.

1.6 relasjonell motivasjonsteori
Den siste miniteorien, relasjonell motivasjonsteori (relationships motiva-
tion theory, RMT; Deci & Ryan, 2014), ble utviklet på grunnlag av empirisk 
forskning på dynamikken i nære relasjoner. Forskning viste betydningen av 
behovstilfredsstillelse og autonom motivasjon for opplevelsen av høy kva-
litet i nære relasjoner, mens behovsfrustrasjon og kontrollert motivasjon 
ble knyttet til relasjoner av lavere kvalitet. RMT understreker viktigheten 
av tilhørighet som et grunnleggende psykologisk behov, med egenverdi 
uavhengig av ytre, instrumentelle fordeler, og dets rolle i å opprettholde 
bærekraftige relasjoner av høy kvalitet (Ryan & Deci, 2017). RMT pos-
tulerer også at tilfredsstillelse av behovet for autonomi er kritisk, siden 
det å være i en relasjon må være viljebestemt. Opplevelsen av tilhørighet 
avhenger av at både en selv og den andre oppfattes som autonomt motivert 
til å engasjere seg i relasjonen. Når ens meninger, følelser og atferd blir 
respektert og verdsatt i nære relasjoner, støtter dette ikke bare autonomi, 
men skaper også en tilfredsstillende følelse av nærhet i relasjonen. RMT 
hevder derfor at tilfredsstillelse av behovet for autonomi er nært knyttet 
til tilfredsstillelse av behovet for tilhørighet.

Innenfor RMT er autonomistøtte en nøkkelfaktor som fremmer både 
følelse av autonomi og tilfredsstillelse av tilhørighetsbehovet. Partene i nære 
relasjoner opplever ofte en gjensidighet i autonomistøtte, noe som innebærer 
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at når den ene opplever autonomi eller autonomistøtte, så vil den andre par-
ten også gjøre det. Forskning viser at jo større gjensidigheten er, jo høyere er 
tilfredsstillelsen av tilhørighetsbehovet, tryggheten i forholdet og velværet 
for begge partnere. Med andre ord, det handler ikke bare om å motta auto-
nomistøtte; det er like viktig å gi slik støtte. Faktisk viser enkelte studier at 
det å gi autonomistøtte kan være viktigere for opplevd kvalitet i relasjonen 
og velvære enn det å motta den (Ryan & Deci, 2017).

1.7 Oppsummering: sDt i et nøtteskall
Gjennom sine seks miniteorier fremstår SDT som et omfattende ramme-
verk for å forstå menneskelig motivasjon. Fokus er på motivasjonskvalitet 
og grunnleggende psykologiske behov for å forstå motivasjonsprosessen 
bak atferd, utvikling og optimal fungering. Graden av tilfredsstillelse av de 
grunnleggende psykologiske behovene vil være bestemmende for hvilken 
motivasjonsregulering som styrer individets handlinger. Dette er en gjensidig 
prosess, der både individuelle faktorer og ytre omgivelser kontinuerlig påvir-
ker hverandre. Som illustrert i figur 2 vil både individuelle faktorer og den 
konteksten individet befinner seg i ha betydning for i hvilken grad individet 
opplever at behovene for autonomi, kompetanse og tilhørighet tilfredsstilles 
eller ikke. Både det umiddelbare sosiale klimaet individet er en del av, og tid-
ligere erfaringer i sosiale sammenhenger, som har formet individets oriente-
ringer og mål, vil påvirke internaliseringsprosessen gjennom sin innvirkning 
på behovstilfredsstillelse. Den sosiale konteksten er dermed av stor betydning 
både for den enkeltes nåværende motivasjon og langsiktige utvikling.

Ytre omgivelser 

• Behovsstø�ende
• Behovsindi�erent
• Behovsunderminerende

• Kausalitetsorienteringer
• Aspirasjoner 

Basale psykologiske
behov 

• Behovstilfredsstillelse
• Behovsmisnøye
• Behovsfrustrasjon 

Motivasjon 

• Amotivasjon
• Kontrollert motivasjon

• Ekstern regulering
• Introjeksjon 

• Autonom motivasjon 
• Identifisert regulering
• Integrert regulering
• Indre motivasjon 

Konsekvenser

• Holdninger
• Atferd
• Velvære 

Individuelle faktorer

Figur 2. Påvirkningsfaktorer for motivasjon i arbeidslivet
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Forskningen på SDT fortsetter å utvikle seg og blir stadig styrket gjennom 
bidrag fra et internasjonalt forskningsmiljø. Teorien har funnet anvendelse 
i en rekke livsområder, som utdanning, helse, arbeid og fysisk aktivitet. I 
denne boken vil vi utforske forskning med røtter i SDT for å kaste lys over 
menneskelig motivasjon i disse ulike områdene av livet. Målet er å bidra til 
en dypere forståelse av hvordan individer motiveres i seg selv og i samspill 
med sine omgivelser. 

I kapittel  2 gir Åge Diseth en oversikt over forskning rettet mot 
behovsstøtte blant elever og lærere i grunnskole og videregående skole og 
betydningen dette har for motivasjon, engasjement og læring. I kapittel 3 
følger Lucas M. Jeno opp med beskrivelser og analyser fra SDT-forskning 
på universitets- og høgskolenivå, og belyser faktorer som bidrar til at stu-
denter opplever å være fullt akademisk fungerende – at de erfarer velvære 
samtidig som de mestrer sine studier. Anja H. Olafsen og Claus Wiemann 
Frølund gjør i kapittel 4 en bibliometrisk kartlegging av SDT-forskning i 
arbeidslivet som gir en oversikt over feltets utvikling og dets hovedtemaer 
og sammenhenger mellom disse. Basert på resultatene diskuteres mulig-
heter og utfordringer for videre forskning på SDT i arbeidslivet. I kapit-
tel 5 besvarer Øystein Sørebø spørsmål om brukermotivasjonen knyttet 
til digital teknologi, dens utvikling og betydning for målrettet og effektiv 
bruk. Jamie M. Nelson, Geoffrey Williams og Hallgeir Halvari omtaler 
autonomistøttende helsearbeid i praksis i kapittel 6 og beskriver hvordan 
helsearbeidere kan benytte SDT-prinsipper for å øke pasienters motiva-
sjon for å fremme fysisk helse. I kapittel 7 gir Anne Elisabeth Münster 
Halvari og Hallgeir Halvari en systematisk oversikt over SDT-forskning 
for å undersøke hva behovsstøttende behandling av pasienters tenner  
betyr for deres motivasjon for tannhelse. Marte Bentzen og Anders 
Farholm tar i kapittel 8 for seg psykisk helse sett i lys av selvbestemmelses-
teorien og gir oss en kunnskapsstatus for forskning på psykisk helse 
innen psykisk helsevern. I kapittel 9 gjør Andreas Stenling og Cathrine 
Pedersen en systematisk oversiktsstudie over SDT-forskning på bærbar  
digital teknologi, hvorvidt de har en positiv effekt på voksnes autonome 
motivasjon for fysisk aktivitet og om slike ressurser appellerer til inaktive 
voksne, samt muligheter og begrensninger slike ressurser har til å støtte 
voksnes grunnleggende psykologiske behov for autonomi, kompetanse og 
tilhørighet. Svein Olav Ulstad og Knut Skjesol gir i kapittel 10 en oversikt 
over SDT-forskning i kroppsøving og beskriver hvordan kroppsøvings-
lærere best mulig kan påvirke elevenes motivasjon, og dermed ivareta 
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formålet med faget om livslang bevegelsesglede. Frank Eirik Abrahamsen 
og Marte Bentzen tar i kapittel 11 opp SDT og trenerrollen i norsk elite-
idrett i sin kartleggingsoversikt over norske eliteidrettstrenere og hvorvidt 
de er gode på autonomistøtte, og om dette kan være en del av forklaringen 
til gode resultater. Heidi Marian Haraldsen identifiserer og oppsummerer 
tilgjengelig forskning på utøvende kunstnere og kunstopplæring basert 
på SDT og informerer om beste praksis i kapittel 12. I kapittel 13 leverer 
Johannes Lunde Hatfield en kartleggingsoversikt av SDT-litteratur innen 
musikk med fokus på hvilken rolle tilfredsstillelse og underminering av 
grunnleggende psykologiske behov og autonomistøtte har i undervisning 
for utøvende aktiviteter i musikk, og hvilke implikasjoner dette har for 
pedagogiske og utøvende musikkpraksiser.
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kapittel 2

Tiltak for å fremme autonomistøtte 
og redusere kontroll blant lærere: 
en undersøkelse av forskning 
på intervensjoner
Åge Diseth Universitetet i Bergen

Abstract: This chapter describes motivation for learning and teaching in elemen-

tary and high school from a self-determination theory perspective. It analyzes 

previous research on interventions to promote autonomy support and reduce 

controlling behavior among teachers, and the effects of these interventions on 

students’ engagement and motivation. The interventions included presentation 

of self-determination theory to teachers, introduction to autonomy supportive 

principles, information about the importance of avoiding a controlling teaching 

style, group discussions, development of autonomy-supportive skills and oppor-

tunities for reflections among teachers. These interventions were typically given 

as separate sessions during a few weeks or months. The results of the interven-

tions were mainly improved autonomy support among teachers, and improved 

engagement and motivation among students. However, most of the intervention 

studies did not specifically report on changes in teachers’ controlling behavior. 

The content of the interventions and the resulting changes in terms of teacher 

behavior and student motivation were discussed, with reference to the distinction 

between autonomy support and controlling behavior among teachers. 

Keywords: psychological needs, autonomy support, controlling behavior, intrinsic 

motivation, interventions, teachers, education 
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Innledning
Selvbestemmelsesteori (self-determination theory; SDT) har stor betydning 
for å beskrive og forklare motivasjon for læring blant elever i grunn- og 
videregående skole. Teorien gir et rammeverk for å forstå hvordan lærere 
kan støtte elevenes motivasjon for læring. Ifølge selvbestemmelsesteori er 
det viktig at lærere tilbyr elever autonomistøtte, og at de ikke opptrer på 
en kontrollerende måte (Cheon et al., 2016; Gutiérrez et al., 2018). For å 
forbedre læreres autonomistøttende væremåte og redusere kontroll, er det 
viktig å ha kunnskap om hvilke tiltak som fungerer, og hva som er effekten 
av slike tiltak. 

Selv om det finnes enkeltstående studier som beskriver intervensjoner 
for å styrke læreres autonomistøtte, er det behov for å gjennomføre en sam-
lende analyse av hvordan ulike forskningsprosjekter har iverksatt tiltak for 
å fremme autonomistøtte, og hvilken effekt slike tiltak har på elever. Det er 
også nyttig med en teoretisk forståelse av skillet mellom en autonomistøt-
tende og en kontrollerende væremåte blant lærere, og hvordan dette skillet 
er knyttet til indre og ytre motivasjon blant elever. 

Målet med denne fremstillingen er derfor å beskrive det teoretiske 
grunnlaget for autonomistøtte og kontroll blant lærere, foreta en analyse 
av forskning som har undersøkt tiltak for å fremme autonomistøtte og 
redusere en kontrollerende væremåte blant lærere, og undersøke hvordan 
disse tiltakene har en effekt på læreres undervisning og elevers motivasjon.

Indre og ytre motivasjon for læring
For å forstå tiltak som fremmer motivasjon blant skoleelever, er det nyttig 
å ta utgangspunkt i hvordan SDT skiller mellom indre og ytre motivasjon. 
Indre motivasjon for læring er å vise interesse for kunnskap og å ha en 
naturlig tendens til å søke nye utfordringer som gir mestring av kunnskap 
og ferdigheter (Ryan & Deci, 2000). Ifølge SDT forutsetter indre moti-
vasjon tilfredsstillelse av psykologiske behov for autonomi, kompetanse 
og tilhørighet (Reeve & Sickenius, 1994). Mens indre motivasjon er den 
belønningen som oppstår i forbindelse med at selve læringsaktiviteten 
vekker interesse og glede, er ytre motivasjon knyttet til belønning som er 
uavhengig av selve læringsaktiviteten, eksempelvis å motta en god karakter.

Selvbestemmelsesteori skiller mellom kontroll og autonomi for å 
beskrive ulike former for ytre motivasjon (Ryan & Deci, 2000). Elever kan 
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utføre oppgaver på grunn av ytre regulering («Jeg gjør skolearbeid for å 
unngå kritikk fra læreren»). Ytre regulering er å reagere på belønning og 
straff, og det er en kontrollert form for ytre motivasjon. En litt mindre 
kontrollert form for ytre motivasjon innebærer at elevens atferd er styrt 
av introjeksjonsregulering («Jeg gjør skolearbeid fordi jeg vil at læreren skal 
synes at jeg er en god elev»). Introjeksjonsregulering er å være motivert av 
å unngå skyld eller å oppnå en følelse av stolthet som følge av å gjøre det 
bra på skolen eller å unngå dårlige resultater. En mer autonom form for 
motivasjon er identifisert regulering, der eleven opplever personlig betyd-
ning av å utføre læringsaktivitetene («Jeg gjør skolearbeid fordi det er viktig 
for meg»). Eleven aksepterer atferden som en del av sitt eget verdisystem. 
Til slutt er integrert regulering en autonom form for motivasjon der elevens 
atferd er i samsvar med egen selvoppfatning («Jeg gjør skolearbeid fordi 
jeg er en engasjert elev»). De ulike formene for ytre motivasjon blant elever 
er fremstilt i tabell 1. 

Tabell 1. Ulike former for ytre motivasjon blant elever (basert på Ryan & Connell, 1989, 
s. 752; Ryan & Deci, 2000, s. 61)

Ulike former for ytre motivasjon

Ytre regulering Introjeksjonsregulering Identifisert regulering Integrert regulering

Elevens atferd styrt 
av ytre kontroll, 
belønning, adlydelse 
og straff

Elevens atferd styrt av 
behov for anerkjennelse, 
konkurranse med 
medelever og indre 
belønning (stolthet) 
eller indre straff  
(skyld/skam) 

Elevens atferd styrt 
av å oppleve at 
læringsaktivitet har en 
personlig betydning

Elevens atferd styrt av 
at læringsaktivitet er 
i samsvar med egen 
selvoppfatning

«Jeg gjør skolearbeid 
for å unngå kritikk fra 
læreren»

«Jeg gjør skolearbeid 
fordi jeg vil at læreren 
skal synes at jeg er en 
god elev»

«Jeg gjør skolearbeid 
fordi det er viktig for 
meg» 

«Jeg gjør skolearbeid 
fordi jeg er en 
engasjert elev»

Mye kontroll Noe kontroll Noe autonomi Mye autonomi

Overgangen fra ytre regulering via introjeksjonsregulering og identifisert 
regulering til integrert regulering, representerer en internalisering av motiva-
sjon fra kontrollert til autonom regulering av atferd. Internaliseringen inne-
bærer at elever tar til seg ytre krav og forventninger slik at de gradvis blir 
omdannet til egne standarder for hva som er verdifullt (Deci & Ryan, 1985). 

I tillegg til ulike former for ytre motivasjon, beskriver indre motiva-
sjon, hvordan elever engasjerer seg i en aktivitet ut fra interesse og glede. 
Å være indre motivert er et ønske om å søke ny kunnskap og utfordringer, 
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vise interesse for nye aktiviteter og opplevelser, og utvikle egne ferdighe-
ter (Ryan & Deci, 2017). Indre motivasjon har en rekke fordeler. Det har 
sammenheng med å oppvurdere egen kompetanse, velge mer utfordrende 
oppgaver, og vise vedvarende innsats for læring. Derfor er det viktig å 
fremme indre motivasjon blant elever. 

Støtte av psykologiske behov
For å fremme indre motivasjon blant elever, er det nødvendig å støtte deres 
tilfredsstillelse av psykologiske behov for autonomi, kompetanse og tilhørig-
het. Tilfredsstillelse av behovet for autonomi forutsetter en opplevelse av 
indre årsaksplassering, altså at egen atferd er forårsaket av eleven selv. Det 
forutsetter også en mulighet for frie valg av hvordan en læringsaktivitet kan 
utføres, og å engasjere seg i læringsaktiviteter av egen fri vilje. Kompetanse 
er å oppleve effektivitet i interaksjon med omgivelsene. Det er å oppleve 
balanse mellom utfordringer og ferdigheter, og å motta tilbakemelding om 
fremgang, Tilhørighet er behovet for å oppleve meningsfull interaksjon med 
andre. Det er en opplevelse av tilknytning og fellesskap. 

Lærere kan støtte elevers behov for autonomi, kompetanse og tilhørig-
het på ulike måter. For å støtte behovet for autonomi er det viktig å gi elever 
autonomistøtte. Autonomistøtte innebærer å støtte elevenes indre motiva-
sjon, og støtte internalisering fra kontrollerte til autonome årsaker til atferd 
(Reeve & Cheon, 2021). Støtte av indre motivasjon innebærer å oppfordre 
elever til å følge egne interesser, ta hensyn til deres verdier, og legge til 
rette for læringsaktiviteter som tilfredsstiller elevenes psykologiske behov 
(Savard et al., 2013). Det er å gi elevene valg mellom ulike arbeidsmåter 
(Patall, Cooper & Wynn, 2010). Støtte av internalisering foregår ved å for-
klare årsak til at bestemte læringsaktiviteter er viktig, anerkjenne negative 
følelser, bruke et inviterende språk («kan» og «har mulighet til» i stedet 
for «skal» og «må») og være tålmodig ved å gi elever nok tid til å fullføre 
læringsaktiviteter (Reeve, 2011). 

Lærere kan støtte behovet for kompetanse ved å tilby elever struktur i 
form av utfordrende oppgaver som de er i stand til å mestre. Det er også 
viktig å gi elever mulighet til å utvikle egne ferdigheter gradvis, slik at de 
opplever mestring og tillitt til egne evner. 

Behovet for tilhørighet kan lærere støtte gjennom involvering, og ved å 
skape en opplevelse av fellesskap i klasserommet. Det er viktig å oppfor-
dre til samarbeid og gi mulighet for samspill mellom elever slik at de blir 
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mer engasjerte i egen læring. Spesifikke tiltak for å støtte de psykologiske 
behovene for autonomi, kompetanse og tilhørighet er vist i tabell 2.

Tabell 2. Hvordan lærere kan støtte elevenes psykologiske behov (Reeve, 2016;  
Su & Reeve, 2011)

Støtte av elevenes psykologiske behov

Autonomi Autonomistøtte: Bruk ikke-kontrollerende språk, anerkjenn negative følelser, 
gi elevene meningsfull grunn til aktivitet, gi næring til indre motivasjon, tilby 
elevene valg som gir informasjon om alternative måter å løse en oppgave

Kompetanse Struktur: Regler, tydelige forventninger til elevene, sette mål for læringen, gi 
belønninger, kommunisere standarder for gode prestasjoner, stille krav, veilede, 
gi tilbakemeldinger, foreslå hva eleven kan gjøre for å forbedre seg

Tilhørighet Involvering: Vise omsorg for elevene, være oppmerksom, støtte elevene i 
deres forsøk på å løse oppgaver, samtale med hver enkelt elev, samarbeid og 
arbeid i grupper

Forskning viser at autonomistøttende undervisning ikke bare støtter elev-
enes behov for autonomi, men også behovene for kompetanse og tilhø-
righet (Zhang et al., 2011). Lærere som er autonomistøttende har også en 
tendens til å tilby elevene struktur for å tilfredsstille behovet for kompe-
tanse (Sierens et al., 2009), og de involverer seg for å tilfredsstille behovet 
for tilhørighet (Leyton et al., 2017). En god struktur på læringen innebærer 
at læreren kommuniserer klare forventninger og retningslinjer for for-
ventet atferd. Læreren kan for eksempel kommunisere hvor viktig det er 
at elevene samarbeider, og at de ikke forstyrrer hverandre. Forventninger 
og retningslinjer gir elever en opplevelse av effektivitet (Reeve et al., 2020).

Forskning har vist at lærere som kombinerer autonomistøtte med 
strukturer er mer effektive enn lærere som kun er autonomistøttende 
(Cheon et al., 2019). Dersom struktur skal gi støtte til kompetansebehovet, 
er det nødvendig å tilby strukturen på en ikke-kontrollerende måte ved å 
ta elevenes perspektiv, tilby valg og vise forståelse for eventuelle negative 
emosjoner eleven måtte ha. Læreren kan tilby struktur i form av regler, ros, 
tilbakemeldinger på prestasjoner og tydelige krav for hva som skal til for 
å oppnå en god karakter. Struktur som blir gitt på en autonomistøttende 
måte styrker elevenes motivasjon (Haerens et al., 2018). 

Autonomi og kontroll
Det er viktig å støtte alle de tre psykologiske behovene for autonomi, kom-
petanse og tilhørighet, men det er støtte for autonomi som er den viktigste 
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enkeltfaktoren for å fremme elevers motivasjon (Reeve & Cheon, 2021). 
Autonomistøtte i undervisning innebærer at læreren er opptatt av å sette 
seg inn i elevenes perspektiv. Lærere som er autonomistøttende tilbyr elever 
valgmuligheter, oppfordrer dem til å uttrykke seg selv og involverer dem 
i å ta selvstendige valg. Dette bidrar til at elevene opplever et mer positivt 
og støttende klassemiljø (Jang et al., 2010; Reeve, 2011). 

En motsetning til et autonomistøttende læringsmiljø, er et miljø som 
virker kontrollerende. Et kontrollerende læringsmiljø innebærer å utøve 
press på elevene til å arbeide på bestemte måter for å tilfredsstille ytre krav, 
eksempelvis å fullføre en bestemt progresjon i skolearbeidet. Elever som 
opplever et kontrollerende læringsmiljø kjennetegnes av mangel på moti-
vasjon (amotivasjon), opposisjonell trass, og fravær av engasjement (De 
Meyer et al., 2014; Haerens et al., 2015; Jang et al., 2016). Et kontrollerende 
læringsmiljø innebærer å forstyrre elevenes viljestyrte handlinger. Tabell 3 
gir en oversikt over forholdet mellom autonomistøttende og kontrollerende 
læringsmiljø. 

Tabell 3. Kjennetegn på autonomistøttende og kontrollerende læringsmiljø

Ulike læringsmiljø

Autonomistøttende Kontrollerende

–  La elevene velge mellom ulike aktiviteter
–  La elevene ha innflytelse på læringsmål og 

vurderingsformer
–  Fremme utvikling av individuell interesse

–  Kontroll av hvilke aktiviteter elever skal 
utføre

–  Hyppig evaluering av elevene og 
sammenligning av prestasjoner

–  Utøve kontroll for å få elever til å utføre 
ulike oppgaver

Et kontrollerende læringsmiljø innebærer å prioritere en undervisnings-
plan uten å ta hensyn til elevenes behov. Det er å utøve kontroll og press 
ved å true med sanksjoner, kommandere elever, eller bruke belønning som 
forutsetter at elever oppfører seg på en bestemt måte. Et kontrollerende 
læringsmiljø påfører elever skyldfølelse og undergraver deres mulighet for 
tilfredsstillelse av psykologiske behov. Lærere som støtter elevenes psyko-
logiske behov har en kombinasjon av mye autonomistøtte og mye struktur, 
mens lærere som ikke støtter elevenes psykologiske behov har en kombina-
sjon av mye kontroll og manglende organisering av læringsaktiviteter som 
fører til kaos i undervisningen (Vansteenkiste et al., 2020). 

Et autonomistøttende læringsmiljø fremmer identifisert regulering av 
atferd, mens et kontrollerende miljø fremmer ytre og introjeksjonsregulerte 
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regulering av atferd (Reeve, 2002). Internalisering av motivasjon (se tidli-
gere i dette kapittelet) fremmes av autonomistøttende læringsmiljøer, men 
hemmes av kontrollerende miljøer. Det er bedre at lærere fremmer identi-
fisert regulering av atferd blant elever enn at de forsøker å motivere elever 
ved å bruke ytre regulering og introjeksjonsregulering. 

Autonomistøtte fra lærere fører til at elever blir mer engasjerte i egen 
læring. Når lærere tilbyr et autonomistøttende læringsmiljø opplever elev-
ene mer kompetanse, autonomi og tilhørighet, noe som er viktig for å 
fremme motivasjon og forbedre skoleprestasjoner. Autonomistøtte fra 
lærere har sammenheng med positiv tilpasning og fungering blant elever. 
Det fører til økt mestring, bedre trivsel og større engasjement (Jang et al., 
2010; Reeve, 2011).

Intervensjoner
Fordi autonomistøtte har mange positive effekter, har det vært gjennomført 
flere intervensjoner for å øke læreres autonomistøttende væremåte. Ifølge 
Su og Reeve (2011) er det noen sentrale kjennetegn som skiller vellyk-
kede intervensjoner fra intervensjoner som ikke fungerer like godt. De 
intervensjonene som ikke fungerer kjennetegnes av at de inneholder kun 
noen få autonomistøttende elementer og bruker for kort tid på instruk-
sjon av lærere. Andre kjennetegn på mislykkede intervensjoner er at de 
fokuserer mer på kunnskap om autonomistøtte enn på øvelse i å praktisere 
autonomistøttende ferdigheter. De har også et fravær av oppfølgingsakti-
viteter, mangler tilgang på støtte i løpet av intervensjonen, og inneholder 
ikke gruppediskusjon mellom lærere for deling av ideer og bekymringer. 
Intervensjoner som har positiv effekt på læreres autonomistøtte kjenne-
tegnes av at de inneholder en rekke autonomistøttende elementer. De gir 
lærere kunnskap om betydningen av at elever får meningsfulle grunner 
til å utføre læringsaktiviteter, anerkjennelse av elevers egen perspektiver 
og negative følelser, og tilbud om valg mellom ulike læringsaktiviteter. 
Effektive intervensjoner tar utgangspunkt i elevers indre motivasjon for 
læringsaktiviteter, og bruk av et ikke-kontrollerende språk (unngå «må» 
og «skal», si heller «kan» og «har mulighet til»). 

Et annet kjennetegn på effektive intervensjoner, er å gjennomføre opp-
læring i løpet av et eller noen få møter, og deretter tilby supplerende opp-
følgingsaktiviteter. For eksempel kan lærere få tilgang på digitale ressurser 
eller oppfølgende gruppemøter som gir mulighet for at lærere kan reflektere 
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om sine erfaringer. Det er også nyttig å kartlegge læreres forventninger til 
intervensjonen, og i hvor stor grad de verdsetter effektive strategier for å 
motivere elever. For eksempel kan lærere som i utgangspunktet har en 
kontrollerende væremåte bli fortalt om hvordan en autonomistøttende 
lærerstil inneholder elementer av struktur, som er et bedre alternativ enn 
kontroll (Reeve, 2009).

Fordi det er viktig å øke læreres autonomistøtte til elever, er det nyttig å 
analysere studier som har undersøkt effekten av å fremme slik støtte blant 
lærere. Derfor vil jeg i dette kapittelet ta for meg følgende problemstillinger: 

1. Hvordan har intervensjonsstudier gjennomført tiltak for å fremme  
autonomistøtte og redusere kontrollerende væremåte blant lærere?

2. Hva er effekten av slike intervensjoner på læreres atferd og elevers  
motivasjon og engasjement?

Metode
utvalg av studier
En rekke studier har undersøkt effekten av intervensjoner for å fremme 
en autonomimotiverende væremåte og redusere kontroll blant lærere. For 
å finne frem til de mest relevante studiene, ble det gjennomført et søk på 
Google Scholar. Søkeordene var «autonomy support», «teacher interven-
tion» og «effect». Longitudinelle og eksperimentelle studier med bruk av 
kontrollgruppe innebærer forskningsdesign av høyere kvalitet. Derfor ble 
også søkeordene «longitudinal», «experiment group» og «control group» 
benyttet for å begrense søket til studier som gjorde bruk av slike metoder. 
Litteratursøk resulterte i treff på en rekke artikler som beskrev intervensjo-
ner for å fremme autonomistøtte blant lærere. Noen av treffene inneholdt 
artikler som ikke hadde tatt i bruk kontrollgruppe og/eller som ikke hadde 
gjennomført en tilstrekkelig undersøkelse av intervensjonenes effekt på 
elevers motivasjon. Kvalitative vurderinger av slike elementer førte til at 
en del studier ble ekskludert, og det endelige utvalget bestod av fem studier 
som ble vurdert til å være mest relevante. 

Resultater
For å gi en systematisk oversikt over intervensjoner, forskningsdesign og 
resultater, er hver enkelt studie presentert i tabell 4. 
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Tabell 4. Oversikt over studier som undersøker effekten av intervensjoner for å 
fremme autonomistøtte blant lærere

Studie Utvalg Intervensjon/design Resultat

Cheon 
et al. 
(2012)

19 lærere 
som 
underviste i 
kroppsøving 
og deres 
1 158 elever

Instruksjon til lærere om å fremme 
indre motivasjon blant elever 
og bruke et ikke-kontrollerende 
språk. Studien målte elevers 
selvrapportering av psykologisk 
behovstilfredsstillelse, motivasjon, 
engasjement, skoleprestasjoner 
og opplevelse av læreres 
kontrollerende væremåte i flere 
ganger i løpet av skoleåret. 

Data fra observatører og 
selvrapporteringer viste 
at lærere ble flinkere til å 
støtte elevers psykologiske 
behov. Elever rapporterte 
høyere grad av psykologisk 
behovstilfredsstillelse, mer 
engasjement og bedre 
skoleprestasjoner, og de 
opplevde at lærerne var mindre 
kontrollerende. 

Cheon 
et al. 
(2020)

35 lærere og 
deres 1 027 
elever 

Intervensjonsgruppe av lærere 
som deltok i et program for 
å forbedre ferdigheter til 
autonomistøtte, tilby struktur, tilby 
struktur på en autonomistøttende 
måte, og unngå en kontrollerende 
lærerstil. Elevers opplevelse av 
lærerne ble målt. 

Lærere opplevde økt effektivitet 
og tilfredshet med å jobbe som 
lærer. Elever viste langvarige 
endringer i engasjement og 
utvikling av egne ferdigheter. 

Perlman 
(2011)

28 lærer-
studenter i 
kroppsøving 
og deres 
elever

Intervensjonen hadde til hensikt 
å øke autonomistøtte og redusere 
lærernes kontrollerende 
væremåte. Elevenes motivasjon 
ble undersøkt.

Lærere viste forbedring av 
autonomistøtte, men ingen 
endring i kontrollerende atferd. 
Elevene oppfattet et mer 
autonomistøttende læringsmiljø, 
men ingen endring av egen 
motivasjon.

Reeve 
et al. 
(2020) 

22 lærere i 
kroppsøving 
og deres 
1 422 elever

Intervensjon for å fremme 
autonomimotiverende væremåte, 
men ingen tiltak for å redusere 
kontroll. Elevenes opplevelse av 
autonomistøtte, engasjement og 
fravær av engasjement ble målt 
flere ganger i løpet av et skoleår. 

Elever opplevde mer 
autonomistøtte og engasjement. 
Elevene opplevde senere 
ytterligere styrket tilfredsstillelse 
av eget behov for autonomi, og 
forsterket støtte for autonomi fra 
lærerne. 

Reeve 
et al. 
(2004) 

20 lærere i 
videregående 
skole

Intervensjon for å øke læreres 
autonomistøtte som inkluderte 
tiltak for å redusere læreres 
kontrollerende væremåte. 
Læreres autonomistøtte ble 
registrert av observatører. Elevers 
engasjement i læringsoppgaver og 
forsøk på mestring ble registrert. 

Resultater fra tre separate 
observasjoner viste at lærere 
i intervensjonsgruppen hadde 
mer autonomistøttende 
undervisning sammenlignet 
med en kontrollgruppe. Elever 
ble mer engasjerte desto mer 
autonomistøttende undervisning 
lærerne hadde. 

Det er nyttig å se nærmere på hvordan de ulike studiene brukte interven-
sjoner for å styrke læreres autonomistøtte, altså hva intervensjonene bestod 
av. Studien til Cheon et al. (2012) var en tredelt intervensjon der første 
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del begynte med at lærere leste ulike scenarioer som beskrev autonomi-
støttende og kontrollerende lærere. Lærerne besvarte spørsmål om hvor 
godt de ulike scenarioene passet som beskrivelser av dem selv som lærere. 
Deretter fikk lærerne en presentasjon av kunnskap om autonomistøttende 
undervisning, og til slutt ble denne første delen av intervensjonen avslut-
tet med en gruppediskusjon. Del to foregikk seks uker senere med en kort 
presentasjon av autonomistøttende undervisning som bygget opp under 
presentasjonen fra den første delen av intervensjonen. Deretter engasjerte 
lærerne seg i gruppediskusjoner der de kunne ta opp nye ting de hadde 
tenkt på om autonomistøttende undervisning. Del tre foregikk seks uker 
etter del to, og bestod av diskusjoner som inneholdt deling av erfaringer 
med autonomistøttende undervisning. 

Studien til Cheon et al. (2020) var også en tredelt intervensjon. Del en 
av intervensjonen foregikk i begynnelsen av semesteret, og bestod av en 
introduksjon til autonomistøttende undervisning og videoer som viste 
hvordan lærere kunne bli mer autonomistøttende. Instruksjonen viste 
hvordan lærere kunne ta elevers perspektiv, presentere læringsaktiviteter 
på en autonomistøttende måte, forklare hvorfor aktiviteter er viktige, bruke 
inviterende språk og akseptere negative følelser. Del to av intervensjonen 
foregikk om ettermiddagen samme dag som del en, og introduserte struk-
tur ved å vise videoer som instruerte lærerne til å kommunisere tydelige 
forventninger til elevene, gi dem trinnvis veiledning og gi tilbakemeldin-
ger. Deretter ble lærerne instruert om hvordan de kunne gi struktur på 
en autonomistøttende måte gjennom modellæring, tilbakemeldinger og 
diskusjoner. Del tre foregikk noen måneder etter del en og to, mot slutten 
av semesteret. Denne siste delen bestod av diskusjoner der læreren delte 
sine erfaringer med å gi strukturert undervisning på en autonomistøttende 
måte, og hvordan elevene reagerte på deres nye måte å undervise på. De 
delte råd og erfaringer for å hjelpe hverandre videre med autonomistøt-
tende undervisning. 

Studien til Perlman (2011) ga et nettbasert treningsprogram til inter-
vensjonsgruppen som inneholdt en oversikt over selvbestemmelsesteori, 
informasjon om fordelene med autonomistøtte, og strategier for å gi elever 
mer autonomistøtte. Opplæringen fokuserte på å gi elevene næring til 
indre motivasjon, forklare dem årsaker til at læringsaktiviteter er viktige, 
bruke et språk som gir informasjon og som ikke virker kontrollerende, 
akseptere negative følelser og være tålmodig med elevene. De ble spesifikt 
instruert om å gi elever tid til å løse oppgaver, før de selv gav elevene hint 
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som kunne lede dem på sporet av riktige løsninger. De ble også spesi-
fikt instruert om hvordan de skulle bruke et ikke-kontrollerende språk 
(erstatte «du må utføre en bestemt aktivitet» med «du kan velge mellom 
ulike aktiviteter»). 

Studien til Reeve et al. (2020) bestod først av en tre-timers økt som 
introduserte autonomistøttende undervisning som tema. Lærere ble fortalt 
at autonomistøttende væremåte gir næring til elevenes indre ressurser ved 
å bygge på elevenes egen interesse for faget, ta hensyn til deres preferanser 
for arbeidsmåte, tillate at elevene velger selv hvordan de skal arbeide, vek-
ker elevenes nysgjerrighet, og gir den en opplevelse av utfordring. Lærere 
som er kontrollerende, tar lite hensyn til elevenes indre ressurser. De tar 
heller utgangspunkt i ytre motivasjon ved å gi elevene ulike insentiver 
(f.eks. mulighet for gode karakterer), introdusere konsekvenser av atferd 
(belønning eller straff), direktiver, tidsfrister og hyppig bruk av oppgaver. 
Neste del av intervensjonen bestod av en workshop der lærere arbeidet 
med å utvikle egne undervisningsferdigheter i samsvar med følgende seks 
autonomistøttende undervisningstiltak: ta elevens perspektiv, tilfredsstille 
elevenes behov for autonomi, gi elevene forklaring på hvorfor læringsakti-
vitetene er viktige, inviterende kommunikasjon, anerkjenne negativ affekt, 
og å vise tålmodighet. Intervensjonen inneholdt ingen spesifikke tiltak for 
å redusere kontroll. Den ble avsluttet med en to-timers gruppediskusjon 
mellom lærerkolleger.

Studien til Reeve et al. (2004) inneholdt også en tredelt intervensjon. 
Den første delen introduserte autonomistøtte til lærere ved å informere 
dem om noen viktige prinsipper, inkludert en presentasjon av SDT, ulike 
former for motivasjon og ulike lærerstiler, samt forskning som viser hvor-
dan elever har fordel av at lærere er autonomistøttende. I neste omgang ble 
ulike autonomistøttende væremåter presentert, etterfulgt av en uformell 
diskusjon. Til slutt ble lærerne henvist til en nettside som ga lærerne infor-
masjon om forholdet mellom indre og ytre motivasjon. Denne nettsiden 
forklarte hvordan indre motivasjon bygger på elevenes interesser, egne 
preferanser for arbeidsmetoder, valg, nysgjerrighet og opplevelse av utfor-
dring. Nettsiden informerte om at ytre motivasjon bygger på insentiver 
(f.eks. karakterer), konsekvenser, å følge lærerens bestemmelser, hyppige 
tidsfrister og innleveringsoppgaver, mens indre motivasjon har sitt grunn-
lag i elevenes interesse og preferanse, valg, nysgjerrighet og opplevelse av 
utfordring. Denne studien inneholdt ingen spesifikke tiltak for å redusere 
læreres kontrollerende væremåte. 
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Samlet sett har studiene til Cheon et al. (2012, 2020), Perlman (2011), 
Reeve et al. (2020) og Reeve et al. (2004) demonstrert bruk av metoder 
som går ut på å informere lærere om autonomistøttende lærerstil, og 
hvordan dette skiller seg fra kontrollerende lærerstil. Intervensjonene ga 
lærere spesifikk og detaljert informasjon, gjerne gjennom digitale medier. 
Lærerne fikk anledning til å reflektere over egen lærerstil. Introduksjon 
av spesifikke metoder og lærernes egne refleksjoner foregikk ofte over 
et lengre tidsrom (noen uker eller måneder), og lærerne ble oftest fulgt 
opp ved tre ulike anledninger. Noen studier ga lærerne anledning til 
å utvikle egne undervisningsferdigheter i samsvar med prinsipper for 
autonomistøtte. Lærerne ble presentert for konkrete og spesifikke auto-
nomistøttende prinsipper. De fikk anledning til å reflektere over auto-
nomistøtte som tema og fikk erfaring med egen undervisning i ulike 
faser av intervensjonene. 

Resultatene av intervensjonene inkluderte mål på læreres endring av 
sin lærerstil i retning av mer autonomistøtte og mindre kontroll. De inklu-
derte også måling av motivasjon og andre faktorer assosiert med autono-
mistøtte blant elever. Måling av endringer blant lærerne viste at de ble mer 
autonomistøttende som følge av intervensjoner sammenlignet med kon-
trollgrupper av lærere som ikke deltok i intervensjoner. Disse resultatene 
fremkom både som følge av observasjoner og selvrapportering. Måling 
av endring blant skoleelever viste at elever med lærere som har deltatt i 
intervensjoner opplevde mer motivasjon og større engasjement for læring. 
Disse resultatene bygget på selvrapportering fra elevene. Noen av studiene 
inkluderte en rekke indikatorer for måling av endring blant elever, blant 
annet skoleprestasjoner (Cheon et al., 2012). Disse studiene viser stort sett 
positive resultater angående alle utfallsmål. Når det gjelder elevenes opp-
levelse av kontrollerende væremåte, var det kun en av studiene (Cheon 
et al., 2012) som spesifikt rapporterte en reduksjon av elevenes opplevelse 
av lærerens kontroll.

Diskusjon
Hensikten med dette kapittelet var å gi fremstilling av hvordan selvbestem-
melsesteori gir et grunnlag for å forstå motivasjon for læring blant skolele-
ver i grunnskole og videregående skole, og å vise hvordan denne teorien har 
veiledet intervensjoner for å fremme mer autonomimotiverende og mindre 
kontrollerende væremåte blant lærere. Kapittelet har både gitt en teoretisk 
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fremstilling av fagfeltet og en gjennomgang av forskningsprosjekter som 
viser fremgangsmåter for intervensjoner som øker læreres autonomistøtte 
og reduserer kontroll, samt hvordan intervensjonene har en effekt på lærere 
og elever.

En gjennomgang av intervensjonsstudiene til Cheon et al. (2012, 2024), 
Perlman (2011), Reeve et al. (2004, 2020) viste at det er noen felles temaer 
for alle disse studiene. De tok utgangspunkt i autonomistøttende undervis-
ning ved å ta elevens perspektiv, imøtekomme elevenes autonomibehov og 
bruke inviterende kommunikasjon. Studiene benyttet intervensjoner som 
kombinerte teoretisk forståelse med praktiske strategier. De forutsatte at 
både kunnskap og ferdighetsutvikling er viktig. Vektleggingen av pågå-
ende diskusjoner og deling av erfaringer blant lærere viser en samarbeids-
orientert tilnærming til implementering av autonomistøtte. Noen studier 
inkluderte oppfølging flere måneder etter den første intervensjonen. Dette 
understreker den langsiktige effekten av autonomistøttende undervisning 
og betydningen av kontinuerlig refleksjon og samarbeid mellom lærere. 
Samlet sett synes effektive intervensjoner å være kjennetegnet av en rekke 
ulike tiltak i kombinasjon med langvarig oppfølging og mulighet for lærere 
til å reflektere over egen praksis, i samsvar med hva tidligere forskning har 
anbefalt (Su & Reeve, 2011).

For at lærere skal støtte elevers psykologiske behov og fremme deres 
motivasjon for læring, er både autonomistøtte og redusert kontroll effek-
tive tiltak. For eksempel er det vel så viktig å bruke et ikke-kontrollerende 
språk som å tilby ulike valg (Su & Reeve, 2011). Likevel viser analysen at 
noen av studiene (Cheon et al., 2020; Reeve et al., 2020) ikke inkluderte 
spesifikke tiltak for å redusere læreres kontrollerende væremåte. I tillegg 
viste analysen at de studiene som inkluderte tiltak for å redusere kontroll 
beskrev disse tiltakene nokså lite detaljert. Det samlede inntrykket er at 
intervensjonsstudiene beskrev tiltak for å fremme autonomistøtte mer inn-
gående enn tiltak for å redusere kontroll.

Forholdet mellom autonomistøtte og kontroll kan betraktes som et kon-
tinuum der de fleste lærere befinner seg midt imellom, og noen få lærere 
befinner seg på ytterpunktet (Deci et al., 1981). Lærere som er kontrol-
lerende, kan bli mer autonomistøttende gjennom en internaliserings-
prosess. Tiltak for å redusere læreres kontrollerende væremåte kan også 
være et første skritt mot å bli mer autonomistøttende. Dermed kan veien 
mot å bli mer autonomistøttende beskrives som en to-trinns prosess med 
redusert kontroll som første trinn, deretter økt autonomi som andre trinn.
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Autonomistøtte og kontroll kan også betraktes som separate dimen-
sjoner (Bartholomew et al., 2011; Haerens et al., 2015). For eksempel er 
autonomi og kontroll uavhengige prediktorer for elevers fungering i skolen 
(Reeve, 2016). Det betyr at et læringsmiljø som bygger på autonomi gir 
bedre læring, prestasjoner og velvære, og at redusert kontroll i tillegg gir 
et selvstendig positivt bidrag til elevers fungering. Om autonomistøtte og 
kontroll er motsetninger eller uavhengige faktorer, er et åpent spørsmål. 
Det er likevel interessant å merke seg at både autonomi og kontroll er 
inkludert som temaer i de fleste av intervensjonsstudiene, selv om de har 
størst fokus på endring av læreres autonomistøtte. 

Lærere kan noen ganger oppleve et dilemma mellom å være autono-
mistøttende og å skulle ha tilstrekkelig kontroll i klassen (Aelterman et al., 
2019). På den ene siden vil mange lærere gjerne tilby elevene autonomi, 
men de kan oppleve at elevene misbruker friheten og gjør andre ting enn 
skolearbeid. På den annen side kan lærere frykte at de virker kontrol-
lerende på elevene, og dermed svekker elevenes indre motivasjon. Høy 
grad av struktur kombinert med manglende autonomi reduserer elevenes 
motivasjon. En løsning på dette dilemmaet er å tilby elever autonomi på 
en strukturert måte (Cheon et al., 2020). En autonomistøttende være-
måte med høy grad av autonomi og struktur øker motivasjonen til elevene 
(Jang et al., 2010).

For at lærere skal bli mer autonomistøttende overfor sine elever, er det 
viktig at også lærerne mottar autonomistøtte. For eksempel kan lærere 
oppfordres til å sette seg egne mål og utvikle sin undervisning i samsvar 
med egne interesser (Deci & Ryan, 2000). Lærere kan få mulighet til å velge 
mellom ulike profesjonelle utviklingsaktiviteter som er tilpasset deres egne 
behov (Reeve, 2011). Et annet tiltak er å oppfordre lærere til å eksperimen-
tere med egne undervisningsmetoder. De kan tilpasse metodene til sin egen 
stil og til elevenes behov (Noddings, 2012). Det er viktig med kunnskap om 
systematiske intervensjoner som øker læreres autonomistøtte, men også 
tiltak i lærernes daglige arbeidsmiljø kan fremme en autonomistøttende 
væremåte. 

Konklusjon
Skoleelever deltar i undervisning som er obligatorisk for alle, og har ikke 
den samme akademiske friheten som studenter innenfor høyere utdanning. 
Dermed er intervensjoner for å øke læreres autonomistøtte og redusere 
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en kontrollerende væremåte særlig viktig for denne elevgruppen. Denne 
analysen av har vist at slike intervensjoner har positiv effekt på elevers 
engasjement og motivasjon. Derfor er det nyttig å gjennomføre slike inter-
vensjoner. Likevel viser analysen av intervensjonsstudiene at det kan være 
nyttig å skille mer tydelig mellom tiltak for å fremme autonomi og tiltak 
for å redusere kontroll. Fremtidig forskning kan med fordel utforske dette 
skillet. I tillegg kan fremtidig forskning i større grad måle effekten av tiltak 
som tar sikte på å redusere læreres kontrollerende væremåte. 
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Mot en konseptualisering av akademisk 
fungering i høyere utdanning: 
et selvbestemmelsesteoretisk 
perspektiv
Lucas M. Jeno Universitetet i Bergen

Abstract: Higher education is becoming increasingly prominent in young adult’s 

lives with an increasing proportion taking a degree, and an increasing number of 

employers demanding higher education. Simultaneously, students are struggling 

with dropout issues and mental health problems. Yet, despite abundant research 

within self-determination theory, few have conceptualized what an optimally func-

tioning student is. Thus, the main goal of this chapter is to evaluate and synthesize 

research in higher education and develop a framework for what constitutes an 

optimally academically functioning student. I draw on the philosophical basis 

of self-determination theory and synthesize the literature within higher educa-

tion to develop a framework for academic functioning. I propose a three-process 

framework and suggest a range of factors and indicators that could be considered 

when investigating what constitutes an optimal academically functioning student. 

This integrative framework for understanding academic functioning within higher 

education will be an important contribution for guiding future researchers, but 

also for how we design interventions and learning designs in higher education.

Keywords: higher education, academic success, self-determination, optimal  

academic functioning
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Introduksjon
Høyere utdanning skiller seg fra andre utdanningsnivå ved å være selv-
valgt og ofte basert på fremtidsambisjoner eller fagspesifikke interesser. 
Til forskjell fra andre utdanningsnivå, må studenter i høyere utdanning 
styre sin egen hverdag, ha ansvar for egen læring og ha undervisnings-
metoder hvor det kreves mer selvstyring (Corpus et al., 2020; Terenzini 
et al., 1994). Høyere utdanning blir også mer fremtredende i unge men-
neskers liv. Sammenlignet med før er det stadig flere som tar høyere 
utdanning (Statistisk sentralbyrå, 2021), og det er mer mangfoldige 
studenter med ulike evner og kulturelle og sosioøkonomisk bakgrun-
ner som entrer høyere utdanning enn tidligere (Barnett, 2003; Smith, 
2024). Høyere utdanning blir også stadig viktigere for arbeidslivet. 
Sammenlignet med arbeidstagere uten høyere utdanning, har arbeids-
tagere med høyere utdanning mer fast arbeid, bedre inntekt og bedre 
sosiale vilkår (OECD, 2022). På tross av disse positive og suksessfulle 
sidene ved høyere utdanning, blir høyere utdanning også fremtredende 
ved de mer negative sidene av studenters liv. For eksempel viser nasjo-
nale undersøkelser at studenters psykologiske mistrivsel har økt over 
tid. Spesifikt rapporterer stadig flere studenter om dårligere livskvalitet 
og mer psykiske lidelser (Sivertsen & Johansen, 2022). Ulike nasjonale 
rapporter viser også at en av fire studenter faller fra høyere utdanning 
uten å komme tilbake til studiene (Andresen & Lervåg, 2022), mens så 
mange som halvparten (49 prosent) av studentene ikke gjennomfører på 
normert tid (Høgestøl et al., 2017) – noe som koster samfunnet hundre-
tusener av kroner per student (OECD, 2019). Forskjellene og kravene i 
høyere utdanning, til forskjell fra andre utdanningsnivå, gjør at det leg-
ges større vekt på studentenes motivasjon for å mestre studiehverdagen 
på en god måte (Larose & Roy, 1995).

Hvilke faktorer kan bidra til å forklare studenters suksess i høyere 
utdanning? Ifølge selvbestemmelsesteorien (self-determination theory; 
SDT; Ryan & Deci, 2017) kan de psykologiske behovene, samt motiva-
sjon og målinnhold, forklare studenters akademiske suksess. Imidlertid 
er det ulike oppfatninger av hva som utgjør suksess i høyere utdan-
ning (Gibbs, 2010). Det finnes heller ingen studier innen selvbestem-
melsesteorien som syntetiserer hva akademisk suksess er (Ryan et al., 
2022). Det er gjort mye forskning knyttet til selvbestemmelsesteori i 
grunnutdanningen (f.eks. Ryan & Deci, 2020; Ryan et al., 2023), men det 
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er gjort færre studier innen høyere utdanning (Levesque-Bristol, 2021).  
For å bidra til å tette disse gapene i litteraturen, er hovedmålet med dette 
kapittelet derfor todelt: Målet er for det første å syntetisere forsknings-
litteraturen innen selvbestemmelsesteorien og akademisk suksess i 
høyere utdanning, og for det andre å utvikle et helhetlig rammeverk 
for hvordan selvbestemmelsesteorien kan konseptualisere akademisk 
suksess innen høyere utdanning. 

Selvbestemmelsesteorien er opprinnelig en teori om menneskelig moti-
vasjon og personlighet. For å utvikle en konseptualisering av selvbestem-
melsesteorien og akademisk suksess, vil jeg først gjennomgå de filosofiske 
røttene innen selvbestemmelsesteorien for å finne relevante teoretiske 
begreper. Jeg vil deretter gjennomgå tidligere forskning på selvbestem-
melsesteorien og akademisk suksess. Til sist vil jeg utvikle et rammeverk 
for hvordan vi kan konseptualisere akademisk suksess innen selvbestem-
melsesteorien i høyere utdanning ved å integrere det filosofiske grunnlaget 
og den empiriske forskningen. Et helhetlig rammeverk som kombinerer 
feltet innen akademisk suksess vil kunne bidra med ny teoretisk kunnskap 
for hvordan vi forstår akademisk suksess og hvordan vi kan måle suksess 
innen selvbestemmelsesteorien i høyere utdanning. Et slikt rammeverk vil 
også kunne ha praktisk relevans for å kunne utvikle fremtidige interven-
sjoner og læringsdesign i høyere utdanning. 

akademisk suksess og fungering innen 
selvbestemmelsesteorien
Sentralt i selvbestemmelsesteorien (Ryan & Deci, 2017) er antagelsen om 
at mennesker vil oppleve optimal psykologisk fungering når de får støtte 
for sine psykologiske behov for autonomi (oppleve valg, handlinger i sam-
svar med egne mål og verdier), kompetanse (føle seg effektiv, mestre) og 
tilhørighet (føle nærhet til andre, høre til). I den grad studenter opplever 
sine psykologiske behov tilfredsstilt, vil de oppleve autonom motivasjon 
og forfølge indre mål. Innen SDT skilles det mellom autonom motivasjon, 
som karakteriseres ved å gjøre noe fordi det er viktig eller interessant, til 
forskjell fra kontrollert motivasjon, hvor handlingen er styrt av eksterne 
eller interne krav eller sanksjoner. Videre skiller SDT mellom indre  
(personlig vekst, nære relasjoner, samfunnsbidrag) og ytre (rikdom, 
popularitet, berømmelse) mål som individer kan ha for livet. Å oppleve 
sine psykologiske behov som tilfredsstilt, ha autonom motivasjon og 
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forfølge sine indre mål er ifølge SDT tegn på et «optimalt fungerende» 
menneske (Weinstein et al., 2013). Denne forståelsen hviler på den eudai-
moniske tradisjonen innen dydsetikken (Aristotle, 2011). Til forskjell fra 
hedonisme, som enkelt forklart vil si å «føle seg bra» basert på følelse 
av lyst og nytelse, handler eudaimonia eller eudaimonisme om å «leve 
godt», på engelsk omtalt som human flourishing – å oppleve at det en 
gjør i livet har mening og at en oppnår sitt potensial (Ryan et al., 2008; 
Sagdahl, 2019, 2023). 

Som nevnt innledningsvis er skillet mellom eudaimomia og hedonisme 
innen SDT primært forstått ut fra den menneskelige psyken. Hvordan 
«optimal psykologisk fungering» manifesterer seg innen en akademisk 
kontekst er det fortsatt ikke enighet om. Akademisk suksess i høyere utdan-
ning er mangefasettert og komplekst (O’Shea & Delahunty, 2018), og det 
er ingen enighet om hvordan suksess skal konseptualiseres. For å bedre 
forstå hva akademisk «fungering» er og kan være, kan det være nyttig å ta 
i bruk aspekter fra Hutas (2017) omfattende rammeverk omkring skillet 
mellom hedonisme og eudaimonia, og tilpasse det til høyere utdanning. 
I sin modell skiller Huta (2017) mellom fire kategorier som kan tilordnes 
hedoniske eller eudaimoniske begreper. Kun tre av kategoriene er relevante 
i denne sammenhengen. I modellen skilles det mellom atferder, opple-
velser og fungering. Atferder handler om hva du gjør, og omfatter i vår 
sammenheng alle spesifikke aktiviteter studenter gjør. Opplevelser handler 
om hva du føler, og inkluderer tilstander som subjektive følelser, emosjo-
ner og evalueringer. Fungering handler om hva du er god til, og inkluder 
langsiktige evner, prestasjoner, vaner og karakterstyrker. Jeg vil anvende 
Hutas kategorier for å plassere sentrale begreper inn i rammeverket mitt. 
Jeg vil i analysen min tilordne begrepene under suboptimal og optimal 
akademisk fungering.

Innen forskningslitteraturen omkring akademisk suksess i høyere 
utdanning brukes flere overlappende begreper. Ulike begreper som bru-
kes om hverandre er akademisk suksess, tilpasning, fungering og velvære 
(Conley et al., 2014; York et al., 2015). I tråd med SDTs filosofiske antagelser, 
bruker jeg heretter begrepet «akademisk fungering». For å avklare hvilke 
begreper som skal inn i rammeverket, vil jeg først basere meg på de filo-
sofiske antagelsene som ligger til grunn for SDT. Så vil jeg gjennomgå lit-
teraturen om hvordan studier innen høyere utdanning har operasjonalisert 
akademisk fungering. 
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Akademisk fungering fra et filosofisk ståsted

SDT henter sine filosofiske antagelser fra organismisk teori, som omfatter 
en rekke perspektiver som antar at mennesker har en iboende tendens til 
organisering og integrering av erfaringer, og til psykologisk vekst (Ryan, 
1995). Jeg gjennomgår de teoretikerne som er relevante for utdanning og 
læring for å undersøke hvorvidt det finnes teoretiske begreper som kan 
brukes for å forstå akademisk fungering innen høyere utdanning. 

Progressivisten John Dewey (1897, 1938, 2011) så på utvikling og læring 
som noe som utfolder seg innenfra. For Dewey var interesse, aktiv og 
meningsfull læring essensielt for læring og vekst, mens passiv læring 
var noe som hemmet læring og vekst. Innen utviklingspsykologi så Jean 
Piaget (1971) på begreper som assimilering, akkomodering og organi-
sering som viktige for kognitiv utvikling. Assimilering er en form for 
integrering av ny kunnskap til eksisterende kunnskap, mens akkomo-
dering er en endring av kognitive strukturer som følge av læring (Piaget, 
1977). Ifølge Piaget har mennesker en medfødt evne til å organisere og 
koordinere assimilert og akkomodert kunnskap. Heinz Werner (1957) 
påpekte på sin side at utvikling følges av to prosesser: (1) differensiering 
av erfaring, situasjon og læring og (2) hierarkisk integrering av disse ele-
mentene til ens kognitive strukturer. Innen humanistisk psykologi skilte 
Carl Rogers (1963) mellom to former for læring som på ulikt vis bidro til 
selvaktualisering, henholdsvis memorerende og betydningsfull læring. 
Memorerende læring besto kun i å memorere kunnskap og involverte kun 
kognitive prosesser, mens betydningsfull læring inkluderte læring hvor 
individet var personlig involvert, selvstyrt eller gjorde noe meningsfullt 
(Rogers, 1969). Abraham Maslow (1962, 1968) skilte mellom psykologisk 
mangel og vekst. Maslow argumenterte for at utdanning og læring som 
var styrt av ytre mål og objekter, eller som var upersonlig, kunne føre til 
psykologiske mangler, mens psykologisk vekst oppstår når ens talenter, 
evner og kreative tendenser kommer til uttrykk som en integrert hel-
het. Innen psykodynamiske tradisjoner har Robert White (1959) hevdet 
at mestring og interesse er viktige mekanismer for læring, mens Jane 
Loevinger (1976) påpekte at mestring og valgmuligheter er nødvendig 
for organisering, personlighetsutvikling og forståelse av kunnskap. Den 
organismiske teoretikeren Andras Angyal (1965) hevdet at mennesker 
har en autonom (behov for selvstyring) og homonom (behov for å høre 
til) tendens mot integrering, mens det oppstår dysregulering når det er 
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for mye differensiering og underordnede mål uten at individet makter å 
integrere det til én enhet. I nyere tid har Huta og Waterman (2014) skilt 
mellom de filosofiske begrepene hedonisme og eudaimonia i en utdan-
ningskontekst, og hevdet at hedonisme manifesterer seg i form av intel-
lektuell og emosjonell nytelse og glede, mens eudaimonia manifesterer 
seg for eksempel i form av psykologisk vekst og selvutvikling i tråd med 
egne verdier. En oversikt over filosofiske teoretikere innen SDT som skil-
ler mellom suboptimal og optimal akademisk fungering er presentert 
i tabell 1. 

Tabell 1. Akademisk fungering innen høyere utdanningskontekst

Referanser Suboptimal fungering Optimal fungering

Dewey (1938) Passiv læring Interesse, aktiv og meningsfull læring

Piaget (1971) Assimilering, akkomodering, organisering

Werner (1957) Differensiering, integrering

Maslow (1968) Psykologisk mangel Psykologisk vekst

Rogers (1969) Memorerende læring Betydningsfull læring 

White (1959) Mestring, interesse 

Angyal (1965) Dysregulering Integrering 

Huta og Waterman (2014) Intellektuell nytelse og glede† Psykologisk vekst og selvutvikling 

Note: Mangel og vekst er de norske begrepene for henholdsvis deficiency og growth på engelsk. 
† Omhandler hedonisme, men kan ikke tilordnes suboptimal eller optimal fungering i tråd med 
hverken filosofiske antagelser eller empirisk gjennomgang.

Gjennomgangen av de filosofiske antagelsene som ligger til grunn for SDT 
og utdanning viser i hovedsak hvilke faktorer som medfører optimal fun-
gering. Gjennomgangen viser også at de fleste teoretikerne i all hovedsak 
tar for seg begreper som fører til vekst eller optimal fungering, mens færre 
eksplisitt diskuterer faktorer som fører til suboptimal fungering med hen-
syn til læring. Jeg går nå gjennom den empiriske litteraturen innen SDT 
for å undersøke hvordan og hvorvidt studier har forsket på konseptet «aka-
demisk fungering».

Akademisk fungering fra et empirisk ståsted

Det er få empiriske studier innen SDT som eksplisitt undersøker hvilke 
faktorer som bidrar til akademisk fungerende studenter. Oversikt over 
studiene og utfallsmålene som er forsket på er presentert i tabell 2. Av 
de få studiene jeg fant, operasjonaliserer Bélanger og Ratelle (2020) 
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studenttilfredsstillelse, engasjement og akademiske prestasjoner som 
positive indikatorer på akademisk fungering, mens frafall og akademisk 
utbrenthet er negative indikatorer. I denne studien fant forskerne at en opti-
mal mengde mellom harmonisk og tvangsmessig lidenskap, og høy liden-
skap, var assosiert med mer positiv fungering (Bélanger & Ratelle, 2020). 
I en annen studie operasjonaliserte Jeno et al. (2021) akademisk fungering 
i sammenheng med psykologisk velvære (vitalitet), akademiske karakterer 
og frafallsintensjoner. Forskerne fant i denne studien at autonom motiva-
sjon var assosiert med økt vitalitet og reduserte frafallsintensjoner, men 
ikke med karakterer. Imidlertid var oppfattet kompetanse positivt relatert 
til både vitalitet og karakterer, og negativt relatert til frafallsintensjoner. 
I en nylig studie definerte Messerer et al. (2023) studiesuksess som lave 
frafallsintensjoner, gode karakterer og lavt faktisk frafall. Studien viste at 
indre motivasjon var positivt relatert til karakterer og negativt relatert til 
frafallsintensjoner. Indre motivasjon var imidlertid ikke relatert til faktisk 
frafall. Johansen et al. (2023) undersøkte forholdet mellom motivasjon og 
akademisk fungering blant norske studenter innen STEM (science, technol-
ogy, engineering, mathematics). I denne studien var akademisk fungering 
definert som engasjement, vitalitet, læring og innsats. Forskerne fant at 
autonom motivasjon var assosiert med økt engasjement, vitalitet, innsats 
og selvrapportert læring. Imidlertid var også kontrollert motivasjon rela-
tert til innsats. I en annen studie gjort blant master- og ph.d.-kandidater 
fant Amida et al. (2021) at tidsplanlegging og indre motivasjon var relatert 
til selvoppfattet akademisk suksess. Akademisk suksess var definert som 
selvoppfattet suksess relatert til studenters karakterer, oppnådd læringsmål 
og kunnskap, innsats og kurskrav. I sin studie så Vansteenkiste et al. (2005) 
på det nærliggende konseptet «optimal læring», definert som konsentra-
sjon, dybdelæring, positive holdninger og tidsplanlegging. Resultatet viste 
at autonom motivasjon predikerte optimal læring. 

Gjennomgangen i tabell 2 viser at enkelte studier har undersøkt nett-
opp hvordan SDT-relaterte modeller predikerer akademisk fungering. 
Imidlertid viser gjennomgangen også variasjoner i hvordan akademisk 
fungering er operasjonalisert. Mens flere studier har brukt frafall eller 
frafallsintensjoner som indikatorer på suboptimal fungering/suksess, 
har karakterer eller læring ofte blitt brukt som utfallsmål for optimal 
fungering/suksess. Oversikten viser også at få studier har brukt vel-
være  som  utfallsmål, med unntak av Bélanger og Ratelle (2020) og 
Jeno et al. (2021). 
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Tabell 2. Oversikt over tidligere studier som har forsket på akademisk fungering  
og suksess

Utfallsmål for akademisk fungering/suksess

Studier Suboptimal fungering/
suksess

Optimal fungering/
suksess

Ikke presisert

Bélanger og 
Ratelle (2020)

Frafall og akademisk 
utbrenthet

Studenttilfredsstillelse, 
engasjement, 
akademiske prestasjoner

Jeno et al. 
(2021)

Frafallsintensjoner Vitalitet, akademiske 
karakterer 

Messerer et al. 
(2023)

Frafall, 
frafallsintensjoner

Karakterer

Johansen et al. 
(2023)

Engasjement, vitalitet, 
læring, innsats

Amida et al. 
(2021)

Selvoppfattet suksess

Vansteenkiste 
et al. (2005)

Læringsstrategier 
(konsentrasjon, 
tidsplanlegging), 
dybdelæring, positive 
holdninger

Note: Oversikten viser studier innen SDT i høyere utdanning som eksplisitt nevner akademisk 
fungering eller suksess.

Det finnes andre empiriske studier innen SDT i høyere utdanning som ikke 
tester akademisk fungering eksplisitt, men som måler ulike aspekter av aka-
demisk fungering. Jeg går nå gjennom disse studiene. For eksempel, i tråd 
med filosofiske konsepter som meningsfull læring (Dewey, 1938), betyd-
ningsfull læring (Rogers, 1969) og interesse (White, 1959), viser SDT studier 
en positiv sammenheng mellom autonom motivasjon og henholdsvis kon-
septuell/meningsfull læring (Benware & Deci, 1984; Kusurkar, Cate et al., 
2013; Kusurkar, Croiset et al., 2013; Manganelli et al., 2019; Núñez & León, 
2016; Ryan et al., 1990), og oppfattet kompetanse (mestring) og interesse 
(Williams et al., 1994). I tråd med filosofiske begreper omkring psykologisk 
vekst (Huta & Waterman, 2014; Maslow, 1968), assimilering og akkomode-
ring (Piaget, 1971) og integrering (Angyal, 1965; Werner, 1957), har studier 
vist at tilfredsstillelse av de psykologiske behovene og autonom motivasjon 
positivt relatert til henholdsvis engasjement (Ito & Umemoto, 2022; Jeno 
et al., 2017), kunnskapsoverføring (Levesque-Bristol et al., 2020) og karak-
terer (Alamer & Alrabai, 2022; Black & Deci, 2000; Botnaru et al., 2021; 
Wang et al., 2022), og akademisk integrering (Clark et al., 2014). Studier 
har også vist at tilfredsstillelse av de psykologiske behovene og autonom 
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motivasjon er relatert til lavere frafall (Meens et al., 2018; Vallerand & 
Bissonnette, 1992) og lavere frafallsintensjoner (f.eks. Jeno et al., 2018).

På lignende vis demonstrerer studier effekten av indre og ytre mål på 
ulike aspekter ved akademisk fungering. For eksempel viser studier at indre 
mål øker studenters karakterer (Ku et al., 2020; Vansteenkiste, Simons, 
Lens, Sheldon et al., 2004), dyp læring (Fryer et al., 2014; Vansteenkiste, 
Simons, Lens, Sheldon et al., 2004; Vansteenkiste, Simons, Lens, Soenens 
et al., 2004), og selvaktualisering og vitalitet (Kasser & Ryan, 1993, 2001). 
Disse funnene er i tråd med henholdsvis Maslows (1968) og Rogers’ (1969) 
begrep om psykologisk vekst og selvutvikling. Motsatt har forskningen 
vist at ytre mål reduserer karakterer (Jeno et al., 2018) og dybdelæring 
(Fryer et al., 2014).

Mot en konseptualisering og utvikling av 
rammeverk for akademisk fungering innen 
selvbestemmelsesteorien
Den ovennevnte filosofiske og empiriske gjennomgangen viser at på tross 
av at det er relativt få studier som bruker et integrert rammeverk for å 
forske på akademisk fungering, har flere studier forsket på utfallsmål som 
overlapper med akademisk fungering. Gjennomgangen viser også at flere 
utfallsmål er i tråd med SDTs filosofiske antagelser omkring utdanning og 
læring. I tabell 3 presenterer jeg det integrerte rammeverket for akademisk 
fungering. Jeg går nå gjennom analysen min og rammeverket omkring 
akademisk fungering.

For atferder, som handler om hva studenter gjør, viser den filosofiske 
gjennomgangen først og fremst at en kan skille mellom passiv læring på 
den ene siden, og aktiv og meningsfull læring på den andre siden. Dette 
skillet er primært hentet fra Deweys (1938) perspektiv. Det var imidlertid 
ingen empiriske studier som hadde brukt disse begrepene som utfallsmål. 
Videre viser min analyse av den empiriske litteraturen at intensjoner om å 
falle fra eller forbli i studiet og faktisk frafall og gjennomføring er utfallsmål 
som hyppig er blitt brukt som indikatorer på henholdsvis suboptimal og 
optimal fungering. Intensjoner kan plasseres under atferd, da intensjoner 
om en atferd er et forsøk på å gjøre atferden (Heider, 1958). Faktisk frafall og 
det å forbli på studiet er også konkrete handlinger studenter gjør, og plasse-
res under henholdsvis suboptimal og optimal fungering. Enkeltstudier har 
sett på engasjement (f.eks. Ito & Umemoto, 2022; Jeno et al., 2017), som er 
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en aktiv involvering i en læringsprosess (Reeve, 2012), og læringsstrategier 
(f.eks. Vansteenkiste et al., 2005), som begge er spesifikke aktiviteter og 
handlinger og positive indikatorer på optimal fungering. Innsats er også 
et mål som er brukt som en positiv indikator på optimal fungering/suksess. 
Innsats kan regnes som en atferd fordi den består av handlinger studenter 
gjør. Forskningen er imidlertid ikke helt tydelig når det gjelder effekten av 
innsats. For eksempel viser studier at autonom motivasjon har en positiv 
(f.eks. Waaler et al., 2013) og negativ (f.eks. Kusurkar, Cate et al., 2013) 
effekt på innsats. Dette kan skyldes flere årsaker, men primært hvordan 
studenten selv operasjonaliserer og verdsetter innsats (Inzlicht et al., 2018). 
Gitt mangelfull empirisk støtte og filosofisk fundament, plasseres denne i 
en nøytral / ikke presisert kategori. 

For opplevelser, som handler om hva studenter føler, viser den filo-
sofiske gjennomgangen primært at det er teoretiske begreper som blir 
diskutert i litteraturen. De teoretiske begrepene interesse (Dewey, 1938) 
og mestring (White, 1959) er hentet fra den filosofiske gjennomgangen. 
Interesse og mestring er affektive manifestasjoner (Piaget, 1981; White, 
1963) av læring og utvikling, og kan tilordnes under opplevelser i ramme-
verket. Den empiriske forskningsgjennomgangen viser at akademisk 
utbrenthet er den eneste indikatoren på suboptimal fungering (f.eks. 
Bélanger & Ratelle, 2020). Selvoppfattet læring og studenttilfredsstillelse 
er positive indikatorer for optimal fungering funnet i den empiriske gjen-
nomgangen. Begge tilordnes kategorien opplevelser, da begge er subjektive 
følelser og evalueringer. Det er viktig å presisere at på tross av at student-
tilfredsstillelse blir plassert under optimal fungering på bakgrunn av den 
empiriske litteraturgjennomgangen (f.eks. Bélanger & Ratelle, 2020), så er 
studenttilfredsstillelse i all hovedsak en hedonistisk (subjektiv) følelse, og 
empirien rundt sammenhengen med læring er svært mangelfull (Uttl et al., 
2017; Aarstad, 2012). Fra et studentperspektiv kan det være positivt å opp-
leve tilfredsstillelse, men det bidrar ikke nødvendigvis til det å fungere 
optimalt (f.eks. Ryan & Deci, 2002). Positive holdninger og intellektuell 
nytelse og glede var to begreper som ble funnet i den empiriske gjennom-
gangen. Det er hverken tydelig presisert eller definert hvorvidt studiene 
handler om suboptimal eller optimal fungering. Disse to begrepene er 
derfor ikke tilordnet konkret inn i rammeverket som hverken suboptimal 
eller optimal fungering. 

For fungering, som handler om hva studenter er gode til, viser den 
filosofiske gjennomgangen at de teoretiske begrepene dysregulering 
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(Angyal, 1965) og psykologiske mangler (Maslow, 1968) kan plasseres 
under suboptimal fungering, mens integrering (Angyal, 1965; Piaget, 
1971; Werner, 1957) og psykologisk vekst (Maslow, 1968; Rogers, 1969) kan 
plasseres under optimal fungering. Disse teoretiske begrepene kan tilord-
nes fungering da de omhandler mer langsiktige evner, prestasjoner eller 
vaner (Huta, 2017). Den empiriske gjennomgangen viser at dybdelæring 
(f.eks. Benware & Deci, 1984) og kunnskapsoverføring (f.eks. Levesque-
Bristol et al., 2020) er positive mål på optimal fungering, og former for 
integrerende læring. Mens for psykologisk vekst, viser gjennomgangen 
min at vitalitet og selvaktualisering (f.eks. Jeno et al., 2021; Kasser & Ryan, 
1993, 2001) har blitt brukt som indikatorer på optimal fungering. Flere 
studier har brukt karakterer som et utfallsmål generelt, men også som 
indikator på optimal fungering (f.eks. Jeno et al., 2021; Messerer et al., 
2023), som kan være et mål på fungering (bl.a. langsiktige prestasjoner). 
Interessant nok er ikke karakterer i seg selv et mål på optimal fungering 
ut fra et SDT-perspektiv (Ryan et al., 2023). Karakterer er derfor plassert 
som en nøytral eller ikke presisert indikator i rammeverket, og fremtidig 
forskning må skille mellom det informative og kontrollerende aspektet 
ved karakterer (Kusurkar et al., 2023; Ryan & Weinstein, 2009), for å 
tydelig forstå når karakterer kan brukes som en indikator på akademisk 
fungering eller ikke. 

Tabell 3. Konseptualisering av akademisk fungering

Akademisk fungering

Prosesser Suboptimal fungering Optimal fungering Nøytral / ikke presisert

Atferder
(hva du gjør)

Passiv læring, intensjoner 
om frafall, frafall 

Aktiv læring, intensjoner 
om å forbli, forbli på 
studie, engasjement, 
læringsstrategier,

Innsats*

Opplevelser
(hva du føler)

Utbrenthet Interesse, mestring, 
selvoppfattet læring, 
studenttilfredsstillelse*

Positive holdninger*, 
intellektuell nytelse  
og glede†

Fungering
(hva du er 
god til)

Dysregulering 
Psykologisk mangel

Integrering (dybdelæring, 
kunnskapsoverføring), 
psykologisk vekst (vitalitet, 
selvaktualisering)

Karakterer*

Note: Kategoriene for de ulike prosessene er hentet fra Huta (2017), mens innholdet for 
suboptimal og optimal fungering er hentet fra både den filosofiske og empiriske gjennomgangen. 
*Tvetydige resultater, eller ikke i tråd med filosofiske antagelser. 
 † Omhandler hedonisme, men kan ikke tilordnes suboptimal eller optimal fungering i tråd med 
hverken filosofiske antagelser eller empirisk gjennomgang.
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fremtidig forskning
Det er flere implikasjoner for fremtidig forskning basert på den ovennevnte 
konseptualiseringen av akademisk fungering og det foreslåtte rammeverket. 
For det første vil et helhetlig rammeverk for akademisk fungering vil kunne 
integrere fremtidig forskning innen det bredere forskningsfeltet «akade-
misk fungering og akademisk suksess». Et slikt rammeverk vil kunne danne 
et mer solid og teoretisk fundament for fremtidig forskning. Spesielt siden 
tidligere forskning og modeller isolerer operasjonaliseringen av akademisk 
fungering og suksess til prestasjoner i form av karakterer (Arnold & Straten, 
2012; Bandura et al., 1996), karakterer og frafall (Kryshko et al., 2020) eller 
motivasjon (Phan et al., 2020). Det foreslåtte rammeverket bygger også på 
solide filosofiske antagelser og empiriske studier, som kan være et bedre 
grunnlag enn for eksempel studenters oppfattede opplevelse av suksess 
(f.eks. Cachia et al., 2018; O’Shea & Delahunty, 2018).

For det andre er det behov for flere studier som kan ta i bruk bekref-
tende faktoranalyser for å teste hvorvidt de ulike variabler eller indikatorer 
for suboptimal og optimal akademisk fungering former to distinkte fak-
torer, eller om enkelte variabler eller indikatorer krysslader statistisk på 
begge faktorene. Dette er viktig for å empirisk fastsette hva jeg foreslår rent 
teoretisk og deduktivt. Det er også behov for studier som kan undersøke 
nye variabler som enten kan være suboptimale eller optimale, og opera-
sjonalisere filosofiske begreper som dysregulering i en utdanningskontekst. 
Det anbefales imidlertid å ta hensyn til SDTs filosofiske grunnlag når nye 
variabler blir testet og operasjonalisert. 

For det tredje kan konseptualiseringen av akademisk fungering til en viss 
grad overføres til andre utdanningsnivå. Det vil imidlertid være noen andre 
variabler som kan inkluderes. Studenttilfredsstillelse er for eksempel et mye 
brukt mål blant aktører innen høyere utdanning. Studenttilfredsstillelse 
anvendes også i grunnskolen, men er langt mer relevant i høyere utdanning.

For det fjerde vil det være interessant å undersøke hvordan de ulike 
kategoriene (atferder, opplevelser og fungering) henger sammen. For 
eksempel, hva er sammenhengen mellom atferder og fungering, både 
innenfor suboptimal og optimal fungering, men også på tvers? Kan det 
tenkes at suboptimale atferder har en sammenheng med optimal fun-
gering? Eller kan det være slik at denne sammenhengen forsvinner når 
optimal atferd kommer inn i analysen? Hva med vekselvirkende effekter 
mellom suboptimal fungering, optimal fungering og nøytrale faktorer? 
Kan for eksempel studenttilfredsstillelse øke karakterer og dybdelæring, 
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eller motsatt? Fremtidige studier trengs for å tydeliggjøre disse effektene 
i en utdanningskontekst med relevante metodiske analyser. Dette kan ha 
praktiske implikasjoner for hvordan vi utvikler undervisningsmetoder og 
kursdesign, men også empiriske implikasjoner for hvordan vi designer 
forskningsstudier og intervensjoner. 

Til sist vil det være interessant å undersøke hvorvidt de psykologiske 
behovene for autonomi, kompetanse og tilhørighet medierer effekten mel-
lom hver prosess og eventuelle utfallsmål. Lignende argument er blitt brukt 
av andre modeller innen SDT og psykologisk velvære (Martela & Sheldon, 
2019). Det vil si, medierer de psykologiske behovene sammenhengen mel-
lom atferder og opplevelser, eller mellom opplevelser og fungering? Dette 
ville vært i tråd med SDT, men til forskjell fra konseptualiseringen til Huta 
(2017). Det vil også være interessant med hensyn til hvordan vi designer 
studentevalueringer og utvikler empiriske modeller for å teste hypoteser 
innen SDT. 

Konklusjon
Mye av forskningen innen SDT i høyere utdanning har gitt verdifull kunn-
skap omkring hvordan psykologiske behov, ulike former for motivasjon 
og målinnhold har en sammenheng med ulike akademiske utfallsmål. 
Imidlertid viser min gjennomgang at tidligere forskning ikke har vært sys-
tematisk i hvilke spesifikke utfallsmål som brukes, eller tydelig differensiert 
hva akademisk fungering er i tråd med de teoretiske antagelsene innen 
SDT. Jeg foreslår viktigheten av å skille suboptimal og optimal akademisk 
fungering basert på de filosofiske antagelsene innen SDT. Jeg foreslår også 
et helhetlig rammeverk for hvordan SDT-forskere i høyere utdanning kan 
forske på akademisk fungering hos studenter for å skille mellom ulike pro-
sesser som kan bidra til akademisk fungering. Et slikt helhetlig rammeverk 
kan også være viktig med hensyn til både undervisnings- og læringsproses-
ser, samt hvordan vi evaluerer og vurderer studenter i høyere utdanning. 
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kapittel 4

Selvbestemmelsesteoriens 
anvendelse i arbeidslivet:  
en bibliometrisk kartlegging  
av forskningslandskapet
Anja H. Olafsen Universitetet i Sørøst-Norge
Claus Wiemann Frølund Universitetet i Sørøst-Norge

Abstract: The chapter outlines and reviews the significant role of self-determination 

theory (SDT) in work psychology. An abundant body of research emphasizes the 

importance of fostering optimal motivation in the workplace and its implications for 

employee performance and work-related health based on this framework. Through a 

bibliometric review, the chapter offers an objective overview of the field’s evolution 

and the themes explored within it. The results of the analysis are presented in two 

main sections: 1) a citation analysis showing the historical development of the field, 

highlighting the size of the literature, influential papers and authors, and important 

journals; 2) science maps uncovering the major themes and their interrelation, as 

well as the intellectual structure and emerging trends within the literature. In short, 

the analyses show an exponentially growing field, which is grounded in a strong 

foundation of works on its central concepts used to examine various topics within 

work psychology. Based on the results, we discuss challenges, gaps, and possibili-

ties for future research. Together the chapter provides a clear understanding of the 

current knowledge base and identifies interesting avenues for future research on 

motivation based on SDT in the evolving landscape of work.

Keywords: self-determination theory, work motivation, basic psychological needs, 

bibliometric review, bibliometric analysis, science mapping
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Introduksjon
Selvbestemmelsesteorien (self-determination theory; SDT; Deci & Ryan, 
2000; Ryan & Deci, 2017) ble for alvor satt på forskningsagendaen i arbeids-
psykologien i 2005 gjennom artikkelen «Self-Determination Theory and 
Work Motivation» av Gagné og Deci. Siden den gang har forskning på 
SDT i arbeidslivet vært økende og satt søkelys på hvordan fremme optimal 
motivasjon og hvordan ulike typer motivasjon gir implikasjoner på pre-
stasjon og arbeidsrelatert helse. I hovedsak understreker SDT viktigheten 
av å tilfredsstille ansattes psykologiske behov for autonomi, kompetanse 
og tilhørighet for å fremme autonome heller enn kontrollerte former for 
motivasjon (se Halvari & Olafsen, denne antologien). Videre har opp-
merksomheten vært rettet mot individuelle faktorer og karakteristikker 
ved arbeidsmiljøet som er av betydning for denne motivasjonelle prosessen, 
der kausalitetsorienteringer, jobbaspirasjoner, ledelse, jobbkarakterstikker 
og lønnssystemer har vært studert (Olafsen & Deci, 2020). Litteraturen 
inneholder i dag flere kvantitative metaanalyser (Slemp et al., 2018; Van den 
Broeck et al., 2016; Van den Broeck et al., 2021) og ulike kvalitative sam-
mendrag (Deci et al., 2017; Forest et al., 2023; Olafsen & Deci, 2020) av stu-
dier som anvender teorien i arbeidssammenheng. Disse studiene har vært 
viktige for å sammenfatte og oppsummere et stadig økende forsknings-
felt – metaanalysene gjennom å akkumulere resultater fra enkeltstudier 
og gi robust evidens for de teoretiske antakelsene vedrørende betydningen 
av type motivasjon, behovstilfredsstillelse og autonomistøtte, og de kvali-
tative gjennom en overordnet sammenfatning av innholdet i litteraturen. 
Begge disse metodene kommer imidlertid med sine begrensninger. For 
mens metaanalyser gjennom å fokusere på et spesifikt forskningsemne 
ofte er snevre og mangler et helhetsbilde av litteraturen, er kvalitative lit-
teraturgjennomganger basert på forfatternes subjektive vurderinger og kan 
dermed inneholde skjevheter som fører til feilslutninger. Således finnes 
det per i dag ingen systematisk oversikt over utviklingen eller innholdet i 
denne litteraturen. 

Formålet med denne studien er å komplementere eksisterende metaan-
alyser og litteraturgjennomganger ved å gi et helhetlig, objektivt og struk-
turert bilde av litteraturen som anvender SDT i arbeidslivskonteksten. For 
dette formålet gjennomfører vi en bibliometrisk analyse som muliggjør en  
objektiv kartlegging av store forskningsområder og derfor er godt egnet 
til å konsolidere litteraturen på SDT i arbeidslivet, som på relativt få år har 
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vokst seg stor. En omfattende og helhetlig oversikt over feltet vil kunne 
bidra til å utvide vår forståelse av forskningen som er gjort og skape et fun-
dament og gi en retning for å videreutvikle vår forståelse gjennom videre 
forskning (Donthu, Kumar et al., 2021).

Den bibliometriske analysen består av to deler. Først vil vi foreta en 
siteringsanalyse som vil avdekke de mest sentrale artikler, forskere og 
tidsskrifter. Dette er standardpraksis og et kjennetegn ved bibliometriske 
analyser som bidrar til en kvantitativ og objektiv vurdering av forsknin-
gens størrelse, utvikling og innflytelse over tid (Donthu, Kumar et al., 
2021; Donthu, Reinartz et al., 2021). Deretter vil vi foreta en forsknings-
kartlegging for å bidra til å skape en helhetlig oversikt over feltets innhold. 
Kartleggingen vil bestå av tre analyser: En nøkkelordsanalyse vil identifi-
sere og fremheve sentrale tematiske områder som forskningen har under-
søkt og illustrere sammenhengen mellom disse, en ko-sitasjonsanalyse vil 
peke ut grupperinger av signifikante bidrag og derved avdekke mønstre i 
forskningsfeltets kunnskapsbase, og en bibliografisk koblingsanalyse vil 
identifisere de nyeste forskningsstrømmene. Samlet vil disse analysene 
sette oss i stand til å systematisk og objektivt kartlegge fremskrittene 
i feltet samt til å avdekke eventuelle begrensninger i den eksisterende 
litteraturen (Donthu, Kumar et al., 2021; Zupic & Čater, 2015). Dette vil 
igjen muliggjøre en kritisk vurdering av feltets betydning og identifisere 
lovende retninger for fremtidig forskning som kan bidra til å drive fors-
kningsområdet videre.

sDt som arbeidsmotivasjonsteori
Arbeidsmotivasjon har vært et sentralt tema i studier av organisasjons-
atferd, ledelse, kunnskapsledelse og ledelse av personalressurser (HRM) 
i over et århundre (Kanfer et al., 2017). Selv om det finnes mange teorier 
om motivasjon (Maslows behovsteori, forventningsteori, måloriente-
ringsteori, målsettingsteori osv.) har en av de mest innflytelsesrike de siste 
tjue årene vært SDT (Deci & Ryan, 2000; Ryan & Deci, 2017). Artikkelen 
til Gagné og Deci fra 2005 har i skrivende stund over 12 500 siteringer 
og er en av de mest siterte artiklene i Journal of Organizational Behavior. 
Således har den inspirert mye forskning på SDT og teoriens anvendelse 
i arbeidslivet. Den økende interessen for SDT i arbeidslivsforskning 
bekreftes også av gjennomgangen av arbeidsrelatert SDT-forskning av 
Deci et al. (2017) publisert i Annual Review of Organizational Psychology 
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and Organizational Behavior. Denne gjennomgangen pekte på over to 
hundre artikler, identifisert av Olafsen (2016), basert på SDT i denne 
konteksten. 

Basert på den eksisterende forskningslitteraturen på daværende 
tidspunkt sammenfattet Deci et al. (2017) feltet i en modell som viser 
motivasjonsprosessen slik den forløper i en arbeidskontekst. Modellen 
peker på betydningen av både kontekstuelle og individuelle faktorer for 
ansattes motivasjon og hvordan dette igjen gir implikasjoner på ansat-
tes atferd, holdninger og arbeidsrelaterte helse. Spesielt understreker 
modellen to parallelle prosesser som kan oppstå som konsekvens av 
kontekstuelle og individuelle faktorer: den «lyse» og den «mørke». På 
den lyse siden understreker modellen at når ansatte opplever tilfredsstil-
lelse av deres iboende psykologiske behov for autonomi, kompetanse og 
tilhørighet, fremmer det autonom arbeidsmotivasjon, der handlinger og 
atferd stammer fra interesse og verdier. Denne formen for motivasjon er 
knyttet til positive konsekvenser, inkludert økt jobbtilfredshet, høyere 
ytelse og bedre arbeidsrelatert helse. Omvendt illustrerer den mørke 
siden hva som kan skje når de psykologiske behovene blir underminert 
slik at ansatte opplever behovsfrustrasjon. Dette fører til kontrollert 
arbeidsmotivasjon, hvor atferd er drevet av eksternt press eller samvit-
tighet. Denne typen motivasjon kan resultere i negative konsekvenser, 
slik som utbrenthet, redusert ytelse og redusert trivsel. Modellen og 
sammendraget generelt understreker den sentrale rollen organisasjo-
ner gjennom sine strukturer, kulturer, belønningssystemer, oppgaver og 
ledelse har i å legge til rette for tilfredsstillelse (heller enn frustrasjon) 
av de tre psykologiske behovene. 

I dag publiseres det mye i dette forskningsfeltet, og det begynner å bli 
vanskelig å holde oversikt. Samtidig tar mange av de nyere artiklene for seg 
relasjoner og modeller som har vært støttet siden feltets opprinnelse og 
tester disse i stadig flere kontekster slik som i ulike yrkesgrupper og land. 
Således kan det stilles spørsmålstegn til fremskrittene og utviklingen av 
feltet. Gjennom en bibliometrisk kartlegging kan vi få et klart bilde av hva 
vi har kunnskap om, hvor vi er på vei, samt hva vi fortsatt mangler kunn-
skap om sett i lys av trender i praksisfeltet (som f.eks. oppblomstringen av 
fjernarbeid). Det er betydelige endringer på gang i arbeidslivet som følge 
av den raske utviklingen innen teknologi (f.eks. kunstig intelligens). Dette 
gir store implikasjoner for typen av arbeid vi kommer til å se i fremtiden og 
hvordan dette arbeidet utføres. SDT kan bidra til å forklare hvordan dette 
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vil påvirke arbeidslivet, samt undersøke hvordan vi best skal forholde oss 
til endringene og hvordan vi kan skape forutsetningene for at ansatte og 
organisasjoner tilpasser seg best mulig. Dette vil skape muligheten for å 
justere kursen og innrette forskningen for å få bedre forståelse av dagens 
og fremtidens arbeidsliv. 

Metode
søk, inklusjonskriterier og screening
Det systematiske søket ble utviklet av to bibliotekarer fra Universitetet i 
Sørøst-Norge som har spesialisert seg på systematiske søk. Søkene ble utført 
3. april 2023 i databasene Business Source Elite (EBSCO), PsycInfo (Ovid), 
Academic Search Premier (EBSCO), Web of Science Core Collection, 
Scopus og Social Science Premium Collection (ProQuest). Ingen begrens-
ninger ble gjort verken på språk eller årstall. Søkestrategien ble fagfelle-
vurdert av to andre bibliotekarer ved bruk av PRESS-retningslinjene 
(McGowan et al., 2016). 

Søket resulterte i 5 618 artikler etter dubletter (5 778) var fjernet. 
Artikkelbiblioteket ble så lastet opp i programvaren Rayyan der de ble 
screenet i forhold til predefinerte inklusjons- og eksklusjonskriterier. 
For å kvalifisere til inkludering måtte artikkelen omhandle SDT i en 
arbeidslivskontekst og være publisert i et fagfellevurdert tidsskrift. Vi 
ekskluderte derfor avhandlinger, bokkapitler og populærvitenskapelige 
bidrag som ikke møter kravene til vitenskapelighet. Inkluderingen omfat-
tet både teoretiske og empiriske bidrag, men vi utelukket lederartik-
ler, perspektivartikler og kommentarer. Det ble tidlig klart at mange 
artikler bruker SDT som et teoretisk rammeverk eller som et utgangs-
punkt for diskusjonen, uten å studere SDT-konsepter. Andre artikler 
hevder å anvende SDT-variabler uten å følge teoriens grunnleggende 
definisjoner eller berører lignende konsepter som SDT, men bygger på 
andre teoretiske rammeverk (eksempler her er mestringstro, jobbkon-
troll og myndiggjøring). Slike artikler, som ikke direkte anvender eller 
operasjonaliserer SDT-konsepter i tråd med teorien, ble ekskludert. Vårt 
anliggende var vitenskapelige artikler som direkte studerer SDT-relaterte 
konsepter som behovsstøtte, psykologiske behov, motivasjonsregulerin-
ger, kausalitetsorienteringer og arbeidsmål/-verdier, og som definerer 
og måler disse og i tråd med dette teoretiske rammeverket. Til slutt ble 
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kun artikler med fokus på arbeidskonteksten inkludert, noe som betyr 
at studier med andre utvalg (f.eks. studenter, frivillige eller arbeids-
ledige) eller fokus på SDT-konsepter i andre områder av livet (slik som 
fritid og/eller fysisk aktivitet) blant arbeidstakere, ble utelatt. Samlet 
hadde gjennomgangen til hensikt å kartlegge litteraturen som reflekte-
rer relasjoner og applikasjoner av SDT-modellen slik den er illustrert i  
Deci et  al. (2017). Prosessen er oppsummert i PRISMA-diagrammet 
(Page et al., 2021) i vedlegg A.

Screeningen ble gjennomført i to omganger. I første runde ble alle 
artiklene screenet basert på tittel, sammendrag og nøkkelord sett opp imot 
inklusjonskriteriene. Alle artiklene ble vurdert av en forskningsassistent, og 
alle ble også vurdert av de to forfatterne i samarbeid. Forskningsassistenten 
vurderte alle artiklene uten innsikt i forfatternes vurdering og omvendt, 
slik at vurderingene gjort i de to parallelle screeningene var uavhengige. 
Etter den første screeningen var det 2 102 som ble vurdert til potensielt 
å være aktuelle. Hver av de to kapittelforfatterne screenet deretter alle de 
gjenværende artiklene basert på fulltekst i en blind prosess der hverandres 
vurderinger var skjult. Etter denne gjennomgangen var det 374 artikler der 
en eller begge ikke hadde kommet frem til en beslutning. Disse artiklene 
gikk vi igjennom sammen. Etter alle artiklene hadde fått et klart ja/nei var 
det ulik vurdering av 4,2 prosent (88) av artiklene. Disse ble gjennomgått 
i fellesskap der vi diskuterte oss frem til en endelig avgjørelse. Etter disse 
rundene endte vi med 1 164 inkluderte artikler som tilfredsstiller inklu-
sjonskriteriene. Selv om tidsskriftene har ulik kvalitet og stiller ulike krav 
til forskningen for å bli publisert, inkluderte vi alle artikler som imøte-
kom inklusjonskrieriene. Følgelig gjenspeiler vår studie hele spekteret 
av forskningsartikler og er ikke begrenset av den varierende kvaliteten  
på studiene.

Dataanalyse
For å gjennomføre siteringsanalysen benyttet vi BibExcel (Persson et al., 
2009) med utgangspunkt i artiklenes bibliometriske data. Her undersøkte 
vi konkret veksten i forskningens omfang, samt hvilke forskere, artikler og 
tidsskrifter som har hatt størst innflytelse på feltet. Forskningskartleggingen 
besto av tre separate analyser. Til nøkkelordsanalyse benyttet vi VOSviewer 
(Van Eck & Waltman, 2010) til å trekke ut relevante nøkkelord fra tittel 
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og sammendrag. Det er utelukkende forekomsten av nøkkelordet som er 
relevant, og det differensieres derfor ikke mellom hvor mange ganger det 
nevnes i hver artikkel. Programmet illustrerte hvilke begreper og temaer 
som ofte opptrer og undersøkes sammen og dannet klynger på bakgrunn 
av dette. For ko-sitasjonsanalysen gjorde vi først en nettverksanalyse 
i BibExcel for å avdekke hvilke artikler som ofte siteres sammen (Small, 
1973). Dette nettverket illustrerte vi i VOSviewer som igjen dannet klyn-
ger på bakgrunn av sammenhengene mellom artiklene. Dette gjorde oss i 
stand til å identifisere grupperinger i nettverkene som hver representerer 
distinkte tematiske områder. Ko-sitasjonsanalysen belyser feltets intellek-
tuelle struktur ved å identifisere de grunnleggende temaene som resten av 
forskningen bygger på. Til den bibliografiske koblingsanalysen benyttet 
vi samme fremgangsmåte. Første steg i analysen i BibExcel skapte nett-
verk mellom artikler som har felles referanser (Kessler, 1963). Vi benyttet 
igjen VOSviewer til å illustrere dette nettverket og identifisere klynger, som 
satte oss i stand til å finne sammenhenger mellom de nyere publiseringene 
for å avdekke nye temaer innen feltet. Denne analysen fokuserer altså på 
forskningsfronten. Sammen vil disse tre analysene kartlegge forskningens 
struktur og utvikling. 

Resultater
forskningsfeltets utvikling: artikler, forskere  
og tidsskrifter
Totalt har vi i perioden fra 1989 til starten av andre kvartal 2023 identifisert 
1 164 relevante artikler som benytter SDT til å studere motivasjonsproses-
ser i en arbeidskontekst, og figur 1 viser utviklingen i antall publikasjoner 
i løpet av perioden. Feltet har utviklet seg fra sporadiske publikasjoner 
på 1990-tallet, til et par publikasjoner årlig på midten av 2000-tallet, og 
videre til henholdsvis totalt 100 og 200 artikler i 2012 og 2015, for så å nå 
201 nye vitenskapelige bidrag i 2022 alene. Det er videre interessant at det 
årlige antall publiseringer tilsynelatende stabiliserte seg litt fra 2015 frem 
til 2017, som var året der det første store sammendraget av feltet ble gjort 
(Deci et al., 2017). I årene etter denne opplevde feltet igjen en sterk vekst, 
før det på nytt stabiliserte seg i 2019 og 2020. De siste årene har veksten 
igjen tiltatt. 
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Figur 1. Forskningsfeltets utvikling (1989–2023). Kun år som inneholder publikasjoner 
er inkludert i figuren. *Inkluderer bare publikasjoner frem til søkedato 3. april

Når det kommer til forskningsfeltets fremste forskere inneholder tabell 1 
en oversikt over de femten forskerne som har publisert flest artikler samt 
hvor mange ganger disse er sitert. Tabellen illustrerer dermed hvem som 
har bidratt mest og hatt størst innflytelse på SDT-forskning i arbeidskon-
teksten. Ikke overraskende ligger Marylène Gagné på topp. Hun satte for 
alvor SDT på kartet i organisasjonsforskningen i 2005, sammen med en 
av grunnleggerne av teorien, Edward L. Deci, som har færre, men sam-
tidig meget innflytelsesrike artikler, som indikert av at han er forskeren 
med flest siteringer. Tabellen illustrerer også at mye av arbeidslivsforsk-
ningen basert på SDT stammer fra Canada, men andre land, herunder 
Norge, har også sentrale forskere som har produsert mye forskning på 
dette feltet.

Tabell 1. Mest produktive forskere

Forsker Artikler Siteringer Første 
publisering

Forskers tilknytningsland

Gagné, Marylène 33 7 686 2000 Australia/Canada

Fernet, Claude 33 1 842 2008 Canada

Forest, Jacques 30 2 135 2008 Canada

Van den Broeck, Anja 27 3 680 2007 Belgia

Olafsen, Anja H. 20 1 768 2014 Norge

Morin, Alexandre J. 19 591 2016 Canada

Austin, Stéphanie 18 1 484 2010 Canada

Gillet, Nicolas 18 657 2012 Frankrike

(forts.)
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Forsker Artikler Siteringer Første 
publisering

Forskers tilknytningsland

Trépanier, Sarah-Geneviève 17 1 001 2012 Canada

Halvari, Hallgeir 15 769 2013 Norge

Schaufeli, Wilmar B. 14 677 2011 Nederland

Ryan, Richard M. 13 5 339 1989 USA/Australia

Chambel, Maria José 13 133 2014 Portugal

Deci, Edward L. 12 7 885 1989 USA/Australia/Norge

Fouquereau, Evelyne 12 603 2012 Frankrike

Tabell 2 viser en oversikt over de ti mest siterte artiklene som benytter SDT 
i en arbeidslivskontekst. Ikke overraskende er det artikkelen til Gagné og 
Deci fra 2005 som har blitt absolutt mest sitert. Videre er et par av de andre 
hjørnestenene høyt på listen (Baard et al., 2004; Deci et al., 2001). Tabellen 
viser også artiklenes antall siteringer innenfor dette forskningsfeltet. Det 
kommer frem at eksempelvis Grant og Berry (2011) og Meyer et al. (2004) 
har hatt relativ liten innflytelse på forskningsfeltet, men har blitt sitert mye 
i forskning utenfor feltet. Dette handler i stor grad om at de ikke bruker 
SDT som hovedbasen i sin forskning. 

Tabell 2. Mest innflytelsesrike artikler

Forfattere År Tittel Journal Siteringer Interne 
siteringer

Gagné, M., 
Deci, E. L.

2005 Self-determination theory 
and work motivation

Journal of 
Organizational 
Behaviour

3 453 667

Deci, E. L.,  
Ryan, R. M.,  
Gagné, M.,  
Leone, D.,  
Usunov, J,  
Kornazheva, B. P.

2001 Need satisfaction, 
motivation, and well-being 
in the work organizations 
of a former Eastern Bloc 
country: A cross-cultural 
study of self-determination

Personality and 
Social Psychology 
Bulletin

1 060 221

Baard, P. P.,  
Deci, E. L.,  
Ryan, R. M.

2004 Intrinsic need satisfaction: 
A motivational basis of 
performance and well-being 
in two work settings

Journal of Applied 
Social Psychology

1 055 295

Deci, E. L.,  
Connell, J. P.,  
Ryan, R. M.

1989 Self-determination in a work 
organization

Journal of Applied 
Psychology

1 026 161

Grant, A. M. 2008 Does intrinsic motivation 
fuel the prosocial fire? 
Motivational synergy in 
predicting persistence, 
performance, and productivity

Journal of Applied 
Psychology

975 106

(forts.)

Tabell 1. (forts.)
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Forfattere År Tittel Journal Siteringer Interne 
siteringer

Deci, E. L.,  
Olafsen, A. H.,  
Ryan, R. M.

2017 Self-determination theory 
in work organizations: The 
state of a science

Annual Review 
of Organizational 
Psychology and 
Organizational 
Behavior

936 238

Grant, A. M.,  
Berry, J. W.

2011 The necessity of others is 
the mother of invention: 
Intrinsic and prosocial 
motivations, perspective 
taking, and creativity

Academy of 
Management 
Journal

852 53

Meyer, J. P.,  
Becker, T. E.,  
Vandenberghe, C.

2004 Employee commitment and 
motivation: A conceptual 
analysis and integrative model

Journal of Applied 
Psychology

754 36

Van den Broeck, A.,  
Vansteenkiste, M.,  
De Witte, H.,  
Lens, W.

2008 Explaining the 
relationships between job 
characteristics, burnout, 
and engagement: The role 
of basic psychological need 
satisfaction

Work & Stress 666 146

Van den Broeck, A.,  
Vansteenkiste, M.,  
De Witte, H.,  
Soenens, B.,  
Lens, W.

2010 Capturing autonomy, 
competence, and relatedness 
at work: Construction and 
initial validation of the 
Work-related Basic Need 
Satisfaction scale

Journal of 
Occupational and 
Organizational 
Psychology

640 186

Figur 2 er en grafisk presentasjon av artiklenes innflytelse innenfor fors-
kningsfeltet. Figuren har tid på den horisontale aksen, slik at nyere artikler 
er til høyre i figuren, og siteringer innenfor feltet på den vertikale aksen, 
slik at de mest innflytelsesrike er lengst oppe. Her ser vi tydelig hvordan 
Gagné og Deci (2005) er feltets absolutt viktigste artikkel, men også hvor-
dan enkelte andre artikler har hatt stor innflytelse på denne forskningen, 
slik som Deci et al. (2001) i en tidlig fase og Deci et al. (2017) den siste tiden.

Det siste vi har sett på når det kommer til forskningsfeltets utvikling, er 
tidsskriftene denne forskningen publiseres i. Tabell 3 viser de tjue tidsskrif-
tene med flest publiseringer. I hovedsak er det tidsskrifter innenfor organi-
sasjonspsykologi og HRM, og de aller fleste er høyt anerkjente tidsskrifter. 
Likevel finner vi tre åpne vitenskapelige tidsskrifter, hvorav to opptrer på 
første og andre plass (den tredje på åttende plass), som i den siste tiden har 
høstet mye kritikk (Brockington et al., 2023). Særlig interessant er sam-
menhengen mellom gjennomsnittlig publiseringsår for disse tidsskriftene 
(2020, 2021 og 2022) og den markante økningen i antall publikasjoner i 
denne litteraturen i samme periode.

Tabell 2. (forts.)
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Figur 2. Forskningsfeltets viktigste artikler

Tabell 3. Ledende tidsskrifter

Tidsskrift Artikler Siteringer Snitt 
publisering

Første 
publisering

Nyeste 
publisering

Frontiers in Psychology 59 649 2020 2015 2023

International Journal of 
Environmental Research and  
Public Health

31 320 2021 2018 2023

Journal of Vocational Behavior 29 1 518 2018 2010 2023

Current Psychology 26 169 2022 2019 2023

Motivation and Emotion 25 893 2018 2012 2023

European Journal of Work 
Organizational Psychology

19 1 262 2018 2008 2023

Personnel Review 18 342 2020 2010 2023

Sustainability 14 113 2022 2019 2023

Journal of Applied Psychology 14 3 994 2012 1989 2023

Journal of Organizational Behavior 14 4 343 2016 2005 2022

International Journal of Human 
Resource Management

14 392 2016 2009 2023

Work & Stress 12 1 386 2015 2008 2019

Journal of Occupational Health 
Psychology

12 568 2017 2009 2023

Teaching and Teacher Education 11 745 2018 2012 2022

Journal of Occupational and 
Organizational Psychology

11 1 341 2016 2007 2023

Journal of Applied Social Psychology 11 1 827 2011 1993 2022

Human Resource Management 11 935 2015 1999 2023

Applied Psychology –  
An International Review

10 442 2019 2011 2023

European Management Journal 10 202 2019 2014 2022

Journal of Psychology 9 208 2017 2011 2022
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forskningsfeltets innhold: tematisk struktur  
og -utvikling
Nøkkelordsanalyse

Nøkkelordsanalysen muliggjør en kartlegging av det tematiske innholdet  
i litteraturen og hvilke konsepter som undersøkes sammen. Analysen 
er basert på nøkkelord fra artiklenes titler og sammendrag. Disse stan-
dardiserte vi i forkant av analysen ved å omkode dem i tilfeller med ulik 
stavemåte (f.eks. britisk og amerikansk), bruk av synonymer (f.eks. «abu-
sive supervision» og «abusive leadership») eller forskjellige formulerin-
ger, hvor det likevel var tydelig at nøkkelordene representerte det samme 
(f.eks. «coworker» og «colleague»). Vi ekskluderte også generiske nøk-
kelord (f.eks. «month») og nøkkelord som refererte til spesifikke meto-
der (f.eks. «mediation analysis»), spesifikke teorier (f.eks. «flow theory») 
eller spesifikke kontekster (f.eks. «school principals»), slik at analysen 
bare inkluderte konseptuelle begreper. For å fokusere på de nøkkelordene 
som i størst grad representerer forskningsfeltets struktur ekskluderte vi 
nøkkelord som finnes i færre enn ti artikler, noe som er vanlig praksis 
(f.eks. Carpini et al., 2017; Jiang et al., 2023). Dette resulterte i 151 nøkkel-
ord i analysen (se oversikt i vedlegg B). Analysen identifiserte fem klynger 
som sammen utgjør arbeidslivsforskningen med basis i SDT frem til i dag 
og der hver klynge representerer temaer som ofte undersøkes sammen. 
Figur 3 viser nettverkskartet over disse nøkkelordene og de fem klyngene, 
som vi har navngitt basert på de mest sentrale begrepene i hver klynge: 
Jobbkontekst, basale psykologiske behov og arbeidsrelatert helse (rød klynge);  
Motivasjon (lilla klynge); Indre motivasjon, ledelse og prestasjon (grønn 
klynge); Behovstilfredsstillelse (gul klynge); Endring, læring og utvikling 
(blå klynge).

Rød klynge (Jobbkontekst, basale psykologiske behov og arbeidsrelatert 
helse) består av 42 nøkkelord og sentrerer seg rundt de basale psykologiske 
behovene som er en viktig del av SDT. Sentralt i denne klyngen er hvordan 
ulike jobbkarakteristikker, ofte undersøkt med utgangspunkt i jobbkrav-
ressursmodellen (Bakker et al., 2023), påvirker ansattes arbeidsrelaterte 
helse gjennom å tilfredsstille eller underminere deres psykologiske behov 
(f.eks. Olafsen & Frølund, 2018; Trépanier et al., 2015; Van den Broeck et al., 
2008). Endelig ser vi at klyngen også inneholder en liten underklynge på 
lidenskap for jobben, der studier for eksempel har benyttet skillet mel-
lom harmonisk og besettende lidenskap for å forklare hvordan og hvorfor 
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Figur 3. Nøkkelordsnettverk

ulike kontekstuelle faktorer gir seg konsekvenser i ansatte arbeidsrelatert 
helse ved å se på lidenskap som en medierende faktor på lik linje med 
de psykologiske behovene (f.eks. Slemp, Zhao et al., 2021; Trépanier et al., 
2014). Lidenskap er også tett knyttet til motivasjonsreguleringer som vises 
gjennom koblingene til lilla klynge (Motivasjon), som med sine 17 nøkkel-
ord i all hovedsak er sentrert rundt nettopp motivasjon og de ulike typer 
motivasjon som ligger innebygd i SDT-rammeverket. Vi ser at den lilla 
klyngen med den største noden («motivation») ligger sentralt i nettverket 
med sterke bånd til de andre klyngene, noe som er naturlig, gitt den sen-
trale rollen motivasjon har i SDT for å forklare hvordan kontekst påvirker 
intensjon og konsekvenser av atferd (f.eks. Fernet et al., 2012; Williams 
et al., 2014). Dette slår også ut ved at klyngen, drevet av motivasjonsbegre-
pene, står for 16 prosent av forekomstene, på tross av bare å representere 
11 prosent av nøkkelordene. 

Også den grønne klyngen (Indre motivasjon, ledelse og prestasjon) bestå-
ende av 38 nøkkelord, sentrerer seg rundt motivasjon, men særskilt indre 
motivasjon. Denne klyngen inneholder også nøkkelord knyttet til ulike 
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aspekter av ytelse og prestasjon, samt nøkkelord relatert til ledelse, personal-
ressurser, lønn og insentiver. Ulike ledelsesteorier og    -stiler, slik som trans-
formasjonell ledelse (f.eks. Conchie, 2013), tjenende ledelse (f.eks. Hartnell 
et al., 2023) og leder–medarbeider-relasjon (f.eks. Graves & Luciano, 2013) 
har vært studert og funnet av betydning for blant annet ansattes motivasjon 
og prestasjon. I tillegg har betydningen av lønn og belønning vært viet noe 
oppmerksomhet (f.eks. Olafsen et al., 2015; Thibault-Landry et al., 2017). 
Årsaken til at indre motivasjon danner sin egen klynge, i stedet for å konso-
lidere seg med de andre motivasjonsbegrepene i lilla klynge, finnes nok i at 
indre motivasjon også er et begrep utenfor SDT. Konseptet har lange røtter 
tilbake til studier om lønn og prestasjon. Studier som undersøker disse 
sammenhengene henviser ofte til SDT og nevner de potensielle negative 
effekter for indre motivasjon, uten å gi motivasjon som definert i SDT mer 
oppmerksomhet (Fang & Gerhart, 2012; Gerhart & Fang, 2015). På tross av 
relasjonene til de andre klyngene, kan det således tolkes dit hen at denne 
klyngen skiller seg litt fra resten med sitt utgangspunkt i indre motivasjon 
og der det også er andre motivasjonsteorier i bunnen. 

Den gule klyngen (Behovstilfredsstillelse) er nærliggende rød klynge ved 
at også denne har fokus på psykologiske behov, men med sine 20 nøkkelord 
skiller denne klyngen seg likevel ut som en egen. Klyngen kjennetegnes av 
et særskilt fokus på behovstilfredsstillelse (heller enn psykologiske behov 
generelt) og et fokus på de hvert av de tre individuelle behovene. Dette er 
helt sentrale aspekter av SDT, noe som vises gjennom at klyngen, på tross 
av bare å inneholde 13 prosent av nøkkelordene, står for 24 prosent av 
forekomstene. Disse nøkkelordene brukes altså ofte. Selv om den samlede 
noden for behovstilfredsstillelse er desidert størst, kan dette være et tegn på 
at det har blitt mer vanlig å separere behovene heller enn å slå dem sammen, 
i tråd med hva Van den Broeck et al. (2016) anbefaler i sin metaanalyse av 
behovstilfredsstillelse. Den gule klyngen inneholder i tillegg til behovene 
begreper som relaterer seg til individuelle faktorer som mål og aspirasjoner, 
som teoretisk antas å gi implikasjoner på tilfredsstillelse av de psykologiske 
behovene (Ryan & Deci, 2017). Det betyr at den delen av teorien som hand-
ler om individuelle faktorer er viet noe oppmerksomhet (se f.eks. Halvari 
& Olafsen, 2020; Vansteenkiste et al., 2007), men antallet av forekomster 
av disse nøkkelordene er lavt sammenlignet med eksempelvis de kontek-
stuelle faktorene i rød klynge. Også nøkkelord knyttet til trivsel og velvære 
finnes i gul klynge, men en del av disse synes å være mer generelle enn de 
som finnes i den røde klyngen, som er mer rettet mot arbeid. 
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Endelig inneholder blå klynge (Endring, læring og utvikling) 34 nøkkel-
ord som i hovedsak dreier seg om ulike aspekter av endring, læring og 
utvikling. Informasjon, tilbakemelding og evaluering er en del av dette. 
Videre finner vi flere nøkkelord som handler om interpersonlige relasjo-
ner, holdninger og følelser. På tross av mange korrelasjonsstudier inne-
holder også litteraturen intervensjonsstudier der ledere, kollegaer eller 
ansatte trenes til eksempelvis behovsstøttende atferd (Jungert et al., 2018; 
Knight et al., 2017; Yong et al., 2023). Klyngen er knyttet til både lilla og gul 
klynge ved å studere eksempelvis opplærings-, utviklings- og endrings-
prosesser i lys av psykologiske behov (Ittner et al., 2019) og motivasjon 
(Sandrin et al., 2022). 

I tillegg til nøkkelordsanalysen, som kun inkluderer konseptuelle nøkkel-
ord, har vi gjort en tilleggsanalyse der vi har samlet ekskluderte nøkkelord  
som gjenspeiler yrkeskonteksten. Eksempelvis har vi klassifisert nøkkelord 
som «lærer» («teacher») og «rektor» («principal») under konteksten utdan-
ning. Det er viktig å merke seg at flere av disse nøkkelordene ofte opptrer i 
samme artikkel, slik at tallverdiene ikke avspeiler hvor mange artikler som 
hører under hver kontekst, men hvor mange ganger konteksten nevnes. De 
mest nevnte yrkeskontekstene er grunnutdanning (238), helse (121), aka-
demia (96), offentlig sektor (21), service (12), salg (11) og kunnskapsarbeid 
(10). Det er helt tydelig at enkelte kontekster ofte eksplisitt nevnes. Det blir 
sjelden oppgitt i nøkkelord, tittel eller sammendrag om en studie er gjort i 
en bank eller et forsikringsselskap, men det fremheves konsekvent dersom 
konteksten er helse eller utdanning, som ofte har egne tidsskrift dedikert 
til den spesifikke konteksten. Gitt at SDT har en grunnleggende antakelse 
om behovene som universelle og at autonom motivasjon i stor grad er den 
ønskelige type motivasjon sett i sammenheng med arbeidsatferd, -hold-
ninger og -helse, er det grunn til å anta at dette vil vise seg å ha relativ lik 
betydning på tvers av yrkesgrupper og profesjoner.

Ko-sitasjonsanalyse

Ko-sitasjonsanalysen setter oss i stand til å kartlegge feltets intellektuelle 
struktur og fundament. For å sikre at analysen bygger på forskningsfel-
tets mest sentrale artikler inkluderte vi kun artikler som er sitert minst 
tjue ganger av andre artikler i datasettet. Dette ekskluderer en del av de 
nyeste artiklene, som per definisjon ikke vil være blant feltets mest grunn-
leggende, samt de mer perifere artiklene som ikke har påvirket feltet i 
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særlig grad. Analysen resulterte i et utvalg på 73 artikler (se oversikt i 
vedlegg C) som alle har dannet fundamentet for forskningsfeltets struktur 
og således har hatt betydelig påvirkning på forskingsfeltet. Figur 4 viser 
nettverkskartet over disse sentrale artiklene og de fire klyngene som vi 
identifiserte gjennom klyngeanalysen. Vi har navngitt klyngene basert på 
en vurdering av artiklene i hver av dem: Basale psykologiske behov (rød 
klynge); Motivasjon (grønn klynge); Prestasjon, jobbatferd og holdninger 
(blå klynge); Autonomistøtte (gul klynge). Klyngene speiler i en viss grad 
klyngene identifisert gjennom nøkkelordsanalysen over.

 

Figur 4. Ko-sitasjonsnettverk

I rød klynge (Basale psykologiske behov) er det 26 artikler som, i likhet 
med rød og gul klynge i nøkkelordsanalysen, hovedsakelig omhandler de 
basale psykologiske behov. Ofte undersøker disse studiene hvordan ulike 
kontekstuelle faktorer påvirker ulike ansatte- og organisatoriske utfall, og, 
i denne klyngen, særlig arbeidsrelatert helse (f.eks. stress, utbrenthet og 
somatiske symptomer). Både ulike jobbkarakteristikker (f.eks. Van den 
Broeck et al., 2008), ledelse (f.eks. Chiniara & Bentein, 2016) og lønn (f.eks. 
Olafsen et al., 2015) er representert som slike arbeidskontekstfaktorer i 
klyngen, men har da til felles at de studeres ut fra sin innvirkning på de 
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psykologiske behovene for autonomi, kompetanse og tilhørighet. I hoved-
sak er det behovstilfredsstillelse som er undersøkt, og denne litteraturen 
ble oppsummert i en metaanalyse av individuelle og kontekstuelle pre-
dikatorer samt konsekvenser i form av holdninger, motivasjon, atferd og 
arbeidsrelatert helse av Van den Broeck et al. i 2016. I siste del av perioden 
(fra rundt 2012) har også frustrasjon av de psykologiske behovene vært 
studert (Olafsen et al., 2017; Vander Elst et al., 2012), noe vi kommer tilbake 
til i den bibliografiske koblingen. 

De 22 artiklene i grønn klynge (Motivasjon) sentrerer seg, i likhet med 
lilla klynge i nøkkelordsanalysen, rundt ansattes motivasjon, spesielt med 
vekt på kvalitet eller type motivasjon som et sentralt poeng i selvbestem-
melsesteorien. I tillegg til studier av betydningen av autonom (Fernet et al., 
2015; Trépanier et al., 2013) og kontrollert (Fernet et al., 2012) motivasjon, 
finner vi også valideringer av måleskalaer for motivasjon der særlig skalaen 
til Gagne et al. (2015) har fått stor betydning for forskningsfeltet. Den er 
validert på mange ulike språk (inkludert norsk i originalskalaen publisert 
i 2015) og benyttet i de fleste studier omhandlende motivasjon fra et SDT-
perspektiv. Fordi denne analysen ikke er avgrenset på år ser vi også at en 
del av de nyere studiene ser på motivasjon fra et personsentrert perspektiv. 
Dette kommer vi tilbake til under resultater fra den bibliografiske kob-
lingen. Vi finner også den relativt nye metaanalysen av Van den Broeck 
et al. (2021) som påviser betydningen av ulike typer motivasjon for ansattes 
jobbholdninger, -atferd og -helse. På tvers av 124 ulike utvalg konklude-
rer denne metaanalysen med at autonome former for arbeidsmotivasjon 
(dvs. identifisert regulering, integrert regulering og indre motivasjon) har 
positive implikasjoner for ansattes holdninger, atferd og helse knyttet til 
arbeid, kontrollerte former (ytre regulering og introjeksjonsregulering) har 
negative, null eller tvetydige effekter, mens amotivasjon er ødeleggende for 
de samme utfallene. 

I blå klynge (Prestasjon, jobbatferd og holdninger) finner vi 15 artikler 
som i hovedsak omhandler jobbatferd og -holdninger og har likhetstrekk 
til særlig den grønne klyngen identifisert i nøkkelordsanalysen. I denne 
klyngen rettes søkelyset mot ansattes prestasjon (se f.eks. Kuvaas & Dysvik, 
2009), men også kunnskapsdeling (Foss et al., 2009), turnover-intensjoner 
(Dysvik & Kuvaas, 2010) og organisasjonstilknytning (Meyer et al., 2004) 
har vært studert som konsekvenser av motivasjon. I denne gruppen av 
studier er det et særlig fokus på indre motivasjon, eventuelt i kontrast til 
ytre motivasjon. Derav inneholder også denne klyngen en del artikler fra 
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forskere som ikke nødvendigvis er i kjernen av SDT-forskningen, og noen 
av artiklene er knyttet til den langvarige og pågående debatten om betyd-
ningen av lønn og belønning for særlig indre motivasjon (f.eks. Gerhart & 
Fang, 2015; Gagné & Forest, 2008). 

I gul klynge (Autonomistøtte) finner vi blant de ti artiklene noen av de 
eldste og mest grunnleggende om SDT i arbeidssammenheng, slik som 
den første studien, en intervensjonsstudie av Deci et al. fra 1989. Felles for 
de fleste artiklene i denne klyngen er fokuset på autonomistøtte, definert 
som «å forstå og anerkjenne andres synspunkter, tilrettelegge for valgmu-
ligheter og innspill og gi meningsfulle begrunnelser for oppgaver som 
tildeles» (Deci et al., 1994, vår oversettelse). Autonomistøtte har kanskje 
vært et av de mest studerte temaene i forskningsfeltet når det kommer til 
arbeidsmiljøets innflytelse på ansatte motivasjon. Ofte, som tilfellet for 
artiklene i denne klyngen, er autonomistøtte undersøkt med utgangspunkt 
i oppfattelsen av nærmeste leder og hva dette har å si for ansatte behovstil-
fredsstillelse (Baard et al., 2004; Deci et al., 2001) og motivasjon (Güntert, 
2015) generelt, men også i spesifikke settinger, slik som i forbindelse med 
organisasjonsendring (Gagné et al., 2000). I denne klyngen finner vi også 
en nyere metaanalyse der Slemp et al. (2018) har sammenfattet denne delen 
av SDT-forskningen og gir sterk støtte til den positive betydningen av auto-
nomistøtte for ansattes behovstilfredshet og autonome motivasjon på jobb, 
samt til deres generelle trivsel, jobbtilfredshet og arbeidsytelse.

Bibliografisk kobling

For å identifisere forskningsfronten ekskluderte vi alle artikler fra 2017 og 
tidligere i den bibliografiske koblingsanalysen. Dette med utgangspunkt i 
at den siste store oversiktsartikkelen av Deci et al. (2017) ble publisert dette 
året og antas å kunne ha lagt føringer for den videre forskningen på feltet 
basert på dens mange siteringer. Videre satte vi et krav om at artiklene 
skulle ha minst åtte felles referanser med minst én annen artikkel. Som vi 
tidligere har avdekket har forskningsfeltet en håndfull hjørnestensartikler 
som siteres av de fleste, og analysen blir derfor mer rettvisende ved å kreve 
at artiklene må ha noe mer til felles. Analysen, som baserte seg på et utvalg 
på 73 artikler (se oversikt i vedlegg D), resulterte i et nettverk som er vist 
i figur 5. Klyngeanalysen identifiserte fem klynger som gir en pekepinn 
på forskningsfronten i litteraturen per i dag: Behovsstøtte (rød klynge); 
Psykologiske behov (grønn klynge); Motivasjonsprofiler (blå klynge); Skalaer 
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og litteraturgjennomganger (gul klynge); Lønn og prestasjon (lilla klynge). 
En helt overordnet observasjon er at det er en del likhetstrekk mellom lit-
teraturen slik den fremstår de siste fem årene og litteraturen som helhet 
når vi sammenligner resultatene fra denne bibliografiske koblingsanalysen 
med nøkkelordsanalysen og ko-sitasjonsanalysen presentert over. Dette er 
ikke overraskende, da vi sammenfatter forskningsfeltet rundt en teori som 
i stor grad baserer seg på et sett grunnleggende teoretiske variabler som 
ikke nødvendigvis endrer seg over tid. Likevel ser vi en utvikling av feltet 
når det kommer til nyansene i innholdet.

 

Figur 5. Bibliografisk koblingsnettverk

Den røde klyngen (Behovsstøtte) inneholder 19 artikler og kan argumen-
teres for å bygge på dem gule klyngen i ko-sitasjonsanalysen, men denne 
delen av litteraturen har utviklet seg til å handle mer om behovsstøtte enn 
autonomistøtte alene. Delvis er dette en konsekvens av en omdefinering av 
begrepet da det antas at autonomistøtte, slik det er operasjonalisert, støtter 
opp under alle tre behovene. Samtidig har det blitt mer vekt på å sikre at 
man faktisk ivaretar behovene for kompetanse og tilhørighet i for eksem-
pel intervensjoner (Slemp, Lee & Mossman, 2021) og også at behovs- eller 
autonomistøtte kan komme fra andre kilder enn ens nærmeste leder, for 
eksempel fra kollegaer (se Jungert et al., 2021; Jungert et al., 2018). 

Den grønne klyngen (Psykologiske behov) er med sine 18 artikler en 
videreføring av den røde klyngen i ko-sitasjonsanalysen og sentrerer seg 
rundt de basale psykologiske behov. Slik sett er dette ikke en ny tematikk i 
feltet, hvilket er naturlig da det omhandler en av de sentrale premissene i 
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teorien. Den utviklingen man dog ser, er at de senere studiene oftere hand-
ler om spesifikke grupper, enten basert på yrke (Ebersold et al., 2019) eller 
kultur (Magson et al., 2022). I tillegg ses utvikling og validering av skalaer 
for å fange de ulike dimensjonene av begrepet som har dukket opp de 
senere år i form av behovsfrustrasjon og behovsindifferens (Huyghebaert-
Zouaghi et al., 2021; Olafsen et al., 2021). Til dels kan dette være et tegn på 
metning i litteraturen når det kommer til å avdekke betydningen av de psy-
kologiske behovene for ansattes motivasjon, prestasjon og helse og hvordan 
arbeidskonteksten påvirker, da slike sammenhenger er vist å gjelde på tvers 
av yrker, ansattgrupper og kulturer. Samtidig representerer denne delen av 
litteraturen en teoriutvikling av SDT ved å peke på nyanser når det kom-
mer til opplevelsen av de psykologiske behovene gjennom å identifisere 
underdimensjoner slik som behovsfrustrasjon og behovsindifferens. Mer 
spesifikt er det antatt at behovsfrustrasjon referer til en situasjon der ens 
behov blir aktivt underminert (Bartholomew et al., 2011), mens behovsin-
differens referer til en situasjon der en opplever mangel på behovstilfreds-
stillelse i form av at behovene blir satt til side og neglisjert (Bhavsar et al., 
2020). Begge disse opplevelsene er antatt å være forskjellige fra opplevelsen 
av behovstilfredsstillelse, og har gjennom disse senere studiene vist seg å 
ha prediksjonskraft ut over behovstilfredsstillelse og leder til andre kon-
sekvenser (Huyghebaert-Zouaghi et al., 2021).

Den blå klyngen (Motivasjonsprofiler) består av 14 artikler og omhand-
ler arbeidsmotivasjon, men med en metodisk utvikling som har skjedd 
den siste perioden. For mens tidligere studier undersøker enkelte typer 
arbeidsmotivasjon (indre, autonom vs. kontrollert e.l.), eller et samlet 
uttrykk for relativ autonom motivasjon, har man den siste tiden begynt 
å se på motivasjonsprofiler der man identifiserer grupper av ansatte med 
ulike kombinasjoner av SDTs ulike motivasjonsreguleringer (Fernet et al., 
2020; Halvari & Olafsen, 2022; Howard et al., 2016). Denne metoden har 
fordelen at den muliggjør en analyse av hvordan ulike typer motivasjon 
samspiller, som er forskjellig fra tidligere variabelbaserte analyser som ser 
på ulike typer motivasjon i kontrast til hverandre, og representerer slik 
et skifte i hvordan man tenker på arbeidsmotivasjon. Det er naturlig at 
en person har flere grunner til å gjøre jobben sin; altså både fordi jobben 
er personlig viktig, fordi jobben er interessant og fordi den gir inntekt. 
Tidligere forskning basert på studier av separate typer motivasjon vil såle-
des ikke kunne predikere utfallet av ulike kombinasjoner av motivasjon, 
for eksempel hva resultatet blir hvis én og samme person er motivert av 
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både autonome og kontrollerte grunner. Resultatene av slike profilstudier 
viser at profilmedlemskap har implikasjoner på blant annet presentasjon 
og arbeidsrelatert helse, der profiler med overvekt av autonome former 
for motivasjon er relatert til mer positive prestasjons- og helseresultater 
(se f. eks. Howard et al., 2016). Denne forskningen støtter den relative kraf-
ten til autonom motivasjon ved å forutsi positive arbeidsresultater i tråd 
med det kvalitative (i motsetning til det kvantitative) synet på motivasjon 
som SDT er en forkjemper for. 

Den gule klyngen (Skalaer og litteraturgjennomganger) er med sine 11 
artikler noe fragmentert, men med en del studier der det utvikles og vali-
deres måleskalaer (f.eks. Nunes, Carozzo-Todaro et al., 2023; Trépanier 
et al., 2023) samt enkelte litteraturstudier (Nunes, Proença et al., 2023; 
Slemp et al., 2020). En del av de er også knyttet til læreryrket (Haerens 
et al., 2022; Slemp et al., 2020). Generelt er forskningsfeltet preget av en 
del valideringsstudier av måleskalaer, og det blir stadig utviklet nye skalaer 
i ulike kontekster og på ulike språk. Senere studier ser også med et kritisk 
blikk på eksisterende måleskalaer (se f.eks. Trépanier et al., 2023), slik at 
denne delen av forskningsfeltet retter seg mot å forbedre målemetodene 
som brukes for å fange kjernevariablene. 

I den lilla klyngen (Lønn og prestasjon) finner vi en gruppe på 11 arti-
kler som handler om lønn og/eller prestasjon. Slik sett er denne klyngen 
gjenkjennbar fra den blå klyngen i ko-sitasjonsanalysen og den grønne 
klyngen i nøkkelordsanalysen. Likevel vurder vi innholdet til å være noe 
bredere i form av at tidligere studier som omhandler lønnstematikken 
typisk har sett dette i relasjon til indre motivasjon. Studiene fra de senere 
årene har til en viss grad moderert debatten mellom de steile frontene der 
man ser mer på budskapet og informasjonen belønningen bringer med 
seg, og benytter også de psykologiske behovene og ulike typer motivasjon 
for å forklare effekten av lønn på ansattes prestasjon (se f.eks. Thibault-
Landry et al., 2019). Enkelte studier inkluderer også andre utfallsmål, slik 
som mellommenneskelig avvikende atferd (se f.eks. Papachristopoulos 
& Xanthopoulou, 2019), slik at nyere litteratur fanger en større bredde av 
potensielle konsekvenser når det kommer til lønn og belønning. 

Diskusjon
Hensikten med denne studien er å gi en systematisk oversikt over den 
eksisterende SDT-litteraturen i arbeidssammenheng for å supplere tidligere 
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kvantitative metaanalyser og kvalitative gjennomganger. Den bibliome-
triske analysen som er benyttet har muliggjort en objektiv og helhetlig 
oversikt og vurdering av feltets utvikling, innhold og betydning. Dette 
bidrar til en dypere forståelse av hvordan SDT anvendes i arbeidslivet og 
identifiserer viktige trender og fremtidige forskningsmuligheter som kan 
bidra til å drive forskningsområdet videre. 

utviklingen og dens skyggeside
Funnene avdekker en stor mengde litteratur som benytter SDT i studier av 
arbeidsmotivasjon. Spesielt de siste årene ser vi en kraftig vekst. Selv om 
gjennomgangen av litteraturen av Deci et al. (2017) ikke var systematisk 
når den pekte på om lag to hundre artikler på daværende tidspunkt, er 
det tydelig at årene etter denne ble publisert har ført med seg en betydelig 
økning i mengde studier, da vi i denne litteraturkartleggingen inkluderte 
1 164 artikler etter et systematisk søk. Sett i sammenheng med tidsskriftene 
som er på topp i dette feltet og gjennomsnittsår for publisering i disse, 
er det logisk å anta at noe av denne veksten henger sammen med åpne 
vitenskapelige tidsskrifter som har endret publiseringsmarkedet de siste 
årene. Frontiers in Psychology og International Journal of Environment 
and Public Health ligger henholdsvis som topp en og to over tidsskrifter 
med flest publiserte artikler, på tross av at de publiserte de første studiene 
i denne litteraturen så sent som i henholdsvis 2015 og 2018. En observa-
sjon er at en del av artiklene som publiseres her er av lavere kvalitet og 
ofte er lite innovative. Selv om dette ikke gjelder alle som er publisert i 
for eksempel Frontiers in Psychology, kan det spørres om slike tidsskrifter 
falskt har blåst opp antall publikasjoner uten å bidra til større forståelse 
av arbeidsrelaterte fenomener og prosesser ved bruk av SDT. For å få et 
tydeligere bilde av den mer betydningsfulle litteraturen kunne vi eksklu-
dert enkelte tidsskrifter basert på kvalitetsvurderinger. En slik tilnærming 
er imidlertid heller ikke helt uproblematisk, da tidsskriftenes kvalitet kan 
endre seg over tid (f.eks. var Frontiers of Psychology tidligere på nivå 
to i det norske kanalregisteret). Samtidig understreker den utviklingen 
vi ser her et potensielt problem med en del av disse tidsskriftene slik de 
har blitt. Fremtidig forskning kan derfor se på en slik avgrensing for å 
sammenligne resultatene man får. Spesielt kan dette påvirke analysen av 
utviklingstrender, da det synes som en del av disse åpne vitenskapelige 
tidsskriftene publiserer forskningsspørsmål og modeller vi allerede har 
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godt evidensgrunnlag for. Dette er nok ikke unikt for SDT-forskning, men 
en bekymringsverdig trend i publish or perish-kulturen som preger aka-
demia som sådan. 

En annen observasjon når det gjelder utbredelsen av SDT-basert fors-
kning i arbeidslivet er at hjemlandet til de mest produktive forskerne vitner 
om at mye av forskningen produseres i få og distinkte land – antall land 
representert på topp 15-listen er åtte, og alle befinner seg i vestlige deler 
av verden (USA, Canada, Belgia, Frankrike, Norge, Australia, Portugal og 
Nederland). Dette gjør at forskningen kan sies å være begrenset til enkelte 
geografiske områder som er relativt like i kultur. Basert på sampubliserin-
ger er det også en del samarbeid mellom disse. Så er det selvfølgelig slik 
at det foregår forskning også i andre land og verdensdeler som ikke vises 
på listen over mest produktive forskere og som bidrar til den akkumulerte 
basen av forskning på dette området på tvers av land, verdensdeler og kul-
turer. Samtidig ser vi at samarbeid mellom forskere gjør at innholdsanaly-
sene til en viss grad gjenspeiler disse gruppekonstellasjonene på den måten 
at vi finner klynger av artikler der ikke alle nødvendigvis har sammenheng 
gjennom tema, men der selvsiteringer og siteringer til samarbeidspartnere 
kan skape «falske» klynger. 

sDt-litteraturens innhold og betydning i 
arbeidssammenheng – hva vi vet og hvor vi er på vei
Når vi ser på tematikken i feltet ser vi at resultatene i denne studien i stor 
grad speiler innholdet som typisk presenteres i kvalitative oversikter, med 
et fokus på viktigheten av de basale psykologiske behovene og ulike typer 
motivasjon, samt betydningen av et behovsstøttende miljø, gjerne knyt-
tet til ledelse, samt lønn og jobbdesign. Det er mulig at vi gjennom våre 
metodevalg i nøkkelordsanalysen utilsiktet har bidratt til dette. På grunn 
av vårt krav til minst ti forekomster, kan små, men relaterte, nøkkelord 
som sammen kunne representert distinkte tema ha blitt ekskludert. Det 
samme gjelder nye temaer som ennå ikke har oppnådd nok forekomster 
av nøkkelordene til å bli inkludert i analysen. Derfor fremstår forsknings-
feltet potensielt mer «tradisjonelt» enn det egentlig er. For eksempel ser vi 
studier av fjernarbeid og restitusjon fra jobb som i den senere tid også har 
fått oppmerksomhet i SDT-litteraturen, men på grunn av antall nøkkelord 
ikke illustreres i nøkkelordsanalysen. Likevel vil dette for analysens formål 
være trivielt. Ved et lavere minstekrav ville flere nøkkelord blitt inkludert, 
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men disse ville vært veldig perifere, og hovedtrendene i litteraturen, som 
analysen skal avdekke, ville være uendret. 

De tematiske fokusområdene synes heller ikke å ha endret seg så mye 
hvis vi sammenligner funnene fra ko-sitasjonsanalysen og den bibliogra-
fiske koblingen – de identifiserte tematiske områdene er ganske like, med 
fokus på autonomistøttende ledelse, behov som forklaringsmekanisme og 
så videre. Det er kanskje ikke veldig overraskende at forskningsfeltet kon-
stant beskjeftiger seg med de samme teoretiske konseptene, gitt at vi har 
definert feltet på bakgrunn av litteraturens bruk av SDT. Analysen knytter 
seg da opp mot teorien og hvordan denne brukes, heller enn mot et konsept, 
slik som arbeidsmotivasjon generelt. Vi kan ikke forvente store skift i det 
teoretiske grunnlaget innen SDT, så utviklingen vil i stedet basere seg på at 
man bruker teorien på nye måter, videreutvikler og raffinerer konseptene, 
eller undersøker nye problemstillinger.

En slik utvikling som har foregått de siste fem årene er oppblomstringen 
av profilstudier i analysen av arbeidsmotivasjon. Denne trenden har også 
bredt seg til andre konsepter i litteraturen der man i de senere årene også 
har tatt i bruk denne type analyse for å studere de psykologiske behovene 
(f.eks. Huyghebaert-Zouaghi, Gillet et al., 2023). Videre har man nyan-
sert enkelte av selve konseptene, der det nå studeres både tilfredsstillelse, 
frustrasjon og utilfredsstillelse av de psykologiske behovene (se f.eks. 
Huyghebaert-Zouaghi et al., 2021), og der man i tillegg til behovsstøttende 
og kontrollerende ledelse også vektlegger betydningen av likegyldighet og 
passiv atferd hos leder (Huyghebaert-Zouaghi, Morin et al., 2023). Et vik-
tig sammendrag av intervensjoner basert på SDT i organisasjoner (Slemp, 
Lee & Mossman, 2021) påpeker også viktigheten av å tilrettelegge for støtte 
av alle de tre psykologiske behovene og på den måten har man utvidet 
autonomistøtte-begrepet til nå å omtale behovsstøtte. Slike analytiske og 
teoretiske utviklinger bidrar til å nyansere mekanismene og deres betyd-
ning for ansattes jobbfungering og -helse. 

På tross av enkelte forekomster, eksempelvis i den gule klyngen i nøkkel-
ordsanalysen, finner vi ingen klynger for individuelle faktorer av betydning 
for motivasjonsprosessen slik som illustrert i både modellen til Gagné og 
Deci (2005) og Deci et al. (2017), på tross av at dette ble påpekt som en 
videre retning allerede av Gagné og Deci i 2005. Fremtidig forskning kan 
derfor se nærmere på ulike individuelle faktorer (f.eks. kausalitetsorien-
teringer), gjerne i samspill med kontekstuelle faktorer for å bedre forstå 
interaksjonene mellom individ og kontekst for å fremme motivasjon på 
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arbeidsplassen. Nettopp fordi SDT antar at ansatte er proaktive organismer 
som selv søker å tilfredsstille behov og integrere nye aktiviteter og opp-
levelser er dette en opplagt retning for videre forskning, ikke minst i lys 
av krav til ansattes proaktivitet og tilpasningsevne, der autonom motiva-
sjon også synes å spille en viktig rolle (Gagné et al., 2022; Van den Broeck 
et al., 2021). Herunder er også en interessant ny retning betydningen av 
individers jobbutforming som en proaktiv tilnærming på individnivå for 
å tilfredsstille psykologiske behov og fremme autonom arbeidsmotivasjon 
(Slemp & Vella-Brodrick, 2014). 

En gruppe studier knyttet til lønn og belønning er å finne i både ko-
siteringsanalysen og i den bibliografiske koblingsanalysen. Dette understre-
ker at det er en pågående debatt om betydningen av insentiver for ansattes 
motivasjon og prestasjon. Nettopp denne tematikken var opprinnelsen 
til SDT, den gang kognitiv evalueringsteori (Deci, 1971), som senere har 
utviklet seg til den makroteorien SDT representerer i dag. Derfor er det 
interessant at tematikken fortsatt er gjenstand for, tidvis opphetet, debatt. 
Nyere studier identifisert i den bibliografiske koblingsanalysen har gjort 
fremskritt i å forstå hvordan lønn og belønning påvirker motivasjon og 
prestasjon, og under hvilke forutsetninger. Imidlertid gjenstår det fortsatt 
mange ubesvarte spørsmål. SDT tilbyr et nyttig analytisk rammeverk for 
å utforske slike spørsmål, og bidrar med innsikt i de psykologiske meka-
nismene som nettopp kan forklare når og under hvilke omstendigheter 
lønn (mengde og type), deres utforming og deres opplevde rettferdighet 
påvirker ansattes motivasjon for arbeidet. Fordi studier basert på SDT viser 
viktigheten av basale psykologiske behov og type motivasjon for ikke bare 
prestasjon, men også annen jobbatferd, -holdninger og -helse, er studiene 
som innlemmer andre utfallsmål enn kun prestasjon når man undersøker 
implikasjonene av lønn en velkommen utvikling. 

Et siste poeng vi vil bringe frem er at en del av veksten i denne lit-
teraturen også kan sies å komme av at mens litteraturen tidlig var preget 
av studier der konteksten og yrkesgruppene ikke var i fokus, har man i 
den senere perioden testet versjoner av SDTs arbeidsmotivasjonsmodell 
blant ulike yrkesgrupper, slik som ansatte innen helse og utdanning. Det 
betyr også at man nødvendigvis ikke har skjøvet forskningen fremover rent 
tematisk, men fått på plass et større evidensgrunnlag for betydningen av de 
psykologiske behovene og type motivasjon på tvers av ulike yrkesgrupper. 
Fordi man ofte ser de samme resultatene, mener vi dog nå at tiden er inne 
for å (1) benytte den store kunnskapsbasen til å sette teorien ut i livet med 
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større bruk av intervensjoner i organisasjoner som gir direkte konsekvenser 
for ansatte; samt i større grad bevege litteraturen til (2) å utvide teorien 
gjennom i større grad å undersøke eksempelvis individuelle faktorer, samt 
nye perspektiver på etablerte begreper, slik som å undersøke hvordan moti-
vasjon opererer på oppgavenivå (Fernet et al., 2017) og således kan endre 
seg i kortere tidshorisonter (f.eks. gjennom dagen eller fra dag til dag) 
eller hvordan motivasjon fungerer på gruppenivå (Grenier et al., 2024), og 
(3) nye områder på den måten at man ikke fortsetter å se på betydningen av 
for eksempel behovsstøttende ledelse blant ulike arbeidstakere, men heller 
designer studier for å undersøke nye kontekstuelle faktorer som oppstår 
som en konsekvens av de store endringene vi står overfor i arbeidslivet. For 
å nevne noen eksempler: SDT gir et verdifullt perspektiv for å forstå og 
tilpasse seg de raskt skiftende arbeidsforholdene som følge av digitalisering 
og automatisering. Forskning kan utforske hvordan autonom motivasjon 
kan fremmes i overgangen fra rutineoppgaver til mer komplekse, kog-
nitive utfordringer i tillegg til hvordan inntreden av kunstig intelligens 
påvirker arbeidsoppgavene og arbeidshverdagen til ulike grupper ansatte 
og gir seg implikasjoner på deres motivasjon, prestasjon og helse (Gagné 
et al., 2022). Videre, med økningen av fjernarbeid, er det essensielt å stu-
dere hvordan SDT kan anvendes for å forstå effekten av slike arbeidsord-
ninger på ansattes arbeidsrelaterte helse og produktivitet. Det er enkelte 
studier av dette (Brunelle & Fortin, 2021; Perry et al., 2018), men temaet 
har per i dag fortsatt ikke fått stor oppmerksomhet i denne litteraturen 
på tross av den store endringen vi har sett i slike arbeidsordninger under 
og etter covid-19-pandemien. I tillegg, gitt en aldrende arbeidsstyrke, blir 
det stadig viktigere å forstå hvordan autonom arbeidsmotivasjon påvirker 
pensjonsbeslutninger (Halvari & Olafsen, 2022) for å sikre en nødvendig 
arbeidsstyrke i fremtiden. Samlet sett tilbyr SDT et rikt rammeverk for å 
utforske disse nye arbeidsrelaterte fenomenene, og bidrar til både teoretisk 
og praktisk forståelse av arbeidsmotivasjon i en digital tidsalder.

praktiske implikasjoner
Resultatene fra denne studien understreker betydningen av SDT som et 
rammeverk for å fremme optimal motivasjon, presentasjon og helse blant 
ansatte. Med denne kunnskapsbasen kan organisasjoner utvikle og forbe-
dre sine strategier for håndtering av sine menneskelige ressurser; ressurser 
som kan sies å være organisasjonens viktigste. Dette inkluderer å evaluere 
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og implementere tiltak som setter ansattes basale psykologiske behov i 
fokus. For eksempel, ved utforming av retningslinjer for hjemmekontor, 
kan organisasjoner vurdere hvordan slike ordninger påvirker de ansattes 
behov og iverksette tiltak for å møte eventuelle utfordringer som oppstår i 
denne konteksten. Videre, i situasjoner hvor det er mangel på arbeidskraft, 
kan SDT-baserte tilnærminger brukes for å tiltrekke og motivere ansatte til 
å forbli i organisasjonen. I tilfeller av organisatoriske endringer, kan innsikt 
fra SDT anvendes for å kultivere en kultur av motivasjon og engasjement 
for kontinuerlig endring og utvikling. Fordi betydningen av autonom moti-
vasjon er så viktig i dagens og fremtidens arbeidsliv, vil organisasjoner være 
tjent med å ta ansattes motivasjon i betraktning.
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kapittel 5

Kan selvbestemmelsesteori forklare 
aksept av digitale løsninger?  
En litteraturgjennomgang
Øystein Sørebø Universitetet i Sørøst-Norge

Abstract: Self-determination theory has been used to explain users’ acceptance 

of new technology since the 21st century. The starting point for research in this 

area has been to use traditional acceptance theories like the technology accept-

ance model (TAM) as the base model. Variables from self-determination theory 

have, in the next instance, been added to this base model. The purpose of the 

present chapter is to review research within this area and analyze how self-deter-

mination theory variables have contributed to explaining technology acceptance 

among users. A systematic literature review identified 28 scientific publications. 

Sixty-four percent of the articles supported variables from self-determination 

theory as significant for explaining users’ acceptance of new technology. Other 

findings show essential challenges to deal within this research area. One of them 

is to focus more on compatibility issues in integrating these two theories. For 

example, what are the differences or equalities between motivational variables 

in self-determination theory and beliefs variables within acceptance theories? 

Another issue is to focus more on how variables within self-determination theory 

influence acceptance in situations with voluntary use of technology versus man-

datory use of technology. 

Keywords: technology acceptance, self-determination theory, literature review

https://doi.org/10.23865/cdf.236.ch5
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Digitale teknologier, som smarttelefoner og bærbare PC-er, samt digitale 
applikasjoner som Instagram og Google søkemotor, blir brukt daglig av 
de fleste mennesker i dagens samfunn. Vi bruker digital teknologi når vi 
handler varer, ivaretar vårt sosiale nettverk, strømmer musikk og, ikke 
minst, når vi utfører våre arbeidsoppgaver. Det dukker kontinuerlig opp 
nye innovative digitale løsninger, som eksempelvis søkemotoren Perplexity 
AI og e-postapplikasjonen Neo. Et interessant spørsmål for utviklere og 
distributører av disse nye digitale løsningene er hva som fører til adopsjon 
og bruk av teknologien. Forskning på bruk av digitale løsninger innså at 
dette var et viktig forskningsspørsmål allerede på slutten av 1980 tallet og 
etablerte teknologiaksept som et eget forskningsfelt. 

Forskning på teknologiaksept avdekket allerede i 1986 at det å oppleve 
en digital teknologi som både brukervennlig og nyttig er helt grunnleg-
gende for menneskers vilje til å ta i bruk nye digitale løsninger. Litt ut på 
1990-tallet ble søkelyset satt på andre forklaringsfaktorer enn teknologiens 
brukervennlighet og nytteverdi. Brukerens fornøyelse eller utøvd lekenhet 
ved bruk av en digital løsning ble oppfattet som spesielt interessant. Med 
andre ord, brukerens indre motivasjon kom på dagordenen som en kritisk 
forklaringsvariabel (Venkatesh, 1999). I denne perioden, altså på 1990-tal-
let, var fokuset mest på enkeltvariabler og ikke så mye på alternative teore-
tiske perspektiver for å forklare menneskers vilje til å ta i bruk ny teknologi. 

I løpet av 2000-tallet kom komplementære teorier og nye variabler på 
dagsordenen. Blant disse ble selvbestemmelsesteori, og spesielt enkeltvariabler 
som ytre og indre motivasjon, ansett å ha et potensial til å kunne forklare 
menneskers aksept av ny teknologi (Lee et al., 2005). I 2008 publiserte Roca og 
Gagné en studie som omhandlet aksept av en e-læringsteknologi i jobbsam-
menheng fra et selvbestemmelsesteoretisk perspektiv. Denne studien viste at 
både tilfredsstillelse av de grunnleggende menneskelige behov og brukermo-
tivasjon kan forklare aksept av teknologi. Roca og Gagné ga på denne måten 
næring til et nytt forskningstema innen teknologiaksept, nemlig i hvilken grad 
tilfredsstillelse av grunnleggende menneskelige behov og brukermotivasjon 
kan forklare menneskers vilje til å ta i bruk nye digitale teknologier.

Det eksisterer ingen litteraturgjennomgang av forskning på teknologi-
aksept fra et selvbestemmelsesteoretisk perspektiv. Formålet med dette 
arbeidet er å gjennomføre en slik litteraturgjennomgang på en systematisk 
måte. Hovedformålet er å få svar på i hvilken grad selvbestemmelsesteo-
rien og dens variabler kan forklare menneskers aksept av digitale løsnin-
ger. Spørsmålet besvares gjennom å identifisere forskningsarbeider innen 
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forskningsområdet teknologiaksept, som har innlemmet selvbestemmel-
sesteorien og dens variabler som en del av sin teoritesting. Relevante fors-
kningsarbeider som identifiseres gjennom et litteratursøk vil bli analysert, 
og følgende to forskningsspørsmål vi bli besvart:

1. Hvordan kan vi metodisk og faglig beskrive forskningsfeltet?
 a. Hvilke forskningsmetoder er anvendt?
 b. Hvilke digitale teknologier er det forsket på?
 c. Hvilke teknologi aksept teorier og modeller er anvendt?
 d.  Hvilke selvbestemmelsesteoretiske variabler er innpasset i aksept- 

modellene?
2. Hvilken betydning har selvbestemmelsesteoretiske variabler for men-

neskers aksept av digitale løsninger?

Ved å besvare disse to forskningsspørsmålene vil dette kapittelet bidra 
med en statusrapport for teknologiakseptforskning som har innlemmet 
selvbestemmelsesvariabler som en del av sin teoritesting. Arbeidet vil gi 
innsikt i hvor modent forskningsområdet er, og hva det forskningsmessige 
bidraget fra forskningsområdet er. Det vil være mulig se hvilke teknologier 
det bør forskes på i fremtidig forskning innen området, samt hvordan et 
selvbestemmelsesteoretisk perspektiv kan innlemmes i akseptforskning. 

Først vil vi presentere selvbestemmelsesteorien gjennom å vise hvordan 
den kan forstås fra et teknologisk ståsted. Deretter vil vi avklare hva som 
ligger i begrepet teknologiaksept og gi et innblikk i hvilke teorier og model-
ler som dominerer innen forskningsfeltet. Så vil den metodiske tilnærmin-
gen i litteraturgjennomgangen bli beskrevet. Deretter vil resultatene fra 
analysen av litteraturen bli presentert, og til slutt vil konklusjonen stille 
spørsmål ved i hvilken grad forskningsspørsmålene er besvart gjennom 
den gjennomførte litteraturstudien.

Selvbestemmelsesteori og teknologi
Selvbestemmelsesteorien har i ca. tretti år formet vår forståelse av hva 
tilfredsstillelsen av de grunnleggende menneskelige behovene for kompe-
tanse, autonomi og tilhørighet betyr for utvikling av motivasjon og effektiv 
bruk av teknologi. Tilfredsstillelsen av det første behovet, altså behovet for 
kompetanse, handler for eksempel om at brukere av teknologi tilbys opp-
læring og brukerstøtte i forbindelse med introduksjon av en digital løsning. 
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Grunnleggende sett snakker vi da om at brukeren får utviklet og anvendt 
sin digitale kompetanse i forbindelse med sin daglige bruk av teknologien. 
Tilfredsstillelsen av det andre behovet, nemlig behovet for autonomi, hand-
ler for eksempel om at brukeren kan ha innflytelse på valg av teknologisk 
løsning og hvordan teknologien skal anvendes. Grunnleggende sett handler 
dette om å kunne velge den teknologien brukeren selv finner mest relevant 
og det å kunne bruke den på «sin egen måte». Det tredje og siste behovet, 
altså tilfredsstillelsen av behovet for tilhørighet, handler om at brukeren 
kan tilhøre et fellesskap av brukere av samme type teknologi(er). Med 
andre ord er det den faglige tilhørigheten og fellesskapet med andre som 
tilfredsstilles når dette behovet dekkes.

Tilfredsstillelse av det psykologiske behovet for kompetanse, autonomi 
og tilhørighet er av betydning for brukernes motivasjon for å bruke tekno-
logien. Selvbestemmelsesteorien opererer med tre ulike former for motiva-
sjon, nemlig indre motivasjon, ytre motivasjon og amotivasjon. I tillegg 
til disse tre hovedformer, deles ytre motivasjon opp i fire subformer; dvs. 
integrert regulering, identifisert regulering, introjeksjonsregulering og ytre 
regulering. Til sammen får vi da seks former for motivasjon: indre motiva-
sjon, integrert regulering, identifisert regulering, introjeksjonsregulering, 
ytre regulering og amotivasjon. 

Å være genuint indre motivert handler om at en bruker opplever det å 
bruke en digital løsning som genuint interessant, morsomt og underhol-
dende. Med andre ord: Bruk av en teknologi er selvbestemt og spinner ut 
fra en oppriktig interesse for aktiviteten i seg selv. Integrert regulering er 
også selvbestemt, men handler om at det å bruke en teknologi er i har-
moni med brukerens behov og verdier. Det er ikke en oppriktig interesse 
for aktiviteten i seg selv som motiverer til bruk, men følelsen av å gjøre 
noe som er i overensstemmelse med egne verdier og behov. I kontrast til 
integrert regulering, er identifisert regulering en mindre autonom form for 
ytre motivasjon. Å bruke en teknologi oppleves som personlig viktig og 
som et middel til å oppnå et personlig mål. Et konkret eksempel på en slik 
identifisert regulering er at brukeren bruker teknologien fordi den bidrar til 
å øke jobbytelsen. I kontrast til identifisert regulering som «viktig for meg», 
har vi introjeksjonsregulering, som kan sies å handle om å være «viktig for 
andre» – som for eksempel det å unngå følelsen av skam og skyldfølelse 
eller å kunne føle på stolthet. Et eksempel kan være at en bruker ønsker 
å fremstå for andre som å «henge med i tiden» gjennom å ta i bruk nye 
digitale løsninger. Ytre regulering er den siste av de fire reguleringene og 
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handler om å oppnå en ytre belønning, for eksempel lønnstillegg, eller å 
unngå en straff, for eksempel reduksjon i reisebudsjett. For en bruker av ny 
teknologi kan dette handle om å få tilgang til den siste teknologien, i form 
av en ny bærbar pc eller smarttelefon, som et resultat av at man holder seg 
oppdatert på nye digitale løsninger.

En bruker av digital teknologi som er genuint indre motivert, kan for-
ventes å bruke teknologien med glede, på en målrettet og effektiv måte. I 
kontrast til dette kan vi forvente at ytre motivasjon kan ha negative effekter 
for eksempel i form av økt stressbelastning når teknologien brukes. I tråd 
med selvbestemmelsesteorien kan vi også forvente at tilfredsstillelse av 
brukerens behov for autonomi, kompetanse og tilhørighet kan bidra til 
utvikling av indre motivasjon. 

Teknologiaksept
Gjennom å prøve ut eller ta i bruk en digital løsning viser brukeren vilje 
til aksept av løsningen. Å adoptere og å ta i bruk digitale løsninger kalles 
brukeraksept innen forskning på informasjonssystemer. Brukernes vilje til 
å utnytte digital teknologi har vært på forskningsagendaen siden 1970-tallet. 
Det store gjennombruddet kom på slutten av 1980-tallet i kjølvannet av at 
Davis (1985) introduserte teknologiakseptmodellen.

Det teoretiske grunnlaget for teknologiakseptmodellen er Ajzen og 
Fishbeins (1972) teori om begrunnet handling; en teori som i hovedsak skiller 
mellom antakelser, holdninger, subjektive normer, intensjoner og atferd. Davis 
ekskluderte subjektive normer i teknologiakseptmodellen på grunn av dens 
noe usikre teoretiske status og psykrometriske egenskaper (Davis et al., 1989).

Teknologiakseptmodellen består av to grunnleggende brukerantakelser: 
en antakelse om den opplevde nytteverdien av en digital løsning og en om 
i hvilken grad en digital løsning er brukervennlig. Disse to antakelsene 
skaper brukerens holdning til bruk av den digitale løsningen. Til slutt er 
det slik at holdningen danner grunnlaget for å utvikle en intensjon hos 
brukeren om bruk av løsningen. Intensjonen manifesterer seg til slutt i 
faktisk bruk av den digitale løsningen. 

En bruker av en ny digital løsning må med andre ord se på teknologien 
som nyttig og brukervennlig for å akseptere den og ta den i bruk. Disse to 
antakelsene eller kognisjonene, det vil si oppfattet nytte og brukervennlig-
het, frembringer i neste omgang en følelsesmessig respons. Den følelsesmes-
sige responsen, altså brukerens holdning til bruk, påvirker intensjon om 
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bruk og faktisk bruk. Med andre ord kan teknologiakseptmodellen sees på 
som en tre-trinns modell bestående av kognitive, affektive og atferdsmessige 
responser. I denne sammenhengen er antakelsene kognitive, mens følelser 
er affektive og både intensjon og faktisk bruk er atferdsmessige responser.

Antakelser
om bruk av
teknologi

Holdning til
bruk av

teknologi

Intensjon 
om bruk av
teknologi

Faktisk 
bruk av en
teknologi

A�ektivt
element

Kognitivt
element

Atferdsmessig (eller konativt) element

Figur 1. En prinsippmodell for teknologiaksept

Selv om teknologiakseptmodellen har stått som den mest kjente aksept-
modellen i nesten førti år, finnes det mange gode alternative og kom-
plementære modeller. Blant de mest kjente er Bhattacherjees (2001) 
postakseptmodell for forklaring av kontinuitet i bruk av en digital løsning 
og Venkatesh et al.s (2003) enhetlige teori om aksept og bruk av teknologi. 
Postakseptmodellen er komplementær til der teknologiakseptmodellen 
er utilstrekkelig, nemlig når det gjelder videre bruk av en digital løsning. 
Teknologiakseptmodellen forklarer altså førstegangsaksept av en digital løs-
ning, mens postakseptmodell forklarer brukernes vilje til å fortsette å bruke 
en digital løsning ut over en første utprøvingsfase. 

Postakseptmodellen er utviklet med basis i Olivers (1980) forventnings-
bekreftelsesteori. I likhet med teknologiakseptmodellen består postaksept-
modellen av kognitive, affektive og atferdsmessige responser, men altså et 
sett med responser som er relevante i en fase som handler om det å velge 
å videreføre bruken av en digital løsning. Bekreftelse av forventninger til 
den digitale løsningen, samt opplevd grad av nytteverdi, er kognitive evalu-
eringer i denne modellen. Opplevelsen av å være tilfreds, eventuelt utilfreds, 
med løsningen, er en affektiv respons. Til slutt har vi brukernes intensjon 
om å videreføre bruken, som er en adferdsmessig respons.

Den enhetlige teorien om aksept og bruk av teknologi som er utviklet av 
Venkatesh et al. (2003) har ingen spesifikk historisk teoribase. Den repre-
senterer en syntese av åtte modeller som har vært suksessfulle i forklaringen 
av brukeraksept. Det som skiller denne modellen fra teknologiaksept- og 
postakseptmodellen er at den kun består av kognitive og atferdsmessige 
responser. De kognitive elementene i modellen er: forventning om ytelse, 
forventning om innsats, sosial innflytelse og tilretteleggende forhold. Den 
atferdsmessige responsen handler om intensjon om bruk og faktisk bruk. 
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Vi kan si at det er to aspekter som skiller ulike akseptmodeller. Det 
første handler om tidsaspektet. Som antydet ovenfor, må vi skille mellom 
innledende og videre aksept. Innledende aksept refererer til en periode 
hvor brukere får informasjon om den nye løsningen eller kan prøve den 
ut i praksis. Videre aksept refererer til beslutningen om å fortsette å bruke 
en digital løsning etter en prøveperiode som for eksempel kan vare ett 
år. Brukernes opplevelse av brukervennlighet kan være viktig i den første 
fasen, men er ikke nødvendigvis viktig for beslutningen om å fortsette 
å bruke løsningen ut over en utprøvingsperiode. Et kjerneelement i den 
første akseptfasen er holdningen til bruk, mens tilfredshet med bruk er 
viktig i beslutningen om å fortsette å bruke løsningen. Det andre aspektet 
gjelder tilstedeværelsen av en affektiv komponent i modellene. Det affek-
tive aspektet er ekskludert i den enhetlige teorien om aksept og bruk av 
teknologi, fordi forfatterne anser enhver observert sammenheng mellom 
holdning til bruk og intensjon om bruk for å være ugyldig (Venkatesh 
et al., 2003, s. 455). Til forskjell fra den enhetlige teorien om aksept og bruk 
av teknologi, er et affektivt element inkludert i både teknologiaksept- og 
postakseptmodellen (jf. holdning og tilfredshet).

Metode
Kitchenham og Charters’ (2007) systematiske metode for litteratursøk ble 
brukt som en mal for gjennomføringen av litteratursøket. Første steg i denne 
fremgangsmåten er å avdekke behovet for en systematisk litteraturgjen-
nomgang. Per i dag finnes det ingen systematisk litteraturgjennomgang av 
brukerakseptforskning som inkluderer variabler fra selvbestemmelsesteori 
i sitt forskningsarbeid. De andre steget er å spesifisere forskningsspørsmål 
slik det er gjort avslutningsvis i innledningen til dette kapittelet. De neste 
stegene omhandler identifisering av litteraturbaser, søkestrategi, inklusjons- 
og ekskluderingskriterier, identifisering av relevante forskningsarbeider, 
koding og analyse av resultater og rapportering av resultatene. 

søkestrategi
Tre litteraturdatabaser ble brukt for å identifisere relevante artikler: EBSCOhost, 
Google Scholar og Web of Science. Søkebegrepene som ble brukt var først og 
fremst selvbestemmelsesteori («self-determination theory») og aksept av tek-
nologi («technology acceptance»). Begrepet selvbestemmelsesteori ble antatt 
å dekke motivasjonsaspektet i litteratursøket på en god måte. Begrepet aksept 
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av teknologi ble supplert med substituttene brukeraksept («user acceptance») 
og adopsjon av teknologi («technology adoption»). 

Inkluderings- og eksklusjonskriterier
Vitenskapelige studier som tar utgangspunkt i en modell for brukeraksept 
av ny teknologi og utvider modellen med variabler fra selvbestemmelses-
teori ble kategorisert som relevante. Utover dette var bare ytterligere ett 
kriterium, nemlig at indikatoren SCImago Journal Rank (SJR-indikatoren) 
skulle være på 1,0 eller høyere. Bakgrunnen for bruk av SJR-indikatoren 
var å begrense det endelige utvalget av forskningsartikler til artikler fra 
publiseringskanaler av tilfredsstillende kvalitet. SJR-indikatoren ble søkt 
opp gjennom referanse- og siteringsdatabasen Scopus.

Vitenskapelige studier som undersøker aksept ved å bruke, for eksem-
pel, intensjon om å bruke et digitalt verktøy som avhengig variabel, men 
som ikke refererte til en teori for brukeraksept, ble ekskludert. I tillegg ble 
studier som undersøker hvordan selvbestemmelsesteori-variabler påvirker, 
for eksempel, intensjon om å bruke et digitalt verktøy, men ikke brukte en 
modell for aksept av teknologi som utgangspunkt, ekskludert fra utvalget.

valg av relevante artikler
Søket i litteraturdatabasene resulterte i 54 vitenskapelige artikler som ble 
antatt å omhandle selvbestemmelsesteoretiske variabler og aksept av digi-
tale løsninger. Søk i Scopus for identifisering av SJR-indikatoren resulterte 
i at 23 artikler ble ekskludert fra utvalget. 

koding av data 
Utvalget på 31 artikler ble kodet i en tabell med seks kolonner: 

– Hvilken akseptmodell er benyttet i studien?
– Hvilke aksept-variabler er anvendt?
– Hvilke selvbestemmelsesteoretiske variabler er inkludert i studien?
– Hvilken digital løsning omhandler studien?
– Hva er hovedfunnene fra studien?
– Hva er de spesifikke selvbestemmelsesteoretiske funnene?

I løpet av prosessen med å kode data ble ytterligere tre artikler fjernet fra 
utvalget da de enten ikke benyttet en teknologiakseptmodell eller ikke 
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anvendte selvbestemmelsesteori som basis for å beskrive motivasjonsva-
riabler. Det endelige utvalget ble derfor 28 artikler (jf. vedlegg).

Resultater
Metodiske og faglige egenskaper ved 
forskningsfeltet
Samtlige studier hadde samlet inn data gjennom bruk av spørreskjema 
og standardiserte måleinstrumenter. 84 prosent var tverrsnittsstudier, der 
alle data er samlet inn på et gitt tidspunkt. De resterende 16 prosent er 
longitudinelle studier, der data er samlet inn over en gitt tidsperiode, for 
eksempel over en halvårsperiode. 

Den største gruppen av digitale verktøy er applikasjoner for smarttele-
foner, som utgjør 25 prosent av studiene. Deretter kommer massivt åpent 
nettkurs (MOOC; massive open online course) med 21 prosent, og til slutt 
e-læringsapplikasjoner med 12 prosent. Resten utgjør studier med søkelys 
på digitale verktøy relatert til blant annet elektronisk handel, videostrøm-
ming og virtuell teknologi.

Smar�elefon

MOOC

e-læring

Andre

25 %

21 %

12 %

42 %

Figur 2. Teknologier det er søkelys på i studiene
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Ikke overraskende utgjør studier som bruker Davis’ (1986) teknologi-
akseptmodell 32 prosent av studiene, og er derfor den mest brukte aksept-
modellen i forskningen på motivasjon og aksept av digitale løsninger. En 
typisk studie som anvender teknologiakseptmodellen er Tsai et al.s (2021) 
studie av unge menneskers aksept av en mobilapplikasjon for løpstrening. 
Mobilapplikasjonen er designet for å dekke løperes grunnleggende behov 
for autonomi, kompetanse og tilhørighet. Forskningsmodellen som Tsai 
et al. (2021) baserer sin studie på bruker løpernes intensjon om å bruke 
mobilapplikasjonen som avhengig variabel. Løpernes opplevde nytteverdi 
av applikasjonen og deres opplevelse av brukervennlighet er uavhengige 
variabler i akseptmodellen. Som mellomliggende variabel er løpernes hold-
ning til det å bruke applikasjonen lagt inn i modellen. I tillegg til kjernen 
av tradisjonelle teknologiakseptvariabler er fire selvbestemmelsesvariabler 
inkludert i modellen: tilfredsstillelse av behovet for autonomi, kompetanse, 
tilhørighet og opplevd lekenhet. 

24 %

24 %32 %

4 %%%%%%%%
4 %

12 %

Postaksept
Aksept og bruk
Teknologiaksept
Begrunnet handling
Oppgaveteknologi
Andre

Figur 3. Akseptmodellene som er brukt i studiene 

I 24 prosent av studiene er Bhattacherjees (2001) postakseptmodell og 
Venkatesh et al.s (2003) enhetlige teori om aksept og bruk av tekno-
logi anvendt som basismodell for å forklare brukeres aksept av digitale 
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løsninger. Et eksempel på en typisk postakseptmodell-studie er Wang  
et al.s (2021) studie av brukeres vilje til å videreføre bruken av en helse-
relatert applikasjon til smarttelefon. Helseapplikasjonen er designet slik 
at den gir brukerne helseråd, måler essensielle indikatorer på helse og 
kan sette brukeren i kontakt med helsepersonell. Wang et al.s (2021) 
forskningsmodell bruker mobilbrukeres intensjon om å fortsette å 
bruke helseapplikasjonen som avhengig variabel. Mobilbrukernes 
opplevelse av nytteverdi og deres bekreftede forventninger til applika-
sjonen er uavhengige variabler i modellen. Som mellomliggende varia-
bel er mobilbrukernes tilfredshet med bruken av helseapplikasjonen 
lagt inn i modellen. I tillegg til kjernen av tradisjonelle postaksept-
modell-variabler er fire selvbestemmelsesvariabler inkludert i model-
len: tilfredsstillelse av behovet for autonomi, kompetanse, tilhørighet  
og indre motivasjon.

Et eksempel på en representativ studie som tar utgangspunkt i Venkatesh 
et al.s (2003) enhetlige teori om aksept og bruk av teknologi er Hsu (2023) 
sin studie av bruken av et massivt åpent nettkurs (MOOC) i engelsk språ-
kopplæring. Forskningsmodellen til Hsu (2023) har bruk av nettkurset 
som avhengig variabel og intensjon om bruk som mellomliggende varia-
bel. Nettkursdeltakernes forventning om ytelse, forventning om innsats, 
sosial innflytelse og tilretteleggende forhold er uavhengige variabler. I til-
legg til kjernen av tradisjonelle variabler fra enhetlig teori om aksept og 
bruk av teknologi er fire selvbestemmelsesvariabler inkludert i modellen: 
tilfredsstillelse av behovet for autonomi, kompetanse, tilhørighet og indre 
motivasjon.

I tillegg til teknologiakseptmodellen, postakseptmodellen og den enhet-
lige teorien om aksept og bruk av teknologi er for eksempel også teorien 
om begrunnet handling og oppgaveteknologitilpasning brukt som basis 
for studier av motivasjon og adopsjon av digitale løsninger.

Hvorvidt behovet for autonomi, kompetanse og tilhørighet er tilfreds-
stilt hos brukerne er de mest brukte variablene i studiene sammen med 
indre motivasjon. I alt 55 prosent av studiene har inkludert autonomi og 
kompetanse, mens 52 prosent har inkludert tilhørighet. Indre motivasjon 
er inkludert som variabel i 48 prosent av studiene. Resterende variabler i 
selvbestemmelsesteorien, for eksempel introjeksjon og integrert regulering, 
er kun representert i 7 prosent av studiene. Den eneste variabelen som skil-
ler seg ut i denne gruppen er ytre regulering med 18 prosent. 
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Figur 4. Antall av de 27 studiene som bruker de ulike selvbestemmelsesvariablene

betydningen av selvbestemmelsesvariabler for aksept
Hele 18 av 28 artikler fant god støtte for at selvbestemmelsesvariabler hadde 
betydning for brukernes aksept av digitale løsninger. Typiske variabler i 
disse atten studiene var tilfredsstillelse av psykologiske behov for auto-
nomi, kompetanse og tilhørighet, samt brukerens indre motivasjon. De 
resterende ti studiene fikk svakere støtte i form av at noen variabler hadde 
betydning (f.eks. indre motivasjon), mens andre hadde det ikke (f.eks. til-
fredshet med autonomi, kompetanse og tilhørighet). 

Hsieh (2023) er et eksempel på en studie hvor det ble funnet god støtte 
for at selvbestemmelsesvariabler hadde betydning for brukernes aksept av 
en digital løsning. Studien undersøkte aksept og bruk av en statlig helse-
mobilløsning som hentet og lagret data i en helse-skyplattform. Ved bruk 
av helsemobilløsning kunne brukerne motta helseinformasjon og livsstil-
rådgivning relatert til egen helsestatus. Gjennom en empirisk studie av 
1020 brukere fant Hsieh (2023) god støtte for at tilfredsstillelse av behovet 
for autonomi, kompetanse og tilhørighet kunne forklare brukernes moti-
vasjon for aksept av den teknologiske løsningen. Fokuset i studien var på 
to motivasjonsformer, nemlig identifisert regulering (dvs. beskrevet som 
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ytelsesforventninger i studien) og indre motivasjon (dvs. beskrevet som 
oppfattet lekenhet i studien). Videre ble det også funnet støtte for at identi-
fisert regulering og indre motivasjon hadde god forklaringskraft på borger-
nes intensjon om å ta i bruk helseapplikasjonen. Studien undersøkte også 
om faktorer som mottakelighet for sykdom og opplevd alvorlighetsgrad 
av sykdom kunne forklare aksept, men fant at selvbestemmelsesvariablene 
hadde høyest forklaringskraft i akseptmodellen.

Tao et al. (2023) er et eksempel på en studie hvor det ble funnet relativt 
svak støtte for betydningen av selvbestemmelsesvariabler for forklaring 
av brukernes faktiske bruk av en digital løsning. Studien undersøkte bruk 
av en e-helseapplikasjon som ga brukerne tilgang til helseinformasjon 
og helsetjenester. Gjennom en empirisk studie av 623 brukere fant man 
ingen støtte for at tilfredsstillelse av behovet for autonomi, kompetanse 
og tilhørighet kunne forklare brukernes motivasjon i form av identifisert 
regulering (dvs. beskrevet som opplevd nytteverdi i studien), ei heller deres 
faktiske bruk av e-helseapplikasjonen. Studiens viktigste funn var å veri-
fisere opplevd brukervennlighet og nytteverdi som forklaringsfaktorer for 
brukernes faktiske bruk av e-helseapplikasjonen.

Studiene sett under ett tilsier at indre motivasjon, i noen studier kon-
septualisert som opplevd lekenhet (f.eks. i Hsieh, 2023), har en stabil for-
klaringskraft på intensjonen om å ta i bruk digitale løsninger, på tvers 
av ulike teknologiske konsepter. Inkluderer vi opplevd nytteverdi som en 
selvbestemmelsesteoretisk variabel, fordi den er beskrevet som en form for 
ytre motivasjon (Roca & Gagné, 2008), kan vi konkludere med at denne 
også har en stabil forklaringskraft på intensjonen om å ta i bruk digitale 
løsninger. Brukeres tilfredshet med dekning av behovet for autonomi, kom-
petanse og tilhørighet har ikke stabil forklaringskraft på tvers av teknolo-
gier, uten at vi kan peke på ett spesifikt behov og si at «det er dette behovet 
som ikke har forklaringskraft». 

Diskusjon
Gjennom et systematisk litteratursøk av forskning på temaet selvbe-
stemmelsesteori og teknologiaksept ble 28 forskningsartikler fun-
net relevante for litteraturanaly sen. Identifiserte artikler handler om 
alt fra studier av MOOC-brukere til brukere av banktjenester på nett. 
Den største teknologikategorien var brukere av ulike mobilapplikasjo-
ner. Sistnevnte gruppe utgjorde en fjerdedel av teknologiakseptstudier 
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der et selvbestemmelsesteorietisk perspektiv er ivaretatt i studien. 
Hovedandelen av studiene, uavhengig av hvilken teknologikategori de 
tilhørte, var tradisjonelle spørreskjemaundersøkelser. Eksperimenter og 
kvasieksperimenter var så å si fraværende innen dette forskningsområdet. 
En liten andel av studiene (dvs. 16 prosent) målte forskningsvariabler 
på ulike tidspunkt. Flere målinger over en tidsperiode måler som regel 
uavhengige variabler og intensjon om bruk i en utprøvingsfase og faktisk 
bruk av den digitale løsningen på et senere tidspunkt. 

Den typiske studien innen dette temaområdet anvender en klas-
sisk teknologiakseptmodell som Davis’ (1986) teknologiakseptmodell, 
Bhattacherjees (2001) postakseptmodell eller Venkatesh et al.s (2003) 
enhetlige teori om aksept og bruk av teknologi. Disse tre model lene domi-
nerer forskningsområdet og er anvendt i 80 prosent av studiene som har 
innlemmet selvbestem melsesvariabler i akseptmodellen. Den typiske stu-
dien opererer med en akseptteoretisk tilnærming der logikken er: antakel-
ser (uavhengige variabler) → affektiv variabel (mellomliggende variabel) → 
atferdsvariabler (avhengig variabel). Selvbestemmelsesvariabler er typisk 
innlemmet som uavhengige variabler, spesielt tilfredshet med dekning 
av behovet for autonomi, kompetanse og tilhørighet. Unntaket er indre 
motivasjon, som ofte opptrer som en mellomliggende variabel på lik 
linje med akseptvariabler som oppfattet nytteverdi og opplevd bruker-
vennlighet. I figur 5 vises hvordan selvbestemmelsesteoretiske variabler 
typisk innlemmes inn i en teknologiakseptmodell. De grønne variablene 
representerer variabler fra selvbestemmelsesteori og de blå er klassiske 
akseptvariabler. Variablene holdning og atferd er inkludert i figuren selv 
om disse vanligvis utelates i empiriske studier av aksept.

AtferdIntensjonHoldningAntakelser
om atferd

Grunnleggende
menneskelige 
behov

Kontrollerte
former for
motivasjon

Autonome
former
formotivasjon  

Figur 5. Hvordan SDT-variabler (grønn) innlemmes i teknologiakseptmodellen (blå)

Logikken i modellene synes å være at tilfredsstillelsen av det grunnleg-
gende behovet for autonomi, kompetanse og tilhørighet former brukerens 
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motivasjon og antakelser om bruk av en digital løsning. Flere av studiene 
støtter en slik tankegang, selv om det kan variere noe hvorvidt det er auto-
nomi, kompetanse eller tilhørighet som har forklaringskraft. I en studie fant 
Gupta (2020) at tilhørighet ikke hadde forklaringskraft for studenters aksept 
av en digital løsning, mens Khan (2018) i sin studie av en tilsvarende kon-
tekst fant at autonomi ikke hadde forklaringskraft. På basis av analysen kan 
vi ikke si at et spesifikt grunnleggende behov skiller seg ut og har svakere 
forklaringskraft enn de to andre. Det er med andre ord ikke mulig å se noe 
mønster i utvalget av artikler som viser at det for eksempel er en sammen-
heng mellom teknologikategori og nødvendigheten av å tilfredsstille ett eller 
flere spesifikke behov hos brukerne. Dette kan skyldes flere forhold, blant 
annet at de tre hovedkategoriene av teknologier det er forsket på er basert 
på såkalt frivillig bruk. Innen forskningsområdet teknologiaksept er det 
vanlig å skille mellom frivillig og påtvunget (ev. obligatorisk) bruk. Ingen av 
de 28 artiklene dette arbeidet bygger på skiller eksplisitt mellom frivillig og 
påtvunget bruk av teknologi. Å skille mellom frivillig og obligatorisk bruk 
er derfor et interessant tema for fremtidige studier innen forskningsfeltet. 

Det er rimelig å anta at teknologi som brukes i lærings- og underhold-
ningssammenheng i stor grad er frivillig, mens teknologi som brukes i 
jobbsammenheng i stor grad er obligatorisk. Teknologi som frivillig tas i 
bruk vil gjerne oppleves av brukeren som spennende, morsomt og interes-
sant (jf. indre regulering). Det sosiale mediet Instagram kan være et eksem-
pel på en teknologi som frivillig velges av brukere. Det er naturlig å anta at 
tilfredsstillelse av behovet for tilhørighet til andre som bruker Instagram 
er viktigere enn kompetanse og autonomi for utvikling av genuin bruker 
motivasjon. I kontrast til dette har vi jobbteknologi, som det som regel er 
obligatorisk å bruke for en arbeidstaker og hvor motivet bak bruk kan være 
fremtidige karrieremuligheter (jf. introjeksjonsregulering). I en slik kon-
tekst kan det å få tilfredsstilt behovet for kompetanse kanskje være viktigere 
for brukerens motivasjon enn tilhørighet og autonomi. Med utgangspunkt 
i de 28 studiene denne artikkelen bygger på kan vi imidlertid på generelt 
grunnlag, uten å skille mellom frivillig og påtvunget bruk, si at det å til-
fredsstille behovet for autonomi, kompetanse og tilhørighet er av betydning 
for brukeres aksept av en digital løsning. 

Brukernes antakelser, for eksempel i form av opplevd nytteverdi eller 
at det er gøy å bruke en digital løsning, blir altså formet av hvorvidt deres 
grunnleggende behov for autonomi, kompetanse og tilhørighet er dek-
ket. Viktige antakelser brukerne kan ha om bruk av en digital løsning, 
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omhandler typisk brukernes opplevelse av brukervennlighet, nytteverdi, 
lekenhet og tilretteleggende forhold. Den typiske selvbestemmelsesvaria-
belen i denne sammenhengen er indre motivasjon, enten den nå er kon-
septualisert som opplevd lekenhet eller fornøyelse i en gitt studie. Andre 
motivasjonsformer, som for eksempel integrert og ytre regulering, er så å 
si fraværende i de evaluerte studiene.

Et interessant og relativt lite diskutert aspekt ved denne typen studier er 
hvorvidt det er konseptuell overlapp mellom for eksempel opplevd nytte-
verdi og motivasjonsdimensjonene i selvbestemmelsesteorien. Roca og 
Gagné (2008) karakteriserer opplevd nytteverdi som en form for ytre moti-
vasjon. Opplevd nytteverdi handler om hvorvidt en bruker opplever at bruk  
av en digital løsning bidrar til økt ytelse. I selvbestemmelsesteorien har vi 
identifisert regulering som handler om noe tilsvarende, nemlig om det å 
utføre noe fører til personlig måloppnåelse for eksempel i form av økt jobb-
ytelse. Med andre ord kan det være nærliggende å karakterisere opplevd 
nytteverdi mer spesifikt som identifisert regulering. 

Et annet aspekt ved studiene er at de i begrenset grad drøfter logik-
ken i en valgt teknologiakseptmodell opp mot selvbestemmelsesteorien. 
Logikken i en teknologiakseptmodell er antakelse(r) som uavhengige varia-
bler, affeksjon som mellomliggende variabel og adferdstendens og/eller 
faktisk atferd som avhengig variabel. Vi snakker altså om kognisjoner (dvs. 
antakelser) som former følelser (dvs. affeksjon) og som videre resulterer i 
en intensjon om atferd og helt til slutt realiseres i form av faktisk atferd. I 
selvbestemmelsesteorien er logikken at dekning av grunnleggende behov 
virker inn på autonom motivasjon som til slutt manifesterer seg gjennom 
atferd. I de gjennomgåtte studiene eksisterer det mange alternative måter 
å inkludere selvbestemmelsesteoretiske variabler inn i etablerte teknologi-
akseptmodeller. Noen opererer med motivasjon (jf. Rahi et al., 2021) og 
behovsdekning (jf. Osei et al., 2022) som mellomliggende variabler og 
teknologiakseptvariabler som uavhengige, mens andre (f.eks. Alowayr & 
Al-Azawei, 2021; Gupta, 2020) opererer med motivasjon og behov som 
uavhengige variabler på lik linje med tradisjonelle teknologiakseptvaria-
bler. Med andre ord mangler fagfeltet en avklaring av hvordan begreper fra 
selvbestemmelsesteori kan utfylle teorier og modeller om teknologiaksept. 
Helt konkret er det behov for en avklaring av hvilke kategorier behovs- og 
motivasjonsvariabler skal plasseres i når det teoretiske utgangspunktet er 
teknologiaksept med kategoriene kognitive, affektive og konative variabler. 
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I tillegg er det et behov for en avklaring av en mulig redundant relasjon 
mellom for eksempel variablene opplevd nytteverdi fra teknologiaksept-
teori og identifisert regulering fra selvbestemmelsesteori.

Konklusjon
Formålet med denne litteraturstudien var å besvare to forskningsspørsmål 
som ble stilt til utvalget av artikler som ble identifisert gjennom litteratur-
analysen. Det første forskningsspørsmålet hadde fire delspørsmål av beskri-
vende karakter. Det første delspørsmålet var: Hvilke forskningsmetoder er 
anvendt? Gjennomgangen av 28 forskningsartikler viser at hovedandelene 
av studiene var tradisjonelle tverrsnitts- eller korrelasjonsstudier. Kun 16 
prosent av studiene hadde satt søkelys på utviklingen i aksept- og selv-
bestemmelsesvariabler over tid. Konklusjonen er at det er lite variasjon i 
forskningsdesign innen dette temaområdet.

Det andre delspørsmålet var: Hvilke teknologier er det forsket på? 
Analysen av forskningsartiklene viste at den største teknologikategorien 
var applikasjoner for smarttelefoner, tett fulgt av applikasjoner brukt i 
læringssammenheng. Disse to kategoriene utgjorde til sammen omtrent 
halvdelen av de evaluerte studiene. Den andre halvdelen handlet om en 
rekke teknologier, som for eksempel nettsider for tjenester fra det offent-
lige og nettbank. Det kan konkluderes med at studiene omhandlet et rikt 
utvalg av ulike teknologier.

Det tredje delspørsmålet var: Hvilke teknologiakseptmodeller og  
-teorier er anvendt? Som Venkatesh et al. (2003) har vist oss, eksisterer det 
åtte akseptmodeller innen forskningsfeltet informasjonssystemer. Tre av 
disse brukes i 80 prosent av studiene om motivasjon og aksept av teknologi. 
Den mest brukte er teknologiakseptmodellen, den andre er postakseptmo-
dellen, mens den tredje er den enhetlige teorien om aksept og bruk av tek-
nologi. Alle disse tre kan betegnes som tradisjonelle veletablerte modeller 
for forklaring av brukeraksept av digitale løsninger. Det konkluderes derfor 
med at bruk av teknologiakseptmodeller innen forskningsfeltet gjenspeiler 
bruk av akseptmodeller innen forskning på informasjonssystemer. 

Det fjerde delspørsmålet var: Hvilke selvbestemmelsesteoretiske vari-
abler er innpasset i aksept modellene? De typiske selvbestemmelsesvaria-
blene er de tre grunnleggende menneskelige behovene, nemlig behovet 
for autonomi, kompetanse og tilhørighet. Tett på disse tre behovene 
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kommer indre motivasjon. I over halvparten av de analyserte studiene 
inngår en eller flere av disse fire variablene. Ingen av studiene benyt-
tet et komplett utvalg av variabler fra selvbestemmelsesteorien. Det kan 
derfor konkluderes med at det typiske valget i en studie av motivasjon 
og brukeraksept er å fokusere på et relativt begrenset utvalg av variabler 
fra selvbestemmelsesteori.

Det andre og mest sentrale forskningsspørsmålet var: Hvilken betyd-
ning har selvbestemmelsesteoretiske variabler for brukeres aksept av digi-
tale løsninger? Studiene viser typisk at de tre grunnleggende menneskelige 
behovene, nemlig behovet for autonomi, kompetanse og tilhørighet, er av 
betydning for at brukere av digitale løsninger skal utvikle motivasjon til 
å akseptere løsningene. I tillegg til betydningen av behovsdekning har vi 
indre motivasjon (jf. opplevd lekenhet) og identifisert regulering (jf. opp-
levd nytteverdi) som to motivasjonsvariabler som forklarer aksept av digi-
tale løsninger. 

Det er flere ubesvarte spørsmål innen forskning med anvendelse av 
selvbestemmelsesteoretiske variabler i akseptforskning. Et av disse er 
spørsmålet om hvorvidt frivillig versus påtvunget bruk av teknologi er 
av betydning for hvilke behovs- og motivasjonsmessige variabler som 
kan forklare brukerens aksept og bruk av en digital løsning. Et annet 
er relatert til en avklaring av den teoretiske logikken i teknologiaksept-
modeller opp mot selvbestemmelsesteori. Er det for eksempel slik at 
motivasjonsvariablene fra selvbestemmelsesteorien kan kategoriseres 
som antakelser i teknologiakseptsammeneheng? Et tilsvarende spørsmål 
kan vi stille når vi sammenligner spesifikke variabler i teknologiaksept-
modeller med selvbestemmelsesteoriens motivasjonsvariabler. Er det for 
eksempel slik at opplevd nytteverdi er synonymt med identifisert regule-
ring? Å besvare disse spørsmålene er viktig for å bringe forskningsfeltet 
et skritt videre. 
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å forbedre behandling av pasienter
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Abstract: Self-determination theory-based health interventions that facilitate 

the internalization of patient autonomy and perceived competence have been 

causally linked to health behavior change in recent meta-analyses. The tenets 

of biomedical ethics and medical professionalism have identified that enhanc-

ing patient autonomy and empowering patients to participate in their health-

care decision-making more fully are now considered equivalent in importance 

to enhancing patient well-being. Self-determination theory provides a robust 

empirical basis and explanatory model that demonstrates the importance of 

operationalizing these core principles of motivation, professionalism, and eth-

ics to enhance patient physical and psychological well-being. Suggestions for 

future research and creating and delivering self-determination theory-based 

health interventions will be made.

Keywords: cardiovascular wellness, psychological well-being, motivation, auton-

omy, healthcare, ethics
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Min pasients helse og velferd vil være mitt fremste hensyn. 
Jeg vil respektere min pasients autonomi og verdighet.
WMAs Genève-erklæring (Den norske legeforening, u.å.)

An action is not autonomous if the actor does not adequately understand it.
—The Principles of Biomedical Ethics (Beauchamp & Childress, 2019)

Introduksjon
En dypere forståelse av menneskelig motivasjon er nyttig for å levere 
helsetjenester av høy kvalitet som er etisk, profesjonell og tilfredsstil-
lende for både pasienter og behandlere. Forskning basert på selvbestem-
melsesteori (self-determination theory; SDT) har vokst eksponentielt det 
siste tiåret. Det er allerede publisert seksti metaanalyser som støtter 
SDTs seks miniteorier og hvordan de kan brukes i flere livsdomener 
(Ryan et al., 2022). Metaanalyser i helsedomenet peker på betydningen 
av å øke pasientens autonomi og kompetanse for å motivere til sunn 
atferd som resulterer i fysisk og psykisk velvære (Gillison et al., 2019; 
Ntoumanis et al. 2020; Sheeran et al., 2021). Sheeran et al.s metaanalyse 
brukte change meta-analytic method (CMAM) for å etablere pasientens 
autonome motivasjon og opplevd kompetanse som årsaker til endring i 
helseatferd. CMAM viser også at økende autonom motivasjon genererer 
større positive effekter på helseatferd enn andre helsemotivasjonsteorier 
(f.eks. protection motivation theory og the theory of reasoned action). I 
sum gir disse metaanalysene sterk støtte til at SDT-baserte helseinter-
vensjoner øker fysisk og psykisk velvære når pasientens motivasjons-
behov støttes og tilfredsstilles.

Klinikere og helsevesen fokuserer ofte for snevert på behandling av 
sykdommer. De er ikke så godt kjent med og trent til å forbedre pasien-
tens velvære og motivere til en sunn livsstil som fremmer helse, og som 
forebygger sykdom samtidig som psykologisk velvære forbedres. Et rela-
tivt lite antall helseatferd står for 74 prosent av sykelighet og dødsfall på 
verdensbasis fra ikke-smittsomme sykdommer (f.eks. hjerte- og karsyk-
dommer som hjerteinfarkt og slag, kreft og diabetes) (Lloyd-Jones et al., 
2022). American Heart Association (AHA) har identifisert åtte faktorer 
som fremmer god hjerte- og karhelse («Life’s Essential 8»; jf. Lloyd-Jones 
et al., 2022): et hjertesunt kosthold (f.eks. middelhavskosthold), regelmes-
sig fysisk aktivitet; unngå røyking; et sunt søvnmønster; opprettholdelse 
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av en sunn kroppsmasseindeks (< 25 kg/m2); sunt kolesterolmønster (non-
HDL-kolesterol < 130 mg/dl eller < 3,3 ml/l); passelig blodtrykk (< 120/  
< 80 mmHg); fastende blodsukker (< 100 mg/dl) og HbA1c (< 5,7 prosent). 
Vær oppmerksom på at mye lavere kolesterolnivåer anbefales når en person 
har tegn på aterosklerose (åreforkalkning). Derfor er det å opprettholde 
en sunn helseatferd, inkludert å ta foreskrevne medisiner når det er nød-
vendig, hjørnesteinene i risikoreduksjon av ikke-smittsomme sykdommer 
som betydelig forbedrer folks helse på verdensbasis.

Spesifikke eksempler på helseprogrammer designet for å være behovs-
tilfredsstillende inkluderer Pedersen et al.s norske studie (2018) som 
viser at når treningsveiledere overvåker fysisk aktivitet for sine pasien-
ter på en måte som er mer tilfredsstillende for pasientens autonomi og 
kompetanse, resulterte det i mer regelmessig fysisk aktivitet og bedre 
kardiovaskulær kondisjon. Dette ga sunnere kolesterolprofil (non-HDL-
kolesterol), lavere blodtrykk og mindre midjeomkrets. I en annen studie 
av et helsefremmende arbeid på arbeidsplassen resulterte tilfredsstillelse 
av ansattes grunnleggende psykologiske behov i forbedret kardiovasku-
lær kondisjon og redusert opplevelse av somatiske symptomer (Pedersen 
et al., 2019).

Sosiale faktorer, som mellommenneskelige relasjoner, spiller en avgjø-
rende rolle med hensyn til kardiovaskulære sykelighet og dødelighet. 
Menneskers relasjon til viktige personer i deres familie, liv, og arbeid er 
kritiske for hjerte- og karrelatert sykelighet og dødelighet. AHA antyder 
at evnen til å velge sunn livsstil gjennom hele livet er sterkt påvirket av 
sosiale og strukturelle faktorer som påvirker både fysisk og psykolo-
gisk helse (Lloyd-Jones et al., 2022). Mens det for tiden rettes betydelig 
forskningsaktivitet mot å finne ut hvordan man best kan måle sosiale 
faktorer relatert til helse hos individer og i ulike miljøer, mangler det 
fortsatt empiriske data (Brandt et al., 2023; Lloyd-Jones et al., 2022). 
Noen korrelasjonsstudier assosierer slike sosiale faktorer med grunnleg-
gende psykologisk behovstilfredsstillelse som igjen påvirker helseatferd 
og psykologisk velvære (Gonzalez et al., 2016). Ytterligere forskning er 
nødvendig for å finne ut hvordan grunnleggende psykologisk behovstil-
fredsstillelse kan være en årsak til at sosiale faktorer påvirker fysisk og 
psykologisk helse og velvære. Utformingen av intervensjoner bør iva-
reta ulike perspektiver (kliniske, folkehelserelaterte, sosiale, politiske 
og økonomiske) som forbedrer fysisk helse og velvære (Brandt et al., 
2023; Lloyd-Jones et al., 2022). Ved å ta hensyn til biologiske, sosiale og 
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psykologiske prosesser som sterkt påvirker helse- og velværeresultater, 
gir SDT-tilnærminger til helsetjenester mer effektive og pasienttilfreds-
stillede behandlinger på mange nivåer (se Halvari & Olafsen, denne anto-
logien; Ntoumanis et al., 2020; Ryan & Vansteenkiste, 2023). SDT-basert 
omsorg er pasientsentrert fordi målet er å styrke autonomien og kom-
petansen hos hver enkelt pasient og bygge en positiv, ikke-dømmende 
relasjon mellom pasient og behandler. Disse mer overordnede effektene 
av grunnleggende psykologisk behovstilfredsstillelse er imidlertid uten-
for dette kapittelets rammer.

Eksisterende empiri og helsemetaanalyser har også belyst hvordan psy-
kisk helse og hjerte- og karrelatert helsetilstand påvirker hverandre. Dette 
evidensgrunnlaget har ført til at AHA har publisert flere vitenskapelige 
utsagn om hvilke faktorer som fører til god hjerte- og karhelse og fore-
bygging av hjerte- og karsykdom (Kris-Etherton et al., 2021; Levine et al., 
2021; Lloyd-Jones et al., 2022). Ved å etterleve AHAs åtte råd for bedre 
hjertehelse (fire om helseatferd og fire biologiske faktorer), vil SDT-baserte 
helseintervensjoner redusere hjerte- og karsykdommer (f.eks. hjertein-
farkt og slag) og -dødsfall med åtti prosent. De samme åtte faktorene går 
langt utover bare å redusere kardiovaskulær sykdom. De reduserer også 
dødelighet av alle årsaker med femti prosent og forhindrer sytti prosent 
av alle kroniske sykdommer (f.eks. kreft, demens, diabetes og nyresvikt) 
samtidig som de forbedrer psykologisk velvære (Levine et al., 2021; Lloyd-
Jones et al., 2022).

Til tross for klar evidens på helse og velvære som følge av AHAs åtte 
råd, er det utfordrende å legge til rette for at folk skal bli motivert til å 
følge rådene. Blant befolkningen i USA er det fra og med 2020 under én 
prosent som er innenfor AHAs sunnhetsparametre (Life’s Essential 8), og 
mindre enn ti prosent av amerikanere over 40 år er innenfor anbefalte 
områder på fem eller flere av disse faktorene. Vi kjenner ikke til hvor 
mange som lever med sine psykologiske behov tilfredsstilt eller som mot-
tar støttende omsorg. SDT-intervensjoner er en effektiv måte å skape sterk 
motivasjon for sunn livsstil og bruk av nødvendige medisiner for god 
hjerte- og karhelse.

Ved å bruke etablert forskning for å illustrere hvordan SDT forbe-
drer hjerte- og karhelse, kan de samme prinsippene brukes for å veilede 
forskning og klinisk praksis for å forbedre andre helseutfall. Ettersom 
SDT er en generell teori om menneskelig motivasjon, gjelder den for alle 
mennesker i alle kulturer (Ryan & Deci, 2017; Ryan et al., 2021). Alle 



bruk av seLvbesteMMeLsesteOrI fOr å fOrbeDre beHaNDLINg av pasIeNter 121

mennesker har behov for autonomi, kompetanse, tilknytning og tilhørig-
het. SDT-helseintervensjoner rettet mot å tilfredsstille disse behovene er 
dermed svært relevante for helsetjenester over hele verden. Fordi SDT-
baserte intervensjoner tas i bruk for å øke den enkeltes autonomi, må 
atferdsendringen være autonom og opprettholdes over tid også etter at 
intervensjonen er avsluttet. Hvis atferdsendringen opprettholdes etter at 
intervensjonen er avsluttet, innebærer det at pasienter opplever endringen 
som personlig viktig. Det betyr at de autonomt regulerer sin atferd, og 
ikke bare gjør det fordi de deltar i en intervensjon. Siden pasienter i den 
virkelige kliniske praksisen alltid har et fritt autonomt valg av behand-
lingene de bruker, gjør slike frie valg i studiene resultatene mer relevante 
for bruk i klinisk praksis. Intervensjoner der atferdsendringen er avhen-
gig av forsterkning for å bli gjennomført, snarere enn internalisering av 
autonomi, forventes å mislykkes. Forsterkning bidrar ikke til å skape til-
strekkelige overførings- og vedlikeholdsmekanismer for atferdsendringen 
(Ryan & Deci, 2017; Skinner, 1974). Studier av andre helseatferdsteorier har 
ofte ikke en fri valgperiode. For å tilby best mulig behandling og levering 
av alle helsetjenester, må klinikere og beslutningstakere være klar over 
hvilke typer autonomi som finnes og miniteoriene som styrer menneskers 
evne til endring.

Indre, autonom og kontrollert motivasjon,  
og amotivasjon
Indre motivasjon: Dette er den første undertypen av autonom motiva-
sjon. Indre motivasjon oppstår når en person gjør noe rett og slett fordi 
handlingen er forbundet med glede, utfordring eller interesse. Kognitiv 
evalueringsteori (cognitive evaluation theory, CET) er SDTs første mini-
teori (Ryan & Deci, 2017). Den inneholder proposisjonene (hypotesene) 
angående de mellommenneskelige og sosiale kontekstene som påvirker 
indre motivasjon (Ryan et al., 2022). Sosiale kontekster som gir valgmu-
ligheter, konstruktiv og relevant tilbakemelding og et passende nivå av 
utfordringer øker den indre motivasjonen. Omvendt kan indre motivasjon 
undergraves av erfaringer i sosiale kontekster som er kontrollerende, gir 
negative, kontrollerende tilbakemeldinger eller gir konkret belønning og 
straff for spesifikk atferd. De undergravende effektene av belønning og 
straff på indre motivasjon og opprettholdelse av helseatferd er ikke godt 
studert (Moller et al., 2019). Betingede kontantbelønninger er i utstrakt 
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bruk i land med lavere inntekt, og 86 prosent av arbeidsgivere i USA ga 
økonomiske insentiver for sunn atferd i 2018 (Thirumurthy et al., 2019). 
Det er ikke fastslått om den indre motivasjonen og helseatferden avtar 
etter at disse belønningene eller straffene har blitt startet og stoppet. Det er 
behov for forskning for å fastslå deres effekter på helse (Kullgren et al., 2013, 
2016; Moller et al., 2019).

Ytre autonom motivasjon og dens endring gjennom internalisering: De fleste 
helseatferder er ytre motivert i stedet for iboende motivert av glede, inter-
esse og utfordring. Det er for eksempel ikke forbundet med glede eller 
interessant for folk flest å ta medisiner, få vaksine, ta mammografi eller 
ta en koloskopi. Folk engasjerer seg i de fleste helseatferder for å oppnå 
andre verdsatte resultater, nemlig bedre helse, psykologisk velvære og len-
gre levetid. Bedre helse betyr vanligvis å unngå en sykdom, forhindre at 
en sykdom blir verre eller å leve i lengre tid. Som indikert i metaanalysen 
av Ntoumanis et al. (2020) fremmet SDT-baserte intervensjoner psyko-
logisk helse i forhold til sammenligningsgruppene. Ytre motivasjon kan 
oppleves som autonom eller oppleves kontrollert innenfra av pasienten 
eller kontrollert utenfra av andre (f.eks. fra klinikere, familiemedlemmer 
eller beslutningstakere).

Ytre motivasjon er kompleks fordi mennesker vanligvis er både auto-
nomt og kontrollert ytre motivert samtidig for samme atferd. Folk kan 
føle at de vil ta en medisin for å senke kolesterolet fordi de verdsetter 
å redusere risikoen for slag eller hjerteinfarkt (autonomi), og de kan 
føle seg presset av helsepersonell til å ta den medisinen, eller av beløn-
ninger eller straff for å overholde eller ikke å overholde anbefalingene 
(kontrollert). Metaanalysene utført av Ntoumanis et al. (2020) indikerer 
at autonom motivasjon og dens endring predikerer både initiering og 
pågående vedlikehold av atferdsendring, mens kontrollert motivasjon 
ikke spiller en like stor rolle for dette. Internalisering er den medfødte 
prosessen der mennesker utvikler ytre autonom motivasjon. Når de 
sosiale omgivelsene i helsevesenet («helseomsorgsklimaet») støtter og 
tilfredsstiller våre psykologiske behov for autonomi, kompetanse og 
tilhørighet, blir mennesker mer autonomt motiverte, føler mer kompe-
tanse til å oppnå de ønskede resultatene, og føler seg positivt ivaretatt 
av klinikere (Gillison et al., 2019; Ntoumanis et al., 2020). Når helsekli-
maet er kontrollerende, undergraves psykologiske behov, og pasientene 
føler seg mer kontrollerte og reaktive. Å forstå forskjellen mellom indre 
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og ytre motivasjon er viktig fordi reguleringen av ytre motivasjon ikke 
nødvendigvis styres av ting som påvirker indre motivasjon, men styres 
av tre andre beslektede SDT-miniteorier (organismisk integrasjonsteori, 
teori om grunnleggende psykologiske behov og målteori; se Halvari & 
Olafsen, denne antologien).

Hver av disse miniteoriene kommer med forslag om viktige terapeu-
tiske mål som SDT-intervensjoner har forbedret, noe som resulterer i 
bedre fysisk helse og psykologisk velvære. Organismisk integrasjonsteori 
(organismic integration theory, OIT) beskriver internaliseringen av ytre 
autonom selvregulering. Internalisering er en naturlig prosess der men-
nesker blir mer autonome når de forfølger ønskede mål. Internalisering 
fremmes når de grunnleggende psykologiske behovene for autonomi, 
kompetanse og tilhørighet støttes og tilfredsstilles av helseomsorgs-
klimaet. Når disse behovene er tilfredsstilt, som beskrevet i teorien om 
grunnleggende psykologiske behov, tar mennesker naturlig utfordringer 
de møter samtidig som de føler større psykologisk velvære. For eksempel, 
når pasienter med diabetes og hjertesykdom opplevde større grunnleg-
gende behovstilfredsstillelse i en fysisk aktivitetsintervensjon, var de mer 
fysisk aktive, hadde bedre glukosekontroll, gikk ned mer i vekt og rap-
porterte om selvoppfattet bedre generell helse og vitalitet (Halvari et al., 
2017). En annen studie randomiserte pasienter med diabetes til å bruke 
en datamaskinassistert gjennomgang av optimal diabetesbehandling ver-
sus en datamaskinassistert gjennomgang av generell helse. Den optimale 
diabetesbehandlingsgruppen opplevde større støttende autonomi og opp-
levd kompetanse, noe som igjen resulterte i et sunnere forhold mellom 
totalkolesterol og HDL-kolesterol, mindre diabetesplager og lavere nivåer 
av depressive symptomer sammenlignet med de i den generelle helseinter-
vensjonen (Williams et al., 2007). Disse studiene, og mange flere inkludert 
i metaanalysene, har fastslått at intervensjoner rettet mot grunnleggende 
behovstilfredsstillelse resulterer i internalisering av autonom motivasjon 
og økt kompetanse. Studier i metaanalysene viser de samme effektene på 
tvers av alle Life’s Essential 8-faktorene.

Ifølge målteori (goal orientation theory, GCT) kan innholdet i målet 
mennesker søker å oppnå være mer eller mindre tilfredsstillende for vår 
autonomi, noe som påvirker menneskers evne til å opprettholde atfer-
den. Når mennesker streber mot personlig vekst, å være sunne og trygge, 
å bidra positivt til samfunnet deres og å ha meningsfulle positive mel-
lommenneskelige relasjoner, føler vi oss mer autonome og har en større 
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følelse av velvære (Ryan et al., 2022). To store studier av røykeres helse 
ga informasjon om helseproblemer som røykere antydet var viktige for 
dem i ikke-dømmende og behovstilfredsstillende omgivelser (f.eks. ved 
å spørre hva røykernes bekymring var om å ikke røyke, om de ønsket å 
slutte å røyke eller ikke, spørsmål om de følte deres spørsmål hadde blitt 
besvart, ved å erkjenne at de fleste røykere liker å røyke, og at de kanskje 
ikke vil slutte). Helsefordelene ved å slutte å røyke ble diskutert i stedet 
for bare å informere om sykdommer forårsaket av røyking. Røykere ble 
ikke pålagt å slutte eller gjøre noen slutteforsøk under studien, men alle 
ble spurt om de ønsket å slutte eller ikke, og om de følte seg i stand til å 
slutte hvis de ønsket det etter at helsediskusjonen var fullført. Røykerne i 
intervensjonsgruppene ble mer autonomt motivert til å slutte å røyke og 
bruke medisiner for å håndtere abstinensen. De følte seg også mer kom-
petente til å slutte og internaliserte en sterkere ambisjon om å være sunn. 
Intervensjonsgruppen hadde mer enn dobbelt så stor sannsynlighet for å 
avholde seg fra tobakk ved seks måneder og to år senere (Williams, Ryan, 
& Deci, 2009; Williams et al., 2016; Williams, McGregor, Sharp, Kouldes 
et al., 2006; Williams, McGregor, Sharp, Levesque et al., 2006; Williams, 
Niemiec, et al., 2009). Røykernes økning i autonom motivasjon og ønske 
om bedre helse samvirket for å motivere til større langsiktig avholdenhet 
fra tobakk (Niemiec et al., 2009). I en av studiene ble røykerne ble bedt 
om å registrere sin autonome motivasjon for å slutte, oppfattet kompetanse 
for å slutte, bruk av medisiner for å slutte, mengde røyking og abstinens-
symptomer to ganger daglig i løpet av de første 39 dagene i studien, altså 
til faste intervaller. Analyser viste at pasienters internalisering av autonomi 
resulterte i større opplevd kompetanse, bedre bruk av foreskrevet medi-
sin og påfølgende en-dagers og syv-dagers avholdenhet (Niemiec et al., 
2023). Randomiserte studier av SDT-helseintervensjoner innen tannhelse 
(Halvari & Halvari, 2006), vekttap (Silva et al., 2011) og fysisk aktivitet 
(Fortier et al., 2007) ble publisert mellom 2006 og 2011. Disse studiene viste 
at et grunnleggende behovstilfredsstillende helseklima resulterte i større 
internalisering av autonomi, opplevd kompetanse og forbedrede resultater 
på tvers av ulike helseatferder. Disse randomiserte SDT-intervensjonene 
bekreftet de tre miniteori-forslagene om at klinikere kan endre ulike moti-
vasjonsmål (autonom motivasjon, grunnleggende behovstilfredsstillelse, 
større ambisjoner om ens helse og større autonomitilfredsstillende verdier), 
som igjen motiverer viktig helseatferd som er forbundet med bedre fysisk 
og psykisk velvære.
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Amotivasjonens natur: En tredje type regulering, ved siden av indre og ytre 
motivasjon, kalles amotivasjon. Amotivasjon er en tilstand der pasienten 
ikke har noen psykologisk energi, og/eller ikke har noen intensjon om å 
nå et mål. Begrepet amotivasjon betyr mangel på intensjonalitet for å nå 
et mål (Ryan & Deci, 2017). Amotiverte mennesker fremstår som passive, 
uten hensikt, ineffektive eller hjelpeløse. Helseforskning identifiserer evi-
densbaserte mål, som når de nås resulterer i bedre helse og velvære. Som 
tidligere nevnt lever kun under én prosent av amerikanerne innenfor de 
ideelle nivåene av AHAs helsemål (Life’s Essential 8). Folk som verdsetter 
disse målene positivt og villig søker å oppnå dem, er autonomt motiverte. 
Hvis de søker målene fordi de blir presset eller tvunget av sine klinikere, 
arbeidsgivere eller helseforsikringer, er de kontrollert motiverte. De fleste 
amerikanere søker imidlertid ikke disse målene, og mange verdsetter dem 
heller ikke (Lloyd-Jones et al., 2022). Disse menneskene anses som amo-
tiverte, og denne tilstanden kan oppstå på flere måter. Hvis folk ikke er 
klar over en helsegevinst, er det første trinnet å informere dem om helse-
gevinsten ved å nå disse målene. Informasjon (kunnskap) er nødvendig 
for autonomi, men kunnskap i seg selv er ikke nok. Hvis helseklimaet er 
behovsstøttende i sin informasjon om helsemål vil pasienten internalisere 
en verdi for det målet i henhold til målteorien. Ifølge organismisk integra-
sjonsteori vil folk ha større sannsynlighet for å regulere seg selv autonomt 
når de søker å nå målet.

Frivillig ikke-behandling: et særtilfelle
Hvis pasienter forstår sykdommens risiko (den naturlige historien til 
sykdommen deres) og fordelene og risikoene ved kjente effektive behand-
lingsalternativer, og får støtte i å bestemme hvilken behandling, om noen, 
de kan velge, har deres autonomi og kompetanse blitt støttet. Noen pasi-
enter avslår frivillig (autonomt) effektive behandlinger. Slike pasienter 
er fortsatt autonome, og det er derfor mer sannsynlig at de opplever 
større velvære uten behandling. Dette blir referert til som «frivillig ikke-
behandling». Hvis klinikere gir informasjon, forsikrer seg om at infor-
masjonen er forstått, foreslår en midlertidig utprøving av behandlingen 
for å la pasienten oppleve hvordan behandlingen er før vedkommende 
tar et endelig valg og respekterer pasientens beslutning om å gi avkall 
på behandlingen, så har klinikere oppfylt sine etiske og profesjonelle 
forpliktelser til å anbefale effektive behandlinger og å fremme pasientens 
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autonomi. Fordi velvære delvis avhenger av tilfredsstillelse av pasien-
tens behov, må klinikere unngå å være kontrollerende ved å bestemme 
hvilke måter deres pasienter foretrekker å lære om og leve med sine 
sykdommer og ta behandlingsbeslutninger, og må støtte og hjelpe pasi-
entene som vil at klinikeren deres skal gi endelige anbefalinger for dem. 
Klinikere må fortsette å begrunne hvorfor en pågående behandling er 
viktig og dokumentere dens helseeffekt for at deres pasienter kan få kon-
tinuerlig behovstilfredsstillende behandling. Pasientens oppfatning av 
autonomi versus kontroll og deres opplevde kompetanse endres over tid, 
og med deres opplevelse av sykdommen og dens behandling. Pasienter 
kan autonomt bestemme seg for å avbryte dialyse eller kreftbehandlin-
ger hvis livskvaliteten deres synker betydelig under behandling. Noen 
pasienter bestemmer seg for å starte eller gjenoppta behandling etter 
en periode med frivillig ikke-behandling (Wu et al., 2022). For eksem-
pel bestemte mange vaksine-nølende mennesker seg for å få en covid-
19-vaksine etter å ha ventet på ytterligere data og full vaksinegodkjenning 
fra myndighetene. 

Oppsummering av motivasjon
Autonom motivasjon er å engasjere seg i en aktivitet eller forfølge et mål 
ut fra personlig interesse, glede eller en følelse av personlig betydning. 
Autonomi er preget av en følelse av vilje, valg og personlig støtte. Når folk 
er autonomt motiverte, engasjerer de seg villig i aktiviteten og opplever 
en følelse av personlig eierskap og kontroll over sine handlinger. På den 
annen side refererer opplevd kompetanse til et individs tro eller oppfatning 
om egne evner og effektivitet i å utføre en bestemt oppgave eller oppnå et 
spesifikt mål. Det er den subjektive vurderingen av ens ferdigheter, kunn-
skap og kapasitet til å gjennomføre aktiviteter vellykket. Når individer har 
et høyt nivå av opplevd kompetanse på et bestemt område, føler de seg 
dyktige, trygge og effektive på det området. Både autonom motivasjon og 
opplevd kompetanse er viktig for å fremme motivasjon og trivsel av høy 
kvalitet. Når individer føler seg autonomt motiverte og oppfatter seg selv 
som kompetente, er det mer sannsynlig at de opplever høyere nivåer av 
engasjement, utholdenhet og tilfredshet i sine aktiviteter. Disse faktorene 
kan bidra til forbedret ytelse, personlig vekst og en større følelse av velvære. 
Motsatt, når individer mangler autonom motivasjon eller oppfatter seg selv 
som inkompetente, vil deres motivasjon og ytelse sannsynligvis lide, noe 
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som fører til redusert interesse, innsats og velvære. Autonom motivasjon 
og opplevd kompetanse endrer seg. De kan påvirkes og utvikles gjen-
nom ulike aspekter ved helsevesenets klima, som positiv tilbakemelding, 
muligheter for kompetanseutvikling og tilfredsstillelse av grunnleggende 
psykologiske behov for autonomi, kompetanse og tilhørighet (Teixeira 
et al., 2020).

Autonomi og uavhengighet
SDT definerer autonomi som fullt frivillig og ønsket selvregulering av 
ens atferd. Innen SDT er autonomi konseptuelt og praktisk forskjellig fra 
uavhengighet, som betyr å handle uavhengig av andre og andres støtte 
og innspill. Fokuset for SDT-helseintervensjoner er å støttende informere 
pasienter om deres risiko, sykdommer og evidensbaserte alternativer for 
å håndtere dem, inkludert ikke å forfølge behandling hvis ønskelig. Når 
pasienten ønsker det, er intervensjonene utformet for å øke pasientens 
autonome motivasjon og oppfatning av kompetanse til å være sunn. De 
fleste pasienter både ønsker og er avhengige av klinisk ekspertise som kan 
veilede deres forebyggende innsats og behandling (Beauchamp & Childress, 
2019). Dette kalles avhengig autonomi, og det er en sterk motivasjon av høy 
kvalitet assosiert med større suksess i å oppnå helseatferdsendring, større 
sannsynlighet for at en tar sine medisiner, og større psykologisk velvære. 
En mindre prosentandel av pasientene ønsker å høre klinikerens anbefa-
linger, å bli spurt om egen mening og bli tilbudt valg når de er tilgjengelige 
(Beauchamp & Childress, 2019). Likevel ønsker de å vurdere informasjonen 
om deres risikoer og diagnoser og ta sin egen behandlingsbeslutning. Dette 
kalles uavhengig autonomi, og det forventes også å ha de samme positive 
resultatene fordi det er autonomt.

Pasientmotivasjon og helseresultater forbedres hvis klinikere lærer å 
bestemme i hvilken grad deres pasienter ønsker å finne sin egen infor-
masjon og ta sine egne endelige valg versus å stole på klinikerens kunn-
skap (informasjon) og ta det endelige valget. Anta at klinikere kommer 
med direkte anbefalinger uten å spørre om pasientens mening eller i hvil-
ken grad pasienten ønsker å ta avgjørelsene selv, og at pasienten ønsker 
å stole på sin informasjonsinnsamling og ta den endelige avgjørelsen 
om hvilken behandling som skal brukes. I så fall vil den pasienten sann-
synligvis oppleve klinikeren som kontrollerende og føle at egen auto-
nomi er undergravd. Dette forventes å føre til dårligere eller kontrollert 
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motivasjonskvalitet dersom pasienten bestemmer seg for å gå videre eller 
reagere mot anbefalingen.

Mens de ferske metaanalysene gir en oversikt over den gjennomsnitt-
lige effekten av intervensjonene på grunnleggende behovstilfredsstillelse 
og velvære (Gillison et al., 2019; Ntoumanis et al., 2020), illustrerer flere 
nyere studier ytterligere de viktige koblingene til blant annet risikoreduk-
sjon av kardiovaskulær sykdom, resiliens (motstandsdyktighet) og suici-
dalitet. En SDT-basert studie av risikoreduksjon for hjerte- og karsykdom 
viste at positiv endring i autonom motivasjon og kompetansemotivasjon 
for en sunn livsstil predikerte positiv livsstilsendring og høyere vitalitet 
blant deltakerne. Videre viste den at positiv endring i autonom motivasjon 
for bruk av kolesterolmedisiner predikerte en klinisk viktig reduksjon av 
usunt kolesterol (Mayo et al., 2022). Resiliens har vært assosiert med høy-
ere grunnleggende psykologisk behovstilfredsstillelse blant eldre på lands-
bygda som er foreskrevet antihypertensiv medisin. Videre rapporterte mer 
resiliente individer et høyere nivå av opplevd kompetanse til å ta medisi-
nene sine og følte seg mer autonomt støttet av helsepersonell. En hierarkisk 
multippel regresjonsmodell avslørte at effekten av oppfattet autonomistøtte 
på det å ta medisin ble fullstendig mediert av resiliens (Besel et al., 2023). 
To intervensjonsstudier som hadde til hensikt å redusere negativt stress 
under covid-19-pandemien viste at SDT-baserte intervensjoner, sam-
menlignet med andre intervensjoner, var mer behovstilfredsstillende og 
økte velvære (vitalitet) og reduserte stress i større grad blant deltakerne 
(Behzadnia, 2020; Cantatero, 2020). Morbée et al. (2022) utforsket person-
lige og kontekstuelle determinanter for covid-19-vaksinasjonsintensjon. 
Resultatene deres viste at autonom motivasjon, det vil si å bli vaksinert 
basert på en god forståelse av hvorfor vaksinasjon er viktig og i samsvar 
med ens verdier, positivt predikerte helserelatert vaksinasjonsatferd. I en 
studie som sammenlignet pasienters oppfatning av autonomistøtte mel-
lom virtuelle og personlige helsebesøk, var pasientenes oppfattede autono-
mistøtte avgjørende for deres tilfredsstillelse av tilknytningsbehovet med 
omsorgsleverandøren(e). Med andre ord, jo mer pasientene opplevde at 
leverandøren deres var pasientsentrert og humanistisk i sin tilnærming 
(f.eks. ved å ta hensyn til deres perspektiver, oppmuntre til spørsmål og 
valg, posisjonere informasjon på ikke-kontrollerende og informative måter 
og inkludere delt beslutningstaking), jo mer tilfredsstillende var forholdet 
mellom pasient og leverandør (Neufeld et al., 2022).
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Behovsstø�e:
• Behandlingsklima
• Viktige andre
• Arbeidsplass

Autonomi

Kompetanse

Relasjon /
tilhørighet

• Personlighets-
   forskjeller i
   autonomi

• Indre vs. ytre
   verdier / mål

Mental helse:
• Vitalitet*
• Somatisering*
• Angst*
• Livskvalitet
• Suicidalitet
• Utbrenthet på arbeid
• Turnover

Fysisk helse:
• Ikke røyking*
• LDL-kolesterol*
• Fysisk aktivitet*
• Vektreduksjon*
• Diabeteskontroll*
• Medisintaking*
• Sunt kosthold*
• Tannhelse*
• Redusert
   alkoholbruk*

*Randomisert kontrollert studie / intervensjon
som øker autonomi og opplevd kompetanse
og helseutfall

Figur 1. SDT-modell for helseatferd og dens endring

Medisinsk etikk for autonomi og 
kompetansestøtte
Både biomedisinsk etikk (Beauchamp & Childress, 2019) og medisinsk 
profesjonalitet (ABIM Foundation et al., 2002; World Medical Association 
[WMA], 2018) tok nylig opp prinsippet om respekt for pasientautonomi 
(som gir pasienter mulighet til å ta informerte beslutninger angående deres 
behandling) og prinsippet om sosial rettferdighet (som sikrer lik tilgang 
til omsorg og behandling), som samsvarer med de historiske prinsippene 
innen medisin om å ikke skade (Hippokrates, rundt 500 f.Kr.), og prin-
sippet om velgjørelse (beneficence; definert som en moralsk forpliktelse 
til å handle til fordel for andre, inkludert å redusere, lindre eller forhin-
dre skade og gi fordeler og balansere fordeler og skader for pasienter) 
(Percival, 1803). «Physician’s Pledge» fra World Medical Association ble 
revidert for å inkludere pasientautonomi i 2018 og sier, her oversettelsen 
til Den norske legeforening: «Min pasients helse og velferd vil være mitt 
fremste hensyn. Jeg vil respektere min pasients autonomi og verdighet» 
(Den norske legeforening, u.å.). Disse endringene er helt i samsvar med 
etisk og medisinsk profesjonalitet og støtter SDTs psykologiske behov for 
autonomi, kompetanse og tilhørighet. U.S. Preventive Medical Services 
(Whitlock et al., 2002 og American Heart Association (Kris-Etherton et al., 
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2021) støtter styrking av pasientens autonomi og kompetanse gjennom 
delt beslutningstaking ved å diskutere medisinske beslutninger og legge til 
rette for endring av helseatferd ved å bruke rådgivningsmodellen 5A. 5As 
står for fem aspekter ved rådgivning som har vist seg å være effektive for 
å fremme helseatferdsendring i korte fem til ti minutter lange økter som 
kan gjennomføres i typiske helsebesøk av leger, sykepleiere, tannleger og 
annet helsepersonell. De fem A-ene står for assess (vurdere), advise (rådgi), 
agree (blie enig), assist (støtte, hjelpe) og arrange (planlegge, tilrettelege). 
The American Health Associations 2021 Scientific Advisory Statement for 
Promoting a Healthy Lifestyle in Clinical Settings (Kris-Etherton et al., 2021) 
anerkjenner formelt SDT som «et solid teoretisk grunnlag» for 5A-basert 
rådgivning. I fremtidige forskningsstudier skisserer vi hvordan de fem 
A-ene kan integreres med opplæring av klinikere for å tilfredsstille behov 
på tvers av de forskjellige Life’s Essential 8-helseatferdene (f.eks. ernæring, 
tobakk, fysisk aktivitet og kvalitetssøvn).

Brukt i en norsk kontekst ligner 5A-modellen et felles kommunika-
sjonsrammeverk mellom kliniker og pasient som kalles the four habits 
model (4HM; Frankel & Stein, 2001), eller «fire gode vaner». Modellen er et 
effektivt og praktisk rammeverk for å strukturere innholdet i en medisinsk 
konsultasjon basert på fire trinn klinikerne bør internalisere som fire gode 
vaner: (1) gjør en innsats for en god start, (2) få frem pasientens perspektiv, 
(3) vis empati, og (4) gjør en innsats til slutt. Til sammen fungerer de fire 
vanene som et evidensbasert rammeverk klinikere kan bruke for å skape 
gjensidig tilfredsstillende og effektive møter med pasienter (Frankel & 
Stein, 2001).

Forskning basert på SDT-tiltak inkluderer en detaljert vurdering av 
pasientens autonomi og kompetanse og hvordan dette endres underveis i 
en behandling. Biomedisinsk etikk definerer autonomi på omtrent samme 
måte som SDT gjør. SDT-intervensjoner har hovedfokus på autonomi, og 
dermed ivaretas biomedisinsk etikk. I den åttende utgaven av The Principles 
of Biomedical Ethics, definerer Beauchamp og Childress (2019) autonom 
handling i form av handlinger som skjer på grunnlag av valg, intensjon, 
forståelse og uten kontrollerende påvirkninger. De fortsetter med å si at en 
handling ikke er autonom hvis pasienten ikke forstår den tilstrekkelig. For 
å være autonome må pasienter (og deltakere i forskningsprosjekter) forstå 
sine helseproblemer og behandlinger.

Etikk og faglige standarder anser det som nødvendig for klinikere å 
avgjøre om pasienter er klar over risikoen ved sykdommer og fordelene 
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og risikoene ved effektive behandlinger, og å gi slik informasjon for at 
pasientbeslutninger kan anses som autonome. Pasienter kan ikke være 
autonome hvis de ikke kjenner til risiko og behandlingsmuligheter. Dette 
er i samsvar med organismisk integrasjonsteori. Ikke-dømmende, direkte 
informasjon om sykdom initierer internalisering av autonomi og verdset-
ting av spesifikke helsemål. I biomedisinsk etikk er prinsippet om respekt 
for autonomi nyansert ved at det har både en negativ og en positiv forplik-
telse som er høyst relevant for å skape effektive SDT-baserte intervensjoner 
som vil være allment akseptert for bruk i helsevesenet: 

As a negative obligation, the principle requires that autonomous actions not be sub-
jected to controlling constraints by others. As a positive obligation, the principle 
requires both respectful disclosures of information and other actions that foster 
autonomous decision making. Respect for autonomy obligates professionals […] to 
disclose information, to probe for and ensure understanding and voluntariness, and 
foster adequate decision making […]. (Beauchamp & Childress, 2019, s. 105)

I medisin fremmes autonomi vanligvis ved felles beslutningstaking mel-
lom kliniker og pasient (Beauchamp & Childress, 2019). Etikere erkjenner, 
akkurat som SDT gjør, at kontroll kan komme fra pasienten selv eller fra 
omgivelsene ved tvang eller manipulasjon.

Delt beslutningstaking – for å tilfredsstille 
de negative og positive forpliktelsene for 
respekt for autonomi
Delt beslutningstaking er ment å være en egalitær, pasientsentrert stil for 
å fremme en meningsfull dialog mellom kliniker og pasienter (Bomhof-
Roordink et al., 2019; Légaré & Thompson-Leduc, 2014; Resnicow et al., 
2022). Den unngår en paternalistisk stil der pasienter blir kontrollert ved å 
bli fortalt hva de skal gjøre (den negative forpliktelsen til å respektere auto-
nomi) og gir relevant informasjon om sykdommer og beskriver behand-
lingsalternativene, slik at pasientene kan gjøre sine egne vurderinger (den 
positive forpliktelsen til å respektere autonomi). For å kartlegge om leger 
vanligvis oppfyller kriterier for etisk praksis, tok Braddock et al. (1999) 
lydopptak av over tusen rutinemessige pasientmøter med primærleger og 
kirurger. De evaluerte 3 500 kliniske beslutninger etter syv kriterier for 
pasientautonomi og kompetanse. De syv kriteriene er listet opp i tabell 1, 
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sammen med prosentandelen av beslutninger som oppfylte standardene 
for en informert beslutning. De konkluderte med at over nitti prosent av 
beslutningene resulterte i ufullstendig pasientautonomi, eller at pasienter 
ble direkte kontrollert. Leger beskrev pasientenes problemer mestepar-
ten av tiden. Imidlertid inkluderte de ikke regelmessig pasientsentrert 
og autonomistøttende atferd, inkludert å invitere til aktiv pasientinvol-
vering, minne pasienten selv om at vedkommende er beslutningstaker, 
beskrive behandlingsalternativer, sjekke pasientforståelse eller utforske 
pasientpreferanser for behandling. Hver av disse atferdene, som legene kun 
utviste i 2 til 21 prosent av tiden, representerer pasientsentrerte handlin-
ger. Pasientenes avgjørelser ble ansett som autonome i bare ni prosent av 
møtene (tabell 1). Roter og Hall (2006) diskuterer viktigheten av å bruke 
pasientsentrert klinikeratferd mer inngående.

Tabell 1. Frekvens for hvert beslutningselement

Beslutningselement Frekvens
(N = 3 552 beslutninger)

Diskusjon av pasientens aktive rolle 6 % (209)

Type beslutning 71 % (2 523)

Alternativer 11 % (400)

Fordeler og ulemper ved behandling 8 % (277)

Usikkerhet 4 % (144)

Sjekk av pasientens forståelse 2 % (54)

Spørsmål om pasientens preferanser 21 % (746)

Carl Schneider (1998, 2006), en professor i jus og etikk, argumenterer 
mot å pålegge pasientautonomi fordi det er nesten umulig å sikre at pasi-
enter er fullt informert (dvs. fullstendig autonome), og mange pasienter 
ønsker ikke å ta ansvar for sine egne endelige behandlingsvalg fordi de 
ikke føler seg kompetente. Ved å tvinge pasienter til å ta selvstendige 
avgjørelser kan pasienter føle seg forlatt og engstelige og angre på beslut-
ningene sine.

Beauchamp og Childress (2019) påpeker at det er urimelig å presse 
pasienter til å være autonome. Ved å tvinge pasienter til å ta valg de ikke 
føler seg villige eller i stand til å ta, blir pasienter per definisjon kontrol-
lert: «A healthcare professional’s duty of respect for autonomy correlates 
with the right of a patient or subject to choose, but the patient or subject 
does not have a correlative duty to choose» (s. 106). De fortsetter med å si: 
«Even if the patient delegates the right to someone else, his or her choice to 
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delegate can be autonomous.» Det er klart at autonomi innenfor medisin-
ske behandlingsbeslutninger er komplisert.

Så hvordan ønsker pasienter å bli veiledet og ta sine valg for behand-
ling? Levinson et al. (2005) undersøkte et nasjonalt representativt utvalg 
av  2  765  pasienter om deres medisinske beslutningspreferanser. Over 
95 prosent ønsket å ha en meningsfull diskusjon om problemet, bli tilbudt 
valg og bli spurt om deres mening. Likevel ønsket litt over 50 prosent at 
legen skulle ta den endelige behandlingsavgjørelsen, og 44 prosent fore-
trakk å stole på legen sin i stedet for å søke medisinsk informasjon selv. 
I 2016 undersøkte Martinez og kolleger 1 690 kvinner ni måneder etter de 
første behandlingsbeslutningene for stadium 1 brystkreft for å fastslå deres 
tilfredshet med behandlingen (Martinez et al., 2016). Den autonomistøt-
tende evnen til deres medisinske og kirurgiske onkologer korrelerte positivt 
med pasientenes beslutningstilfredshet med behandlingen. Likevel svarte 
mer enn halvparten av kvinnene at de sterkt foretrakk at legen tok den 
endelige avgjørelsen om behandlingen deres. 

Disse to studiene tyder på at nesten alle pasienter ønsker å forstå 
sine helseproblemer og diskutere behandlingsalternativ. Likevel ønsket 
halvparten sterkt at legene deres skulle gjøre den endelige vurderingen av 
helseopplysninger og beslutninger om behandlingen.

Uavhengig og avhengig autonom motivasjon
SDT gir en klarere forståelse av autonomi som kan bidra til å sortere ut 
de tilsynelatende motstridende synspunktene beskrevet av Schneider 
(1998, 2006) og Beauchamp og Childress (2019). Det er i strid med SDT å 
tvinge pasienter til å velge en bestemt behandling. Imidlertid redegjør SDT 
for hvordan pasienter kan være autonome mens de godtar anbefalinger fra 
helsepersonell og viktige andre. Ved å definere og måle autonomi som pasi-
entens oppfatning av vilje (vilje til behandling) versus å føle seg kontrollert 
eller tvunget, i stedet for å definere autonomi som uavhengighet versus 
avhengighet, unngår SDT-basert omsorg det pålagte autonomiproblemet. 
Dermed kan pasienter være autonomt avhengige og autonomt uavhengige 
angående behandlingsanbefalinger gitt av deres klinikere. Oppfatningen av 
frivillig autonomi versus å føle seg kontrollert er pasientens «funksjonelle 
betydning». Den funksjonelle betydningen pasientene opplever bestemmer 
kvaliteten på motivasjonen de føler for behandlingen. Denne forskjellen lar 
pasienter være autonome når de villig delegerer behandlingsvalg til andre; 
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de er avhengige og autonome. Ettersom de opptrer autonomt, forventes 
deres velvære å bli forbedret og atferdsendringene deres vil sannsynligvis 
bli mer vellykket initiert og vedlikeholdt (Ntoumanis et al., 2020; Sheeran 
et al., 2021). Hvis pasienter foretrekker å ta sine egne beslutninger basert på 
sine verdier og informasjonen helsepersonell gir dem, viser de uavhengig 
ytre autonom motivasjon, og deres velvære og endring i helseatferd for-
ventes også å bli forbedret. Det er fordi den funksjonelle betydningen for 
pasientene fortsatt er autonom. Delt beslutningstaking og SDT forventer 
at pasienters velvære vil bli underminert når de blir kontrollert ved å bli 
fortalt hva de skal gjøre, uten en meningsfull diskusjon og uten å bli bedt 
om komme med innspill. Pasientens velvære forventes også å forringes 
hvis de blir tvunget til å bestemme seg uten relevant informasjon som 
inkluderer de beste anbefalingene fra klinikerne.

Basert på disse studiene, og andre studier basert på delt beslutnings-
taking (Légaré & Thompson-Leduc, 2014; Resnicow et al., 2022), vil klini-
kere sannsynligvis finne at tretti til førti prosent av pasientene foretrekker 
å gjøre deres egen vurdering av informasjon og ta deres endelige behand-
lingsbeslutninger. Disse pasientene viser autonom uavhengighet dersom 
de deltar i behovstilfredsstillende diskusjoner og behandlingsbeslutninger. 
De forventes å oppleve større psykologisk velvære og internalisering når 
de støttes i å ta egne beslutninger. Ytterligere femti prosent av pasientene 
ønsker, eller foretrekker, å stole på at klinikerne gir sin vurdering av infor-
masjonen og kommer med spesifikke behandlingsanbefalinger. Anta at 
disse direkte anbefalingene er gitt i en diskusjon der klinikeren sporer 
den funksjonelle betydningen av informasjonen og anbefalingene. I så 
fall forventes det at pasienter bedre internaliserer behandlingsmotivasjon 
og opplever økt opplevd kompetanse og velvære.

Den menneskelige tilstanden er kompleks, og SDT tilbyr en forklarings-
modell som er empirisk validert og redegjør for de komplekse blandede 
motivasjonene pasienter opplever om behandlingene sine som endres over 
tid. Pasienter kan foretrekke uavhengig autonom beslutningstaking for ett 
helsespørsmål, og en avhengig autonom tilnærming for et annet. I tillegg 
viser empiriske studier at pasienter kan oppfatte høye nivåer av autonomi 
og kontroll samtidig. De to målene viser lave korrelasjonsnivåer, noe som 
betyr at de varierer uavhengig. Til dags dato har ikke SDT-baserte helse-
intervensjoner redusert nivået av kontrollert motivasjon som pasienter 
rapporterer på en ønskelig måte (Gillison et al., 2019; Ntoumanis et al., 
2020), og endringer i kontrollert motivasjon har ikke signifikant predikert 
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endring i helseatferd eller psykologisk velvære (Ntoumanis et al., 2020). 
SDT-baserte helseintervensjoner har betydelig forbedret opplevd auto-
nomi og kompetanse, og disse endringene står for endring i helseatferd, 
noe som antyder at de er viktige mål for helseintervensjoner (Sheeran 
et al., 2021). Dermed er den empiriske evidens fra SDT i samsvar med de 
nye standardene for biomedisinsk etikk, medisinsk profesjonalitet og delt 
beslutningstaking som legger vekt på å forbedre pasientens autonomi og 
opplevd kompetanse til å håndtere helserelatert atferd.

Fremtidige retninger og foreslått forskning 
innen helse
Det er mange potensielle studier som undersøker grensesnittet til SDT og 
forbedring av helse og velvære. Vi utforsker fire forskningsområder innen 
helsevesenet som bygger på veletablerte relasjoner mellom SDT-baserte 
helseintervensjoner og etablert medisinsk praksis. Disse forskningsområ-
dene inkluderer (1) integrering av 5A-rådgivning til grunnleggende behovs-
tilfredsstillelse og helseresultater; (2) å skape og studere intervensjoner 
basert på årsaker til internalisering av autonomi, og kompetanse i sam-
menheng med behovstilfredsstillende omsorg som motiverer pasienter til 
å starte og opprettholde sunn atferd som er kjent for å predikere mer enn 
70 prosent av for tidlig dødelighet; kroniske sykdommer som reduserer 
livskvaliteten (Verdens helseorganisasjon, 2022) og høye helsekostnader; 
(3) SDT er nesten fullstendig i samsvar med medisinsk profesjonalitet og 
biomedisinsk etikk; og (4) de sterke assosiasjonene mellom grunnleggende 
psykologisk behovstilfredsstillelse og fysisk, psykologisk velvære og bedre 
livskvalitet. Nå som autonomi, kompetanse og positive relasjoner til andre 
er kausalt etablert som troverdige terapeutiske mål for intervensjoner for 
individuelle pasienter og populasjoner av mennesker, er veien åpen for å 
studere hvordan man best implementerer kjente medisinske intervensjoner 
for å fremme grunnleggende psykologisk behovstilfredsstillelse.

Styrke motivasjon for sunn atferd
I en serie publiserte vitenskapelige uttalelser har American Heart 
Association (AHA) påpekt at den beste veien til god hjerte- og karhelse er 
å etterleve rådene i Life’s Essential 8 (Lloyd-Jones et al., 2022). AHA defi-
nerer god hjerte- og karhelse som mye mer enn bare å forebygge hjerte- og 
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karsykdom, det omfatter også det å leve godt (Levine et al., 2021). Videre 
anbefalte AHA at klinikere bruker 5A-modellen, som har god støtte i fors-
kning, til å gi sine pasienter råd om de åtte faktorene på en måte som støtter 
SDTs tre psykologiske behov (Kris-Etherton et al., 2021).

Som tidligere nevnt inkluderer de åtte faktorene hjertesunn ernæring, 
regelmessig fysisk aktivitet, å unngå tobakk og ha et sunt søvnmønster, 
samt opprettholde optimalt kolesterolnivå (LDL-C), blodtrykk, blodsuk-
ker og kroppsvekt. Medisinsk vitenskap har fastslått at hvis vi lever våre 
liv i samsvar disse åtte faktorene og de parametrene for sunnhet som er 
angitt der, reduseres risikoen for å dø for tidlig (med femti prosent) og å 
dø av hjerte- og karsykdommer med åtti prosent. Disse samme faktorene 
reduserer betydelig risikoen for kreft, diabetes, demens, alvorlige utfall 
fra infeksjonssykdommer som covid-19, lungebetennelse og influensa, og 
nyresvikt, det vil si sykdommer som Verdens helseorganisasjon fant står 
for 71 prosent av dødsfall og kroniske sykdommer (Verdens helseorganisa-
sjon, 2022). Dermed er fordelen med å oppnå disse åtte målene større enn 
bare forebygging av hjerte- og karsykdommer, ens velvære forbedres også 
betydelig (Levine et al., 2021; Lloyd Jones, 2022).

Helseintervensjoner basert på å tilfredsstille SDTs grunnleggende psy-
kologiske behov forbedrer kausalt alle åtte AHA-målene og øker sannsyn-
ligvis psykologisk velvære (Ntoumanis et al., 2020; Sheeren et al., 2021). 
Hvis klinikere og helseorganisasjoner gir helseinformasjon på en ikke-
dømmende, omsorgsfull og støttende måte, internaliserer individer natur-
lig autonomi og føler seg mer kompetente. Fra og med 2020 lever imidlertid 
mindre enn én prosent av amerikanerne innenfor de sunne områdene til 
Life’s Essential 8, og mindre enn ti prosent av amerikanere over 40 år har 
fem eller flere av disse faktorene i anbefalte referanseområder. Mye min-
dre er kjent om prosenten av mennesker som lever med sine psykologiske 
behov tilfredsstilt eller mottar omsorg som støtter dem. Dermed vil vi 
trenge befolkningsbasert motivasjonsforskning for å begynne å svare på 
det spørsmålet, og intervensjoner som fremmer internalisering på individ- 
og befolkningsnivå.

Norsk SDT-forskning og Life’s Essential 8
Flere norske studier forankret i SDT har studert AHAs åtte faktorer som 
skal forebygge hjertesykdom og for tidlig død. Behovsstøttende inter-
vensjoner viser seg å øke autonom motivasjon og kompetanse for fysisk 
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aktivitet, samt økt fysisk aktivitet i rehabilitering av hjertesyke med diabe-
tes 2 (Halvari et al., 2017). Endringene i motivasjon, kompetanse og fysisk 
aktivitet hadde også positive sammenhenger med endringer i kroppsvekt, 
blodsukker, selvrapportert helse og livskvalitet/velvære. Dette betyr at 
SDT-intervensjoner har positive ringvirkninger ut over fysisk aktivitet 
som primær utfallsvariabel. En annen behovsstøttende intervensjonsstu-
die førte til at ansatte fikk økt motivasjon og kompetanse for fysisk akti-
vitet, samt betydelig økt kardiovaskulær kondisjon (Pedersen et al., 2018, 
2019). Også denne studien viste at SDT-intervensjonen og dens positive 
virkning på motivasjon, kompetanse og kondisjon hadde sammenhenger 
med andre mål for helse, som for eksempel redusert kolesterol, kropps-
vekt og blodtrykk. I tillegg viste SDT-intervensjonen til reduksjon i rap-
porterte somatiske plager, noe som indikerer bedret livskvalitet. Når det 
gjelder tobakksbruk og røyking viser en studie til at blant studenter er 
spesielt indre skolemotivasjon en viktig predikator for redusert røyking 
og konsum av alkohol (Diseth & Samdal, 2015). På grunnlag av denne 
studien antas det at indre motivasjon for sentrale oppgaver i ens liv kan 
ha en sammenheng med redusert bruk av rusmidler. Niemiec et al. (2022) 
studerte SDT-behov i forhold til søvn, angst og symptomer på depresjon. 
Frustrasjon av behovene for autonomi, kompetanse og tilknytning på 
arbeidsplassen var betydelig positivt assosiert med forstyrret søvn, angst 
og depresjon over 15 måneder. I tillegg medierte søvnproblemer sammen-
hengen mellom frustrasjon av behov og angst. Når det gjelder den fjerde 
atferden i Life’s Essential 8, det vil si hjertesunn ernæring, gjennomførte 
Samdal et al. (2022) en intervensjon med SDT-elementer (MI; motive-
rende intervju), der et kort opplæringsprogram om sunt kosthold hadde 
en moderat positiv effekt på sunn spising over seks måneder, sammenlig-
net med en kontrollgruppe. Resultatene viste ellers at et helsemessig sunt 
kosthold er en kompleks atferd som etter seks måneder også predikeres 
positivt av selv-rapportert helse, vitalitet og livstilfredshet, og reduse-
res av somatiske plager og svekket selvfølelse. Et sunnere kosthold kan 
dermed kanskje forbedres ved å utvikle programmer som styrker egen 
vurdering av helse, vitalitet, livstilfredshet og selvfølelse. Andre norske 
SDT-helseintervensjoner som har undersøkt de fire biologiske parametre 
i Life’s Essential 8 har presentert resultater der disse intervensjonene, sam-
menlignet med en kontrollgruppe, rapporterer om reduksjoner i kolesterol, 
blodtrykk, blodsukker, og indikasjoner på kroppsvekt (Halvari et al., 2017; 
Pedersen et al., 2018).
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Integrering av 5A-rådgivningsmodellen og 
SDTs grunnleggende psykologiske behov
Når hver av de fem A-ene gis på en behovsstøttende måte (også kalt en 
pasientsentrert måte), motiverer de ved å tilfredsstille SDTs psykologiske 
behov. «Vurdere» (assess) spør om pasientens helserelaterte atferd på en 
ikke-dømmende måte (f.eks. tobakksbruk, ernæring, fysisk aktivitet, alko-
hol- eller narkotikabruk). Når klinikeren utforsker hva pasienten ser på 
som fordeler og skader ved sin nåværende atferd, utdyper det forholdet 
mellom kliniker og pasient og gir nødvendig informasjon om helseatferd 
for den gjenværende diskusjonen. «Rådgi» (advise) gir en klar anbefaling 
om pasientens helse og velvære kan forbedres med en endring i atferd. 
Når råd gis på en ikke-kontrollerende måte, og med en begrunnelse som 
forklarer fordelene og risikoene ved endringen, gir klare råd den positive 
forpliktelsen til å støtte pasientens autonomi som kreves i biomedisinsk 
etikk. Det starter også prosessen med internalisering av autonom selvre-
gulering for pasienten. «Bli enig» (agree) utforsker hva pasienten føler om 
den anbefalte endringen, spør pasienten om de er villige til å gjøre end-
ringen, og erkjenner at pasienten ikke trenger å endre seg. Når pasientens 
enighet eller uenighet undersøkes og respekteres på en ikke-dømmende 
måte, tilfredsstiller dette den negative forpliktelsen til biomedisinsk etikk 
og gjør det lettere for pasienten å internalisere anbefalingen som mer auto-
nom selvregulering i stedet for en kontrollert regulering, eller amotivasjon 
(føler seg overveldet, håpløs eller likegyldig) med hensyn til endringen. 
Med å støtte og hjelpe (assist) menes at en går videre når pasienten er vil-
lig til å endre seg. Å hjelpe pasienten kan være å lære dem om problemet 
de står overfor, og gi alternativer for å håndtere det. For eksempel å lære 
røykere at halveringstiden til nikotin er omtrent to timer, og at det er da 
vedkommende vil oppleve abstinenssymptomer. Angst er også et absti-
nenssymptom fra røyking. Utsettelse av røyking med tretti minutter eller 
mer etter at angsten begynner å øke, og før pasienten røyker dagens første 
sigarett, reduserer avhengighet av nikotin og bidrar til å gi selvtillit og tro 
på at vedkommende kan lykkes. Legemidler reduserer nikotinabstinensen, 
og et av dem, vareniklin, reduserer også gleden ved å røyke. Både støtte 
av pasientenes autonomi og opplevde kompetanse øker sannsynligheten 
for røykeslutt når de er villige til å slutte. Planlegging og tilrettelegging 
(arrange) handler om å etablere en plan for oppfølging. Denne modellen er 
ment å ha minst to kontakter over tid. Å være tilgjengelig for å feire enhver 
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suksess med å redusere avhengighet og øke dager med avholdenhet, og å 
heller se feil som korte suksesser, hvis det er mulig, øker motivasjonen gjen-
nom å tilfredsstille relasjonen mellom kliniker og pasient, og muligens også 
gjennom tilfredsstillelse av pasientens kompetanse og autonomi. Å bruke 
5A og ha tre eller flere møter med pasienten øker sjansene for et vellykket 
utfall betydelig (Patnode et al., 2021).

Tre foreslåtte studier av hvordan  
SDT-intervensjoner forbedrer  
hjerte- og karhelse 
Medisinsk forskning har identifisert LDL-kolesterol som den ledende for-
anderlige risikofaktoren som forårsaker kardiovaskulær sykdom (Ference 
et al., 2017, 2018). Mange studier viser at økt atferd som fremmer en hjerte-
sunn livsstil, sammen med medisinering som reduserer kolesterol, reduse-
rer hjerteinfarkt og slag. Når vi vet dette er det viktig å undersøke kvaliteten 
på pasientenes motivasjon som muliggjør positiv endring av atferd som 
reduserer sykdom. Vår tidligere forskning har vist at behovsstøttende 
SDT-helseintervensjoner øker sannsynligheten for at pasienter tar sine 
medisiner, avvennes fra bruk av tobakk, spiser sunnere mat og har lavere 
LDL-kolesterol (Mayo et al., 2022; Williams et al., 2016; Williams, McGregor, 
Sharp, Kouldes et al., 2006; Williams, McGregor, Sharp, Levesque et al., 
2006). Det som forårsaker de positive endringene i disse intervensjone er 
at klinikerne diskuterer risikoen for hjerte- og karsykdom med pasientene. 
Pasientene støttes i å bestemme om de skal starte en hjertesunn atferd eller 
ikke, og pasient og kliniker snakker sammen om mulighetene for å ta medi-
siner for å redusere risikoen. Vi foreslår tre forskningsstudier for å avklare 
om andre eksisterende kardiovaskulære risikoreduserende intervensjoner 
anbefalt av AHA fremmer pasienters autonome selvregulering og opplevde 
kompetanse, eller om de undergraver autonomi og kompetanse, eller om 
de er amotiverende.

Den første studien bygger på en studie av over to tusen pasienter i 
alderen 40 til 60 år som ble gitt tre typer risikoinformasjon: ti års risiko 
for å få en hjerte- og karsykdom (hjerteinfarkt eller hjerneslag), risiko for 
å få hjerte- og karsykdom de neste tretti årene, eller risiko for å dø i løpet 
av de neste ti årene (Navar et al., 2018). Disse forutbestemte risikoene var 
ikke basert på pasientens egen risiko. Studien fant at de som ble gitt tretti 
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års risiko oppfattet at de hadde stor risiko for hjerte- og karsykdommer, og 
rapporterte at de var mer villige til å ta en medisin for å senke kolesterolet. 
Vi anbefaler at en lignende studie gjøres med lignende pasienter, men at de 
gis sin egen ti års risiko for hjerte- og karsykdommer, eller sin egen tretti 
års risiko for hjerte- og karsykdommer, eller sin egen ti års risiko for død, 
og anbefalt å bruke en kolesterolsenkende medisin og å få hjertesunn råd-
givning om livsstil. Målinger som vil bli inkludert er grunnleggende psy-
kologisk behovstilfredsstillelse, motivasjonsregulering av medisintaking, 
motivasjonsregulering av hjertesunn livsstil, opplevd kompetanse, behov 
for støtte, helserelatert livskvalitet, angst, depresjon, somatisering, vitalitet, 
og opplevd risiko for hjerte- og karsykdom (f.eks. scoret 1–100). I tillegg 
vil LDL-kolesterol bli målt ved baseline, en til to uker etter risikointer-
vensjonen og etter seks måneder. Studien skal ta sikte på å avgjøre om 
endringen i LDL-kolesterol, hjertesunn livsstil og livskvalitet er forskjellig 
mellom de tre gruppene, og om de er mediert av endring i tilfredsstillelse 
av behov, motivasjonsregulering og opplevd kompetanse som forutsagt av 
SDT-modellen for helseatferd.

Den andre studien ville vurdere de samme tingene som i studie 1 
(dvs. motivasjon, psykologisk livskvalitet, hjertesunn livsstil, livskvalitet 
og LDL-C-endring) for pasienter som har vist seg å ha tilfeldig åreforkalk-
ning på CT-skanninger og MR. Tilfeldig betyr at behandlingen er bestilt av 
andre grunner, men tilfeldigvis finner de åreforkalkning som indikerer at 
de allerede har aterosklerose (åreforkalkning; sykdommen som forårsaker 
kardiovaskulær sykdom) og vil dra nytte av medisiner som reduserer LDL-
kolesterol og bidrar til hjertesunn livsstilsendring. Denne studien ville fylle 
ut motivasjonshullene for en studie utført ved Stanford Medical Center 
(Sandhu et al., 2023). I dette studiet ble nærmere to hundre pasienter tilfel-
dig funnet å ha åreforkalkning og de ble randomisert for å bli varslet om det 
tilfeldige funnet og motta informasjon om å ha sykdommen eller ikke. Etter 
seks måneder tok 46 prosent av intervensjonsgruppen statiner, mot kun 8 
prosent av kontrollgruppen. Studien inkluderte ingen mål på motivasjon, 
livskvalitet, hjertesunne livsstilsendringer eller psykologisk velvære. Den 
foreslåtte studien vil informere oss om hvorvidt det å gi informasjon om 
tilfeldig oppdaget åreforkalkning til pasienter øker deres motivasjonskva-
litet (autonom, kontrollert eller amotivert) og deres livskvalitet etter å ha 
mottatt denne informasjonen. For øyeblikket gir ikke medisinske sentre 
informasjon om tilfeldig oppdaget åreforkalkning på bildediagnostikk.
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Den tredje studien vil ha lignende design og tiltak som de to første. 
Pasienter vil bli randomisert til en ny SDT-tilnærming for å presentere 
risiko informasjon sammenlignet med gjeldende standard for å bli infor-
mert om deres risiko for å få hjerte- og karsykdom i løpet av en tiårsperiode. 
De samme tiltakene vil bli vurdert. Ference et al. (2018) har analysert data 
fra hundrevis av studier med hundretusenvis av pasienter og har fastslått 
at dersom pasienter startet med statinmedisiner når deres LDL-C-nivå 
(mmol/L) multiplisert med deres alder tilsvarer 128, ville millioner av hjerte-
infarkt og slag rundt om i verden bli forhindret hvert år. Statinmedisiner 
tolereres uten bivirkninger av nitti prosent av pasientene, og nesten alle 
bivirkninger forsvinner innen to uker hvis pasientene har dem. Statiner  
reduserer LDL-kolesterol, hjerteinfarkt og hjerneslag markant, er rime-
lige og er ofte tilgjengelige over hele verden. Denne studien tar sikte på å 
finne ut om risikoinformasjon om hjerte- og karsykdom resulterer i mer 
medisinbruk og flere sunne livsstilsendringer, høy kvalitet på motivasjon 
for endringer og lavere LDL-kolesterol.

Medisinsk profesjonalitet og biomedisinsk 
etikk stemmer godt overens med SDT-behov
Biomedisinsk etikk og medisinsk profesjonalitet pålegger helseperso-
nell å styrke pasienters autonomi, gi pasienter mulighet til å delta i egen 
behandling, sikre lik tilgang til behandling og eliminere helseforskjeller, 
med hensikt å forbedre pasientens velvære (ABIM et al., 2002; Beauchamp 
& Childress, 2019; Besel & Williams, 2023). Disse etiske fordringene indi-
kerer at alle helseintervensjoner implementert i praksis må vurderes for 
deres effekter på pasientautonomi, opplevd kompetanse og kvaliteten på 
relasjonen mellom pasient og kliniker. Et viktig forskningsområde er å 
bestemme effekten av å forsøke å forbedre helseatferd med pengebeløn-
ning og straff. Denne forskningen vil undersøke to kritiske utfall av bruk 
av økonomiske insentiver: (1) hvorvidt belønningene (og/eller straffen) 
undergraver den indre motivasjonen, og 2) graden av internalisering av 
ytre autonom selvregulering når belønningene eller straffene er avsluttet. 
En metaanalyse av studier om effekten av belønning og straff på indre 
motivasjon viste at økonomiske insentiver undergravde indre motivasjon 
og atferden som var motivert av indre motivasjon (Deci et al., 1999). Ingen 
har studert effekten av belønning og straff på ytre autonom motivasjon 
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(tilfredsstillelse av behovet for autonomi og autonom selvregulering) og 
på helseatferd som allerede er knyttet til ytre autonom motivasjon. Hvis 
disse belønningene og straffene undergraver pasientens autonomi, er ikke 
slik klinisk praksis i tråd med de etiske og profesjonelle standardene for 
omsorg. Videre, hvis helseatferden senere avtar på lang sikt etter at beløn-
ningene er trukket tilbake, vil heller ikke dette tilfredsstille etiske og pro-
fesjonelle standarder.

Etablere årsakssammenhenger 
mellom grunnleggende psykologisk 
behovstilfredsstillelse, fysisk og 
psykologisk velvære, og livskvalitet
Tverrsnittsmetaanalysen fra 2012 (Ng et al., 2012) og metaanalysen fra 2020 
(Ntoumanis, 2020) som inkluderer randomiserte kontrollerte studier av 
SDT-helseintervensjoner støtter begge viktige relasjoner mellom pasient-
autonomi og kompetanse og psykisk velvære. Imidlertid var antallet studier 
begrenset og tillot ikke å etablere en årsakssammenheng mellom endrin-
gen i psykologisk behovstilfredshet, psykologisk velvære og helserelatert 
livskvalitet. En nyere tverrsnittsstudie fant en spesielt sterk sammenheng 
mellom grunnleggende psykologisk behovtilfredshet og helserelatert livs-
kvalitet (parameterestimat = 0,93, t = 5,95) hos 250 pasienter med nyresvikt 
som behandles med hemodialyse (Chen et al., 2018). Flere randomiserte 
kontrollerte studier av SDT-intervensjoner rettet mot grunnleggende psy-
kologisk behovstilfredsstillelse og endring i psykologisk velvære og livs-
kvalitet er nødvendig før intervensjonene aksepteres for klinisk bruk. Når 
tilstrekkelige individuelle studier er fullført, kan en metaanalyse ved hjelp 
av change meta-analytic method (Sheeran et al., 2021) brukes for å styrke 
disse relasjonene.

Avslutning
I dette kapittelet har vi gjennomgått metaanalyser som viser at autonomi og 
kompetanse er kausalt relatert til helseatferdsendring og er assosiert med 
forbedringer i psykisk helse på kort sikt. De empirisk støttede forslagene til 
SDT og dens seks miniteorier stemmer godt overens med prinsippene for 
biomedisinsk etikk og moderne standarder for medisinsk profesjonalitet, 
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og viser en klar vei videre for SDT-baserte helseintervensjoner som skal 
implementeres og spres i helsevesenet.

Vi har skissert foreslåtte studier som vil anvende SDT-intervensjon for å 
forbedre motivasjon, helseatferd, fysisk og psykologisk helse, og påfølgende 
forbedring av livskvalitet.
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Motivasjon for tannbehandling og 
hjemmetannstell: Selvbestemmelses-
teoretiske årsaker og helserelaterte 
konsekvenser som tannhelseatferd, 
oral helse, velvære og livskvalitet
Anne Elisabeth Münster Halvari Universitetet i Sørøst-Norge, Universitetet i Oslo og  

Tannhelsetjenestens kompetansesenter Øst
Hallgeir Halvari Universitetet i Sørøst-Norge

Abstract: This study provides an overview of research that has tested the self- 
determination theory (SDT) model for oral hygiene behavior, oral health, oral well-
being, and both oral and general quality of life. Motivation for dental treatment, 
motivation for oral hygiene behavior and dental anxiety are examined in relation to: 
(i) SDT causes such as treatment styles, the needs for autonomy, competence, and 
relatedness and causality orientations, and (ii) consequences such as oral hygiene 
behavior, oral health, and well-being, and both oral and general quality of life. The 
literature study included 29 articles that were systematically reviewed. The studies 
summarized show strong support that interventions designed to promote autonomy-
supportive oral health competence, compared to standard treatment, produce 
increases in autonomous motivation for dental treatment and oral competence, as 
well as improvements in oral hygiene behavior, more frequent dental visits, better 
oral health, oral well-being, and oral health-related quality of life, and better general 
quality of life. Overall, cross-sectional studies support these findings. Consequences 
in the model tested were mediated by satisfaction of needs/low frustration of needs, 
low dental anxiety, high oral competence, high autonomous motivation for dental 
treatment and oral home-care behavior. 

Keywords: autonomy-support, causality orientations, basic psychological needs, 
self-determined motivation, oral hygiene behavior, oral health, oral well-being, 
oral health-related quality of life
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Introduksjon
Helsedirektoratet (2021) omtaler oral helse som forhold ved tenner og 
munnhule som kan påvirke andre deler av kroppen og derigjennom den 
generelle helse. Virkningsmekanismene går begge veier, og den generelle 
helsen påvirker den orale helsen. Befolkningens helse kan ikke vurderes 
uavhengig av tenner og munnhule. Oral helse er viktig for menneskelig 
funksjon og velvære, er betraktet som en del av generell helse og livskvalitet, 
og sees på som en grunnleggende menneskerettighet (Glick et al., 2012; 
Sgan-Cohen et al., 2013). Assosiert med livskvalitet representerer oral helse 
evnen til for eksempel å snakke, smile, lukte, smake, tygge og svelge, samt 
muligheten til å formidle en rekke følelser gjennom ansiktsuttrykk med 
selvtillit. Oral livskvalitet handler om å oppleve å være uten smerte, ubehag 
og sykdom, og dermed kunne arbeide, være sosiale og samhandle med 
mennesker (Glick et al., 2016; Watt, 2005; WHO, 2004). God oral helse er 
relatert til færre orale sykdommer som for eksempel gingivitt (tannkjøtt-
betennelse), periodontitt (tap av feste rundt tennene) og karies (tannråte).

Orale sykdommer er relatert til generell helse (f.eks., hjerte- og kar-
sykdommer, Alzheimers sykdom, luftveisinfeksjon, diabetes og fedme) 
(Petersen et  al., 2008; Vamos et  al., 2015). Den mest utbredte av alle 
orale sykdommer er gingivitt, som er en risikofaktor for periodontitt. 
Sannsynligheten for å utvikle gingivitt rammer 100 prosent av befolknin-
gen på et eller annet tidspunkt i livet. Avhengig av undersøkelse har 50–80 
prosent av amerikanerne åpenbar gingivitt, og flertallet av voksne har mild 
til moderat periodontitt. I tillegg har nesten alle voksne karies i noen grad. 
Globalt er det anslått at 2,3 milliarder mennesker lider av karies i perma-
nente tenner og mer enn 530 millioner barn lider av karies i primære tenner 
(Albandar & Rams, 2002; American Academy of Periodontology, 2005; 
Armitage, 2004; Kassebaum et al., 2014; Murillo et al., 2018; Petersen et al., 
2003). Tannhelsetjenester utgjør fire til ti prosent av verdens helseutgifter 
(Listl et al., 2015). Dessuten lider personer som er berørt ofte fysisk, psykisk 
og/eller sosialt (f.eks. sykefravær fra skole og jobb) (Watt, 2005). Følgelig 
er behovet for effektiv oral hygiene og behandling åpenbar.

Effektiv fjerning av tannplakk (dvs. en biofilm på tannoverflaten som 
inneholder bakterier) (Marsh, 2006) er avgjørende for oral helse gjennom 
hele livet (Löe, 2000). For å forebygge gingivitt, periodontitt og karies 
anbefales folk å fjerne plakk utført ved tannpuss med fluortannkrem to 
ganger daglig, etterfulgt av interdental rengjøring (f.eks. bruk av tann-
tråd), forbedret ernæring med mindre sukker og regelmessige måltider, 
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samt regelmessig profesjonell fjerning av tannplakk og tannstein (Kay 
et al., 2016; Kay & Locker, 1998; Löe, 2000; Maltz et al., 2010). Generelt 
er det anbefalt at den voksne befolkningen besøker tannhelsepersonell 
en gang i året, men denne anbefalingen varierer etter behov og risiko 
for sykdom (Helsedirektoratet, 2019). Dessverre utføres slik tannhelse-
atferd mindre enn anbefalt. I England er det for eksempel, avhengig av 
alder, bare 50–60  prosent som besøker sin tannlege som anbefalt en 
gang i året. Tilsvarende tall for Norge er anslått til 70 prosent blant unge 
voksne (Halvari, Halvari et al., 2017; Nuttall et al., 2001; Ramsay, 2000; 
Schüz et al., 2006).

To nyere systematiske oppsummeringer av litteratur angående effekten 
av veiledning har vist positive kortsiktige effekter på regelmessig tannpuss 
og bruk av tanntråd, så vel som på holdninger knyttet til oral helse og 
tannlegebesøk (Ghaffari et al., 2018; Stein et al., 2018). I studien av Stein et al. 
(2018) hadde ikke intervensjonene langsiktige effekter for å forhindre eller 
redusere akkumulering av plakk og utvikling av gingivitt og karies. I andre 
systematiske oversikter var det lite evidens tilgjengelig for at psykologiske 
intervensjoner reduserer plakk, gingivitt og karies (Kay et al., 2016; Soldani 
et al., 2018). I en systematisk oversikt og metaanalyse av Nasab et al. (2019), 
indikerer bruken av psykologiske teorier i helseintervensjoner at helse- 
tro-modellen (health belief model) (Janz & Becker, 1984; Taylor, 1990) 
og teorien om planlagt atferd (Ajzen, 1991) var effektive for å forbedre 
tannhelseatferd og oral helse, mens sosial kognitiv teori ikke var det 
(Bandura, 1977). I sum har intervensjonene vist svake, blandede og 
kortsiktige effekter på tannhelseatferd og oral helse, og det er ingen 
klar evidens for at modellene som er brukt opprettholder endring i 
tannhelseatferd og oral helse over en rimelig tidsperiode.

Ifølge selvbestemmelsesteorien (self-determination theory; SDT; Ryan 
& Deci, 2017), som er en helsefremmende teori, er den avgjørende pre-
diktoren for opprettholdt langsiktig atferdsendring en autonomt motivert 
atferd, det vil si atferd definert som valgt, villet og som kommer fra en selv. 
Autonomt motivert tannhelseatferd utføres fordi folk personlig verdsetter 
atferden og dens helsemessige fordeler. På den annen side utføres kon-
trollert motivert tannhelseatferd fordi folk føler seg presset eller tvunget 
av en eller annen ytre mellommenneskelig påvirkning eller intrapsykisk 
(dvs. personen presser seg selv) kraft. Litteraturen indikerer at autonomt 
motivert atferd påvirker positive langsiktige helseendringer i studier av 
vekttap (West et al., 2011), økning i kardio-respiratorisk kondisjon, samt 
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reduksjoner i kolesterol og blodtrykk (Pedersen et al., 2018) og reduksjon 
i bruk av tobakk (Williams et al, 2016). De systematiske litteraturstudier 
referert til ovenfor av tannhelseatferd og oral helse har ikke inkludert SDT. 

Målet med dette arbeidet er derfor å gjennomgå litteraturen der 
SDT-begreper tilhørende person og sosial kontekst har blitt studert i 
sammenheng med motivasjon for tannbehandling og motivasjon for hjem-
metannstell, samt gjennomgå litteratur der disse SDT-begrepene har blitt 
studert i sammenheng med tannhelseatferd, oral helse, velvære og livskva-
litet. SDT-begrepene det her er snakk om er følgende:

Personvariabler i SDT, kausalitetsorienteringer, definert som

– personer som er autonomiorientert (dvs. orientert mot miljøets mulig-
heter for selvbestemmelse, valg og interesse)

– personer som er kontrollorientert (dvs. orientert mot ytre press og å 
tilfredsstille viktige andre personer i miljøet) (Halvari & Olafsen, 2020)

Sosiale kontekstvariabler i SDT:

– Autonomistøttende kontekster; definert som «sammenhenger der 
betydningsfulle andre personer tilbyr valg, gir en meningsfull begrun-
nelse for atferd, minimerer press, og anerkjenner individets følelser og 
perspektiver» (Williams et al., 1996, s. 117)

– Kontrollerende kontekster; definert som «sammenhenger der betyd-
ningsfulle andre personer forfører, manipulerer, presser, tvinger, under-
vurderer, overser, straffer, eller anvender belønninger for å få personer 
til å føle, tenke eller oppføre seg på visse måter» (Halvari, Halvari et al., 
2020). Det kan også være kontekster der betydningsfulle andre per-
soner bare gir positiv oppmerksomhet og hengivenhet når individet 
handler som den betydningsfulle andre personen forventer og/eller 
der den betydningsfulle andre trekker vekk sin oppmerksomhet og 
hengivenhet når pasientene ikke handler i henhold til forventninger  
(Roth et al., 2009).

Grunnleggende psykologiske behov i SDT:

– Behovet for autonomi (deCharms, 1968), refererer til følelse av valg som 
samsvarer med ens handlinger
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– Behovet for kompetanse (White, 1959), refererer til følelsen av å være 
effektiv og dyktig

– Behovet for tilknytning/relasjoner til andre (Baumeister & Leary, 1995) 
viser til følelsen av en tilknytning til, omsorg for og bli tatt vare på av 
andre individer og grupper (Olafsen et al., 2021)

Motivasjon i SDT:

– Autonom og kontrollert motivasjon (definert ovenfor), samt amotiva-
sjon definert som en form for hjelpeløshet der en ikke ser muligheter 
for ønskede utfall gjennom sine handlinger

Disse begrepene vil bli studert i sammenheng med den selvbestemmel-
sesteoretiske prosessmodellen (se figur 1) der artikler analyserer motivasjon 
for tannbehandling eller hjemmetannstell sammen med (a) SDT-årsaker 
som grunnleggende psykologiske behov i en oral helsekontekst, eller 
(b) autonomi- eller kontrollorientering, eller (c) autonomistøttende eller 
kontrollerende kontekster, eller (d) tannhelseatferd, eller (e) oral helse, 
eller (f) oralt velvære, eller (g) oral helse-relatert livskvalitet eller generell 
livskvalitet. 

Dette fører oss til følgende problemstillinger
1) Hvilke sammenhenger er det mellom motivasjon for tannbehandling / 

motivasjon for hjemmetannstell og SDT-årsaker som autonomistøt-
tende versus kontrollerende orale helse-kontekster, tilfredsstillelse og 
frustrasjon av grunnleggende psykologiske behov i en oral helse-kon-
tekst, og kausalitetsorienteringer? 

2) Hvilke sammenhenger er det mellom motivasjon for tannbehandling / 
motivasjon for hjemmetannstell og konsekvenser som tannhelseatferd, 
oral helse, velvære og livskvalitet? 

3) Er sammenhengene mellom selvbestemmelsesteoretiske årsaker  
(kausalitets-orienteringer, autonomistøtte versus kontroll, og behov)  
og konsekvenser som tannhelseatferd, oral helse, velvære og livskvalitet 
indirekte gjennom motivasjon eller direkte?

4)  Har SDT- og motiverende intervju (MI)-intervensjoner (MI-studier 
kontrollert for samsvar med SDT) kausale effekter på motivasjon, tann-
helseatferd, oral helse, velvære og livskvalitet?
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Personlighet: 

Kausalitets-
orienteringer

Autentisitet

Tannhelseatferd: 

Tannlegebesøk 
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tannlege
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tannstell

Helse og velvære:

Oral helse 

Helserelatert livskvalitet

Vitalitet 

Oral tilfredshet

Positive følelser

Reduserte somatiske plager

Behov:
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stillelse og 
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av behov 
for: 

Autonomi

Kompetanse

Relasjon

Motivasjon:

Autonom 
motivasjon
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motivasjon

Amotivasjon

Opplevd 
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Angst for 
tann-

behandling

Emosjonell 
regulering:

Revurdering 
av og dys-

regulering av 
angst for 

tann-
behandling

Autonomi-
stø�ende vs. 

kontroller-
ende oralt 
helseklima

Figur 1. SDT prosess-modell for motivasjon, tannhelseatferd, oral helse, velvære og 
livskvalitet

Metode
Litteratursøket ble gjennomført i juni 2023 og inkluderte fem faser: 
(1) et bredt søk gjennom Medline ble gjennomført med begrepene «tann-
helseatferd eller oral helse» og «motivasjon» der atferd og helse inkluderte 
synonymer, alternative stavelser og relaterte termer (søk 1–4 kombinert 
med søk 6–7 i søk 15 i tabell 2 i vedlegg); (2) dernest ble «tannhelseatferd 
eller oral helse» koblet med spesifikke SDT-begreper som grunnleggende 
psykologiske behov og spesifikke typer motivasjon (søk 1–4 kombinert 
med søk 9–12 i søk 16 i tabell 2 i vedlegg); (3) så ble «tannhelseatferd 
eller oral helse» koblet til «selvbestemmelsesteori» (søk 1–4 kombinert 
med søk 14 i søk 17 i tabell 2 i vedlegg). (4) Publikasjoner av eksperter 
på feltet ble gjennomgått gjennom deres profiler på Research Gate og; 
(5) gjennom deres publikasjoner på SDT WEB-siden (www.selfdetermi-
nationtheory.org/faculty). I Medline ble det treff på 1985 artikler, 1914 treff 
som kombinerte tannhelseatferd eller oral helse (søk 1–4) med motiva-
sjon (søk 6–7), det vil si de to kombinasjonene i søk 15. Videre ble det 
59 treff for kombinasjonen tannhelseatferd eller oral helse og spesifikke 
SDT-begreper (søk 9–12), det vil si de to kombinasjonene i søk 16. I til-
legg ble det 12 treff for kombinasjonen tannhelseatferd eller oral helse og 
selvbestemmelsesteori (søk 14), det vil si de to kombinasjonene i søk 17. 

http://www.selfdeterminationtheory.org/faculty
http://www.selfdeterminationtheory.org/faculty
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Til slutt ble det 24 treff gjennom profiler i Research Gate og nettsiden til 
SDT, totalt 2009 artikler.

Inkludering av artikler til vurdering ble vurdert i forhold til inklude-
rings- og eksklusjonskriterier er beskrevet i tabell 1. MI-studier ble inklu-
dert om de sjekket for samsvar/fidelity med SDT, det vil si om de gjennom 
observasjon eller andre målinger inkluderte SDT-relaterte variabler som 
autonom motivasjon, opplevd kompetanse/mestringstro, autonomistøtte 
og/eller empati – slik at innholdet i intervensjonen kunne vurderes på 
grunnlag av dette (Ripplinger & Cascaes, 2022; Vansteenkiste et al., 2012). 
To forfattere leste og vurderte sammendrag av 2009 artikler. Artikler som 
var duplikater, irrelevante og utenfor inklusjonskriteriene ble fjernet. Det 
samme gjaldt artikler som falt innenfor eksklusjonskriteriene. Der det var 
tvil om inkludering ble artikkelen vurdert i fulltekst og enighet oppnådd. 
Dette resulterte i 37 artikler som til slutt ble gjennomgått i fulltekst for en 
endelig beslutning. Dette ble gjort med grunnlag i inklusjons-/eksklusjons-
kriteriene, formulert mål med studien og problemstillingene. Det endelige 
antall artikler som ble inkludert var 29.

Tabell 1. Kriterier for inkludering og eksklusjon

Kriterier for inkludering Kriterier for eksklusjon

1. Empiriske studier basert på SDT med 
prosessmodell fokus på behov og 
motivasjon knyttet til tannbehandling 
eller tannhelseatferd, samt SDT-årsaker til 
behov og motivasjon for tannbehandling 
eller tannhelseatferd eller deres 
helsekonsekvenser.

1. Studier som ikke er empiriske 
som kommentarer, redaktørens 
oppsummering, meningsutvekslinger, 
eller bøker.

2. Empiriske studier basert på motiverende 
intervju (MI) der observasjoner av innhold 
i intervensjoner indikerer samsvar (fidelity) 
med innhold i SDT-intervensjoner der fokus er 
tannbehandling, tannhelseatferd eller helse. 

2. Metastudier, systematiske 
litteraturoversikter.

3. Studier som har inkludert SDT-
motivasjonsbegreper for tannbehandling 
eller tannhelseatferd som konsekvenser 
av intervensjon, slik at virksomme SDT-
mekanismer i forklaring av resultat kan 
vurderes.

3. Studier som ikke setter søkelys på 
motivasjon for tannbehandling eller 
tannhelseatferd i et SDT-perspektiv der 
foranledninger eller konsekvenser er 
inkludert.

4. Kvantitative studier der to eller flere 
SDT-variabler er inkludert i forhold 
til tannhelseatferd eller helse, hvor 
korrelasjoner eller effekter studeres.

4. Studier som ikke rapporterer SDT-
variabler og deres korrelasjoner med 
eller effekter på tannhelseatferd eller 
oral helse.

5. Artikler tilgjengelig på engelsk. 5. Studier som ikke er publisert på engelsk.

6. Studier publisert i perioden 1991–2023.
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Dataanalyse: Metodeulikhet og ulikhet i variabler som var inkludert i svært 
få studier resulterte i at analysen ble gjort tematisk. Operasjonaliserte 
målinger av begreper fra SDT-prosessmodellen (figur 1) ble ordnet i for-
hold til selvbestemmelsesteoretiske årsaker, mellomliggende motivasjons-
reguleringer og konsekvenser som tannhelseatferd, oral helse, velvære og 
livskvalitet. Dette ble beskrevet i tabell 3 i vedlegg med nøkkelinforma-
sjon om metode og resultater for hver artikkel. Analysen satte søkelys på 
SDT-variabler som teoretisk sees på som årsaker til motivasjon for tann-
behandling og motivasjon for hjemmetannstell, samt orale helsemessige 
konsekvenser av motivasjon for tannbehandling og motivasjon for hjemme-
tannstell. Til slutt ble analysen av den tematiske modellen gjennomført  
med tanke på direkte sammenhenger, medieringer og kausalitet.

Resultater
På grunnlag av SDT-modellen for helse, først publisert i 1996 (Williams 
et al., 1996), ble modellen for analyse av litteraturen for denne artikkelen 
illustrert (se figur 1). I den opprinnelige modellen besto de mellomliggende 
motivasjonsvariablene av autonom motivasjon og opplevd kompetanse. 
Foranledninger til motivasjon var autonomistøttende versus kontrollerende 
klima og kausalitetsorienteringer. Konsekvenser av motivasjon har vært ulike 
typer atferd og helse tilpasset kontekst. I en oral helsekontekst har tilfreds-
stillelse og frustrasjon av behovene for autonomi, kompetanse og relasjon 
blitt lagt til modellen. I tillegg har angst for tannbehandling og emosjonelle 
reguleringer blitt lagt til under motivasjon (Halvari, Halvari & Deci, 2017).

En systematisk gjennomgang av studier som belyser problemstilling 1 
gir følgende resultater for modellerte årsaker til motivasjon for tannbe-
handling/hjemmetannstell (se tabell 4 i vedlegg):

(1) I de studier der autonomistøttende tannhelsekontekster og oppfattet 
tannhelsekompetanse er inkludert rapporterer alle 17 studier signifikante 
positive sammenhenger. (2) Der autonomistøttende tannhelsekontek-
ster og autonom motivasjon for tannbehandling eller hjemmetannstell 
er inkludert viser alle 12 studier til positive signifikante sammenhenger. 
(3)  Autonomistøttende tannhelsekontekster i sammenheng med hen-
holdsvis kontrollert motivasjon og amotivasjon for behandling er mindre 
studert, men i de to studiene disse variablene er med rapporteres det om 
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negative signifikante sammenhenger. (4) Behandlingsstil er også i liten 
grad inkludert i studier av angst for tannbehandling. De to studiene som 
her er inkludert viser til negative signifikante sammenhenger mellom 
angst for tannbehandling og autonomistøtte, mens tre studier rapporterer 
positive sammenhenger mellom angst for tannbehandling og oppfattet 
kontrollerende behandlingsstil. (5) Autonom orientering er også mindre 
undersøkt, men der denne variabelen er inkludert har den positive signi-
fikante sammenhenger med oppfattet kompetanse og autonom motiva-
sjon i to studier, og to studier viser til negative sammenhenger mellom 
angst for tannbehandling og både autonom orientering og autentisitet.  
(6) Grunnleggende psykologiske behov er også i liten grad inkludert. I to 
studier har tilfredsstillelse av behov under behandling positive signifikante 
sammenhenger med oppfattet kompetanse og autonom motivasjon, mens 
en studie rapporter en positiv signifikant sammenheng mellom behovsfrus-
trasjon under behandling og angst for tannbehandling.

Behovene antas i SDT å ha en medierende funksjon (se figur 1). Dette 
understøttes også av resultatene. I fire studier medierer behovene positive 
sammenhenger mellom behandlers autonomistøtte og pasienters auto-
nome motivasjon og/eller kompetanse. I to studier medierer behovsfrus-
trasjon positive sammenhenger mellom behandlers kontrollerende stil og 
angst for tannbehandling. 

En systematisk gjennomgang av studier som belyser problemstilling 2 
gir følgende resultater for modellerte konsekvenser av motivasjon for tann-
behandling/hjemmetannstell (se tabell 4 i vedlegg):

(1) I de studier der oppfattet oral kompetanse og tannhelseatferd (tannpuss, 
bruk av tanntråd og fluor skyllemidler, regelmessig kosthold, besøk på 
klinikk) er inkludert, rapporterer alle åtte studier positive sammenhenger. 
Det samme gjelder for autonom motivasjon for tannbehandling eller hjem-
metannstell og tannhelseatferd (åtte studier rapporterer positive sammen-
henger). (2) I de studier der oral helse / oralt velvære / oral helse-relatert 
livskvalitet er inkludert, viser fem studier til positive sammenhenger med 
oppfattet oral kompetanse, og tre studier til positive sammenhenger med 
autonom motivasjon for tannbehandling. (3) I fire studier er angst for tann-
behandling og oral helse inkludert. Alle disse studier rapporterer negative 
sammenhenger. (4) I en undersøkelse er kontrollert motivasjon inkludert 
og rapporterer en negativ sammenheng med oral helse. 
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En systematisk gjennomgang av studier som belyser problemstilling 3 
gir følgende resultater for direkte og/eller indirekte sammenhenger mel-
lom SDT-årsaker (autonomistøtte versus kontroll, kausalitetsorienteringer 
og behov) og tannhelseatferd / oral helse / velvære / livskvalitet gjennom 
motivasjon (se tabell 4 i vedlegg):

(1) Sammenhengene mellom de mellomliggende variabler oppfattet oral 
kompetanse / autonom motivasjon for tannbehandling og konsekvensvari-
ablene tannhelseatferd, oral helse, velvære og livskvalitet er under resultat-
avsnittet for problemstilling 2 rapportert å være signifikant positive. Det 
samme gjelder sammenhengene mellom variablene som representerer 
SDT-årsaker (for eksempel autonomistøtte vs. kontroll) og mellomliggende 
motivasjonsvariabler rapportert under resultatavsnittet for problemstilling 
1. At disse sammenhengene er signifikante er et grunnlag for å studere indi-
rekte sammenhenger nærmere, men det er ikke tilstrekkelig. Den direkte 
sammenhengen mellom SDT-årsak og konsekvens må også være signi-
fikant. I tabell 4 rapporteres det i 24 studier der disse typer SDT-årsaker 
(for eksempel autonomistøtte, autonom orientering, behov) er inkludert 
sammen med konsekvenser som tannhelseatferd og oral helse, og alle rap-
porterer om signifikante funn: Seksten signifikante positive funn for stu-
dier av autonomistøtte og tannhelseatferd; ni signifikante positive funn for 
autonomistøtte og oral helse; i to studier der kontrollerende behandlingsstil 
er inkludert rapporteres det om negative signifikante sammenhenger til 
tannhelseatferd og oral helse; autonom orientering og behovtilfredsstillelse 
er i to studier hver for seg signifikant positivt korrelert med tannhelse-
atferd. (2) Resultatene dokumenterer at variabler som representerer årsa-
ker, mellomliggende variabler og konsekvensvariabler henger signifikant 
sammen. Dette er sterkest underbygget for autonomistøtte versus kontroll 
i behandlingskontekst, oppfattet oral kompetanse / autonom motivasjon 
og oral hygieneatferd / oral helse. (3) Test av medieringer / indirekte sam-
menhenger er testet i femten studier, hvorav syv studier er eksperimentelle 
og/eller intervensjoner (se tabell 3 i vedlegg, # 2, 3, 5–8, 17, 19, 21, 23–28). 
Autonomistøttende behandlingskontekster (gjelder alle 15 studier), auto-
nom orientering (studie # 3) og autentisitet (studie # 21) predikerte tann-
helseatferd (studie # 2, 3, 5, 7, 8, 17, 23, 25, 26), besøk hos tannlege (studie 
# 6, 19, 21, 23, 24) og oral helse (studie # 2, 3, 8, 19, 27, 28) indirekte positivt 
gjennom tilfredsstillelse av behov / lav frustrasjon av behov (studie # 8, 19, 
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23, 25, 27, 28), lav angst for behandling (studie # 21, 23, 24, 27), oppfattet 
kompetanse (studie # 2, 3, 6, 17, 23, 25, 28) og autonom motivasjon (studie 
# 2, 3, 5, 19, 23, 24, 25, 26, 28).

En systematisk gjennomgang av studier som belyser problemstilling 4: 
Har SDT- og MI-intervensjoner (MI-studier kontrollert for samsvar med 
SDT) kausale effekter på motivasjon for tannbehandling, oral kompetanse, 
tannhelseatferd, oral helse, velvære og livskvalitet?

autonomistøttende orale helsefremmende 
kompetanse intervensjoner 
Intervensjonene som ble utviklet på grunnlag av SDT, referert til i fors-
kningen nedenfor, hadde som mål å gi meningsfull informasjon om oral 
helse og sykdom; å tilby meningsfulle begrunnelser for tannhelseatferd 
som er kjent for å fremme sunne tenner og gingiva, og for å forhindre 
plakkrelaterte sykdommer; og fremme orale pleieferdigheter ved hjelp av 
veiledning, demonstrasjoner og selvstendig trening for pasientene. Denne 
kompetansefremmende intervensjonen ble presentert på en autonomi-
støttende måte. For fullstendig beskrivelse av intervensjonsinnholdet, se 
vedlegg i Halvari et al. (2012a). MI-studier med intervensjoner der samsvar 
med SDT-innhold var ivaretatt ble inkludert, det vil si om intervensjonene 
inkluderte felles begreper der pasienters autonome motivasjon og kompe-
tanse/mestringstro ble ivaretatt på en autonomistøttende og/eller empatisk 
måte (Ripplinger & Cascaes, 2022; Vansteenkiste et al., 2012).

Motivasjon og hjemmetannstell
To randomiserte kontrollerte studier designet på grunnlag av SDT for å 
fremme pasienters orale kompetanse på en autonomistøttende måte (sam-
menliknet med standard behandling), ga økninger i autonom motivasjon, 
opplevd oral kompetanse og tannhelseatferd (f.eks. tannpuss, bruk av 
tanntråd og fluor-skyllemidler, mer regelmessige måltider), og redusert 
bakteriebelegg/plakk på tennene (indikasjon om godt hjemmetannstell) 
over perioder på 5,5 og 7 måneder (Halvari & Halvari, 2006; Halvari et al., 
2012a). Effektstørrelser var moderate til store for autonom motivasjon, 
opplevd oral kompetanse og tannhelseatferd. For redusert bakteriebelegg/
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plakk, et resultat av regelmessig tannpuss og bruk av tanntråd, var effekt-
størrelsene meget store. Autonom motivasjon og opplevd oral kompetanse 
medierte effekten på tannhelseatferd. Tilsvarende eksperimentelle studier 
støtter effekter av intervensjon på økt autonom motivasjon og bruk av 
tanntråd der autonom motivasjon hadde en medierende effekt over en 
uke (Staunton et al., 2015), effekt av intervensjon på bruk av tanntråd der 
økt oral kompetanse har en medierende funksjon over henholdsvis tre 
uker og en måned (Schwarzer et al., 2015; Zhou et al., 2015), og økt tann-
helseatferd (dvs. redusert bakteriebelegg/plakk) over 6 måneder der høy 
autonom motivasjon og høy oral kompetanse spiller en langsiktig rolle 
(Aleksejūniene et al., 2022). Almomani et al. (2009) presenterer tilsvarende 
resultater der intervensjonen predikerer redusert bakteriebelegg/plakk, og 
økt autonom motivasjon og oral kompetanse over 4 og 8 uker. Andre stu-
dier viser til at autonomistøttende kompetanseintervensjoner oppretthol-
der økt kompetanse og tannhelseatferd i form av tannpuss over 6 måneder 
(Mesbabi et al., 2023), samt økte autonom motivasjon og kompetanse og 
reduserte plakk over 1, 3 og 6 måneders oppfølging (Gunpinar & Meraci, 
2022). En langtidsstudie over 24 måneder viser at intervensjonen øker oral 
kompetanse og tannhelseatferd i form av regelmessig tannpuss (Wu et al., 
2022). Tilsvarende intervensjonsfunn på oral hygieneatferd er presentert av 
Saffari et al. (2020) i en studie over 3 måneder, og i en intervensjonsstudie 
på reduksjon av bakteriebelegg/plakk på tennene over samme tidsrom 
(Sarzilmazer & Atilla, 2020).

Motivasjon, besøk og unngåelse av besøk hos 
tannlege/tannpleier
Regelmessig oppmøte på klinikk hos tannlege og/eller tannpleier er vik-
tig på grunn av dets klare sammenheng med god oral helse (Donaldson 
et  al., 2008). For friske voksne er anbefalingen å gå til sjekk, rens og 
eventuell behandling en gang i året (Health Education Authority, 1996; 
Helsedirektoratet, 2019). I Norge og i Storbritannia er tannlegebesøk langt 
sjeldnere enn anbefalt (Halvari et al., 2012b; Nuttall et al., 2001). Hvorfor er 
det slik at pasienter ikke oppsøker tannklinikken mer regelmessig?

Mange tverrsnittsstudier referert til ovenfor viser til at regelmessige 
besøk hos tannlege/tannpleier har signifikante positive sammenhenger 
med flere SDT-variabler. Den sterkeste indirekte positive assosiasjo-
nen mellom autonomiorientering og tannlegebesøk har vært gjennom 
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autonom motivasjon for behandling, og den sterkeste indirekte positive 
sammenhengen mellom kontrollorientering og å unngå klinikkavtaler 
har vært gjennom angst for tannbehandling (Halvari, Halvari, 2020). 
En studie av Schouten et al. (2006) viser også til den positive rollen 
autonom motivasjon for oral helse (dvs. verdsetting, betydning) har for 
sammenhengen med regelmessig behandling hos tannlegen. Videre var 
autonomistøtte fra tannlege/tannpleier under behandling positivt asso-
siert med tannlegebesøk gjennom dens negative relasjon til angst for 
tannbehandling, mens kontrollerende oralt helsepersonell var positivt 
assosiert med utsetting av avtaler om behandling gjennom sin positive 
relasjon til angst for tannbehandling (Halvari, Halvari, 2020). I tillegg 
tyder to studier på at støtte til behov for autonomi, kompetanse og til-
hørighet i forholdet pasient–  tannlege/tannpleier er positivt knyttet til 
tannlegebesøk både direkte og indirekte gjennom dens negative relasjon 
til angst for behandling. Motsatt var høy behovstilfredsstillelse under 
behandling linket til lav angst for behandling, noe som reduserte avtale-
unngåelse. I den samme studien medierte autonom behandlingsmoti-
vasjon den positive sammenhengen mellom behovstilfredsstillelse og 
besøk hos tannlege/tannpleier, og den negative assosiasjonen mellom 
behovstilfredsstillelse og å utsette avtaler på tannklinikken (Halvari et al., 
2010; Halvari Halvari & Deci, 2017). 

Er det kausale effekter av autonomistøttende (sammenliknet med stan-
dard) behandling og motivasjon på besøk hos tannlege/tannpleier?

Forskning indikerer at tannpleiers autonomistøttende kliniske undersø-
kelse med henvisning til behandling hos tannlege, og pasientens autonome 
orientering, begge hadde en direkte positiv effekt på besøk hos tannlege, 
mens angst for behandling hadde en negativ effekt. Videre, en autono-
mistøttende intervensjon gitt av tannpleier, sammenliknet med standard 
behandling, økte pasientenes besøk hos tannlege over en periode på 5,5 
måneder, mest blant pasienter som var autonomt orienterte (dvs. preget 
av selvbestemmelse, valg og interesse). I tillegg var en høy autonom orien-
tering blant pasienter ved baseline assosiert med lav angst for behandling 
og økning over 5,5 måneder i oral kompetanse, som begge i sin tur førte 
til at pasientene gikk til behandling hos tannlege etter 5 måneder (Halvari, 
Halvari et al., 2017). En prospektiv kohortstudie rapporterte høy oral kom-
petanse å ha en signifikant positiv sammenheng med regelmessig rens av 
tenner, samt oppmøte til oppfølgende behandling, over en periode på 6 
måneder (Woelber et al., 2015).
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Motivasjon og oral helse
To randomiserte kontrollerte studier som inneholdt en autonomistøt-
tende kompetanseintervensjon (sammenliknet med standard behand-
ling) for pasienter rapporterer om reduksjoner i bakteriebelegg på tenner 
og reduksjon i gingivitt (betennelse og blødning i tannkjøtt) over ulike 
perioder på henholdsvis 5,5 og 7 måneder. Effektstørrelsene var meget 
store (–1,06 og –2,38). Endring i både autonom motivasjon for behandling 
og endring i opplevd oral kompetanse medierte de positive koblingene 
fra intervensjonen til tannhelseatferd. Videre medierte tannhelseatferd 
de negative koblingene mellom endring i både autonom motivasjon for 
behandling og opplevd oral kompetanse til positiv endring i plakk/bak-
teriebelegg på tennene. Til slutt medierte endring i plakk/bakteriebelegg 
den negative sammenhengen mellom endring i tannhelseatferd og end-
ring i gingivitt (Halvari & Halvari, 2006; Halvari et al., 2012a). Resultatene 
indikerer derfor at endringer i både autonom motivasjon for behandling 
og opplevd oral kompetanse er psykologiske mekanismer som forkla-
rer hvorfor den behovsstøttende intervensjonen økte tannhelseatferd og 
forbedret oral helse. En annen randomisert kontrollert studie viser at 
en intervensjon med fokus på kompetanse og autonomistøtte forbedrer 
selvrapportert oral helse indirekte over 12 måneder, som en funksjon av 
økt opplevd viktighet, økt interesse for og bedre kompetanse for tann-
helseatferd (Arnett et al., 2022). Gunpinar og Meraci (2022) rapporterer 
i sin intervensjonsstudie om økt oral kompetanse og autonom motivasjon 
for behandling, og om redusert plakk og gingivitt etter 1, 3 og 6 måneders 
oppfølging. Samsvarsvurdering av intervensjon med SDT indikerer at 
de virksomme mekanismer i intervensjonen er kompetanse og autonom 
motivasjon målt 1 uke etter intervensjonen, og som er positivt korrelert 
med oral helse (redusert plakk og gingivitt) etter 6 måneder. Tilsvarende 
intervensjonsstudier med fokus på å fremme oral kompetanse og autonom 
motivasjon (sammenliknet med standard behandling) viser til samtidige 
økninger i oral kompetanse og tannhelseatferd, og til redusert karies i 
intervensjonsgruppen (sammenliknet med standard behandling) i en 
studie over 24 måneder (Wu et al., 2022). En annen studie viser økning 
i oral kompetanse og tannhelseatferd, og reduksjon både i gingivitt og 
karies over 3 måneder (Saffari et al., 2020). I en prospektiv studie over 12 
måneder rapporteres det om samtidige økninger i oral kompetanse og oral 
helse som en funksjon av en autonomistøttende kompetanse intervensjon 
(Tellez et al., 2020).
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Oral velvære og oral livskvalitet 
Innen oral helse har psykologisk velvære blitt målt med ulike skalaer: den 
eudaimoniske velværeskalaen utviklet av Ryff (1989), PANAS-skalaen som 
måler positive og negative affekter (Watson et al., 1988), skala for tilfredshet 
med livet (students life satisfaction scale; Huebner, 1991), og skala for oral 
helse-relatert livskvalitet (John et al., 2004). I tillegg har somatiske plager 
(somatic symptom burden scale; Gierk et al., 2014) og vitalitet (subjective 
vitality scale; Ryan & Frederick, 1997) blitt inkludert for å måle velvære 
generelt.

Oralt velvære og oral helse-relatert livskvalitet var ikke spesifikke 
søkeord i denne studien. Likevel fremkom det i flere inkluderte studier at 
motivasjon og oral helse var koblet til oralt velvære og oral helse-relatert 
livskvalitet. Disse valgte vi derfor å ta med i denne litteraturoversikten.

En randomisert kontrollert studie, som fremmet autonomistøttende 
oral kompetanse (i forhold til standard behandling) til pasienter, ga øknin-
ger i eudaimoniske velværemål av både oral helse-relatert personlig vekst 
og oral helse-relatert målrettet atferd over 5,5 måneder. Effektstørrelser var 
henholdsvis 1,15 og 0,42. I den testede strukturelle likningsmodellen (SEM) 
medierte oppfattet autonomistøtte i behandling de positive koblingene fra 
intervensjonen til både endring i personlig vekst og endring i målrettet 
atferd. Videre medierte endring i personlig vekst koblingene mellom både 
autonomistøtte og målrettet atferd til endring i plakk/bakteriebelegg på 
tennene og påfølgende oral helse (dvs. endring i gingivitt) (Halvari, Halvari 
et al., 2019). Disse resultatene får støtte i en annen randomisert kontrollert 
studie der oral kompetanse og oral helse-relatert livskvalitet ble signifikant 
forbedret i intervensjonsgruppen, mens begge utfall ble forverret i gruppen 
som fikk standard behandling (Tellez et al., 2020).

Tverrsnittstudier indikerer at oral helse-relatert livskvalitet har vært 
positivt assosiert med pasienters behovstilfredsstillelse i behandling og 
opplevd oral kompetanse. Motsatt har oral helse-relatert livskvalitet vært 
negativt korrelert med klinikeres kontrollerende behandlingsstiler, frus-
trasjon av pasienters behov under behandling, og kontrollert behand-
lingsmotivasjon (Halvari et al., 2013; Halvari, Halvari & Deci, 2019). En 
testet SEM-modell indikerer at pasienters behovsfrustrasjon i behandling 
medierer den positive koblingen mellom oral helse-personells kontrolle-
rende stiler og pasienters angst for behandling, mens angst for behandling 
medierte den positive koblingen mellom behovsfrustrasjon og dårlig oral 
helse-relatert livskvalitet (Halvari, Halvari & Deci, 2019). Subjektivt oralt 
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velvære har vært positivt assosiert med klinikeres autonomistøtte og pasi-
enters tilfredsstillelse av behov under behandling, opplevd oral kompetanse 
og autonom behandlingsmotivasjon. Motsatt har subjektivt oralt velvære 
vært negativt korrelert med klinikeres kontrollerende behandlings stiler 
og pasienters kontrollerte behandlingsmotivasjon (Halvari et al., 2013). 
Dermed har de samme SDT-variablene totalt sett vært relatert til både 
pasienters orale helse, velvære og livskvalitet.

Diskusjon 
Den viktigste problemstillingen som er behandlet i denne studien er om 
autonomistøttende behandling har kausale effekter på motivasjon for tann-
behandling, tannhelseatferd, oral helse, velvære og livskvalitet. Svar på 
denne problemstillingen er av stor betydning for hvilken rolle SDT bør 
ha i utdanning av personell i tannhelsetjenesten og i klinisk virksomhet.

SDT-artiklene som er oppsummert viste i 17 studier at intervensjo-
ner designet for å fremme autonomistøttende oral helsekompetanse, i 
forhold til standard behandling, ga økninger i autonom motivasjon og 
opplevd kompetanse, forbedringer i tannhelseatferd, mer regelmessige 
tannlegebesøk og bedre oral helse, velvære og livskvalitet. (Aleksejūniene 
et al., 2022; Almomani et al., 2009; Arnett et al., 2022; Gunpinar & Meraci, 
2022; Halvari & Halvari, 2006; Halvari et  al., 2012a; Halvari, Halvari 
et al. 2017; Halvari, Halvari et al., 2019; Mesbahi et al., 2023; Saffari et al., 
2020; Schouten et al., 2006; Schwarzer et al., 2015; Staunton et al., 2015; 
Tellez et al., 2020; Woelber et al., 2015; Wu et al., 2022; Zhou et al., 2015). 
Intervensjonseffektene på motivasjonsvariabler, tannhelseatferd, plakk/
bakteriebelegg, oral helse, oralt velvære og oral helse-relatert livskvalitet 
betraktes som kausale fordi studiene ble utformet som randomiserte kon-
trollerte studier. Intervensjonseffektene på reduksjon av bakteriebelegg og 
forbedringer av oral helse var i flere av studiene meget store. Dette er svært 
viktig fordi effektiv fjerning av plakk/bakteriebelegg har vist seg i kliniske 
eksperimentelle studier å henge sammen med og dermed være årsak til 
livslang oral helse (Löe, 2000). Derfor anbefales det at den autonomistøt-
tende orale kompetanseintervensjonen som er beskrevet, innlemmes som 
et evidensbasert alternativ i læreplaner for utdanning av tannpleiere og 
tannleger, og inngår som en del av deres kliniske praksis.

Det eksisterer i dag ingen dokumentasjon av i hvilken grad SDT er 
innlemmet i utdanning av tannhelsepersonell og i klinisk virksomhet. Det 
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er dermed behov for kartleggingsstudier og vektlegging av ny kunnskap 
innenfor tannhelsefeltet. Dette er på linje med Helse- og omsorgsdeparte-
mentets (2017) satsing på å sette pasientene og deres behov i sentrum og 
satse på innovasjon, kunnskap og teknologi for å legge til rette for trygge 
tannhelsetjenester av høy kvalitet. I dag er det klare føringer fra helsemyn-
digheter om at alt helsepersonell, også tannhelsepersonell, skal arbeide 
kunnskapsbasert. St.meld. nr. 35 (2006–2007), Tilgjengelighet, kompetanse 
og sosial utjevning. Framtidas tannehelsetjenester er det første dokumen-
tet som har presentert en samlet politikk på tannhelsefeltet. Meldingen 
omfatter blant annet flere aktuelle innsatsområder knyttet til forskning 
og fagutvikling, og viser eksplisitt til et behov for mer kunnskap om oral 
helse i hele befolkningen, og viser samtidig til effekt av helsefremmende 
og forebyggende tiltak. Forskningen som er oppsummert i denne studien 
viser til at autonomistøttende helsearbeidere og forskere frembringer ny 
klinisk kunnskap av stor betydning for helsefremming og folkehelse. SDT 
og dens kliniske føringer er derfor på linje med ønsker i lovverk og politiske 
føringer. Eksempelvis gir SDT oss kunnskap om hvordan vi kan ivareta 
grunnleggende psykologiske behov for relasjon, kompetanse og autonomi 
i vår kliniske praksis, samt kunnskap om betydningen av på samme tid å 
ikke være pressende eller kontrollerende overfor pasientens tanker, følelser 
og atferd. Ivaretakelse av dette vil vise om helsearbeidere anvender kunn-
skap basert på SDT. Nyere litteratur indikerer at tannhelsepersonell gene-
relt både har interesse av og behov for å tilegne seg ytterligere forståelse av 
ulike teorier, som for eksempel SDT, og effektive kommunikasjonsmetoder 
knyttet til oral helse, endringer av tannhelseatferd og tannbehandlingsangst 
(Willumsen et al., 2018, 2022). Imidlertid vet vi at det tar tid før ny kunn-
skap blir iverksatt i praksis.

Den kliniske betydningen av å kunne anvende en teori som SDT vil 
være av overordnet betydning da autonomistøtte vil ivareta både etikk 
og norsk lovverk. Etiske betraktinger vil være ivaretatt spesielt gjennom 
«autonomiprinsippet». Autonomiprinsippet er et moralsk og juridisk 
prinsipp som innebærer at pasientene skal være med på å ta beslutninger 
knyttet til egen oral helse. Gjennom informert samtykke vises det til at 
helsearbeidere gir nødvendig og meningsfull informasjon til pasientene. 
Denne informasjonen skal gis på en slik måte at pasientene forstår hva 
konsekvensene av denne informasjonen innebærer for dem selv. På denne 
måten utvikler pasienten samtykke til helsehjelp. Pasientene har lovpålagt 
rett til medbestemmelse og medvirkning. I SDT ivaretas dette gjennom 
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helsekontekstens autonomistøtte, og pasientens utvikling av autonomi og 
kompetanse, noe som styrker pasientens muligheter til å gjøre informerte 
valg. Samtykkekompetansen til valg av helsehjelp utvikles. Det informerte 
samtykke innebærer, på lik linje med SDT, en grunnleggende forståelse og 
ivaretakelse av autonomiprinsippet som er lovfestet i pasient- og bruker-
rettighetsloven (1999). 

Hvorfor er SDT viktig å kunne anvende fremfor andre veilednings-
teorier og eller metoder? De fleste teorier og metoder i dag har søkelys 
på mestring – men inkluderer ikke autonomi og autonom motivasjon. 
Autonom motivasjon fungerer som egen eller selvstendig regulering av 
energien bak vår atferd og atferden i seg selv – vi snakker om selvregulering 
av atferden, også kalt egenkontroll. Ifølge SDT, som er en helsefremmende 
teori, er autonom indre motivasjon en forutsetning for å kunne mestre 
meningsfullt og hensiktsmessig, knyttet til egne helsevalg. Autonomistøtte 
bidrar til autonom, indre motivasjon som viser til at brukerperspektivet 
og medbestemmelse er ivaretatt på en human måte. SDT viser til en reell 
medbestemmelse – der pasientens autonome indre motivasjon kan bidra 
til ivaretakelse av pasientens eget perspektiv, og ifølge etiske prinsipper på 
en moralsk og lovpålagt måte. 

De positive intervensjonseffektene på autonomi og oral kompetanse 
er viktige og får støtte av en metaanalyse på SDT og helse generelt (Ng 
et al., 2012). Disse funnene er også av stor betydning sett fra ståstedet til 
biomedisinsk etikk og medisinsk profesjonalitet beskrevet i medisinske 
guidelines (European Society of Cardiology and European Atherosclerosis 
Society; Catapano et al., 2016), som igjen understreker betydningen og 
retten til pasienter om å få autonomistøtte til å kunne foreta egne og mer 
selvstendige beslutninger om sin egen behandling og ivaretakelse av sin 
helse, dette med intensjon om å utvikle pasientenes selvregulerte kompe-
tanse og autonome motivasjon.

I flere av studiene var effektstørrelsene av intervensjonen store og meget 
store ved oppfølging på variablene som målte forbedringer i oral helse, 
og betydelig større enn effektene på motivasjon og atferd (f.eks. Halvari 
et al., 2012b), sammenliknet med andre nyere metastudier på SDT og helse 
(Ntoumanis et al., 2021; Sheeran et al., 2020). Når intervensjonen predikerer 
helse ved oppfølging betydelig sterkere enn den predikerer «mellomlig-
gende» motivasjons- og atferdsvariabler, indikerer det at de indirekte effek-
tene av intervensjon på helse gjennom motivasjon og atferd i beste fall er 
moderate. Det kan bety at viktige «mellomliggende» variabler ikke er med i 
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analysen, og/eller at mellomliggende målinger (f.eks. tannhelseatferd) ikke 
har operasjonalisert kvalitetselementer ved atferden godt nok. Det antas 
derfor at fremtidig forskning bør sette søkelys på å forbedre målinger av 
tannhelseatferd.

De aktive elementene i de utførte intervensjonene antas relatert til: 
(1) støtte til pasientens psykologiske behov for autonomi, kompetanse og 
tilhørighet; (2) autonom motivasjon (f.eks. pasienter blir tilbudt behand-
lingsvalg, oppmuntring og trening til å være selvinitiert i oral egenomsorg 
og behandling, der behandler respekterer pasientens autonomi og rett til 
å akseptere eller si nei til tilbud); (3) opplevd oral kompetanse (f.eks. pasi-
enter får veiledning i orale sykdommer og hvordan de kan oppdage dem, 
ferdighetstrening i tannhelseatferd gjennom veiledede demonstrasjoner og 
selvstendig egentrening, samt informasjon om passende ernæring relatert til 
sukkerinntak og betydningen av regelmessige måltider); og (4) at alle disse 
elementene blir fremmet og tilbudt pasienten sammen med meningsfulle 
begrunnelser fra forskning og praksis som dokumenterer gunstige effekter 
på oral helse. Disse aktive elementene i intervensjonene er delvis på linje med 
moderatorer i en metaanalyse av Ntoumanis et al. (2021) hvor spesielt kom-
petansestøtte ved intervensjonsslutt var assosiert med større positive effekter 
på opplevd autonomistøtte, tilfredsstillelse av behov for autonomi, autonom 
og kontrollert motivasjon, samt negativ effekt på amotivasjon, og positive 
effekter på helseatferd og fysisk helse ved oppfølging. Meningsfulle begrun-
nelser gitt for helseatferd var assosiert med større effekter på tilfredsstillelse 
av behov for autonomi samt på mental helse både ved intervensjonsslutt og 
ved oppfølging. Disse elementene bør studeres hver for seg i fremtidige inter-
vensjoner for å studere deres isolerte effekter på tannhelseatferd og oral helse. 

Den autonomistøttende kompetanseintervensjonen er et alternativ og 
kan gis i tillegg til standard behandling. Den kan gis til nye pasienter, og 
noe av innholdet kan tilpasses pasientens behov og ønsker knyttet til deres 
spesielle orale helseutfordringer. Tannpleiere bruker normalt 30–45 minut-
ter på hvert pasientbesøk der fokus er oral helsefremming og forebygging 
av sykdom, og denne alternative SDT-tilnærmingen kan enkelt integreres 
i arbeidet deres.

begrensninger
Begrensninger i dette litteraturstudiet er at vi ikke kodet for moderatorer 
som deltakernes kjønn, alder og kulturelle bakgrunn. Grunnen til dette 
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er at SDT argumenterer for at SDT-årsaker til motivasjon og konsekven-
ser er universelle og uavhengige av individers bakgrunn. Resultatene av 
inkluderte studier fra Asia, Midtøsten, Europa, Australia og USA viser 
nettopp dette, og får støtte fra andre litteraturstudier (Ntoumanis et al., 
2021; Orsini et al., 2016). Det er også flere begrensninger i de inkluderte 
studiene som reduserer omfanget av analysene. Eksempler er få studier 
som inkluderer langsiktige sammenhenger mellom motivasjonsvaria-
bler på slutten av intervensjon med helseutfall ved oppfølging. Videre, i 
noen av intervensjonene ble observerte endringer i motivasjon og bedret 
tannhelseatferd og oral helse målt på samme tid. Derfor kan vi ikke kon-
kludere med at motivasjonsvariablene produserte endringene i tannhelse-
atferd og helse i alle studier, selv om en større metastudie på helseatferd, 
helse og velvære generelt konkluderer med at effektene av endringer i 
autonom motivasjon og støtte til de grunnleggende psykologiske behov er 
moderate til store (Ntoumanis et al., 2021). I tillegg inkluderte mange stu-
dier målinger av motivasjon og helseatferd, men ikke målinger av helse. 
Dette er en klar svakhet som det må tas hensyn til i fremtidige studier, 
da meningsfulle kliniske endringer i plakk, gingivitt og karies er av stor 
betydning for interessen for SDT-litteraturen blant oralt helse-personell, 
beslutningstakere og politikere. Det fremkommer også stor inkonsistens 
i studienes operasjonalisering av motivasjonsreguleringer. Mange studier 
har bare målt enkeltreguleringer som for eksempel identifisert motiva-
sjon, og ikke hele SDT-kontinuumet. Det førte til at motivasjon, i denne 
studien, ble kodet som kompositter for autonom og kontrollert motiva-
sjon, samt amotivasjon. Selv om dette er vanlig i SDT-studier (Ryan & 
Deci, 2017) er ikke dette en god grunn til ikke å måle hele motivasjons-
kontinuumet. Behandlingsklima, dvs. slik pasienter oppfatter tannhelse-
personell som bidrar til å støtte deres behov for autonomi, kompetanse 
og tilhørighet under behandling, er inkludert i mange studier. Forskning 
indikerer imidlertid at det ikke er like lett å gi adekvat autonomistøtte 
til alle typer pasienter. Kausalitetsorienteringer er bare inkludert i en 
intervensjonsstudie (Halvari et al., 2012b), og annen forskning indikerer 
at pasienter med lav autonomiorientering, høye kontroll- og impersonal-
orienteringer og høy angst for behandling er en utfordring for behandler 
(Halvari, Halvari et al., 2017). På den annen side, tannhelsepersonellets 
personlighet er ikke inkludert i noen studier. Dette antas svært viktig 
å få med i fremtidige studier fordi profesjonelle aktørers autonomi- og 
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kontrollorientering er sterkt knyttet til henholdsvis deres autonomistøt-
tende og kontrollerende atferd i arbeidet, noe som vises longitudinelt 
over fire måneder i en studie blant lærere (Reeve et al., 2018). Det anbe-
fales for fremtidige eksperimentelle studier at kontrollert motivasjon og 
amotivasjon inkluderes, fordi når det kommer til maladaptiv helseatferd 
og sykdom indikerer forskning at kontrollert motivasjon og amotivasjon 
har en mer sentral rolle enn autonom motivasjon (Holtan et al., 2023; 
Pelletier et al., 2004).

Metodisk er det en svakhet at oralt velvære og livskvalitet ikke er inklu-
dert som egne søkeord i denne studien. Velvære og livskvalitet ble imid-
lertid inkludert der disse variablene var inkludert sammen med søkeord 
for oral helse.

Konklusjon
SDT-studiene som er oppsummert viser sterk støtte til at intervensjoner 
designet for å fremme autonomistøttende oral helsekompetanse, i forhold 
til standard behandling, gir økning i autonom motivasjon og opplevd oral 
kompetanse, samt forbedringer i tannhelseatferd, mer regelmessige besøk 
hos tannlege og bedringer i oral helse, velvære og livskvalitet. Det er også 
sterk støtte for at autonomistøttende tannbehandling predikerer tannhelse-
atferd, besøk hos tannlege, oral helse, oralt velvære og oral helse-relatert 
livskvalitet, indirekte positivt, gjennom tilfredsstillelse av behov / lav frus-
trasjon av behov, lav angst for behandling, høy oppfattet oral kompetanse 
og høy autonom motivasjon. Den sosiale konteksten gjennom et behovs-
støttende behandlingsklima er godt ivaretatt i forhold til motivasjon og 
utfall, men personligheten til behandler og pasient er nærmest fraværende. 
Dette er viktige variabler å inkludere i fremtidige studier. 
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Vedlegg

Tabell 2. Medline søkestrategi

Søk nr. Søkestrategi Antall treff

1 Dental Care/ 22 937

2 (dental adj3 (treatment* or care)).tw. 30 023

3 Oral Health/ 20 272

4 (oral adj3 (treatment* or hygiene or health or care)).tw. 81 331

5 or/1-4 121 772

6 Motivation/ 79 560

7 motivat*.tw. 172 889

8 6 or 7 215 983

9 basic psychological needs.tw. 734

10 self-regulation.tw. 10 197

11 autonomous regulation.tw. 340

12 intrinsic motivation.tw. 2 200

13 9 or 10 or 11 or 12 13 302

14 self determination theory.tw. 2 327

15 5 and 8 1 914

16 5 and 13 59

17 5 and 14 12
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Helserelatert atferdsendring blant 
personer med psykiske lidelser sett i 
lys av selvbestemmelsesteorien
Marte Bentzen Norges idrettshøgskole og Universitetet i Sørøst-Norge
Anders Farholm Høgskolen i Østfold

Abstract: Individuals with mental illness display an unhealthier lifestyle compared 

with the general population. Motivation has been highlighted as a central aspect 

when promoting a healthier lifestyle in this population. This chapter will provide 

an overview of the most recent research within self-determination theory (SDT) 

and health-related behavior change among people with mental illness. Based on  

the current research practical implications on how to facilitate a healthy lifestyle 

change will be presented. Systematic searches in four databases were conducted 

in cooperation with a university-librarian. Studies were eligible if they included par-

ticipants with mental illness, examined health-behavior, applied SDT-constructs, 

and were conducted in the last 15 years. The majority of the 22 included studies 

were quantitative (k=21) and approximately half of those were cross-sectional (k=11).  

However, eight studies included an intervention, and of those, three were rand-

omized controlled trials. Almost all studies (k=21) examined some sort of physi-

cal activity, but there was great variation in how physical activity was assessed. 

Seventeen of the studies measured motivational regulations, while only five 

included assessments of basic psychological needs. The most common practical 

suggestion was that healthcare practitioners should emphasize creating a need-

supportive environment in order to facilitate autonomous motivation for healthy 

lifestyle change. However, much of the advice of creating a need-supportive environ-

ment was general in its descriptions and only a few took into account the specific 

setting of mental health care. Future studies should to a greater extent focus on 

process-evaluations on how to implement need-supportive environments. 

Keywords: mental illness, health behavior, lifestyle, exercise, systematic review, 

self-determination theory

https://doi.org/10.23865/cdf.236.ch8
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Introduksjon
Psykisk helse er et komplekst begrep med mange ulike definisjoner. 
Verdens helseorganisasjon (WHO) definerer psykisk helse som «en til-
stand av velvære der individet kan realisere sine muligheter, kan hånd-
tere normale stress-situasjoner i livet, kan arbeide på en fruktbar og 
produktiv måte og har mulighet til å bidra overfor andre og i samfun-
net» (Herrman et al., 2005). Videre omfatter psykisk helse både posi-
tiv psykisk helse, psykiske plager og diagnostiserbare psykiske lidelser 
(Folkehelsesinstituttet [FHI], 2011). Psykiske lidelser diagnostiseres og 
registreres ofte gjennom strukturerte kliniske intervjuer hvor det benyt-
tes bestemte diagnosekriterier. Disse kan for eksempel være Diagnostic 
and Statistical Manual of Mental Disorders (DSM; American Psychiatric 
Association, 2013) eller The International Classification of Diseases (ICD; 
Verdens helseorganisasjon, 2019).

Det blir anslått at mellom 16 og 22 prosent av den voksne befolkningen 
oppfyller kriteriene for en psykisk lidelse i løpet av en tolvmåneders-
periode (FHI, 2018). De vanligste lidelsene er ulike former for angst, 
depre sjon og rusmiddellebruk. Forskjellige undersøkelser gir varierte 
anslag om forekomsten av lidelsene, men om lag 15 prosent vil i løpet av 
et år få en angstlidelse, og omtrent 10 prosent vil få en depressiv lidelse 
(FHI, 2018). Videre vil mellom 1 og 3,5 prosent bli diagnostisert med en 
psykoselidelse i løpet av livet (Kringlen et al., 2001; Perälä et al., 2007).

Personer med psykiske lidelser har omtrent 15 til 20 års redusert forven-
tet levealder sammenlignet med den generelle befolkningen (Nordentoft 
et al., 2013; Wahlbeck et al., 2011). Selv om selvmord kan forklare noe av 
denne overdødeligheten, er den viktigste årsaken somatiske sykdommer, 
hvorav hjerte- og karsykdommer er den sykdomskategorien som oftest 
forekommer (Crump, Sundquist et al., 2013; Crump, Winkleby et al., 2013; 
Laursen et al., 2013; Nordentoft et al., 2011). Det er en rekke faktorer som i 
et komplekst samspill bidrar til den dårlige fysiske helsen og overdødelig-
heten knyttet til hjerte- og karsykdom hos denne pasientgruppen. Disse 
faktorene er blant annet knyttet til genetikk og biologi, bivirkninger av 
medisiner og ulikheter i tilgang og kvalitet på helsetilbud (Goldfarb et al., 
2022). Videre har personer med psykiske lidelser uproporsjonal høy fore-
komst av risikofaktorer som overvekt, diabetes, høyt blodtrykk og koles-
terol samt metabolsk syndrom (Allison et al., 2009; De Hert et al., 2011; 
Leucht et al., 2007; Vancampfort, Vansteelandt et al., 2013; Vancampfort,  
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Correll et al., 2014; Vancampfort, Correll et al., 2016). I forlengelsen av 
dette er det også overbevisende dokumentasjon som viser at personer med 
psykiske lidelser har en mer usunn livsstil enn den generelle befolknin-
gen. Dette innebærer mindre fysisk aktivitet og mer sedat tid (Andersen 
et al., 2018; Helgadóttir et al., 2015; Stubbs et al., 2016), dårligere kost-
hold (Teasdale et al., 2019) og økt forekomst av røyking (Bobes et al., 2010; 
Szatkowski & McNeill, 2015). Med bakgrunn i dette har det blitt gjennom-
ført en rekke studier som undersøker livsstilsendringer hos personer med 
psykiske lidelser (Naslund et al., 2017; Speyer et al., 2019), og oppfølging av 
somatisk helse og levevaner hos personer med psykiske lidelser har blitt en 
del av nasjonalt pasientforløp i Norge (Helsedirektoratet, 2022). 

I det nasjonale pasientforløpet blir det understreket at motivasjons-
arbeid er helt sentralt for alle livsstilsintervensjoner (Helsedirektoratet, u.å.). 
Dermed har det å utvikle effektive motivasjonsstrategier blitt løftet frem 
som et sentralt spørsmål innenfor forskningsfeltet angående livsstilsend-
ringer og alvorlige psykiske lidelser (Vancampfort, Rosenbaum et al., 2016a,  
2016b). Dette fokuset er i tråd med funn basert på studier som inkluderer 
både personer med psykiske lidelser og helsepersonell som arbeider innen 
dette feltet. Disse studiene påpeker at særlig mangel på motivasjon er en 
betydningsfull barriere når det kommer til å gjøre livsstilsendringer (Fraser 
et al., 2015; Happell et al., 2013; Soundy et al., 2014). 

En årsak til at utfordringer med motivasjon ofte blir trukket frem som 
en viktig barriere i studier som har sett på livsstilsintervensjoner hos men-
nesker med psykiske lidelser, kan være fordi problemer med motivasjon er 
sterkt relatert til depressive og negative symptomer (American Psychiatric 
Association, 2013). I sammenheng med at mangel på motivasjon ofte blir 
løftet frem som en sentral utfordring i livsstilsintervensjoner, er det viktig 
å understreke at dette ikke betyr manglende interesse for å endre livsstil. 
Trening blir rangert som den tredje mest ønskede intervensjonen av pasi-
entene selv i en rapport av The Schizophrenia Commission (2012). Denne 
positive innstillingen til endring av livsstil hos personer med psykiske lidel-
ser blir støttet av både nasjonale og internasjonale studier. Disse viser at 
over 90 prosent av personer med psykiske lidelser kunne tenke seg å bli mer 
fysisk aktive (Farholm, Sørensen et al., 2017), mens mellom 30 og 50 pro-
sent har et sterkt ønske om å bli mer fysisk aktive (Carpiniello et al., 2013; 
Ussher et al., 2007). Opp mot tre av fire kunne tenke seg å delta i en tre-
ningsintervensjon med mål om å forbedre stemningsleie (Busch et al., 2016).  
For å lykkes med positiv endring av livsstil har flere studier trukket frem 
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arbeid med motivasjon som en nøkkelfaktor (Bonsaksen, 2011; Goldberg 
et al., 2013; Gorczynski & Faulkner, 2010). Liu og Spaulding (2010, s. 239, 
vår oversettelse) utbroderer dette ved å uttale at «rekrutterings- og inter-
vensjonsstrategier bør være direkte rettet mot motivasjonsfaktorer for å 
øke deltagelse og engasjement i livsstilsintervensjoner». Beebe (2008, s. 29, 
vår oversettelse) er enda tydeligere: «Etter at deltagere har fått medisinsk 
godkjenning for deltagelse i treningsintervensjoner bør det første fokuset 
til klinikeren være motivasjon.» 

Oppfordringene om å ta hensyn til motivasjon i livsstilsintervensjo-
ner kan se ut til å ha blitt fulgt opp innen forskning. En systematisk 
oversiktsartikkel viser at 79 ulike studier som inkluderte fysisk aktivitet 
som en del av sin intervensjon også inkluderte bruk av motivasjonelle 
teknikker eller målte ulike motivasjonsvariabler (Farholm & Sørensen, 
2016). Imidlertid var svært få av disse studiene teoribaserte, og stu-
dien konkluderer med at det er et stort behov for en mer teoribasert 
tilnærming til motivasjon innenfor feltet (Farholm & Sørensen, 2016). 
Selvbestemmelsesteorien (self-determination theory; SDT) har blitt truk-
ket frem som et nyttig teoretisk rammeverk for å forstå rollen til moti-
vasjon hos personer med psykiske lidelser innen behandling generelt 
(Gard et al., 2009; Medalia & Brekke, 2010) og for livsstilsendringer spe-
sielt (Vancampfort & Stubbs, 2016). 

selvbestemmelsesteori som teoretisk rammeverk for 
helsefremmende atferdsendring hos personer med 
psykiske lidelser
SDT er et rammeverk som er svært mye brukt innenfor forskning på helse-
atferd blant både den generelle befolkningen og ulike subpopulasjoner. 
Allerede for over ti år siden ble det identifisert 184 uavhengige datasett som 
undersøkte sammenhengen mellom forskjellige SDT-variabler og ulike 
psykiske og fysiske helseutfallsmål (Ng et al., 2012). 

En sentral årsak til at SDT er et populært rammeverk innenfor fors-
kning på helseatferd kan være fordi SDT ikke kun er opptatt av kvan-
titeten på motivasjon, men er mer opptatt av kvaliteten på motivasjon. 
I SDT-litteratur blir kvaliteten på motivasjonen forklart gjennom ulike 
motivasjonsreguleringer som viser seg gjennom to overgripende motiva-
sjonsformer: Den første er autonom motivasjon, som reflekterer grunner 
til å endre atferd som er selvvalgt og i tråd med ens selvoppfatning. Slike 
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årsaker kan være at atferden er gøy (indre motivasjon), i tråd med egne 
verdier (integrert regulering) eller at den gir et utfall som er personlig viktig 
(identifisert regulering). Motsatsen til autonom motivasjon er kontrollert 
motivasjon, som kjennetegnes av å ikke være selvbestemt og består av to 
reguleringer som reflekterer det å kjenne på press. Dette kommer enten i 
form av et indre press for å bevise noe for andre (introjektert regulering) 
eller et ytre press i form av for eksempel straff og belønning (ytre regule-
ring) (Ryan & Deci, 2017). 

En annen årsak til at SDT har fått en sentral rolle som rammeverk kan 
være at ved hjelp av teorien om grunnleggende psykologiske behov gir 
SDT et klart bilde på hva som fører til forbedret kvalitet på motivasjon.  
I følge SDT har alle mennesker tre grunnleggende psykologiske behov, 
autonomi, kompetanse og tilhørighet, som trengs å bli opplevd som tilfreds-
stilt for at den autonome motivasjonen skal bli internalisert hos den enkelte 
(Vansteenkiste et al., 2020). Miljøet den enkelte er en del av er av stor viktig-
het for å kunne legge til rette for at en slik behovstilfredstillelse skal kunne 
skje. Autonomi blir beskrevet som «behovet for å selv-regulere sine egne 
erfaringer og handlinger» (Ryan & Deci, 2017, s. 10, vår oversettelse), som 
igjen betyr at atferd som er selvbestemt og i tråd med ens egne verdier og 
interesser vil være med å tilfredsstille behovet for autonomi. Kompetanse 
blir definert som «behovet for å føle mestring og håndtere omgivelsene 
sine» (Ryan & Deci, 2017, s. 11, vår oversettelse), og dermed vil miljøer 
eller oppgaver som lar personer oppleve mestring bidra til tilfredsstillelse 
av behovet for kompetanse. Tilhørighet viser til det å føle en sosial tilhørig-
het og være en integrert del av en sosial gruppe (Ryan & Deci, 2017, s. 11), 
noe som betyr at en person både må kunne bidra inn i gruppen og føle at 
gruppen bryr seg om en.

De siste årene har det det blitt publisert to større oversiktsartikler og 
metaanalyser som har undersøkt SDT-baserte intervensjoner innenfor en 
helsekontekst (Ntoumanis et al., 2021; Sheeran et al., 2020). Den førstnevnte 
studien viser at SDT-baserte intervensjoner fører til en liten til moderat 
endring i de fleste SDT-variabler ved intervensjonsslutt og tilsvarende end-
ring i helseatferd ved både intervensjonsslutt og ved senere oppfølging. 
Små, positive endringer i fysiske og psykiske helseutfall ble også observert 
ved intervensjonsslutt. Analysene viste videre at det var en positiv sam-
menheng mellom økt behovsstøtte og autonom motivasjon og positiv end-
ring i helseatferd (Ntoumanis et al., 2021). Den sistnevnte studien viser at 
SDT-baserte randomisert-kontrollerte studier gir en signifikant, men liten 
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effekt på helseatferd. Studien viser også at autonom motivasjon og oppfattet 
kompetanse fungerer som mediatorer mellom intervensjonene og endring 
i helseatferd (Sheeran et al., 2020). Ingen av de to ovennevnte artiklene 
hadde noen inklusjons- eller eksklusjonskriterier tilknyttet karakteristikker 
ved deltagerne eller populasjonene i de ulike studiene. Det betyr at selv om 
vi har oppdatert kunnskap om rollen til SDT i en vid helsekontekst, finnes 
det ikke en samlet oversikt over forskning på SDT og helseatferd innenfor 
konteksten psykisk helsevern. Dette kapittelet har derfor som mål å tette 
dette kunnskapshullet.

Problemstilling

Formålet med dette kapittelet er å få en systematisk oversikt over den 
nyeste forskningen innen feltet for motivasjon for helserelatert atferds-
endring for pasienter innen psykisk helsevern fra et SDT-perspektiv. Først 
vil vi kartlegge mengde, studienes design og karakteristikker, da dette er 
viktig for å kunne si noe om hvor relevante disse studiene er for den nor-
ske konteksten. Deretter vil fokuset være å se på hvilke praktiske føringer 
denne forskningen gir for det anvendte motivasjonsarbeidet helsepersonell 
gjør for å fremme helserelatert atferdsendring innen psykisk helsevern. 

Metode
En systematisk litteraturgjennomgang (Grant & Booth, 2009) benyttes 
som metode i dette kapittelet for å belyse problemstillingen satt. En syste-
matisk litteraturgjennomgang finner frem til, vurderer og sammenstiller 
eksisterende forskning, og vil i dette arbeidet følge PRISMA-retningslinjer 
for litteraturstudier (preferred reporting items for systematic reviews and 
meta-analyses; Page et al., 2021). I det følgende vil de ulike stegene i det 
systematiske arbeidet beskrives.

systematisk litteratursøk
Et systematisk litteratursøk ble utført i fire elektroniske databaser som 
dekker bredt innen fagfeltene psykologi, medisin og samfunnsvitenskap: 
PsycInfo, Web of Science, Cinahl og PubMed. Litteratursøket ble gjennom-
ført i samarbeid mellom en høyskolebibliotekar med spesialkompetanse på 
litteratursøk og forskerne i studien. Nøkkelord i søkene var 21 variasjoner 
av ord og uttrykk relatert til selvbestemmelsesteori, i kombinasjon med 12 
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variasjoner av ord og uttrykk relatert til psykiske lidelser og 11 variasjoner 
av ord og uttrykk knyttet til ulike former for helseatferd. Et eksempel på 
innhold i søkestrengen er (“self-determination theory” OR autonomous 
motivation OR “competence need*”) AND (“mental illness” OR “major 
depression” OR schizo*) AND (“health behavior” OR lifestyle OR diet OR 
exercise). Søkene ble utført 1. juni 2023 og ble kvalitetssikret av ytterligere 
to spesialbibliotekarer.

kriterier og seleksjonsprosess
For å kunne systematisere og sammenstille den nåværende forsknings-
litteraturen på feltet i lys av problemstillingen, var det viktig med egnende 
inklusjons- og eksklusjonskriterier. Denne studien hadde som mål å syste-
matisere nyere forskning på feltet og slik beskrive nåværende kunnskaps-
status, og det ble derfor bestemt å kun inkludere forskning gjort de siste 15 år. 
Videre var det viktig at forskningen skulle være en sammenstilling av inter-
nasjonal forskning, samt være av en viss kvalitet, og dermed ble kun studier 
publiserte i internasjonale fagfellevurderte tidsskrift på engelsk inkludert. 
Videre ble de følgende inklusjonskriterier satt for forskningsartikler som 
var av interesse for problemstillingen: omhandle helseatferd (eksempelvis 
fysisk aktivitet, ernæring og vektregulering), samt forskning på dette i et 
selvbestemmelsesteori-perspektiv (eksempelvis om motivasjonelle regule-
ringer og/eller de tre psykologiske behov). Videre var det viktig at popu-
lasjonen det ble forsket på i studiene hadde diagnoser for psykiske lidelser 
(eksempelvis angst, depresjon eller psykose). Eksklusjonskriterier var at stu-
diene var oversiktsartikler, ikke fulltekstartikler (eksempelvis kun abstrakt 
til konferanser), eller at de ikke oppfylte kravene i inklusjonskriteriene. 

Seleksjonsprosessen, satt ut fra disse inklusjonskriteriene, ble deretter 
gjort i følgende rekkefølge (se også figur 1). De initiale søkene i hver av 
databasene resulterte i det viste antall publikasjonen i hver av databasene: 
PsycINFO (n = 69), Web of Science (n = 235), Cinahl (n = 50) og PubMed 
(n = 229). Duplikater ble fjernet (n = 202) og en endte med (n = 381) antall 
treff/referanser som ble overført referanseprogrammet EndNote for videre 
screening/seleksjon. I første runde av screening ble tittel, abstrakt og key-
words gjennomgått og vurdert ut fra inklusjon og eksklusjonskriteriene. 
Tjue av referansene ble ekskludert fordi de var review-artikler, mens 301 
artikler ikke oppfylte inklusjonskriteriene. I andre runde av screeningen 
ble 60 fulltekstartikler screenet basert på nevnte kriterier. I denne runden 
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ble 38 av referansene ekskludert av ulike grunner, se spesifikasjoner i figur 1. 
Videre ble fire artikler fra samme forskergruppe ekskludert (**Vancampfort, 
Vansteenkiste et al., 2014; Vancampfort, Madou et al., 2015; Vancampfort, 
Moens et al., 2016; Vancampfort, Gorczynski et al., 2018), da populasjo-
nene i disse studiene er inkludert i en større studie (Vancampfort, Stubbs, 
et al., 2015) som analyserer data fra de samme populasjonene. Det er denne 
hovedstudien som ble inkludert i vår systematiske litteraturstudie. Vi endte 
dermed opp med 22 inkluderte studier i denne systematiske litteraturstu-
dien. Både første og andre del av screeningen ble gjort av en vitenskapelig 
assistent i nært samarbeid med forfatterne av studien.

Artikler identifisert fra:
Databaser (n = 583)

Artikler fjernet før screening:
 Duplikat artikler fjernet
 (n = 202)

Artikler screenet (n = 381)

Artikler ekskludert (n = 321)
 Møtte ikke inklusjonskriterier
 (n = 301)
 Review (n = 20)

Fulltekst-screening (n = 60)
Artikler ekskludert (n = 38)

Review (n = 1)
Ingen deltagere (n = 1)
Mangler mål på helseatferd
(n = 10)
Ikke artikkel (n = 9)
Ikke SDT (n = 6)
Populasjoner inkludert i annen
inkludert studie (n = 4)
Annet (n = 1)

Studier inkludert i studien
(n = 22)

Identifisering av studier gjennom databaser
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Figur 1. PRISMA-flytdiagram over seleksjonsprosessen

systematisere funn
Kjerneinformasjon fra de inkluderte studiene ble hentet ut og systema-
tisert i en resultattabell basert på forskningsspørsmålet i studien. Siden 
hensikten med studien i hovedsak var å undersøke den nyeste kunn-
skapsstatusen på feltet, med særlig fokus på praktiske implikasjoner, ble 
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følgende data hentet ut fra de inkluderte studiene: referanse; populasjon 
(N); diagnose; bosted for deltagere (institusjon/hjemme); land; metode/
design; kvantitativ, kvalitativ/tverrsnitt, longitudinell, intervensjon; type 
data: helseatferd; SDT-variabler; utfallsmål helse; resultater; praktiske 
implikasjoner. 

Resultater
En oppsummering av kjerneinformasjonen i de 22 fagfellevurderte stu-
diene som ble inkludert i denne litteraturgjennomgangen er presentert 
i tabell 1 (se tabell 1 i vedlegg). Disse artiklene viser forskningen som er 
gjort de siste 15 år innen tematikken helsefremmende atferdsendring blant 
personer med psykiske lidelser sett i lys av SDT.

karakteristikker av studiene
Demografien til de inkluderte studiene gir en oversikt over omfanget og 
hvem som er deltagerne i studiene (se tabell 2). Som enkeltland er det 
gjennomført flest studier i USA (36,4 prosent), men ulike land i Europa 
står også for en større andel av studiene med 45,5 prosent totalt. Det er 
verdt å merke seg at det er inkludert tre studier gjennomført i Norge 
(13,6 prosent). Det er videre gjennomført tre studier i Uganda (13,6 pro-
sent) og en studie i Australia (4,5 prosent). I underkant av halvparten 
av studiene (45,5 prosent) er populasjonen mindre enn 50 personer, i 
31,8  prosent av studiene er antall personer mellom 51 og 100, mens i 
22,7 prosent av studiene er populasjonen over 101 personer. Dette vitner 
om relativt små populasjoner i de fleste studier gjennomført. Videre rap-
porterer en overvekt av studiene at de inkluderer populasjoner som enten 
har en variasjon av ulike alvorlige psykiske lidelser (36,4 prosent) eller 
med diagnosen schizofreni (31,8 prosent). Selv om ruslidelser er en av de 
mest vanlige psykiske lidelsene, er det kun en av studiene som isolert sett 
har forsket på denne populasjonen (4,5 prosent). De aller fleste studier har 
basert seg på populasjoner som bor hjemme mens de er under behand-
ling / får behandling (68,2 prosent) eller på populasjoner som både består 
av personer som bor hjemme eller på institusjon (22,7 prosent). Kun to 
(9,1 prosent) av de inkluderte studiene er gjennomført på populasjoner 
som bor på institusjon under studieperioden. 
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Tabell 2. Summert oversikt over karakteristikker av studiene

N % av utvalg

Antall deltagere 

 ≤ 50 10 45,5

 51–100 7 31,8

 ≥ 101 5 22,7

Land 

 USA 8 36,4

 Belgia 3 13,6

 Norge 3 13,6

 Uganda 3 13,6

 Portugal 2 9,1

 Australia 1 4,5

 England 1 4,5

 Sveits 1 4,5

Diagnose 

 Ulike PL 8 36,4

 Schizofreni 7 31,8

 Depresjon 3 13,6

 Psykose-spektrum eller bipolar lidelse 2 9,1

 Ikke spesifisert 1 4,5

 Rusmisbruk 1 4,5

Bosted for deltagelse 

 Hjemme 15 68,2

 Institusjon og hjemme 5 22,7

 Institusjon 2 9,1

Merknad: PL = psykiske lidelser

studienes metode
Tabell 3 gir en oversikt over hvilke design og metoder, samt variabler for 
helseatferd og motivasjon som er benyttet i de inkluderte studiene. Det 
var kun én kvalitativ studie (4,5 prosent), og data ble i denne studien 
samlet inn etter en fysisk aktivitetsintervensjon. De resterende studiene 
samlet inn kvantitative data (95,5 prosent) gjennom ulike typer design, 
hvorav tverrsnittsstudier er oftest brukt (50 prosent). Videre kan feltet 
vise til at en substansiell mengde forskning også har blitt gjort ved inter-
vensjonsstudier (22,7 prosent) og randomiserte kontrollerte studier (13,6 
prosent). 

Når det gjelder hvilke typer helseatferd som er undersøkt, er dette i 
hovedsak fysisk aktivitet, som har fokus i 21 av de 22 inkluderte studiene 
(95,5 prosent). Videre har røykeatferd blitt undersøkt i to av studiene, mens 
søvn og kosthold er undersøkt i henholdsvis en studie hver. Studiene som 
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fokuserer på fysisk aktivitet bruker et relativt bredt utvalg av målemetoder 
for dette, men selvrapporterte mål på fysisk aktivitet er det mest vanlige 
(77,3 prosent). Disse fordeler seg på ulike former for selvrapportering av 
mengde og intensitet på fysisk aktivitetsatferd (45,5 prosent), eller som mål 
undersøkt ved rapportering av stadiemodellen (31,8 prosent). En god del 
studier benytter seg også av objektive målinger for fysisk aktivitet, hvorav 
de mest brukte er seks minutters gåtest (22,7 prosent), eller mengde akti-
vitet ved skritt per dag eller ved minutter gått hver dag (13,6 prosent). 
Selvrapportering er brukt ved undersøkelser ved helseatferdene røyking, 
søvn og kosthold. 

Resultatene av oppsummeringen viser at forskningen i størst grad har 
undersøkt ulike motivasjonelle kvaliteter for helserelatert atferd, enten ved 
å undersøke alle de ulike motivasjonelle reguleringene (77,3 prosent) eller 
ved autonom motivasjon (9,1 prosent). Videre undersøkes tilfredsstillelse 
av de tre psykologiske behovene i fem studier (22,7 prosent), mens kun 
behovet for relasjon undersøkes i ytterligere to studier (9,1 prosent). De 
skal nevnes at ulike former for kompetanse eller opplevd mestring (f.eks. 
self-efficacy) også ble nevnt undersøkt i noen av studiene, men at disse ikke 
ble systematisert i funn, da de ikke er SDT-variabler. Videre inkluderte tre 
av studiene (13,6 prosent) opplevd autonomistøtte fra personale. 

Tabell 3. Summert oversikt over studienes metode, og variabler for helseatferd  
og motivasjon

N % av utvalg

Studiedesign
 Kvantitativ
 Tverrsnittsstudie 11 50,0
 Intervensjon 5 22,7
 Randomisert kontrollert studie 3 13,6
 Longitudinell studie 1 4,5
 Ikke spesifisert kvantitativ metode 1 4,5
 Kvalitativt – intervju 1 4,5

Helseatferd
 FA 21 95,5
 Røyking 2 9,1
 Søvn 1 4,5
 Kosthold 1 4,5

Utfall 

 Fysisk aktivitet

 Selvrapportert FA: 

 Spørreskjema FA

 Aktivitetsnivå ved stadiemodellen

10

7

45,5

31,8

(forts.)
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N % av utvalg

 Objektive mål FA:

 6 min gåtest

 Skritt per dag

 Minutters gange per dag

 Hjertefrekvens i FA

 Aktivitetsnivå (akselerometer)

 Kardiorespiratorisk form 

 HR maks 

 Maksimalt oksygenopptak

 Deltagelse i treningsprogram 

 30 sek sit-to-stand-to-sit 

 Intervju

 Søvn

 Søvnkvalitet

 Kosthold

 Kosthold, spisemønster  
 Vedlikehold av middelhavskosthold 

 Røyking

 Røykevaner

 Antall sigaretter

5

3

3

2

2

1

1

1

1

1

1

1

1

1

2

1

22,7

13,6

13,6

9,1

9,1

4,5

4,5

4,5

4,5

4,5

4,5

4,5

4,5

4,5

9,1

4,5

SDT-variabler 1
 Motivasjonelle reguleringer 17 77,3
 Psykologiske behov 5 22,7
 Autonomistøtte fra personell 3 13,6
 Indre motivasjon 2 9,1
 Behovet for relasjon 2 9,1
 Autonom motivasjon 2 9,1

Merknad: Noen artikler inkluderte flere variabler. 

Hvilke praktiske implikasjoner gis basert på  
funn i studier
Tabell 4 viser en oppsummert oversikt gruppert i hovedtematikker på 
hvilke typer praktiske implikasjoner som det gis råd om i forhold til resul-
tatene i de ulike studiene. Resultatene er basert på en tematisk oppsum-
mering av funn vist i kolonnen «Praktiske implikasjoner» i tabell 1. De syv 
temaene som kom frem i analysene er presentert i tabellen basert på hvor 
mange studier som anbefaler de ulike praktiske råd for praksisfeltet, og de 
vil også presentert her basert på hvor ofte disse råd nevnes. Hovedtrenden 
i resultatene er at mange studier (45,5 prosent) beskriver viktigheten av at 
helsepersonell jobber for å danne et behovsstøttende klima for atferdsend-
ring. Dette gjøres ved å legge til rette for at pasientene i størst mulig grad 

Tabell 3. (forts.)
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har mulighet for å få tilfredsstilt de psykologiske behovene for autonomi, 
kompetanse og tilhørighet gjennom den aktuelle helseatferden (tema 1). 
For å muliggjøre dette poengteres det i flere av studiene viktigheten av 
individuell tilpasning for psykiatriske pasienter (tema 2; 22,7 prosent). Fem 
av de inkluderte studiene vil ikke komme med råd til praksisfeltet, da enten 
studiens design, metode, eller utydelige funn gjør at dette ikke er mulig 
(tema 3; 22,7 prosent). Rådene i fire av artiklene omhandler viktigheten av 
at personellet som jobber med pasienter med psykiske lidelser må være 
kompetente på helseatferden de skal motivere for endring til. I tillegg løftes 
det frem at det er viktig at de får god opplæring i denne helseatferden og i 
motivasjonell atferd, samt at de skal ha gode relasjonelle ferdigheter med 
gruppen (tema 4; 18,2 prosent). De tre siste temaene som er anbefalt er 
nevnt med samme omfang (13,6 prosent). Tema 5 beskriver viktigheten av 
å arbeide med realistiske mål mot meningsfull bedring (tema 5) og jobbe 
systematisk med å fremme selvbestemt og selvregulert atferd for atferds-
endring for mennesker som lever med psykiske lidelser (tema 6). Tema 7 
beskriver hvordan det å kartlegge hvor personer med psykiske lidelser er 
i stadiemodellen i forhold til fysisk aktivitet (fra det å være helt uinteres-
sert i atferden til å holde på med den regelmessig) kan være en støtte i det 
motivasjonelle arbeidet som gjøres ut fra selvbestemmelsesteorien. 

Tabell 4. Summert oversikt temaer som belyser praktiske implikasjoner 

# Temaer N % av utvalg

1 Behovsstøttende atferd (kompetanse, autonomi og relasjon) 10 45,5

2 Individuell tilnærming pasienter 5 22,7

3 Svakhet metode/ design – ingen praktiske anbefalinger
Kun anbefaling for videre forskning

5 22,7

4 Viktig for personell: Kompetente i atferd som skal endres og viktig de 
får god opplæring for dette. Ha gode relasjonelle ferdigheter

4 18,2

5 Realistiske mål mot meningsfull bedring 3 13,6

6 Jobbe med selvbestemmelse / selvregulert atferd 3 13,6

7 Stadiemodellen og behovsstøtte 3 13,6

Merknad: Noen artikler inkluderte flere temaer.

Diskusjon
Formålet med dette kapittelet er å få en systematisk oversikt over den nyeste 
forskningen innenfor feltet motivasjon for helserelatert atferdsendring hos 
pasienter innen psykisk helsevern fra et SDT-perspektiv. Denne oversikten 
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har sammenstilt en mengde studier, samt deres design og karakteristikker, 
da dette er viktig for å kunne si noe om hvor relevante disse studiene er for 
den norske konteksten. Deretter var fokuset å systematisk undersøke hvilke 
praktiske føringer denne forskningen har gitt for det anvendte motiva-
sjonsarbeidet helsepersonell gjør for å fremme helserelatert atferdsendring 
innen psykisk helsevern. Diskusjonen vil derfor rette seg mot tre hoved-
tematikker som omhandler hvilke studier og metodikker som blir brukt, 
hvilke tematikker forskningen er opptatt av, og til slutt hvilke praktiske 
føringer denne forskningen gir. 

studienes design og karakteristikker –  
hva sier dette oss? 
Resultatene viser at forskningen på dette feltet er av verdenomspennende 
interesse, men at det er Nord-Amerika og Europa som står for meste av denne 
forskningen. Hvor forskningen er utført har konsekvenser for overførbar-
heten av funnene til den konteksten det arbeides innenfor når det gjelder 
kulturelle og strukturelle ulikheter i helsesystemene våre. Samtidig kan en 
fra et SDT-perspektiv (Ryan & Deci, 2017) argumentere for at sammenhen-
gene som undersøkes i denne forskningen, altså de psykologiske prosessene 
ved motivasjon for atferdsendring, vil være mer universelle og uavhengige 
av kultur og kontekst. Således vil avgrensningen til at vi kun har summert 
forskningen til en populasjon som har diagnostiserte psykiske lidelser være 
viktigere. Funnene viser at de fleste studier er gjort på populasjoner som 
har ulike former for psykiske lidelser, og at det er en antagelse om at type 
diagnose ikke nødvendigvis har en avgjørende betydning for det motivasjo-
nelle arbeidet. Det som er merkbart er at det kun er én studie som primært 
undersøker personer med ruslidelser, noe som kan sees på som en skjev-
het i utvalget i lys av hva vi vet er de mest vanlige psykiske lidelsene (angst, 
depresjon og rusmisbruk; FHI, 2018). De fleste studier er gjennomført med 
personer som bor hjemme og som får sin behandling poliklinisk (68,2 pro-
sent). Dette gjenspeiler i stor grad hverdagen i en norsk kontekst, hvor det 
er ønskelig at de fleste får behandling over tid i sine nærmiljø og ved å bo 
hjemme og klarer seg selv. Videre er det viktig å merke seg at de fleste av studi-
ene (ca. 78 prosent) er gjort med det som anses som små populasjoner innen 
kvantitativ forskning. Små populasjoner i studier på dette feltet er kanskje 
ikke uventet, da det kan være utfordrende med inkludering av personer med 
psykiske lidelser både med tanke på tilgang og etikk (f.eks., Bentzen et al., 
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2022). Derfor er det viktig at studier innen dette feltet tenker nytt om meto-
diske valg for å sikre god kvalitet i forskningen, når vi ofte på forhånd vet at 
disse populasjonene vil være det som kan karakteriseres som små. Studienes 
metodiske svakheter kan også være grunnen til at forskere i mange studier (ca. 
25 prosent) ikke ønsker å komme med praktiske anbefalinger (f.eks. Browne 
et al., 2023; Orleans-Pobee et al., 2022; Vancampfort et al., 2017).

Hvordan er forskningen utført, og hva er  
den opptatt av?
Metodisk sett er majoriteten av studiene utført med kvantitativ forskning 
(95,5 prosent), hvor tverrsnittsundersøkelser er det som er mest vanlig 
(50 prosent). Dette er å forvente, da studiene er gjennomført i medisinske 
kontekster hvor kvantitativ forskning står sterkt. Videre er dette også en 
trend som har vært gjennomgående også for forskningen gjort interna-
sjonalt innen SDT. Slik sett kan forskningen stort sett si noe om hvordan 
variablene samvarierer generelt sett (tverrsnittsstudier). Videre skal det 
sies at 45,5 prosent av forskningen består av intervensjonsforskning av 
ulike slag, samt longitudinell forskning. Dette vil si at en betydelig andel 
av forskningen innen helserelatert atferd for populasjonen med psy-
kiske lidelser har undersøkt om hvilke effekter motivasjon har for atferd/
atferdsendring. Dette er viktig for fagfeltet. Kun én av de inkluderte stu-
diene har benyttet seg av kvalitativ metodikk for å få dybdekunnskap 
om tematikken. Dette kan sies å være en svakhet innen feltet, hvor det 
vil være viktig for fremtidig forskning å få mer og bedre innsikt i sær-
lig hvordan personer med psykiske lidelser selv opplever motivasjonelle 
variabler (psykologiske behov og motivasjonelle reguleringer) i forhold 
til helseatferd. 

Selv om denne litteraturstudien inkluderer flere former for helserelatert 
atferd i sine søkekriterier, viste resultatene overraskende at det i 21 av 22 
studier var fokus på fysisk aktivitet. Denne overvekten av studier med fokus 
på fysisk aktivitet er i tråd med forskning innenfor SDT og helseatferd, hvor 
om lag 80 prosent av studiene inkludert i de to siste metaanalysene inklu-
derer fysisk aktivitet (Ntoumanis et al., 2021; Sheeran et al., 2020). Videre 
har SDT vært et mye brukt teoretisk rammeverk innenfor forskning på 
trening og fysisk aktivitet, og allerede i 2011 ble 66 unike studier inkludert 
i en oversiktsartikkel på temaet (Teixeira et al., 2012). I SDT-forskning 
innen det medisinske fagfeltet har det tradisjonelt sett vært et sterkt fokus 
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på røykeslutt og forebygging av diabetes ved eksempelvis kosthold og akti-
vitet (f.eks. Ntoumanis et al., 2021; Phillips et al., 2020; Sheldon et al., 2008; 
Williams et al., 2006). Det ser likevel ikke ut til at denne forskningen har 
nådd ut til pasienter som blir behandlet for psykiske lidelser. Dette er et felt 
vi mener burde få mer oppmerksomhet i fremtidig forsking, særlig siden 
det innen psykisk helsevern nå fremheves viktigheten av et mer helhetlig 
fokus på helsefremmende arbeid, som eksempelvis kosthold, røykeslutt og 
hjerte-karsykdommer (Helsedirektoratet, 2022). Når det er sagt, kan vi av 
resultatene se at i løpet av de siste 15 år har fysisk aktivitet blitt fremhevet 
som en viktig ressurs for helsefremming innen psykisk helsevern. Og som 
en følge av dette har motivasjon blitt identifisert som en sentral komponent 
for å lykkes med denne atferdsendringen. 

SDT er som nevnt en metateori som kort sagt forklarer hvordan miljø 
og kontekst påvirker menneskers behovstilfredsstillelse (kompetanse, 
autonomi og relasjon), samt hvordan dette igjen påvirker deres kvalitet 
på motivasjon, som igjen predikerer helseatferd (SDT-prosessmodell; 
e.g., Ng et al., 2012). Resultatene fra denne studien viser at den delen 
av SDT-prosessmodellen som det er forsket mest på er hvordan kvalitet 
på motivasjon henger sammen med helseatferd. Resultatene i de inklu-
derte studiene i denne litteraturgjennomgangen er i tråd med tidligere 
forskning innen SDT, som viser at autonom motivasjon er viktig for ini-
tiering og opprettholdelse av helseatferd / fysisk aktivitet. Det som kan 
være verdt å merke seg er at SDT har vært med å fremme kunnskap om 
at personer med psykiske lidelser kan ha motivasjon for fysisk aktivitet, 
selv om de ikke nødvendigvis klarer å omsette denne motivasjonen til 
atferd i praksis (Farholm, Sørensen & Halvari, 2017). Denne kunnskapen 
er viktig for det praktiske fagfeltet: Vi skal ikke skal fraskrive motiva-
sjon for endring av helseatferd hos denne populasjonen, men innsatsen 
må rettes mot strukturelle grep i implementeringen av helsefremmende 
tiltak. Det er noe overraskende at det ikke er mer en 22,7 prosent av 
forskningen som direkte undersøker tilfredsstillelse av de tre psykolo-
giske behovene for autonomi, kompetanse og tilhørighet (e.g., Bentzen 
et al., 2022; Browne et al., 2021, 2023). Dette fordi det fra det teoretiske 
perspektivet er antatt at behovene er viktige både som kilde til autonom 
motivasjon, til direkte atferd og til velvære. Vi anbefaler videre forskning 
å se nærmere på behovstilfredsstillelse, eventuelt behovshindring, for å 
bedre forstå disse mekanismene hos personer med psykiske lidelser i 
relasjon til helseatferd. 
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veien fra teori til praksis – flere utydelige stier
Om lag halvparten av de inkluderte studiene løfter frem viktigheten av at 
det skapes et behovsstøttende miljø i sine praktiske implikasjoner. Dette er 
interessant, ettersom det kun er 22,7 prosent av studiene som faktisk inklu-
derer og forsker på de psykologiske behovene. I de fleste av disse studiene 
er de praktiske rådene som blir gitt basert på generell teori og tidligere 
forskning innenfor SDT-feltet (f.eks. Costa, Bastos, Probst, Seabra, Vilhena 
& Corredeira, 2018; Vancampfort, De Hert et al., 2013; Vancampfort, De 
Hert et al., 2018). De praktiske rådene som blir gitt handler ofte om å 
legge til rette for å gi valg, anerkjenne en persons perspektiv, unngå kon-
trollerende språk, gi rasjonale for aktiviteter, legge til rette for optimale 
utfordringer og sørge for sosial støtte. Disse anbefalingene er i tråd med 
strategier som ofte blir brukt i SDT-intervensjoner som er gjennomført 
innenfor helserelaterte settinger (Gillison et al., 2019). Et viktig poeng 
som sjelden kommer frem i de praktiske anbefalingene er hvordan hver 
enkelt strategi ofte har et begrenset potensial, og at det i større grad er en 
kombinasjon av mange strategier som skaper et behovsstøttende miljø 
(Gillison et al., 2019). Derimot fremhever en nyere metaanalyse at antall 
atferdsendringsteknikker ikke modererte effekten av intervensjonene i de 
inkluderte studiene (Ntoumanis et al., 2021). Totalt sett indikerer dette at 
fokuset fremover bør være å forstå hvordan de ulike teknikker samlet sett 
oppleves for pasientgrupper og brukere, fremfor å ha fokuset på mengde 
teknikker som iverksettes av helsepersonell. 

Som vist i resultatene er det stor variasjon i hvilken grad artikler dis-
kuterer praktiske implikasjoner eller anbefalinger og i hvor stor grad disse 
tar utgangspunkt i konteksten studiene er gjennomført i eller kun er over-
ordnede SDT-retningslinjer. Disse mangelfulle beskrivelsene gjenspeiler 
seg også ofte i metodekapitlene i studiene som gjennomfører SDT-baserte 
helseintervensjoner. Dette gjelder for både de inkluderte studiene i dette 
kapittelet, men også blant SDT-intervensjoner i andre helsekontekster 
(Gillison et al., 2019; Ntoumanis et al., 2021). For å virkelig kunne forstå 
hvordan en best kan skape et miljø som støtter de tre behovene og rollen 
til de ulike strategiene må en designe kvalitetsintervensjoner (og nøyaktig 
beskrive dem) og i tillegg dokumentere og evaluere hvordan disse har blitt 
gjennomført (Quested et al., 2017). Det viser seg at de generelle retnings-
linjene i SDT må operasjonaliseres og omsettes i praksis. Basert på dette 
er vår anbefaling at det i tiden fremover bør satses mer på forskning og 
studier som gjennomfører prosessevalueringer og samtidig undersøker 
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hvordan best implementere et behovsstøttende miljø og hvordan dette opp-
leves blant personer med psykiske lidelser. Slik forskning kan med fordel 
støtte seg til nyere SDT-forskning som tverrfaglig har sett på hvordan SDT-
prinsipper i teorien kan omdannes til tiltak i praksisfeltet (Teixeira et al., 
2020). I forlengelsen av dette blir det også svært viktig å lage tydelige og 
praktisk relevante føringer for hvordan helsepersonell kan omsette teori 
til praksis i akkurat denne spesifikke konteksten. 

veien fra teori til praksis – noen tydelige veivalg
I de fleste av studiene var det en svakhet at de praktiske implikasjonene som 
nevnes tar lite hensyn til psykisk helsevern som kontekst og menneskene 
i den. De generelle SDT-rådene nevnes, men diskusjonen og tydeliggjø-
ringen om hvordan disse prinsippene på best mulig måtes kan benyttes 
innen motivasjonsfremming for atferdsendring for personer med psykiske 
lidelser er nærmest fraværende. Det er allikevel noen studier som i større 
eller mindre grad tar utgangspunkt i psykisk helsevern når de gir prak-
tiske anbefalinger (e.g., Farholm, Sørensen et al., 2017; Huck et al., 2019; 
Seymour et al., 2022), og disse kan vi tydeligere lære av. For å gi et eksem-
pel på hvordan et generelt praktisk råd hentet fra SDT kan tydeliggjøres i 
sammenheng med psykisk helsevern, kan vi ta utgangspunkt i rådet om at 
pasientene selv må få muligheten til å ta valg for å legge til rette for tilfreds-
stillelse av behovet for autonomi. En slik operasjonalisering av det å gi valg 
innen psykisk helsevern, tatt pasientenes utfordringer i betraktning, kan 
for eksempel være: (1) Gi valg som handler alternativer, i stedet for å gi valg 
som omhandler lyst. Med andre ord, ikke spør om personen vi være med å 
trene, men spør om hen vil gå en rask tur eller være med ut og sykle. (2) Gi 
valg som har verdi for personen, dette kan være knyttet til en innholdet i 
helseatferden eller knyttet til konsekvensen av den. (3) Pasienten må være 
i stand til å ta de gode valgene. Dette innebærer blant annet at de må ha 
kunnskap om hva valgene vil innebære, kompetanse til å gjennomføre 
dem og at valgene er tilpasset pasientenes helsestatus. Dette er kunnskap 
pasientene, i samarbeid med og med støtte fra helsearbeidere, kan erfare 
og tilegne seg i en prosess der målet er helserelatert atferdsendring. 

Et annet tydelig funn som kommer frem i litteraturen er at det er viktig 
at helsepersonell er bevisste på hvordan den totale helsen (både fysisk og 
psykisk) vil påvirke pasientenes valg og hvilke implikasjoner dette vil gi 
for tilretteleggingen av innholdet i tilbudet de gir sett oppimot pasientenes 
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utgangspunkt. Generelt sett i helserelatert SDT-litteratur har det vist seg at 
en-til-en-intervensjoner gir større effekt på støtte til kompetansebehovet 
enn det gruppeintervensjoner gir (Gillison et al., 2019). Dette forklares i 
langt på vei av muligheten for individuell differensiering av tilbudet. Et 
slikt perspektiv kan være svært viktig å ha med seg inn i intervensjoner 
som inkluderer personer med psykiske lidelser siden mange har store 
utfordringer med fysisk helse (Allison et al., 2009; De Hert et al., 2011; 
Leucht et al., 2007; Vancampfort, Vansteelandt et al., 2013; Vancampfort, 
Correll et al., 2014; Vancampfort, Correll et al., 2016). Altså blir det med å 
ha en individuell tilnærming til pasientene løftet frem i flere av de inklu-
derte studiene. Dette kan vi videre presisere gjelder differensiering både for 
helhetlig helsestatus, pasientenes tidligere erfaringer med fysisk aktivitet 
og deres variasjoner i motivasjon. I sin studie trekker også Bentzen et al. 
(2022) frem viktigheten av den individuelle tilnærmingen fordi deltager-
nes sykdomsbilde vil variere gjennom intervensjonsperioden. I noen av 
studiene trekkes det videre frem at det er spesielt viktig for denne pasient-
gruppen at tilbudene som gis særlig tar høyde for personenes kvalitet på 
motivasjonen før det tilbys helsefremmende tiltak, for å kunne ha mulig-
het for kunne lykkes med endringsarbeidet (f.eks. Seymour et al., 2022; 
Vancampfort et al., 2019). Dette regnes som ekstra viktig for motivasjons-
arbeidet, selv om det ikke nødvendigvis fører til atferdsmessig endring 
som vil føre til helseeffekt med en gang. Diskusjonen viser slik sett at et mer 
langsiktig arbeid ser ut til å være nødvendig før den helserelaterte atfer-
den kan arbeides med mer direkte. Dermed vil vi fremheve funnene som 
fokuserer på viktigheten av å ha realistiske mål mot meningsfull bedring 
for den enkelte (f.eks. Browne et al., 2021; Keeler et al., 2021), fremfor en 
tankegang om eksplisitte mål om atferd hentet fra generelle retningslin-
jer om helseatferd (eksempelvis antall minutter aktivitet per dag). I dette 
arbeidet vil et systematisk, kunnskapsbasert motivasjonsarbeid med tål-
modighet stå sentralt.
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«Appen heier på deg!» Hvordan kan 
bærbar digital teknologi integreres 
i SDT-baserte intervensjoner for å 
øke fysisk aktivitet: en systematisk 
kunnskapsoppsummering
Andreas Stenling Umeå universitet
Cathrine Pedersen NIFU – Nordisk institutt for studier av innovasjon, forskning og utdanning

Abstract: Previous research has shown that self-determination theory (SDT)-based 

interventions can positively impact self-determined motivation and physical activity. 

Most of these interventions, however, have been face-to-face and focused on the role 

of interpersonal behaviors of significant others. The purpose of this systematic review 

was to examine effects of SDT-based interventions that include wearable digital tech-

nology on adults’ motivation and physical activity. We also examined characteristics of 

the studies (e.g., samples, study design, context). A literature search of five databases 

(i.e., APA Psychinfo, Cochrane Library, Medline, SPORTDiscus, Web of Science) yielded 

395 articles screened, and 26 articles were included based on the inclusion and exclu-

sion criteria. The mean age of participants was 38 years, and the studies included more 

women (65 percent) than men (35 percent). Although most studies were randomized 

controlled trials, the sample sizes were generally small (73 percent < 100 participants), 

and most studies focused on one or several types of motivation and general/total 

physical activity. Applications were the most common wearable technology, followed 

by wrist-worn activity trackers, and activity watches. The results also indicated mixed 

and inconclusive effects on adults’ motivation and physical activity. 

Keywords: interventions, motivation, physical activity, self-determination theory, 

wearable digital technologies

https://doi.org/10.23865/cdf.236.ch9
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Introduksjon 
Fysisk aktivitet er viktig for både fysisk og mental helse (Katzmarzyk et al., 
2022). Likevel viser en rekke studier, både nasjonalt og internasjonalt, at 
en stor andel voksne er i mindre fysisk aktivitet enn det helsemyndigheter 
anbefaler (Ekelund & Nystad, 2023; Garcia-Hermoso et al., 2023; Guthold 
et al., 2018). Mange kjøper ulike former for bærbare aktivitetsmålere, som 
klokker, armbånd eller skritteller, i håp om at det å overvåke egen aktivitet 
skal bidra til endring. Med smarttelefonens inntog økte mulighetene for 
støtte til trenings- og livsstilsendring, særlig ved hjelp av apper. I 2021 
ble ulike former for helse- og treningsapper lastet ned hele 400 millioner 
ganger (Curry, 2024). Den påfølgende dagen hadde imidlertid 63 prosent 
slettet appen igjen, og etter en måned var det kun 9 prosent som fremdeles 
hadde appen liggende på telefonen. Appene er enkle å laste ned, men de 
gjør det ikke nødvendigvis enkelt å komme i gang.

Bærbar digital teknologi representerer et viktig tilskudd til behandling 
og oppfølging fra helsevesenet fordi den kan tilby pasientene støtte til livs-
stilsendring på en mer tilgjengelig og kostnadseffektiv måte (Williams et al., 
2014). Voksne som i utgangspunktet er friske eller per i dag kun har en 
sårbarhet for å utvikle sykdom i fremtiden, har ikke tilgang på den samme 
oppfølgingen fra helsevesenet. Hvordan kan man tilby dem veiledning og 
rådgivning på en støttende måte, slik at de legger om til en mer helsefrem-
mende livsstil som forebygger sykdom? 

Bærbar digital teknologi kan dessuten ofte også tilpasses brukernes pre-
feranser og behov ved at man for eksempel selv kan legge inn egne planer 
og mål, og bli fulgt opp på disse. Appene og aktivitetsmålerne tar imidlertid 
ikke høyde for de faktorene vi vet er nært koblet til helse og livsstilsendring: 
brukernes økonomi og utdanningsnivå, tilgang til fasiliteter for fysisk akti-
vitet der de bor, livssituasjon og ikke minst den psykososiale støtten de har 
tilgang på (Bauman et al., 2012; Garcia-Hermoso et al., 2023). I dette kapit-
telet presenterer vi en systematisk kunnskapsoppsummering der hensikten 
er å undersøke hvordan bærbar digital teknologi er brukt i SDT-baserte 
intervensjonsstudier for å øke fysisk aktivitet, og hvilken innvirkning dette 
har hatt på deltakernes motivasjon for og faktiske fysiske aktivitet. 

forskning på motivasjonens betydning for  
fysisk aktivitet 
Det er mange fordeler med å være fysisk aktiv, og studier viser at personer 
som er mer fysisk aktive har mindre risiko for ulike livsstilssykdommer 
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og tidlig død (f.eks. Cunningham et al., 2020; Katzmarzyk et al., 2022; 
Pearce et al., 2022). Til tross for omfattende evidens som indikerer at 
fysisk aktivitet er en enkel og justerbar livsstilsfaktor som gir betydelige 
helsegevinster, er det mange voksne som ikke oppnår anbefalingene 
for fysisk aktivitet. Storskala studier som har undersøkt den globale, 
selvrapporterte nivåer på fysisk aktivitet, viser at omtrent 70 prosent 
av voksne oppfyller anbefalingene for fysisk aktivitet (dvs. 150 min/uke 
med moderat intensitet eller 75 min høy intensitet; Guthold et al., 2018). 
Ifølge Folkehelserapporten oppnår en noe høyere andel voksne i Norge 
anbefalingene for fysisk aktivitet (ca. 76 prosent menn, 72 prosent kvin-
ner), men det fremkommer også at de i gjennomsnitt er stillesittende 
i hele 60 prosent av den tiden de er våkne (Ekelund & Nystad, 2023). 
Forskning har også vist at kun omtrent 50 prosent av voksne med inten-
sjoner om å være fysisk aktive faktisk omsetter det til fysisk aktiv atferd 
(Feil et al., 2023). Dette betyr at omtrent 25–30 prosent av voksne, til 
tross for gode intensjoner, ikke oppfyller anbefalinger om fysisk aktivitet 
og dermed går glipp av mange av de mulige helsegevinstene som fysisk 
aktivitet kan bidra til.

Forskning viser at mange faktorer, som alder, kjønn, helsetilstand og 
sosioøkonomisk status, men også politikk og tilrettelegging i nærmil-
jøet, påvirker menneskers fysiske aktivitet (Bauman et al., 2012; Garcia-
Hermoso et al., 2023; Rhodes et al., 2017). Psykososiale faktorer har også 
stor betydning for fysisk aktivitet, og motivasjon har særlig blitt identifi-
sert som en av de viktigste (Bauman et al., 2012; Rhodes et al., 2017). En 
rekke studier viser at kunnskap alene ofte ikke er tilstrekkelig for å skape 
atferdsendring (Albarracín et al., 2024). Mange har også behov for støtte 
fra omgivelsene. Selvbestemmelsesteorien (self-determination theory; SDT; 
Deci & Ryan, 2000; Ryan & Deci, 2017) er hyppig brukt som et teoretisk 
rammeverk fordi den forklarer de komplekse relasjonene mellom person 
og omgivelser, og hvordan dette påvirker atferdsendring, motivasjon og 
faktisk livsstilsendring. Bruk av SDT som teoretisk rammeverk for utvik-
ling og måling av helsefremmende intervensjonsstudier har økt betydelig 
de siste femten årene (Ntoumanis & Moller, 2023). I slike intervensjonsstu-
dier der formålet er å øke fysisk aktivitet har forskere hovedsakelig foku-
sert på to individuelle faktorer: ulike typer motivasjon og grunnleggende 
psykologiske behov (Ntoumanis et al., 2021). Ifølge SDT kan motivasjon 
brytes ned i ulike typer som befinner seg langs et kontinuum fra kontrol-
lert til selvbestemt. Selvbestemte former for motivasjon (indre motivasjon, 
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integrert regulering, identifisert regulering) er relatert til mer positive 
utfall som fysisk aktivitet og helse, sammenlignet med kontrollerte for-
mer for motivasjon (introjeksjonsregulering, ytre regulering, amotivasjon; 
Sheeran et al., 2020).

Den andre individuelle motivasjonsfaktoren som ofte studeres i SDT-
baserte intervensjonsstudier, er grunnleggende psykologiske behov. Tre 
behov er identifisert som nøkkelfaktorer for trivsel og velvære, og som 
motivasjon for atferdsendring; behovet for autonomi (en følelse av valg-
frihet i forhold til ens atferd), for kompetanse (å føle seg dyktig, kunne 
håndtere utfordringer og skape positive endringer) og for tilhørighet (å 
føle seg akseptert i sitt sosiale miljø; Ntoumanis et al., 2021; Ntoumanis 
& Moller, 2023). Mange studier har undersøkt hvordan tilfredsstillelse av 
disse tre behovene bidrar til autonom motivasjon og økt fysisk aktivitet. 
Stadig flere studier undersøker også konsekvensene av at disse behovene 
blir undergravet for lavere selvbestemmelse og dårlig helse (Ntoumanis 
et al., 2021).

Det sosiale miljøet spiller en avgjørende rolle for hvorvidt de grunn-
leggende psykologiske behovene blir tilfredsstilt eller undergravet, og 
dette vil igjen påvirke autonom motivasjon og helseatferd (Ryan & Deci, 
2017). Studier har ofte rettet oppmerksomheten mot viktige personer i 
det sosiale miljøet (f.eks. leger, personlige trenere, partnere) og hvorvidt 
deres atferd støtter eller undergraver andres opplevelse av autonomi, 
kompetanse og/eller tilhørighet. Det kan for eksempel være en person-
lig trener som oppmuntrer til fysisk aktivitet på en behovsstøttende 
måte, som at treneren foreslår alternative treningsformer som oppleves 
meningsfulle, gi informativ og positiv tilbakemelding samt vise omtanke 
og prøve å forstå klientens perspektiv. En personlig trener som deri-
mot undergraver de grunnleggende psykologiske behovene, ville sna-
rere bruke overdreven kontroll og press, belønning eller straff, og vise 
anerkjennelse kun når klienten oppnår sine mål. I intervensjonsstudier 
undersøker man ofte betydningen av det sosiale miljøet ved å teste om 
det er mulig å tilrettelegge for en atferd som bidrar til å tilfredsstille de 
grunnleggende psykologiske behovene og dermed øke autonom motiva-
sjon (Ntoumanis et al., 2021).

Metaanalyser og systematiske oversiktsstudier har vist at SDT-baserte 
intervensjoner har middels til store positive effekter på deltakernes opple-
velse av autonomi, kompetanse og tilhørighet samt autonom motivasjon, og 
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små til middels effekter på fysisk aktivitet (Gillison et al., 2019; Ntoumanis 
et al., 2021; Sheeran et al., 2020, 2021; Teixeira et al., 2012). Disse resultatene 
indikerer at SDT-baserte intervensjoner har et stort potensial for å fremme 
helsefremmende atferd, som fysisk aktivitet. Det er imidlertid ikke, etter 
hva vi er kjent med, publisert en systematisk kunnskapsoppsummering 
som ser spesifikt på SDT-baserte intervensjoner der ulike former for bær-
bar digital teknologi er integrert som et sentralt element.

forskningsformål og -spørsmål
Formålet med denne systematiske oversiktsstudien var å undersøke effek-
ten av SDT-baserte intervensjoner på voksnes motivasjon og fysiske akti-
vitet, som inkluderer bærbar digital teknologi. Vi undersøkte også hva 
som kjennetegner disse studiene med hensyn til deltakere, studiedesign 
og kontekst. I denne systematiske oversiktsstudien hadde vi følgende 
forskningsspørsmål:

1. Hva kjennetegner studiene når det gjelder utvalg, studiedesign, måle-
instrumenter og primære utfallsvariabler?

2. Hvilke typer bærbar digital teknologi er brukt for å øke fysisk aktivitet 
blant voksne? 

3. Hvordan har bærbar digital teknologi blitt integrert i intervensjonene 
som skal bidra til at voksne øker sin fysiske aktivitet? 

4. Har intervensjoner som benytter bærbar digital teknologi en positiv 
effekt på voksnes autonome motivasjon og faktiske fysiske aktivitet?

Metode
I denne systematiske kunnskapsoppsummeringen brukte vi retningslinjene 
fra PRISMA-P (preferred reporting items for systematic review and meta-
analysis protocol; Moher et al., 2015).

Inklusjons- og eksklusjonskriterier
Artikler ble inkludert dersom de var publisert på engelsk i vitenska-
pelige fagfellevurderte tidsskrifter. Det var et kriterium at de rappor-
terte resultater fra SDT-baserte intervensjoner utviklet for å øke fysisk 
aktivitet gjennom motivasjonsfremmende prosesser som stimulerer 
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til atferdsendring. Videre ble studiene inkludert dersom de brukte 
(1) et eksperimentelt (f.eks. RCT) eller kvasi-eksperimentelt design. 
Pilotstudier og mulighetsstudier (feasibility) ble inkludert dersom de 
hadde flere målingstidspunkter, fortrinnsvis før og etter. Studier ble også 
inkludert dersom de; (2) evaluerte en intervensjon som, ifølge forfat-
terne selv (i det minste delvis), var designet basert på SDT-prinsipper;  
(3) inkluderte minst ett mål på fysisk aktivitet (uavhengig av type 
måling); (4) inkluderte minst en form for bærbar digital teknologi (f.eks. 
app, smartklokke, aktivitetsarmbånd) og (5) inkluderte mål på minst ett 
av de ovennevnte SDT-baserte begrepene. 

Som nevnt er vi i denne studien opptatt av hvordan bærbar digital 
teknologi påvirker voksne som ikke mottar behandling fra helsevesenet. 
Studier med utvalg bestående av (1) pasientgrupper med sykdomsdiagno-
ser ble derfor ekskludert. Vi valgte også å ekskludere (2) studier som benyt-
tet motiverende intervju (MI) uten henvisning til SDT og (3) studier der 
bare kvalitative data rapporteres. Dessuten ekskluderte vi (4) systematiske  
kunnskapsoversikter og meta-analyser; samt (5) andre typer publikasjoner 
enn vitenskapelige fagfellevurderte artikler (f.eks. avhandlinger, konferanse-
bidrag, rapporter).

søkestrategi
Søk i elektroniske databaser ble gjennomført våren 2023 frem til 11. juni, 
og inkluderte følgende databaser: APA PSychINFO, Cochrane Library, 
Medline, SPORTDiscus og Web of Science. Ingen begrensninger på tids-
periode ble definert i søkene. Vi brukte søkeord i fire blokker der blokk 1 
inneholdt søkeord om studiedesign, blokk 2 inneholdt søkeord om SDT-
begreper, blokk 3 inneholdt søkeord om fysisk aktivitet og blokk 4 inne-
holdt søkeord om bærbare digitale verktøy (se vedlegg 1 for søkestrenger 
i alle databaser). Alle søketreff ble importert til EndNote der også dupli-
kater ble identifisert og ekskludert. Deretter ble alle artikler lastet opp i 
Covidence for en første gjennomgang av tittel og sammendrag.

utvalg av studier
To reviewers (forfatter 2 og bibliotekar) gjorde, uavhengig av hveran-
dre, en første gjennomgang av artikler basert på tittel og sammendrag i 
henhold til inklusjons- og eksklusjonskriteriene. Deretter ble det gjort 
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en ytterligere gjennomgang av tittel og sammendrag for de resterende 
artiklene ved forfatter 1. Uenighet rundt studier ble løst gjennom dis-
kusjoner mellom forfattere slik at man oppnådde konsensus. Deretter 
ble det gjort en fulltekstlesing ved begge forfattere av de artiklene som 
etter gjennomgang av tittel og sammendrag ble vurdert å oppfylle 
inklusjonskriteriene.

Uttrekk av relevant informasjon fra det endelige utvalget av artikler 
ble utført av begge forfatterne. Dette inkluderte publiseringsår og -land, 
populasjon og utvalg (antall, alder, kjønn), beskrivelse av intervensjons-
studien (design, type intervensjon, måleinstrument), type bærbar digital 
teknologi og hvordan den ble brukt, samt effekter av intervensjonen (f.eks. 
forskjeller mellom intervensjons- og kontrollgruppe).

Dataanalyse 
På bakgrunn av inklusjonskriteriene og forskningsspørsmålene ble hver 
studie i det endelige utvalget analysert og kodet i Excel. Artiklene ble 
videre analysert med en kombinasjon av tematisk syntese og tematisk 
oppsummering (Thomas et al., 2012). Studienes utvalg, kontekst, måle-
metoder og resultater ble aggregert for å kunne kategorisere studiene, 
og deretter ble prosentfordelinger regnet ut (tematisk oppsummering). 
Intervensjonsbeskrivelsene ble analysert for å utforske hvordan ulike 
elementer ble kombinert for å stimulere til psykososiale prosesser og til 
atferdsendring (tematisk syntese). Forfatter 1 ekstraherte data for den tema-
tiske oppsummeringen og forfatter 2 ekstraherte data for den tematiske 
syntesen. På bakgrunn av denne analysen ble det utarbeidet typologier 
som også muliggjorde utregning av prosentfordelinger.

Resultater
I utgangspunktet genererte databasesøket 395 artikler, og av disse ble til 
slutt 26 studier inkludert i den systematiske kunnskapsoversikten, basert 
på inklusjons- og eksklusjonskriteriene. Trinnene i prosessen og antall 
artikler som ble vurdert per trinn, er vist i figur 1. 



kapItteL 9240

Artikler identifisert fra:
 APA Psycinfo (n = 33)
 Cochrane library (n = 189)
 Medline (n = 150)
 SPORTDiscus (n = 18)
 Web of Science (n = 330)
 Totalt antall artikler (N = 720)

Artikler fjernet før screening:
 Duplikatartikler fjernet (n = 172)
 Artikler fjernet av andre årsaker
 (n = 153)

Artikler gjennomgått (n = 395) Artikler ekskludert (n = 260)

Artikler søkt for henting
(n = 135)

Artikler ekskludert:
SDT-konstrukt(er) ikke målt (n = 25)
Ikke primærstudie (f.eks.
oversikt, protokoll) (n = 22)
Ingen intervensjon ved bruk av
mobil digital teknologi (n = 21)
Kvalitativ studie (n = 15)
Fysisk aktivitet ikke målt (n = 10)
Deltakere under 18 år eller
pasienter (n = 10)
Ikke fagfellevurdert artikkel (n = 6)

Artikler vurdert for egnethet
(n = 135)

Artikler ikke hentet (n = 0)

Identifisering av studier via databaser
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(n = 26)
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Figur 1. PRISMA flytdiagram

Hva kjennetegner studiene når det gjelder utvalg, 
studiedesign, måleinstrumenter og primære 
utfallsvariabler?
Vi benyttet en tematisk oppsummering for å besvare dette første fors-
kningsspørsmålet. Fire kategorier av utvalg ble identifisert blant de inklu-
derte studiene. Den største kategorien var deltakere med risiko for å utvikle 
sykdom (på grunn av for eksempel overvekt eller fysisk inaktivitet, n = 10), 
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etterfulgt av friske deltakere uten åpenbar helserisiko (n = 9), yrkesgrupper 
(n = 4) og andre (n = 3). Totalt sett var det flere kvinner (65 prosent) enn 
menn (35 prosent) blant deltakerne, og gjennomsnittsalderen var 38 år 
(21–73 år). Tretten studier ble gjennomført i Europa, åtte i Nord-Amerika, 
tre i Asia, to i Storbritannia og en i Australia. Utvalgsstørrelsen varierte 
fra 6 deltakere til så mye som 766 deltakere, og gjennomsnittlig utvalgs-
størrelse var n = 105. Imidlertid inkluderte 73 prosent (n = 19) av studiene 
færre enn 100 deltakere. Majoriteten av studiene, 81 prosent (n = 21), var 
randomiserte kontrollerte studier (RCT), 54 prosent (n = 14) brukte objek-
tiv måling av fysisk aktivitet og 92 prosent av studiene (n = 24) undersøkte 
generell fysisk aktivitet, skritt eller kondisjonsorientert fysisk aktivitet. Kun 
tre studier inkluderte styrketrening. Når det gjelder bruk av instrumenter 
som måler SDT-begreper, inkluderte 96 prosent (n = 25) av studiene mål på 
motivasjon, 38 prosent (n = 10) inkluderte minst ett mål på tilfredsstillelse 
av grunnleggende psykologiske behov (kompetanse, selvbestemmelse og 
tilhørighet) og i 8 prosent (n = 2) av studiene inkluderte mål på behovs-
støtte eller det å sette seg mål.

For å besvare forskningsspørsmål 2–4 har vi benyttet en kombinasjon 
av tematisk oppsummering og tematisk syntese. Vi starter med å se på hva 
slags bærbar digital teknologi studiene i utvalget har benyttet. Deretter vil 
vi belyse hvordan teknologien er integrert med andre elementer i inter-
vensjonene, hva slags teoretisk rammeverk de benytter og hvordan dette 
er operasjonalisert, se tabell 1.

Hvilke ulike typer bærbar digital teknologi har blitt 
brukt i sDt-baserte intervensjoner for å øke fysiske 
aktivitet blant voksne? 
Det å kunne følge med på egen atferd og få en løpende tilbakemelding på 
hvordan man ligger an, for eksempel i forhold til et mål, er fremhevet som 
en sentral teknikk for endring av livsstilsvaner (Michie et al., 2013). Hjelp 
til å sette seg passende og realistiske mål, og få tilbakemelding på fremdrift, 
støtter også brukerens behov for kompetanse (Ryan & Deci, 2017). En svært 
høy andel av studiene, 88 prosent (n = 23), inkluderte en eller annen for 
form for bærbar digital teknologi som måler deltakernes fysiske aktivitet 
og gir dem en umiddelbar tilbakemelding. Det er kun tre studier som 
ikke inkluderer en aktivitetsmåler. Den mest brukte teknologien er apper 
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(57 prosent, n = 15) og aktivitetsarmbånd (34 prosent, n = 9), etterfulgt av 
aktivitetsklokker (19 prosent, n = 5). I underkant av halvparten av studiene, 
46 prosent (n = 12), kombineres en app, nettside eller digital plattform med 
en aktivitetsmåler. Flere studier inkluderer skritt som et mål på fysisk akti-
vitet, men dette er integrert i nevnte teknologi. Ingen av studiene benytter 
tradisjonelle skrittellere. 

Appene inneholder ofte ulike elementer som skal støtte brukernes 
grunnleggende psykologiske behov og selvbestemte motivasjon for 
fysisk aktivitet. Disse elementene varierer betydelig mellom studiene, 
både i form, innhold og omfang. En studie benyttet for eksempel appen 
for å vise bilder som skal vekke positive følelser rundt fysisk aktivitet 
hver gang brukeren åpnet mobiltelefonen (Conroy et al., 2021). Andre 
studier inkluderer mer omfattende støtte og kan betegnes som mer 
komplekse intervensjoner, som for eksempel gruppetreninger, trenings-
videoer, digital coaching, interaksjon med andre brukere og motive-
rende meldinger (Ha et al., 2022).

Hvordan har bærbar digital teknologi blitt brukt 
i sDt-baserte intervensjoner som skal bidra til at 
voksne øker sin fysiske aktivitet? 
Et sentralt inklusjonskriterium i denne kunnskapsoppsummeringen er at 
studiene baserer seg på SDT som teoretisk rammeverk for intervensjo-
nenes utforming, og at de benytter instrumenter i form av spørreskjema 
som måler sentrale SDT-begreper. Samtlige studier fremhever SDT som 
et teoretisk rammeverk for hvordan intervensjonen er utformet og hvor-
dan den er ment å påvirke deltakere. Det er imidlertid en del av studiene 
som også eksplisitt inkluderer elementer fra andre teoretiske rammeverk. 
Det er særlig snakk om sosial læringsteori. Det er også en del studier som 
kombinerer elementer fra SDT med konkrete atferdsendringsteknikker 
(Michie et al., 2013), som for eksempel det å sette seg mål, eller med tekni-
ker fra motiverende intervju. Informasjon og opplæring om helseeffekter 
av fysisk aktivitet og om livsstilsendring er eksplisitt inkludert i 39 prosent 
av studiene (n = 10). Informasjon og opplæring kan først og fremst bidra 
til å støtte deltakerens behov for kompetanse, men også autonomi dersom 
den er utformet med dette for øye. Studier der intervensjonene inkluderer 
coaching, veiledning og motiverende intervju vil trolig også medføre at 
deltakere mottar informasjon om disse temaene. Det vil ikke være på en 
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like standardisert måte, men samtalen kan legge til rette for at informa-
sjonen blir bedre tilpasset til deltakerens situasjon og individuelle behov. 
Samtaleformatet vil dessuten enklere kunne ivareta deltakerens behov for 
autonomi og sosial tilhørighet. Flere av studiene, 35 prosent (n = 9), inklu-
derer også konkurranse, spillifisering og pengepremier som sentrale ele-
menter i intervensjonen. Ifølge forskerne er dette ment å øke deltakernes 
engasjement for fysisk aktivitet. Konkurranse- og spillelementer gjør den 
fysiske aktiviteten morsom og spennende, og dette kan dermed smitte over 
på selve aktiviteten slik at indre motivasjon for fysisk aktivitet øker. Det er 
imidlertid flere studier som viser at denne type elementer også kan bidra 
til større grad av kontrollert motivasjon (Deci et al., 1999; Ntoumanis & 
Moller, 2023). Engasjementet retter seg mot konkurranse- og spillelementet, 
fremfor mot fysisk aktivitet i seg selv, og motivasjonen er betinget slik at 
den kan svekkes når konkurransen er over eller premien er mottatt. Kun 
23 prosent (n = 6) av studiene inkluderer instruksjon i fysiske øvelser mens 
den pågår eller fysisk aktivitet i fellesskap, som for eksempel turgruppe 
eller fellestrening.

SDT fremhever betydningen av hvordan sosial støtte tilbys for at en 
person skal utvikle eller opprettholde en selvbestemt motivasjon for 
fysisk aktivitet (Ryan & Deci, 2017). Dette handler først og fremst om at 
støtten kan tilfredsstille personens grunnleggende psykologiske behov 
for selvbestemmelse, kompetanse og tilhørighet. Hvem som yter støtte 
er imidlertid også av betydning, det man gjerne kaller en betydningsfull 
annen. Dette kan være en person med autoritet forankret i stilling og 
fagkompetanse, for eksempel en lege eller en fysioterapeut, men også en 
person som man lytter til og respekterer, som en venn eller et familie-
medlem. Digital teknologi kan fungere både som en erstatning for den 
støtten betydningsfulle andre kan gi, men også som et supplement til 
eller en kanal for denne støtten (Peters et al., 2018). Vi finner at blant 
studiene i vårt utvalg, er det 39 prosent (n = 10) som inkluderer en toveis 
kontakt der deltaker blir kontaktet av, og selv kan kontakte, andre. Dette 
skjer både ansikt til ansikt, på telefon og digitalt gjennom e-poster og 
tekstmeldinger. Samtlige av disse studiene inkluderer en samtalebasert 
oppfølging i form av veiledning, coaching eller motiverende intervju 
med fagpersoner innen fysisk aktivitet og helse, eller med forskere. Kun 
et fåtall, to studier, tilbyr denne type kontakt mens den fysiske aktiviteten 
pågår, i løpet av ledete turgrupper og gruppetrening. Dette kan gjøre 
samtalen mer kortvarig, mindre personlig og individuelt tilpasset. Det er  
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35 prosent (n = 9) av studiene som ikke inkluderer noen kontakt med 
andre mennesker, mens 19 prosent (n = 5) inkluderer enveiskontakt,  
primært fra en forsker til deltaker. Dette dreier seg om standardiserte 
meldinger via e-post, tekstmelding og sosiale medier utformet for å støtte 
deltakeren underveis, samt en studie med videohilsener fra familie og 
venner. To av i alt 28 studier (8 prosent) inkluderer kun mellommennes-
kelig kontakt i form av at deltaker kan dele informasjon om egen fysisk 
aktivitet og konkurrere med andre deltakere digitalt, men ikke innlede 
noen samtale i form av tekstmeldinger og så videre. 

Har intervensjoner som benytter bærbar  
digital teknologi en positiv effekt på voksnes 
autonome motivasjon og faktiske fysiske aktivitet?
Til slutt i denne resultatdelen vil vi presentere funn som belyser dette fjerde 
forskningsspørsmålet, og funnene er vist i tabell 2. Alle studiene i utvalget 
inkluderer mål på indre motivasjon, og i 38 prosent av studiene (n = 10) 
finner man en økning som følge av intervensjonen. Det er imidlertid også 
35 prosent av studiene (n = 9) som ikke finner noen endring i indre motiva-
sjon, og kun én studie rapporterer om en reduksjon. Det samme finner vi 
for de seks studiene som har inkludert et mål på selvbestemt motivasjon 
samlet, der tre av dem rapporterer om en økning, mens tre ikke finner 
noen effekt. Studier som inkluderer mål på moderat autonom motiva-
sjon, finner i all hovedsak ingen effekt på denne. Når det gjelder ulike 
former for kontrollert motivasjon, er det svært få studier som finner at 
denne øker som følge av intervensjonen. Kun to studier rapporterer om en 
økning i moderat kontrollert motivasjon, og ingen rapporterer en økning 
i kontrollert motivasjon. Likeledes finner kun én av studiene at amotiva-
sjon reduseres som følge av intervensjonen, og ingen av dem rapporterer 
om en økning. Samlet kan man si at intervensjonene synes å medføre lite 
endringer i deltakernes motivasjon for fysisk aktivitet, og i den grad det er 
en endring, er den primært knyttet til indre motivasjon. 

Betydelig færre av studiene, 23 prosent (n = 6), inkluderer andre SDT-
baserte mål, og dette dreier seg primært om tilfredsstillelse av behovet for 
autonomi, kompetanse og tilhørighet. Av i alt fem studier, er det 80 pro-
sent (n = 21) som finner en positiv effekt av intervensjonen på tilfreds-
stillelse av behovet for autonomi, mens én studie ikke finner noen effekt.  
For tilfredsstillelse av de øvrige to behovene, kompetanse og tilhørighet, er 
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ikke funnene så tydelige. Kun én studie inkluderer deltakeres opplevelse av 
kompetanse for fysisk aktivitet, og deltakerne rapporterer om en økning 
som følge av intervensjonen. Det er også kun én studie som inkluderer et 
mål på autonomistøtte, i denne sammenheng fra den bærbare digitale tek-
nologien (app), og man finner ingen effekt. Det er ingen studier som måler 
hvorvidt en annen person, for eksempel en forsker eller veileder, opptrer 
på en måte som oppleves å støtte behovet for autonomi, kompetanse og 
tilhørighet. Dette til tross for at 58 prosent av studiene (n = 15) inkluderer 
enveis eller toveis kontakt.

Endringer i fysisk aktivitet som følge av intervensjonene ble vurdert 
ut fra tre forhold. For det første, om det var signifikante endringer i fysisk 
aktivitet i løpet av intervensjonsperioden for intervensjonsgruppene. For 
det andre, om det var signifikante forskjeller mellom grupper over tid, sær-
lig mellom intervensjonsgrupper og kontrollgruppa. For det tredje, hvilken 
størrelsesorden denne endringen eller forskjellen hadde, målt i effektstør-
relse.1 Funnene er vist i tabell 2. 

Samlet i dette utvalget er det rapportert 40 resultater på ulike former 
for fysisk aktivitet, og 75 prosent (n = 30) av disse finner en signifikant 
endring for intervensjonsgruppene gjennom intervensjonsperioden (som 
regel pre-post mål). For resultatene der det ikke er signifikante endringer, 
er det primært brukt objektive mål på fysisk aktivitet. Majoriteten måler 
enten skritt (n = 4) eller MVPA (n = 4), kun to benytter selvrapportert 
fysisk aktivitet (20 prosent). Denne andelen er 30 prosent (n = 9) når vi 
ser på resultater der det er signifikante forskjeller. Når det gjelder signi-
fikante forskjeller mellom kontroll- og intervensjonsgrupper over tid, er 
det samlet sett noen færre resultater (n = 33), da noen av studiene kun har 
én gruppe. Blant disse er det 54 prosent (n = 18) som rapporterer signifi-
kante forskjeller over tid. Det er kun 33 prosent (n = 13) av resultatene der 
det også rapporteres på effektstørrelse av endringen (primært forskjeller 
mellom grupper over tid). Blant disse er det jevnt fordelt mellom små 
(n = 6) og moderate (n = 6) effektstørrelser, mens kun ett resultat har en 
stor effektstørrelse. 

Vi undersøkte videre om studienes effekt på fysisk aktivitet varierte ut 
fra deres bruk av bærbar digital teknologi, som vist i figur 2. 

1 Effektstørrelser ble enten rapportert ved hjelp av Cohen’s d, Hedge’s g eller partial eta square (η2).
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Figur 2. Effekter av intervensjonene, etter hva slags digital teknologi som benyttes
Notat: Antall utfallsmål er høyere enn antall studier fordi enkelte studier inkludere 
flere utfallsmål på fysisk aktivitet.

Halvparten av studiene (n = 13) benytter både en app (i enkelte tilfelle en 
nettside eller et sosialt medium) og en aktivitetsmåler (klokke eller arm-
bånd). Det er også en del studier (n = 10) som kun benytter en app, men de 
fleste av disse har også måling av fysisk aktivitet integrert. Videre ser vi at 
studier som benytter både app og aktivitetsmåler også rapporterer høyest 
andel positive effekter, særlig over tid, men også over tid mellom grupper. 
Forskjellen er særlig tydelig når vi sammenligner med studier som kun 
benytter app. Dette kan tilsi at den umiddelbare og løpende tilbakemel-
dingen en aktivitetsklokke eller -armbånd gir kan være av betydning for 
atferdsendring, særlig i kombinasjon med oppfølging via en app. Et annet 
aspekt ved studiene, er hvorvidt de gir mulighet for kontakt og dialog 
med andre mennesker i intervensjonsperioden. Vi undersøkte også om 
studienes effekt på fysisk aktivitet varierte ut fra hvorvidt intervensjonene 
la til rette for kontakt og dialog, som vist i figur 3. Vi finner at studier som 
inkluderer toveis kontakt med en forsker, coach eller med andre deltakere, 
også har det høyeste antallet effektmål med signifikante forbedringer, sær-
lig over tid, men også over tid mellom grupper. Det er viktig å påpeke at 
utvalgsstørrelsen er liten, og at vi ikke har gjort noen statistiske analyser 
av forskjellene.
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Figur 3. Effekter av intervensjonene, etter hvorvidt studiene tilbød kontakt og dialog 
med andre
Notat: Antall utfallsmål er høyere enn antall studier fordi enkelte studier inkludere 
flere utfallsmål på fysisk aktivitet.

Diskusjon
I dette kapittelet har vi presentert en systematisk kunnskapsoppsumme-
ring med det formål å undersøke: (1) hva kjennetegner disse studiene med 
hensyn til deltakere, studiedesign og kontekst; (2) hvilke ulike typer bærbar 
digital teknologi har blitt brukt i SDT-baserte intervensjoner for å øke 
fysisk aktivitet blant voksne; (3) hvordan bærbar digital teknologi har blitt 
brukt i SDT-baserte intervensjoner for å bidra til at voksne øker sin fysiske 
aktivitet; og (4) om intervensjoner som benytter bærbar digital teknologi 
har en positiv effekt på voksnes selvbestemte motivasjon og faktiske fysiske 
aktivitet. Resultatene viste at de fleste av studiene inkluderte deltakere med 
risiko for dårlig helse, for eksempel på grunn av overvekt eller lav fysisk 
aktivitet, eller tilsynelatende friske deltakere uten åpenbar risiko for dårlig 
helse. Nesten alle studiene fokuserte på selvbestemmende motivasjon og 
generell fysisk aktivitet (eller skritt) eller kondisjonsorientert fysisk akti-
vitet. Selv om de fleste studiene benyttet et RCT-design, var det generelt 
små utvalgsstørrelser. Apper, aktivitetsarmbånd og aktivitetsklokker var de 
vanligste typene bærbar digital teknologi, og det var stor variasjon mellom 
studiene i hvordan disse var ment å støtte deltakernes grunnleggende psy-
kologiske behov, selvbestemte motivasjon og fysiske aktivitet. Resultatene 
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viser også at effekten av SDT-baserte intervensjoner som bruker bærbar 
digital teknologi på voksnes motivasjon og fysisk aktivitet er høyst usikker.

Hva kjennetegner studiene når det gjelder utvalg, 
studiedesign, måleinstrumenter og primære 
utfallsvariabler? 
Det første forskningsspørsmålet omhandler hva som kjennetegnet de 
inkluderte studiene med hensyn til utvalg, studiedesign, måleinstrument 
og primære utfallsmål. Generelt er de inkluderte studiene kjennetegnet 
ved relativt stor heterogenitet. Videre tyder våre resultater på at forskning 
på SDT-baserte intervensjoner som benytter bærbar digital teknologi for 
å fremme selvbestemt motivasjon og fysisk aktivitet er et relativt ferskt 
forskningsfelt. Når det gjelder deltakeres alder og kjønnsfordeling, er våre 
funn i overensstemmelse med tidligere kunnskapsoppsummeringer og 
metaanalyser (Ntoumanis et al., 2021; Sheeran et al., 2021), der gjennom-
snittsalderen i alle studier lå mellom 35 og 40 år, og det var flere kvinner 
(60–65 prosent) enn menn (35–40 prosent) blant deltakerne. Videre fin-
ner vi at de to vanligste gruppene studiene inkluderte var voksne med 
risiko for dårlig helse eller friske voksne uten åpenbar risiko for dårlig helse. 
Når det gjelder risikogrupper, kan bærbar digital teknologi potensielt gi 
bedre forutsetninger for å nå disse individene med helsefremmende tiltak. 
Imidlertid har vi fortsatt begrenset kunnskap om hvordan vi best kan for-
sterke effekten av SDT-baserte intervensjoner ved hjelp av bærbar digital 
teknologi for å øke fysisk aktivitet (Ntoumanis & Moller, 2023; Villalobos-
Zúñiga & Cherubini, 2020). Vi merket også at det generelt var ganske små 
utvalgsstørrelser (N = 105), der flertallet hadde færre enn hundre deltakere. 
Små utvalgsstørrelser øker risikoen for lav statistisk styrke og lav presisjon 
i estimatene, noe som kan være en mulig forklaring på de heterogene effek-
tene på SDT-mål og fysisk aktivitet i de inkluderte studiene.

Samtlige studier undersøkte effekter på en eller flere typer motivasjon 
for fysisk aktivitet. Ti studier undersøkte effekter på mål for tilfredsstillelse 
av ett eller flere av de grunnleggende psykologiske behovene, og i to studier 
ble også behovsstøtte og opplevd kompetanse for fysisk aktivitet inkludert. 
At mange studier inkluderte mål på motivasjon er rimelig, gitt at det ofte 
betraktes som en nærliggende prediktor for fysisk aktivitet. Det faktum 
at såpass få studier rapporterte om endringer i motivasjon kan imidlertid 
tilsi at motivasjon for fysisk aktivitet ikke er like tett knyttet opp til bruk 
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av bærbar digital teknologi. Fremtidige studier bør derfor inkludere SDT-
baserte begreper som retter seg mer direkte mot bruk av bærbar digital 
teknologi og hvordan dette oppleves for brukeren (f.eks. behovsstøtte og 
behovstilfredsstillelse). Dette vil kunne bidra til mer kunnskap om det 
potensialet, men også de begrensninger bærbar digital teknologi har for 
motivasjon og atferdsendring. Det er imidlertid viktig å bemerke at flere 
av studiene inkluderte kvalitative data som kan bidra til å belyse temaet.

Når det gjelder fysisk aktivitet, undersøkte alle studiene med unntak 
av to, effekter på generell fysisk aktivitet eller skritt. Fjorten studier brukte 
objektive måleinstrumenter (f.eks. aktivitetsklokker og -armbånd), og ti 
studier brukte selvrapportert fysisk aktivitet. Generelt viser resultatene 
ganske liten variasjon når det gjelder primære utfallsmål, der én eller flere 
typer motivasjon og generell fysisk aktivitet ble undersøkt i nesten alle 
inkluderte studier. I fremtidige studier ville det være gunstig å inkludere 
mål på ulike former for fysisk aktivitet, helst med objektive måleinstru-
menter, for å øke kunnskapen om hvorvidt og i så fall hvordan bærbar 
digital teknologi kan forsterke effekten av SDT-baserte intervensjoner for 
å fremme fysisk aktivitet.

Hvilke ulike typer bærbar digital teknologi har blitt 
brukt i sDt-baserte intervensjoner for å øke fysiske 
aktivitet blant voksne?
Et flertall av studiene inkluderte bærbar digital teknologi som målte delta-
kernes fysiske aktivitet og ga umiddelbar tilbakemelding. Apper ble mest 
brukt i studiene, etterfulgt av aktivitetsarmbånd, og deretter aktivitetsklok-
ker. I omtrent halvparten av studiene ble en aktivitetsmåler kombinert med 
en app, nettside eller digital plattform. Den høye andelen apper som ble 
brukt kan delvis forklares av at de fleste i dag har en smarttelefon, noe som 
gjør apper til et enkelt og tilgjengelig alternativ både for implementering 
av intervensjoner og måling av for eksempel fysisk aktivitet. Til tross for 
disse positive aspektene er det også utfordringer ved å bruke apper, spe-
sielt kommersielle apper, i SDT-baserte intervensjoner. I en systematisk 
kunnskapsoversikt som undersøkte om apper for atferdsendring inneholdt 
behovsstøttende elementer, og i hvilken grad, fant man at kun 25 prosent 
av totalt 208 apper inneholdt elementer som støtter alle de tre grunnleg-
gende psykologiske behovene (Villalobos-Zúñiga & Cherubini, 2020). 
Resultatene viste også at de appene som faktisk inneholdt slike elementer, 
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vanligvis bestod i å la brukere velge aktivitet og mål, gi tilbakemelding 
(f.eks. statistikk) etter at aktiviteten var gjennomført samt tilby brukerne 
muligheter til å dele prestasjonene sine i sosiale medier. Fremtidige stu-
dier som har som mål å undersøke apper som bærbar digital teknologi, 
bør velge apper der innholdet støtter de tre grunnleggende psykologiske 
behovene, eller designe en app som inkluderer SDT- og evidensbaserte 
atferdsendringsteknikker (jf. Thøgersen-Ntoumani et al., 2020). 

Hvordan har bærbar digital teknologi blitt brukt 
i sDt-baserte intervensjoner som skal bidra til at 
voksne øker sin fysiske aktivitet?
Alle inkluderte studier fremhever SDT som rammeverk for intervensjons-
designet og de tenkte effektene på deltakerne. Imidlertid kombinerer en 
rekke av studiene SDT med andre teorier eller modeller (f.eks. sosial kog-
nitiv teori, atferdsendringstaksonomier og motiverende intervju). Å kom-
binere SDT med andre teorier og modeller er etterspurt i litteraturen fordi 
intervensjoner basert på flere rammeverk har større potensial for å bidra 
med mer nyanserte forklaringsmodeller og mer effektive intervensjoner 
(Ntoumanis & Moller, 2023). Det er lovende at mange av studiene kom-
binerte SDT med andre teorier eller modeller, og dette er noe fremtidige 
studier rettet mot fysisk aktivitet bør bygge videre på. Fremtidige studier 
bør også ta utgangspunkt i den nyutviklede taksonomien for motivasjon 
og atferdsendringsteknikker (MBCTs; Teixeira et al., 2020), da denne inne-
holder evidensbaserte atferdsendringsteknikker som støtter tilfredsstillelse 
av de tre grunnleggende psykologiske behovene. Det er også viktig at man i 
komplekse intervensjoner gjennomfører en grundig kartlegging og testing 
av hvordan de teoribaserte intervensjonselementene påvirker primære og 
sekundære utfall, direkte og indirekte, for å optimalisere effekten av inter-
vensjonen. Blant studiene i vårt utvalg var det få som inkluderte en slik 
kartlegging og testing. For å forbedre dette arbeidet kan metodologiske 
rammeverk som for eksempel multiphase optimization strategy (MOST; 
Collins, 2018) brukes for å designe intervensjoner på en effektiv, systema-
tisk og kostnadseffektiv måte.

Noen studier inkluderte også konkurranser, spillifisering og økono-
misk belønning som sentrale elementer i intervensjonen. Selv om denne 
typen intervensjonselementer kan ha en motivasjonsfremmende effekt, er 
det stor risiko for at slike elementer også kan øke kontrollert motivasjon, 
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noe som er mindre gunstig – eller til og med negativt – for atferdsend-
ring. Intervensjonsstudier har vist at økonomisk belønning kan gi negative 
effekter på både vekttap og fysisk aktivitet etter at den økonomiske beløn-
ningen ble fjernet (Moller et al., 2012). Mange SDT-studier har vist at ytre 
belønning (f.eks. premiering) har en negativ effekt på selvbestemt motiva-
sjon. Dette fenomenet, kjent som the undermining effect, ble undersøkt i 
en metaanalyse som inkluderte 128 studier, og viste at prestasjonsbasert 
belønning øker kontrollert motivasjon mens belønningen gis og har en 
negativ effekt på selvbestemt motivasjon (Deci et al., 1999). Den negative 
effekten på selvbestemt motivasjon vedvarte også etter at belønningen ble 
fjernet, noe som indikerer at ytre belønninger kan ha langvarige negative 
effekter også etter at intervensjonen ble avsluttet. Årsaken til den negative 
effekten er ifølge SDT at prestasjonsbaserte belønninger ofte oppfattes som 
kontrollerende, noe som igjen har negative effekter på en persons følelse 
av selvbestemmelse og glede knyttet til aktiviteten. Gitt kunnskapen om 
the undermining effect er det viktig at intervensjoner som inneholder kon-
kurranser eller ytre (økonomiske) belønning sikrer at disse intervensjons-
komponentene ikke øker kontrollert motivasjon og reduserer selvbestemt 
motivasjon blant deltakerne. Belønning kan være effektivt for å initiere 
atferdsendring, men intervensjoner som primært baserer seg på belønning 
viser ofte svake til negative effekter på vedvarende atferdsendring over tid 
(Ntoumanis & Moller, 2023). Hvis belønninger skal brukes i intervensjo-
ner, kan kognitiv evalueringsteori (cognitive evaluation theory, CET; Ryan 
& Deci, 2017), en av SDTs miniteorier, anvendes for å minimere risikoen 
for negative effekter. Ifølge CET kan dette for eksempel gjøres ved å tilby 
valgmuligheter tilknyttet belønningens egenskaper og skape en autono-
mistøttende situasjon når belønningen gis, eller bidra til tilfredsstillelse av 
kompetansebehovet for eksempel ved å gjøre belønningen informativ og gi 
en indikasjon på innsats og kvaliteten på prestasjonen (Moller et al., 2019).

Har intervensjoner som benytter bærbar digital 
teknologi en positiv effekt på voksnes autonome 
motivasjon og faktiske fysiske aktivitet?
Den fjerde problemstillingen omhandler effektene av SDT-baserte inter-
vensjoner på voksnes selvbestemte motivasjon og fysisk aktivitet, som 
bruker bærbar digital teknologi. Tidligere kunnskapsoversikter og meta-
analyser har vist en liten til stor effekt av SDT-baserte intervensjoner på 
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motivasjonsrelaterte begreper (Gillison et al., 2019; Ntoumanis et al., 2021; 
Sheeran et al., 2020, 2021). Våre resultater viste at effekten på voksnes 
motivasjon for fysisk aktivitet varierer mellom studiene, og bare 54 pro-
sent av studiene (n = 14) viste en positiv effekt på én eller flere typer 
selvbestemt motivasjon.

Effekten på fysisk aktivitet var også ganske heterogen, og selv om fler-
tallet av studiene (75 prosent, n = 20) rapporterte en statistisk signifikant 
økning i fysisk aktivitet i intervensjonsgruppen, var det bare 54 prosent av 
studiene (n = 14) som viste signifikante forskjeller mellom intervensjons- 
og kontrollgruppen. I studier som rapporterte effektstørrelser (33 prosent, 
n = 9), fant man små til moderate effekter, og hovedsakelig når det gjelder 
forskjellen mellom intervensjons- og kontrollgruppen. Tidligere kunn-
skapsoversikter og metaanalyser (Gillison et al., 2019; Ntoumanis et al., 
2021; Sheeran et al., 2021) har vist at SDT-intervensjoner ser ut til å ha små 
til moderate effekter på helse- og atferdsmål (f.eks. fysisk aktivitet), og 
våre resultater er delvis i tråd med tidligere forskning. Våre resultater viser 
imidlertid at bare omtrent halvparten av studiene fant forskjeller mellom 
intervensjons- og kontrollgruppen når det gjelder fysisk aktivitet. Samlet 
sett indikerer våre funn noen tendenser, men det er for øyeblikket ikke 
mulig å trekke sikre konklusjoner om effekten av SDT-baserte interven-
sjoner som bruker bærbar digital teknologi på voksnes motivasjon for og 
faktiske fysiske aktivitet. Ytterligere forskning er nødvendig for å avklare 
om det er en effekt og hvor stor effekten er.

begrensninger og forslag til fremtidig forskning
En begrensning ved vår kunnskapsoppsummering er at den kun inkluderte 
kvantitative funn, og at kvalitative funn eller rene kvalitative studier ble 
ekskludert. Kvalitative funn kunne ha bidratt til et mer detaljert og nyan-
sert bilde av intervensjonene. Vi begrenset utvalget til voksne over 18 år  
og ekskluderte pasientgrupper, noe som begrenser generaliserbarheten av 
resultatene til andre grupper (f.eks. barn og ungdom eller personer med 
ulike sykdomsdiagnoser). Vi inkluderte ikke en metaanalyse i denne stu-
dien, noe som kan anses som en begrensning. En metaanalyse kan bidra 
med aggregerte effektstørrelser basert på kunnskapen i litteraturen og gi 
en indikasjon på hvor sterk en effekt er, samt om det er moderatorer som 
påvirker effektens størrelse. Gitt heterogeniteten i de inkluderte studiene 
ville det imidlertid vært vanskelig å gjøre en metaanalyse basert på dette 
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utvalget. Vi hadde også som utvalgskriterium at det skulle være artikler 
publisert på engelsk i vitenskapelige tidsskrifter med fagfellevurdering. 
Med dette kriteriet er det en risiko for at vi har oversett studier som er 
publisert andre steder (f.eks. avhandlinger, preprints, rapporter) og på 
andre språk.

Vår kunnskapsoppsummering om effekten av SDT-baserte intervensjo-
ner som bruker bærbar digital teknologi på voksnes motivasjon og fysiske 
aktivitet, viser blandede resultater. Vi mener derfor at er det et stort behov 
for mer forskning. Fremtidige studier ville ha nytte av å bruke metodolo-
giske rammeverk, som for eksempel MOST (Collins, 2018), i planleggingen 
og gjennomføringen av intervensjoner for å klargjøre hvordan og hvorfor 
ulike intervensjonselementer påvirker utfall. Vi anbefaler også at forskere 
i fremtidige studier sikrer seg tilstrekkelig store utvalg for å sikre statistisk 
styrke og presisjon i estimatene. Vi anbefaler også at fremtidige studier 
integrerer evidensbaserte atferdsendringsteknikker (f.eks. MBCT; Teixeira 
et al., 2020) i intervensjoner som bruker bærbare digitale verktøy og tydelig 
forankrer de ulike intervensjonskomponentene i SDT.

Konklusjoner
Det å integrere SDT-baserte prinsipper med bærbar digital teknologi i 
intervensjoner har etter vår mening et stort potensial for å øke motiva-
sjon og helsefremmende vaner. Våre resultater viser imidlertid at mer fors-
kning er nødvendig for å bedre forstå hvordan vi best kan designe slike 
intervensjoner for å øke voksnes motivasjon og fysisk aktivitet. I tillegg 
til økt bruk av metodologiske rammeverk (f.eks. MOST; Collins, 2018) 
og atferdsendringstaksonomier (f.eks. Teixeira et al., 2020), ser vi også et 
stort potensial i den nylig utviklede modellen motivation, engagement and 
thriving in user experience (METUX; Peters et al., 2018). Denne modellen 
spesifiserer hvordan digital teknologi kan designes for å støtte de grunnleg-
gende psykologiske behovene. Selv om vår kunnskapsoppsummering viste 
blandede resultater når det gjelder effekten på voksnes motivasjon og fysisk 
aktivitet, mener vi at intervensjoner som inkluderer digital teknologi har 
stort potensial når det gjelder muligheter for oppskalering og utbredelse, 
muligheter for å tilby individualiserte intervensjoner og for å følge proses-
sene som foregår under og etter intervensjoner mer i detalj. 
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Vedlegg 1. Søkestrenger i alle databaser
APA PsycINFO 2023-07-11 (via EBSCO host; Boolean/Phrase)

Row Search string Result

S1 DE “experimental design” OR TI (experiment* OR trial* OR manipulat* 
OR intervention*) OR AB (experiment* OR trial* OR manipulat* OR 
intervention*) OR KW (experiment* OR trial* OR manipulat* OR 
intervention*)

1105604

S2 DE “self-determination” OR DE ”intrinsic motivation OR DE autonomy 
OR TI (“Self-determination theory” OR (need* N2 (autonomy OR Basic 
OR competence OR psychological OR relatedness OR support OR 
supportive)) OR ((Autonomy OR autonomous) N2 (regulation OR self-
regulation OR support OR supportive)) OR (Motivation N2 (autonomous 
OR intrinsic OR self-determined))) OR AB (“Self-determination theory” OR 
(need* N2 (autonomy OR Basic OR competence OR psychological OR 
relatedness OR support OR supportive)) OR ((Autonomy OR autonomous) 
N2 (regulation OR self-regulation OR support OR supportive)) OR 
(Motivation N2 (autonomous OR intrinsic OR self-determined))) OR 
KW (“Self-determination theory” OR (need* N2 (autonomy OR Basic OR 
competence OR psychological OR relatedness OR support OR supportive)) 
OR ((Autonomy OR autonomous) N2 (regulation OR self-regulation OR 
support OR supportive)) OR (Motivation N2 (autonomous OR intrinsic OR 
self-determined)))

54002

S3 DE exercise OR DE “physical activity” OR DE “physical fitness” OR TI 
(exercise OR ”physical activit*” OR fitness OR (active N2 (transport* OR 
travel* OR commut*)) OR AB (exercise OR ”physical activit*” OR fitness 
OR (active N2 (transport* OR travel* OR commut*)) OR KW (exercise 
OR ”physical activit*” OR fitness OR (active N2 (transport* OR travel* OR 
commut*)) 

92130

S4 DE “mobile applications” OR DE “wearable devices” OR DE “mobile health” 
OR TI (application* OR digital OR technology OR wearable* OR “fitness 
tracker*” OR smartphone* OR mHealth OR computerized OR “mobile 
health” OR wireless OR device*) OR AB (application* OR digital OR 
technology OR wearable* OR “fitness tracker*” OR smartphone* OR 
mHealth OR computerized OR “mobile health” OR wireless OR device*) 
OR KW (application* OR digital OR technology OR wearable* OR “fitness 
tracker*” OR smartphone* OR mHealth OR computerized OR “mobile 
health” OR wireless OR device*)

132515

S5 S1 AND S2 AND S3 AND S4 44

S6 Filter: Academic Journals, English 37

S7 Filter: literature review, systematic review, metasynthesis 4

S8 S6 NOT S7 (Primärstudier) 33



kapItteL 9270

Ovid Medline 2023-07-04 (Ovid MEDLINE(R) and Epub Ahead of Print, In-Process, 
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Row Search string Result

#1 (Experiment* or trial or manipulat* or intervention*).ti,ab,kf. 4518801

#2 Personal autonomy/ or (Self-determination theory or (need* adj3 (autonomy 
or Basic or competence or psychological need or relatedness or support or 
supportive)) or ((Autonomy or autonomous) adj3 (regulation or  
self-regulation or support OR supportive)) or (Motivation adj3 (autonomous 
or intrinsic or self-determined))).ti,ab,kf. 

68931

#3 exercise/ or (active commut* or active transport* or active travel* or 
exercise or fitness or physical activit*).ti,ab,kf.

539612

#4 Fitness tracker/ or Mobile application/ or Smartphone/ or (application or 
computerized or device or digital or fitness tracker or mhealth or mobile 
health or smartphone or wearable or wireless).ti,ab,kf.

1622084

#5 1 and 2 and 3 and 4 168

#6 CADTH filter SR, HTA, meta-analyzes … 684093

#7 5 and 6 18

#8 5 not 7 150

Web of Science Core Collection 230711

Row Search string Result

1 TS = (Experiment* or trial or manipulat* or intervention*) 10431375

2 TS = (“Self-determination theory” OR (need* NEAR/2 (autonomy OR 
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OR supportive)) OR ((Autonomy OR autonomous) NEAR/2 (regulation 
OR self-regulation OR support OR supportive)) OR (Motivation NEAR/2 
(autonomous OR intrinsic OR self-determined)))
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3 TS = (“active commut*” OR “active transport*” OR “active travel*” OR 
exercise OR fitness OR “physical activit*”)
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4 TS=(application OR computerized OR device OR digital OR “fitness 
tracker” OR mhealth OR “mobile health” OR smartphone OR wearable OR 
wireless)
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5 #1 AND #2 AND #3 AND #4 401

 Filter: English 390

 Refine: Review Article 41

 Refine: Article, Early access 330
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SPORTDiscus 230711

Row Search strings Result

1 TI (experiment* OR trial* OR manipulat* OR intervention*) OR AB 
(experiment* OR trial* OR manipulat* OR intervention*) OR KW (experiment* 
OR trial* OR manipulat* OR intervention*)
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2 TI (“Self-determination theory” OR (need* N2 (autonomy OR Basic OR 
competence OR psychological OR relatedness OR support OR supportive)) 
OR ((Autonomy OR autonomous) N2 (regulation OR self-regulation OR 
support OR supportive)) OR (Motivation N2 (autonomous OR intrinsic 
OR self-determined))) OR AB (“Self-determination theory” OR (need* N2 
(autonomy OR Basic OR competence OR psychological OR relatedness OR 
support OR supportive)) OR ((Autonomy OR autonomous) N2 (regulation OR 
self-regulation OR support OR supportive)) OR (Motivation N2 (autonomous 
OR intrinsic OR self-determined))) OR KW (“Self-determination theory” OR 
(need* N2 (autonomy OR Basic OR competence OR psychological OR 
relatedness OR support OR supportive)) OR ((Autonomy OR autonomous) 
N2 (regulation OR self-regulation OR support OR supportive)) OR 
(Motivation N2 (autonomous OR intrinsic OR self-determined)))

6321

3 DE exercise OR DE “exercise therapy” OR DE “movement therapy” OR DE  
 “physical activity” OR DE “physical fitness” OR DE “physically active people” 
OR 
TI (exercise OR ”physical activit*” OR fitness OR (active N2 (transport* OR 
travel* OR commut*)) OR AB (exercise OR ”physical activit*” OR fitness 
OR (active N2 (transport* OR travel* OR commut*)) OR KW (exercise 
OR ”physical activit*” OR fitness OR (active N2 (transport* OR travel* OR 
commut*))

311713

4 TI (application* OR digital OR technology OR wearable* OR “fitness 
tracker*” OR smartphone* OR mHealth OR computerized OR “mobile health” 
OR wireless OR device*) OR AB (application* OR digital OR technology 
OR wearable* OR “fitness tracker*” OR smartphone* OR mHealth OR 
computerized OR “mobile health” OR wireless OR device*) OR KW 
(application* OR digital OR technology OR wearable* OR “fitness tracker*” 
OR smartphone* OR mHealth OR computerized OR “mobile health” OR 
wireless OR device*)

25480

5 S1 AND S2 AND S3 AND S4 20

6 S5 AND LA English 19

 Filter: Scholarly (Peer Reviewed) Journals 19

 Manuell filtrering efter Reviews, Systematic Reviews och Meta-analyser 1

 Primärstudier 18
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Cochrane library 230711

Row Search string Result

1 (Experiment* OR trial OR manipulat* OR intervention*):ab,ti,kw 1314592

2 [mh “Personal autonomy”] OR (Self-determination theory OR (need* 
NEAR/2 (autonomy OR Basic OR competence OR psychological OR 
relatedness OR support OR supportive)) OR ((Autonomy or autonomous) 
NEAR/2 (regulation OR self-regulation OR support OR supportive)) OR 
(Motivation NEAR/2 (autonomous or intrinsic or self-determined))):ab,ti,kw

4693

3 [mh ^exercise] OR (“active commuting” OR “active transport” OR  
 “active transportation” OR “active travel” OR “active travels” OR “active 
travelling” OR exercise OR fitness OR “physical activity” OR “physical 
activities”):ab,ti,kw

147189

4 [mh “Fitness tracker”] OR [mh “Mobile application”] OR [mh Smartphone] 
OR (application OR computerized OR device OR digital OR “fitness tracker” 
OR mhealth OR “mobile health” OR smartphone OR wearable OR 
wireless):ab,ti,kw

154845

5 #1 AND #2 AND #3 AND #4 189

 Cochrane Reviews 0

 Trials 189
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kapittel 10

Intervensjonsstudier i kroppsøving 
basert på selvbestemmelsesteorien
Svein Olav Ulstad Nord universitet
Knut Skjesol Nord universitet

Abstract: Physical education (PE) is a learning subject that should give students 

competences, strengthen the joy of movement and contribute to developing a 

healthy lifestyle (Utdanningsdirektoratet, 2020). It is of great importance to know 

the specific causes of pupils’ motivational problems in order to be able to carry 

out interventions which meet the recommendations in the curriculum. If pupils 

are not motivated in PE, if they experience the subject as boring or a humiliating 

experience, they will have a negative attitude towards the subject. Several stud-

ies have highlighted the important role the teacher plays in supporting students’ 

learning in PE (Mandigo et al., 2008; Wright et al., 2000; Van den Bergh et al., 2014). 

The research question is therefore: What are the characteristics and what results 

do intervention studies in PE based on self-determination theory (SDT) provide? 

What characterizes the interventions in the training of the teacher and the inter-

ventions on the students, is discussed in this chapter in relation to the results 

the interventions lead to for the students in PE. This overview of research on SDT 

and interventions in physical education shows an extensive research activity with 

different interventions on different variables, with different age groups in differ-

ent cultures. The autonomy-supporting interventions seem to help teachers to 

become more autonomy supportive and to help students achieve the purpose of 

PE in school and will thus be important and effective to adopt.

Keywords: physical education, self-determination theory, intervention, autonomy 

support

https://doi.org/10.23865/cdf.236.ch10
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Introduksjon
Kroppsøvingsfaget i skolen har mange formål. I kjerneelementer til lære-
planen i kroppsøving står det at faget skal bidra til at elevene utvikler kom-
petanse om trening, livsstil og helse (Utdanningsdirektoratet, 2020). Faget 
skal inneholde bevegelsesaktiviteter som fremmer samarbeid, forståelse og 
respekt for hverandre. Kroppsøving skal gi rom for kroppslig læring med 
leik og øving i friluftsliv, dans, idrettsaktiviteter og andre bevegelsesaktivite-
ter. Det skal «stimulere til livslang bevegelsesglede og til ein fysisk aktiv livs-
stil ut ifra egne føresetnader» (Utdanningsdirektoratet, 2020). Kroppsøving 
er med andre ord et læringsfag som skal gi elevene en sammensatt kompe-
tanse, styrke bevegelsesgleden og bidra til å utvikle en sunn livsstil.

Fysisk inaktivitet er en stor folkehelseutfordring, og deltagelse i kropps-
øving øker sannsynligheten for at barn vil fortsette å være fysisk aktive 
senere i livet (Kirk, 2005). En meta-analyse av Hagger og Chatzisarantis 
(2016) indikerte at motivasjon for aktiviteter i kroppsøving kan gi motiva-
sjon for fysisk aktivitet også utenfor skolen. Kroppsøvingsfaget når alle 
elever gjennom å være et obligatorisk fag fra 1. til 13. trinn i skolen. Fysisk 
aktivitet i kroppsøvingstimen er noe alle elever møter regelmessig gjen-
nom sentrale deler av barne- og ungdomsårene. Dette gir en unik mulighet 
til å gi alle barn og ungdom positive opplevelser knyttet til fysisk aktivi-
tet, men forskjellene i elevenes motivasjon og tilfredshet i faget gir også 
pedagogiske utfordringer.

Hvis elevene ikke er motiverte i kroppsøving, hvis de opplever faget 
som kjedelig eller en ydmykende opplevelse, vil de kunne få en negativ 
holdning til faget. Flere studier har fremhevet den viktige rollen læreren 
spiller i å støtte elevenes læring i kroppsøving (Mandigo et al., 2008; 
Van den Berghe et al., 2014; Wright et al., 2000). Motivasjonsproblemer 
kan undergrave læringa, og derfor er det viktig for lærerne å vite hvor-
dan de kan skape og legge til rette for forhold der elevene vil, eller kan, 
motivere seg selv. Det er av stor betydning å vite de spesifikke årsakene 
til elevenes motiverende problemer for å kunne gjennomføre elevtilpas-
sede intervensjoner som oppfyller anbefalingene i læreplanen. Mange 
lærere synes det er vanskelig å motivere sine elever og engasjere dem i 
kroppsøvingsundervisningen, noe som kan skyldes ineffektive strategier. 
Hvis elevene mangler motivasjon i kroppsøving, vil de ikke delta og gjøre 
sitt beste, eller de vil ikke delta i det hele tatt (Brooks & Magnusson, 
2006; Jonskås, 2010). Forskning viser at lærere kan skape læringsmiljøer 
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som har en direkte innvirkning på elevenes motivasjon og påfølgende 
engasjement i kroppsøving (Bevans et al., 2010). Når kroppsøvingslærere 
skaper læringsmiljøer som underbygger elevenes relasjoner og stimulerer 
deres personlige interesser, blir indre motivasjon, engasjement og læring 
forbedret (Ryan & Deci, 2006).

Selvbestemmelsesteorien (self-determination theory; SDT) (Ryan & 
Deci, 2017) har vist seg å ha en pedagogisk verdi for kroppsøvingsfaget 
(Sun & Chen, 2010). SDT er en av de mest brukte teoriene for studier 
av motivasjon innen kroppsøvingsfeltet, og den kan være spesielt nyttig 
å bruke i kroppsøving fordi den beskriver hvordan man kan opprett-
holde elevenes motivasjon over tid. Dette blir igjen viktig for å nå ett av 
hovedmålene i læreplanen med livslang bevegelsesglede. Når det gjelder 
selvbestemmelsesteorien og dens relevans for kroppsøvingsfaget, er det 
spesielt de tre miniteoriene kognitiv evalueringsteori (cognitive evalua-
tion theory, CET), organismisk integrasjonsteori (organismic integration 
theory, OIT) og grunnleggende behovsteori (basic psychological needs 
theory, BPNT) som har vist seg å ha spesiell relevans for lærerens praksis 
og elevenes motivasjon (se Van den Berghe, 2014, og Vasconcellos et al., 
2020, for review).

En metaanalyse av Lochbaum og Jean-Noel (2016) basert på 39 studier, 
konkluderte med at lærerens autonomistøtte direkte underbygger elev-
enes grunnleggende behov og indre motivasjon for fysisk aktivitet, men 
den direkte innvirkningen på den fysiske aktivitet var liten. Det blir der-
for viktig å undersøke hvordan man kan gjennom intervensjoner finne 
frem til autonomistøttende instruksjon og tiltak som kan øke elevenes 
fysiske aktivitet. Basert på en analyse av 74 studier anbefaler Van den 
Berghe et al. (2014) en bedre integrering av pedagogisk og psykologisk 
kunnskap i fremtidig SDT-basert arbeid i kroppsøvingssammenheng. En 
bedre integrering er nødvendig fordi det kan føre til praktiske anbefalin-
ger om hvordan man kan styrke elevenes motivasjon med tanke på den 
pedagogiske konteksten til kroppsøving. Funn viser at hvis elevene er 
mer motivert for kroppsøving, vil de konsentrere seg bedre og vil kunne 
påvirkes lettere til å oppnå positive læringsutbytter. Ifølge selvbestem-
melsesteorien oppstår optimal motivasjon i et miljø som er preget av 
autonomistøtte, tilrettelagt kompetanse og gode sosiale relasjoner. Disse 
anbefalingene har praktiske implikasjoner for lærere og deres under-
visning. Lærere kan for eksempel være autonomistøttende ved å spørre 
elevene om deres interesser. Videre, når lærere forteller elevene nøyaktig 
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hva som forventes av dem og hvordan forventningene kan oppfylles, gir 
de det nødvendige grunnlaget for at elevene kan utvikle sin kompetanse. 
Sosiale relasjoner refererer til kvaliteten på forholdet mellom lærere og 
elever, som kan skapes ved å se hver enkelt elev. Totalt sett vil dette kunne 
føre til alt fra mer glede og autonom motivasjon til en økning i fysisk 
aktivitetsnivå.

Vasconcellos et al. (2020) foretok en review-undersøkelse knyttet til 
kroppsøving og SDT. I den studien ble det identifisert 265 relevante studier 
som så på sammenhengen mellom den sosiale konteksten, de tre grunn-
leggende behovene, motivasjon og mål i kroppsøvingsfaget. Disse sam-
menhengene ble analysert i forhold til alder, kjønn og kultur. Autonom 
motivasjon og amotivasjon er de typene motivasjon som har sterkest asso-
siasjoner til elevenes erfaringer i kroppsøving. Autonomt motiverte elever 
har større sannsynlighet for å ha mer positive erfaringer i kroppsøving, 
mens amotiverte elever har større sannsynlighet for å ha negative erfaringer. 
Lærere ser ut til å ha større innflytelse på elevenes oppfatning av autonomi 
og kompetanse, mens medelever ser ut til å ha større innflytelse på følelser 
av sosiale relasjoner. Av de grunnleggende behovene var kompetansetil-
fredshet sterkest assosiert med elevenes selvbestemte motivasjon. I sum ser 
det ut til at støtte fra kroppsøvingslærer motiverer elevene til å forbedre 
sine praktiske og sosiale ferdigheter gjennom bedre dekking av behovet for 
autonomi og kompetanse, mens behovet for sosiale relasjoner er sterkere 
assosiert til medelever. Funn viser til at intervensjoner var effektive for å 
øke lærerens bruk av autonomistøtte. 

White et al. (2021) gjennomførte en reviewstudie på 34 kvalitative stu-
dier. Her ble det foretatt en tematisk analyse av alle studiene, der forskerne 
konkluderte med at det å undervise i tråd med SDT vil kunne forbedre 
elevenes læringsmål i kroppsøving. Ut over dette kom det frem noen nye 
interessante funn knyttet til elevenes erfaringer i kroppsøving. Sosiale rela-
sjoner mellom elever blir trukket frem, og kan vise seg å ha større påvirk-
ning på elevenes læringsmål i kroppsøving enn i andre fag. Det å minke 
frustrasjon av behovet for sosiale relasjoner vil være like viktig som å øke 
tilfredsstillelsen av behovet, og spesielt viste det seg at behovet for sosiale 
relasjoner blir frustrert av medelever. Spesielt gjelder denne frustrasjo-
nen elever som har lav kompetanse i faget. I aktiviteter der alle får dekket 
behovet for kompetanse i stor grad blir ikke behovet for sosiale relasjoner 
så viktig. Når det kommer til de gruppene vi virkelig vil hjelpe til å bli mer 
indre motivert for deltagelse, de som ofte føler at de ikke er kompetente, 
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er veldig viktig å få dekket behovet for sosiale relasjoner og få minsket 
frustrasjonen av behovet. Det blir derfor viktig for lærere i kroppsøving 
å jobbe med strategier som gjør at elever begynner å ta mer ansvar for å 
slutte å frustrere medelever i form av negativ sammenligning, mobbing, 
utestenging og det å være for dominante i klassen. Elever må læres bedre 
opp til å støtte opp under andre elevers behov, og da spesielt behovet for 
sosiale relasjoner.

Resultater fra en metaanalyse (Su & Reeve, 2011) på intervensjoner 
viste at intervensjonsprogrammer effektivt kan hjelpe lærere til å lære 
å støtte andres autonomi. Su og Reeve (2011) presenterte tre forslag til 
hvordan man utvikler effektive intervensjonsprogram. Det første forsla-
get setter søkelys på hva som vektlegges i intervensjonens innhold, og her 
foreslår de større vektlegging på et ikke-kontrollerende språk og på orga-
nisering av timene. Det andre forslaget handler om hvordan intervensjo-
nen blir levert til lærerne. De mest effektive intervensjonene hadde lagt 
opp instruksjonene ut over noen timesintervaller av gangen og inkluderte 
oppfølgingsaktiviteter som bøker, nettsider eller gruppemøter. Nesten 
alle studiene Su og Reeve (2011) refererer til brukte slike oppfølgings-
aktiviteter. Instruksjonen la også til rette for bruk av ulike typer medier, 
inkludert både bøker og elektroniske kilder. Det siste forslaget som kan 
legge til rette for effektive intervensjonsprogram, går på lærernes føropp-
fatning og forventninger om hva de mener er mest effektivt. For de mer 
erfarne lærerne og personene med kontrollorienterte lærerstiler, virket 
det nødvendig å vise frem ineffektiviteten av kontrollerende lærerstil før 
inkluderingen av det autonomistøttende programmet. Denne tilnærmin-
gen trengtes ikke i like stor grad hos de nyere og mer uerfarne lærerne 
(Su & Reeve, 2011).

Mange av intervensjonene som er gjennomført med bakgrunn i selvbe-
stemmelsesteorien bygger på et autonomistøttende intervensjonsprogram 
(autonomy supportive intervention program; ASIP). ASIP er en trinnvis 
handlingsplan for å hjelpe lærere til å bli mer autonomistøttende overfor 
elevene. Når lærere deltar i disse nøye utformede, teoribaserte (selvbe-
stemmelsesteori) ASIP-ene, lærer de hvordan de kan bli mer støttende 
for eleven. Oppfølgingsundersøkelser av disse intervensjonsprogram-
mene viser til endringer i lærernes autonomistøttende motiverende stil 
over tid, og viser at lærerne fortsetter å være autonomistøttende opp til ett 
år etter gjennomført opplæring (Cheon & Reeve, 2013; Reeve et al., 2004). 
Gitt den ganske store støttende litteraturen og forskningen om nytten 
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av ASIP-er, er det fortsatt viktig å undersøke hvorfor og hvordan disse 
intervensjonene fungerer.

Basert på teori og forskning presentert i dette kapittelet vil vi gå nærmere 
inn på intervensjonsstudier i kroppsøving, da med fokus på tre forhold: 
(1) hvilken type opplæring som er gjennomført, (2) hvordan intervensjonen 
gjennomføres på elevene og (3) hvilke resultater disse intervensjonen fører 
til. Problemstillingen er: Hva kjennetegner, og hvilke resultater gir interven-
sjonsstudier i kroppsøving basert på selvbestemmelsesteorien? På bakgrunn 
av dette ønsker vi å få større innsikt i hvordan intervensjoner gjennomføres, 
og hvilke resultater de kan vise til innen kroppsøving. Dette er viktig for 
å kunne finne ut mer om hva det er som fungerer i intervensjonsarbeid i 
kroppsøving, og hvorfor det fungerer.

Metode
Litteratursøk som metode
I en litteraturstudie er det vanlig at forskeren systematisk søker etter litte-
ratur som har sammenheng med oppgavens problemstilling (Johannessen 
et al., 2016). Ved å velge en systematisk litteraturstudie som metode får en 
oversikt over hva som finnes av litteratur knyttet oppimot en problemstil-
ling. En litteraturstudie skal gi en systematisk oversikt over flere artikler om 
samme emne. I en slik studie er det andres forsking og artikler en studerer, 
og en ønsker å systematisere relevant empirisk forsking for å inkludere 
denne i studien (Støren, 2013; Thomas et al., 2015; Thrane, 2018). PRISMA 
er en metode for utvelgelse av datamateriale, dokumentasjon av søkepro-
sess og for retningslinjer for hvordan en systematisk litteraturstudie kan 
gjennomføres. PRISMA har utviklet en sjekkliste for hva som skal være 
med i en oversiktsstudie, samt et flytdiagram som skal vise utvelgings-
prosessen av datamateriale som bli inkludert (Page et al., 2020).

Inklusjonskriterier
Gode inklusjons- og eksklusjonskriterier er viktig for å sikre høy kvalitet 
på litteratursøket, og for å finne relevante artikler til å belyse problemstil-
lingen. Et inklusjonskriterium vil være at litteraturen skal være fagfellevur-
dert. Artiklene vi ser etter skal inneholde en intervensjon som tar for seg 
en opplæring av lærere, og/eller en praktisk utprøving på elever. Artiklene 
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skal være gjennomført i faget kroppsøving og skal ledes av kroppsøvings-
lærere. Intervensjonen skal også ta utgangspunkt i selvbestemmelsesteo-
rien. Et annet inklusjonskriterium for utvalg av artikler er språk. I denne 
litteraturstudien er publisert forskning på engelsk inkludert. På bakgrunn 
av en oversikt fra tidligere store reviewstudier (Vasconcellos et al., 2019; 
White et al., 2020) som gir en oversikt over studier innenfor kroppsøving 
og SDT frem til og med 2017, velger vi i vår studie å inkludere artikler som 
er publisert mellom 2018 og 2023. 

Database og søkeord
For å få til et godt litteratursøk er presise og relevante søkeord avgjørende. 
I dette studiet ble databasene Oria og SPORTdiscus brukt. Da vi skulle 
finne gode og relevante søkeord startet vi med å tenke gjennom hva vi 
ønsket informasjon om. I denne fasen vurderte vi hvilke ord som blir 
brukt for å formulere problemstillingen, samt viktige begrep som ikke 
er en del av problemstillingen, men som er relevante for problemområ-
det vi skal undersøke (Jesson et al., 2011). Søkeordet som ble brukt var  
«physical education» i tittel og «self-determination theory OR intervention» 
i alle felt. Dette søket gav 132 treff i universitetsbiblioteket Oria og 18 treff 
i SPORTdiscus. 

søkeprosessen/utvelgelsesprosessen
I søke-/utvelgelsesprosessen for å finne artikler har vi støttet oss på 
PRISMAs fremgangsmåte. Denne måten kan beskrives gjennom fire 
steg: identifisering → screening → vurdering av skikkethet → inkludert 
datamateriale (Page et al., 2021). I det første steget benyttet vi søkeord for  
å identifisere flest mulige artikler som kunne være aktuelle for å belyse 
problemstillingen. Her ble 150 artikler identifisert ved hjelp av søke-
motorene Oria og SPORTdiscus. I steg to gikk vi gjennom alle artiklene ved 
hjelp av screening. Her sjekka vi artiklenes relevans opp mot våre utvel-
gelseskriterier, og startet med å ekskludere studier på bakgrunn av tittel.  
Titler som ga klart inntrykk av at dette ikke var en intervensjonsstudie 
eller var basert på SDT, ble ekskludert. Etter screening ble 103 artikler 
kvalifisert til steg tre. I steg tre ble like artikler fra Oria og Sportsdiscus 
fjernet, og vi sto igjen med 98 artikler. Videre i prosessen leste vi gjen-
nom studienes sammendrag og fjernet 42 artikler. Artiklene ble fjernet 
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på bakgrunn av at de ikke hadde en intervensjon som baserte seg nok på 
SDT, eller at de omhandlet fritidskonteksten. Videre leste vi beskrivelsen 
av intervensjonene og fjernet 30 nye artikler. Artiklene ble her eksklu-
dert på bakgrunn av at de ikke var tydelige nok i bruk av SDT eller i sin 
beskrivelse av selve intervensjonen. Enkelte artikler hadde også for stor 
andel av sin intervensjon knyttet opp til andre teorigrunnlag. Etter dette 
hadde vi kommet ned til 26 artikler. Etter grundigere gjennomlesning av 
artiklene i sin helhet ble 11 artikler til ekskludert. Dette blant annet på 
bakgrunn av at andre var involvert i intervensjonene, slik som foreldre 
og trenere, eller det var for utydelige intervensjoner og for liten bruk 
av SDT i intervensjonene. Dette førte til at vi til slutt sto igjen med 15 
artikler som ble inkludert i studien.

Studier inkludert fra:

 Oria (n = 132)

 SPORTdiscus (n =18)

Studier gjennomgått:

 Oria (n = 132)

 SPORTdiscus (n =18)

Studier ekskludert etter gjennomgang
av tittel:

Oria (n = 36)

SPORTdiscus (n = 11)

Studier vurdert for kvalifikasjon
(n =103)

Studier ekskludert:
Ekskluderte studier på grunn av
duplikat mellom databasane (n = 5)

Ekskluderte studier etter
gjennomlesning av abstract (n = 42)

Ekskluderte studier etter manglende
bruk av SDT i intervensjonen (n = 17)

Ekskluderte studier etter
gjennomlesning av selve
intervensjonen (n = 13)

Ekskluderte studier basert på
andre faktorer (n = 11)

Inkluderte studier (n = 15)

Identifisering av studier via databaser
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Figur 1. PRISMA flytdiagram
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Diskusjon
Intervensjonene lagt frem i resultattabellen kan kategoriserer inn i to 
grupper: de intervensjonene som bruker en autonomistøttende lærerstil, 
og de intervensjonene som bruker en autonomistøttende organisering. 
Intervensjonene knyttet til en autonomistøttende lærerstil går her over to 
faser. Fase 1 er knyttet til opplæring av kroppsøvingslærere mot en auto-
nomistøttende lærer. Fase 2 omhandler intervensjonene på elevene. Hva 
det er som kjennetegner intervensjonene i fase 1 (opplæringa av lærer) og 
fase 2 (intervensjonene på elevene) blir i dette kapittelet diskutert i lys av 
hvilke resultater intervensjonene fører til for elevene i kroppsøving. 

Lærernes opplæringsperiode
Opplæringa og treninga av kroppsøvingslæreren i de ulike intervensjo-
nene har en del fellestrekk. Først får læreren(e) i intervensjonsgruppa en 
teoretisk innføring i SDT og om hva det vil si å ha en autonomstøttende 
lærerstil (Amado et al., 2020; Cheon et al., 2018; Fin et al., 2019; Schneider 
et al., 2020; Ulstad et al., 2018). En prøver her å konkretisere de autono-
mistøttende strategiene, da for eksempel gjennom eksemplifisering, video 
og gruppediskusjoner. To av studiene (Cheon et al., 2018; Fin et al., 2019) 
hadde observasjoner av undervisningen til læreren for å forsikre seg om 
at de hadde en autonomistøttende lærerstil etter endt kurs. Ulstad et al. 
(2018) fokuserte på autonomistøtte ved konkret å lære elevene å ta i bruk 
læringsstrategier.

Flere av intervensjonene (Cheon et al., 2018, 2019; Escriva-Boulley et al., 
2018; Tilga et al., 2019; Ulstad et al., 2018) baserer seg på et intervensjons-
program som kalles ASIP, som er utviklet av Reeve og Cheon (2016). Denne 
trinnvise handlingsplanen for å hjelpe lærere til å bli mer autonomistøt-
tende overfor elevene har tidligere vist seg å ha positive effekter på end-
ring av læreradferd. Resultater fra Reeve og Cheons (2016) studie støtter 
tidligere funn og kan vise til nyutviklede intervensjoner. Tilga et al. (2019), 
for eksempel, har utviklet ett nettbasert opplæringsprogram som viser til 
gode resultater. I tillegg henviser flere artikler (Escriva-Boulley et al., 2018; 
Tilga et al., 2019) til resultater fra en metaanalyse av Su og Reeve (2011) på 
intervensjoner, som viser hvordan intervensjonsprogrammer effektivt kan 
hjelpe folk til å lære å støtte andres autonomi. Som undersøkt av Reeve og 
Cheon (2016), viser det seg at lærere blir mer autonomistøttende når de 
blir fortalt hvor enkelt det kan være å bli mer støttende gjennom å legge 



kapItteL 10286

vekt på dette i de tilrettelagte intervensjonene (Escriva-Boulley et al., 2018). 
Basert på forskningen vist til i dette avsnittet vil en viktig del av interven-
sjonen være å få frem at det er enkle grep som skal til for å endre praksis 
og bli mer støttende.

Noen intervensjoner retter søkelyset mot ulike dimensjoner ved det å 
være autonomistøttende (Escriva-Boulley et al., 2018; Leisterer & Pascold, 
2022; Tilga et al., 2019). I klasserommet kan læreren være støttende på 
ulike måter som kan vise seg i tre ulike dimensjoner: kognitiv støtte, pro-
sess støtte og organisatorisk støtte (Stefanou et al., 2004). Moum (2022) 
mener at å undersøke disse tre dimensjonene vil gi en bedre forståelse av 
forholdet mellom lærerens ulike måter å gi autonomistøtte på og elev-
enes læring og opplevelser i kroppsøving. Undersøkelsen til Leisterer og 
Pascold (2022) viser at å gi autonomistøtte gjennom disse tre dimen-
sjonene har en positiv effekt på elevenes følelser og glede i kroppsøving 
(Leisterer & Pascold, 2022). Resultater hos Escriva-Boulley et al. (2018) 
viser at organisatorisk støtte er noe som øker både i intervensjonsgruppa 
og i kontrollgruppa siden begge gruppene fikk utdelt en håndbok med 
tips til organisering av aktiviteter. I forhold til de to andre dimensjonene 
av autonomistøtte (kognitiv støtte og prosess støtte) finner man bare en 
positiv endring i intervensjonsgruppa. I tillegg til å legge vekt på auto-
nomistøtte trekker også Tilga et al. (2019) frem å minimere det å være 
kontrollerende. Det handler ikke bare om grad av støtte, slik en ser i 
forhold til behovsstøtte versus behovsfrustrasjon, det handler også om 
å unngå å være kontrollerende. Den nettbaserte intervensjonen til Tilga 
et al. (2019) viste seg å være delvis vellykket ved at den økte oppfattet 
autonomistøtte når det gjaldt alle dimensjonene ved autonomistøtte, og 
den viste til økt behovsstøtte på alle behovene hos elevene. Studien kunne 
ikke vise til noen endring når det gjaldt mindre kontrollerende opptreden 
fra lærerne. Det ble heller ikke funnet noen endring i mindre frustra-
sjon av kompetanse og sosiale relasjoner og elevenes indre motivasjon i 
kroppsøving (Tilga et al., 2019).

De grunnleggende behovene er også noe som blir vektlagt i intervensjo-
nene på lærerne (Abdulla et al., 2022; Amado et al., 2020; Escriva-Boulley 
et al., 2018; Holt et al., 2019; Tenório et al., 2021). Disse intervensjonene 
retter oppmerksomheten mot både det å tilfredsstille de grunnleggende 
behovene for autonomi, kompetanse og sosiale relasjoner, men også hvor-
dan man skal unngå å frustrere behovene. Resultater fra disse studiene 
tilsier at det er viktigere å tilfredsstille behov enn å unngå å frustrere. 
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effekter av intervensjonene på elevene
Fase 2 omhandler intervensjonen på elevene. Lengden og omfanget på 
kroppsøvingsundervisninga vil her være viktig. Elevintervensjonene i dette 
kapittelet (Amado et al., 2020; Chen et al., 2018; Fin et al., 2019; Schneider 
et al., 2020) har et omfang på fire til syv måneder med en til to 55 minutter 
lange kroppsøvingstimer per uke. Studien til Leisterer og Pascold (2022) 
var et eksperiment knyttet til tre ulike former for autonomistøttende under-
visning, der intervensjonen hadde en varighet på tjue minutter. Andre 
intervensjoner kunne ha en varighet på opptil et år (Escriva-Boulley et al., 
2018; Ulstad et al., 2018), men med ulikt antall måletidspunkter.

Støtte fra lærer

Elevene oppfattet mer autonomistøtte fra lærer gjennom intervensjonene 
(Abdulla et al., 2022; Barkoukis et al., 2021; Cheon et al., 2019; Escriva-
Boulley et al., 2018; Leisterer & Pascold, 2022; Schneider et al.,2020; Sturm 
et al., 2021; Tilga et al., 2019; Ulstad et al., 2018). Dette viser at å gi under-
visning i autonomistøttende lærerstil har god effekt. Lærerne tar med seg 
den autonomistøttende lærerstilen til sin undervisning, og dette har en 
positiv effekt hos eleven. Reviewstudien til Vasconcellos et al. (2020) støtter 
opp under at intervensjoner basert på SDT er effektive for å øke lærernes 
bruk av autonomistøtte. Dette ser også ut å gjelde for nyere artikler som 
presenteres i denne reviewstudien.

Grunnleggende behov

Elevenes tilfredsstillelse på de tre grunnleggende behovene økte gjennom 
intervensjonene (Cheon et al., 2018; Fin et al., 2019). Dette er også funnet 
i en tidligere metastudie av Lochbaum og Jean-Noel (2016). I studien til 
Amado et al. (2020) økte behovstilfredsstillelsen på autonomi og tilhørig-
het. Her var det ingen økning på kompetansebehovet. Tidligere funn i 
reviewstudien til Vasconcellos et al. (2020) sier at kompetansebehovet er 
sterkest assosiert med autonom motivasjon. I studien til Cheon et al. (2018) 
hadde elevene en nedgang i behovsfrustrasjon. I den kvalitative artikkelen 
til Holt et al. (2019) ble behovet for sosiale relasjoner trukket frem som spe-
sielt viktig, både for tilfredsstillelse av de to andre behovene, men også for 
elevenes velbefinnende. Når det gjelder kjønnsforskjeller er det få studier 
som rapporterer funn på forskjeller mellom kjønn. Den ene studien gjorde 
en intervensjon bare på jenter (Sturm et al., 2021). Her ble det tilrettelagt i 
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håp om å tilfredsstille de grunnleggende behovene hos jenter i barneskolen 
og øke deres aktivitetsnivå i kroppsøving. Intervensjonen viser til ingen 
endring i hverken behovstilfredsstillelse eller aktivitetsnivå. Det Sturm et al. 
(2021) mener kan ligge bak dette, er at enkelte av lærerne i intervensjonen 
hadde dårlige relasjoner til enkelte av jentene. Siden behovet for sosiale 
relasjoner dermed ikke ble dekket, ble heller ikke de andre to behovene 
tilfredsstilt. Det samme viste Ha et al. (2019) til i sin intervensjon der jen-
ter også rapporterte om større økning på tilfredsstillelse av behovene for 
autonomi og kompetanse i tillegg til autonom motivasjon. Det som var 
annerledes i denne intervensjonen, er bruken av musikk og en aktivitets-
terning (fitness dice). 

Kvalitet på motivasjonen

I noen av studiene ble det funnet en økning av elevenes autonome motiva-
sjon i kroppsøving gjennom intervensjonen (Abdulla et al., 2022; Amado 
et al., 2020; Barkoukis et al., 2021; Fin et al., 2019; Schneider et al., 2020). 
Tenório et al. (2021) rapporterer om spesielt gode resultater for jenter og 
motivasjonsreguleringer i intervensjonen. En slik økning har tidligere vist 
seg å føre til flere positive opplevelser i kroppsøving (Vasconcellos et al., 
2020). En studie rapporterte også om økning i lærernes motivasjon etter 
intervensjonen (Tenorio et al., 2021). Her rapporterte de erfarne lærerne 
den høyeste autonome motivasjonen både før og etter intervensjonen. 
Indre motivasjon økte ikke hos Tilga et al. (2019). Dette kan ha noe med 
en intervensjonsperiode som bare var på ni uker. Studien viste til endringer 
på støtte fra lærer og behovstilfredsstillelse, men ikke på indre motivasjon. 

Ulike læringsmål

I en tidligere reviewstudie i kroppsøving konkluderer White et al. (2021) 
med at det å undervise i tråd med SDT vil kunne forbedre elvenes lærings-
mål i kroppsøving. Resultater fra vår studie viser til lignende funn, som 
bedre karakterer og mer bruk av læringsstrategier (Ulstad et al., 2018); mer 
glede, engasjement og positive følelser (Abdulla et al., 2022; Leisterer & 
Paschold, 2022), tilfredsstillelse av å delta i kroppsøving (Fin et al., 2019), 
bedre velbefinnende (Ha et al., 2019; Holt et al., 2019), økt aktivitetsnivå 
(MVPA) (Escriva-Boulley et al., 2018; Ha et al., 2019), mindre antisosial 
adferd (Cheon et  al., 2019) og bedre sosiale relasjoner mellom elever 
(Cheon et al., 2018). Noen studier viste også til elever som rapporterte 
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om økt autonom motivasjon for å være fysisk aktiv på fritiden (Barkoukis 
et al., 2021; Schneider et al., 2020). Denne økte motivasjonen førte imid-
lertid ikke til økt intensjon om deltagelse i fysisk aktivitet eller økt fysisk 
aktivitet på fritiden (Barkoukis et al., 2021; Schneider et al., 2020). Dette er 
positive resultater der det skapes endring hos elevene som følge av inter-
vensjonene, noe som støtter kroppsøvingsfagets relevans og sentrale ver-
dier. Kroppsøving som et læringsfag med fokus på respekt for hverandre 
blir ivaretatt ved tilfredsstillelse av de grunnleggende behov, og da spesielt 
behovet for tilhørighet med tanke på å styrke elev–elev-relasjoner. I til-
legg finner vi positive resultater ved bruk av læringsstrategier som øker 
glede og engasjement hos elevene. Dette viser at intervensjonene i denne 
studien viser til funn knyttet direkte til formålet med kroppsøvingsfaget. 
Som beskrevet i innledningen inneholder læreplanen i kroppsøving også 
mål om å motivere elevene til å opprettholde en fysisk aktiv og helsefrem-
mende livsstil etter avslutta skolegang. Faget skal stimulere til livslang beve-
gelsesglede ut fra egne forutsetninger (Utdanningsdirektoratet, 2020). De 
autonomistøttende intervensjonene kan se ut til å hjelpe elevene mot å 
oppnå også dette målet, og vil dermed være viktige og effektive å ta i bruk.

videre forskning
Denne oversikten over forskning på SDT og intervensjoner i kroppsøving 
viser en omfattende forskningsaktivitet med ulike intervensjoner på ulike 
variabler, hos ulike aldergrupper i ulike kulturer. Allikevel er det mulig å 
trekke frem muligheter for forskningsområder innenfor intervensjonsfors-
kning i kroppsøving som bør få mer oppmerksomhet i fremtiden. Spesielt 
er støtte fra medelever lite undersøkt og kan være et viktig felt å foreta 
intervensjoner på. Det meste av forskningen er knyttet til barn og ungdom-
mer over 10 år. Det er derfor ønskelig med mer forskning på barn under 
10 år for å få en oversikt om SDT-variabler virker på samme måte hos 
denne aldersgruppa. Kjønn er ikke blitt grundig nok undersøkt innenfor 
SDT. Det er også ønskelig med flere intervensjonsstudier som undersøker 
ulike motivasjonelle profiler, og da spesielt for å finne ut hvordan kontrol-
lert motivasjon og amotivasjon fungerer som motiver i kroppsøving. Mer 
kunnskap om ulike profiler vil også gjøre det mulig å sette inn riktige tiltak 
og intervensjoner hos elever med ulike profiler. Det å bruke alternative 
måter å måle på, samt flere kvalitative studier, hadde også vært ønskelig. 
Flere studier bør også se på hvordan man kan bruke intervensjoner på SDT 
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til å øke elevenes fysiske form og fysiske aktivitet ikke bare i kroppsøving, 
men også på fritiden. 
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kapittel 11

En kartleggingsoversikt av 
SDT-forskning på eliteidrett i Norge
Frank Eirik Abrahamsen Norges idrettshøgskole
Marte Bentzen Norges idrettshøgskole

Abstract: Our review of research on self-determination theory (SDT) and elite 

sports in Norway reveals a Norwegian sports landscape that largely aligns with 

the recommendations from SDT. A distinctive feature of Norway is its egalitarian 

approach to leadership, which profoundly shapes the collaboration between the 

coach and athlete. This approach positions Norway ahead of many other countries 

in satisfying the needs of both parties as described in the theory, namely sup-

porting competence, autonomy, and relatedness. However, variations are also 

observed within Norway. Our review includes studies with samples from high 

school athletes/coaches onwards, ultimately incorporating 25 studies in this 

scoping review. We have opted to present the findings in three groups: (1) young 

athletes, (2) adult athletes, and (3) coaches. Generally, the findings support the 

assumptions of SDT, wherein need satisfaction is associated with positive quali-

ties in sports, and less autonomous motivational qualities correlate with nega-

tive elements. The review indicates a need for more longitudinal studies in the 

future. Given that elite sports, by definition, yield fewer research participants, it 

is recommended that more qualitative studies are conducted that can capture 

changes in athletes and coaches over time. Comparative studies within different 

environments in Norway and from other countries could also prove beneficial. In 

the interim, the recommendation is to learn from elite sports environments that 

already adhere well to the theory’s recommendations.

Keywords: SDT, elite sport, Norway, athletes, coaches
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Introduksjon
Norge får internasjonal anerkjennelse for sine resultater i internasjonal 
eliteidrett (f.eks. Britton, 2018; Culpepper, 2018; Gregory & Gangneung, 
2018; Wolken, 2018). Vi er et lite land som høster medaljer i mange  
idretter – ikke bare vinteridretter. Vi har etter hvert også fått internasjo-
nalt gode fotballspillere, golfere og tennisspillere, for å nevne noe. Den 
norske idrettsmodellen har blitt pekt på som en av grunnene til disse 
resultatene (se neste avsnitt). Litt forskning på serievinnende norske 
trenere og landslag er gjennomført (f.eks. Chroni et al., 2016; Hansen 
et al., 2021; Skille et al., 2020). Andre momenter som trekkes frem er 
lederkultur, hvor medbestemmelse, aktiv deltakelse og utviklingsfokus er 
nedfelt i retningslinjene til Norges Idrettsforbund (NIF) (f.eks. Hansen 
et al., 2021). Dette speiler sentrale anbefalinger i selvbestemmelsesteo-
rien (self-determination theory; SDT) for å skape miljøer for god moti-
vasjon, prestasjon og velvære. Forskning på eliteidrett ved bruk av SDT 
(f.eks. Deci & Ryan, 2000; Ryan & Deci, 2000a, 2000c) i Norge vil være 
utgangspunktet for dette kapittelet. Eliteidrett blir her operasjonali-
sert som de som konkurrerer på internasjonalt og/eller nasjonalt nivå 
(se Swann et al., 2015, for en oversikt).

I NIFs formål står det at det skal jobbes for at alle kan drive med 
idrett basert på egne ønsker og behov og ikke bli forskjellsbehandlet 
(Norges Idrettsforbund, 2024a). Norsk idrett har visjonen «idrettsglede 
for alle» også i olympisk idrett. Flere har pekt på forskjeller imellom 
norsk og internasjonal eliteidrett i en slik sammenheng, hvor det særlig 
legges vekt på en mer egalitær tilnærming til ledelse og trenergjerning i 
Norge (f.eks. Arnesen & Lundahl, 2006; Ronglan, 2015). Tilnærmingen 
er også politisk begrunnet gjennom økonomisk støtte til eliteidretten 
fra regjeringen (Meld. St. 26 (2011–2012)), hvor det å etablere iden-
titet og impuls til «positiv prestasjonskultur» er sentralt. Visjonen 
idrettsglede gjennomsyrer gangen fra barneidrett til breddeidrett og 
toppidrett. Derfor begrunner toppidrettssjef Tore Øvrebø ofte Norges 
OL-suksess med den norske modellen og vår organisering av barne-
idrett (f.eks. International Olympic Committee, 2022; Waldie, 2022). Et 
eksempel på denne kulturforskjellen fra Norge til andre store/suksess-
fulle internasjonale idrettsnasjoner har blitt påpekt tidligere, her gjen-
nom ordene til en trener:
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Norway’s culture is focused more on personality more than on top results as other 
countries are. That is my feeling. Especially in the federation, there is a very big 
support, I get positive response on my ideas concerning developing personalities. 
(Abrahamsen & Chroni, 2021, s. 60–61)

Treneren indikerer at fokuset i norsk eliteidrett handler både om utvikling 
av mennesket og om resultater (se f.eks. Chroni et al., 2016; Hansen et al., 
2021). Det forskes både på eliteutøvere og støtteapparat, selv om flest stu-
dier har undersøkt eliteutøverne. Kjennetegn på eliteutøvere, sammenlig-
net med lavere nivå, er regulering av psykologiske ferdigheter og bruk av 
psykologiske teknikker (se Zakrajsek et al., 2019, for en oversikt). Selv om 
Zakrajsek et al. (2019) peker på metodiske mangler i deler av forskningen, 
gjengir de noen fellestrekk, som at der eliteidrettsutøvere i større grad har 
høy selvtillit, engasjement, fokus og refokusering, og emosjonell kontroll. 
De bruker også mentale teknikker oftere og mer effektivt. 

I tillegg til forskning på utøverne, forskes det også på utøvernes støtte-
apparat, med trenere som en fremhevet yrkesgruppe. Trenerne står litt mer 
i bakgrunnen i forhold til synlige prestasjoner, men de er essensielle aktører 
de også. Allerede i 1926 anerkjente Coleman Griffith trenerens rolle for 
utøvernes progresjon og utvikling (Griffith, 1926). Jowett og Arthurs (2019) 
litteraturgjennomgang på konkluderer med at effektiv trenergjerning byg-
ger på samarbeidet mellom treneren og utøveren(e). Dette forholdet er 
viktig for coachingens effektivitet for utøvernes progresjon og prestasjon. 
Kjennetegn ved elitetrenere er deres dedikasjon for jobben sin, og at de 
anser yrket som en del av sine liv og sin identitet (Abrahamsen & Chroni, 
2021; Bentzen et al., 2017; Mallett & Lara-Bercial, 2016; Raedeke et al., 2004). 
Yrkets egenart krever mye tid og energi i jobben, med tung reisebelastning 
og tilgjengelighet langt utenfor normert arbeidstid (Bentzen et al., 2016b; 
Norris et al., 2017; Olusoga et al., 2019). 

Samlet er derfor motivasjonsforskning i toppidrett for utøvere og 
trenere velkomment (f.eks. Menting et al., 2019; Pensgaard et al., 2019). 
Både den norske idrettsmodellen og idrettsforskning tyder på at norsk 
eliteidrett følger flere sentrale teser i SDT, som vektlegging av å skape vel-
fungerende mennesker gjennom idretten og en ustrakt grad av autonomi 
i treningsarbeidet som to tydelige eksempler. Men, det finnes per i dag 
ingen systematiserte oversiktsstudier av forskningen innen eliteidrett fra 
Norge. Dette kapittelet tar dermed sikte på å spesifikt å svare på følgende 
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forskningsspørsmål: Hva karakteriserer funnene fra studier gjort på SDT 
innen norsk eliteidrett som omhandler utøvere og trenere?

Miniteorier innen sDt representert i norsk forskning 
på toppidrett
Motivasjon er viktig på vei til og i toppidrett – både for utøvere (f.eks. 
Bailey et al., 2013; Côté et al., 2020; Gould & Walker, 2019) og trenere 
(f.eks. Abrahamsen & Chroni, 2021; McLean & Mallett, 2011). Det kreves 
mye innsats i form av tid, trening og evne til å takle utfordringer for både 
å nå et elitenivå, samt å holde seg på dette nivået. Å bevare den gode moti-
vasjonen over tid kan være krevende. Støtteapparat kan falle for fristelsen 
for å bruke ytre belønning for å påvirke utøvernes innsats og oppførsel 
underveis. Utøvere kan naturligvis bli motivert av ytre belønninger som 
premiesystemer, vurderinger eller andres meninger, men denne tilnærmin-
gen kan også by på visse utfordringer. 

Indre motivasjon, som stammer fra personlige interesser og verdier, er 
en drivkraft som skaper innsats uten behov for ytre påvirkning. Dette kan 
dyrke lidenskap og kreativitet – essensielle elementer for å trives på elite-
nivå. Prestasjonsmiljøer kan enten fremme eller begrense idrettsutøveres 
engasjement og psykologiske utvikling – slik samspillet mellom individ 
og miljø beskrives å legge grunnlaget for våre handlinger, opplevelser og 
personlige vekst i SDT. Særlig har noen av miniteoriene i SDT vært sen-
trale for forskningen på eliteidrett i Norge, både direkte og indirekte. Siden 
boken (se Halvari & Olafsen, kapittel 1) beskriver disse i detalj, vil vi bare 
kort nevne miniteoriene under: kognitiv evalueringsteori (cognitive eval-
uation theory, CET), organismisk integrasjonsteori (organismic integra-
tion theory, OIT), kausalitetsorienteringsteori (causality orientation theory, 
COT), grunnleggende psykologiske behov (basic psychological needs theory, 
BPNT), målteori (goal orientation theory, CGT) og relasjonell motivasjons-
teori (relationships motivation theory, RMT). 

kognitiv evalueringsteori (Cet)
CET var den første miniteorien i SDT (Reeve, 2023) og handler om indre moti-
vasjon, altså motivasjon i en aktivitet for sin egen skyld. Dette kan være å drive 
med idrett fordi aktiviteten er gøy: En liker og finner glede i å holde på med 
denne idretten. Siden CET-forskningen startet på 1980-tallet har en undersøkt 
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virkningen av ytre belønning og bruk av kontroll mennesker i mellom (f.eks. 
en autoritær vs. en samarbeidende trener), samt hvordan dette kan påvirke 
den indre motivasjonen – både positivt og negativt. Som nevnt handler indre 
motivasjon om individets iboende interesse og glede knyttet til en aktivitet. 
Når opplevelsen av autonomi og kompetanse er til stede, styrkes den indre 
motivasjonen. Derfor er psykologiske behov også relevant i COT (Reeve, 2023). 

Autonomi innebærer valgfrihet og egen kontroll i utførelsen av oppga-
ver, mens kompetanse eksempelvis er knyttet til opplevelsen av å mestre 
komplekse utfordringer. En trener som tilrettelegger for eierskap i øvelser 
og tilbakemeldinger som oppleves som kompetanseinformasjon kan skape 
større grad av indre motivasjon hos sine utøvere enn trenere som bestem-
mer alt og i hovedsak gir negative tilbakemeldinger. Som nevnt tidligere er 
den norske idrettsvisjonen «idrettsglede for alle» i tråd med indre motiva-
sjon. Trenergjerningen skal også være verdibasert og holistisk, og utøvere 
skal ha stor grad av medbestemmelse (se Norges Idrettsforbund, 2024b).

Organismisk integrasjonsteori (OIt)
OIT utforsker drivkreftene bak vår tilbøyelighet til å omfavne mål og tra-
disjoner som er verdsatt av de rundt oss – som familie, venner eller sam-
funnet. Vår naturlige søken mot vekst, læring og selvutvikling står sentralt, 
og internalisering er en integrert del av denne prosessen. For eksempel er 
langrenn en betydningsfull del av livet til mange nordmenn og kan være 
et symbol på kulturell arv. Internalisering omhandler transformasjonen av 
en aktivitet fra å være uinteressant til å bli betydningsfull. 

Aktiviteter som utøvere engasjerer seg i av eksterne årsaker er kjent som 
instrumentelle, men i henhold til OIT varierer graden av autonomi også 
innenfor ytre motivasjon. Sosiale påvirkningsprosesser kan enten styrke 
eller svekke det autonome engasjementet. 

En idrettsutøver som deltar i en idrett primært på grunn av ytre press 
(fra trener eller foreldre) eller belønninger (premier og bonus) sies å ha en 
kontrollert form for motivasjon, som vil si at belønningen og/eller straffen 
delegeres av andre. En utøver som er indre motivert, finner glede i selve 
aktiviteten og ser på trening og konkurranse som personlig meningsfylt 
og i samsvar med egne verdier og interesser. 

Som nevnt innledningsvis argumenterer vi og andre (f.eks. Arnesen 
& Lundahl, 2006; Ronglan, 2015) at norsk eliteidrett typisk har en sam-
arbeidende tilnærming mellom utøver og trener, som gir grobunn for 
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mer autonom motivasjon. Innenfor OIT identifiseres fire former for ytre 
motivasjon, kjent som motivasjonsregulering: ekstern regulering, intro-
jeksjonsregulering, identifisert regulering og integrert regulering (Ryan 
& Deci, 2000b). Det er vanlig å presentere regulering på et kontinuum  
(se f.eks. Ryan & Deci, 2000b), hvor de fire ytre motivasjonsreguleringene 
er presentert mellom indre motivasjon og amotivasjon. Samarbeidet mel-
lom utøver og trener påvirker også hva slags forventninger til autonomi-
støtte utøvere kan utvikle over tid og tar oss over i COT. Identifisert og 
integrert regulering regnes som autonom motivasjon, hvor eksempelvis 
identifisert regulering er når en utøver synes en øvelse er nyttig, selv om 
den ikke nødvendigvis er gøy. Det betyr at en trener som forklarer hensik-
ten med øvelser til utøvere kan skape økt kunnskap og mestring, og ikke 
minst underbygge utøverens behov for autonomi.

kausalitetsorienteringsteori (COt)
COT analyserer og kategoriserer tre distinkte former for kausalitetsorien-
teringer: autonomiorientering, der individer handler basert på interesse 
og verdsettelse av hendelser; kontrollorientering, som fokuserer på beløn-
ninger, prestasjoner og ekstern godkjennelse; og til slutt, den upersonlige 
eller amotiverte orientering, kjennetegnet av en frykt for utilstrekkelighet 
og manglende kompetanse. En persons kausalitetsorientering kan sees 
på som en mer grunnleggende og stabil grunnholdning til hvordan hen 
forholder seg til ulike aktiviter i hverdagen sin.

Utøvere som konsekvent blir utsatt for kontrollerende miljøer kan utvikle 
en kontrollorientering. Som en konsekvens kan de oppfatte nye miljøer som 
kontrollerende, selv når disse er relativt autonomistøttende (se Ryan & Deci, 
2017). Utøvere som har opplevd å bli styrt av trenere i ungdomsårene kan for-
vente at nye idrettsmiljøer skal være lignende, mens utøvere som har opplevd 
autonomi kan oppleve mindre autonomistøtte som krevende. Eksempelvis 
kan profftilværelsen i utlandet være annerledes enn spilleren er vant med. 
Trenere som selv har opplevd kontrollerende trenere kan ta med seg væremå-
ten inn i egen trenergjerning. Deci og Ryan (2017, s. 217) forklarer at personer 
som har mye autonomiorientering har større mulighet for å være selvregulerte.

grunnleggende psykologiske behov (bpNt)
BPNT går i dybden på tre grunnleggende psykologiske behov som påvirker 
menneskelig motivasjon og velvære: kompetanse, autonomi og tilhørighet. 



eN kartLeggINgsOversIkt av sDt-fOrskNINg på eLIteIDrett I NOrge 299

Kompetanse handler om behovet for å erfare effektivitet og dyktighet i ens 
bestrebelser. Gjennom fullføring av oppgaver og mestring, kan utøverens 
selvtillit styrkes og innsats vedvare. Dette skaper utvikling over tid. Autonomi 
handler om selvledelse og kapasitet til å fatte beslutninger i samsvar med 
egne verdier og interesser. Når autonomibehovet tilfredsstilles, vil utøverne 
føle styring over egne handlinger, noe som kan gi økt indre motivasjon 
og engasjement. Tilhørighet handler om behovet for sosial tilknytning og 
meningsfulle relasjoner med andre. Å tilfredsstille tilhørighet kan fremme 
tilknytning, empati og samarbeid, og bidra til velvære og opplevelsen av et  
støttende miljø.

Kort fortalt beskriver BPNT at når disse behovene er dekket, er det mer 
sannsynlig å oppleve optimal funksjon, forbedret psykologisk helse og høy-
ere livskvalitet. Motsatt, når disse behovene hindres, kan redusert kvalitet 
på motivasjon, dårligere velvære og til og med psykiske plager være noen 
av konsekvensene (se Ryan & Deci, 2017). 

Målteori (gCt)
GCT handler om sammenhengen mellom menneskers mål og ambisjoner 
og koblingen dette har til deres velvære (Bradshaw, 2023). Indre og ytre mål 
er tenkt å ha ulik påvirkning på personlig vekst. Ytre mål og ambisjoner, for 
eksempel rikdom og berømmelse, vil ikke tilfredsstille psykologiske behov 
på samme måte som indre mål og ambisjoner, for eksempel utvikling og 
gode relasjoner. Rikdom og berømmelse understøtter ikke psykologiske 
behov direkte, og kan noen ganger ødelegge behovstilfredsstillelse, ifølge 
Bradshaw (2023). 

En utøver som søker rikdom og berømmelse som sine primære mål vil 
dermed være i risiko for å svekke sine egen velferd på lang sikt. I tråd med 
de andre miniteoriene er sosial påvirkning en faktor for hvilke typer mål og 
ambisjoner en utøver vil utvikle over tid. Foreldre, trenere og medier som 
er opptatt av synlige resultater og belønning vil potensielt påvirke utøvere 
til å verdsette dette mer, enn miljøer som fremmer viktigheten av indre 
motiver – slik som «idrettsglede for alle» betegner. 

relasjonell motivasjonsteori (rMt)
Den sjette og siste miniteorien, RMT, handler ifølge Ryan og Deci (2017) 
om at autonomi og tilhørighet ikke er motsetninger. De er derimot for-
bundet og påvirker hverandre. Nære og personlige relasjoner, for eksempel 
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gode venner, og gruppetilhørighet er en sentral del behovet for tilhørighet 
(se også BPNT over). RMT er opptatt av slike gode relasjoner, og skisserer 
at dette ikke bare er noe vi ønsker, men også trenger for å oppleve velvære 
og være tilpasningsdyktige. 

Gode kvaliteter på samarbeid mellom trener og utøver i toppidrett er 
eksempler på dette. Det er også en fordel om dette oppleves som en nyttig 
og god relasjon begge veier. Knee og Browne (2023) skriver blant annet at 
opplevd gjensidighet i relasjonen også kan underbygge autonomifølelsen 
hos begge parter, noe som vil kunne være en fordel i toppidrett. En anta-
kelse er at det blir lettere å kommunisere uenighet og avklare misforståelser 
om en er trygge på hverandre. Dermed kan trener og utøver ta opp utfor-
dringer tidlig og stole på at avtaler blir fulgt. I tillegg vil en lettere kunne 
stole på at også den andre parten følger opp avtaler underveis. 

Miniteoriene og denne oversiktsstudien
I tidligere forskning har alle teorier blitt benyttet, men i ulik grad. Koestner 
og Levine (2023) kaller COT «den glemte teorien» fordi mye av forsknin-
gen stoppet opp, mens GCT og RMT er relativt nye. Det betyr at mye av 
forskningen som er gjort, også i idrett, har vært mer sentrert rundt CET, 
OIT og BPNT. Dette gjelder også forskningen på norsk eliteidrett, som ble 
klart i gjennomgangen til dette kapittelet, hvor vi ønsket svar på hva som 
karakteriserer funnene fra studier gjort på SDT innen norsk eliteidrett med 
utøvere og trenere.

Metode
Det finnes mange ulike former for litteraturstudier med ulike kvaliteter når 
det gjelder systematisering av forskning (Granth & Booth, 2009). Metoden 
som benyttes må bestemmes av feltets egenart, hvor mye forskning som 
foreligger og hvordan den eksisterende litteraturen skal systematiseres. 
Forfatterne av dette kapittelet har god kjennskap til forskningsmiljøet 
innenfor SDT og eliteidrett i Norge, og visste dermed om den eksisterende 
litteraturen på feltet. Forskningen har spredning både i hvilke deler av SDT 
som er undersøkt og er fordelt på både utøvere og trenere. 

Valget ble derfor en kartleggingsoversikt (scoping review) for denne 
studien. Kartleggingsoversikt er egnet når forskningen vil gjøre en preli-
minær vurdering av størrelse, spredning og innhold på et eksisterende felt 
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(Arksey & O’Malley, 2005; Grant & Booth, 2009). Kartleggingsoversikter 
skaper gjerne bred oversikt over funn, uavhengig av studiekvalitet, og er 
nyttige når man undersøker områder for å avklare sentrale begreper og 
identifisere hull i litteraturen (Tricco et al., 2016, s. 2).

Som alle typer reviews har kartleggingsoversikter noen fordeler og 
ulemper (se f.eks. Munn et al., 2018; Tricco et al., 2016). Valget er også 
basert på begrensninger i tid og omfang, men en slik review vil som nevnt 
kunne gi en god foreløpig vurdering av tilgjengelig forskning (se f.eks., 
Grant & Booth, 2009). En av svakhetene Grant og Booth nevner er man-
glende kvalitetsvurdering av inkluderte studier (som her), men også gi for-
utsetning for systematiske reviews senere (s. 101). Praktiske og tidsmessige 
begrensninger forhindret innmelding i registre som PROSPERO, noe vi 
har benyttet tidligere i review-studier (Bartura et al., 2023; Kristensen et al., 
2022). Vi fulgte ellers anbefalte metodiske steg i gjennomføringen som 
beskrevet av Arksey og O’Malley (2005, se s. 22): (1) identifisere forsknings-
spørsmålet, (2) identifisere relevante studier, (3) velge seleksjonskriterier 
for inklusjon/eksklusjon, (4) systematisere data og (5) sammenfatte funn 
av studiene. 

Litteratursøk og seleksjonsprosess

Et systematisk litteratursøk ble gjennomført 5. juni 2023. Vi søkte i følgende 
databaser: PsycInfo (Ovid), PubMed (NIH), SPORTDiscus (EBSCOhost), 
og Google Scholar. Boolsk søkestreng var (med tilpasninger til de ulike 
søkemotorene): [(self-determination theory*’ OR ‘SDT*’) AND (‘Norway*’ 
OR ‘Sweden*’ OR ‘Denmark*’ OR ‘Finland*’ OR ‘Nordic*’ OR ‘Scandinavia*’ 
AND (‘Elite sport’ OR ‘High level sport’)]. Alle skandinaviske land var i 
utgangspunktet med i søket for å fange opp alle relevante studier, men vi 
beholdt kun studier med norske forskningsdeltakere.

Formålet var å gjennomgå litteratur om SDT og eliteidrett i Norge. 
Empiriske fagfellevurderte studier med SDT som utgangspunkt og inklu-
derte norske eliteutøvere og/eller elitetrenere ble inkludert. Toppidrett 
defineres ulikt (se Swann et al., 2015), men vi operasjonaliserte dette i den 
norske konteksten som utøver og/eller trenere som konkurrerer på høyeste 
nasjonale nivå i Norge eller konkurrerer internasjonalt i sin alderskate-
gori. Vi valgte derfor å inkludere utøvere som går på toppidrettsgymnas  
(eks. Norges Toppidrettsgymnas (NTG) og Wang Toppidrett), mens utøvere 
under gymnasalder ble ekskludert (eks. NTG Ung). Studier med avgrenset 
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utvalg til toppidrett eller eliteidrett er inkludert. Studier der toppidrettsutø-
vere kan inngå har blitt ekskludert, fordi hvilket bidrag hver gruppe har er 
vanskelig å avgjøre. Vi har søkt studier på engelsk eller skandinavisk språk, 
alle miniteorier i SDT har vært relevant, og både kvantitative og kvalitative 
studier er inkludert. 

Hovedpunktene i PRISMA-sjekklisten ble fulgt i seleksjonsprosessen 
(Page et al., 2021). I identifikasjonsfasen identifiserte vi 14 510 ulike studier, 
hvor flesteparten var uvesentlige (pga. Norway/Norwegian som universitets-
tilknytning). 1 741 studier gjennomgikk derfor screening (f.eks. manuell kon-
troll av tittel og sammendrag). 46 studier ble derfor bedømt av begge forfatterne, 
hvor 21 studier ble ekskludert. To studier ble ekskludert fordi utøverne var  
amerikanske (Lemyre et al., 2006) og belgiske (De Backer et al., 2011, studie 1). 
En studie ble fjernet fordi utøverne var i ungdomsskolealder (Erikstad et al., 
2018). Elleve studier ble utelukket fordi SDT ikke var en del av det teoretiske og 
empiriske underlaget, selv om enkelte brukte SDT i diskusjonen (f.eks. Chroni 
et al., 2019; De Backer et al., 2011, studie 2). Syv studier ble fjernet fordi utø-
verne ikke var eliteutøvere, og vi gjorde en vurdering på også å fjerne studier 
som inneholdt både elite og breddeutøvere (f.eks. Jakobsen, 2022; Jordalen & 
Lemyre, 2015). Vi endte opp med 25 studier til slutt (se figur 1).

Funn fra databasene (n = 14 510):
– PsycInfo (n = 0)
– PubMed (n = 3 542)
– SPORTDiscus (n = 468)
– Google Scholar (n = 10 500)

Funn fjernet før screening:
– Automatiserte verktøy (n = 12 770)
– Dupliserte funn (n = 0)

Funn screenet (n = 1 741) Funn ekskludert (n = 1 695)

Funn vurdert for inklusjon
(n = 46)

Funn ekskludert (n = 21):
– Ikke SDT (n = 10)
– Ingen elite/blandet gruppe (n = 7)
– Unge utøvere (n = 1)
– Ikke norske utøvere (n = 3)

Studier inkludert i reviewen
(n = 25)
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Figur 1. Flytdiagram av søk og funn
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Kartlegging av dataene

For å sammenfatte og tolke dataene har vi valgt å sortere funnene (se f.eks. 
Arksey & O’Malley, 2005) etter målgruppe (utøvere vs. trenere) og disku-
terer dette i lys av de brukte miniteoriene fra SDT. Andre inndelinger ble 
vurdert, som type idretter og bruk av miniteorier, men med få studier og 
flere idretter (også i samme studier) var det mest hensiktsmessig å dele 
etter utøvere og trenere. Funnene som er inkludert i de 25 studiene (24 arti-
kler, men Frøyen og Pensgaard (2014) hadde to studier) var i tidsrommet 
2007–2022. Ni studier var kvalitative (36 prosent), femten var kvantitative 
(60 prosent) og én var mixed-method (4 prosent). Atten studier undersøkte 
utøvere (72 prosent) og åtte undersøkte trenere (32 prosent). En studie 
hadde fokus på både utøvere og trenere (Berntsen & Kristiansen, 2020). 
Blant disse atten studiene var hele tretten (52 prosent) med unge utøvere 
i alderen 16–20. Kun fem studier (20 prosent) inkluderte utøvere som var 
på seniornivå eller allerede hadde lagt opp. 

Resultat og diskusjon
En oppsummert resultattabell for de inkluderte studiene, tabell 1, er satt inn 
etter referansene. På de neste sidene beskriver vi de mest sentrale funnene, 
og diskuterer disse kort i forhold til SDT og miniteoriene. Vi vil først se på 
unge utøvere, deretter seniorutøvere og til slutt trenere, før vi har en kort 
generell avsluttende diskusjon med forslag til videre forskning.

unge utøvere
Halvparten av studiene var som nevnt med unge utøvere, hvor fleste-
parten var rekruttert via toppidrettsgymnas/-linjer. Typisk rapporterte 
studiene uheldige konsekvenser av manglende autonomistøtte og kontrol-
lerende miljøer (f.eks. Haraldsen et al., 2019; Moen et al., 2015). Funnene 
gir likevel viktige nyanser, eksempelvis i studiene til Jordalen et al. (2016, 
2018; Jordalen, Lemyre, Durand-Bush & Ivarsson, 2020). Her illustreres 
viktigheten av hvordan autonom motivasjon sammen med utøvernes fer-
digheter til selvkontroll påvirker utøveres rapportering av mindre grad av 
utmattelse og utbrenthetssymptomer. I den første studien (Jordalen et al., 
2016) viser funnene hvordan motivasjon og selvkontrollskompetanse 
henger sammen med tendensen til utbrenthet hos unge talenter. Studien 
fra 2018 påpeker lignende funn, hvor autonom motivasjon kunne se ut 
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til å være forebygge for negativ utvikling over tid og hvor selvkontroll 
fungerte som en mediator. I studien fra 2020 konkluderte forfatterne at 
det å utvikle selvkontrollsferdighet og fremme autonom motivasjon er 
sentralt for utvikling mot elitenivå (Jordalen, Lemyre, Durand-Bush & 
Ivarsson, 2020). 

Berntsen og Kristiansen (2020) og Haraldsen, Abrahamsen et al. (2021) 
peker på mulige utfordringer med hva miljøet (f.eks. treneren) ønsker ver-
sus hva utøveren selv vil. Berntsen og Kristiansen diskuterer eksempelvis 
hvordan utøverens mål om å ha det gøy kan utfordres av trenerens fokus på 
utvikling. For noen utøvere kunne diskrepansen svekke behovstilfredsstil-
lelse, engasjement, prestasjon og trivsel. Lignende utfordringer ble nevnt av 
Haraldsen, Abrahamsen et al. (2021), der uenighet eller manglende samsvar 
mellom kulturen i miljøet og utøvernes tilnærming kunne øke utfordringer 
med identitet, suboptimal funksjon og plager. Den vanligste beskrivel-
sen om utviklingsmiljøene var prestasjonsfokus og profesjonalisering – av 
enkelte beskrevet som talentfabrikker. 

Berntsen et al. (2019) rapporterte at opplevelsen av tilhørighet og auto-
nomistøtte var stabil og høy gjennom året hvor deltakerne gikk på idretts-
gymnas, mens opplevelsen av kompetansestøtte ble redusert. Forfatterne 
peker på betydningen av jevnlig behovsstøtte for utøveres trivsel, der 
kompetansestøtte muligens trenger ekstra oppmerksomhet fordi det sta-
dig utfordres i toppidrettssammenheng. Gjesdal et al. (2022) rapporterer 
hvordan skader og sykdom kan påvirke blant annet kompetansefølelsen. 
De skriver at selv om en opplevd reduksjon i prestasjon kan tilskrives ska-
der eller sykdom, og ikke utøvernes faktiske evner, så kan det påvirke kom-
petansefølelsen. I tillegg skriver de at reduksjon i behovet for tilhørighet 
var relatert til skade- og sykdomsfravær, selv om sammenhengen ikke var 
like stor som for kompetansefølelsen. 

SDT peker på hvor viktig behovstilfredsstillelse er for trivsel og lang-
siktig motivasjon (se Ryan, 2023). Et trekk i forskningen på unge eliteutø-
vere i Norge er hvordan miljøet påvirker dette, eksempelvis ved skader, 
manglende resultater eller sprikende motiver mellom utøvere og støtte-
apparat. Fremtidige studier bør undersøke hvordan miljøene tilrettelegger 
for utøvere og for deres behovstilfredsstillelse under skader, sykdom og 
annen motgang. Et spørsmål som kan stilles, er om individuelt tilpas-
sede utøverplaner kan være en del av forklaringen på fremgangen i norsk 
toppidrett.
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voksne utøvere
Funnene med voksne utøvere samsvarte i stor grad med antakelsene i SDT 
og miniteoriene. Utøvernes autonome motivasjon var hovedsakelig rela-
tert til positive elementer som bedre vitalitet og selvtillit, mens kontrollert 
motivasjon var relatert til uønskede virkninger. Frøyen og Pensgaard (2014, 
studie 1) intervjuet utøvere som hadde avsluttet karrieren. De rapporterte at 
det å bli sett på som et helt menneske, delta i planleggingsprosesser og med-
bestemmelse i trening var viktig for tilfredsstillelse av kompetanse- og til-
hørighetsbehovet. Trenerne forsto også at utøverne var mer enn motiverte 
eliteutøvere – at de også hadde behov for relasjoner og deltakelse utenfor 
idretten. Trenernes autonomistøtte og forståelse bidro sannsynligvis til 
balansen i behovstilfredsstillelse på tvers av ulike livsområder hos utøverne.

Haraldsen, Nordin-Bates et al. (2020) rapporterte lignende funn blant 
suksessfulle utøvere i idrett, ballett og klassisk musikk. Utøvere med selv-
bestemt motivasjon engasjerte seg i egen prestasjonsutvikling på en mer 
positiv og sunn måte (eks. selvrealisering, flyt, selvtillit og vitalitet). Slike 
utøvere var også mindre avhengig av miljøet de var en del av, dette poten-
sielt forårsaket av at de hadde mindre grad av kontrollert motivasjon og 
mer autonomi. Utøvere med mer kontrollert motivasjon rapporterte mer 
sårbarhet, lavere selvtillit, sterkere tvangsmessig perfeksjonisme, angst, og 
utmattelse. 

Konkurranseelementet i idrett kan påvirke motivasjonsreguleringen 
til utøvere over tid (Jordalen, Lemyre & Durand-Bush, 2020). Forskerne i 
denne studien rapporterte at indre motivasjon var det som førte utøverne 
inn i idretten, mens eksterne former for motivasjonsregulering ble van-
ligere over tid. Motivasjonsendringer førte til endringer i selvregulering, 
spesielt planlegging og selvkontroll, mer enn selvrefleksjon. Lemyre et al. 
(2007) rapporterte at selvbestemt motivasjon viste negativ sammenheng 
med utbrenthetssymtomer, mens overtrening viste positiv sammenheng. 
Solberg og Halvari (2007) undersøkte autonom målsetting i sammenheng 
med autonomistøtte, men fant kun en svak korrelasjon mellom disse. 
Forskerne reflekterte om det kun er en særskilt del av miljøet og behovs-
støtte en trener kan skape alene. Utøvere som opplevde treneren som 
autonomistøttende rapporterte også høyere grad av emosjonell velvære. 
Jordalen og kollegene (Jordalen, Lemyre & Durand-Bush, 2020) fremhever 
at effektene fra miljøet tar tid i et dynamisk samspill mellom ulike faktorer 
på veien til å utvikle eliteutøveres prestasjoner. 
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Det er tydelig at det er vanligere med forskning på yngre eliteutøvere 
i Norge enn voksne (etablerte). En årsak er at det kanskje er lettere å få 
tilgang til yngre utøvere, men mange har idrett som yrke i voksen alder. 
Hvordan behovstilfredsstillelse og miljø er for denne utøvergruppen man-
gler til dels. Selv om det kan tyde på at mye er bra i norsk toppidrett i 
forhold til dette, trengs det mer forskning på erfarne utøvere og hvordan 
miljøet endres (eks. ved trenerbytte) og livshendelser som skader påvirker 
utøveres motivasjon og velvære. 

trenere
Mange av studiene som er gjort med norske trenere er utført av Bentzen 
med kolleger, selv om en del av disse også har med trenere fra Sverige 
(Bentzen, Lemyre & Kenttä, 2016a, b) og en trener fra Danmark (Bentzen, 
Lemyre & Kenttä, 2014). De gjenstående undersøkelsene var kun basert på 
norske trenere (Abrahamsen & Chroni, 2021; Bentzen, Lemyre & Kenttä, 
2017; Berntsen & Kristiansen, 2019; Berntsen & Kristiansen, 2020; Frøyen 
& Pensgaard, 2014, studie 2). 

I en serie av studier så Bentzen og kollegene (Bentzen, Lemyre & Kenttä, 
2014, 2016a, b, 2017) på faktorer som påvirker utmattelse og utbrenthet 
blant elitetrenere. Studiene brukte en kombinasjon av kvantitative og kva-
litative metoder for å gi en helhetlig forståelse av utfordringene som tre-
nere står overfor og innvirkning på velvære. I 2014 rapporterte forskerne 
hvordan fire profesjonelle treneres arbeidsrelaterte krav bidro til utbrent-
het. Trenerne i studien opplevde et dårlig tilpasset miljø med stor arbeids-
belastning, manglende lederstøtte og arbeidsrelaterte konflikter, noe som 
påvirket deres motivasjon negativt. Mer kontrollert motivasjon og under-
graving av psykologisk behov økte risikoen for utbrenthet. I 2016a under-
søkte forskerne både om elitetrenere opplevde ulike veier mot utmattelse 
gjennom en konkurransesesong og sammenheng mellom arbeidsbelast-
ning og motivasjonsreguleringers påvirkning på utmattelse. Høyere nivåer 
av arbeidsbelastning og jobb-hjem-konflikt var relatert til økt utmattelse, 
mens restitusjon og mer autonome motivasjonsreguleringer var relaterte 
til lavere utmattelsesnivåer. Samme år (2016b) avdekket Bentzen et al. at 
trenerne opplevde en følelse av utbrenthet og samtidig nedgang i velvære 
gjennom sesongen. Økt arbeidsbelastning og mindre autonomistøtte var 
relatert til disse endringene. I den siste studien (2017) undersøke Bentzen 
og kollegene hvorfor noen hovedtrenere i elitefotball opplevde ulike 
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utbrenthetssymptomer i løpet av en sesong. Forskjell i motivasjonspro-
fil, jobb-hjem-konflikt og muligheten til å restituere bidro til variasjoner i  
utbrenthetssymptomer. Oppsummert gir disse studiene fra Bentzen et al. 
verdifull innsikt i samspillet mellom arbeidsbelastning, motivasjon og miljø-
faktorer, i forhold til utmattelse, velvære og utbrenthet blant elitetrenere.

De resterende studiene (Abrahamsen & Chroni, 2021; Berntsen & 
Kristiansen, 2019; Berntsen & Kristiansen, 2020; Frøyen & Pensgaard, 
2014, studie 2) sammenfaller med studiene over. Abrahamsen og Chroni 
(2021) undersøkte erfaringene til seks suksessfulle OL-trenere i Norge. 
Dybdeintervjuene understrekte viktigheten av en genuin lidenskap for både 
sporten og trenergjerningen, mulighet og ønske for kontinuerlig personlig 
vekst, støtte fra nøkkelpersoner i organisasjonen, balanse mellom kort- og 
langsiktig forbedring, og prioritering av fysisk og mental helse. Berntsen og 
Kristiansen (2019) introduserte «Motivation Activation Program in Sports» 
(MAPS), som lærte trenere hvordan de underbygger behovsstøttende coach-
ing basert på SDT. Artikkelen beskriver MAPS’ konseptuelle rammeverk  
og komponenter, og resultatene viste at MAPS lærte trenere intraperson-
lige og mellommenneskelige behovsstøttende ferdigheter. I 2020 utforsket 
Berntsen og Kristiansen opplevelsen av behovstilfredsstillende atferd både 
fra utøvere og trenere ved NTG. Som nevnt tidligere ble utøvernes mål om 
å ha det gøy utfordret av trenernes fokus på utvikling. Denne motsetningen 
kunne påvirke behovstilfredshet, engasjement, prestasjon og velvære nega-
tivt for noen idrettsutøvere. Derfor understreker denne studien viktigheten 
av å tilpasse treneres og idrettsutøvers mål. Frøyen og Pensgaard (2014, 
studie 2) fant at trenerne ville kunne forbedre coachingen og egen trygghet 
for idrettsutøverne dersom de fikk vite mer om utøvernes tanker, følelser og 
erfaringer. Utøvere som delte personlig informasjon med trenerne forsto at 
det hjalp trenerne med å gjøre en bedre jobb, og at det også hjalp til med å 
oppfylle trenernes behov for tilhørighet. Samtidig var trenerne også opptatt 
av å bli godt nok kjent med utøverne til å gi dem best mulig hjelp i ulike 
situasjoner, og på den måten motta anerkjennelse fra utøverne om at job-
ben de la ned var verdifull. Dette kunne ifølge Frøyen og Pensgaard skape 
en gjensidig gevinst i form av kompetanse- og relasjonstilfredsstillelse. 

Samlet fremhever funnene viktigheten av en behovsstøttende trener-
gjerning, også for trenere. Det er lett å tenke at utøvere er målgruppen for 
god motivasjon, men eliteidrett er krevende også for trenere. I starten av 
en karriere kan trenere muligens føle seg presset til å akseptere en jobb 
de er ukomfortable med – de har ikke nok tilbud eller utviklet autoritet 
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til å si nei eller stille krav til jobben (se Holmemo & Abrahamsen, 2018). 
Longitudinelle kvalitative studier kan være fordelaktig, hvor trenere i star-
ten av en karriere kan gi informasjon om hvordan de håndterer utfordrin-
ger underveis, hvordan motivasjonen endres og hva som burde være en 
del av trenerutdanningen på lengre sikt.

generell diskusjon
Funnene over støtter langt på vei antakelsene fra SDT. Som nevnt innled-
ningsvis, har det vært gjort lite forskning i senere tid med den «glemte» 
miniteorien – kognitiv evalueringsteori (COT; Koestner & Levine, 2023) 
og de nyeste miniteoriene – målteori og relasjonell motivasjonsteori (GCT 
og MRT). I tråd med dette er det meste av forskningen i Norge relatert til 
psykologiske behov (BPNT) og motivasjonsreguleringer (OIT) og viser  
forskjeller på hvordan ulike utøvere og trenere oppfatter egne miljøer. 
Noen opplever stor grad av behovstilfredsstillelse og mer autonome former 
for motivasjon og er relatert til positive elementer, slik SDT predikerer (se 
Ryan, 2023). Miljø preget av kontrollert motivasjon (OIT) og svekking av 
grunnleggende behov (BPNT) var relatert til uheldige konsekvenser, både 
hos utøvere og trenere. Forskning på eliteidrett med andre motivasjons-
teorier (f.eks. målperspektivteorien) har vært populær i Norge, og en del av 
denne forskningen kan knyttes til GCT. I studien til Frøyen og Pensgaard 
(2014) nevnes BPNT, men funnene er veldig overførbare til MRT, selv om 
ikke MRT nevnes eksplisitt. Fremtidig forskning bør kanskje benytte MRT 
siden en samarbeidende tilnærming mellom trener og utøver anbefales av 
Norges Idrettsforbund og MRT viser til den gjensidige nytten av en god 
relasjon mellom disse.

Selv om enkelte argumenterer for at norsk toppidrett preges av nett-
opp større grad av samarbeid mellom trenere og utøvere enn andre land 
(f.eks. Hansen et al., 2021; Skille et al., 2020), så viste funnene variasjoner 
også i Norge. Reviewstudier internasjonalt viser også mange likhetstrekk i 
sammenhengen mellom motivasjonskvalitet og konsekvenser som vi fant 
(se f.eks. Clancy et al., 2016; Mossman et al., 2022; Standage, 2012). Men, 
fremgangsmåter, hvilke nyanser, ulemper og forbedringer som er mulig 
i «beste praksis» i Idretts-Norge er det ønskelig å vite mer om i fremtidig 
forskning. CET er sjelden brukt direkte i studiene vi har i denne litteratur-
studien, men den har stor påvirkning indirekte. Eksempelvis er bruken av 
belønning for toppidrettsutøvere (f.eks. bonus- og sponsoravtaler) en del 
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av norsk idrett også, men kanskje ikke i like stor grad som i andre land. Det 
er også ønskelig å sammenligne komparative eliteidrettsmiljøer i Norge og 
i andre land, for å utdype slike nyanser.

I denne litteraturstudien virket spesielt følelser av å være fanget i situa-
sjonen og opplevelse av å måtte levere som risikofaktorer – hos både trenere 
og utøvere. Evnen til å få mer armslag for å være en bedre trener ble disku-
tert av svært erfarne fotballtrenere i studien til Holmemo og Abrahamsen 
(2018). Blant annet diskuterte disse trenerne hvordan de med lang erfaring 
og gode resultater skapte seg politisk handlingsrom i jobber senere i kar-
rieren. Evnen til styre hverdagen mer ble også rapportert av Abrahamsen 
og Chroni (2021), men dette kan være vanskelig i starten av en karriere. I 
forskningen til Bentzen et al. kom det frem hvor uheldig et kontrollerende 
miljø og manglende lederstøtte er for trenere (2014, 2016a, 2016b, 2017). 
Longitudinell forskning burde undersøke hvordan dette varierer over tid 
og miljøer for trenere, gjerne kvalitativt for å fange opp hva trenere gjør 
for å håndtere utfordringene underveis. 

Når det oppstår diskrepans mellom hva trenere og utøvere ønsker 
seg kan utfordringer oppstå (Berntsen & Kristiansen, 2020; Haraldsen, 
Abrahamsen et al., 2021). Selv om treneren ikke fullt ut skaper hele miljøet 
utøvere opererer i (f.eks. Solberg & Halvari, 2007) – så kan treneres krav 
om resultater i jobben føre til et press som ender opp hos utøverne til 
slutt. Fremtidig forskning kan derfor sammenligne ulike miljøer i norsk 
toppidrett fra ende til ende i organisasjonen (med sportssjefer og ansatte), 
via trenere og støtteapparat, og til utøvere – for å se på hvor i organisasjo-
nen behovsstøtte (fra BPNT) begynner og hvilke hindre for psykologiske 
behov som dukker opp på ulike nivåer. COT kan være relevant for å fange 
opp hvordan orientering påvirkes over tid i miljøene en er en del av. Vil 
eksempelvis trenere og utøvere som blir utsatt for kontrollerte miljøer 
søke lignende miljøer i fremtiden? Komparative studier mellom ulike 
miljøer innad i Norge og fra andre land kan også være gunstig, fordi 
mange profesjonelle utøvere opplever å møte mer kontrollerende miljøer 
i utlandet enn de var vant med fra Norge (f.eks. Haraldsen, Nordin-Bates 
et al., 2020). 

Som nevnt var flere av SDTs miniteorier lite brukt i Norge, selv om de 
indirekte har relevans for funnene (f.eks. CET, COT og RMT). Som det 
kommer frem i enkelte av de kvalitative studiene oppleves et nært samar-
beid som gunstig (diskutert med BPNT), både av utøvere og trenere (f.eks. 
Frøyen & Pensgaard, 2014). Som nevnt kan RMT derfor være relevant for 
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fremtidige studier som undersøker samarbeidet mellom trenere og utøvere, 
da gode interaksjoner ikke bare er ønskelig, men avgjørende for velvære og 
tilpasning. Muligens er dette en del av «hemmeligheten» for hvorfor Norge 
presterer godt internasjonalt i mange idretter?
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kapittel 12

Selvbestemmelse og motivasjon i 
scenekunst og scenekunstopplæring
Heidi Marian Haraldsen Kunsthøgskolen i Oslo og Norges Idrettshøgskole

Abstract: Education in performing arts, in dance, theater and musical theater, has a 

wide range as set in the formal educational system, private schools, in talent develop-

ment programs and specialized art education. In the professional art field, perform-

ing arts represent a broad artistic field. The quality of education and training, the 

psychosocial environment in which performing artists work, and most importantly, 

how this influences the performers’ experiences, thriving and well-being, are essen-

tial. Self-determined motivation is proposed through extensive research in other 

related domains, as playing an important role for the individual’s potential for learn-

ing, development, performance, motivation, well-being, health and quality of life. To 

gain more clarity in the knowledge field and potential applied contributions of self- 

determination theory, a scoping review was chosen as the methodological approach. 

Results from the 47 included studies showed several methodological challenges 

and research gaps related to research design, range of methods, studied population 

and context. A main finding was that almost all the studies (45) were from the dance 

context only as the drama and theatre context is almost non- existent in relation to 

self-determination research. The thematic analysis revealed overall support for the 

principles within self-determination theory, and mapped out the overall prevalence, 

contextual differences related to genre, age, gender, and type of stakeholder, and 

strength and challenges within the performing arts culture in relation to promoting 

self-determination and facilitating motivation, performance development, creativity, 

health and well-being. Applied and critical reflections are offered. 

Keywords: self-determination theory, motivation, motivational climate, arts edu-

cation, performing arts, teaching and learning

https://doi.org/10.23865/cdf.236.ch12
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Learning to dance gives you the greatest freedom of all:  
to express your whole self, the person you are

(Melissa Hayden, danser i Nordin-Bates, 2023)

Scenekunst omhandler kunstfagene dans, teater og musikkteater og er 
en viktig del av samfunnets kultursektor. Scenekunstfagene favner vidt 
og har et stort nedslagsfelt – det spenner fra å være en viktig fritids-
arena for barn og unge, målrettet talentutvikling og kunstutdanning, til å 
representere et bredt kunstfaglig profesjonsfelt. Det ligger lange og stolte 
opplæringstradisjoner i scenekunsten, fra gammelt av forankret i praksis-
baserte læringstradisjoner og mesterlære (Burwell, 2013; Pecen et al., 2013; 
Román, 2010). Kvaliteten på opplæringen og utdanningene, på de mellom-
menneskelige relasjonene og på de kunstneriske arbeidsprosessene, setter 
avtrykk i scenekunstaktørenes opplevelser og erfaringer. Selvbestemmelse 
og motivasjon har generelt vist seg å være vesentlige psykologiske faktorer 
som påvirker den enkeltes mulighet for læring, utvikling og prestasjon, 
for motivasjon og trivsel, samt for helse og livskvalitet (Haraldsen, 2019; 
Ryan & Deci, 2017). 

For å få mer klarhet i potensielle muligheter som selvbestemmelses-
teorien kan bidra med i scenekunstfeltet, vil dette kapittelet sette et forsknings-
basert og anvendt søkelys på utøvende scenekunst og scenekunstopplæring 
i lys av selvbestemmelsesteori. I kapittelet vil jeg først gi en kort innføring 
i teoriens prosessmodell relatert til scenekunstkontekst (del 1). Deretter  
følger en systematisk kartleggingsstudie (scoping review) med følgende fors-
kningsformål: å identifisere, kartlegge og oppsummere tilgjengelig forskning 
innenfor selvbestemmelsesteorien i utøvende scenekunst og scenekunstopp-
læring (del 2). I siste del av kapittelet vil fokus rettes mot en drøfting av 
hvordan praksis i scenekunst kan tilrettelegges for selvbestemmelse (3).

Del 1. En introduksjon til 
selvbestemmelsesteori og scenekunst
Selvbestemmelsesteorien til Deci og Ryan (2017) er en humanistisk psyko-
logisk teori om motivasjon og personlighetsutvikling som ser på mennes-
ket som naturlig aktivt og utviklingsorientert, uten behov for ytre insentiv 
for å handle (Ryan & Deci, 2017). Kjernen i teorien, som handler om at du 
må leve innenifra og ut i tråd med den du er og dine verdier, og med indre 
drivkraft og motivasjon i stedet for utenifra og inn gjennom tilpasning og 
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konformitet, har en sterk gjenklang i kunstfagenes egenart og verdimessige 
ståsted som skapende og utøvende kunstfelt (Haraldsen, 2019). 

Motivasjon, eller vår motor og drivkraft, varierer mellom individer og 
over tid (Ryan & Deci, 2017). Årsakene til denne variasjonen har satt fagfolk 
på sporet av ulike sider av og faser i en motivasjonsprosess (Haerens et al., 
2015). Prosessmodellen, foreslått av Vallerand (1997), setter flere av mini-
teoriene i SDT (kognitiv evalueringsteori; organismisk integrasjonsteori; 
teori om grunnleggende psykologiske behov) sammen i en helhet og i en 
modell (se figur 1).

Tilfredsstillelse av
grunnleggende

psykologiske behov

Autonomistø�e,
gener og

personlighet

Autonom
motivasjon

Psykisk helse,
vekst og utvikling

Frustrasjon av
grunnleggende

psykologiske behov

Kontrollerende
betingelser, gener

og personlighet

Kontrollert
motivasjon

Psykisk uhelse,
stagnasjon

Prosess�Betingelser� Motivasjonskvalitet� Konsekvenser�

Figur 1. Selvbestemmelsesteoriens prosessmodell (Inspirert av Vallerand, 1997, s. 274) 

Ifølge selvbestemmelsesteorien er sosial kontekst og kultur, lærer- og 
lederstil, samt vår relasjon til signifikante medmennesker sentrale brikker 
som bidrar til å skape gunstige eller ugunstige ytre motivasjonsbetingelser 
(Haerens et al., 2015; Ryan & Deci, 2017). Teorien bruker begrepene autono-
mistøttende og kontrollerende betingelser som motpoler. Scenekunstlærere 
som utviser autonomistøttende lærerstil kjennetegnes av adferd som å 
ta utgangspunkt i elevens perspektiv, å etablere en god relasjon til elev-
ene, oppfordre til kreativ utforskning og problemløsning, gi gode faglige 
begrunnelser for sin undervisning, samt gi informativ og konstruktiv til-
bakemelding. Motsatt viser scenekunstlærere med kontrollerende lærerstil 
adferd som å påtvinge elevene egne syn og oppfatninger, å komme med en 
ferdig fasit og gitte måter å praktisere på, eller å manipulere, presse eller 
overtale elever til å handle (Haerens et al., 2015; Ryan & Deci, 2017). 

Beslektet med selvbestemmelsesteorien og ofte kombinert i studier 
sammen med selvbestemmelsesteori, er målorienteringsteorien (achivement 
goal theory) utviklet av Nicholls (1984) og Ames (1992). De opererer blant 
annet med sitt begrep motivasjonsklima, som handler om elevenes opplevelse 
av hva som blir verdsatt og framhevet av lærere og jevnaldrende. Opplever 
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elevene at innsats, læring og individuell forbedring blir sett og verdsatt, kalt 
oppgave- og mestringsorientert klima, eller opplever de et resultat- og ego-
orientert klima med sammenligning av prestasjoner og der det å være best er 
det som skal til for å bli anerkjent? En kombinasjon av selvbestemmelsesteori 
og målorientering er videre utviklet av Joan Duda (Duda & Appleton, 2016), 
som kombinerer autonomistøttende læreradferd fra selvbestemmelsesteori 
med mestringsorientert klima fra målorienteringsteori i et myndiggjørende 
klima, og en kontrollerende lærerstil fra selvbestemmelsesteori kombineres 
med resultat- og ego-orientert klima fra målorienteringsteori i umyndig-
gjørende klima.

I tillegg til de kontekstuelle betingelsene, kan indre betingelser, som for 
eksempel vår personlighet eller karaktertrekk som perfeksjonisme, bety 
noe for vår motivasjon og grad av selvbestemmelse. Personlighet er på 
en måte de brillene utøverne ser og tolker sine erfaringer gjennom og 
som vil medføre at utøverne entrer scenekunstkontekster med ulik grad 
av robusthet eller sårbarhet (Gustafsson et al., 2018; Mahoney et al., 2014; 
Stoeber et al., 2017). 

Kjernen i motivasjonsprosessene er de grunnleggende psykologiske 
behov: autonomi, kompetanse og tilhørighet. Akkurat som planter må ha 
vann og lys for å vokse, må vi mennesker få tilfredsstilt våre tre grunnleg-
gende behov for å kunne utvikle oss og trives best mulig (Vansteenkiste & 
Ryan, 2013). Behovet for autonomi reflekterer det å føle at man har valg og 
er kilden til egen aktivitet, i kontrast til å føle seg kontrollert, presset eller 
manipulert til noe. Kompetansebehovet fanger opp vårt behov for å føle 
mestring og at vi får brukt og uttrykt vårt iboende potensial i motsetning til 
å føle seg mindreverdig, feilplassert eller ubrukelig. Behovet for tilhørighet 
handler om det å gi og motta omsorg, samt være akseptert og integrert i et 
fellesskap, i motsetning til opplevelse av avstand, isolasjon og ekskludering 
(Ryan & Deci, 2017). 

Graden av tilfredsstillelse og/eller frustrasjon av de tre grunnleggende 
psykologiske behovene, påvirker vår motivasjonskvalitet, også kalt moti-
vasjonsreguleringer (Ryan & Deci, 2017). Selvbestemmelsesteorien skiller 
mellom tre typer av motivasjon: indre, ytre og amotivasjon (Ryan & Deci, 
2017). Når vi er indre motivert opplever vi at aktiviteten vår er verdifull i 
seg selv og vi kan erfare en tilstand av «flyt» –en indre mental tilstand der 
vi har full oppmerksomhet, engasjement og indre glede (Csikszentmihalyi, 
2014; Hefferon & Ollis, 2006). I motsatt ende finner vi amotivasjon, som 
reflekterer en tilstand der vi er mentalt frakoblet aktiviteten og har mistet 
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vår indre drivkraft, mening og engasjement. Dersom vi er ytre motivert, er 
vi instrumentelt drevet. Da kan vi bli motivert ut fra et ønske om å oppnå 
status eller en belønning, eller kanskje for å unngå noe ubehagelig, som 
for eksempel å skuffe noen (Ryan & Deci, 2017). I selvbestemmelsesteorien 
nyanseres ulike former for ytre motivasjon, og det skilles mellom fire ulike 
former for internalisering ut fra graden av selvbestemmelse involvert i 
prosessen (Ryan & Deci, 2017). To av motivasjonsreguleringene er drevet 
av kontrollert motivasjon, enten kontrollert fra utsiden gjennom beløn-
ning, krav, ønske om status eller ved direkte press (ytre regulering), eller 
kontrollert fra innsiden gjennom selvpålagt følelse av plikt, skyld, skam 
eller kanskje ønske om å styrke eget selvverd (introjeksjonsregulering). 
De to andre regnes for å være baserte på autonom motivasjon, enten fordi 
vi identifiserer oss med aktiveten og finner dens iboende verdier og mål 
viktige og nyttige for oss (identifisert regulering), eller fordi handlingen 
har blitt fullt integrert og er i harmoni med våre mål og verdier (integrert 
regulering; Ryan & Deci, 2017). 

Bred forskning innenfor selvbestemmelsesteorien i andre felt, som skole 
og idrett, støtter generelt at man vil føle seg mer vital, tilfreds og levende 
når man opplever høyere grad av selvbestemmelse og autonome former 
for motivasjon (Howard et al., 2021; Ryan & Deci, 2017; White et al., 2021). 
Motsatt vil en mer ugunstig adferd, utvikling og helse bli stimulert dersom 
en opplever å være fremmedgjort og drevet av mer ytre og kontrollerende 
former for motivasjon (Howard et al., 2021; Ryan & Deci, 2017; White et al., 
2021). Fra et scenekunstperspektiv er det også interessant å påpeke at det er 
funnet positive sammenhenger mellom selvbestemt autonom motivasjon 
og kreativitet (Nordin-Bates, 2020). I dette kan selvbestemmelsesteoriens 
grunnstener på den ene siden se ut til å tre rett inn i kjernen på skaper- 
og uttrykkskraften som ligger til grunn for all kunstnerisk aktivitet. På 
den andre siden er scenekunstfagene også blitt assosiert med tradisjonell 
mesterlære, kjennetegnet av hierarkiske strukturer og fagsentret instruk-
sjonspedagogikk (f.eks. modellæring) med trekk fra autoritær og lærerstyrt 
lærerstil (Dragon, 2015; Gaunt, 2017; Lakes, 2005). Samme hierarkiske og 
asymmetriske relasjon kan sies å tradisjonelt eksistere i det profesjonelle 
feltet mellom utøver og koreograf/regissør (Haraldsen & Dwarika, 2021). 
Disse kulturelle trekkene står i et motsetningsforhold til selvbestemmelses-
teoriens grunnprinsipper. 

Selv om selvbestemmelsesteorien generelt er svært utbredt og undersøkt 
i en rekke forskningsstudier på tvers av kultur, kontekster og situasjoner 
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(Howard et al., 2021; Ryan & Deci, 2017; White et al., 2021), er psykologisk 
og pedagogisk forskning på scenekunst langt mindre utbredt. Heldigvis 
har vi de siste tiårene sett en positiv økning generelt av fagspesifikk fors-
kning innenfor scenekunst i takt med at fagene har blitt etablert på både 
master- og doktorgradsnivå, og at flere fagspesifikke internasjonale fors-
kningsmiljø og -tidsskrift har vokst fram. Likevel, per dags dato finnes det 
ingen systematisk oversikt eller sammenstilling over forskning innenfor 
selvbestemmelsesteori i scenekunst som kan klargjøre hvordan selvbestem-
melsesteorien utspiller seg og har relevans i denne spesifikke konteksten. 
Det er derfor et tydelig behov for mer systematisert kunnskap om selvbe-
stemmelsesteori i scenekunstkontekst. 

Del 2. En systematisk kunnskapsopp-
summering om selvbestemmelsesteori i  
scenekunstkontekst
En systematisk kartleggingsoversikt, en såkalt scoping review (Munn et al., 
2018), tar ofte utgangspunkt i et avgrenset tema, ofte et «hva vet vi om»-
spørsmål, f.eks. «hva vet vi om selvbestemmelse relatert til scenekunst?», 
og legger an et bredt tilfang av type litteratur og forskningskilder for å 
sammenstille en tematisk kunnskapsoversikt. Begrepet systematisk viser 
til at metodene som er brukt for å søke, kategorisere, analysere og tolke 
tilgjengelig informasjon om et tema er systematiske, transparente, etter-
prøvbare og dokumenterte (Munn et al., 2018). 

Følgende forskningsspørsmål er satt opp: (1) Hva er status på forskning 
om selvbestemmelsesteori i scenekunstkontekst? (2) Hva viser forskning på 
scenekunstnere og scenekunstopplæring innenfor selvbestemmelsesteorien om 
motivasjonsbetingelser, motivasjonsprosesser, motivasjonskvalitet og mulige 
relevante utfall av disse? 

Metode
Søkestrategi

Studien har fulgt retningslinjer og sjekkliste fra PRISMA (preferred report-
ing items for systematic reviews and meta-analyses) spesifisert for syste-
matiske kartleggingsoversikter (Tricco et al., 2018). Forskningsprosessen 
startet med at tematikk, formål og forskningsspørsmål ble utviklet og 
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definert i dialog med fagredaktører og kollegaer fra musikk. Basert på disse, 
ble det i neste omgang valgt inklusjonskriterier (se tabell 1) og utviklet 
søkestrategier. I selve søkeprosessen og datainnsamlingen har forsknings-
prosjektet hatt et tett samarbeid med en bibliotekansatt med kompetanse på 
systematiske søk for å kvalitetssikre søkeprosessen. Samarbeidet omhand-
let planlegging av søkestrategier, utvikling og kvalitetssikring av søkestreng 
ved bruk av testsøk, valg av databaser for søk, gjennomføring av hovedsøk 
og bistand med supplerende håndsøk. 

Tabell 1. Inklusjonskriterier 

Tematikk Studiene må tematisere eller omhandle sentrale aspekter fra 
selvbestemmelsesteorien, som motivasjons- og læringsbetingelser, 
grunnleggende psykologiske behov, motivasjonsreguleringer og 
motivasjonstyper direkte og/eller indirekte*

Populasjon Studiene må inkludere en populasjon av scenekunstnere (dans, teater 
eller musikkteater i scenisk kontekst) i alle aldre og roller (f.eks. elev, 
student, lærer/mester, utøver, tidligere utøver, koreograf/regissør,  
leder/manager)

Type studier Studiene må være basert på vitenskapelig forskning, originale studier eller 
reviewstudier, og kan ha ulik type forskningsdesign og metodikk

Publiseringskilde Studiene må være publisert i fagfellevurderte vitenskapelige tidsskrift  
og/eller godkjente ph.d.-/mastergrader fra siste 15 år (2008–2023)

Språk Studiene må være skrevet på engelsk og ha et internasjonalt nedslagsfelt

* Da det generelt er relativt lite forskning på scenekunst og potensielt få direkte relevante studier, 
valgte vi å inkludere indirekte relevante studier som ser på beslektede begrep for å sikre nok 
inkluderte studier.

Med utgangspunkt i inklusjonskriteriene ble søkestrengen utviklet basert 
på definert populasjon, kontekst og tematiske selvbestemmelsesbegreper, 
for deretter bli testet i en rekke testsøk, før den ble endelig definert. Det var 
en del utfordringer med støy i søket, da en del av søketermene hadde flere 
betydninger (f.eks. begrepet «actor») og at de brukes i flere forskjellige fag-
felt (f.eks. «autonomy»). Samtidig som vi ønsket lite støy, ville vi også unngå 
å gå glipp av de treff som faktisk kunne være relevante. I testsøk fant vi ut at 
bruken av emneord på mange av artiklene var upresise og litt vel kreative, 
slik at vi fikk ganske mange ikke-relevante artikler i søket. Vi valgte likevel 
å gå for en strategi med bredere søk og heller sile ut ikke-relevante treff i 
første screeningrunde enn å risikere å miste relevante artikler. I tillegg la 
vi inn ekstra innsats i håndsøk i Google Scholar for å sikre at både nylig 
publiserte studier og relevante avhandlinger ble fanget opp. 
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Endelig søkestreng så slik ut:

(dance* OR actor* OR artist* OR performer*) OR (student* AND (dance* OR actor* 
OR artist* OR performer*)) OR (teacher* AND (dance* OR actor* OR artist* OR 
performer*)) OR (leader* AND (dance* OR actor* OR artist* OR performer*)) 
OR (pupil* AND (dance* OR actor* OR artist* OR performer*)) OR (coach* AND 
(dance* OR actor* OR artist* OR performer*)) OR (instructor* AND (dance* OR 
actor* OR artist* OR performer*))
AND (danc* OR theatre OR drama OR musical* OR leisure OR professional* OR 
ballet OR vocation* OR “performing art*”) 
AND (autonomy OR relatedness OR controlling OR amotivation OR “psychological 
need*” OR “psychological control” OR “need support*” OR “external motivation*” 
OR “competence support*” OR “harmonious passion” OR “obsessive passion”)

Hovedsøket ble gjennomført 22. juni 2023 og ga et treff på 2 493 studier 
før duplikater (N = 728) ble fjernet (se figur 1). 1 765 studier ble over-
ført til Rayyan, en digital screeningapp. I første screeningfase ble alle 
1 765 artikler basert på tittel og abstrakt gjennomgått av hovedforfatter 
og en vitenskapelig assistent. Screeningen var uavhengig (blindet) av 
hverandre for å avgjøre beslutning om inkludering eller ekskludering. 
I etterkant ble avvikene gjennomgått og diskutert i fellesskap opp mot 
inklusjonskriteriene, samt studiens formål og forskningsspørsmål. Det 
var 25 avvik som alle omhandlet enten mer indirekte relevante studier 
eller populasjoner som lå i gråsonen for inklusjonskriteriet (f.eks. lærere 
i scenisk dans, men i undervisning i kroppsøving- eller grunnskole-
kontekst). Ved tvil valgte vi å inkludere studien for å ta den med videre 
til fulltekst screening. Første screeningrunde endte med 49 inkluderte 
studier. Resultatet av håndsøkene ga ytterligere 6 relevante avhandlinger 
og 6 vitenskapelige artikler, slik at 61 studier gikk videre til screening 
av fulltekst. 

I neste fase ble studiene lest i fulltekst og kartlagt i en oversiktstabell 
med følgende kolonner: (a) populasjon, kjønn, alder og kontekst; (b) fors-
kningsdesign, metode og måleinstrument; (c) tematikk og kjernebegre-
per; (d) kort sammendrag av hovedfunn og resultater. I denne prosessen 
ble ytterligere 14 studier ekskludert basert på feil populasjon (N = 6), feil 
tematikk (N = 7) eller feil publiseringskilde (N = 1), noe som resulterte i 
47 inkluderte studier (se figur 2). Alle inkluderte studier er markert med 
* i referanselisten. 
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Studier screenet i Rayyan:
(n = 1777)

Studier for screening i fulltekst
(n = 61)

Studier sjekket for egnethet:
(n = 61)

Studier inkluderte i denne
studien: (n = 47)

Studier identifisert fra:
International Bibliography of
Toeatre and Dance (n = 130)
Art & Architecture complete
(n = 48)
Education source (n = 266)
ERIC (n = 214)
Academic Search Ultimate
(n = 782)
SPORTOiscus (n = 177)
Mecmne (n = 312)
Arts & Humanities citation
index (n = 564)
HåndsøK (n = 12)

Studier fjernet før screening:
Duplikater fjernet
(n = 728)

Studier ekskludert (n = 1716)

Studier ekskludert:
Feil målgruppe/populasjon (n = 6)
Feil tematiKK (n = 7)
Feil publiseringsKilde type (n = 1)

Studier ikke å oppdrive i fulltekst
(n = 0)
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Figur 2. Identifikasjon og screeningprosess

Tematisk analyse og syntese

I kartleggingsstudier er det ulike måter å analysere data på for å kunne 
syntetisere og konseptualisere relevant kunnskap basert på tidligere fors-
kning. Det som er viktig er å overskride primærstudiene ved å analysere 
studiene på tvers. Basert på at det ofte vil være en blanding av ulik tema-
tikk, populasjoner, forskningsdesign og metodikk (f.eks. både kvantitative 
og kvalitative studier), ble det valgt en kvalitativ og tematisk tilnærming 
(Booth et al., 2016; Gough et al., 2017). 
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Dataanalyse er ofte en dynamisk prosess som går i flere runder og utvi-
kler seg underveis. I denne kartleggingsstudien foregikk analysen i fire ulike 
delprosesser: (1) Tematisk kartlegging av hver enkelt studie gjennom iden-
tifikasjon og oppsummering av hovedinnhold og hovedfunn. (2) Sortering 
og gruppering av enkeltstudiene etter hovedtematikk, slik at en overordnet 
tematisk struktur ble utviklet (se tabell 2). (3) Sammenfatting av hovedfunn 
på tvers av studier innenfor hvert enkelt tema i den tematiske strukturen 
og utvikling av underkategorier. Dette foregikk ved at alle studier innen-
for samme tema ble lest i sammenheng for å identifisere mønstre på tvers 
av studiene. (4) Metaanalyse der hovedfunn fra trinn 3 ble analysert og  
diskutert i relasjon til forskningsspørsmålene. 

resultat
Kartlegging av forskning på selvbestemmelsesteori  
og scenekunst 

I tråd med det første forskningsspørsmålet, viser resultatene at det er rela-
tivt få identifiserte studier som har en tydelig forankring i selvbestemmel-
sesteorien. Mens vi fant noen relevante studier på selvbestemmelsesteori 
relatert til dans (35 direkte relevante studier, 10 indirekte relevante studier), 
fant vi ingen direkte relevante studier innenfor teater eller musikkteater 
(0 direkte relevante studier, 2 indirekte relevante studier). Dette er et opp-
siktsvekkende funn. Det var flere identifiserte studier på disse populasjo-
nene, men ingen av dem var direkte eller indirekte tematisk relatert til 
selvbestemmelsesteorien, så de ble ekskludert hovedsakelig på bakgrunn 
av det tematiske inklusjonskriteriet. 

Kartlegging av populasjon – hvem er det forsket på?

Figur 3 viser fordeling på aldersgrupper (spredning 11–66 år) og aktører i 
inkluderte studier. Vi ser det er en overvekt av studier på ungdom (14–19 år; 
21 studier) og ung voksen (20–30 år; 11 studier), trolig grunnet enkel til-
gang gjennom danseskoler og høyere utdanning i dans. Voksne (31–50 år) 
er studert i syv studier, mens barn under 13 år er studert i kun én studie. 
Kun én studie har sett på seniordansere som er over 50 år, og seks studier 
hadde blandede eller ukjent aldersgruppe. 
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ALDER SJANGER

Barn under 13 år (1)

Ungdom 14–19
år (21)

Ung voksen 20–annen sj

Voksne 31–50
år (7)

Senior 50+ (1)

Ukjent/mix alder
(6)

Ukjent (20)

Street/hip hop
(1)

Teater (2)

Tradisjonsdans (2)

Blandet flere
dansesjangre (6)

Blandet flere
med idre� eller

musikk (8)
Klassisk balle� (8)

Figur 3. Oversikt over alder og kontekst i identifisert populasjon 

Når det gjelder distribusjon på antall studier i ulike sjangre viser funnene at 
de fleste studiene ikke oppgir hvilken spesifikk sjanger (20), men beskriver 
«dansere/utøvere» og deretter kontekst (fritidsarena, talentprogram, profe-
sjonsutdanning, profesjonell o.l.), mens mange har en blanding av ulike danse-
sjangre som jazz, samtid og ballett (6) eller blandet populasjon med andre 
eliteutøvere i musikk eller idrett (8). Den største enkeltgruppen som er studert 
er klassisk ballett (8), og den minste er street/ hip hop (1) og tradisjonsdans (2). 
Når det gjelder ulike kontekst eller roller, er profesjonelle kunstnere studert 
i flest studier (12), etterfulgt av deltakere i talentutviklingsprogrammer (13) 
og høyere kunstutdanning (10). Få studier har sett på dans i fritidsarenaene 
(6) eller lavere grads skolesetting (1). Blant de 12 studiene på profesjonelle 
utøvere er disse igjen fordelt på dansekompanier (4), frilansvirksomhet (2), 
undervisning (4), koreograf (1 studie) og ledelse (1). De to studiene fra tea-
ter så på studenter i høyere skuespillerutdanning, lærlinger og profesjonelle 
skuespillere fra 18 år og oppover. Hva gjelder nasjonalitet er flest studier fra 
vestlig kontekst med klar overvekt fra Storbritannia (23), deretter Norge (6), 
Hellas (4), Finland (3), Spania (3) og Sverige (2), og kun én studie hver fra 
Kina, Polen, Russland og Nederland, mens to studier har ukjent opprinnelse. 

Kartlegging av metode – hvordan er det forsket?

Av de identifiserte studiene er det helt klart en overvekt av kvantitative 
studier (32). Deretter kommer kvalitative metoder (8) og kombinerte meto-
der (7). Disse er igjen fordelt på 40 originale studier, 3 artikkelbaserte 
doktorgrader der vi både har inkludert selve avhandlingen (syntesen) og 
hver enkelt publiserte studie som originalstudie, 2 mastergrader og 2 litte-
ratur-review. Omtrent to tredjedeler er tverrsnittstudier (32), og omtrent 
en tredjedel er longitudinelle (15). 
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Intervjuer 1–1
21 %

Spørreskjema
65 %

Observasjon
5 %

Fokusgruppe
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Fysisk 
screening/labtest

3 % Dokumentanalyse 4 %

TYPE DATA

Kartleggingsstudie 
(survey)

47 %

Intervjustudie 9 %

Casestudie
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Intervensjonsstudie
6 %

Reviewstudie
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Kohortstudie
13 %

Valideringsstudie 
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Dagbokstudie 4 %
FORSKNINGSDESIGN

 

Figur 4. Oversikt over forskningsdesign og type data, en studie kan ha flere datakilder

Figur 4 ovenfor viser ulike forskningsdesign og type data som er samlet inn 
for å belyse forskningsspørsmålene. Det er en klar hovedvekt av kartleg-
gingsstudier, såkalte surveyundersøkelser (47 prosent), etterfulgt av case-
studier (17 prosent), kohortstudier (gruppesammenligning, 13 prosent), og 
intervjustudier (9 prosent). Disse baserer seg igjen hovedsakelig på data 
fra spørreskjema (65 prosent) og intervju (21 prosent). 

tematisk kunnskapsoppsummering 
Hoveddelen av denne systematiske kartleggingen har fokusert på den tema-
tiske analysen av den identifiserte forskingslitteraturen relatert til det andre 
forskningsspørsmålet. Vi presenterer her hovedtrendene mer inngående i 
tråd med tema og kategorier presentert i tabell 2. 

Tabell 2. Tematisk oversikt

Tema Hovedfunn Referanser

Ytre 
betingelser
(24 studier)

Lærerstil/lederstil (14) Balaguer et al., 2011; Chua, 2017; Geme, 2010; 
Haraldsen, 2019, Haraldsen et al., 2019, 2021, 2023; 
Haraldsen, Nordin-Bates et al., 2020; Jowett, 2014; Karin 
& Nordin-Bates, 2020; Nordin-Bates, 2020; Pitsi et al., 
2015; Sebire et al., 2016; Walker et al., 2010

Motivasjonsklima (10) de Bruin et al., 2009; Geme, 2010; Hancox, 2014; 
Kamarova, 2010; Kaufmann et al., 2021; Norfield & 
Nordin-Bates, 2012; Quested et al., 2013; Quested & 
Duda, 2009, 2010; Walker et al., 2010

Prestasjonskultur (2) Hancox et al., 2017; Haraldsen et al., 2021; Haraldsen, 
Nordin-Bates et al., 2020

Sosial støtte (3) Downing et al., 2022; Jowett, 2014; Walker et al., 2010

(forts.)
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Tema Hovedfunn Referanser

Indre 
betingelser 
(16 studier)

Perfeksjonisme (10) Atienza et al., 2020; Haraldsen 2019; Haraldsen et al., 
2019; Haraldsen, Ivarsson et al., 2020; Haraldsen, 
Solstad et al., 2020; Jowett, 2014; Nordin-Bates, 2020; 
Nordin-Bates et al., 2023; Nordin-Bates & Jowett, 2022; 
Quested et al., 2014

Pasjon (3) Akehurst & Oliver, 2014; Aujla et al., 2015; Padham & 
Aujla, 2014

Målorientering og 
årsakslokalisering (4)

Goodman & Kaufman, 2014; Haraldsen, Solstad et al., 
2020; Lench et al., 2010; Walker et al., 2010;

Psykologiske 
behov; 
autonomi, 
kompetanse 
og tilhørighet 
(24 studier)

Behovstilfredsstillelse 
(19)

Balaguer et al., 2011; Clements & Nordin-Bates, 2022; 
Geme, 2010; Grigorios & Aikaterini, 2014; Hancox, 2014; 
Hancox et al., 2017; Haraldsen, 2019; Kamarova, 2010; 
Nordin-Bates, 2020; Nordin-Bates et al., 2023; Norfield & 
Nordin-Bates, 2012; Quested et al., 2011, 2013; Nordin-
Bates & Jowett, 2022; Quested & Duda, 2009, 2010, 
2011a, 2011b; Robb et al., 2018 

Behovsfrustrasjon (6) Clements & Nordin-Bates, 2022; Hancox et al., 2017; 
Haraldsen et al., 2019, 2023; Haraldsen, Ivarsson et al., 
2020; Nordin-Bates, 2020

Motivasjons-
kvalitet og 
motivasjons-
reguleringer 
(16 studier)

Indre og selvbestemt/
autonom motivasjon 
(14)

Atienza et al., 2020; Balaguer et al., 2011; Downing et al., 
2022; Filippos et al., 2019; Geme, 2010; Hancox, 2014; 
Kamarova, 2010; Leão et al., 2023; Norfield & Nordin-
Bates, 2012; Pitsi et al., 2015; Quested et al., 2011b, 
2014; Thesleff, 2014; Voutsina & Goulimaris, 2016

Ytre, kontrollert 
motivasjon og 
amotivasjon (13)

Atienza et al., 2020; Balaguer et al., 2011; Downing et al., 
2022; Filippos et al., 2019; Hancox, 2014; Haraldsen 
et al., 2019; Haraldsen, Ivarsson et al., 2020; Kamarova, 
2010; Leão et al., 2023; Pitsi et al., 2015; Quested et al., 
2011b; Thesleff, 2014; Voutsina & Goulimaris, 2016

Utfall og 
konsekvenser
(31 studier)

Engasjement, selvtillit 
og trivsel vs. utbrenthet, 
amotivasjon og frafall 
(10)

Akehurst & Oliver, 2014; Atienza et al., 2020; Aujla et al., 
2015; Balaguer et al., 2011; Geme, 2010; Haraldsen 
et al., 2023; Haraldsen, Nordin-Bates et al., 2020; Jowett, 
2014; Nortfield & Nordin-Bates, 2012; Walker et al., 2010

Selvregulert læring 
og mestringsstrategier 
vs. stress og 
prestasjonsangst (10 
studier)

Andrzejewski et al., 2013; Goodman & Kaufman, 2014; 
Haraldsen et al., 2019; Haraldsen, Ivarsson et al., 2020; 
Haraldsen, Solstad et al., 2020; Lench et al., 2010; 
Nordin-Bates & Jowett, 2022; Quested & Duda, 2011a; 
Quested et al., 2011b; Walker et al., 2010

Kreativitet og 
kunstneriske 
prosesser (5)

Clements & Nordin-Bates, 2022; Haraldsen, Nordin-
Bates et al., 2020; Karin & Nordin-Bates, 2020; Nordin-
Bates, 2020, Nordin-Bates et al., 2023

Helse og livskvalitet 
(16)

Atienza et al., 2020; de Bruin et al., 2009, Geme, 2010; 
Hancox, 2014; Hancox et al., 2017; Haraldsen et al., 
2019; Haraldsen, Nordin-Bates et al., 2020; Kaufmann 
et al., 2021; Lench et al., 2010; Padham & Aujla, 2014; 
Robb et al., 2018; Quested et al., 2011a, 2011b; Quested 
& Duda, 2009, 2010; Walker et al., 2010

Note: Flere av studiene inkludert omhandler flere tematikker og er derfor referert til og talt flere 
ganger i oversikten.

Tabell 2. (forts.)
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Ytre betingelser for utvikling av selvbestemmelse i 
kunstopplæring og kunstmiljøer (24 studier)

Vi identifiserte 24 studier som omhandlet ytre betingelser, og disse ble igjen 
kategorisert under lærerstil og lederstil, motivasjonsklima, prestasjonskul-
tur og sosial støtte. 

Lærerstil og lederstil (14 studier)

Det ble identifisert åtte studier som har undersøkt autonomistøtte, behovs-
støtte eller kontrollerende lærerstil. I tillegg ble det identifisert og inkludert 
tre indirekte relevante studier om lærerstil og to som inkluderer litteratur-
review, alle fra dansekontekst (se tabell 2). 

Generelt viser disse studiene (se tabell 2) at danselærere ble oppfattet 
å gi moderat til høy grad av autonomistøtte og lav til moderat grad av 
kontrollerende adferd. Forskningen viste videre at kontrollerende lærere 
manipulerte danseelevene mest indirekte ved å (a) gi mer oppmerksomhet 
til elever som er flinke (forskjellsbehandling) eller som er lydige (følger 
instruksjoner og råd, opponerer ikke) eller (b) ved å ignorere og vise irri-
tasjon, misnøye eller oppgitthet mot elever som mislykkes eller tar dårlige 
valg (Haraldsen, 2019; Haraldsen, Nordin-Bates et al., 2020). 

Sammenligning av studiene viste at det er variasjon relatert til ulik mål-
gruppe og kontekst der høy grad av autonomistøtte er påvist i yrkesrettet 
danseutdanning, mens moderat grad er relatert til talentutvikling i klassisk 
ballett (Geme, 2010; Kamarova, 2010). Videre viser en studie signifikante 
forskjeller mellom profesjonelle dansere og dansestudenter der studentene 
opplevde høyere grad av autonomistøtte (Geme, 2010; Kamarova, 2010). 
Funnene viser samlet at det er kontekstuelle nyanser i relasjon til spesielt 
autonomistøtte, men det er behov for mer forskning som undersøker de 
underliggende årsakene til disse forskjellene. 

I en intervensjonsstudie av ulike lærerstiler i gresk tradisjonsdans (Pitsi 
et al., 2015), ble deltakerne delt i tre grupper som ble utsatt for ulik lærerstil. 
Resultatene viste at både (a) individuell og selvregulerende og (b) samarbei-
dende undervisningsstil resulterte i en økning av indre motivasjon, identifi-
sert regulering, glede og autonomi, samtidig som de bidro til en reduksjon 
av ytre motivasjon og amotivasjon sammenlignet med (c) den tradisjonelle 
kommandostilen som er en mye brukt undervisningsstil i dans (Pitsi et al., 
2015). I denne studien kom det også fram interessante kjønnsforskjeller, der 
mannlige dansestudenter i større grad foretrakk individuelt og selvstendig 
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arbeid, mens jenter foretrakk samarbeidslæring i tillegg til selvstendig 
utforskning (Pitsi et al., 2015). En nyere studie fra Sverige viste at kontroll 
var knyttet til en eksplisitt og ofte lærestyrt pedagogisk tilnærming, som 
stod i kontrast til den undersøende og mer implisitte oppdagelseslæringen 
som underbygget utforskning og kreativitet (Karin & Nordin-Bates, 2020).

Motivasjonsklima (10 studier)

Det ble identifisert syv studier innenfor målorienteringsteori, hvorav en 
var en litteraturstudie som sammenfattet flere eldre studier, og tre var stu-
dier på myndiggjørende/umyndiggjørende klima, alle innenfor dans. I 
alle studiene ble det funnet at danseelever og -studenter generelt oppfatter 
motivasjonsklimaet som mer oppgave- og mestringsorientert enn ego- og 
prestasjonsorientert (de Bruin et al., 2009; Geme, 2010; Kamarova, 2010; 
Norfield & Nordin-Bates, 2012; Quested & Duda, 2009, 2010; Walker et al., 
2010). Variasjon ble identifisert i alder gjennom at eldre studentgrupper 
rapporterte høyere grad av ego- og resultatklima enn de yngre ungdoms-
gruppene, noe som er i tråd med funn i skoleopplæring generelt i sam-
funnet (Bakken, 2022; Skaalvik & Skaalvik, 2013). Det var også variasjon 
i nivå og kontekst, der deltakerne i amatørdans og sosial dans i gjennom-
snitt oppfattet motivasjonsklimaet som mer gunstig sammenlignet med  
sceniske dansesjangre og idrett (Norfield & Nordin-Bates, 2012).

Når det gjelder myndiggjørende motivasjonsklima (se del 1), som er 
sammensatt av autonomistøttende og mestringsorientert klima, er det mer 
variasjon i resultatene. Alle studiene, både av hip hop-dansere, yrkesrettede 
dansestudenter og profesjonelle ballettdansere, identifiserte en kombina-
sjon av både moderat til høy grad av myndiggjørende og umyndiggjørende 
trekk samtidig (Hancox et al., 2017; Kaufman et al., 2021; Quested & Duda, 
2010). Mens myndiggjørende klima var høyest hos hip hop-danserne og 
dansestudentene, finner studiene på ballettdansere høyere grad av umyn-
diggjørende trekk (Kaufman et al., 2021). 

Prestasjonskultur (2 studier)

Det er forsket lite direkte på prestasjonskultur som begrep og fenomen i 
relasjon til selvbestemmelsesteori, men mer indirekte i kvalitative studier 
om motivasjonsbetingelser. Prestasjonskultur har likevel blitt behandlet 
mer inngående i en doktorgrad som har sett på norsk scenekunst- og 
toppidrettskontekst (Haraldsen, 2019). Funnene viste at i preprofesjonell 
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kontekst, eksisterte tydelig et prestasjonsnarrativ, et begrep hentet fra 
idrettsforskning (Carless & Douglas, 2012). Dette narrativet er knyt-
tet til fortellingen om et talentutviklingsoppdrag, om læringskulturer 
som dyrker fram de dedikerte og suksessfulle utøverne som presterer 
godt, de såkalte «superutøverne». Fortellingen om disse idealutøverne i 
datamaterialet framstilte idealutøveren som en med medfødt talent og 
som utmerker seg tidlig, og som hele veien gjennom utviklingsprosessen 
er dedikert og topp motivert, og som prioriterer hardt og ikke lar seg 
stoppe av noe, samtidig som hen er mentalt sterk og håndterer stress, 
press, smerter og utfordringer nærmest på strak arm (Haraldsen et al., 
2021; Haraldsen, Nordin-Bates et al., 2020). I disse kulturene ble det gitt 
mye oppmerksomhet til de som var «best» i sitt felt; «stjernene» (Carless 
& Douglas, 2012; Haraldsen et al., 2021; Haraldsen, Nordin-Bates et al., 
2020). Metaforer som «talentfabrikker» og «rasehester» ble brukt som 
beskrivelse i disse talentutviklingsskolene. 

I tillegg til det dominerende prestasjonsnarrativet, ble det i doktorgrads-
materialet hos Haraldsen (Haraldsen et al., 2021) identifisert alternative 
parallelle narrativ hos utøverne. For eksempel framkom det en «sosial 
fortelling» om tilhørighet, en «flytfortelling» og en «livsstilsfortelling» 
(Haraldsen et al., 2021). Til sammen representerer disse alternative narra-
tivene prestasjonskulturer som er mer i tråd med selvbestemmelsesteorien 
prinsipper enn det dominerende prestasjonsnarrativet. 

Sosial støtte (3 studier) 

Ikke bare lærerstil og lederrolle har betydning for grad av opplevd selv-
bestemmelse hos scenekunstaktører. Familie og venner spiller også en 
signifikant rolle (Ryan & Deci, 2017; Soenens & Vansteenkiste, 2010). Vi 
fant imidlertid kun tre studier om dette. I reviewstudien på talentutvikling 
(Walker et al., 2010) kom viktigheten av å få familiestøtte for en vellykket 
talentutvikling fram, ikke bare når det gjaldt økonomi og reisevirksomhet, 
men også for å regulere andre faktorer som søvn og kosthold. Relasjoner 
til jevnaldrende hadde stor betydning på tilfredsstillelse eller frustrasjon av 
behov for tilhørighet, spesielt i ungdomsårene, og ofte mer enn relasjoner 
med lærere eller foreldre (Walker et al., 2010). 

I en nyere studie om tidlig spesialisering og foreldrestil i relasjon til 
motivasjon, rapporteres det om lave nivåer av opplevd foreldrekontroll 
og høy grad av foreldrenes autonomistøtte (Downing et al., 2022). Det 
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var imidlertid signifikante kjønnsforskjeller, der gutter rapporterte om 
høyere grad av foreldrekontroll enn jentene. Resultatene indikerte videre 
at opplevd foreldrekontroll var signifikant positivt relatert til kontrollert 
motivasjon og frafallsintensjoner, mens autonomistøttende foreldre var 
positivt relatert til autonom motivasjon (Downing et al., 2022). Dette er i 
tråd med en britisk studie av dansestudenter i høyere utdanning, der det 
kom fram at foreldrenes psykologiske kontroll hadde en forsterkende effekt 
på perfeksjonistiske bekymringer, emosjonell og fysisk utmattelse, og total 
grad av utbrenthet (Jowett, 2014). Resultatene er samstemte i at foreldrene 
spiller en viktig rolle i det store bildet. 

Indre betingelser for selvbestemmelse i scenekunst og 
scenekunstopplæring (16 studier)

I denne delen skal vi se nærmere på individuelle forskjeller som påvirker 
selvbestemmelse og motivasjon i scenekunst. Den tematiske analysen iden-
tifiserte tre kategorier innenfor dette temaet: perfeksjonisme (10), pasjon 
(3) og målorientering og autentisitet (4). 

Perfeksjonisme (10 studier)

Det ble identifsert ti relevante studier, alle fra dans, som omhandlet per-
feksjonisme i direkte relasjon til selvbestemmelsesteori. Generelt har per-
feksjonisme blitt sett på som en sårbarhetsdimensjon i vår personlighet 
og kan sies å være et multidimensjonalt personlighetstrekk med to hoved-
dimensjoner (Hall & Hill, 2012). Den ene handler om et indre driv til å sette 
seg ekstreme mål og uoppnåelige standarder, mens den andre dimensjonen 
handler om en mer sosialt betinget frykt for å ikke leve opp til andres for-
ventninger (Hill et al., 2017). 

Resultatene fra våre analyser av studier utført på dansere viser at selv 
moderate nivåer av perfeksjonisme ga høyere sårbarhet og så også ut til 
å underminere kvalitetsmotivasjon, der spesielt sosialt drevet perfeksjo-
nisme var relatert til frustrasjon av de tre grunnleggende behovene og 
kontrollert motivasjon (Atienza et al., 2020, Clements & Nordin-Bates, 
2022; Haraldsen et al., 2019; Haraldsen, Solstad et al., 2020; Nordin-Bates, 
2020; Quested et al., 2014; Walker et al., 2010). 

Med perfeksjonisme som en indre risikofaktor, er det et paradoks at vi 
fant svært høy utbredelse, ikke minst på preprofesjonelt og profesjonelt nivå 
(Atienza et al., 2020; Haraldsen, 2019; Haraldsen et al., 2019; Nordin-Bates, 
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2020). Prevalens i en norsk studie som så på utøvere fra både dans, musikk 
og idrett rapporterte at fire av fem (79 prosent) preprofesjonelle utøvere 
hadde en eller annen form for perfeksjonismekombinasjon, med mode-
rate nivåer av ytre og sosialt drevet perfeksjonisme og svært høye nivåer 
av indre drevet perfeksjonisme, og der signifikant flere kunstutøverne og 
jenter tilhørte de to mest risikoutsatte perfeksjonismeprofilene (Haraldsen, 
Ivarsson et al., 2020). Det var også en studie som viste at også danselærere 
rapporterte moderate til høye nivåer av perfeksjonisme (Nordin-Bates & 
Jowett, 2022). 

I et knippe studier er det sett på interaksjonen mellom perfeksjonisme 
og læringskultur. Her viser funnene en interaksjonseffekt, der det å ope-
rere innenfor kontrollerende betingelser forsterker den perfeksjonistiske 
sårbahetsdimensjonen hos utøverne inn mot risiko for mer ugunstige 
motivasjonsprosesser (Haraldsen et al., 2019; Haraldsen, Ivarsson et al., 
2020). I kontrast til dette viser de samme studiene at fravær av kontrol-
lerende betingelser ser ut til å virke som en beskyttende buffer som holder 
perfeksjonistiske trekk i sjakk. Positive funn er også identifisert i en helt 
fersk casestudie om to svenske perfeksjonistiske danseres reise og historie i 
balletten, der funnene viste at økt tilfredsstillelse av grunnleggende psyko-
logiske behov over tid bidro til å bremse opp og redusere en dysfunksjonell 
perfeksjonisme over tid (Nordin-Bates et al., 2023). 

Lidenskap og pasjon for aktiviteten (3 studier)

Den dualistiske modellen om lidenskap (passion) springer ut av selvbe-
stemmelsesteorien (Mageau et al., 2009; Vallerand et al., 2007). Den define-
rer lidenskap som et intenst ønske eller entusiasme for en selvdefinerende 
aktivitet som folk elsker, anser som viktig og bruker betydelige mengder 
tid og energi på, ikke ukjent for scenekunstnere. Modellen foreslår i tråd 
med selvbestemmelsesteorien to forskjellige typer lidenskap: harmonisk 
(HP) og obsessiv (OP), der HP oppstår når aktiviteten er autonomt inter-
nalisert i individets liv og identitet, mens OP er et resultat av en kontrollert 
internalisering av aktiviteten (Mageau et al., 2009). 

Ikke overraskende viser forskningen at 91 prosent av de profesjonelle 
danserne i en studie var lidenskapelig opptatt av dans (Padham & Aujla, 
2014). Det ble rapportert høyere skår for harmonisk lidenskap enn for 
obsessiv lidenskap, og funnene ga generell støtte til hypotesene som føl-
ger om en gunstig HP kontra en ugunstig OP (Akehurst & Oliver, 2014; 
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Aujla et al., 2015, Padham & Aujla, 2014). Funnene viste at obsessiv liden-
skap for sin aktivitet var relatert til mer risikofylt adferd, overtrening og 
danseavhengighet. Det ble ikke funnet sammenheng mellom harmonisk 
lidenskap og risikofylt oppførsel, som forventet. I motsetning til for-
ventningene var også harmonisk lidenskap positivt relatert til danse-
avhengighet, men i mindre grad enn for obsessiv lidenskap (Akehurst 
& Oliver, 2014). 

Målorientering (2 studier) og årsakslokalisering (2 studier)

Det ble identifisert kun to studier om målorientering i dans som koblet 
seg sammen med aspekter fra selvbestemmelsesteori. Det er trolig flere, 
men vi søkte ikke på målorienteringsteori i seg selv. Her framkommer 
det at dansestudenter i høyere danseutdanning var mer oppgave- og 
mestringsorienterte enn ego- og prestasjonsorienterte (Lench et  al., 
2010). Videre viste funnene at jo mer danserne ønsket å unngå å utøve 
dårlig, jo høyere grad av prestasjonsangst og jo dårligere var den fysiske 
helsen på terminens slutt. Angst og prestasjonsunngåelsesadferd hin-
dret dansernes evne til å takle det fysiske stresset forbundet med en 
dansekarriere (Lench et al., 2010). Videre framkom det at dansere som 
var indre motiverte, oppgaveorienterte og i stand til å bedømme sine 
prestasjoner i henhold til en rekke konkrete kriterier, viste seg å også yte 
mer innsats og konsentrasjon, og deretter optimalisere talentene sine 
(Walker et al., 2010). 

En annen form for tankesett rundt motivasjon på individnivå er knyt-
tet til årsakslokalisering av egen adferd (Ryan & Ryan, 2019). Det henger 
sammen med indrestyrt og autonom motivasjon (Ryan & Ryan, 2019). 
Resultatene viste at unge norske talentfulle ballett-, musikk- og idretts-
utøvere i alder 15–19 år hadde høy grad av indre autonomi, lav grad av 
fremmedgjøring, men moderat til høy grad av å akseptere ekstern innfly-
telse, noe som har sammenheng med ytre motivasjon (Haraldsen, Ivarsson 
et al., 2020). I den andre studien, av profesjonelle skuespillere i relasjon 
til sceneskrekk (Goodman & Kaufman, 2014), fant man moderat til høy 
grad av indre drivkraft for kontroll og moderat grad av sceneskrekk. Det 
var imidlertid kjønnsforskjeller, og selv om sceneskrekk var et problem 
et flertall av skuespillerne opplevde, var kvinnelige skuespillere med lav 
emosjonell stabilitet og høyere grad av ekstern drikraft for kontroll mest 
utsatt for sceneskrekk (Goodman & Kaufman, 2014). 
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Tilfredsstillelse eller frustrasjon av grunnleggende 
psykologiske behov (24 studier)

Vi identifiserte 24 studier, kun ett fra teater, om de grunnleggende psy-
kologiske behovene autonomi, kompetanse og tilhørighet. Vi har valgt å 
strukturere resultatene i behovstilfredsstillelse og frustrasjon hver for seg 
og belyser trender relatert til prevalens. 

Behovstilfredsstillelse (19 studier)

Når det gjelder prevalens på tvers av de inkluderte studiene (se tabell 2), 
viser et gjennomsnitt av disse middels til høye nivåer av behovstilfredsstil-
lelse hos dansere og danselærere på tvers av dansesjanger og kontekst. Ser 
vi på de spesifikke behovene, varierer dette noe fra studie til studie, men 
hovedtendensen er at behovet for tilhørighet kommer best ut og autonomi 
dårligst ut. Behovet for kompetanse ser ut til å være mest på spill i elite-
kontekster der det er mye fokus på utøvende aspekter (Haraldsen, 2019) 
mens behovet for tilhørighet er mer framtredende i dans som amatør- og 
fritidsarena (Norfield & Nordin-Bates, 2012). 

I den identifiserte indirekte studien av teater i relasjon til grunnleg-
gende psykologiske behov som var en kvalitativ intervjustudie av femten 
skuespillerstudenter om psykologisk velvære (Robb et al., 2018), kom 
det indirekte fram at næring og tilfredsstillelse av de tre psykologiske 
behovene sto sentralt for den psykiske helsetilstanden. Faktorer som 
frihet til å utforske og være kreativ, samt oppleve å ha noe kontroll 
over lærings- og prestasjonssituasjonene, underbygget behovet for auto-
nomi, mens kompetansebehovet ble stimulert gjennom følelse av per-
sonlig utvikling, selvutvikling og økt mestring av skuespillerhåndverket 
(Robb et al., 2018). 

Når det gjelder ulike danseaktører viste et par studier at dansestuden-
tene opplevde høyere tilfredsstillelse av autonomi (Geme, 2010; Kamarova, 
2010) og tilhørighet (Geme, 2010) enn de profesjonelle gjorde. Når det 
gjelder kjønnsforskjeller er dette målt kun i en studie innenfor gresk 
tradisjonsdans (Grigorios & Aikaterini, 2014). Her viste mannlige stu-
denter høyere gjennomsnitt av behov for kompetanse, mens de kvinnelige 
studentene viste et høyere gjennomsnitt i behov for tilhørighet. I behov 
for kompetanse ble det ikke funnet signifikante forskjeller (Grigorios & 
Aikaterini, 2014).
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Behovsfrustrasjon (6 studier)

Vi fant kun fire kvantitative og en kvalitativ studie som spesifikt hadde 
forsket på behovsfrustrasjon innenfor dans, og en indirekte i teater. Ser vi 
på prevalens i de fem studiene kan vi slå fast at en typisk preprofesjonell 
dansestudent erfarte moderat til lav grad av behovsfrustrasjon (Hancox, 
2014; Hancox et al., 2017; Haraldsen et al., 2019, 2023; Haraldsen, Solstad 
et al., 2020; Quested et al., 2013). Mens for en preprofesjonell eller profesjo-
nell skuespiller ble utfordringer med mye ustabilitet i yrket og manglende 
kontroll over egen hverdag opplevd som en trussel for autonomi, mens 
frykt og bekymring utløst av opplevelsen av at mye stod på spill hver dag og 
stor risiko for å feile ble ansett som å true kompetansebehovet. Til sist trakk 
skuespillerstudentene fram relasjonelle utfordringer relatert til komplekse 
relasjoner til lærere, komplisert gruppedynamikk, samt manglende tid til 
å dyrke vennskap utenfor teaterkonteksten, som trusler mot behovet for 
tilhørighet (Robb et al., 2018).

Funnene viste også at behovsfrustrasjonen varierte mellom utøverne og 
over tid, der utøverne kom inn i enten en god eller dårlig sirkel (Haraldsen, 
Solstad et al., 2020). Over en periode på 9 måneder og ved hjelp av per-
sonsentrerte analyser kom det fram at hele 39 prosent av preprofesjonelle 
utøvere ble plassert i den ugunstige profilen med moderat og over tid sti-
gende grad av kompetansefrustrasjon, 25 prosent ble identifisert med en 
tilsvarende ugunstig profil for autonomifrustrasjon, mens færrest og kun 
11 prosent ble distribuert profilen for frustrasjon av behovet for tilhørighet 
(Haraldsen, Solstad et al., 2020). 

Til slutt kan vi rapportere at innenfor elitekontekst, ble det også 
funnet at de tre psykologiske behovene påvirket hverandre gjensidig 
(Haraldsen, 2019; Haraldsen, Nordin-Bates et al., 2020). For eksempel 
fant man at høy faglig kompetanse positivt påvirket behovet for auto-
nomi gjennom at lærerne hadde mer tillit til de flinkeste elevene og ga 
dem større frihet, selvstendighet og rom til egen tolkning sammenlignet 
med mindre flinke elever. Høy kompetanse så ut til å gjøre utslag på 
behovet for tilhørighet gjennom at det å være flink ga høy sosial sta-
tus både hos lærerne og medstudenter, slik at kompetanse tilfredsstilte 
behovet for tilhørighet positivt for de beste og frustrerte behovet hos 
studenter med lavere kompetanse (Haraldsen, 2019; Haraldsen, Nordin-
Bates et al., 2020).
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Motivasjonskvalitet i scenekunst (16 studier)

Vi identifiserte 16 studier, alle innenfor dans, som så på motivasjonskvalitet 
gjennom de 6 motivasjonsreguleringene (se del 1). Det var én studie på 
danseinstruktører, ellers var alle på utøvere. 

Utbredelse av gunstig motivasjonskvalitet: indre og  
autonom motivasjon (14)

Alle studiene (se tabell 2) viste at danseaktører i gjennomsnitt har god 
motivasjonskvalitet med høyere grad av indre og selvbestemte motivasjons-
reguleringer enn kontrollerte motivasjonsreguleringer og amotivasjon. Det 
var noe variasjon, men prevalens viste fra moderat til høy grad av ulike 
typer indre motivasjon og de autonome internaliserte variantene av ytre 
motivasjon; integrert- og identifisert regulering. Utøverne hadde i hoved-
sak høy grad av indre drivkraft, glede og trivsel knyttet til sin danseaktivitet. 

Det var noen nyanser som er verdt å merke seg. Danseelever og danse-
studenter hadde generelt noe høyere selvbestemt motivasjon enn profe-
sjonelle og eldre dansere (Geme, 2010; Kamarova, 2010; Thesleff, 2014). 
Videre ble det pekt på at jo høyere faglig nivå man utøvet på, dess høyere 
var man påvirket av ytre motiver som status, lønn og prestasjon (Voutsina 
& Goulimaris, 2016). 

Da vi undersøkte kontekst, så vi noen forskjeller mellom de som danser 
på en fritidsarena sammenlignet med de som er på en preprofesjonell og 
profesjonell arena. Amatørene rapporterte om høyere grad av indre moti-
vasjon, trivsel og glede ved aktiviteten (Norfield & Nordin-Bates, 2012). 
Når det gjelder dansesjanger ser vi at ballettutøvere var mindre drevet av 
indre og selvbestemt motivasjon enn utøvere innenfor andre dansesjangre 
(Voutsina & Goulimaris, 2016). 

Når det gjelder kjønnsforskjell, var det kun én av studiene som spesifikt 
testet dette, og de fant ingen signifikante kjønnsforskjeller hva gjelder grad 
av indre og selvbestemt motivasjon (Kamarova, 2010).

Utbredelse av ugunstig motivasjonskvalitet: kontrollert 
motivasjon og amotivasjon (13)

Generelt og på tvers av identifiserte studier rapporterte dansere om lav 
til moderat grad av kontrollert motivasjon og lav grad av amotivasjon. Et 
avvik ble funnet for introjeksjonsregulering, som er ytre motivasjon drevet 
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av følelser som plikt, skyld og skam. Denne motivasjonsreguleringen er 
relatert til psykologisk kontroll og betinget anerkjennelse fra betydnings-
fulle andre (Vansteenkiste & Ryan, 2013). I flere studier innenfor dans har 
denne motivasjonsreguleringen vist moderat til høy skår (Kamarova, 2010; 
Lazier Leão et al., 2023; Quested & Duda, 2011), og forskerne har pekt på 
sammenhengen med kontrollert lærerstil og prestasjonsfokusert lærings-
kultur som vi har beskrevet relatert til kontekstuelle betingelser som for-
klaring på dette. 

Vi så også her noen forskjeller mellom ulike grupper av danseutøvere, 
hvor eldre dansestudenter rapporterte om høyere grad av amotivasjon enn 
yngre danseelever (Kamarova, 2010; Thesleff, 2014). Det ble også funnet 
forskjeller mellom ulike sjangre i den forstand at danseutøvere som var 
mer forankret i sosial dans på amatørnivå, var mer indre motivert enn 
danseutøvere fra samtidsdans og ballett, som kanaliserte sin motivasjon 
mer mot læring og prestasjonsutvikling (Filippos et al., 2019). 

Når det gjelder kjønnsforskjeller, viste en studie at mannlige dan-
sere var mer ytre motivert enn sine kvinnelige kolleger, mens kvinnene 
i større grad rapporterte om identifisert og autonom motivasjonsregu-
lering, det vil si at de identifiserte seg med aktiveten og dens verdier og 
mål (Kamarova, 2010).

Betydningen av og ulike konsekvenser som er relatert 
til ulik grad av selvbestemmelse og kvalitetsmotivasjon  
(31 studier)

Vi har i de forrige avsnittene redegjort for trender og funn på tvers av de 
identifiserte studiene relatert til selvbestemmelsesteoriens prinsipper og 
prosessmodell (se figur 1), som samlet viser tydelige mønstre relatert til 
de to ulike veiene en motivasjonsprosess kan ta: 

Gunstig motivasjonsprosess: autonomistøttende og mestringsorienterte 
betingelser → tilfredsstillelse av autonomi, kompetanse og tilhørighet→ indre og 
autonom motivasjon

Ugunstig motivasjonsprosess: kontrollerende og prestasjonsfokuserte 
betingelser→ frustrasjon/hindring av autonomi, kompetanse og tilhørighet→ ytre, 
kontrollert motivasjon og amotivasjon) 

Figur 5. Gunstig versus ugunstig motivasjonsprosess
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Nå skal vi se nærmere på konsekvensene av å være i overvekt av gunstig 
eller ugunstig motivasjonsprosess, ut fra en oppsummering av ulike målte 
utfallsvariabler. 

Engasjement, selvtillit og trivsel versus utbrenthet, 
amotivasjon og frafall (10)

Resultatene fra inkluderte studier i dansekontekst viste samlet at det å 
være i gunstig motivasjonsprosess stimulerte økt innsats og engasjement 
(Norfield & Nordin-Bates, 2012), trivsel, selvtillit, dedikasjon og mestrings-
følelse (Haraldsen et al., 2023; Walker et al., 2010), økt lidenskap, vitalitet 
og redusert risiko for utbrenthet (Atienza et al., 2020; Aujla et al., 2015), 
samt direkte øke sannsynligheten til å ønske å fortsette, investere i dansen 
og forhindre frafall (Aujla et al., 2015; Balaguer et al., 2011). Blant prepro-
fesjonelle utøvere framkom det også at de med høyere grad av selvbestem-
melse var mer robuste gjennom å være mindre avhengig av læringsmiljøet 
de befant seg i sammenlignet med utøvere med lavere motivasjonskvalitet 
(Haraldsen, 2019; Haraldsen, Nordin-Bates et al., 2020).

Motsatt viste funn at det å være i ugunstige motivasjonsprosesser var 
relatert til økt risiko for fysisk og psykisk utmattelse og utbrenthet, samt 
lavere trivsel (Atienza et al., 2020; Balaguer et al., 2011; Haraldsen, 2019; 
Haraldsen, Nordin-Bates et al., 2020), negative emosjoner, prestasjons-
angst og perfeksjonistiske bekymringer (Walker et al., 2010), høyere grad 
av avhengighet og risikoadferd (Akehurst & Oliver, 2014), samt lavere grad 
av deltakelse, og dermed også høyere sannsynlighet for frafall (Aujla et al., 
2015). Spesielt amotivasjon viste seg å være sterkt relatert til utbrenhet og 
negativ relatert til vitalitet (Atienza et al., 2020). 

Et interessant funn, som også samstemmer med tilsvarende funn fra 
musikkontekst (Bonde et al., 2018), viste at det var systematiske forskjeller 
mellom ulike dansekontekster. De mer negative resultatene som er identi-
fisert, var knyttet til preprofesjonell og profesjonell kontekst (Geme, 2010; 
Haraldsen, 2019), mens rekreasjonskontekster viste et mye mer positivt 
bilde (Bonde et al., 2018; Jowett, 2014). For amatørutøvere så det ut til at 
dansen først og fremst var en kilde til trivsel, mestringsfølelse og glede, noe 
deltakerne verdsatte høyt i livet (Jowett, 2014). Videre rapporterte disse utø-
verne positive utfall som høyere selvtillit, dedikasjon, mestring, vitalitet og 
entusiasme på den ene siden og lavere grad av ugunstige utfall som utmat-
telse og devaluering av egen kompetanse på den andre siden (Jowett, 2014). 
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Selvregulert læring og mestringsstrategier vs. stress og 
prestasjonsangst (10 studier)

Selvregulert læring henger tett sammen med målorientering og selv-
bestemmelse (López-Íñiguez et al., 2020) og handler om hvordan den 
som lærer setter seg egne og konstruktive mål, samt overvåker og regu-
lerer egen lærings- og motivasjonsprosess (Zimmerman et  al., 2011). 
Identifiserte studier i dans viste at utøvere som var inne i mer gunstige 
motivasjonsprosesser var mer oppgave- og mestringsorienterte, samt 
mer robuste når utfordringer oppstod (Haraldsen et al., 2021; Haraldsen, 
Nordin-Bates et al., 2020; Lench et al., 2010; Walker et al., 2010). For 
eksempel, i en studie av preprofesjonelle dansere viste funnene at høyere 
tilfredsstillelse av autonomi, kompetanse og tilhørighet var relatert til økt 
bruk av positive og mer gunstige fortolknings- og mestringsstrategier inn 
mot en kommende forestillingsperiode, hvor forestillingen ble sett på mer 
som en utfordring enn som en trussel (Quested et al., 2011b). Videre fant 
en studie av hip hop-dansere at tilfredsstillelse av behovet for kompe-
tanse var en buffer for redusert prestasjonsnivå (Quested & Duda, 2011a). 
Videre viste studier at mestringsorienterte utøvere brukte nederlag som 
en læringsmulighet gjennom å se på feil som formativ tilbakemelding om 
sin innsats og valg av lærings- og arbeidsstrategier (Andrzejewski et al., 
2013; Lench et al., 2010). 

Motsatt viste forskningsfunnene at utøvere som var inne i mer ugun-
stige motivasjonsprosesser var mer såbare ved motgang og rapporterte 
om høyere grad av stress og prestasjonsangst (Haraldsen, 2019; Haraldsen 
et al., 2019; Haraldsen, Ivarsson et al., 2020; Haraldsen, Nordin-Bates et al., 
2020; Haraldsen, Solstad et al., 2020; Walker et al., 2010), der de blant annet 
i større grad devaluerte egen danseutøvelse (Quested & Duda, 2011a), eller 
var mer opptatt av å skjule manglende kompetanse og feil enn å søke nye 
utfordringer (Walker et al., 2010). De hadde også økt risiko for å utvikle 
såkalte unnvikelsesstrategier, som sammen med økt prestasjonsangst ble 
funnet å hindre danseres evne til å takle det fysiske stresset som er forbun-
det med en dansekarriere (Lench et al., 2010). I en studie av skuespillere 
og sceneskrekk, fant Goodman og Kaufmann (2014) at sentrale faktorer 
i å fremme økt sceneskrekk var manglende opplevelse av autonomi og 
kontrollerbarhet over egen skapende prosess. Tilsvarende tendenser ble 
funnet i en dansestudie (Haraldsen, Ivarsson et al., 2020), der manglende 
indre autentisitet, uttrykt gjennom det å akseptere ytre innflytelse og føle 
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seg fremmedgjort, var identifisert som en sentral og forklarende faktor for 
hvorfor noen utøvere opplevde en mer ugunstig motivasjonsprosess med 
mer prestasjonsangst enn andre. 

Kreativitet og kunstneriske prosesser (5)

Vi fant kun fem studier som så på selvbestemmelsesteori i relasjon til krea-
tivitet og kunstneriske prosesser, alle innenfor dans. 

To av studiene (Nordin-Bates, 2020; Nordin-Bates et al., 2023) viste at 
kreativitet ble stimulert når grunnleggende behov for autonomi, kompe-
tanse og tilhørighet ble møtt via inspirasjon og språklige metaforer, noe 
som ble mer stimulert i samtidsdans som sjanger. Motsatt ble perfeksjo-
nisme stimulert når de tre grunnleggende behovene ble frustrert, og når 
lærerne selv var perfeksjonistiske. Dette forekom oftere innenfor ballett 
som sjanger. Kreativt arbeid og tilfredsstillelse av behovet for autonomi 
var også viktig for å dempe perfeksjonisme. 

I en tredje studie, som var en casestudie fra ballettundervisning, ble 
det testet en femdagers intervensjon som piloterte bruk av implisitte og 
studentaktive læringsmetoder for å stimulere til selvbestemmelse, kreati-
vitet og redusere perfeksjonistiske tanker (Karin & Nordin-Bates, 2020). 
Resultatene viste signifikant økning av kreativitetstekning og reduk-
sjon i perfeksjonistiske tanker fra før til etter gjennomføring av piloten. 
Oppfølgende intervjuer med de som representerte de mest og minst per-
feksjonistiske studentene, utdypet at de opplevde økt kreativitet, glede og 
i noen tilfeller en styrket følelse av autonomi og selvregulering gjennom 
prosjektet (Karin & Nordin-Bates, 2020).

I den fjerde studien, som var en kvalitativ studie av koreografer som 
så tilbake på sin tidligere erfaring med utdanning innenfor klassisk bal-
lett, ble forholdet mellom de grunnleggende psykologiske behovene og 
kreativitet utforsket (Clements & Nordin-Bates, 2022). Her fant man at 
frustrasjon av behovet for autonomi var en sentral barriere for kreativ 
utfoldelse. Dette skyldtes at dansestudenter ved å trene spesielt klassisk 
ballet ble for opptatt av å danse etter en pre-definert fasit og derfor var 
redde for å utforske og eksperimentere. I tillegg bidro en asymmetrisk 
makt mellom lærer og studenter til at studentene ikke turte å ta risiko og 
utsette seg for mulig negativ kritikk. Misnøye med denne ballettkulturen 
og frustrasjon av egen selvbestemmelse og autonomi over tid i danse-
opplæring og i det profesjonelle dansemiljøet, ble for disse danserne  
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uttrykt som hovedårsaken til at de valgte å bli koreografer i stedet for dan-
sere (Clements & Nordin-Bates, 2020). Det ble også identifisert tydelige 
kjønnsforskjeller, gjennom at spesielt kvinnelige koreografer i sin studietid 
opplevde en sterkere frustrasjon av autonomi og forventning om å være 
ydmyk, lydig og ikke stikke seg fram. 

En siste studie identifiserte at en sterk drivkraft som var spesifikk kun 
for kunstutøvere, var et ønske om å uttrykke dype følelser, bevege andre 
eller oppfylle en høyere eksistensiell mening (Haraldsen, Nordin-Bates 
et al., 2020). Studien identifiserte at kunstnerisk aktivitet i seg selv var 
en viktig motivasjonskraft. Videre beskrev mange av danserne og musi-
kerne de kunstneriske prosessene som en inngangsport til å komme i 
«flyt-sonen» (Hefferon & Ollis, 2006). Alle utøverne uttrykte eksplisitt en 
lengsel etter flytsonen, en tilstand de beskrev som da kroppene deres var 
i ett med øyeblikket, alt stemte og de var i en så god flyt at de glemte tid 
og sted, og alt gikk opp i en større og meningsfull helhet. Hadde utøverne 
først opplevd denne ekstremt tilfredsstillende tilstanden av mening og 
indre motivasjon, var dette en viktig vedvarende drivkraft som de ønsket 
å gjenskape og oppleve på nytt i framtiden (Haraldsen, Nordin-Bates 
et al., 2020). 

Helse og livskvalitet (15)

Tabell 3 nedenfor sammenfatter helserelaterte utfallsvariabler fra 
de identifiserte studiene hvordan de fordeler seg på kjennetegn ved 
gunstige kontra ugunstige motivasjonsprosesser relatert til helse og  
livskvalitet.

Tabell 3. Oversikt over helserelaterte utfall

Gunstige motivasjonsprosesser Ugunstige motivasjonsprosesser

Kjennetegn •  Mestringsorientert/oppgaveorientert 
prestasjonskultur (AGT)

•  Behovs- og autonomistøttende 
lærerstil (SDT)

•  Myndiggjørende klima (AGT + SDT)
•  Opplevd behovstilfredsstillelse 

(autonomi, kompetanse og tilhørighet)
•  Høyere grad av autonom og indrestyrt 

motivasjon og lavere grad av 
kontrollert og ytrestyrt motivasjon, 
amotivasjon

•  Prestasjonsorientert/resultatfokusert 
prestasjonskultur (AGT)

•  Kontrollert lærerstil (SDT)
•  Umyndiggjørende klima (AGT +SDT)
•  Opplevd behovsfrustrasjon (autonomi, 

kompetanse og tilhørighet)
•  Høyere grad av kontrollert og ytrestyrt 

motivasjon, samt amotivasjon, og 
lavere grad av autonom og indrestyrt 
motivasjon 

(forts.)
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Gunstige motivasjonsprosesser Ugunstige motivasjonsprosesser

Helseutfall •  Styrket selvtillit og selvverd
•  Økt følelse av anerkjennelse og aksept
•  Oppnå selvrealisering/mestring
•  Komme i flytsone
•  Positive emosjoner/affekt
•  Vitalitet og glede
•  Redusert skaderisiko og skadeomfang
•  Fravær av gruppepress

•  Redusert selvtillit og selvverd
•  Perfeksjonisme
•  Obsessiv adferd
•  Prestasjonsangst og forhøyet 

kortisolnivå
•  Negative emosjoner/affekt
•  Følelse av stress
•  Utmattelse og utbrenthet
•  Spiseforstyrrelser og vektrelatert 

gruppepress
•  Konkliftfylte relasjoner utenfor 

aktivitet
•  Økt skaderisiko og -omfang
•  Fysisk og psykisk helse generelt*

Referanser Atienza et al., 2020; de Bruin et al., 2009; 
Geme, 2010; Hancox, 2014; Hancox 
et al., 2017; Haraldsen, Nordin-Bates 
et al., 2020; Kaufman et al., 2021; 
Padham & Aujla, 2014; Robb et al., 2018; 
Quested et al., 2011a, 2011b; Quested & 
Duda, 2009, 2010; Walker et al., 2010

Atienza et al., 2020; de Bruin et al., 2009, 
Geme, 2010; Hancox, 2014; Hancox 
et al., 2017; Haraldsen, Nordin-Bates 
et al., 2020; Kaufmann et al., 2021; 
Lench et al., 2010; Padham & Aujla, 
2014; Robb et al., 2018; Quested et al., 
2011a, 2011b; Quested & Duda, 2009, 
2010; Walker et al., 2010

Note. AGT = achievement goal theory (målorienteringsteori) SDT = self-determination theory 
(selvbestemmelsesteori).
 *Rand 36-item health survey concerning physical functioning, bodily pain, general health, fatigue, 
emotional states, and mental health (Hays RD, Sherhoume GD, Mazel RM. The RAND 36-Item 
Health Survey 1.0. Health Econ.1993:2:217-27).

Diskusjon av hovedtendenser og 
forskningsspørsmål i kartleggingsstudien
status på forskningsmetode og populasjon 
Det første forskningsspørsmålet etterspurte generell status på type fors-
kning, populasjon og forskningsmetoder innenfor selvbestemmelsesteori 
og scenekunst. Et hovedfunn i den sammenheng var at det generelt var få 
identifiserte studier, sammenlignet med andre felt som musikk og idrett 
(Hatfield, denne antologien; White et al., 2021). Få studier kan i seg selv 
være en kvalitetsrisiko. Det gir færre studier å relatere til og bygge videre 
på, lavere konkurranse i publiseringsprosesser, samt generelt færre fagfel-
ler. Det må imidlertid bemerkes at vi kun har inkludert engelskspråklige 
studier, mens det trolig finnes flere studier, spesielt mastergradsoppgaver, 
på originalspråk.

Tabell 3. (forts.) 
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Når vi ser nærmere på de studiene som ble identifisert, ser vi at det var 
en ganske markant skjevfordeling i type forskningsdesign og datainnsam-
lingsmetoder som ble brukt, med sterk overvekt av kvantitativ forskning. 
Disse studiene baserte seg hovedsakelig på spørreskjema med de svakheter 
som de representerer relatert til fordelaktig egenrapportering og tolknings-
utfordringer rundt begrepsbruk (f.eks. begrepsvaliditet). Det var generelt 
få kvalitative studier, og de som var, viste seg hovedsakelig å være basert på 
intervjudata. Det var få casestudier som hadde sammenstilt perspektiver 
og data fra ulike kilder og aktører, samt som hadde søkt dybde og flere 
nyanser i dataene. Det var også lite bruk av observasjon, svært få inter-
vensjonsstudier og ingen rene effektstudier som ble identifisert. Dette er 
tegn på at forskningen innenfor selvbestemmelsesteori og scenekunstfeltet 
er et relativt ungt felt, som fortsatt ikke helt har kommet seg forbi første 
generasjons forskning med beskrivende kartleggingsstudier. Baserte på 
våre funn, gjenstår det generelt en god del forskning på scenekunsten før 
den blir metodisk robust. Det var likevel positivt at en tredjedel av studiene 
hadde longitudinelle design, som bidrar til å styrke forskningskvaliteten i 
flere av de studiene som er gjennomført.

Når det gjaldt nedslagsfelt i studert populasjon, var et overraskende 
hovedfunn at det kun ble identifisert to indirekte studier innenfor tea-
terfeltet, og ingen med direkte utgangspunkt i selvbestemmelsesteorien. 
Dermed har denne kartleggingsstudien i all hovedsak omhandlet scenisk 
dans spesielt og i mindre grad scenekunst generelt. Ser vi nærmere på 
spredning i alder, kontekst og rolle i dansefeltet, ble det funnet en over-
vekt av studier på ungdom og unge voksne som var preprofesjonelle 
eller profesjonelle. Det var store mangler hva gjaldt forskning på barn 
og voksne utøvere, og ikke minst forskning på scenisk dans i fritidsare-
naen som breddeprogrammet i kulturskoler og private danseskoler der 
verdier som mangfold, tilgang og inkludering er vektlagt, og som har 
mange deltakere. I lys av de identifiserte studiene kan det se ut som at 
scenekunsten ligger noe etter musikkforskningen (Hatfield, denne anto-
logien); Jordhus-Lier, 2018; Nielsen et al., 2023). Det var også store hull 
i identifisert forskning på profesjonelle utøvere som tilhørte andre roller 
enn utøvende danser (f.eks. koreograf eller leder). Ser vi på ulik danse-
sjanger, var det en hovedvekt av studiene som så på klassisk ballett, mens 
det var svært få rene studier på dansesjangre som samtidsdans, jazzdans 
og street/hip hop, som har stor utbredelse i Norge. En stor overvekt av 
studiene hadde blandet ulike dansesjangre, noe som kan bidra til å viske 
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ut viktige subkulturelle forskjeller og nyanser mellom ulike sjangre, og 
skape upresise gjennomsnittstall i de mange variabel-baserte kvantitative 
studiene som ble identifisert. 

Alt i alt kan vi i det første forskningsspørsmålet konkludere med at 
det fortsatt er behov for mer forskning innenfor selvbestemmelsesteori i 
scenekunst. Spesielt gjelder dette kvalitative og kombinerte metoder, samt 
større spredning i populasjon. Videre er det framover spesielt behov for 
mer bruk av triangulerende metoder som kombinerer ulike aktørperspek-
tiver, samt intervensjonsstudier som tester ut pilotering av selvbestemmel-
sesteori prøvd ut i praksis. 

status på tematisk nedslagsfelt og funn 
Det andre forskningsspørsmålet omhandlet tematiske trender i forsknings-
funnene relatert til motivasjonsbetingelser, motivasjonsprosesser, motiva-
sjonskvalitet og mulige relevante utfall av disse. De store linjene på tvers 
av de 47 inkluderte studiene var at de bekreftet og støttet opp om grunn-
prinsippene i selvbestemmelsesteorien (se del 1). 

I tråd med teoriens prosessmodell (se figur 1) satte studiene samlet 
sett søkelys på at både hvem du er (individuelle betingelser) og hvor du er 
(kontekstuelle betingelser) interagerte og påvirket komplekse mønstre av 
motivasjonsprosesser og mulige utfall av disse. Når det gjaldt mer konkret 
hvilke betingelser som på hvilke måter påvirket scenekunstutøveres moti-
vasjonsprosesser, var det for få studier og for komplekse sammenhenger 
samlet sett til å kunne gi et fullstendig og enhetlig bilde eller trekke helt 
klare konklusjoner. Spesielt var det for få studier til å kunne utdype nyanser 
relatert til ulike kontekster, aldre og kjønn. 

Basert på de inkluderte studiene som omhandlet lærerens rolle 
(se tabell 2), så vi at den generelle trenden var at scenekunstnere opplevde 
gode betingelser, og at elever og studenter generelt oppfattet lærerne sine 
som mer autonomistøttende enn kontrollerende og motivasjonsklimaet 
som mer oppgave- og mestringsorientert enn ego- og prestasjonsorientert. 
Funnene viste at en autonomistøttende lærerstil som stimulerer student-
aktiv læring ga best næring og behovstilfredsstillelse, og derved stimulerte 
til mer indre og autonom motivasjon sammenlignet med lærerstyrt og 
autoritær undervisning (f.eks. Hancox, 2014; Haraldsen, 2019; Pitsi et al., 
2015). Dette er positive funn som skaper et generelt godt utgangspunkt for 
læring, motivasjon, utvikling og trivsel i scenekunst. 
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Likevel så vi at det også var en mindre andel (15–30 prosent) utøvere 
som rapporterte om ugunstig (både kontrollerende, ego- og prestasjons-
orienterte trekk) i læringskulturene (Hancox, 2014; Haraldsen, 2019; Lench 
et al., 2010). Ofte, naturlig nok, var det både ugunstige og gunstige trekk 
til stede på samme tid (Hancox, 2014; Haraldsen, 2019). Forskning har i 
den forbindelse funnet ut at selv lave nivåer av ugunstige trekk utgjør en 
relativt stor risiko, da de har en sterkere negativ effekt enn de gunstige 
kvalitetene har positiv effekt (Haerens et al., 2015; Haraldsen, 2019). Derfor 
er det viktig at lærere og ledere i scenekunstkontekster ikke bare setter 
søkelys på å skape gunstige lærings- og motivasjonsbetingelser, men like 
mye på å eliminere ugunstige trekk. Her kan noen trekk ved den tradisjo-
nelle mesterlæren ved siden av prestasjonsorientert fokus i elitekontekst 
være reelle trusler mot å fremme gunstige motivasjonsprosesser og utfall 
(Hancox, 2014; Hancox et al., 2017, Haraldsen, 2019; Haraldsen et al., 2023, 
Lench et al., 2010; Quested et al., 2013; Walker, 2010). Dette handler blant 
annet om hierarkisk struktur, asymmetrisk makt og autoritær undervis-
ning sammen med høyt resultatfokus, konkurranse mellom utøverne og 
åpenlys forskjellsbehandling av de «beste» (Haraldsen, 2019; Haraldsen 
et al., 2023). Sammenfattende funn er identifisert innenfor mesterlære i 
musikk (Hatfield, 2023; Stabell, 2018). 

Forskningen fra de inkluderte studiene viste at også hvem du er vil 
påvirke hvordan du oppfatter, agerer og lar deg påvirke av omgivelsene. 
Her var det spesielt personlige trekk som indre årsakslokalisering, oppgave-
orientering, samt harmonisk pasjon som ble funnet å spille en positiv rolle, 
i motsetning til ego-orientering, perfeksjonisme, obsessiv pasjon, samt det 
å akseptere andres kontroll og fremmedgjøring, som var påviste kilder til 
økt sårbarhet (Goodman & Kaufman, 2014; Haraldsen, Ivarsson et al., 2020; 
Lench et al., 2010; Walker et al., 2010). 

Både pasjon for aktiviteten (91 prosent; Padham & Aujla, 2014) og 
perfeksjonisme (80 prosent; Haraldsen, Nordin-Bates et al., 2020), som 
begge har i seg sårbarhetsdimensjoner, ser ut til å være svært utbredt i 
scenekunstpopulasjoner. Heldigvis var de mest utbredt på de mer gunstige 
subdimensjonene av disse trekkene (Akehurst & Oliver, 2014; Aujla et al., 
2015; Haraldsen, 2019; Haraldsen, Ivarsson et al., 2020; Padham & Aujla, 
2014). Forskningen rundt pasjon viste samlet sett at sterk drivkraft og mye 
lidenskap var svært vanlig i scenekunst, men at det kunne bli for mye av 
det gode, og at det var en viss risiko for at aktiviteten kunne ta kontroll 
over hverdagen og bikke over i risikoadferd som overtrening, isolasjon og 
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manglende restitusjon, som igjen kunne medføre begrenset livskvalitet 
og uhelse (Haraldsen, 2019; MacIntyre et al., 2017; Soligard et al., 2016). 
Studiene på perfeksjonisme viste at perfeksjonisme var en indre sårbar-
hetsfaktor som blant annet forhindret kreativitet og økte stress, press og 
prestasjonsangst, samt næret negative langtidskonsekvenser som negative 
emosjoner, utbrenthet, redusert prestasjonsnivå og redusert trivsel og livs-
kvalitet (Haraldsen, 2019; Nordin-Bates & Jowett, 2022; Nordin-Bates & 
Kuylser, 2020). 

Når det gjaldt behovstilfredsstillelse versus behovsfrustrasjon og moti-
vasjonskvalitet viste samtlige identifiserte studier (se tabell 2) at utøverne 
stort sett opplevde gunstige motivasjonsprosesser med behovstilfredsstil-
lelse og god motivasjonskvalitet. Det var noe variasjon fra studie til studie 
rundt prevalens, men gjennomsnittsskår viste fra middels til høy grad av 
behovstilfredsstillelse og ulike typer indre og autonom motivasjon, mens 
det ble påvist fra lav til middels grad av behovsfrustrasjon og ulike typer 
av ytre- og kontrollert motivasjon, samt amotivasjon. Dette betyr, basert 
på de inkluderte studiene, at scenekunstutøvere generelt ser ut til å ha høy 
grad av indre drivkraft, glede og trivsel, samt sitt verdigrunnlag og identitet 
knyttet til sin scenekunstaktivitet. Dette er positivt og i tråd med andre 
domener som musikk (Hatfield, denne antologien). 

Ser vi nærmere på detaljer vi fant rundt de ulike behovene autonomi, 
kompetanse og tilhørighet, kunne vi se at tilhørighet kom best ut, og 
at autonomi var mest ambivalent og ustabilt. Variasjonen i autonomi 
så ut til å kunne ha sammenheng med kontekst som sjanger, nasjona-
litet, kjønn og alder, der for eksempel mer autoritære læringskulturer 
som man blant annet kan finne i Asia og deler av Øst-Europa hadde 
høyere forekomst av ugunstige motivasjonsprosesser og læringsklima, 
og en tradisjonell og hierarkisk sjanger som klassisk ballett ga generelt 
dårligere betingelser for motivasjonskvalitet (Geme, 2010; Haraldsen, 
2019; Kamarova, 2010). I tillegg ble det identifisert at spesielt kvinnelige 
studenter opplevde en sterkere frustrasjon av autonomi pakket inn i en 
forventning om å være ydmyk, lydig og ikke stikke seg fram (Haraldsen, 
2019). De som danset på en fritidsarena og av mer sosiale årsaker rappor-
terte om høyere grad av indre motivasjon, trivsel og glede ved aktiviteten 
sammenlignet med de som var på en preprofesjonelle og profesjonell 
arena (Norfield & Nordin-Bates, 2012; Voutsina & Goulimaris, 2016). 
Når det gjaldt alder, så det ut til at det var en trend gjennom livsløpet 
med stadig lavere grad av autonomitilfredsstillelse og økende grad av 
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autonomifrustrasjon jo eldre man ble, mens det ideelt sett skulle vært 
motsatt (Geme, 2019). Behovet for kompetanse så ut til å være mest 
utsatt i elitekontekster der det var mye fokus på utøvende ferdighets-
aspekter og prestasjoner og der behovet for kompetanse betinget til-
fredsstillelse av behovet for autonomi og tilhørighet (Haraldsen, 2019; 
Haraldsen et al., 2021). 

Det var også interessant at vi identifiserte at spesielt eldre dansestuden-
ter og profesjonelle rapporterte om høyere grad av amotivasjon enn yngre 
danseelever (Kamarova, 2010; Thesleff, 2014). Dette kan ha sammenheng 
med at preprofesjonelle og profesjonelle dansere allerede har oppnådd 
mange av sine mål, og at de kjenner på en økende grad av yrkesslitasje 
med årene. Høy arbeidsbelastning og totalbelastning over tid var spesielt en  
viktig faktor, og det er ikke uten grunn at amotivasjon er kalt signatur-
motivasjonen til utmattelse og utbrenthet (Gustafsson et al., 2018; Haraldsen, 
2019). Det er viktig å ha et blikk på totalbelastning og restitusjon, samt det 
å sette seg nye mål og utviklingsområder utover i et karriereløp, for å sikre 
en god balanse i utøverhverdagen. 

Et annet avvik som var relatert til trenden om god motivasjonskvalitet 
som er verdt å merke seg ved de identifiserte studiene, var det som gjaldt 
introjeksjonsregulering, som er kalt signaturmotivasjonen til perfeksjo-
nisme (Haraldsen, 2019). I flere studier viste denne motivasjonsregule-
ringen moderat til høy skår (Haraldsen et al., 2019; Haraldsen, Ivarsson 
et al., 2020; Kamarova, 2010; Lazier Leão et al., 2023; Quested & Duda, 
2011b). Forskerne pekte på sammenheng med resultatorientert presta-
sjonskultur der mekanismene for betinget kontroll og betinget selvverd 
var underliggende faktorer for introjeksjonsregulering (Haraldsen, 2019; 
Stabell, 2018). Interessant å merke seg var det at indirekte kontroll forekom 
til dels ubevisst fra lærere, koreografer og lederes side som var sosialisert 
inn i mesterlæretradisjonen (Haraldsen et al., 2021; Haraldsen & Dwarika, 
2021; Reeve, 2009). Fra forskning fra andre felt er det funnet at indirekte 
kontroll er beslektet med begrepet psykologisk kontroll og kan ta mange 
former (Reeve, 2009; Soenens & Vansteenkiste, 2010; Vansteenkiste & Ryan, 
2013), som for eksempel det å pålegge skyld og skam («du har ikke øvd 
nok», «du er lat», «du har ikke nok fokus og tilstedeværelse»), betinget bruk 
av oppmerksomhet (gi mer oppmerksomhet, tid og velvilje til de «flinke» 
elevene) og ved å bruke kroppsspråk (vise glede når elevene er lydige og 
flinke og vise irritasjon, skuffelse, oppgitthet og negativitet når elevene ikke 
innfrir læreres forventninger). 
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Vi fant dessverre for få studier med personsentrerte analyser innenfor 
scenekunstkontekst til å slå fast sammensetning, distribusjon og utvik-
ling over tid for ulike motivasjonsprofiler relatert til ulike prediktorer og 
utfallsvariabler. Det eneste som var gjort til nå, var et par kvalitative studier 
(Haraldsen et al., 2021; Haraldsen, Nordin-Bates et al., 2020) og en studie 
innenfor eliteidrettskontekst (Gustafsson et al., 2018). Disse viste at det var 
stor variasjon i motivasjonsprofilene, og at eliteutøvere på langt nær er en 
ensartet gruppe med like karakteristikker. Isteden så det ut til at det å skulle 
bli en topputøver er en kompleks og individuell sosialiserings- og identi-
tetsprosess (Haraldsen et al., 2021). Funnene i disse få studiene tydet på at 
kvaliteten på ens motivasjon var like viktig, om ikke viktigere, enn kvantitet 
i motivasjon sett i relasjon til helse, velvære og ytelsesnivå (Gustafsson et al., 
2018; Haraldsen et al., 2021; Haraldsen, Nordin-Bates et al., 2020). Dette 
er i tråd med selvbestemmelsesteoriens prinsipper (Ryan & Deci, 2017). 

konklusjon
Denne systematiske kartleggingsstudien har hatt som forskningsformål 
å identifisere, kartlegge og oppsummere tilgjengelig forskning innen-
for selvbestemmelsesteorien i utøvende scenekunst og kunstopplæring. 
Oppsummerende kan vi si at forskning innenfor selvbestemmelsesteori i 
scenekunst er et felt som i forskningssammenheng er relativt ungt, og et 
av hovedfunnene var nettopp at det generelt var få studier og flere sentrale 
kunnskapshull hva gjelder både forskningsdesign, populasjon og kontekst. 
Mest overraskende var det at vi ikke fant noen direkte studier fra teater-
kontekst, slik at denne kartleggingsstudien endte opp som en kartlegging 
av dans mer enn av senekunst per se. Likevel har scenekunstfagene mange 
fellesnevnere, og vi mener at hovedtrekkene ved studien likevel har overført 
relevans for hele scenekunstfeltet. Ikke minst gjelder dette potensialet for 
praksisutvikling, da lærings- og prestasjonskulturene innenfor scenekunst 
har mange fellestrekk. 

Det andre hovedfunnet i kartleggingsstudien var den entydige opp-
slutningen om selvbestemmelsesteoriens prinsipper og hypoteser. 
Kartleggingsstudien viste at selvbestemmelsesteorien er solid og like gjel-
dende i scenekunst som i annen utdanning, idrett, helse og arbeidsliv. Vi 
fant tydelige mønstre som samstemmer med teoriens prosessmodell der en 
hovedsakelig kan skille mellom gunstige versus ugunstige motivasjonspro-
sesser som igjen henger sammen med positive eller negative utfallsvariabler 
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som engasjement, trivsel og frafall, læring og utvikling, kreativitet og 
kunstneriske prosesser, fysisk og psykisk helse, samt til generell livskvaliet. 

Videre viste den tematiske analysen fra denne kartleggingsstudien 
at motivasjonen til scenekunstutøvere er kompleks og at både kontekst, 
personlige faktorer, situasjon og alder har betdyning for utviklingen av 
selvbestemmelse og motivasjon. Funnene viste likevel at jo mer utøvere 
får næret indre og autonome aspekter, jo mer ser det ut til at motivasjons-
kvaliteten dreier i gunstig retning og kan virke beskyttende ved motgang 
og utfordringer. Videre så vi at motivasjonsbetingelsene til scenekunstutø-
vere i hovedsak var gode, men at unge scenekunstutøvere er sårbare for et 
stadig større prestasjonsfokus, og at de på lik linje med preprofesjonelle og 
profesjonelle utøvere var utsatt for en prestasjons- og læringskultur som 
delvis stimulerte obsessiv pasjon og risikoadferd, stress, konkurranse og 
prestasjonsangst. Dette er en trend som bør snus. 

Alt i alt er vi etter denne kartleggingsstudien styrket i overbevisningen 
om at selvbestemmelse og gunstige motivasjonsprosesser er viktig i scene-
kunst og kan være anvendbar innenfor et rikt omfang av scenekunstpeda-
gogiske og utøvende kontekster. 

Del 3. Hvordan stimulere god praksis ved 
bruk av selvbestemmelsesteori?
I denne delen skal vi se nærmere på hva vi kan ta med oss fra selvbestem-
melsesteorien generelt og fra denne kartleggingsstudien spesielt og se nær-
mere på hvordan selvbestemmelse kan aktualiseres for å utvikle scenekunst 
praksis som ivaretar gunstige motivasjonsprosesser, trivsel, helse og faglig 
utvikling.

Hva kjennertegner gunstige motivasjonsprosesser  
i scenekunst?
En lærings- og prestasjonskultur som er i tråd med selvbestemmelsesteo-
rien kjennetegnes av at det er mer fokus på selve læringsprosessen og veien 
fram til et faglig resultat, enn resultatet og prestasjonen i seg selv (Roberts & 
Treasure, 2012). I et oppgave- og mesteringsorientert motivasjonsklima er 
det gode betingelser for å tilfredsstille behovet for kompetanse, blant annet 
gjennom å vise tiltro til utøveren og stille faglige krav, fokusere på innsats 
og arbeidsstrategier, ha god struktur og organisering, samt ved bruk av 
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formative og individrettede tilbakemeldings- og vurderingsformer. Det er 
viktig at elever, utøvere, lærere og ledere forstår hvorfor oppgavene de skal 
gjøre er viktige og relaterte til deres personlige verdigrunnlag og mål. Det 
er også viktig at de opplever mestring og utvikling. Det er klare sammen-
henger mellom god kompetansefølelse og selvbestemt motivasjon, de nærer 
og forsterker hverandre (Kaplan & Patrick, 2016; Reeve, 2009). Slik kobles 
tilfredsstillelse av behovet for kompetanse sammen med tilfredsstillelse av 
behovet for autonomi. Scenekunstutøvere blir motivert når de har en følelse 
av at det de gjør har en verdi og mening og at de føler de har innflytelse og 
eierskap på sin egen situasjon (Haraldsen, Nordin-Bates et al., 2020; Robb 
et al., 2018). Og en viktig kilde til dette er å gi seg hen i kreativt arbeid og 
kunstneriske prosesser, som oppleves som dypt givende og meningsfullt, 
en port inn til indre motivasjon og «flyt» (Haraldsen, Nordin-Bates et al., 
2020; Hefferon & Ollis, 2006). Videre kjennetegnes de gunstige motiva-
sjonsprosessene av et inkluderende og trygt utøver- og læringsmiljø som 
tilfredsstiller behovet for tilhørighet. Her er viktige kjennetegn gode relasjo-
ner, tydelig kommunikasjon og god samhandling i et trygt og forutsigbart 
fellesskap. Et slikt utøver- og læringsmiljø står i kontrast til en del kjenne-
tegn ved den tradisjonelle og hierarkiske mesterlæren, og det er derfor 
viktig at det utvikles nye og mer utøversentrerte former for mesterlære 
(Dragon, 2015; Haraldsen et al., 2023; Jowett, 2015). 

På motsatt side ser vi at de mer ugunstige motivasjonsprosessene kjenne-
tegnes av lærings- og prestasjonskulturer med et sterkt fokus på presta-
sjoner og resultater, et krav om full dedikasjon fra tidlig alder, samt på det  
å være god og utmerke seg framfor andre (Haraldsen & Dwarika, 2021; 
Haraldsen et al., 2021; Lakes, 2005). Her ser vi også at lærere og ledere 
gjerne er forankret i den mer tradisjonelle og hierarkiske mesterlæren, med 
sterkere grad av lærerstyrt undervisning hvor utøverne blir mer brikker 
som må tilpasse seg lærerens faglige perspektiv og premisser, og der det gis 
mindre rom for individualisering, selvstendighet og selvregulering (Lakes, 
2005; Pecen et al., 2018; Walker et al., 2010). I tillegg viser studier at det i 
de ugunstige motivasjonsprosessene forekommer mer av både direkte og 
indirekte kontroll, som å bevisst kontrollere, manipulere, presse, henge ut, 
straffe eller forskjellsbehandle elever, utøvere, lærere og ledere (Haraldsen 
et al., 2021; Haraldsen, Nordin-Bates et al., 2020; Reeve, 2009). 

I lys av kartleggingsstudien har vi sett at sammenhengen mellom de 
ulike faktorene i prosessmodellen påvirker hverandre i komplekse og dyna-
miske prosesser. Men dessverre viser kartleggingen også tydelige mønstre 
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av selvforsterkende interaksjoner og resiproke effekter mellom de ulike 
gunstige eller ugunstige faktorene. For eksempesl ser vi at utøvere som 
rapporterer om en mer sårbar personlighet (f.eks. perfeksjonistiske trekk) 
og ensidig fokus på scenekunstaktiviteten (f.eks. obsessiv pasjon), nærer 
høyere grad av behovsfrustrasjon, som igjen fører til lavere motivasjons-
kvalitet (ytre reguleringer og amotivasjon), som igjen gir høyere grad av 
utfordringer og uhelse. I neste omgang øker såbarheten inn i nye situasjo-
ner. Det som er positivt, er at det også er forskningsbevis på at det nytter å 
snu den negative trenden gjennom å tilrettelegge for å nære de grunnleg-
gende psykologiske behovene (Haraldsen, 2019; Nordin-Bates et al., 2023; 
Ryan & Deci, 2017). 

Hvordan tilrettelegge for selvbestemmelse  
i scenekunstpraksiser?
Tabellene nedenfor (tabell 4, 5 og 6) viser en oversikt over mulige strategier 
for hvert av de tre behovene basert på teori og forskning innenfor selvbe-
stemmelsesteori generelt og kartleggingsstudien spesielt. I tillegg drøftes 
og nyanseres behovene i relasjon til scenekunstens egenart sett i lys av 
forfatterens lange praksiserfaring fra scenekunstfeltet. Vi håper dette kan 
bidra til å inspirere ulike aktører innenfor scenekunstfeltet til å utvikle sin 
praksis i tråd med selvbestemmelsesteoriens prinsipper.

utdyping og drøfting av de tre behovene i 
scenekunstkontekst 
Forholdet mellom autonomi og struktur

Det er viktig å skille mellom selvbestemmelse og autonomi på den ene 
siden og undervisningstrekk som ansvar for egen læring og ulik grad av 
regler og struktur på den andre siden (Eckes et al., 2018; Ryan & Deci, 2017). 
Fullstendig ansvar for egen læring er ikke det samme som autonomi, og 
vil kunne bidra til at utøverne kan føle seg ignorert og overlatt til seg selv 
med en for stor og uoversiktlig faglig oppgave og dermed true behovet for 
kompetanse og tilhørighet (Eckes et al, 2018). Struktur, tydelige rammer og 
kommunikasjon kan bidra til trygghet og forutsigbarhet, samt følelsen av 
å bli sett og trodd på. Samtidig kan for mye struktur bikke over i kontroll 
og føre til frykt, uselvstendighet og avhengighet (Ryan & Deci, 2018). 
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Tabell 4. Strategier for å stimulere autonomi 

Behov Strategi Gå hit Unngå å gå hit

Autonomi
Behovet for 
autonomi 
reflekterer det 
å føle at man 
har valg og 
eierskap og 
er kilden til 
egen aktivitet, 
i kontrast til 
å føle seg 
kontrollert, 
presset eller 
manipulert til 
noe

Tilrettelegg for 
frihet innenfor 
visse grenser

Gi mulighet for valg og 
medbestemmelse og støtt 
opp under selvregulering og 
aktiv læring

Unngå å overtale, overbevise 
eller legge forventningspress 
og unngå å legge opp til 
for passive lærings- og 
arbeidsprosesser

Forklar hvorfor vi 
gjør det vi gjør

Gi begrunnelse og skap 
mening/kontekst for de 
oppgaver og handlinger du 
etterspør eller krever av 
utøverne

Bare bestemme og lede fra 
en ovenfra-og-ned måte, ren 
instruksjon uten forklaringer 
eller kontekst

Sett individet i 
sentrum og la 
det være aktør i 
eget liv

Ta alltid den andres 
perspektiv og jobb derfra. 
Oppfordre utøverne til selv å 
sette seg mål, fokusområder 
og læringsstrategier/ 
arbeidsstrategier i tråd med 
egne verdier og forsøk å gi 
dette plass og relevans i 
arbeidet 

Lage felles opplegg hvor alle 
må gjøre det samme som 
kun tar utg.p. i faglige mål 
og dine egne mål, ønsker og 
læringspreferanser

Bygg håp og tiltro 
til egne evner og 
ressurser

Bruk positivt oppmuntrende 
språk i kommunikasjon, vis 
forståelse også ved motgang 
og frustrasjon og legg til 
grunn at evner alltid kan 
utvikles gjennom arbeid og 
læring (vekstmentalitet)

Unngå dømmende og 
personlige tilbakemeldinger 
som kun anerkjenner positive 
og utvalgte sider av utøveren 
og som bygger på at evner er 
noe du er født med i stor eller 
liten grad (statisk og fastlåst 
mentalitet)

Oppmuntre 
til kreativitet, 
eksperimentering 
og fleksibilitet 

Støtt oppunder nysgjerrighet 
og fantasi, og legg opp til 
utforskende og skapende 
prosesser 

Unngå å mikromanagere og 
gi mer slipp på kontrollen. 
Vær obs på for rigide og styrte 
lærings- og arbeidsprosesser 

Unngå å svekke 
selvbestemt 
motivasjon

Bruk utelukkende 
autonomistøttende 
virkemidler 

Unngå å bruke belønning og 
ytre kontroll

Graden av frihet og valg versus struktur og rammer avhenger naturlig nok 
også av om utøveren er selvregulert nok og klar til å få og ta større ansvar 
(López-Íñiguez & McPherson, 2020). Dette bygger på det pedagogiske stillas-
prinsippet, der det framheves at leder og lærer må bygge et stillas rundt 
utøveren og gi mye både faglig, emosjonell og strukturell læringsstøtte i  
begynnelsen av et læringsforløp, for deretter gradvis trekke seg unna når 
utøveren har utviklet tilstrekkelig grad av faglig nivå, selvregulering og 
mestringsstrategier til å virkelig kunne ta ansvar for egen læring og utvik-
ling (Kupers et al., 2017). 
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Formen på strukturen er også avgjørende, om den er kontrollerende 
eller autonomistøttende i sin natur. Her er det relasjonskvalitet og behovet 
for tilhørighet som er nøkkelen, at strukturen følges av høy grad av rela-
sjonskvalitet. Slik henger de tre behovene sammen og tilfredsstillelse av 
både kompetanse og tilhørighet er viktige premiss for hvordan og i hvor 
stor grad autonomistøtte kan gis og tilrettelegges (Eckes et al., 2018).

Risiko ved tradisjonell mesterlære og resultatorienterte 
prestasjonskulturer i scenekunst

Når det gjelder behovet for kompetanse, kan det se ut til at behovet er 
spesielt utfordret i tradisjonell mesterlære og resultatorienterte kulturer 
innenfor scenekunst (Haraldsen & Dwarika, 2021). Scenekunst represen-
terer fag med få objektive kvalitetsvurderinger (Isaksen, 2022; Vinge, 2012). 
Vurderinger og tilbakemeldinger baserer seg ofte på holistiske, intuitive og 
skjønnsbaserte evalueringskriterier der en mer erfaren mester vurderer en 
prestasjon basert på egen kunstneriske erfaring, og det benyttes sjeldnere 
graderte karakterer (Vinge, 2012). Det vil innenfor en slik holistisk vurde-
ringstradisjon være noe vanskelig å vite den nøyaktige kvaliteten på ens 
prestasjon, i motsetning til for eksempel i idretten, der du kan slå egen eller 
andres rekorder, eller i skolen, der du mottar graderte karakterer. I stedet 
blir referanserammen en vurderer ut fra og sikter mot ofte den perfekte, 
autentiske, personlige og sterke utøvelsen som en ser hos lærere, på sce-
nen, på TV og i sosiale medier, og utøvere kan derfor risikere å sitte igjen 
med en følelse av å aldri komme helt i mål, da det alltid er noe som kan 
kritiseres og jobbes videre med (Haraldsen & Dwarika, 2021; Haraldsen 
et al., 2023). Videre er det innenfor mesterlærekulturen svært vanlig å 
motta og handle ut fra kritisk tilbakemelding (Haraldsen, Nordin-Bates 
et al., 2020; Lakes, 2005; Pecen at al., 2018). Fokus kan lett få en overvekt 
av feil og hva som må forbedres i stedet for å bekrefte utvikling, læring 
og de små framskrittene (Haraldsen & Dwarika, 2021). I scenekunst blir 
derfor det å støtte og tilfredsstille behovet for kompetanse kanskje ekstra 
viktig gjennom å ha fokus på å tilrettelegge for mestring og mestrings-
bekreftelse, samt framheve verdien av prosessarbeidet som står sentralt i 
kunstneriske prosesser.
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Tabell 5. Strategier for å stimulere kompetanse

Behov Strategi Gå hit Unngå å gå hit

Kompetanse 
Kompetansebehovet 
fanger opp vårt 
behov for å føle 
mestring og at vi får 
brukt og uttrykt vårt 
iboende potensial i 
motsetning til å føle 
seg mindreverdig, 
feilplassert eller 
ubrukelig

Tilby forutsigbarhet Sørg for en god plan, struktur 
og retning, samt rutiner 
for arbeidet. Planlegg i et 
langtidsperspektiv og spill 
med åpne kort og del hva du 
tenker med de andre

Unngå å tilbakeholde 
informasjon, for kort 
planleggingshorisont og 
for åpne rammer. 

Gi læringstrykk 
med utfordringer 
og realistiske 
forventninger 

Gi tydelige og høye 
forventninger med 
meningsfulle og oppnåelige 
mål. Det kan også hjelpe å 
bryte opp store mål i mindre 
delmål.

Være likegyldig til 
hvordan det går og om 
aktørene lykkes eller 
ikke. Ikke undervurder 
eller overvurder andre. 

Gi tilpasset 
opplæring og 
arbeidssituasjon

Forsøk å tilpasse 
oppgaver, forventninger 
og tilbakemeldinger etter 
individuelle behov og 
preferanser (selv-refererte 
vurderinger)

Unngå ett opplegg 
for alle g unngå å 
sammenligne med 
hverandre og ha for 
mange gruppebaserte 
(andre-refererte) 
vurderinger

Fokuser på prosess 
framfor resultat

Ha mest fokus på prosessen 
og læringen som ligger i 
arbeidet underveis og fram 
til et ønsket resultat og være 
tydelig på at det er mange 
veier fram til et mål

Unngå å fokusere 
utelukkende på resultat 
og gi inntrykk av at det 
er kun en riktig vei fram 
til god scenekunst. 
Unngå å virke 
skuffet eller gi færre 
utviklingsmuligheter 
dersom resultatet ikke 
ble som ønsket

Gi gode 
tilbakemeldinger

Gi tilbakemelding som er 
oppmuntrende, konstruktiv 
og støttende og som 
fokuserer på kontrollerbare 
faktorer som innsats, strategi, 
arbeidsprosess og samarbeid

Unngå tilbakemeldinger 
som kobler resultat og 
faglig nivå sammen med 
personlige egenskaper 
som f.eks., «du er lat», 
«du har en ugunstig 
kropp», «du er flink», «du 
er et stort talent» eller 
«du må skjerpe deg». 

Bidra med å 
identifisere og 
utvikle gode 
mestringsstrategier 

Fokuser på a) fortolkning av 
utfordring som noe en kan 
kontrollere og forebygge, 
b) utvikling av proaktive 
mestringsstrategier 
som reduserer risiko for 
utfordringer og stress skal 
oppstå, og c) utvikling 
av situasjonsbestemte 
mestringsstrategier når 
utfordringen er et faktum for 
å håndtere utfordringene på 
en hensiktsmessig måte

Unngå å møte og 
fortolke utfordringer 
som noe ukontrollerbart 
og som en trussel 
som bare skjer og som 
øker stressnivå. Når 
utfordringen først er et 
faktum, unngå å stikke 
hodet i sanden eller 
å gi passivt etter for 
situasjonen
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Relasjonsbygging som selve grunnmuren i 
scenekunstpraksiser

Scenekunstutøvelsen befinner seg ikke i et vakuum, og det er viktig å aner-
kjenne betydningen av sosial støtte i det sosiale miljøet og i relasjonene 
mellom de ulike aktørene i feltet og i livet utenfor scenekunstkonteksten. 
Behovet for tilhørighet uttrykt i relasjonskvalitet berører selve grunn-
pilaren i all menneskelig virksomhet. Det kan sees som grunnmuren 
som støtter opp om behovene for autonomi og kompetanse. For utøveren 
som opplever hverdagen og livet sitt som en helhet, kan uforenlige for-
ventninger fra betydningsfulle andre på ulike arenaer som presser i ulike 
retninger, eller ubalanse og konflikt mellom jobb og privatliv, bli svært 
utfordrende og over tid øke risiko for stress og utbrenthet (Haraldsen 
et al., 2021; Haraldsen, Nordin-Bates et al., 2020). For å nå langt i scene-
kunstens prestasjonsarena er det derfor viktig med både gode relasjoner 
og sosial støtte og nettverk rundt seg som bidrar med å gi næring til 
behovet for tilhørighet.

Innenfor mesterlære generelt og scenekunst spesielt, står relasjo-
nen mellom mester og svenn, lærere og elev, eller koreograf /regissør 
og utøver sentralt (Burwell, 2013; Pecen et al., 2013; Roman, 2010). I 
denne relasjonen er det implisitt en asymmetrisk relasjon som påvirkes 
av maktstrukturer og kvaliteten på relasjonen (Gaunt, 2017; Haraldsen 
et al., 2021; Haraldsen, Nordin-Bates et al., 2020). Makt er det potensialet 
mesteren eller læreren på et gitt tidspunkt har for å utøve innflytelse på 
sine elevers holdninger eller adferd i den retning man ønsker (Green, 
2003). Med andre ord, makt har potensial i seg til å utøve kontroll, både 
direkte og indirekte, og kan være en trussel for selvbestemmelse og moti-
vasjon (Gaunt, 2017; Haraldsen & Dwarika, 2021: Lakes, 2005). Leder 
og lærere er personifiserte læringsressurser fordi kunnskapen er taus 
og befinner seg i kroppen og erfaringen til mesteren. Mesteren er på 
en måte læreboka. En god versus dårlig relasjon påvirker derfor graden 
av tilgang til kunnskap og utviklingsmuligheter, viktige personer og 
nettverk, prosjektmidler, og for det ryktet en får i profesjonsfeltet og 
dermed også for ens framtidige karriereutsikter (Green, 2003; Haraldsen, 
Nordin-Bates et al., 2020; Lakes, 2005; Pecen et al., 2018). Fordi den ene 
så tydelig står over den andre og har rollen som portvokter inn til selve 
yrket og profesjonen, hviler det er stort ansvar på de ledende aktørene 
relatert til hvordan de forvalter sin makt. Men makt trenger ikke å være 
noe negativt. Det er også viktig å påpeke at makten kan forvaltes på en 
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god måte og kan bidra med å styrke de gunstige motivasjonsproses-
sene. Mye av forskningen viser heldigvis at makten i de fleste tilfeller 
forvaltes på en god måte (Haraldsen & Dwarika, 2021), der utøverne 
opplever å bli sett rett og anerkjent for hvem de er, der de opplever 
trygghet, støtte og frihet til å selv å ta initiativ, faglig risiko og egne 
valg, og der de samtidig erfarer god oppfølging og gode tilbakemeldin-
ger. Den psykososiale grunnmuren er derfor i stor grad allerede solid  
i scenekunsten. 

Tabell 6. Strategier for å stimulere tilhørighet

Behov Strategi Gå hit Unngå å gå hit

Tilhørighet 
Behovet for 
tilhørighet 
handler om det 
å gi og motta 
omsorg, samt 
være akseptert 
og integrert i 
et fellesskap, i 
motsetning 
til opplevelse 
av avstand, 
isolasjon, og 
ekskludering

Bygg gode 
relasjoner 
og skap et 
inkluderende 
og støttende 
lærings- og 
arbeidsmiljø

Sett deg inn i hver enkeltes 
perspektiv og lytt empatisk til 
den andre, jobb med utvikling 
av god kommunikasjon, sosial 
kompetanse og etabler gode 
regler og forventning for 
samhandling og samarbeid 

Innta en distansert og 
profesjonell holdning som 
ikke inviterer til dialog 
og samhandling. Unngå å 
lytte og samhandle ut fra 
kun eget og selvsentrert 
perspektiv 

Sørg for 
likebehandling

Behandle alle likt uavhengig 
av kompetansenivå, bakgrunn, 
personlighet og egne 
personlige preferanser

Unngå å forskjellsbehandle 
basert på kompetansenivå, 
bakgrunn, personlighet og 
egne personlige preferanser

Sette 
mennesket først 
og resultatet 
sist 

Formidle tydelig at alle er 
like mye verdt uavhengig av 
kompetansenivå. Oppmuntre 
til innsats, læring og utvikling, 
samt gi faglig og relasjonell 
støtte 

Ikke forskjellsbehandle 
elever, utøvere eller lærere 
basert på hva de presterer 
eller grad av suksess. 

Oppmuntre til 
samarbeid

Legge opp til samarbeid, 
kollektiv læring og prosesser 
i tråd med scenekunstens 
egenart

Unngå en kultur der 
individet setter seg selv og 
egne behov foran kollektivet, 
ensemblet og gruppen. 

Se utvikling og 
læring i relasjon 
til hverdagen og 
livet som helhet

Scenekunstaktørene har 
behov for et balansert og 
bærekraftig liv og karriere og 
det å ha det bra og prestere 
bra er uløselig knyttet 
sammen i interaksjon. En 
må utvikle både utøveren og 
mennesket

Unngå å se 
scenekunstaktiviteten 
isolert og avgrenset fra 
resten av hverdagen og 
livet til vedkommende. 
Problemet kan ligge utenfor 
og likevel påvirke på 
innsiden
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Avslutning

I am actullay doing this because I enjoy it, and [because] 
I have chosen it, even if at the moment I might have 
the feeling that everything is just stressful… It can still 
simply be a very beautiful profession 

(upublisert sitat fra Lubert et al., 2023)

I dette kapittelet har vi forsøkt å få mer klarhet i kunnskapsbildet hva gjel-
der selvbestemmelsesteorien i scenekunstkontekster. Gjennom å sette et 
forskningsbasert søkelys på utøvende scenekunst og scenekunstopplæring 
i lys av selvbestemmelsesteori, gir kapittelet en omfattende og detaljert 
statusoversikt over feltet som vi håper er opplysende og nyttig. Vi har iden-
tifisert både flere positive trekk og styrker ved scenekunsten, samt noen 
risikoområder som feltet og aktørene bør være bevisst på i framtiden i 
videre praksisutvikling i scenekunstfeltet. 

Vi håper at denne studien har klargjort, informert og kan inspirere 
til ny og mer forskning på selvbestemmelse og scenekunst. Vi håper 
også at kapittelet kan bidra til å informere og inspirere scenekunst-
aktører til å utvikle sin praksis i tråd med selvbestemmelsesteorien og 
dermed bidra til positiv faglig, pedagogisk og kunstnerisk utvikling i 
scenekunstfeltet. 
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Selvbestemmelsesteori i og for øving, 
undervisning og utøving av musikk – 
en litteraturgjennomgang
Johannes Lunde Hatfield Universitetet i Innlandet

Abstract: Self-determination theory (SDT) has become an increasingly popular 

theory within the realm of research in music education and music psychology. 

Yet, there are to date no comprehensive reviews of research applying SDT in the 

realm of music. As such, the aim of the present scoping review is twofold. Firstly, 

the review aims to provide an overview of music research studies that explicitly 

and implicitly apply basic principles from SDT, and to map the research designs, 

methods, populations, and sources of publication applied to date. Secondly, 

this scoping review aims to gain an overview of the SDT elements applied and 

accordingly point out important implications for music educators, musicians, 

and future research. The present scoping review included 119 studies that were 

divided into five categories: a) motivation in practice and performance during 

childhood and adolescence, b) motivation on the journey towards proficiency,  

c) motivation in professional musical careers, d) motivation among music 

teachers, and e) motivation as a consequence of music as a leisure activity. 

Implications for future research, as well as for the teaching and performance of 

music, are corroborated. 

Keywords: self-determination theory, music practice, education, motivation, basic 

psychological needs, performance 
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Øving, undervisning og utøving av klassisk musikk bygger på lange tradi-
sjoner. Allerede på Johann Sebastian Bachs (1685–1750) tid forelå det et rikt 
omfang av skoler og metoder for utvikling av musikalske og tekniske fer-
digheter. I takt med stadig utvikling av nye stilarter har det dannet seg ulike 
skoler og tradisjoner knyttet til musikkinterpretasjon og musikkutøvelse. 
Flere av disse tradisjonene er den dag i dag konservert gjennom elever av 
elever av kjente europeiske pedagoger (Auer, 1921; Leimer & Gieseking, 
1972; Starker, 1975). Selv om musikere og komponister historisk sett har 
vært uløselig knyttet til en eller flere mestere, har de stått i sentrum for 
kontinuerlig utvikling og nyskaping. Mesterlæren er fortsatt den domine-
rende undervisningsformen innenfor både vestlig klassisk musikk og andre 
musikksjangere (f.eks. jazz, folkemusikk). I den senere tid har musikk-
pedagoger reist spørsmål om mesterlæren kan gå på bekostning av indivi-
dets behov for selvbestemmelse og autonomi (Gaunt, 2008; Hanken, 2016). 
I lys av dette er det naturlig å stille seg spørsmålet om hvorvidt enkelte set-
tinger er mer sårbare enn andre med hensyn til motivasjon i undervisning, 
øving og utøving av musikk. Formålet med foreliggende oversiktsstudie 
er å kartlegge omfanget av musikkforskning som anvender elementer fra 
selvbestemmelsesteori, samt å kartlegge implikasjoner denne forskningen 
kan ha for musikklærere, utøvere og fremtidig forskning. Med det håper 
jeg dette bokkapittelet vil informere og inspirere utøvende musikkpraksiser 
og fremtidig musikkpedagogisk forskning.

John Dewey uttrykte følgende i sitt pedagogiske credo: «Å forberede 
barnet på et fremtidig liv innebærer å gi det selvbestemmelse. Det innebæ-
rer at barnet oppdras til å ta alle sine evner i bruk, at det oppnår full kontroll 
over øyne, ører og hender» (Dewey, 2000, s. 57). Selvbestemmelsesteoriens 
idégrunnlag (se kapittel 1 for mer detaljert utgreiing) har vokst frem 
som en reaksjon mot og motpol til radikal behaviorisme og dens bruk 
av ytre belønninger og straff (Skinner, 1974). I flere tidlige psykologiske 
eksperimenter oppdaget man at ytre belønning forhindret lekpreget ikke- 
instrumentell atferd (Deci, 1971; Deci et al., 1999). Selvinitierte aktiviteter 
som var tilfredsstillende i seg selv ble med det overskygget og kontrollert 
av ytre belønninger. I kjølvannet av disse tidlige studiene oppdaget man 
senere at ulike former for verbale og indre belønninger hadde en positiv 
effekt på indrestyrt atferd og trivsel (Deci & Ryan, 1980, 1985). Som et resul-
tat av et rikt omfang av forskning har autonomi, tilhørighet og mestring blitt 
identifisert som tre grunnleggende psykologiske behov som akkompagne-
rer individets nysgjerrighet og behov for kontinuerlig vekst og utvikling  
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(Deci & Ryan, 2000; Ryan & Deci, 2023). På lik linje med at organismen 
slutter å fungere effektivt i fravær av grunnleggende fysiologiske behov 
som mat og drikke, finner man at underminering av psykologiske behov 
forbindes med psykopatologiske tilstander som depresjon, angst, ensom-
het og uproduktiv atferd (Deci et al., 1999; Deci & Ryan, 2000; Reeve et al., 
2008; Ryan & Deci, 2023). Behovstilfredsstillelse er derimot forbundet med 
homeostase, optimal psykologisk fungering og vitalitet (Ryan & Deci, 2023). 

I dag anses selvbestemmelsesteori som en forholdsvis «fersk» moti-
vasjonsteori i musikkforskningsøyemed. Teorien ble teoretisk aktualisert 
blant aspirerende musikere i 2015 (Evans, 2015). Teorien har fått et stadig 
sterkere fotfeste innenfor ulike musikalske settinger (Evans et al., 2012; 
Evans & Ryan, 2022; Hatfield, 2023), og kan i dag anses å være en av de mest 
populære motivasjonsteoriene innen musikkpedagogisk og musikkpsyko-
logisk forskning. Det finnes imidlertid ingen oversikt over forskning med 
selvbestemmelsesteoretisk innretning i musikk. Denne litteraturstudien 
vil kartlegge hvilket omfang og hvilken rolle selvbestemmelsesteori har i 
musikkpedagogisk forskning. Studien er den første i sitt slag og har som 
formål å belyse to problemstillinger: 

1. Hva finnes av studier i musikkforskning som eksplisitt eller implisitt1 tar 
for seg grunnleggende prinsipper fra selvbestemmelsesteori, og hvilke 
forskningsdesign, metoder, populasjoner og publikasjonskanaler er 
anvendt i de utvalgte studiene?

2. Hvilke elementer av selvbestemmelsesteori er eksplisitt eller implisitt 
undersøkt i tidligere forskning på undervisning og utøving av musikk, 
og hvilke implikasjoner har dette for musikklærere, utøvere og fremti-
dig forskning? 

Metode
studiedesign og overordnet formål
Formålet med denne litteraturgjennomgangen er å kartlegge aktuell littera-
tur som tar for seg sentrale elementer fra selvbestemmelsesteori blant utøvere 
av musikk på tvers av musikalske kontekster. En litteraturoversiktsstudie 

1 Implisitt anvendelse inkluderer lignende teoretiske konstrukt bestående av beslektede begreper og 
prinsipper som vi også finner i selvbestemmelsesteori som for eksempel obsessiv og harmonisk pasjon 
(Vallerand, 2015). 
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(scoping review) har som formål å kartlegge forskning på et gitt område 
for å identifisere eventuelle kunnskapshull, tydeliggjøre generelle fors-
kningsfunn, samt å forberede systematiske litteraturgjennomganger og/
eller fremtidig forskning (Munn et al., 2018). Sammenlignet med syste-
matiske litteraturstudier, som går i dybden av spesifikke problemstillinger, 
er litteraturoversiktstudier mer generelle og gir en noe grovere oversikt 
over eksisterende litteratur på et gitt område (Munn et al., 2018). Denne 
studien harmonerer med det sistnevnte og vil forsøke å gi et overblikk over 
utbredelsen og anvendelsen av selvbestemmelsesteoretiske komponenter i 
musikkforskning (tabell 1). 

Det er behov for en generell litteraturoversikt som tar for seg inn-
hold og utbredelse av selvbestemmelsesteori i musikkforskningen i dag. 
Inklusjonskriteriene, som er forholdsvis brede (tabell 1), ble gjort med 
utgangspunkt i at selvbestemmelsesteorien er en fersk teori i musikkfors-
kning (Evans, 2015; Evans & Ryan, 2022). 

Tabell 1. Grunnleggende inklusjonskriterier for litteraturgjennomgangen

Inklusjonskriterier

Vitenskapelige fagfellevurderte studier og litteratur som tar for seg sentrale komponenter 
fra selvbestemmelsesteorien både direkte og/eller indirekte i undervisning og utøvelse 
av musikk.

Internasjonale studier og litteratur på engelsk uten noen spesifikk tidsavgrensning.

Studier og litteratur som tar for seg en eller flere av følgende komponenter, som undervisning, 
øving og utøving av musikk på tvers av ulike musikalske nivåer og kontekster.

Studier som retter seg mot ulike populasjoner inkludert musikklærere, musikkelever,  
pre-profesjonelle og profesjonelle musikere, samt amatørmusikere.

Litteratursøk
Studiens ulike faser og litteratursøk ble gjennomført i tråd med sentrale 
retningslinjer fra PRISMA-ScR (preferred reporting items for systematic 
reviews and meta-analyses extension for scoping reviews). PRISMA-ScR 
kvalitetssikrer de ulike fasene i oversiktsstudier innenfor PRISMA-
rammeverket (Tricco et al., 2018). Søk ble gjennomført i flere faser og 
databaser. Etter flere prøvesøk der ulike kombinasjoner av søkeord 
knyttet til selvbestemmelsesteori og musikk ble benyttet, endte vi (med 
god veiledning og bistand fra bibliotekar ved KHIO) opp med følgende 
søkestreng: 
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Tabell 2. Søkestrengen som lå til grunn for videre screening i Rayyan 

(music* AND (autonomy OR relatedness OR controlling OR amotivation OR ”“autonomous 
motivation*” OR ”intrinsic motivation” OR ”self-determination” OR ”basic need*” OR  
 ”psychological need*” OR ”psychological control” OR ”need support*” OR ”external 
motivation*” OR ”competence support*” OR ”harmonious passion” OR ”obsessive passion” OR 
  ”autonomy support*” OR ”controlled regulation”)

I tillegg til hovedsøket, og på bakgrunn av tidligere prøvesøk, ble det 
gjennomført manuelle søk for å plukke opp eventuelle artikler som ikke 
kom med i hovedsøket. Da det per dags dato ikke foreligger noen skan-
dinaviske studier innenfor musikk som tar for selvbestemmelsesteori, ble 
samtlige søk gjennomført på engelsk med krav om fagfellevurdering i juli 
måned 2023. Hovedsøket ble gjennomført i Education Source, ERIC, Web 
of Science og Scopus. Disse søkemotorene ble valgt med tanke på sikring 
av faglig og tematisk avgrensing (Education Source og ERIC), samtidig 
som at vi ønsket å fange opp eventuelle tverrfaglige studier som ERIC og 
Education Source ikke fanget opp (Web of Science og Scopus). I tillegg 
ble det utført manuelt søk i Google Scholar på bakgrunn av sentrale for-
fatternavn innenfor det aktuelle området (f.eks. Paul Evans). Det ble ikke 
satt noen nedre grense for publikasjonstidspunkt da jeg ønsket å inklu-
dere nøkkelstudier som har banet veg for senere forskning på det aktuelle 
området (f.eks. Manturzewska, 1990; McPherson, 2009). Til sammen ga 
hovedsøket 3 581 resultater, hvorav 701 var duplikater og ble fjernet. I til-
legg til håndsøkeresultatene (totalt 36), ble til slutt 2 916 studier importert 
i Rayyan (Ouzzani et al., 2016), et nettbasert screening- og analysepro-
gram som anvendes i screening, sortering og kategorisering av nettkilder 
for videre vurdering og analyse. I gjennomgangen av litteratur i første 
screeningrunde leste jeg gjennom samtlige overskrifter (og abstrakter hvis 
nødvendig) av artikler. Dette resulterte i eksklusjon av til sammen 2 393 
artikler. De ekskluderte studiene tilhørte andre fagfelt enn musikk, og/
eller andre fokus- og kunnskapsområder. I den andre screeningsrunden 
gikk jeg systematisk gjennom abstraktene til de resterende 381 artiklene 
som etter første screening ble kategorisert som eventuelle kandidater. 
Dette resulterte i at 142 av 381 studier ble kategorisert som relevante for 
en siste screening. I siste screeningsrunde ble til sammen 23 studier sortert 
ut på bakgrunn av (a) feil tematikk (N = 14), (b) feil populasjon (N = 5) 
og (c) feil teoretisk grunnlag (N = 4). Det var til slutt 119 studier som fullt 
og helt samsvarte med inklusjonskriteriene og som med det ble inkludert 
(tabell 1).



kapItteL 13378

Litteratur screenet i Rayyan:
(n = 2 916)

Litteratur som ble vurdert som
mulige kandidater: (n = 381)

Litteratur som ble valgt til
siste screening: (n = 142)

Studier som ble inkludert i
foreliggende litteraturstudie:
(n = 119)

Resultater fra litteratursøk:
 Education Source (n = 444)
 ERIC (n = 304)
 Web of Science (n = 1 708)
 Scopus (n = 1 125)
 Manuelt søk (n = 36)

Litteratur som ble fjernet før
screening:
 Duplikater (n = 701)

Studier som ble ekskludert i
første screening: (n = 2 393)

Ekskluderte studier:
 Feil tematisk vinkling (n = 14)
 Feil populasjon (n = 5)
 Feil teoretisk grunnlag (n = 4)

Studier som ble ekskludert i
andre screening: (n = 239)

Litteratursøk via databaser og registre

Li
tt

er
at

ur
sø

k
Sc

re
en

in
g

In
kl

ud
er

t

Figur 1. Flytdiagrammet illustrerer de ulike screening-stadiene i litteratursøket frem 
mot den endelige inkluderingen av studier (inspirert av Page et al., 2021)

tematisk analyse
Formålet med analysen var å kartlegge forekomst av sentrale teoretiske 
konsepter fra selvbestemmelsesteori på tvers av forskningsdesign, metoder, 
populasjoner, og publikasjonskanaler. Videre var formålet å identifisere 
hvilken rolle de ulike teoretiske konseptene har innenfor og på tvers av ulike 
musikalske settinger og nivåer uavhengig av metode og kontekst. Dette 
formålet samsvarer med bruk av kvalitativ tematisk analyse (Gough et al., 
2017). Analysen besto av fire faser. Den første fasen besto hovedsakelig av 
å frembringe en helhetlig oversikt over grunnleggende teoretiske vinklin-
ger, metoder og populasjoner. Den andre fasen kartla sentrale teoretiske 
vinklinger og funn innenfor de ulike populasjoner og kontekster. Tredje 
fase syntetiserte sentrale tendenser og fokusområder innad og på tvers av 
populasjoner. Som utgangspunkt for å danne et helhetsbilde besto den 
siste analysefasen av en mèta-analytisk tilnærming basert på de foregå-
ende fasene.
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Resultater
resultater med utgangspunkt i den første 
problemstillingen
Oversikt over anvendte metoder og studiedesign

Det var i alt 119 studier som ble inkludert i analysen. Blant disse var 69 
studier kvantitative, 29 var kvalitative, 8 studier benyttet blandede metoder 
(mixed-methods). I tillegg var det 9 teoretiske artikler (f.eks. Evans, 2015) og 
4 litteraturstudier (Roberts, 2017; Tucker, 2018, 2020; West, 2013). De inklu-
derte studiene var publisert mellom januar 1990 (Manturzewska, 1990) og 
august 2023 (Cheng et al., 2023). I analysen ble det gjort et skille mellom 
studier som anvender en eller flere elementer fra selvbestemmelsesteorien 
eksplisitt og implisitt (se fotnote 1, s. 2). 80 av de i alt 119 inkluderte studi-
ene anvendte en eller flere elementer fra selvbestemmelsesteorien eksplisitt. 
Tilsvarende anvendte 39 studier beslektede teorier (f.eks. målorientering, 
pasjon, indre versus ytre kilde til kontroll; se figur 2a). Disse ble på bak-
grunn av fundamentale teoretiske likheter kategorisert som studier som 
anvendte prinsipper fra selvbestemmelsesteori implisitt.

Det var i alt 69 kvantitative studier der 4 var kvasieksperimentelle inter-
vensjoner (Eisenberg & Thompson, 2011; Hendriks et al., 2023; Schmidt & 
Stephans,1991). Hele 65 av de 69 kvantitative studiene var spørreunder-
søkelser, der 64 var tverrsnittsstudier og 1 var longitudinell (Evans et al., 
2012). 11 av de i alt 69 kvantitative studiene hadde et komparativt design 
(f.eks. Appelgren et al., 2019; Bailey, 2023). Videre var det i alt 29 kvalitative 
studier, hvorav 14 baserte seg på semistrukturerte intervjuer. Enkelte av 
disse studiene triangulerte flere metodiske tilnærminger. Blant de kvalita-
tive studiene var det 7 observasjonsstudier (Blackwell et al., 2020; Cheng 
et al., 2023; Espeland et al., 2021; Kupers et al., 2017; Liu, 2015; Reed, 2017; 
Schatt, 2022), 4 intervensjoner (Campayo-Munoz et al., 2020; Hatfield, 
2016; Hendriks et al., 2023; Virkkula, 2020), 2 aksjonsforskningsprosjekter 
(Botella Nicolás & Ramos Ramos, 2020; Campayo-Munoz et al., 2020), 
2 åpne rapporter og 1 auto-etnografisk studie (Lamont, 2012; López-Íñiguez, 
McPherson & Alzugaray, 2022; López-Íñiguez & McPherson, 2020). 2 av 
de i alt 29 kvalitative studiene hadde et komparativt design (Hatfield, 2023; 
Herrera, 2022). Videre var det 8 studier som anvendte blandede meto-
der hvorav, 6 studier kombinerte spørreskjemaer og semistrukturerte og/
eller åpne intervjuer (Cheng, 2020; Kong, 2021; Kupers et al., 2015, 2017; 
Lalande et al., 2017; Lamont & Lamont, 2012; López-Íñiguez, Burland & 
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Bennett, 2022). En studie kombinerte video-observasjoner, spørreskjemaer 
og åpne intervjuer (figur 2c). Det var kun 8 studier som anvendte et lon-
gitudinelt design (Evans et al., 2013; Kingsford-Smith et al., 2021; Kupers 
et al., 2015, 2017; Lalande et al., 2017a; López-Íñiguez & McPherson, 2020; 
Manturzewska, 1990; Reed, 2017; Wieser & Müller, 2022).

SDT eksplisi�:
N = 80; 67 %

SDT implisi�:
N = 39; 33 %

 

Kvantitative;
N = 69; 58 %

Kvalitative;
N = 29; 24 %

Teoretiske;
N = 9; 8 %

Mixed;
N = 8; 7 %

Li�eraturstudier;
N = 4; 3 %

Figur 2a. Fordeling av studier som direkte  Figur 2b. Oversikt over fordelingen av de  
og indirekte anvender SDT som teoretisk  ulike litterære og metodiske 
utgangspunkt innretningene i utvalget

Oversikt over ulike populasjoner

Majoriteten av populasjonene i de utvalgte studiene var musikkstudenter 
og blivende musikere (N = 37), referert til som pre-profesjonelle musikere 
(figur 3). Den nest største populasjonen var barn og unge i skole og kul-
turskole under 18 år (N = 27), etterfulgt av profesjonelle musikere (N = 18), 
musikklærere (N = 13) og amatørmusikere (N = 13). 

Oversikt over publikasjonskanaler

De 119 inkluderte studiene var fordelt på i alt 42 ulike fagfellevurderte 
internasjonale vitenskapelige tidsskrifter. Til tross for at artiklene er spredt 
utover et forholdsvis rikt omfang av ulike tidsskrifter, ser vi at hovedvekten 
av artiklene er publisert i musikkpedagogiske (N = 48) og musikkpsyko-
logiske (N = 40) tidsskrift. Videre var det en forholdsvis stor spredning 
av publikasjoner i tidsskrifter innenfor generell pedagogikk, anvendt psy-
kologi, pedagogisk psykologi, personlighetspsykologi og idrettspsykologi 
(se tabell 3). 
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Figur 2c. Gruppediagrammene indikerer distribusjon av ulike studiedesign fordelt på 
kvantitative, kvalitative og blandede metoder

Profesjonelle;
N = 18; 17 %

Barn og unge;
N = 27; 25 %

Pre-profesjonelle;
N = 37; 34 %

Musikklærere;
N = 13; 12 %

Amatører;
N = 13; 12 %

Figur 3. Oversikt over distribusjon av ulike populasjoner fordelt på de inkluderte 
studiene
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Tabell 3. Oversikt over publikasjonskanaler/tidsskrift (N = 42) for de inkluderte 
artiklene (N = 119)

Publikasjonskanaler Antall studier Rangering

Psychology of Music 25 0,679 SJR

Frontiers in Psychology 12 0,891 SJR

International Journal of Music Education 11 0,601 SJR

Music Education Research 8 0,826 SJR

Bulletin of The Council for Research in Music Education 4

Musicae Scientiae 4 0,700 SJR

Journal of Research in Music Education 4 1,171 SJR

Music Education Research 4 0,826 SJR

Update: Applications of Research in Music Education 4 17 h5-index

International Journal of Music Education 3 0,601 SJR

Music Educators Journal 3 0,157 SJR

Psychology of Aesthetics Creativity and The Arts 2 1,397 SJR

Research Studies in Music Education 2 0,809 SJR

Journal of Nonprofit & Public Sector Marketing 2 0,346 SJR

British Journal of Music Education 2 0,741 SJR

Personality & Individual Differences 2 1,461 SJR

Perceptual and Motor Skills 2 0,465 SJR

Journal of Music Teacher Education 1 0,649 SJR

PLoS ONE 1 0,885 SJR

Contributions to Music Education 1 –

Australian Journal of Music Education 1 –

Roper Review 1 0,575 SJR

Learning and Individual Differences 1 1,367 SJR

Qualitative Report 1 0,38 SJR

Frontiers in Education 1 0,661 SJR

Motivation and Emotion 1 1,031 SJR

Psihologijske Teme 1 0,248 SJR

Journal of Leisure Research 1 1,021 SJR

Journal of Personality 1 2,192 SJR

European Journal of Sport Science 1 1,091 SJR

Musical Art and Education 1 0,137 SJR

Music and Science 1 0,544 SJR

Per Musi 1 0,113 SJR

(forts.)
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Publikasjonskanaler Antall studier Rangering

Korean Journal of Research in Music Education 1 –

Contemporary Educational Psychology 1 3,187 SJR

Creativity Research Journal 1 0,607 SJR

Multidisciplinary Journal of Educational Research 1 0,651 SJR

International Journal of Education & the Arts 1 0,224 SJR

Classroom Discourse 1 0,994 SJR

Journal of the Learning Sciences 1 2,267 SJR

Educational Policy Analysis and Strategic Research 1 -

Empirical Research in Vocational Education and Training 1 0,513 SJR

TOTAL 119

resultater med utgangspunkt i den andre 
problemstillingen
Med utgangspunkt i den andre problemstillingen viser analysen at under-
visning og musikkutøvelse kan ha vidt ulike former i ulike kontekster. Det å 
utøve musikk som bigeskjeft i barne- og ungdomsårene er noe ganske annet 
enn profesjonell satsing mot en karriere som utøvende musiker. Grunnet 
disse åpenbare ulikhetene er det i første omgang naturlig å presentere de 
ulike populasjonene hver for seg. Med det presenteres forskningen kro-
nologisk og i samsvar med de fasene en vanligvis går igjennom på vegen 
mot en karriere som musiker, musikklærer eller amatørmusiker (figur 4). 

• Motivasjon for øving og utøving i barne-og ungdomsårene

• Motivasjon i satsingen mot en profesjonell karriere

• Motivasjon i en yrkeskarriere som profesjonell musiker 

• Motivasjon i en yrkeskarriere som musikklærer

• Motivasjon som følger av å ha musikk som fritidssyssel 

Figur 4. Kronologisk fremstilling av ulike faser av motivasjon blant ulike populasjoner

Tabell 3. (forts.)
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Motivasjon for øving og utøving i barne- og ungdomsårene

18 av i alt 27 studier som tok for seg ulike kimer til motivasjon blant barn 
og unge anvender selvbestemmelsesteori eksplisitt (N = 18). Majoriteten 
av disse studiene undersøker sammenhenger mellom motivasjonsklima, 
psykologiske behov, autonomistøtte og ønsker om å fortsette musikk-
aktivitet, samt helse og trivsel generelt (f.eks. Evans et al., 2012; Freer & 
Evans, 2018, 2019). Et mindretall av disse studiene tar også for seg kimer 
til frafall der man blant annet finner at underminering av grunnleggende 
psykologiske behov predikerer frafall (f.eks. Evans et al., 2012; Gerelus 
et al., 2020). 

Tabell 4a. Studier som retter seg mot barn unges kimer til motivasjon for 
musikkutøvelse

Tema Hovedfunn Referanser

Kontekstuelle 
betingelser
(17 studier)

Interaksjon mellom lærer og elev (8)
Interaksjon mellom forelder og elev (2)
Motivasjonsklima (14)
Autonomistøtte (9)
Prestasjonskultur (2)
Sosial støtte (3)

Botella Nicolás & Ramos Ramos, 2020; 
Campayo-Munoz et al., 2020; Cheng 
et al., 2023; Creech & Hallam, 2009; 
Freer & Evans, 2019; Gerelus et al., 
2020; Kingsford-Smith & Evans, Kong, 
2021, 2021; Holster, 2023; Kupers 
et al., 2013; Lee & Leung, 2020; Leung 
& McPherson, 2011; Paananen, 2022; 
Schatt, 2022; Schmidt, 2005; West, 
2013; Yoo, 2021

Personlige 
betingelser 
(8 studier)

Mestringsforventning (1)
Pasjon (1)
Autonom motivasjon (5)
Lek (1)
Amotivasjon (1)
Målorientering og indre drivkraft (2)
Indre vs. ytre kilde til kontroll (2)

Botella Nicolás & Ramos Ramos, 2020; 
Creech & Hallam, 2009; Campayo-
Munoz et al., 2020; Koutsoupidou, 
2020; Lalande et al., 2017; Ritcher, 
2001; Schatt, 2018, 2022; Schmidt, 
2005; West, 2013

Psykologiske 
behov 
(15 studier)

Behovstilfredsstillelse (11)
Behovsfrustrasjon (4)

Botella Nicolás & Ramos Ramos, 2020; 
Cheng et al., 2023; Evans et al., 2012; 
Freer & Evans, 2018, 2019; Gerelus 
et al., 2020; Holster, 2023; Kingsford-
Smith & Evans, 2021; Lalande et al., 
2017; Lee & Leung, 2020; Paananen, 
2022; Roberts, 2017; Schatt, 2018, 
2022, 2023; West, 2013; Yoo, 2021

Motivasjons-
kvalitet 
(10 studier)

Selvbestemt motivasjon (9)
Kontrollert motivasjon (7)

Comeau et al., 2019; Gerelus et al., 
2020; Koutsoupidou, 2020; Lalande 
et al., 2017; Lee & Leung, 2020; Kong, 
2021; Leung & McPherson, 201; Ritcher, 
2001; Schatt, 2018; Schatt, 2023 
Schmidt, 2005; Yoo, 2021

(forts.)
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Tema Hovedfunn Referanser

Utfall og 
konsekvenser
(25 studier)

Engasjement, selvtillit og trivsel vs. 
utbrenthet, demotivasjon og frafall 
(14)

Botella Nicolás & Ramos Ramos, 2020; 
Campayo-Munoz et al., 2020; Cheng 
et al., 2023; Evans et al., 2012; Freer 
& Evans, 2018, 2019; Gerelus et al., 
2020; Holster, 2023; Kingsford-Smith & 
Evans, 2021; Koutsoupidou, 2020; Lee 
& Leung, 2020; Leung & McPherson, 
2011; Roberts, 2017; West, 2013; Yoo, 
2021

Selvregulert læring og 
mestringsstrategier vs. stress og 
prestasjonsangst (6)

Campayo-Munoz et al., 2020; Cheng 
et al., 2023; Creech & Hallam, 2009; 
Kupers et al., 2013; Lalande et al., 
2017; Roberts, 2017; Schmidt, 2005

Identitetsdannelse (1) Paananen, 2022

Motivasjon for å øve (8) Cheng et al., 2023; Kong, 2021; 
Koutsoupidou, 2020; Lalande et al., 
2017; Schatt, 2018, 2022, 2023; 
Schmidt, 2005; West, 2013

Karriereutsikter/ønske om å fortsette 
med musikk (8)

Evans et al., 2012; Freer & Evans, 2018, 
2019; Gerelus et al., 2020; Holster, 
2023; Kingsford-Smith & Evans, Kong, 
2021; Leung & McPherson, 2011; West, 
2013; Yoo, 2021

Kjønnsforskjeller (2) Ritcher, 2001; Schatt, 2018

Videre var det flere studier som undersøkte hvilken innvirkning interak-
sjon mellom lærer og elev har på engasjement, selvtillit og trivsel versus 
demotivasjon og frafall blant barn og unge (Campayo-Munoz et al., 2020; 
Kupers et al., 2013), samt selvregulert læring og mestringsforventning 
(Creech & Hallam, 2010). Det var i alt 2 studier som undersøkte sam-
menhengen mellom interaksjon mellom foreldre og musikkelever i lys 
av motivasjon for øving, selvregulert læring og ulike mestringsstrategier 
(Creech & Hallam, 2010; Kong, 2021). Det var også noen få enkeltstu-
dier som gikk mer i dybden av personlige betingelser som pasjon, lek og 
mestringsforventning (se tabell 4a). En studie fant at harmonisk pasjon 
(se Vallerand, 2015) var sterkt positivt forbundet med tilfredsstillelse av 
grunnleggende psykologiske behov, samt mestring og trivsel (Lalande 
et al., 2017). I den samme studien var obsessiv pasjon (se Vallerand, 2015) 
negativt korrelert med behovstilfredsstillelse. Resultatene i studier som 
undersøkte motivasjonskvalitet blant barn og unge bekreftet selvbestem-
melsesteoretiske prinsipper. Selvbestemt/autonom motivasjon var positivt 

Tabell 4a. (forts.)
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forbundet med både motivasjon for hensiktsmessig øving (Lalande et al., 
2017; Schatt, 2022, 2023), samt engasjement, selvtillit og trivsel (Botella 
Nicolás & Ramos Ramos, 2020; Lee & Leung, 2020). 2 studier fant forskjel-
ler mellom kjønn. Den ene fant at gutter som spilte i korps tenderte mot 
å være mer ytremotiverte enn jenter (Ritcher, 2001). Lignende kjønnsfor-
skjeller ble observert i Schatt (2023). Videre var det i alt 2 litteraturover-
sikter. Den ene tok for seg målorientering, attribusjoner, indremotivasjon 
og ytre versus indre kilde til kontroll i musikkpedagogiske praksiser blant 
barn (West, 2013). Den andre tok for seg betydningen av lek og uformell 
musikkutøvelse i skolen som ledd i utvikling av formelle egenskaper blant 
elever i grunnskolen (Roberts, 2017). 

Motivasjon i satsingen mot en profesjonell karriere

Av de totalt 37 studiene rettet mot pre-profesjonelle musikere var det i alt 30 
studier som anvendte selvbestemmelsesteori som hovedteori. Hovedvekten 
av studier innenfor hovedtemaet «kontekstuelle betingelser» retter søkely-
set mot interaksjon mellom professor og student, samt kontekstuell auto-
nomistøtte. Disse studiene avslører til sammen sprikende funn i synet på 
interaksjon mellom professor og musikkstudent. Denne interaksjonen 
beskrives som både generelt autonomistøttende og dels kontrollerende 
(Holmgren, 2022; Kupers et  al., 2015; Schmidt & Stephans, 1991). For 
eksempel fant en studie gjennomført blant fire utøvende pianostudenter 
at professor–student-forholdet var preget av en mester–svenn-tradisjon 
som i mindre grad åpnet for innspill fra den lærende (Holmgren, 2022). En 
annen større spørreundersøkelse gjennomført blant 190 utøvende musikk-
studenter i Canada fant at majoriteten av utøvende musikkstudenter opp-
levde sine professorer/lærere som autonomistøttende (Likert-skala fra 1  til 
5: M = 4,28) og lite kontrollerende (M = 2,23) (Bonneville-Roussy et al., 
2020). En tredje studie som filmet og observerte en-til-en-undervisning i 
høyere musikkutdanning fant at grad av autonomistøtte varierte mellom 
hver professor og innad i hver undervisningsøkt (Kupers et al., 2014). En 
eksperimentstudie som utsatte musikkstudenter for ulike læringsmiljøer 
(indre versus ytre kilder til handling) fant at musikkstudentene foretrakk 
autonomistøttende undervisning der de selv spilte en aktiv rolle (Schmidt 
& Stephans, 1991).
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Tabell 4b. Studier som retter seg mot pre-profesjonelle musikeres motivasjon

Tema Hovedfunn Referanser

Kontekstuelle 
betingelser
(12 studier)

Interaksjon mellom professor-
student (9)
Motivasjonsklima (3)
Autonomistøtte (8)
Prestasjonskultur (2)
Sosial støtte (4)
Onlineaktiviteter/ studier (2)

Blackwell et al., 2020; Blanco-Novoa et al., 2022; 
Bonneville-Roussy et al., 2020; Carey et al., 2017; 
Herrera et al., 2021; Herrera et al., 2022; Holmgren, 
Kupers et al., 2013; Miksza et al., 2021; Schmidt & 
Stephans, 1991; Virkkula, 2020; Wieser & Müller, 
2022; Zhang et al., 2022.

Personlige 
betingelser 
(22 studier)

Perfeksjonisme (4)
Vitalitet (2)
Mestringsforventning (3)
Pasjon (4)
Autonom motivasjon (9)
Emosjoner (1)
Personlighet (1)
Amotivasjon (1)
Attribusjon (1)
Hedonisk og eudaimonisk fokus (1)
Målorientering og indre drivkraft (3)
Indre vs. ytre kilde til kontroll (4)

Alessandri et al., 2020; Blackwell et al., 2020; 
Bogunovic et al., 2023; Bonneville-Roussy et al., 
2013; Bonneville-Roussy et al., 2017; Bonneville-
Roussy et al., 2020; Bonneville-Roussy & Vallerand, 
2020; Cheng et al., 2020; Evans & Bonneville-
Roussy, 2015; Haraldsen et al., 2020; Haraldsen 
et al., 2021; Hatfield et al., 2016; Herrera et al., 
2021; Lamont, 2012; Miksza et al., 2021; Schmidt 
& Stephans, 1991; Stoeber & Eismann, 2007; Sun, 
2022; Upitis et al., 2017; Valenzuela et al., 2020; 
Woody, 2021; Zhang et al., 2022.

Psykologiske 
behov 
(6 studier)

Behovstilfredsstillelse (6)
Behovsfrustrasjon (3)

Alessandri et al., 2020; Bogunovic et al., 2023; 
Evans & Bonneville-Roussy, 2015; Haraldsen 
et al., 2020; Herrera et al., 2021; Smirnova, 2022; 
Valenzuela et al., 2020.

Motivasjons-
kvalitet 
(12 studier)

Selvbestemt motivasjon (6)
Kontrollert motivasjon (8)

Bae & Kwon, 2023; Bonneville-Roussy et al., 2017; 
Carey et al., 2017; Haraldsen et al., 2020, 2021; 
Herrera et al., 2022; Holmgren, 2022; Miksza et al., 
2021; Valenzuela et al., 2017, 2020; Wieser & 
Müller, 2022; Woody, 2021

Utfall og 
konsekvenser
(34 studier)

Engasjement, selvtillit og trivsel 
vs. utbrenthet, demotivasjon og 
frafall (7)

Haraldsen et al., 2020, 2021; Herrera et al., 2022; 
Miksza et al., 2021; Smirnova, 2022; Upitis et al., 
2017; Zhang et al., 2022

Selvregulert læring og 
mestringsstrategier vs. stress og 
prestasjonsangst (6 studier)

Bonneville-Roussy et al., 2013; Cheng et al., 2020; 
Evans & Bonneville-Roussy, 2015; Holmgren, 2022; 
Stoeber, 2007; Virkkula, 2020

Kreativitet og kunstneriske 
prosesser (6)

Bogunovic et al., 2023; Carey et al., 2017; Cheng 
et al., 2020; Smirnova, 2022; Upitis et al., 2017; 
Woody, 2021

Flow (2) Upitis et al., 2017; Valenzuela et al., 2017

Coping (2) Bonneville-Roussy & Vallerand, 2020; Hatfield 
et al., 2016

Helse og livskvalitet (9) Alessandri et al., 2020; Blackwell et al., 2020; 
Bonneville-Roussy et al., 2017, 2020; Bonneville-
Roussy & Vallerand, 2020; Haraldsen et al., 2020; 
Kupers et al., 2013; Lamont, 2012; Sun, 2022

Karriereutsikter (2) Bae & Kwon, 2023; Miksza et al., 2021

Kunstneriske og/eller akademiske 
resultat (1)

Sun, 2022

Kjønnsstudier (2) Blanco-Novoa et al., 2022; Valenzuela et al., 2020
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En interessant studie undersøkte motivasjonen til musikkstudenter som 
tok del i et ikke-hierarkisk, demokratisk og lærerfritt læringsmiljø der stu-
dentene ledet egen læringsprosess i en ensemblekontekst. Resultatene viste 
at studenter rapporterte høy grad av mestringsforventning og autonomi-
støtte i den demokratiske læringskonteksten, men på samme tid opplevde 
mange av musikkelevene at andre elever ikke lyttet til deres musikalske 
forslag (Schatt, 2022). 

Studier innenfor hovedtemaet personlige betingelser fant positive sam-
menhenger mellom opplevd konkurranse/prestasjonskultur, undermine-
ring av grunnleggende psykologiske behov, perfeksjonisme og negative 
karriereutsikter (Haraldsen et al., 2021; Miksza et al., 2021). Enkelte studer 
fant også positive sammenhenger mellom uhensiktsmessig perfeksjonisme 
og kontrollerte former for motivasjon som en kontrast til hensiktsmes-
sig perfeksjonisme, som var forbundet med autonom motivasjon og 
engasjement, mestring og selvtillit (Haraldsen et al., 2021; Herrera et al., 
2021; Stoeber & Eismann, 2007). En interessant studie som sammenlig-
net pre-profesjonelle musikeres og toppidrettsutøveres (N = 273) helse 
og livskvalitet med andre studenter avdekket at både unge musikere og 
toppidrettsutøvere var signifikant mer utsatt for depresjon, fysiske plager 
og mental helse sammenlignet med andre studenter. Negative utfall var 
spesielt uttalte blant studenter som var ytremotiverte/resultatorienterte 
(Alessandri et al., 2020). Videre var det et knippe studier som fant at har-
monisk pasjon var forbundet med helse og livskvalitet (Bonneville-Roussy 
& Vallerand, 2020), selvregulert læring og hensiktsmessige mestringsstrate-
gier (Bonneville-Roussy et al., 2013; Cheng et al., 2020). Obsessiv pasjon var 
derimot forbundet med lav utholdenhet. Videre fant man generelt at har-
monisk pasjon predikerte autonome former for motivasjon, mens obses-
siv pasjon var forbundet med kontrollert motivasjon (Bonneville-Roussy 
et al., 2013). Det var videre studier som så på andre personlige betingelser 
som personlighet i sammenheng med grunnleggende psykologiske behov 
(Alessandri et al., 2020), sammenhenger mellom emosjoner, hedonistisk2 
versus eudaimonistisk3 fokus og helse og livskvalitet (Lamont, 2012), mest-
ringsforventning i lys av selvregulert læring, helse og livskvalitet og coping 
(Hatfield et al., 2016; Sun, 2022), amotivasjon i lys av flow (Valenzuela et al., 

2 Referer til aspirasjon der umiddelbare resultater søkes, og hvor individet velger det som oppleves som 
mest behagelig i øyeblikket. 

3 Referer til aspirasjon som et resultat av et fokus mot langsiktige og konstruktive mål som gagner individet. 
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2017), samt kilde til kontroll og opplevelse av læringsmiljø og professorers 
læringsstiler (Schmidt & Stephans, 1991). 

Flere studier fant at behovstilfredsstillelse og selvbestemt motiva-
sjon predikerte helse og livskvalitet (Alessandri et al., 2020; Bonneville-
Roussy et al., 2017; Haraldsen et al., 2020), engasjement, selvtillit og trivsel 
(Haraldsen et al., 2020, 2021; Herrera, 2022), selvregulert læring og mest-
ringsstrategier (Evans & Bonneville-Roussy, 2015; Holmgren, 2022), samt 
kreativitet og kunstneriske prosesser (Carey et al., 2017; Smirnova, 2022; 
Woody, 2021). Behovsfrustrasjon og kontrollert motivasjon var imidlertid 
forbundet med stress og prestasjonsangst (Haraldsen et al., 2021; Hatfield, 
2023; Holmgren, 2022), utbrenthet, demotivasjon og frafall (Haraldsen 
et al., 2020, 2021; Hatfield, 2023; Miksza et al., 2021). Et unntak er det alli-
kevel verdt å merke seg. I en fersk studie, gjennomført av Bogunovic et al. 
(2023), fant forfatterne at kontrollert motivasjon predikerte høyere sjanse 
for å delta i solo-opptredener blant musikkstudenter i Serbia. Dette var 
ifølge forfatterne i tråd med et utpreget resultatorientert prestasjonsklima 
i dette landet (Bogunovic et al., 2023). 

To studier undersøkte kjønnsforskjeller mellom mannlige og kvinnelige 
musikkstudenters motivasjon. Den ene fant at kvinnelige studenter skåret 
høyere på indre motivasjon enn menn, som var generelt mer ytremoti-
verte (Blanco-Novoa et al., 2022). Den andre studien fant at kvinnelige 
studenters opplevde kompetanse var lavere enn mannlige studenters. De 
kvinnelige studentene rapporterte også høyere nivåer av amotivasjon enn 
menn (Valenzuela et al., 2020). 

Motivasjon i en yrkeskarriere som profesjonell musiker

Selvbestemmelsesteori ble eksplisitt anvendt i 15 av i alt 18 studier blant pro-
fesjonelle musikere. Videre var det en forholdsvis jevn spredning av studier 
fordelt på de ulike hoved- og deltemaene (tabell 4c). Under hovedtemaet 
kontekstuelle betingelser ser vi at motivasjonsklima er godt representert 
på tvers av studier. En studie som sammenlignet kimer til motivasjon blant 
amatørmusikere og profesjonelle musikere fant at profesjonelle musikere 
var mer ytrestyrt av prestasjoner sammenlignet med amatørmusikere som 
var mer indrestyrte (Juniu et al., 1996). Videre fant flere studier at tilfreds-
stillelse av psykologiske behov predikerte helse og trivsel, samt kreativitet, 
engasjement og selvtillit (Hatfield, 2023; Manturzewska, 1990; Palmer & 
Baker, 2021). Behovsfrustrasjon var i de samme studiene forbundet med 
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utbrenthet, demotivasjon og/eller frafall. Videre var det enkelte studier 
som undersøkte sammenhenger mellom obsessiv og harmonisk pasjon 
og selvregulert læring (López-Íñiguez, McPherson & Alzugaray, 2022; 
Bonneville-Roussy et al., 2011), mestrings- versus ego-orientert målfokus 
(Bonneville-Roussy et al., 2011), helse og velvære (Bonneville-Roussy et al., 
2011; Bonneville-Roussy & Vallerand, 2020), samt pasjon og behovstilfreds-
stillelse (White et al., 2019). Samtlige av disse studiene fant positive utfall 
knyttet til harmonisk pasjon, og negative utfall knyttet til obsessiv pasjon. 
Majoriteten av studiene blant profesjonelle musikere inkluderte én eller 
flere kilder til motivasjonskvalitet. For eksempel var det en studie som 
fant at orkestermusikere som skåret høyt på kontrollert motivasjon også 
hadde høy sannsynlighet for destruktiv omgang med alkohol. Videre var 
jobb-usikkerhet forbundet med turnover-intensjon, men kun blant musi-
kere som skåret lavt på tilhørighet til andre kolleger. Autonome former for 
motivasjon viste diametralt motsatte utfall (Parker et al., 2021). 

Tabell 4c. Studier som retter seg mot profesjonelle musikeres motivasjon

Tema Hovedfunn Referanser

Kontekstuelle 
betingelser
(6 studier)

Interaksjon mellom professor–student 
(3)
Motivasjonsklima (5)
Autonomistøtte (2)
Prestasjonskultur (3)
Sosial støtte (2)

Juniu et al., 1996; Hatfield, 2023; 
MacIntyre et al., 2018; Manturzewska, 
1990; Palmer & Baker, 2021; Parker 
et al., 2021

Personlige 
betingelser 
(10 studier)

Pasjon (4)
Autonom motivasjon (3)
Amotivasjon (1)
Målorientering og indre drivkraft (1)
Indre vs. ytre kilde til kontroll (3)
Covid-19 (3)

Bonneville-Roussy & Vallerand, 2020; 
Bonneville-Roussy et al., 2011; Cohen 
& Ginsborg, 2022; Hatfield, 2023; 
Juniu et al., 1996; López-Íñiguez, 
Burland & Bennett, 2022; López-
Íñiguez, McPherson & Alzugaray, 2022; 
MacIntyre et al., 2018; Parker et al., 
2021; White et al., 2019.

Psykologiske 
behov 
(4 studier)

Behovstilfredsstillelse (5)
Behovsfrustrasjon (1)

Arribas-Galarraga et al., 2023; Cohen 
& Ginsborg, 2022; Hatfield, 2023; 
López-Íñiguez & McPherson, 2020; 
Manturzewska, 1990; Parker et al., 
2021.

Motivasjons-
kvalitet 
(10 studier)

Selvbestemt motivasjon (11)
Kontrollert motivasjon (7)

Appelgren et al., 2019; de Bezenac & 
Swindells, 2009; Hatfield, 2023; Juniu 
et al., 1996; López-Íñiguez, McPherson 
& Alzugaray, 2022; MacIntyre et al., 
2018; Manturzewska, 1990; Palmer 
& Baker, 2021; Philippe et al., 2022; 
Vellacott & Ballantyne, 2022; White 
et al., 2019.

(forts.)
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Tema Hovedfunn Referanser

Utfall og 
konsekvenser
(18 studier)

Engasjement, selvtillit og trivsel vs. 
utbrenthet, demotivasjon og frafall (3)

Cohen & Ginsborg, 2022; Hatfield, 
2023; Parker et al., 2021

Kreativitet og kunstneriske  
prosesser (5)

Appelgren et al., 2019; Arribas-
Galarraga et al., 2023; MacIntyre et al., 
2018; Manturzewska, 1990; Palmer & 
Baker, 2021

Flow (1) Philippe et al., 2022

Selvregulert læring og 
mestringsstrategier vs. stress og 
prestasjonsangst (6)

Bonneville-Roussy et al., 2011; López-
Íñiguez & McPherson, 2020; López-
Íñiguez, Burland & Bennett, 2022; 
López-Íñiguez, McPherson & Alzugaray, 
2022; MacIntyre et al., 2018; Vellacott 
& Ballantyne, 2022

Helse og livskvalitet (3) Bonneville-Roussy & Vallerand, 2020; 
Cohen & Ginsborg, 2022; Hatfield, 
2023

Karriereutsikter (3) Hatfield, 2023; Manturzewska 1990 
Parker et al., 2021

Kunstneriske og/eller akademiske 
resultat (2)

Bonneville-Roussy et al., 2011; 
Lopez-Iniguez & McPherson, 2020; 
Manturzewska, 1990

Kjønnsforskjeller (1) Appelgren et al., 2019

Sett under ett fant studier som undersøkte psykologiske behov at behovs-
tilfredsstillelse var positivt forbundet med engasjement, selvtillit og triv-
sel (Cohen & Ginsborg, 2022; Hatfield, 2023; Parker et al., 2021), og 
selvregulert læring (López-Íñiguez & McPherson, 2020). Videre var det 
enkelte studier som fant at selvbestemt motivasjon var forbundet med 
kreativitet og kunstneriske prosesser (Appelgren et al., 2019; MacIntyre 
et al., 2018; Palmer & Baker, 2021), selvregulert læring og mestringsstra-
tegier ((López-Íñiguez, Burland & Bennett, 2022; Vellacott & Ballantyne, 
2022), flow (Philippe et al., 2022) og positive karriereutsikter (Hatfield, 
2023; Manturzewska, 1990; Parker et al., 2021). Behovsfrustrasjon og 
kontrollert motivasjon motsatte utfall. Hatfield (2023) fant at toppso-
lister og olympiske idrettsutøvere som primært var drevet av kontrol-
lert motivasjon var særdeles systematiske i sin øving, men samtidig 
utsatt for frafall. En studie fant forskjeller mellom kjønn, der kvinnelige 
musikere skåret høyere på indre motivasjon enn sine mannlige kolleger 
(Appelgren et al., 2019). 

Tabell 4c. (forts.)
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Motivasjon i en yrkeskarriere som musikklærer

Det var i alt 8 av 13 studier blant musikklærere som anvendte selvbestem-
melsesteori som hovedteori. Majoriteten av disse studiene rettet søkelyset 
mot motivasjonsklima og autonomistøtte, samt psykologiske behov (tabell 
4d). Flere av studiene tar for seg sammenhenger mellom opplevd arbeids-
miljø, autonomi og engasjement, selvtillit og trivsel, helse og livskvalitet 
og/eller utbrenthet, demotivasjon og frafall (Angel-Alvarado et al., 2020, 
2021; Creech & Hallam, 2010; Espeland et al., 2021). Musikklæreres bruk 
av autonomistøttende undervisning i lys av kreative arbeidsprosesser blant 
musikkelever er også et tema i flere av studiene (Creech & Hallam, 2010; 
Hendriks et al., 2023; Reed, 2017). 

Tabell 4d. Studier som retter seg mot musikklæreres motivasjon og motivasjon i 
undervisning

Tema Hovedfunn Referanser

Kontekstuelle 
betingelser
(8 studier)

Interaksjon mellom lærer og elev (3)
Motivasjonsklima (8)
Autonomistøtte (4)

Angel-Alvarado et al., 2020, 2021; Creech 
& Hallam, 2010; Espeland et al., 2021; 
Hendriks et al., 2023; Krause & Davidson, 
2018; Reed, 2017; Sutela et al., 2020

Personlige 
betingelser 
(3 studier)

Autonom motivasjon (3)
Agens (1)
Indre vs. ytre kilde til kontroll (1)

Angel-Alvarado et al., 2020; Espeland 
et al., 2021; Qin & Tao, 2021

Psykologiske 
behov 
(4 studier)

Behovstilfredsstillelse (4)
Behovsfrustrasjon (2)

Angel-Alvarado et al., 2021; Angeline, 
2014; Kang & Yoo, 2019; Krause & 
Davidson, 2018

Motivasjons-
kvalitet 
(4 studier)

Selvbestemt motivasjon (3)
Kontrollert motivasjon (3)

Creech & Hallam, 2010; Figueiredo, 2019; 
Qin & Tao, 2021; Reed, 2017

Utfall og 
konsekvenser
(13 studier)

Engasjement, selvtillit og trivsel vs. 
utbrenthet, demotivasjon og frafall 
(6)

Angel-Alvarado et al., 2020, 2021; Creech 
& Hallam, 2010; Espeland et al., 2021; 
Figueiredo, 2019; Qin &  
Tao, 2021; Sutela et al., 2020

Selvregulert læring og 
mestringsstrategier vs. stress og 
prestasjonsangst (2)

Espeland et al., 2021; Reed, 2017

Kreativitet og kunstneriske  
prosesser (1)

Hendriks et al., 2023 

Helse og livskvalitet (4) Angeline, 2014; Espeland et al., 2021; 
Figueiredo, 2019; Kang & Yoo, 2019

Videre var det enkelte studier som undersøkte musikklæreres personlige 
betingelser. Deriblant fant en større undersøkelse blant musikklærere i Kina 
at selvbestemt motivasjon hadde en sterk positiv effekt på intensjoner om 



seLvbesteMMeLsesteOrI I Og fOr øvINg, uNDervIsNINg Og utøvINg av MusIkk 393

å bli i yrket. Kontrollert motivasjon har motsatt effekt (Qin & Tao, 2021). 
Andre studier fant at tilfredsstillelse av grunnleggende psykologiske behov 
spilte en sentral rolle for helse og livskvalitet (Angeline, 2014; Kang & Yoo, 
2019), samt trivsel og engasjement blant musikklærere (Angel-Alvarado 
et al., 2020, 2021; Krause & Davidson, 2018). En kan skille mellom to kate-
gorier musikklærere: de med ren utøverbakgrunn som «ender opp som» 
musikklærere, og musikklærere som utdanner seg til læreryrket. I den 
forbindelse fant en studie fant at lærere med utøvende musikkbakgrunn 
skåret høyere på kontrollert motivasjon sammenlignet med musikklærere 
med ren pedagogisk bakgrunn (Figueiredo, 2019). I sum er det overras-
kende få studier som anvender selvbestemmelsesteori blant musikklærere 
og musikkprofessorer i høyere musikkutdanning. 

Motivasjon som følger av å ha musikk som fritidssyssel 
i voksen alder 

Det var i alt 13 studier som undersøkte motivasjon blant voksne amatør-
musikere. 10 av de 13 studiene anvendte selvbestemmelsesteori eksplisitt. 
Det var i alt 4 studier som sammenlignet motivasjonskvalitet blant indi-
vider som deltok fast i musikkaktivitet med individer som ikke deltok i 
organiserte musikkaktiviteter. En av studiene fant at studenter som deltok 
i musikkensembler som fritidssyssel ved siden av studiene rapporterte 
signifikant høyere livskvalitet enn studenter som ikke deltok i musikken-
sembler. Den samme studien fant at studenter som hadde musikk som 
hovedfag rapporterte signifikant høyere nivåer av prestasjonsangst sam-
menlignet med de som hadde det som fritidssyssel (Bailey, 2023). Lignende 
tendenser ble identifisert i en studie der profesjonelle musikere skåret sig-
nifikant høyere på kontrollerte motivasjonsformer sammenlignet med 
amatører som skåret høyt på indre motivasjon (Appelgren et al., 2019). 
Samtlige studier fant positive utfall knyttet til deltakelse i ulike former for 
musikkaktiviteter. Videre var det en studier som fant positiv sammenheng 
mellom IQ, personlige (åpenhet), indre motivasjon, flow og øve-atferd 
(Butkovic et al., 2015). En annen studie som sammenlignet ytre kilder til 
kontroll (konkurransesituasjon) med indre kilder til kontroll (improvisa-
sjon i seg selv), fant at amatørmusikere i konkurransekonteksten var mer 
kreative, indremotiverte, men mer stresset enn musikere i den ikke-kon-
kurrerende konteksten (Eisenberg & Thompson, 2011). En annen studie 
fant at mennesker oppsøkte musikkaktiviteter i større grad under covid-19, 
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sammenlignet med før. Videre viste studien at musisering var positivt for-
bundet med agens, eudaimonistisk helse og livskvalitet (Kiss & Linnell, 
2023). En surveystudie blant 975 amatørmusikere fant positive effekter 
mellom musisering, autonom motivasjon og helse og livskvalitet, som var 
mediert av flow (Koehler et al., 2021).   

Tabell 4e. Studier som retter seg mot musikk som fritidssyssel blant amatørmusikere 
og andre

Tema Hovedfunn Referanser

Kontekstuelle 
betingelser
(5 studier)

Deltakelse i musikkensemble versus 
ikke-deltakelse (4)
Motivasjonsklima (1)
Sosial støtte (1)

Bailey, 2023; Koehler & Neubauer, 2020; 
Krause et al., 2019; Maury & Rickard, 
2022; Paparo, 2013 

Personlige 
betingelser 
(4 studier)

Autonom motivasjon (2)
Personlighet (1)
IQ (1)
Målorientering og indre drivkraft (1)
Indre vs. ytre kilde til kontroll (1)

Butkovic et al., 2015; Eisenberg & 
Thompson, 2011; Kiss & Linnell, 2023; 
Koehler et al., 2021 

Psykologiske 
behov 
(6 studier)

Behovstilfredsstillelse (5)
Behovsfrustrasjon (1)

Bailey, 2023; Butkovic et al., 2015; 
Koehler et al., 2021; Koehler & Neubauer, 
2020; Krause et al., 2019; Paparo, 2013

Motivasjons-
kvalitet 
(6 studier)

Selvbestemt motivasjon (4)
Kontrollert motivasjon (2)

Appelgren et al., 2019; Bailey, 2023; 
Eisenberg & Thompson, 2011; Juniu 
et al., 1996; Kiss & Linnell, 2023; Maury 
& Rickard, 2022

Utfall og 
konsekvenser
 (13 studier)

Engasjement, selvtillit og trivsel 
vs. utbrenthet, demotivasjon og 
frafall (2)

Bailey, 2023; Juniu et al., 1996

Kreativitet og kunstneriske 
prosesser (2)

Eisenberg & Thompson, 2011; Paparo, 
2013

Flow (2) Butkovic et al., 2015; Koehler et al., 2021

Motivasjon for å øve (2) Appelgren et al., 2019; Butkovic et al., 
2015

Helse og livskvalitet (8) Bailey, 2023; Butkovic et al., 2015; Kiss 
& Linnell, 2023; Koehler et al., 2021; 
Koehler & Neubauer, 2020; Krause et al., 
2019; Maury & Rickard, 2022; Paparo, 
2013

Kjønnsforskjeller (2) Appelgren et al., 2019; Krause et al., 
2019

Videre fant flere studier positive korrelasjoner mellom musikkaktivitet og 
behovstilfredsstillelse. En studie gjennomført blant 1 042 amatørmusikere 
viste at behovstilfredsstillelse og positiv affekt var signifikant høyere på 
dager der de var involvert i musikkaktivitet, og motsatt (behovsfrustrasjon) 
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på dager der de ikke musiserte (Koehler & Neubauer, 2020). Musikkaktivitet 
var gjennom flere studier forbundet med selvbestemt motivasjon, som 
igjen var forbundet med engasjement, selvtillit og trivsel (Bailey, 2023; 
Juniu et al., 1996), kreative kunstneriske prosesser (Eisenberg & Thompson, 
2011), helse og livskvalitet (Kiss & Linnell, 2023; Maury & Rickard, 2022). 
Med tanke på antall voksne mennesker som deltar i en eller annen form 
for musikkaktivitet på fritiden var det i alt overraskende få studier innenfor 
denne kategorien. 

Tematisk oversikt over forskning på tvers av populasjoner

Hvis vi ser de ulike populasjonene under ett, ser vi både påfallende felles-
nevnere og enkelte fundamentale forskjeller. Motivasjonsklima er et gjen-
nomgående tema som studeres på tvers av populasjoner og kontekster. 
Studiene undersøker blant annet motivasjonsklima i arbeidsmiljøet til 
musikklærere (Angel-Alvarado et al., 2021; Juntunen, 2017) og profesjonelle 
musikere (Parker et al., 2021), samt betydningen av grunnleggende psyko-
logisk støtte fra omgivelsene blant barn og unge (Creech & Hallam, 2009; 
Holster, 2023; Kong, 2021; McPherson, 2009). Interaksjon mellom lærer/
professor–elev/student er et gjentakende tema på tvers av populasjonene 
(tabell 4f). De fleste studiene i denne kategorien understreker viktighe-
ten av autonomistøttende læringsformer der elever og studenter er aktive 
i egen undervisning (Bonneville-Roussy et al., 2020; Reed, 2017). Dette 
innebærer blant annet at lærere/professorer er seg bevisst hvordan de kan 
tilrettelegge for autonomistøtte gjennom bevisst valg av elevinvolverende 
kommunikasjon (Angeline, 2014; McPhail, 2013; Tucker, 2018), og elev-/
studentaktive læringsformer (Cheng & Southcott, 2016). Det advares mot 
professor–studentrelasjoner som bygger på asymmetri og kontroll, hvilket 
forbindes med redsel og amotivasjon (Hatfield, 2023; Herrera et al., 2022; 
Palmer & Baker, 2021). Det er svært få studier som tar for seg kontekstu-
ell autonomistøtte blant profesjonelle musikere og musikklærere (Angel-
Alvarado et al., 2020; Hatfield, 2023; Manturzewska, 1990). Hvis vi tar en 
nærmere titt på personlige betingelser er det ikke overraskende at det er 
et flertall studier som tar for seg autonom motivasjon. Disse studiene viser 
at autonom motivasjon er forbundet med musikalsk engasjement og selv-
mestring (Upitis et al., 2017), bedre utholdenhet og hensiktsmessig øving 
blant musikkstudenter (Evans & Bonneville-Roussy, 2016; Schmidt, 2005), 
selvregulert læring (Carey et al., 2017), helse og livskvalitet (Krause et al., 
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2019) og andre positive enkeltutfall (tabell 4f). Videre ser vi at indre versus 
ytre kilde til kontroll, samt pasjon, er forholdsvis godt representert. Det er 
et større antall studier som tar for seg behovstilfredsstillelse (Freer & Evans, 
2018; Kingsford-Smith & Evans, 2021) sammenlignet med studier som tar 
for seg frustrasjon av grunnleggende behov (Evans & Liu, 2019).

Tabell 4f. Tematisk oversikt over fordeling av motivasjonsvariablene på tvers av 
samtlige populasjoner

Tema Hovedfunn Referanser

Kontekstuelle 
betingelser
(48 studier)

Interaksjon mellom 
lærer/professor–elev/
student (23)
Interaksjon mellom 
forelder og elev (2)
Motivasjonsklima (31)
Autonomistøtte (23)
Prestasjonskultur (7)
Sosial støtte (10)
Deltakelse i 
musikkensemble versus 
ikke-deltakelse (4)
Onlineaktiviteter/ 
studier (2)
Covid-19 (3)

Angel-Alvarado et al., 2020, 2021; Bailey, 2023; 
Blackwell et al., 2020; Blanco-Novoa et al., 2022; 
Bonneville-Roussy et al., 2017; Botella Nicolás & 
Ramos Ramos, 2020; Campayo-Munoz et al., 2020; 
Carey et al., 2017; Cheng et al., 2023; Creech & 
Hallam, 2009, 2010; Espeland et al., 2021; Freer & 
Evans, 2019; Gerelus et al., 2020; Hatfield, 2023; 
Hendriks et al., 2023; Herrera et al., 2021, 2022; 
Holmgren, 2021; Holster, 2023; Juniu et al., 1996; 
Kingsford-Smith & Evans, 2021; Kong, 2021; Koehler 
& Neubauer, 2020; Krause et al., 2019; Krause & 
Davidson, 2018; Kupers et al., 2013; Lee & Leung, 
2020; Leung & McPherson, 2011; MacIntyre et al., 
2018; Manturzewska, 1990; Maury & Rickard, 2022; 
Miksza et al., 2021; Paananen, 2022; Palmer & Baker, 
2021; Paparo, 2013; Parker et al., 2021; Reed, 2017; 
Schatt, 2022; Schmidt, 2005; Schmidt & Stephans, 
1991; Sutela et al., 2020; Virkkula, 2020; West, 2013; 
Wieser & Müller, 2022; Yoo, 2021; Zhang et al., 2022

Personlige 
betingelser 
(48 studier)

Perfeksjonisme (4)
Vitalitet (2)
Mestringsforventning (4)
Pasjon (9)
Autonom motivasjon 
(20)
Emosjoner (1)
Lek (1)
IQ (1)
Personlighet (3)
Amotivasjon (2)
Attribusjon (1)
Hedonisk og 
eudaimonisk fokus (1)
Målorientering og indre 
drivkraft (6)
Indre vs. ytre kilde til 
kontroll (11)

Alessandri et al., 2020; Angel-Alvarado et al., 2020; 
Blackwell et al., 2020; Bogunovic et al., 2023; 
Bonneville-Roussy & Vallerand, 2020; Bonneville-
Roussy et al., 2011, 2013, 2017, 2020; Botella 
Nicolás & Ramos Ramos, 2020; Butkovic et al., 2015; 
Campayo-Munoz et al., 2020; Cheng et al., 2020; 
Cohen & Ginsborg, 2022; Creech & Hallam, 2009; 
Eisenberg & Thompson, 2011; Espeland et al., 2021; 
Evans & Bonneville-Roussy, 2015; Haraldsen et al., 
2020, 2021; Hatfield, 2023; Hatfield et al., 2016; 
Herrera et al., 2021; Juniu et al., 1996; Kiss & Linnell, 
2023; Koehler et al., 2021; Koutsoupidou, 2020; 
Lalande et al., 2017; Lamont, 2012; López-Íñiguez, 
Burland & Bennett, 2022; López-Íñiguez, McPherson 
& Alzugaray, 2022; MacIntyre et al., 2018; Miksza 
et al., 2021; Parker et al., 2021; Qin & Tao, 2021; 
Ritcher, 2001; Schatt, 2018, 2022; Schmidt, 2005; 
Schmidt & Stephans, 1991; Stoeber & Eisamann, 
2007; Sun, 2022; Upitis et al., 2017; Valenzuela et al., 
2020; West, 2013; White et al., 2019; Woody, 2021; 
Zhang et al., 2022

(forts.)
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Tema Hovedfunn Referanser

Psykologiske 
behov (40 
studier)

Behovstilfredsstillelse 
(31)
Behovsfrustrasjon (11)

Alessandri et al., 2020; Angel-Alvarado et al., 2021; 
Angeline, 2014; Arribas-Galarraga et al., 2023; Bailey, 
2023; Bogunovic et al., 2023; Botella Nicolás & 
Ramos Ramos, 2020; Butkovic et al., 2015; Cheng 
et al., 2023; Cohen & Ginsborg, 2022; Evans & 
Bonneville-Roussy, 2015; Evans et al., 2012; Freer & 
Evans, 2018, 2019; Gerelus et al., 2020; Haraldsen 
et al., 2020; Hatfield, 2023; Herrera et al., 2021; 
Holster, 2023; Kang & Yoo, 2019; Kingsford-Smith 
& Evans, 2021; Koehler et al., 2021; Koehler & 
Neubauer, 2020; Krause & Davidson, 2018; Krause 
et al., 2019; Lalande et al., 2017; Lee & Leung, 2020; 
López-Íñiguez & McPherson, 2020; Manturzewska, 
1990; Paananen, 2022; Paparo, 2013; Parker et al., 
2021; Roberts, 2017; Schatt, 2018, 2022, 2023; 
Smirnova, 2022; Valenzuela et al., 2020; West, 2013; 
Yoo, 2021

Motivasjons-
kvalitet (42 
studier)

Selvbestemt motivasjon 
(33)
Kontrollert motivasjon 
(27)

Appelgren et al., 2019; Bailey, 2023; Bae & Kwon, 
2023; Bonneville-Roussy et al., 2017; Carey et al., 
2017; Comeau et al., 2019; Creech & Hallam, 
2010; de Bezenac & Swindells, 2009; Eisenberg & 
Thompson, 2011; Figueiredo, 2019; Gerelus et al., 
2020; Haraldsen et al., 2020, 2021; Hatfield, 2023; 
Herrera et al., 2022; Holmgren, 2022; Juniu et al., 
1996; Kiss & Linnell, 2023; Kong, 2021; Koutsoupidou, 
2020; Lalande et al., 2017; Lee & Leung, 2020; Leung 
& McPherson, 2011; López-Íñiguez, McPherson 
& Alzugaray, 2022; MacIntyre et al., 2018; 
Manturzewska, 1990; Maury & Rickard, 2022; Miksza 
et al., 2021; Palmer & Baker, 2021; Philippe et al., 
2022; Qin & Tao, 2021; Ritcher, 2001; Schatt, 2018; 
Schatt, 2023; Schmidt, 2005; Reed, 2017; Valenzuela 
et al., 2017, 2020; Vellacott & Ballantyne, 2022; 
White et al., 2019; Wieser & Müller, 2022; Woody, 
2021; Yoo, 2021

Utfall og 
konsekvenser
(103 studier)

Engasjement, selvtillit 
og trivsel vs. utbrenthet, 
demotivasjon og frafall 
(33)

Angel-Alvarado et al., 2020, 2021; Bailey, 2023; 
Botella Nicolás & Ramos Ramos, 2020; Campayo-
Munoz et al., 2020; Cheng et al., 2023; Cohen & 
Ginsborg, 2022; Creech & Hallam, 2010; Espeland 
et al., 2021; Evans et al., 2012; Figueiredo, 2019; Freer 
& Evans, 2018, 2019; Gerelus et al., 2020; Haraldsen 
et al., 2020, 2021; Hatfield, 2023; Herrera et al., 2022; 
Holster, 2023; Juniu et al., 1996; Kingsford-Smith & 
Evans, 2021; Koutsoupidou, 2020; Lee & Leung, 2020; 
Leung & McPherson, 2011; Parker et al., 2021; Qin 
& Tao, 2021; Roberts, 2017; Smirnova, 2022; Sutela 
et al., 2020; Upitis et al., 2017; West, 2013; Yoo, 2021; 
Zhang et al., 2022

(forts.)

Tabell 4f. (forts.)
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Tema Hovedfunn Referanser

Utfall og 
konsekvenser
(103 studier)

Selvregulert læring og 
mestringsstrategier 
vs. stress og 
prestasjonsangst 
(21 studier)

Bonneville-Roussy et al., 2011, 2013; Campayo-
Munoz et al., 2020; Cheng et al., 2020, 2023; Creech 
& Hallam, 2009; Espeland et al., 2021; Evans & 
Bonneville-Roussy, 2015; Holmgren, 2022; Kupers 
et al., 2013; Lalande et al., 2017; López-Íñiguez, 
Burland & Bennett, 2022; López-Íñiguez, McPherson 
& Alzugaray, 2022; MacIntyre et al., 2018; Reed, 
2017; Roberts, 2017; Schmidt, 2005; Stoeber, 2007; 
Vellacott & Ballantyne, 2022; Virkkula, 2020

Kreativitet og 
kunstneriske prosesser 
(14)

Appelgren et al., 2019; Arribas-Galarraga et al., 2023; 
Bogunovic et al., 2023; Carey et al., 2017; Cheng 
et al., 2020; Eisenberg & Thompson, 2011; Hendriks 
et al., 2023; MacIntyre et al., 2018; Manturzewska, 
1990; Palmer & Baker, 2021; Paparo, 2013; Smirnova, 
2022; Upitis et al., 2017; Woody, 2021

Flow (5) Butkovic et al., 2015; Koehler et al., 2021; Philippe 
et al., 2022; Upitis et al., 2017; Valenzuela et al., 2017

Coping (2) Bonneville-Roussy & Vallerand, 2020; Hatfield et al., 
2016

Motivasjon for å øve (11) Appelgren et al., 2019; Butkovic et al., 2015; Cheng 
et al., 2023; Kong, 2021; Koutsoupidou, 2020; 
Lalande et al., 2017; Schatt, 2018, 2022, 2023; 
Schmidt, 2005; West, 2013

Helse og livskvalitet (24) Alessandri et al., 2020; Angeline, 2014; Bailey, 2023; 
Blackwell et al., 2020; Bonneville-Roussy et al., 2017; 
Bonneville-Roussy & Vallerand, 2020; Bonneville-
Roussy et al., 2020; Butkovic et al., 2015; Cohen & 
Ginsborg, 2022; Espeland et al., 2021; Figueiredo, 
2019; Haraldsen et al., 2020; Hatfield, 2023; Kang & 
Yoo, 2019; Kiss & Linnell, 2023; Koehler et al., 2021; 
Koehler & Neubauer, 2020; Krause et al., 2019; 
Kupers et al., 2013; Lamont, 2012; Maury & Paparo, 
2013; Rickard, 2022; Sun, 2022

Karriereutsikter / ønske 
om å fortsette med 
musikk (14)

Bae & Kwon, 2023; Evans et al., 2012; Freer & Evans, 
2018, 2019; Gerelus et al., 2020; Hatfield, 2023; 
Holster, 2023; Kingsford-Smith & Evans, Kong, 2021; 
Leung & McPherson, 2011; Manturzewska, 1990; 
Miksza et al., 2021; Parker et al., 2021; West, 2013; 
Yoo, 2021

Kunstneriske og/eller 
akademiske resultat (4)

Bonneville-Roussy et al., 2011; López-Íñiguez & 
McPherson, 2020; Manturzewska, 1990; Sun, 2022

Identitetsdannelse (1) Paananen, 2022

Kjønnsforskjeller (6) Appelgren et al., 2019; Blanco-Novoa et al., 2022; 
Krause et al., 2019; Ritcher, 2001; Schatt, 2018; 
Valenzuela et al., 2020

Tabell 4f. (forts.) 
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Analysen viser videre at motivasjonskvalitet er forholdsvis godt repre-
sentert på tvers av de ulike populasjonene. Deltemaet «engasjement, 
selvtillit og trivsel vs. utbrenthet, demotivasjon og frafall» er rikelig repre-
sentert blant barn og unge, musikklærere og pre-profesjonelle musikere 
(Evans et al., 2013). Imidlertid ser vi at det er få studier som ser på frafall 
blant profesjonelle musikere (Parker et al., 2021). Videre finner vi heller 
ingen utfallsvariabler som retter seg mot selvregulert læring blant amatør-
musikere (Schatt, 2023). Som ventet finner flere studier at autonomistøtte, 
behovstilfredsstillelse, selvbestemmelse og harmonisk pasjon er positivt 
forbundet med helse og livskvalitet (Bonneville-Roussy et al., 2017; Krause 
et al., 2019). De samme konstruktene med motsatt fortegn (f.eks. obses-
siv pasjon) er gjennomgående negativt forbundet med helse og livskva-
litet (se f.eks. Bonneville-Roussy & Vallerand, 2020). Det er flere studier, 
primært blant barn- og unge og pre-profesjonelle musikere, som ser på 
hvordan psykologiske behov og motivasjonskvalitet assosieres med karri-
ereutsikter og ønske om å fortsette med musikk (Freer & Evans, 2018, 2019; 
Miksza et al., 2021), samt motivasjon for hensiktsmessig øving (Butkovic 
et al., 2015; Schatt, 2018, 2023). Vi finner svært få lignende studier blant pro-
fesjonelle musikere (Vellacott & Ballantyne, 2022). Utfallsvariabler som flyt, 
identitetsdannelse og mestring viser seg å tilhøre et unntak av de utvalgte 
studiene (tabell 4f). Til slutt ser vi at det er få studier som tar for seg 
kjønnsforskjeller i lys av motivasjonskvalitet og psykologiske behov. Disse 
studiene finner at jenter som spiller i korps, samt kvinnelige studenter og 
kvinnelige profesjonelle musikere, skårer høyere på indre motivasjon enn 
gutter og mannlige musikere (Appelgren et al., 2019; Blanco-Novoa et al., 
2022; Ritcher, 2001; Schatt, 2023; Valenzuela et al., 2020). 

Diskusjon 
Selvbestemmelsesteorien er i dag en av de best dokumenterte og utprøvde 
teoriene innenfor kontemporær motivasjonspsykologi (se Halvari & 
Olafsen, denne antologien). Til tross for dette har anvendelse av teorien 
kort fartstid i musikkforskning. Formålet med denne studien er todelt:

• Kartlegge musikkforskning som inkluderer prinsipper fra selvbestem-
melsesteori, samt å gi en oversikt over forskningsdesign, metoder, popu-
lasjoner og publikasjonskanaler for de utvalgte studiene. 
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• Få bedre innsikt i hvilken rolle selvbestemmelsesteori spiller i forskning 
rettet mot undervisning og utøving av musikk, samt implikasjoner dette 
har for lærere, ulike utøvere og fremtidig forskning.

Metoder, studiedesign og populasjoner
Resultatene viser at det er en overvekt av surveystudier (N = 65). Det er 
svært få studier som anvendte blandede metoder (N = 8) og longitudinelle 
design (N = 8). De fleste av de kvalitative studiene (N = 29) anvender semi-
strukturerte intervjuer (N = 14). Det var kun syv studier som anvender 
observasjon som metode. Observasjon viser seg å være hensiktsmessig 
når den anvendes som del av aksjonsforskning (Campayo-Munoz et al., 
2020; Reed, 2017), og spesielt der både lærere og elever/studenter er inklu-
dert (Bratlie & Jørgensen, 2015). Det er behov for fremtidige studier som 
anvender longitudinelle design, samt blandede metoder, gjerne i form 
av, eller i kombinasjon med standardiserte åpne og lukkede. Videre ses 
et behov for flere intervensjoner og/eller kvasi-eksperimenter der man 
prøver ut autonomistøttende læringsformer i samarbeid med lærere og 
musikkprofessorer. 

Blant de 119 utvalgte studiene var det 80 studier som anvendte selvbe-
stemmelsesteori eksplisitt. Dette er et lite antall studier hvis vi sammenlig-
ner antallet med utbredelsen av selvbestemmelsesteori i sammenlignbare 
fagfelt som idrett (f. eks. Mossman et al., 2022) og generell pedagogikk 
(Guay, 2022). Studiene som anvendte selvbestemmelsesteori som hoved-
teori var rettet mot utøvende musikkstudenter (N = 30), barn og unge 
(N = 18), profesjonelle musikere (N = 15), amatørmusikere (N = 10) og 
musikklærere (N = 8). Det er med det flest studier som fokuserer på moti-
vasjonskvalitet hos den lærende part (barn og unge N = 27 og pre-profesjo-
nelle musikere N = 37). Det er forsvinnende få studier som retter søkelyset 
mot utøvende musikklæreres/musikkprofessorers motivasjon (N = 13). 

fremtidige behov for forskning innenfor og på tvers  
av populasjoner
I lys av redegjørelsen for omfanget av forskning med utgangspunkt i moti-
vasjon blant barn og unge (tabell 4a) ser vi et behov for komparative stu-
dier som sammenligner motivasjonsklima på tvers av land, tradisjoner og 
kulturer (Kong, 2021). Det er også et behov for flere longitudinelle studier  
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som undersøker kimer til frafall og/eller videre satsing på et pre-profesjonelt  
nivå (Manturzewska, 1990; McPherson, 2009; Renwick & McPherson, 
2009). Ellers er det lite forskning som setter søkelys på motivasjons-
kvalitet og læringskulturer blant barn og unge som tar del i tidlig satsing og  
spesialisering i musikk (Haraldsen et al., 2020; Hatfield, 2023; Stabell, 2018). 
Dette er en sårbar gruppe som er svært utsatt for høye prestasjonskrav på 
bakgrunn av målrettet øving som, i seg selv kan være svært krevende i ung 
alder (Ericsson & Charness, 1994; Ericsson et al., 1993), spesielt dersom 
øvingen baseres på kontrollerte kilder til motivasjon (Haraldsen et al., 2021; 
Hatfield, 2023).

Pre-profesjonelle musikere var den desidert best dekkede populasjo-
nen (N = 37) blant de utvalgte studiene. Blant disse var det 30 studier som 
anvendte selvbestemmelsesteori eksplisitt. Dette er et beskjedent antall 
studier, men likevel et lovende antall studier med tanke på at selvbestem-
melsesteori først «slo igjennom» i musikkforskning for mindre enn ti år 
siden (Evans, 2015). Resultatene viste, som nevnt i resultatdelen (tabell 4b), 
noe sprikende funn knyttet til autonomistøtte og kontroll i relasjoner mel-
lom musikkprofessor og musikkstudent (Blackwell et al., 2020). Det synes 
å være en viss bekymring for negative konsekvenser som følge av mester-
lære (Gaunt, 2008, 2011; Holmgren, 2022). Samtidig er det flere studier, 
særlig større surveystudier, som viser at majoriteten av musikkstudenter 
har en autonom og behovstilfredsstillende relasjon til sin musikklærer/
professor (Bonneville-Roussy et al., 2020; Hatfield et al., under utgivelse). 
Fremtidige surveyundersøkelser bør i større grad måle psykologiske behov 
på bakgrunn av uavhengige teoretiske konstrukt (tilfredsstillelse og frus-
trasjon; Hatfield et al., under utgivelses). Det er videre et fåtall studier 
som setter søkelys på utøvende musikalske utfall som kunstneriske og/eller 
akademiske resultat. I tillegg er det få studier som tar for seg utfall som 
karriereutsikter, mestring og flyt (tabell 4b). Til slutt er det verdt å legge 
merke til at prestasjonsangst og fysiske plager er svært utbredt blant pre-
profesjonelle musikere (Atkins, 2009; Osborne et al., 2007). Til tross for 
dette er det foreløpig ingen studier som undersøker sammenhenger mel-
lom psykologiske behov (tilfredsstillelse og frustrasjon), prestasjonsangst 
og fysiske plager. Dette etterlyses i fremtidig forskning. 

Hele 15 av 18 studier blant profesjonelle musikere tok utgangs-
punkt i selvbestemmelsesteori. Dette er et lite antall studier sammen-
lignet med tilsvarende studier blant toppidrettsutøvere (Lemyre, 2005). 
Motivasjonskvalitet var det best dekkede hovedtemaet blant studier som 
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fokuserte på profesjonelle musikere. Det å kunne jobbe som profesjonell 
musiker kan sikkert for mange tolkes som en jobb der en får leve ut ens 
lidenskap og drømmer. Dersom vi tar utgangspunkt i arbeidsforskning 
rettet mot musikere, ser vi at denne stereotypien er langt på nær sann. 
Flere studier finner at profesjonelle musikere er mer utsatt for depresjon, 
angst og fysiske plager sammenlignet med andre profesjoner (Gross & 
Musgrave, 2020; Kegelaers et al., 2022; Vaag et al., 2016). Til tross for dette 
er det per dags dato ingen studier som undersøker relasjoner mellom psy-
kologiske behov og fysiske plager blant profesjonelle musikere. Basert på 
resultatene og totalt antall studier er det behov for flere studier innenfor 
samtlige identifiserte hovedtemaer. Det er spesielt behov for studier som 
undersøker motivasjonsklima opp mot engasjement, selvtillit og trivsel 
versus utbrenthet, demotivasjon og frafall. 

Med utgangspunkt i redegjørelsen av funn gjort i utvalgte studier ret-
tet mot musikklærere er det behov for forskning som tar for seg motiva-
sjonskvalitet og behovstilfredsstillelse blant musikklærere i grunnskole, 
kulturskole samt høyere utøvende musikkutdanning. Vi ser videre et behov 
for forskning som undersøker sammenhenger mellom musikklæreres og 
musikkprofessorers opplevde autonomistøtte. Opplevd autonomistøtte bør 
i sin tur ses i lys av undervisningsmetoder og motivasjonskvalitet blant 
musikkelever og musikkstudenter (Collie & Martin, 2017). Mange musikk-
lærere med utøverbakgrunn kan oppleve at de «ender opp» som musikk-
lærere da de av ulike årsaker ikke når igjennom som utøvende musikere. 
Dette er en yrkesgruppe vi har liten kunnskap om når det kommer til 
jobbmotivasjon (Figueiredo, 2019). Ut fra resultatene og analysen å dømme, 
er det behov for atskillig mer forskning på musikklæreres jobbmotivasjon 
som sådan. 

De få studiene (N = 13) som tok for seg musikk som fritidssyssel blant 
voksne var hovedsakelig rettet mot forståelsen av musikkutøvelse som 
medium til helse og livskvalitet og autonom motivasjon. Enkelte studier 
(N = 3) sammenligner deltakelse i musikkaktiviteter med ikke-deltakelse, 
samt motivasjonskvalitet blant profesjonelle musikere og amatørmusikere. 
Til tross for at amatørmusikere og profesjonelle musikere er vidt forskjel-
lige utøvergrupper, kan det i fremtidig forskning være av interesse å sam-
menligne motivasjonsklimaer med høyt og lavt prestasjonsfokus. På denne 
måten kan man gå i dybden av hvordan ulike motivasjonelle utgangspunkt 
påvirker psykologiske behov, helse og trivsel, samt øving og utøvelse av 
musikk på tvers av kontekster. Dessuten er det overraskende få studier som 
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tar utgangspunkt i musikk som fritidssyssel. Her er det altså et stort lerret 
å bleke med tanke på å forstå hvilken rolle ulike former for motivasjon 
spiller innenfor og på tvers av denne populasjonen. 

Konklusjon og implikasjoner 
Det er ikke før de siste ti årene at selvbestemmelsesteorien har fått en 
sentral og selvstendig plass i musikkforsking (Evans, 2015; Evans & Ryan, 
2022). Vi har gjennom denne litteraturoversikten sett at selvbestemmel-
sesteori er anvendbar innenfor et rikt omfang av musikkdidaktiske og 
utøvende musikkontekster. Tilfredsstillelse og frustrasjon av grunnleg-
gende psykologiske behov kan ha kritisk innvirkning på hvorvidt barn 
og unge ønsker å fortsette eller slutte med musikk (f.eks. Freer & Evans, 
2018). Barn og unge som velger å satse på musikk i utgangspunktet er 
svært motiverte (Evans et al., 2012). Samtidig er unge utøvere sårbare for 
et stadig større prestasjonsfokus (f.eks. Freer & Evans, 2019; Miksza et al., 
2021). På lik linje med profesjonelle musikere viser denne litteraturover-
sikten at pre-profesjonelle musikere er utsatt for et motivasjonsklima som 
delvis maner til konkurranse, obsessiv pasjon, og stress (f.eks. Bonneville-
Roussy et al., 2011). Samtidig viser det seg at interaksjon mellom professor 
og musikkstudent fortrinnsvis er autonomistøttende, men med enkelte 
unntak (Holmgren, 2022; Kupers et al., 2015). Konstruktive elementer som 
behovstilfredsstillelse, autonomistøtte, selvbestemt motivasjon og har-
monisk pasjon har en rekke ønskede utfall som flow, selvregulert læring, 
kreativitet, helse og velvære, samt positive karriereutsikter (f.eks. Philippe 
et al., 2022; Valenzuela et al., 2017). Mindre konstruktive motivasjonsutfall 
som innebærer blant annet behovsfrustrasjon og kontrollert motivasjon 
er forbundet med uhelse, frafall, uhensiktsmessig perfeksjonisme, stress 
og prestasjonsangst (Haraldsen et al., 2020; Hatfield, 2023; Miksza et al., 
2021; Parker et al., 2021). 

Avslutningsvis avdekker denne litteraturoversikten et behov for videre 
forskning både innenfor og på tvers av populasjoner. Kontrollerte kimer 
til motivasjon i øving og prestasjon virker å være utbredt i prestasjons-
miljøer i blant annet Kina (Liu et al., 2015) og Øst-Europa (Bogunovic et al., 
2023). Det er imidlertid få studier som tar for seg behovsfrustrasjon i lys 
av selvregulert læring / øvingskvalitet blant unge utøvere (Hatfield, 2023). 
Det er også behov for flere studier (ut over spørreskjemaundersøkelser) 
som går mer i dybden av ulike kimer til helse og livskvalitet innenfor og 
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på tvers av ulike utøvermiljøer. Resultatene avdekker et fravær av fors-
kning som ser på sammenhenger mellom motivasjonskvalitet, psykolo-
giske behov og fysiske plager blant aspirerende og profesjonelle musikere. 
Dette etterlyses. Det er et markant større antall studier som undersøker 
autonomistøtte blant barn og unge og pre-profesjonelle utøvere sammen-
lignet med lignende studier blant profesjonelle musikere og musikklæ-
rere. Ut fra denne skjevfordelingen kan det virke som at musikkforskere 
finner det mer nærliggende å rette søkelyset på den lærende part (som er 
nederst i prestasjonshierarkiet) fremfor den undervisende. Velfungerende 
autonome læringsmiljø er avhengig av et velfungerende samspill mellom 
opplevd autonomistøtte, både hos den som underviser og den som blir 
undervist (Jang et al., 2010; Reeve et al., 2008). Forskning som tar for seg 
autonomistøtte blant «premissetterne» for læring, som kan være skolele-
dere, rektorer og lærere/professorer etterlyses. Med det ses et behov for 
forskning innenfor skole, kulturskole og høyere musikkutdanning som 
inkluderer ulike aktører (elever, studenter, lærere og professorer); gjerne 
som del av aksjonsforskning. I så måte er det avgjørende å lytte til behov 
og ønsker slik at man som forsker er seg bevisst ens autonomistøttende 
omgang med de man samarbeider med (deCharms, 1977).
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Motivasjon i fokus: Selvbestemmelsesteorien i teori og praksis belyser 
hvordan selvbestemmelsesteorien (SBT) kan anvendes innen arbeidsliv, utdanning, 
helse, idrett og kunst. Antologien gir en systematisk oversikt over teoriens viten- 
skapelige status og hvordan den kan brukes for å fremme motivasjon og velvære. 
Hvert kapittel undersøker ny forskning og gir konkrete eksempler på hvordan SBT 
kan implementeres i praksis for å styrke individets mestring og selvstendighet.

Antologien samler ledende forskere fra ulike fagfelt i Norge og tilbyr både teoretiske 
og praktiske innsikter. Den vil være et nyttig referanseverk for alle som er interessert 
i hvordan motivasjon kan fremmes på en selvbestemt måte i ulike livssituasjoner, 
og er spesielt relevant for studenter, forskere og praktikere innenfor økonomi og 
administrasjon, pedagogikk, helse, idrett og kunst.

Antologiens redaktører er Hallgeir Halvari (professor ved USN Handelshøyskolen) og 
Anja H. Olafsen (professor ved USN Handelshøyskolen). 
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