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Abstract

Fragen der inklusiven oder exklusiven Beschulung junger Menschen in den Forder-
schwerpunkten ,Lernen“ und ,Geistige Entwicklung“ an den Sekundar- und Férder-
schulen werden im Zusammenhang mit eingeschrinkten Zugingen dieser Ziel-
gruppe zum reguliren Ausbildungs- und Beschiftigungssystem diskutiert. Dabei
stehen pidagogische Fachkrifte in Bildungseinrichtungen und Betrieben bei der Be-
wiltigung normativer Inklusionsanforderungen immer noch vor groflen Herausfor-
derungen.

Der bisherige Forschungs- und Erkenntnisstand verwies auf ungentigend unter-
suchte schulisch-berufliche Ubergangsverlidufe und stellt diese Zielgruppe in den Mit-
telpunkt der Untersuchung. Insbesondere die Bedingungen des schulisch-beruf-
lichen Ubergangsgelingens und die iibergangshindernden Faktoren stehen im Fokus
dieser qualitativen Studie. Die Forschungsergebnisse sollen nicht nur Hinweise zum
Abbau von Zugangsbarrieren geben, sondern auch das Gelingen von schulisch-beruf-
lichen Ubergingen aus der subjektiven Perspektive der férderbediirftigen Menschen
beleuchten.

Das Buch bietet — mit der Rekonstruktion schulisch-beruflicher Uberginge und
der hinderlichen sowie forderlichen Bedingungen erfolgreicher schulisch-beruflichen
Uberginge — einen spezifischen Einblick in das Ubergangsgeschehen. Aus der For-
schungsperspektive kann die Umsetzung der normativen Inklusionsanforderungen
in Bezug auf neue Erkenntnisse der Studie als zentrale Bedingung des schulisch-
beruflichen Ubergangsgelingens betrachtet werden. Um dieses zu unterstiitzen, ist
es erforderlich, die Ausbildungs- und Erwerbsteilhabe der Zielgruppe am reguliren
Bildungs- und Arbeitsmarkt zu férdern und insbesondere inklusive schulische und
betriebliche Bildungsangebote auszubauen.

Questions of inclusive or exclusive education for young people in the special needs
areas of "learning" and "mental development" at secondary and special needs schools
are discussed in connection with the limited access of this target group to the regular
training and employment system. At the same time, educational professionals in edu-
cational institutions and companies still face great challenges in coping with norma-
tive inclusion requirements.

The previous state of research and knowledge referred to insufficiently investi-
gated school-vocational transition trajectories and places this target group at the centre
of the investigation. In particular, the conditions of school-to-work transition and the
factors that hinder a general transition are the focus of this qualitative study. The re-
search results propose ways on how to reduce access barriers and also to shed light on
the success of school-work transitions from the subjective perspective of the people in
need of support.
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The book offers a specific insight into the transition process by reconstructing
school-to-work transitions and the conditions that hinder and promote successful
school-to-work transitions. From a research perspective, the implementation of nor-
mative inclusion requirements can be seen as a central condition of successful school-
to-work transitions. In order to support this, it is necessary to promote the target
group's participation in training and employment in the regular education and labour
market and, in particular, to expand inclusive school and company-based training
opportunities.



1 Einleitung

,Nur indem man das Unerreichbare anstrebt, gelingt das Erreichbare.
Nur mit dem Unmdglichen als Ziel gelingt das Mégliche.

Mi1GUEL DE UNAMUNO

Ist es wirklich so unbestreitbar, dass Jugendliche und junge Menschen mit den For-
derschwerpunkten Lernen und geistige Entwicklung keinen Zugang zu einer reguli-
ren Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf erlangen kénnen? Und
stimmt es, dass diesen Menschen keine barrierefreie Beschiftigungsteilhabe ermog-
licht werden kann? Sollte diese Menschengruppe nicht auch ihren Anspruch auf eine
inklusive berufliche Bildung oder Beschiftigung geltend machen, statt sie, wie heute
noch immer iiblich, fast ausschliefRlich an Forderschulen zu beschulen?

Die Antwort hierauf fillt eindeutig aus. In einem demokratischen Land wie
Deutschland sollten gar nicht erst solche Fragen notwendig werden. Es ist von ent-
scheidender Bedeutung, die Anspriiche auf Inklusion umzusetzen, die nach Wocken
ein Menschenrecht sei.

,Das Recht auf7...] Sosein, Eigensein und Verschiedenheit.
Das Recht aufT...] gleiche Rechte, Gleichwiirdigkeit und Partnerschaft.
Das Recht auf]...] Teilhabe, auf Zugehorigkeit und Solidaritit“ (Wocken 2014, S. 9f.).

Statt ausgesondert zu werden, sollte eine Gesellschaft Menschen mit Beeintrichtigung
die Bedingungen bieten, sich zu erwerbstitigen Personlichkeiten (Pfahl 2011, S.42) zu
entwickeln. Wird den Betroffenen jedoch der Zugang zum Ausbildungssystem ver-
sperrt, verbleiben sie im Ubergangssystem. Mit dem Abschluss in einem der Reha-
Berufe gelten Menschen mit Beeintrichtigung dauerhaft als teilqualifiziert (Euler und
Severing 2014, S.11ff.). Am Arbeitsmarkt sollten alle vorhandenen Potenziale er-
werbsfihiger Menschen genutzt werden. Folgt man dieser Logik, so darf der Arbeits-
marktzugang fiir beeintrichtigte Menschen nicht nur ein Lippenbekenntnis sein,
sondern gelebte Wirklichkeit, die fiir Betriebe durchaus Chancen bereithilt.

Dieser Problemaufriss verweist auf die besondere Rolle der schulisch-beruf-
lichen Uberginge beeintrichtigter Menschen auf dem Weg zur Ausbildungs- und
Erwerbsteilhabe. Insbesondere die Bedingungen des schulisch-beruflichen Ubergangs-
gelingens und die iibergangshindernden Faktoren stehen im Fokus dieser qualitati-
ven Studie.

Auf der Grundlage der Ergebnisse dieser Studie bietet sich kiinftigen Arbeiten
die Moglichkeit, erfolgreiche Unterstiitzungsstrategien abzuleiten. Dies sollte nicht
nur zum Abbau von Zugangsbarrieren beitragen, sondern auch das Gelingen von
schulisch-beruflichen Ubergingen erleichtern.






2 Forschungsanlass, Problemhintergrund
und Anliegen der Arbeit

2.1 Jugendliche und junge Erwachsene mit Behinderung
im Ubergang von der Schule in den Beruf

Der Ubergang von der Schule in eine Berufsausbildung und ins Berufsleben fillt zeit-
lich hiufig mit dem Ubergang von Jugend- zum Erwachsenenalter und dem Verlas-
sen des Elternhauses zusammen. Jugendliche und junge Erwachsene bilden eine he-
terogene Gruppe. Die Einzigartigkeit der Kinder und Jugendlichen ist insbesondere
wihrend der Schulzeit in Bezug auf die Entwicklungsfortschritte ersichtlich. Um die
erforderlichen Entwicklungsziele der Schiiler und Schiilerinnen zu erreichen, werden
die Kinder und Jugendlichen mit besonderem Forderbedarf beispielsweise an Férder-
schulen gesondert beschult. Obwohl das Schulsystem jedem Individuum die Entwick-
lungsmoglichkeit bieten soll, sich zu einer miindigen, verantwortungsvollen, selbst-
bestimmenden und handlungsfihigen Personlichkeit zu entwickeln, sind nicht alle
Schulabsolventen und Schulabsolventinnen in der Lage, den Ubergang in eine weiter-
fithrende berufliche Qualifizierung zu schaffen, um anschliefend den gewiinschten
Beruf auszuiiben. Immer seltener erfolgen die genannten Ubergangsverldufe direkt,
und nicht fiir jeden enden sie, wie gesellschaftlich erwartet wird, mit einer Teilhabe
am ersten Arbeitsmarkt. Dartiber hinaus vollziehen sich diese Verliufe in einer kom-
plexen berufsbiografischen Entwicklung mit zahlreichen Wendepunkten und Ausbil-
dungsabbriichen. Insbesondere Menschen mit einer Behinderung sind davon betrof-
fen.

Bergs und Niehaus setzten sich mit der Ratifikation der UN-Behindertenrechts-
konvention aus dem Jahr 2006 (Artikel 24 Abs.5) hinsichtlich der Rechte von Men-
schen mit Behinderungen im regulidren dualen Berufsbildungsbereich auseinander.
Sie kamen zu dem Schluss, dass sich seit Vertffentlichung der Konvention kaum et-
was gedndert hat (Bergs und Niehaus 2016, S. 3). Auch Wocken beklagt, dass Inklu-
sion nach wie vor ,ein grofles, ideales Programm [...] und keine bereits vorhandene
empirische Realitit“ (Wocken 2014, S.43) sei. Bestitigt werden Bergs, Niehaus und
Wocken von der Studie Eulers und Severings. So konnten sie zeigen, dass Jugendliche
mit einem Forderschwerpunkt seltener eine betriebliche Berufsausbildung absolvie-
ren, weil sie in aller Regel in sogenannten Reha-Berufen in eigenen, fiir behinderte
Menschen eingerichteten Werkstitten ausgebildet werden (Euler und Severing 2014,
S.11ff). Daraus ergeben sich schlechtere Chancen am Arbeitsmarkt fiir die Betroffe-
nen (ebd.). Zwar werden die beeintrichtigten Beschiftigten in den Werkstitten fiir
behinderte Menschen fiir bestimmte Beschiftigungsbereiche qualifiziert, doch steht
ihnen lediglich die Méglichkeit offen, auf dem zweiten Arbeitsmarkt titig zu werden.
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Sie schaffen jedoch sehr selten den Ubergang in eine sozialversicherungspflichtige
Beschiftigung.

Die modernen Werkstitten fiir behinderte Menschen versuchen dennoch, den
Zugang fiir arbeitsmarktbenachteiligte, heterogene Menschengruppen ohne Behin-
derung zu gewihrleisten, um die Beschiftigungsbereiche inklusiver zu machen. Fur
die erbrachten Leistungen erhalten Werkstattbeschiftigte jedoch weder Tariflchne
noch Mindestlshne (Biermann 2013, S.47f.).

,Beispielsweise stellt die Bundesarbeitsgemeinschaft der Werkstitten fiir behinderte
Menschen ihr Konzept Maflarbeit vor (BAG: W{bM 2011). Danach soll eine ,umgekehrte*
Integration erfolgen und Werkstitten als kommunale Kompetenzzentren auch andere Per-
sonenkreise aufnehmen, z. B. ehemalige 1 Euro-Jobber, SGB II-Bezieher, Langzeitarbeits-
lose u.d.“ (Biermann 2013, S. 48)

Der erweiterte Zugang flir die Arbeitsplatzsuchenden zu den Werkstitten fiir behin-
derte Menschen 16st keinesfalls das Problem der beruflichen Teilhabe am allgemei-
nen Arbeitsmarkt. Die staatliche Erwartung in Bezug auf die Erwerbstitigkeit seiner
Biirger und Biirgerinnen bleibt dementsprechend unerfiillt. Die Betrachtung der Teil-
habe am Arbeitsmarkt aus dem sonderpidagogischen Blickwinkel fiihrt unweigerlich
zum Auftrag des deutschen Bildungssystems zurtick, eine miindige Personlichkeit zu
entwickeln. Dieser Bildungsauftrag bleibt unerfiillt.

Im Allgemeinen besteht der staatliche Auftrag des deutschen Bildungswesens
darin, jeden seiner Teilnehmerinnen und Teilnehmer zur Reife zu formen (Pfahl
2011, S.42).

»Zugleich steht das Bildungssystem in einem engen Zusammenhang mit den Produk-
tionsverhiltnissen einer Gesellschaft, da es auf Qualifikationsvermittlung ausgerichtet ist
und im Sinne einer Vorbereitung auf die Erwerbstitigkeit der Bereitstellung von Arbeits-
kriften dient.“ (ebd.)

Das deutsche Berufsausbildungssystem sieht vor, dass alle jungen Menschen durch
eine Ausbildung oder eine UbergangsmafRnahme von der Schule in die Arbeitswelt
gelangen. Bei Menschen mit Beeintrichtigung soll darauf geachtet werden, dass eine
ausgewihlte Beschiftigung ihr physisches und psychisches Wohlbefinden nicht ge-
fihrdet und mogliche Verletzungsgefahren in der jeweiligen Berufstitigkeit zum Bei-
spiel beim Drehen, Sigen etc. verhindert werden. Zur beruflichen Teilhabe und deren
Umsetzung bestehen bereits intensive Diskussionen. Experten diskutieren den An-
spruch von Jugendlichen mit einem Forderschwerpunkt, wie diese in eine inklusive
berufliche Bildung einbezogen werden koénnen, um ihre berufliche Teilhabe zu ge-
wihrleisten (Biermann 2015). Sie beriicksichtigen jedoch nicht die Erlebnisse und Er-
fahrungen bei Ubergangsverliufen von Betroffenen, die ihre Entscheidung zu ihrer
eigenen beruflichen Titigkeit unter individuellen biografischen Gesichtspunkten tref-
fen oder auch fremdbestimmen lassen. Deswegen sollen in diesem Forschungspro-
jekt Erfahrungen und Erlebnisse von beeintrichtigten Menschen auf ihrem Weg in
eine Berufstitigkeit untersucht werden.
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Nau verweist dabei auf den Zusammenhang des Forschungsgegenstandes mit
der Entwicklung des Ausbildungs- und Arbeitsmarktes sowie den Prognosen bzgl. des
Fachkriftemangels.

Vor allem fir technische Berufe wird spitestens fiir das Jahr 2030 ein enormer Fach-
krifteengpass vorausgesagt. Diese Prognose leitet sich aus den aktuellen Trends auf dem
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt ab. Zu diesem Schluss kam zumindest eine Studie der
gemeinsamen Qualifikations- und Berufsfeldprojektionen des Bundesinstituts fiir Be-
rufsbildung (BIBB) und des Instituts fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB), wel-
che sich vor allem aus regionalen Ergebnissen zusammensetzt. [...] Deutschlandweit wird
der Engpass vor allem in technischen Berufen relevant sein.“ (Nau 2016)

Einzelne Regionen Deutschlands werden jedoch unterschiedlich stark betroffen sein.
Dies ist vor allem auf die wirtschaftliche und demografische Situation in den Regio-
nen zuriickzufithren. Allerdings ist in fast allen Regionen Deutschlands mit Engpis-
sen zu rechnen, insbesondere bei Fachkriften mit einem mittleren Bildungsab-
schluss. Lediglich in Baden-Wiirttemberg hat der Abschluss der beruflichen Bildung
traditionell einen hoheren Stellenwert als in anderen Bundeslindern. Der Anteil der
Jugendlichen, die tiber keinen Bildungsabschluss verfiigen, ist hier besonders nied-
rig. Was jedoch die einzelnen Berufsfelder und Regionen betrifft, so werden ihre fach-
kriftemangel-bezogenen Merkmale sehr unterschiedlich sein. Der Mangel an qualifi-
zierten Arbeitskriften macht sich vor allem in Berufen bemerkbar, die einen beruf-
lichen Abschluss oder eine Weiterbildung erfordern. Wie bereits angedeutet, wird der
Engpass insbesondere im technischen Bereich spiirbar. Der Mangel zeigt sich nicht
nur bei Elektro-, Bau-, Vermessungstechnikern und Vermessungstechnikerinnen,
technischen Zeichnern und Zeichnerinnen, sondern auch bei Biologen und Biologin-
nen, Physikern und Physikerinnen und Chemielaboranten und Chemielaborantin-
nen (Nau 2016).

Der Fachkriftemangel in technischen Berufen stieg in Anlehnung an den MINT-
Report des Instituts der deutschen Wirtschaft (IW) im Jahr 2018 um 12 %. Insgesamt
fehlten 338.000 Fachkrifte. Das sind 42.000 Fachkrifte mehr im Vergleich zum Vor-
jahr (Gilman 2018).

Laut der Jobmarkt-WBS-Studie ist ein zunehmend wachsender Mangel an quali-
fizierten Arbeitskriften in technischen Berufen zu verzeichnen. So stieg die Nach-
frage nach technischem Personal im Vergleich zu 2018 um fast 10 Prozent. Vor allem
Elektroniker und Elektronikerinnen werden benétigt. Auch Mechatroniker und Me-
chatronikerinnen, Industrie-Mechaniker und Industrie-Mechanikerinnen werden ge-
sucht (Alberto 2019).

Insbesondere wihrend der Corona-Krise seit Mirz 2020 hat es in Deutschland
eine Zunahme der Kurzzeitarbeitsplitze und einen deutlichen Riickgang der offenen
Stellen gegeben. Infolgedessen zeigen auch die MINT-Berufe deutliche Anzeichen
einer Verlangsamung — so hat sich beispielsweise der Abstand zwischen den MINT-
Berufen entgegen dem typischen saisonalen Wachstum an Arbeitsplitzen von 193.500
Ende Februar auf 152.600 Ende April 2020 deutlich verringert. Im Gegensatz dazu ist
die Nachfrage in den IT-Bereichen mit 39.700 Personen nach wie vor grofd (Anger
etal. 2020).
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Besonders fiir die hier betrachtete Zielgruppe Menschen mit Behinderung ist es
kaum mehr fiir jede Person moglich, in einem der oben genannten Beschiftigungsbe-
reiche eingesetzt zu werden. Die Chancen hingen maflgeblich von der Qualifizierung,
der beruflichen Handlungsfihigkeit und dem Behinderungsgrad ab. Indes konnten
Absolventen und Absolventinnen eines Fachpraktiker-Abschlusses einen groflen Bei-
trag bei der Bewiltigung des Fachkriftemangels in technischen Beschiftigungsfel-
dern leisten.

In Anlehnung an statistische Daten des IAB kann bei Jugendlichen mit Lernbe-
hinderung oder mit dem Foérderschwerpunkt Lernen, einer leichten geistigen Ent-
wicklungsstérung und einer psychischen Beeintrichtigung ein besonderes Potenzial
gesehen werden, perspektivisch ihr Erwerbsleben auf dem ersten Arbeitsmarkt zu
beginnen. Diese Menschengruppen treten nach dem Absolvieren der BvB-Mafinah-
men in der Kombination mit einer Ausbildung hiufig in ihr Erwerbsleben auf dem
ersten Arbeitsmarkt ein und verbleiben auch nach einem Beschiftigungsjahr im Be-
trieb (Reims, Tisch und Tophoven 2016, S. 5 fL.).

Ausgebildet werden diese Jugendlichen tiberwiegend auferbetrieblich integrativ.
In der Regel werden dabei fachtheoretische bzw. fachpraktische auflerbetriebliche
Unterweisungen vollstindig neben dem betrieblich-praktischen Bestandteil absolviert
(ebd., S.6). Weit tiber die Hilfte der lernbehinderten Jugendlichen befindet sich zwolf
Monate nach dem Rehabilitationsabschluss in einem sozialversicherungspflichtigen
Beschiftigungsverhiltnis (ebd., S.7). Ca. ein Fiinftel der Menschen mit geistigen Be-
eintrichtigungen bzw. psychischen Einschrinkungen sind auch nach zwolf Monaten
seit ihrer Eingliederung in eine sozialversicherungspflichtige Beschiftigung stabil
titig geblieben (s. Abb. 1).

Die statistischen Daten des IAB — der Forschungseinrichtung der Bundesagentur
fiir Arbeit — zeigen, dass zwei Fiinftel aller behinderten Jugendlichen eine Lernbehin-
derung aufweisen. Die Hilfte aller lernbehinderten Jugendlichen befand sich im Jahr
2014 im Alter zwischen 17 und 20 Jahren und verfiigte iiber einen Hauptschul-
abschluss. Weitere 30 ProzentProzent der lernbehinderten Jugendlichen erreichten
einen Forderschulabschluss (ebd., S.4).

Zunehmend berichten die deutschen Rehabilitationseinrichtungen iiber die kom-
plexer werdenden Rehabilitationsfille mit Mehrfachbeeintrichtigungen. Beispiels-
weise kann bei einer Lernbeeintrichtigung zusitzlich eine psychische Einschrinkung
vorliegen und umgekehrt kann bei einer psychischen Beeintrichtigung eine Lernbe-
hinderung bestehen (Reims et al. 2020, S.43).

In der folgenden Abbildung findet sich keine Berticksichtigung von Mehrfach-
beeintrichtigungen.

Zwar verringert sich der Anteil der lernbehinderten Jugendlichen aufgrund der
demografischen Entwicklung, jedoch bleibt die Unterstiitzung dieser Behinderten-
gruppe aufgrund des besonderen statistisch nachgewiesenen Erwerbspotenzials und
der GruppengrofRe (iberwiegend tiber 50 % aller Menschen mit Behinderung) weiter-
hin von besonderer Bedeutung (Abb. 1).
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Art der Hauptbehinderung von Rehabilitandinnen und Rehabilitanden
in der Ersteingliederung
Reha-Beginn 2009 bis 2014, Anteile in Prozent
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Andere Behinderungen*
* Organische Behinderung, Sehbehinderung, neurologische Behinderung, Hérbehinderung und sonstige Be-
hinderungen

Abbildung 1: Das Verbleiben von Rehabilitandinnen und Rehabilitanden in einer sozialversicherungspflichti-
gen Beschiftigung zwélf Monate nach dem Rehabilitationsabschluss (eigene Darstellung nach Reims, Tisch
und Tophoven 2016, S. 4)

Die Studie zur gemeinsamen Qualifikations- und Berufsfeldprojektion des Bundes-
instituts fiir Berufsbildung (BIBB) und des Instituts fiir Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung (IAB) macht unter anderem auch Unternehmen darauf aufmerksam, dass in
technischen Berufen bis spitestens 2030 ein enormer Fachkrifteengpass spiirbar
wird (Nau 2016). In Handwerksbereichen und in der Altenpflege etc. ist der Fachkrif-
temangel bereits jetzt zu bemerken und nicht mehr als Zukunftsszenario zu betrach-
ten (Gutensohn 2020).

Es stellt sich die Frage, ob Jugendliche oder Menschen mit einer Behinderung gar
nicht in der Lage sind, einen handwerklich-technischen Beruf zu erlernen bzw. auszu-
itben. Von Interesse ist, zu kliren, wo die Zulassungs- bzw. Verwirklichungsgrenzen
liegen.

Der Umgang mit dem Anspruch an eine inklusive berufliche Bildung bleibt bis
heute eher normativ bestimmt. Insbesondere fiir Jugendliche mit Behinderung beste-
hen Zugangsbarrieren zur reguliren Berufsausbildung und einer anschliefenden Be-
schiftigung (Thielen, Katzenbach und Schnell 2013, S.7f).

Trotz eines Paradigmenwechsels als Folge der Verabschiedung der UN-Konven-
tion iiber die Rechte von Menschen mit Behinderungen gab es bisher keine wesent-
lichen Veridnderungen in den Ubergangsprozessen. Nach wie vor bestehen behinde-
rungsspezifische Mafinahmen zur Trennung von Sonderschulen und gering qualifi-
zierten Berufsvorbereitungs- und Ausbildungsformen. Auch behindertenspezifische
Mafinahmen zur Trennung von Sonderschulen und geringer qualifizierten Formen
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der beruflichen Bildung und Ausbildung bleiben weiterhin bestehen (Jochmaring
2019, S.3351L.).

Konkrete Bedingungen fiir das Ubergangsgelingen in eine Berufsausbildung
und in eine Beschiftigung von Jugendlichen und Menschen mit spezifischem Férder-
bedarf sind unter anderem im technischen Bereich bislang kaum untersucht. Mit der
Erforschung von realen Ubergangsverliufen sollen sowohl erfolgreiche als auch miss-
lungene Wege dieser Menschen iiber eine berufliche Qualifizierung in eine Tatigkeit
auf dem ersten bzw. auf dem zweiten Arbeitsmarkt aufgezeigt werden.

Im europiischen Vergleich zeigt sich die Jugendarbeitslosenquote in Deutsch-
land sehr niedrig, tendiert gar dazu, in den kommenden Jahren weiter zu sinken.
Einige junge Menschen vor allem mit Forderbedarf sind jedoch zunichst nicht in der
Lage, von der Schule in eine Berufsausbildung zu wechseln. Sie nehmen daher an
einer oder mehreren Manahmen des sogenannten Ubergangssystems teil, etwa
einem berufsvorbereitenden Jahr. Junge Menschen, die den Ubergang von der Schule
in eine Berufsausbildung oder ins Berufsleben nicht schaffen, sehen sich oft zudem
mit verhaltensbezogenen, emotionalen oder kognitiven Problemen konfrontiert.

In Anlehnung an Schropp kénnen in diesen Fillen Unterstiitzungsmafinahmen,
die auf die Stirkung individueller Kapazititen abzielen, wirksame Anst6f3e fuir eine
erfolgreiche Entwicklung schaffen. Diese Aussagen beziehen sich auf die benachtei-
ligten Jugendlichen und liefern keine Forschungsergebnisse in Bezug auf die Ziel-
gruppe von Menschen mit spezifischem Forderbedarf (Schropp 2018, S. 1).

Neben den Besonderheiten des beruflichen Ubergangssystems in Deutschland
fuir Jugendliche mit Forderbedarf, den priventiven Maflnahmen zur Integration in
eine Berufsausbildung bzw. Beschiftigung und dem Uberblick in Bezug auf Modell-
versuche im Ubergangsfeld Schule — Beruf werden (im Kapitel 4) die darauffolgenden
Beitridge von Linten und Priistel (2013, 2015); Hensen (2014); Thielen, Katzenbach und
Schnell (2013); Biermann (2013,2015); Bilndl, Thielen (2013); Doose (2013); Kauz,
Uphoft und Schellong (2013) und Ginnold (2008, 2009) als Ausgangsbasis fiir die Un-
tersuchungen im Rahmen des Forschungsprojektes genutzt. Auflerdem werden die
Beziige zu den Menschen mit Férderbedarf verdeutlicht. Anschlieffend wird das theo-
retische Konstrukt des Forschungsgegenstandes dargestellt. Dabei werden die bereits
bekannten schulisch-beruflichen Uberginge von Menschen mit Férderbedarf skiz-
ziert und sowohl die Bedingungen fiir das Gelingen des Ubergangs Schule — Erwerbs-
leben als auch die méglichen Ursachen fiir misslungene Uberginge diskutiert.

Die Literaturdokumentation zum ,Ubergangssystem und Ubergangsmanage-
ment: Studien, Gutachten und Forschungsbeitrige* (Linten, Priistel 2013) bietet einen
breiten Uberblick zu Forschungsinitiativen bzw. Forschungsergebnissen des For-
schungsfeldes der letzten Jahre. Allerdings fehlt in Anlehnung an diese Literatur-
dokumentation die Betrachtung der lernbeeintrichtigten Jugendlichen.

Nach Dannenbeck (2011) sollte aufgrund der fehlenden Erkenntnisse ein beson-
deres empirisches Augenmerk auf biografische Faktoren, unter anderem auf den
Ubergang von der Schule in eine Ausbildungsstitte aus Sicht der Betroffenen etc. ge-
legt werden (Hensen etal. 2014, S.11). Zwar sind seit 2017 erste Erkenntnisse zum
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Ubergang in die 1. Schwelle aus der subjektiven Perspektive von benachteiligten Ju-
gendlichen verfiigbar, jedoch bleibt die Wahrnehmung von Menschen mit besonde-
rem Forderbedarf ebenso unberiicksichtigt (Sari und Kenner 2017, S. 114 ff.).

In seinem Aufsatz ,Schwierige Jugendliche — prekire Uberginge?“ bietet Wal-
ther ,ein[en] biografische[n] und international vergleichende[n] Blick auf Herausfor-
derungen im Ubergang vom Jugend- in das Erwachsenenalter” (Walther 2013, S. 13 ff.)
und geht dabei auf die prekiren Ubergangsverliufe von migrierten jungen Erwachse-
nen ohne die spezifische Fokussierung auf die Forderbediirftigen ein.

Ein Beitrag von Biermann widmet sich im Hinblick auf das Inklusionserforder-
nis der UN-Behindertenrechtskonvention den Fortschritten der Benachteiligtenforde-
rung bzw. der beruflichen Rehabilitation. Trotz eines Wechsels der sozial- bzw. behin-
dertenpolitischen Einstellungen, die sich in der Abhingigkeit von Experten und Insti-
tutionen dufert und groflere Autonomie hervorruft, weist Biermann auf die immer
noch eingeschrinkten Partizipationsmoglichkeiten fiir Benachteiligte und junge Men-
schen mit Behinderung hin. Menschen mit Behinderungen und Beeintrichtigungen
sind besonders von den Folgen eines tiefgreifenden Wandels auf dem Arbeitsmarkt
betroffen. Neben den Verinderungen in ganzen Sektoren und Berufsfeldern erfolgt
eine starke Segmentierung der Berufsbildung, die viele Herausforderungen an die
Bildungsakteure sowohl im Berufsschulwesen als auch in den Ausbildungsbetrieben
bei der individuellen Forderung und zielgruppengerechten Qualifizierung der Auszu-
bildenden mit sich bringt. Die strukturellen Verinderungen in der Gesellschaft ver-
schirfen die soziale Ungleichheit vor allem in Bezug auf die Teilhabe von benachtei-
ligten bzw. behinderten Menschen. Aufgrund all dieser Verinderungen legt Bier-
mann sein Augenmerk auf die Erforschung der Leistungsfihigkeit von innovativen
Konzepten der beruflichen Integration bei der Bewiltigung der entstandenen komple-
xen Herausforderungen. Dariiber hinaus ist Biermann zu der Schlussfolgerung ge-
kommen, dass die Best-Practice-Beispiele vor allem dinische Produktionsschulkon-
zepte (wie verzahntes Arbeiten und Lernen) wihrend der beruflichen Bildung bei der
curricularen Umgestaltung von akademischen Ausbildungen bzw. bei der Weiterbil-
dung der Akteure der beruflichen Rehabilitation eine Chance fiir die Umsetzung der
Teilhabe von benachteiligten und behinderten Menschen bieten (Biermann 2013,
S.61f).

Bilndl und Thielen stellen die Ubergangswege der Abgiéinger und Abgingerinnen
der SchuB-Klassen dar. Im Fokus der Untersuchung steht die SchuB-Zielgruppe, die
sich an einem priventionsorientierten Konzept des Ubergangs in Férder- und ande-
ren Regelschulen beteiligte, in dem das Lernen an einer eigenen Schule mit dem Ar-
beiten im Betrieb verbunden wurde. Bilndl und Thielen stellten die Ergebnisse einer
Verbleibsstudie der SchuB-Absolventen und -Absolventinnen vor. Das priventions-
orientierte Konzept des Ubergangs ist eine hessische Version der deutschlandweit an-
gebotenen Praxisklassen. In diesen Klassen absolvierte die Risikozielgruppe wichent-
liche Praxistage in ausgewihlten Betrieben und erfuhr die individuelle sozialpidago-
gische Begleitung sowohl auf dem Weg zum Erwerb eines Hauptschulabschlusses als
auch wihrend des Ubergangs in eine berufliche Ausbildung oder in die Arbeitswelt.
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Die Untersuchungsergebnisse zeigten, wie unterschiedlich sich die Wege der Jugend-
lichen nach der Schule entwickelten. Dartiber hinaus sensibilisiert der Beitrag von
Bilndl und Thielen ein bewusstes Wahrnehmen der Komplexitit der Ubergangspla-
nung, deren Herausforderungen durch ein priventives Ubergangsmanagement in
keiner Weise erfiillt werden (Bilndl und Thielen 2013, S. 65 ff.).

Doose schreibt iiber die Inklusionsméglichkeiten von Menschen mit geistiger
Beeintrichtigung in Zusammenhang mit dem Beitritt in eine Werkstatt fiir behin-
derte Menschen (WfbM). Dabei hebt er ,das Potenzial der [plersénlichen Zukunfts-
planung als ein mogliches Konzept pidagogischer Ubergangsbegleitung® (Thielen,
Katzenbach und Schnell 2013, S. 11) hervor.

Der Aufsatz von Kauz, Uphoff und Schellong beleuchtet die Sonderbedingungen
der Ubergiinge von Menschen mit geistiger Behinderung. Im Mittelpunkt der Unter-
suchung stehen die Passagen aus den biografischen Interviews einer jungen, geistig
behinderten Frau und deren Mutter. Die Auswertungsergebnisse beleuchten den As-
pekt der Ablosung der jungen Frau vom Elternhaus und untersuchen wesentliche
Faktoren zur unterstiitzenden Selbstbestimmung (ebd., S.11f.).

Diese Aspekte stellen eine wichtige Rolle im Rahmen dieses Forschungsvorha-
bens dar.

Bereits seit 2009 liegen die Ergebnisse der vergleichenden Studie von Ginnold
zum ,Ubergang von Schiilerinnen und Schiilern mit dem Férderschwerpunkt Lernen
aus Sonder- und Integrationsschulen in Ausbildung und Erwerbsleben“ vor. Obwohl
die Bezeichnung des Themas unter anderem den Schwerpunkt Erwerbsleben um-
fasst, war ihr Forschungsvorhaben auf die Rekonstruktion der Uberginge von lernbe-
hinderten Jugendlichen an der ersten Schwelle beschrinkt. Geforscht wurde unter
Riickgriff auf Methoden wie teilnehmende Beobachtung, Sichtung von Fallaktenanal-
ysen (Analyse von Lebensliufen etc.) bzw. Auswertung von Projektdatenbanken, eine
Verbleibrecherche und eine schriftliche Befragung.

Den Mehrwert der Arbeit bilden die Erliuterungen eines allgemeinen und auf
Berlin bezogenen Modells ,fur die Abbildung der uniibersichtlichen Angebotsstruk-
turen im Ubergang Schule-Beruf* (Ginnold 2009, S.1) bzw. darauf bezogener For-
schungsergebnisse und exemplarischer Aufzihlungen von bestehenden {ibergangs-
fordernden und -hemmenden Faktoren. Die Autorin betont, dass ihre Studie lediglich
die ersten Ergebnisse in diesem Forschungsfeld wiedergibt, und ruft zu tiefergehen-
den Untersuchungen der beruflichen Perspektiven von lernbehinderten Jugendlichen
im Ubergangsverlauf auf (Ginnold 2009, S.12).

2.2 Anliegen, Fragestellungen und Struktur der vorliegenden
Arbeit

Diese Aufforderung verweist auch auf ungeniigend untersuchte Ubergangsverliufe
von jungen Menschen mit den Férderschwerpunkten Lernen und geistige Entwick-
lung und stellt diese Zielgruppe in den Mittelpunkt des Forschungsvorhabens. Defizi-
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